








 
 
 

Polisi Hak Asasi Manusia 

 

Sebahagian dari nilai kami untuk menjadi pilihan sebagai rakan kongsi tenaga kepada semua pihak berkepentingan, PTTEP 

berdasarkan prinsip-prinsip untuk berhormat pada hak asasi manusia dan berusaha untuk mengamalkan kepercayaan kami dengan 

menghormati undang-undang tempatan, budaya, tradisi, dan nilai dalam urusan dengan pekerja dan orang yang berkaitan dalam 

pelaksanaan perniagaan kami di seluruh dunia dengan sama rata dan maruah, keadilan, dan hormat. Kami berharap perkerja, rakan 

kongsi perniagaan, pembekal, dan kontraktor kami bersedia komitmen untuk menghormati hak asasi manusia, dan mejalankan 

perniagaan mereka dengan cara yang beretika, dan tidak terlibat dalam penyalahgunaan hak asasi manusia. Dengan ini, PTTEP 

komited untuk melarang penggunaan buruh kanak-kanak, buruh paksa, dan pemerdagangan manusia, serta tidak bertolak ansur 

terhadap Tindakan diskriminasi dan semua bentuk gangguan (gangguan seksual dan bukan seksual). PTTEP juga komited untuk 

menghormati hak manusia yang berkaitan dengan kebebasan persatuan, hak untuk perundingan kolektif, gaji yang adil, keadaan kerja 

yang munasabah, kesihatan dan keselamatan serta privasi data terhadap semua pihak yang berkaitan di bawah kawalan operasi PTTEP. 

 

Selaras dengan komitmen kami, pendekatan kami terhadap pengurusan hak asasi manusia dinyatakan seperti berikut: 

 

• Hormat hak individu dan manusia seperti yang diuraikan dalam Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (UN) Perisytiharan Hak 

Asasi Manusia Sejagat dan perjanjian yang sepadan dengannya, seperti mana yang berkenaan kepada perniagaan termasuk 

prinsip-prinsip antarabangsa yang berkaitan dengan amalan buruh dan menyokong UN Perisytiharan mengenai Hak Orang Asal, 

UN Global Compact, UN Prinsip Panduan mengenai Perniagaan dan Hak Asasi Manusia, Prinsip Sukarela mengenai 

Keselamatan dan Hak Asasi Manusia dan Perisytiharan Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) mengenai Prinsip dan Hak di 

Tempat Kerja dan sebagainya. 

 

• Mengenalpasti risiko hak asasi manusia, sebagai sebahagian usaha wajar mengenai hak asasi manusia untuk PTTEP, dengan 

mengurus isu dan kesan yang berpotensi melalui pengendalian penilaian risiko, melalui semakan berkala yang sistematik dalam 

aspek operasi sendiri dan aktiviti perniagaan kami, serta dalam usaha sama dan perniagaan baharu (penggabungan, 

pengambilalihan). Ini termasuk pekerja, komuniti, kumpulan lemah, pelanggan, rantaian bekalan, keselamatan dan persekitaran 

untuk memastikan tiada pelanggaran hak asasi manusiayang berkaitan dengan pemerdagangan manusia, buruh kanak-kanak, 

buruh paksa, diskriminasi dan gangguan, keadaan kerja yang munasabah, kesihatan dan keselamatan dan hak untuk privasi serta 

isu lain-lain seperti yang diuraikan dalam Perbadanan Kewangan Antarabangsa (IFC) Panduan Penilaian dan Pengurusan Kesan 

Hak Asasi Manusia (HRIAM). Penilaian risiko juga meliputi Kumpulan berisiko, yang terdiri daripada pekerja sendiri, wanita, 

kanak-kanak, orang asli, pekerja asing, pekerja pihak ketiga, komuniti tempatan, orang kurang kemampuan, LGBTQI+ dan warga 

tua.  

 

• Amalan pengurusan yang baik dikendalikan dan diperkuatkan di semua peringkat berfungsi untuk memastikan perlindungan 

yang berkesan terhadap risiko yang telah dikenal pasti. Sebagai sebahagian daraipada pengurusan hak asasi manusia kami dalam 

rantaian bekalan, PTTEP perlu mengambil tindakan yang sewajarnya untuk memastikan pembekal dan kontraktor kami sedar 

dan sejajar dengan keperluan kami berkaitan hak asasi manusia seperti yang dinyatakan dalam Tatakelakuan untuk Penjual 

PTTEP. 

 

• Jaminan pematuhan hak asasi manusia dikendalikan untuk memastikan tenaga kerja memahami, melaksanakan dan mematuhi 

kerperluan, proses dan mitigasi risiko yang dikenal pasti dengan berkesan melalui mekanisme pengaduan di peringkat operasi 

termasuk audit. 
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• Ketelusan adalah peristiwa penting dalam pengurusan hak asasi manusia, dan kami komited untuk memastikan pihak 

berkepentingan kami akan dimaklumkan pelbagai isu yang mungkin berlaku dalam aktiviti kami termasuk mengamalkan 

Prinsip Bebas, Persetujuan atas Dasar Informasi Awal dalam pengurusan orang asli.   

 

Polisi ini diterapkan kepada semua operasi PTTEP (semua pekerja, aktiviti langsung, produk, dan perkhidmatan). PTTEP akan 

berusaha yang terbaik untuk mempunyai pihak ketiga seperti Pembekal & Kontraktor dan Rakan Kongsi yang komited kepada nilai 

dan prinsip yang sama seperti yang terkandung dalam polisi kami. 

 

Tuan Montri Rawanchaikul 

 Ketua Pegawai Eksekutif 

       20 Januari 2023 
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လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမူဝါဒ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ သက်ဆ ်ုငသူ်အ ားလ ်ုားအတွက် ရ ွားချယ်န ်ုငရ်သ  စွမ်ားအငမ် တ်ဖက်ဖဖစ်ဖခငာ်း၏ အဓ ကကျရသ  အစ တ်အပ ်ုငာ်းတစ်ခ်ုအရေဖဖငို့ ်PTTEP သည် 

အရဖခခ လူ ို့အခွငို့်အရ ားမျ ားက ်ု  ရလားစ ားလ ်ုက်ေ ဖခင်ားပပ ား  ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏အရဖခခ မူမျ ားက ်ု  တည်ရဆ က်က  ရေသဆ ်ုင်  ဥပရေ၊ ယဉ်ရကျားမှု ၊ 

ဓရလို့ထ ်ုားတမ်ားမျ ားနှငို့် တေ်ဖ ်ုားထ ားမှုမျ ားက ်ု ရလားစ ားလ ်ုက်ေ ဖခင်ားဖဖငို့် ဝေ်ထမ်ားမျ ားနှငို့် ကမဘ တစ်ဝှမ်ားရှ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ လ်ုပ်ငေ်ားရဆ င် ွက်မှုရ က ငို့် 

သက်ရ  က်မှုခ  ရသ သူမျ ားအရပေါ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏အရဖခခ မူမျ ားအ  ဂ်ုဏ်သ ကခ ၊ တ  ားမျှတမှု၊ ရလားစ ားမှုတ ်ု ို့ဖဖငို့် တေ်ားတူ ည်တူဆက်ဆ ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ဝေထ်မ်ားမျ ား၊ စ ားပွ ားရ ားလ်ုပ်ရဖ ်က ်ုငဖ်က်မျ ား၊ ရပားပ ်ု ို့ရ  ငာ်းချသူမျ ားနငှို့ ်ကေထ်ရ ်ုက်တ မျ ားသည် လူ ို့အခွငို့အ်ရ ားက ်ု ရလားစ ားလ ်ုက်ေ  ေန်ငှို့ ်

လူ ို့အခွငို့်အရ ားချ  ားရဖ က်မှုမျ ားတွင် ပါဝင်ရဆ င် ွက်ဖခင်ားမဖပ  ေ်၊ ကျငို့်ဝတ်နှငို့်အည  စ ားပွ ားရ ားလ်ုပ်ရဆ င် ေ် ကတ ကဝတ်ဖပ  ေ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ 

ရမျှ ်လငို့ပ်ါသည်။ ထ ်ု ို့ရ က ငို့ ်PTTEP သည် ကရလားလ်ုပ်သ ားအသ ်ုားဖပ မှု၊ အဓမမလ်ုပ်အ ားရပားခ ်ုငာ်းရစမှုနငှို့ ်လူက်ုေကူ်ားမှုတ ်ု ို့က ်ု တ ားဖမစ် ေ ်ကတ ဖပ ထ ားပပ ား 

ခွွဲ ဖခ ားဆက်ဆ သညို့်အဖပ  အမူအ ားလ ်ု ားနှငို့်  ရစ ်က ားမှုပ ်ု စ အ ားလ ်ု ား  (လ င်ပ ်ု င် ားဆ ်ု င်  နှငို့်  လ င်ပ ်ု င် ားဆ ်ု င်   ရစ ်က ားမှုအပါအဝင် )အရပေါ်  

လ ်ုားဝသည်ားမခ ရသ သရ  ထ ားရှ သည်။ PTTEP သည် လွတ်လပ်စွ  အသင်ားအပင်ားဖွွဲ ွဲ့စည်ားခွငို့်၊ စ်ုရပါင်ားည  နှု င်ားပ ်ုင်ခွငို့်၊ တူည ရသ အလ်ုပ်အတွက် 

တူည ရသ လစ ၊ တ  ားမျှတရသ  လ်ုပ်ငေ်ားခွင်အရဖခအရေ၊ ကျေ်ားမ  ရ ားကင်ားရ ားနှငို့် PTTEP ၏ လ်ုပ်ငေ်ားလည်ပတ်မှု ထ ေ်ားချ ပ်မှုအတွင်ား  

ဝေထ်မ်ားမျ ား၏ က ်ုယ်ရ ားက ်ုယ်တ  လွတ်လပ်ခွငို့တ် ်ု ို့က ်ု ရလားစ ားလ ်ုက်ေ  ေလ်ည်ား ကတ ဖပ ပါသည်။ 

 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ကတ ကဝတ်မျ ားနငှို့အ်ည ၊ လူ ို့အခွငို့အ်ရ ား စ မ ခေ ို့ခ်ွွဲမှုဆ ်ုင ်  ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ေည်ားလမ်ားမျ ားမှ  ရအ က်ရဖ ်ဖပပါအတ ်ုငာ်း ဖဖစပ်ါသည်။ 

• လူတစ့်ဦေးချင့်ေးစီ၏အခွငူ့့်အရ ေးမျ ေးနှငူ့့် လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမျ ေးက ို ရလေးစ ေးလ ိုက့်န   ၌ က်ုလသမဂဂလူ ို့အခွငို့်အရ ားရ ကည  စ တမ်ားတွင် 

ရဖ ် ဖပထ ားသညို့်အတ ်ုင်ား  လ်ုပ်ငေ်ားမျ ားနှငို့်သက်ဆ ်ုင်သညို့်  အလ်ုပ်သမ ား ကျငို့်ထ ်ု ားမျ ားအပါအဝင် န ်ုင်င တက အရဖခခ မူ  မျ ားနှငို့်  

၎င်ား၏သက်ဆ ်ုင်  သရ  တူည ချက်မျ ားနှငို့် က်ုလသမဂဂဌ ရေ တ ်ုင်ား င်ားသ ားလူမျ  ားမျ ား၏ အခွငို့်အရ ားဆ ်ုင်   ရ ကည စ တမ်ားက ်ု 

ရထ က်ခ အ ားရပားဖခငာ်း၊ က်ုလသမဂဂ န ်ုငင် တက  အရဖခခ မူမျ ား၊ စ ားပွ ားရ ားနငှို့ ်လူ ို့အခွငို့အ်ရ ားဆ ်ုင ်  က်ုလသမဂဂ လမ်ားညွှေမူ်မျ ား၊ လ ်ုဖခ  ရ ားနငှို့ ်

လူ ို့အခွငို့်အရ ားဆ ်ုင ်  ဆနဒအရလျ က် အရဖခခ မူမျ ား၊ ILO ၏ အရဖခခ မူမျ ားနငှို့ ်အလ်ုပ်ခွင်အခွငို့်အရ ားမျ ားဆ ်ုင ်  ရ ကဖင စ တမ်ား (ILO) 

စသည်တ ်ု ို့နငှို့ပ်တ်သက်သညို့် လူတစ်ဦားချငာ်းစ ၏အခွငို့အ်ရ ားမျ ားနငှို့ ်လူ ို့အခွငို့အ်ရ ားမျ ားက ်ု ရလားစ ားလ ်ုက်ေ ရ ်ုရသပါသည်။ 

• လူ ူ့အ ခွငူ့့် ရ ေးဆ ို င့်    အနတ  ယ့်မ ျ  ေးက ို  ခွွဲ ခခ  ေးသတ့် မှတ့်  ၌  PTTEP ၏ လူ ို့အခွ ငို့်အရ ားအတွက်  လ ်ု ို့လစ ်ု က်ထ်ု တ် ဖခ င် ား၏ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ်ုင်ားအရေဖဖငို့် လူ ို့အခွငို့်အရ ားဆ ်ုင်   အနတ  ယ်မျ ားက ်ု ခွွဲ ဖခ ားသတ်မှတ်ပပ ား ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏က ်ုယ်ပ ်ုင်လ်ုပ်ငေ်ားလည်ပတ်မှုနှငို့် 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏စ ားပွ ားရ ားလ်ုပ်ငော်းမျ ားအဖပင ်ဖက်စပ်လ်ုပ်ငော်းမျ ားနငှို့ ်ကူားသော်းရ  ငာ်းဝယ်ရ ားအသစ်မျ ား (ဥပမ - ရပါငာ်းစည်ားမှုနငှို့ ်ဝယ်ယူမှုမျ ား)ပါ 

ပ ်ုမှေန်ငှို့စ်ေစ်တကျ ဖပေလ်ည်သ ်ုားသပ်၍ အလ ားအလ ရှ ရသ  ဖပဿေ မျ ားနငှို့ ်သက်ရ  က်မှုမျ ားက ်ု စ မ ခေ ို့ခ်ွွဲပါသည်။ ၎ငာ်းတွင ်လူက်ုေက်ူားမှု၊ 

ကရလားလ်ုပ်သ ား၊ အဓမမလ်ုပ်အ ားရပားခ ်ုငာ်းရစမှု၊ ခွွဲဖခ ားဆက်ဆ မှုနငှို့ ်ရန ှငို့ယှ်က်မှု၊ တ  ားမျှတရသ  လ်ုပ်ငော်းခွငအ်ရဖခအရေ၊ ကျော်းမ ရ ားနငှို့် 

ရ ားကင်ားရ ားတ ်ု ို့နှငို့်  ပတ်သက်သညို့်  လူ ို့အခွငို့်အရ ားချ  ားရဖ က်မှုမ ျ ား  မရှ ရစ ေ်အတွက်  ဝေ်ထမ်ားမျ ား ၊  အသ ်ုင် ားအဝ ်ုင် ားမ ျ  ား ၊ 

ထ ခ ်ုက်လွယ်ရသ အ်ုပ်စ်ုမျ ား၊  ရဖ က်သည်မျ ား၊ ရထ က်ပ ို့ရ ားကွင်ားဆက်မျ ား၊ ရ ားကင်ားရ ား၊  က ်ုယ်ရ ားက ်ုယ်တ အခွငို့်အရ ားနှငို့် 

န ်ုင်င တက  ဏ္ဍ ရ ားရက ်ပ ်ုရ ားရှင်ား၏ (IFC) လူ ို့အခွငို့်ရ ားထ ခ ်ုက်မှုအကွဲဖဖတ်ဖခင်ားနှငို့်  စ မ ခေ ို့်ခွွဲမှုလမ်ားညွှေ်ခ ျက်မျ ား  (HRIAM) 

တွင်ရဖ ်ဖပထ ားသညို့် အဖခ ားဖပဿေ မျ ားပါ ပါဝင်သည်။ စွေ ို့်စ ား မှုအကွဲဖဖတ်မှုတွင် က ်ုယ်ပ ်ုင်ဝေ်ထမ်ားမျ ား၊ အမျ  ားသမ ားမျ ား၊ ကရလားမျ ား၊ 

ဌ ရေတ ်ုငာ်း ငာ်းသ ားလူမျ  ားမျ ား၊ ရရွှွဲ့ရဖပ ငာ်းအလ်ုပ်သမ ားမျ ား၊ ဖပငပ်ဝေထ်မ်ား၊ ရေသခ ဖပည်သူမျ ား၊ ဆငာ်း ွဲတွငာ်းေက်ရေသူမျ ား၊ LGBTQI+ နငှို့ ်

သက်ကက ား ွယ်အ ်ုမျ ား အပါအဝင ်အနတ  ယ်အ်ုပ်စ်ုမျ ားက ်ုပါ အကျ  ားဝငပ်ါသည်။ 

• ရက င့်ေးမွန့်ရသ စီမံခန ူ့့် ခွွဲမှုအရလူ့အကျငူ့့်မျ ေး ဖဖငို့်  ခွွဲ ဖခ ားသတ်မှတ်ထ ားရသ  အနတ  ယ်မျ ားမှ  ထ ရ  က်စွ က ကွယ်မှုရှ ရစ ေ်  

လ်ုပ်ရဆ ငခ်ျက်အ ားလ ်ုားတွင ်ဖွ ွဲ့ ပဖ  ားတ ်ုားတက်ရအ င ်အ ားဖဖညို့်ထ ားပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ရထ က်ပ ို့ရ ားကွငာ်းဆက်ရှ  လူ ို့အခွငို့အ်ရ ားစ မ ခေ ို့ခ်ွွဲမှု၏ 

အဓ ကအစ တ်အပ ်ု င် ားတစ်ခ်ုအရေ ဖဖငို့်  PTTEP သည်  ကျွန််ု ပ်တ ်ု ို့၏  ရပားပ ်ု ို့ရ  င် ားခ ျသူမ ျ  ားနှငို့်  ကေ်ထရ ်ု က်တ မျ ားသည်  PTTEP 

အရပေါ်ရပားပ ်ု ို့ရ  င်ားခ ျသူ၏ ရ ရှည်တည်တ ို့န ်ုင်မှုကျငို့်ထ ်ု ားတွင်  လူ ို့အခွငို့်အရ ားလ ်ုအပ်ချက်  မျ ားက ်ု  ေ ားလည်လ ်ုက်ေ ရ က င်ား  

ရသချ ရစ ေအ်တွက် လ ်ုအပ်ရသ အစ အစဥ်မျ ားအ ားလ ်ုားက ်ု လ်ုပ်ရဆ ငမ်ည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

• လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆ ိုင့်   လ ိုက့်န မှုအ မခံခခင့်ေးတွင်  ဝေ်ထမ်ားမျ ားသည် သတ်မှတ်ထ ားရသ  သတ်မှတ်ချက်မျ ား၊ လ်ုပ်ထ ်ုားလ်ုပ်ေည်ားမျ ားနငှို့် 

အနတ  ယ်ရလျ ို့ပါားရ ားအစ အမ မျ ားနငှို့အ်ည  ဝေထ်မ်ားမျ ား ေ ားလည်သရ  ရပါက်ပပ ား ထ ရ  က်စွ  လ ်ုက်ေ ရ က ငာ်း ရသချ ရစ ေ်အတွက် 

စစ်ရဆားဖခငာ်းမျ ားနငှို့ ်လ်ုပ်ငော်းရဆ င ွ်က်မှုအရပေါ် မရကျေပ်ချက်မျ ား တ ်ုင ်က ားဖခငာ်း မျ ားက ်ုပါ ရဆ င ွ်က်န ်ုငပ်ါသည်။ 
 

-2-/ ပွငို့လ်ငာ်းဖမငသ် မှု... 
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• ပွငူ့့်လင့်ေးခမင့်သ မှုသည့် ကျွန့်ိုပ့်တ ို ူ့၏လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးစီမံခန ူ့့်ခွွဲမှုအတွက့် သမ ိုင့်ေးမှတ့်တ ိုင့်တစ့်ခိုခြစ့်ပပ ား ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ပါဝင်ပတ်သက်သူမျ ားသည် 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏လ်ုပ်ရဆ င်မှုမျ ားမှ ဖဖစ်ရပေါ်လ န ်ုင်သညို့် က စစ ပ်မျ ားက ်ု အဖပညို့်အ၀ေ ားလည်သရ  ရပါက်ရစ ေ်၊  ဌ ရေတ ်ုင်ား င်ားသ ား  

လူမျ  ားမျ ား၏ စ မ အ်ုပ်ချ ပ်မှုတွင် ကက  တင်အသ ရပားသရ  တူခွငို့်ဖပ ဖခင်ားမူက ်ု လ ်ုက်ေ ဖခင်ား အပါအဝင် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏လ်ုပ်ရဆ င်မှုမျ ားမှ 

ဖဖစ်ရပေါ်လ န ်ုငသ်ညို့် က စစ ပ်မျ ားက ်ု အဖပညို့်အဝေ ားလည်ရ က ငာ်း ရသချ ရစပါသည်။ 

 

ဤမူဝါေသည် PTTEP ပ ်ုင်ဆ ်ုင်ရသ  လ်ုပ်ငေ်ားရဆ င် ွက်မှုအ ားလ ်ုား  (ဝေ်ထမ်ားအ ားလ ်ုား၊  တ ်ုက်ရ ်ုက်လ်ုပ်ရဆ င်ချက်မျ ား၊  ထ်ုတ်က်ုေ်မျ ားနှငို့် 

ဝေရ်ဆ ငမ်ှုမျ ား) နငှို့ ်သက်ဆ ်ုငပ်ါသည်။ အလ ားတူပင ်PTTEP သည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏မူဝါေမျ ားတွင ်တူည ရသ တေဖ် ်ုားမျ ားနငှို့ ်အရဖခခ မူမျ ားဖဖစ်သညို့် 

ရပားပ ်ု ို့ရ  င်ားချသူမျ ားနှငို့် ကေ်ထရ ်ု က်တ မျ ားကွဲို့သ ်ု ို့ရသ  စ ားပွ ားရ ားလ်ုပ်ရဖ ်က ်ုင်ဖက်မျ ားကွဲို့သ ်ု ို့ရသ  တတ ယပါတ မျ ားက ်ု ကတ ကဝတ်ဖပ  ေ် 

အရက ငာ်းဆ ်ုားလ်ုပ်ရဆ ငပ်ါမည်။ 

 

Mr.Montri Rawanchaikul 

   အမှုရဆ ငအ်  ရှ ချျူပ် 

20 ဇေေ်ဝါ  လ 2023 
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نسا ن سياسة حقوق الإ  

 
صحاب ألمصلحة، ترتكز  

 
 من قيمنا لنكون شريك ألطاقة ألمفضل لجميع أ

 
على أحترأم                        مبادئنا في          كجزء لا يتجزأ

ساسية ونسعى إلى دعم إيماننا من خلال أحترأم ألقوأنين وألثقافات وألعادأت وألقيم ألمحلية في ألتعامل مع 
 
حقوق ألإنسان ألا

نحاء ألعالم على قدم من  ألمساوأة و ألكرأمة وألإنصاف وألاحترأم.كما  نتوقع 
 
عمالنا في جميع أ

 
ثرين  من تنفيذ أ

 
ألموظفين. وألمتا

خلاقية وعدم ألتوأطؤ من  
 
عمالهم بطريقة أ

 
موظفينا وشركاء ألعمل وألموردين وألمقاولين ألالتزأم باحترأم حقوق ألإنسان، وإجرأء أ

ن وصاعدأ، تلتزم     
آ
طفال وألعمل ألقسري وألاتجار                             في أنتهاكات حقوق ألإنسان. من ألا

 
بحظر أستخدأم عمالة ألا

ي ألتحرش ألجنسي وغير 
 
شكال ألمضايقات )أ

 
بالبشر، فضلا عن عدم ألتسامح مطلقا مع ألإجرأءأت ألتمييزية وجميع أ

يضًا باحترأم حقوق ألإنسان ألمرتبطة بحرية تكوين ألجمعي                       ألجنسي(.ونلتزم في       
 
ات، وحرية ألتفاوض ألجماعي أ

طرأف ذأت ألصلة وألخاضعة 
 
جر، وظروف ألعمل ألعادلة، وألصحة وألسلامة، وخصوصية ألبيانات لجميع ألا

 
، وألمساوأة في ألا

.           للسيطرة ألتشغيلية ل                  
  

ألنحو ألتالي: وتماشيا مع ألتزأماتنا ، تم تحديد نهجنا في إدأرة حقوق ألإنسان على   : 
فراد والبشر  *  

أ
مم ألمتحدة ألعالمي لحقوق ألإنسان وألموأثيق ألمتوأفقه معها، احترام حقوق ال

 
على ألنحو ألمبين في إعلان ألا

مم ألمتحدة 
 
عمال ألتجارية بما في ذلك ألمبادئ ألدولية ألمتعلقة بممارسات ألعمل ودعم إعلان ألا

 
حيثما ينطبق ذلك على ألا

مم ألمتحدة
 
صلية، وأتفاقيات منظمة ألا

 
ن حقوق ألشعوب ألا

 
عمال   بشا

 
ن ألا

 
مم ألمتحدة ألتوجيهية بشا

 
ألعالمية ، ومبادئ ألا

ن ألمبادئ 
 
من وحقوق ألإنسان، وإعلان منظمة ألعمل ألدولية بشا

 
ن ألا

 
ألتجارية وحقوق ألإنسان، وألمبادئ ألطوعية بشا

ساسية في ألعمل           
 
. وما إلى ذلك               وألحقوق ألا  

 
نسان*   ثار                              ، كجزء من ألعناية ألوأجبة بحقوق ألإنسان فيتحديد المخاطرالمتعلقة بحقوق الإ

آ
لإدأرة ألقضايا وألا
نشطة 

 
ألمحتملة من خلال إجرأء تقييمات ألمخاطر، وألتي تخضع لمرأجعة دورية منهجية، في جانب ألعمليات ألخاصة، وأ

عما
 
ي عمليات ألدمج وألاستحوأذ(. ويشمل ذلك أ

 
لنا، وكذلك في ألمشاريع ألمشتركة و في ألعلاقات ألتجارية ألجديدة )أ

من وألبيئة لضمان عدم أنتهاك حقوق ألإنسان ألمرتبطة 
 
ألموظفين وألمجتمعات وألفئات ألضعيفة وألعملاء وسلسلة ألتوريد وألا

طفال وألعمل أ
 
لقسري وألتمييز وألتحرش وظروف ألعمل ألعادلة وألصحة وألسلامة. وألحق في بالاتجار بالبشر وعمالة ألا

ثر على حقوق                       ألخصوصية
 
خرى كما ورد في دليل مؤسسة ألتمويل ألدولية لتقييم وإدأرة ألا

 
. بالإضافة إلى قضايا أ

يضًا ألمجموعات ألمعرضة للخطر وألتي تتكون من ألموظفين، وألنساء،                                ألإنسان
 
يغطي تقييم ألمخاطر أ

شخاص 
 
صليين، وألعمال ألمهاجرين، وموظفي ألطرف ألثالث، وألمجتمعات ألمحلية، وألا

 
طفال، وألسكان ألا

 
وألا

وكبار ألسن .         ،     ألمحرومين،مجتمع ألميم                  
 

دارة الجيدة وتعزيزها*       القيام بالإ
 
في جميع ألمستويات ألوظيفية بتقديم ضمانات فعالة ضد ألمخاطر ألمحددة. كجزء لا يتجزأ

ن يكون    من إدأرة حقوق ألإنسان لدينا في سلسلة ألتوريد،حيث يجب على بي تي تي
 
أتخاذ جميع ألخطوأت أللازمة لضمان أ

بمتطلبات حقوق ألإنسان ألمنصوص عليها في مدونة قوأعد ألسلوك ألمستدأمة لموردي بي   ألموردين وألمقاولين لدينا على درأية
ومتوأفقة معها.    تي تي . 

نسان لضمان فهم ألقوى ألعاملة للمتطلبات ألمحددة وألعمليات وتخفيف ألمخاطر   * اجراءات  ضمان المتثال لحقوق الإ
ليات أ

آ
لتظلم على ألمستوى ألتشغيلي بما في ذلك ألتدقيق . وتنفيذها وألامتثال لها بشكل فعال من خلال أ  
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نسان دارتنا لحقوق الإ صحاب ألمصلحة لدينا بمختلف ألقضايا * تعد الشفافية علامة فارقة في اإ
 
، ونحن ملتزمون بضمان إبلاغ أ

 ألموأفقة ألحرة  
 
نشطتنا بما في ذلك دعم مبدأ

 
 عن أ

 
صلية.ألتي قد تنشا

 
ألمسبقة ألمستنيرة في إدأرة ألشعوب ألا . 

نشطة ألمباشرة وألمنتجا                         يتم تطبيق هذه ألسياسة على جميع ألعمليات ألخاصة في شركة 
 
ت و )جميع ألموظفين وألا

طرأف ألثالثة مثل ألموردين وألمقاولين وشركاء   في                         وألخدمات(. وكذلك ، سنبذل  
 
قصارى جهدنا في إلزأم جميع ألا

عمال بنفس ألقيم وألمبادئ ألوأردة في سياستنا
 
.ألا . 

 
Mr. Montri Rawanchaikul 

 ألرئيس ألتنفيذى 
2023يناير    20    
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Politique des droits de l'homme 

En tant que partie intégrante de nos valeurs d'être un partenaire énergétique de choix pour toutes les parties prenantes, PTTEP 
fonde ses principes sur le respect des droits fondamentaux de l'homme et cherche à maintenir sa conviction en respectant les 
lois, les cultures, les coutumes et les valeurs locales dans ses relations avec les employés. et ceux qui sont touchés par 
l'exécution de nos activités dans le monde entier avec dignité, équité et respect. Nous attendons de nos employés, partenaires 
commerciaux, fournisseurs et sous-traitants qu'ils partagent notre engagement à respecter les droits de l'homme, qu'ils 
mènent leurs activités de manière éthique et qu'ils ne se rendent pas complices de violations des droits de l'homme. 
Conformément à nos politiques en la matière, PTTEP s’engage à interdire désormais le travail des enfants, le travail forcé et le 
trafic d’êtres humains ainsi qu’à réaffirmer la tolérance zéro à l’égard des actes discriminatoires et le harcèlement sous toutes 
ses formes. PTTEP se résout également à respecter les droits de l’homme associés à la liberté d’association, à la négociation 
collective, à l’égalité salariale, aux conditions de travail décentes, à la santé et la sécurité et à la confidentialité des données 
de toutes les parties sous le contrôle opérationnel de PTTEP. 

 
Conformément à notre engagement, notre approche de la gestion des droits de l'homme se résume comme suit : 

 

• Respecter les droits des individus et des êtres humains tels que définis dans la Déclaration universelle des droits de 
l'homme des Nations Unies et ses pactes correspondants, le cas échéant aux entreprises, y compris les principes 
internationaux relatifs aux pratiques de travail et soutenant la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples 
autochtones , le Pacte mondial des Nations Unies, les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et 
aux droits de l'homme, les Principes volontaires sur la sécurité et les droits de l'homme et la Déclaration de l'Organisation 
internationale du travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail (ILO), etc. 

 

• Identifier les risques pour les droits de l'homme, d’après la diligence raisonnable de PTTEP en matière des droits de 
l’homme, afin de gérer les problèmes et les impacts potentiels en procédant à des évaluations des risques, qui sont 
soumises aux examens systématiques et régulières, en ce qui concerne nos propres opérations et activités commerciales, 
ains que nos coentreprises et les relations commerciales futures (i.e. fusions, acquisitions). Ces mesures concernent les 
employés, les communautés, les groupes vulnérables, les clients, la chaîne d'approvisionnement, la sécurité et 
l'environnement afin de garantir l'absence de violation des droits de l'homme en relation avec le trafic d’êtres humains,  
le travail infantile, le travail forcé, la discrimination et le harcèlement,  les conditions de travail décentes, la santé et la 
sécurité et la confidentialité ainsi que d’autres issues indiquées dans le guide de la Société financière internationale (IFC) 
à l'évaluation et à la gestion de l'impact sur les droits de l'homme (HRIAM). L’évaluation des risques inclut les groupes à 
risques tels que les employés, les femmes, les enfants, les peuples autochtones, les travailleurs migrants, les employés 
tiers, les communautés locales, les personnes défavorisées, les personnes LGBTQI+ et les personnes âgées. 

 

• De bonnes pratiques de gestion sont menées et renforcées à tous les niveaux fonctionnels pour assurer des sauvegardes 
efficaces contre les risques identifiés. En tant que partie intégrante de notre gestion des droits de l'homme dans la chaîne 
d'approvisionnement, PTTEP prendra toutes les mesures nécessaires pour s'assurer que nos fournisseurs et sous-traitants 
connaissent et s'alignent sur nos exigences en matière de droits de l'homme énoncées dans le code de conduite durable 
vendeur de PTTEP  
 

• L'assurance de la conformité aux droits de l'homme est menée pour s'assurer que le personnel comprend, met en 
œuvre et se conforme efficacement aux exigences, processus et atténuations des risques identifiés grâce à des 
mécanismes de réclamation au niveau opérationnel, y compris l'audit. 
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• La transparence est une étape importante dans notre gestion des droits de l'homme, et nous nous engageons à 
veiller à ce que nos parties prenantes soient informées des différents problèmes pouvant découler de nos activités, 
notamment le respect du principe de consentement libre et préalable informé dans la gestion des peuples autochtones. 

La politique doit être appliquée à toutes les opérations propres de PTTEP (employés, activités directes, produits et services). 
De même, PTTEP fera de son mieux pour que des tiers tels que les fournisseurs, sous-traitants et partenaires commerciaux 
s'engagent à respecter les mêmes valeurs et principes que ceux de notre politique. 
 

M. Montri Rawanchaikul 

Chef de la Direction 
20 janvier 2023 
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