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PTTEP

Human Rights Policy

As an integral part of our values to be an energy partner of choiceto all stakeholders, PTTEP bases
our principles around the respect on fundamental human rights and seeks to uphold our belief by
respecting local laws, cultures, customs, and values in dealing with employees and those affected
by our business execution worldwide equally with dignity, fairness and respect. We expect our
employees, business partners, suppliers and contractors to commit to respecting human rights, and
to conduct their business in an ethical manner and not complicit in human rights abuses.
Henceforth, PTTEP is committed to prohibiting the use of child labor, forced labor and human
trafficking, as well as having zero tolerance for discriminatory actions and all forms of
harassments (i.e. sexual and non-sexual harassment). PTTEP is also committed to respecting
human rights associated with the freedom of association, the right to collective bargaining, equal
remuneration, fair working condition, health and safety and data privacy of all relevant parties
under PTTEP’s operational control.

In line with our commitment, our approach to the management of human rights is outlined as
follows:

e  Respect the rights of individuals and human beings as outlined in the UN Universal
Declaration of Human Rights and its corresponding covenants, where applicable to business
including the international principles relating to labor practices and supporting the UN
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples, the UN Global Compact, UN Guiding
Principles on Business and Human Rights, Voluntary Principles on Security and Human
Rights and International Labour Organization’s Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work (ILO), etc.

e  Identify human rights risks, as part of PTTEP human rights due diligence, to manage
potential issues and impacts through conducting risk assessments, which undergo a
systematic periodic review, in the aspect of own operations, and our business activities, as
well as in joint ventures and in new business relations (i.e. mergers, acquisitions). This
includes employees, communities, vulnerable groups, customers, supply chain, security and
environment to ensure no human rights violation associated with human trafficking, child
labor, forced labor, discrimination and harassment, fair working condition, health and safety
and right to privacy as well as other issues as stated in the International Finance Corporation
(IFC) Guide to Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM). The risk
assessment also covers at-risk groups consisting of own employees, women, children,
indigenous people, migrant workers, third-party employees, local communities,
underprivileged people, LGBTQI+, and elderly.

e Good management practices are conducted and reinforced throughout all functional levels
to ensure effective safeguards against identified risks. As an integral part of our human rights
management in supply chain, PTTEP shall take all necessary steps to ensure that our
suppliers and contractors are aware of and align with our human rights requirements stated
in PTTEP Vendor Sustainable Code of Conduct.

e  Human rights compliance assurance is conducted to ensure that workforce understands,
implements and complies with identified requirements, process, and risk mitigations
effectively through an operational-level grievance mechanisms including auditing.
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o Transparency is a milestone in our human rights management, and we commit to
ensuring that our stakeholders are informed of the various issues that may arise from our
activities including upholding the Principle of Free, Prior Informed Consent in the
management of indigenous peoples.

The Policy is applied to all PTTEP’s own operations (all employees, direct activities, products
and services). Likewise, PTTEP will use our best efforts to have third parties such as Suppliers &
Contractors and Business Partners commit to the same values and principles as those in our policy.

(Mr. Montri Rawanchaikul)

Chief Executive Officer
20 January 2023

Ref No. 10010-PCY-002-R06, Effective Date: 20 January 2023
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PTTEP

Polisi Hak Asasi Manusia

Sebahagian dari nilai kami untuk menjadi pilihan sebagai rakan kongsi tenaga kepada semua pihak berkepentingan, PTTEP
berdasarkan prinsip-prinsip untuk berhormat pada hak asasi manusia dan berusaha untuk mengamalkan kepercayaan kami dengan
menghormati undang-undang tempatan, budaya, tradisi, dan nilai dalam urusan dengan pekerja dan orang yang berkaitan dalam
pelaksanaan perniagaan kami di seluruh dunia dengan sama rata dan maruah, keadilan, dan hormat. Kami berharap perkerja, rakan
kongsi perniagaan, pembekal, dan kontraktor kami bersedia komitmen untuk menghormati hak asasi manusia, dan mejalankan
perniagaan mereka dengan cara yang beretika, dan tidak terlibat dalam penyalahgunaan hak asasi manusia. Dengan ini, PTTEP
komited untuk melarang penggunaan buruh kanak-kanak, buruh paksa, dan pemerdagangan manusia, serta tidak bertolak ansur
terhadap Tindakan diskriminasi dan semua bentuk gangguan (gangguan seksual dan bukan seksual). PTTEP juga komited untuk
menghormati hak manusia yang berkaitan dengan kebebasan persatuan, hak untuk perundingan kolektif, gaji yang adil, keadaan kerja
yang munasabah, kesihatan dan keselamatan serta privasi data terhadap semua pihak yang berkaitan di bawah kawalan operasi PTTEP.

Selaras dengan komitmen kami, pendekatan kami terhadap pengurusan hak asasi manusia dinyatakan seperti berikut:

¢ Hormat hak individu dan manusia seperti yang diuraikan dalam Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (UN) Perisytiharan Hak
Asasi Manusia Sejagat dan perjanjian yang sepadan dengannya, seperti mana yang berkenaan kepada perniagaan termasuk
prinsip-prinsip antarabangsa yang berkaitan dengan amalan buruh dan menyokong UN Perisytiharan mengenai Hak Orang Asal,
UN Global Compact, UN Prinsip Panduan mengenai Perniagaan dan Hak Asasi Manusia, Prinsip Sukarela mengenai
Keselamatan dan Hak Asasi Manusia dan Perisytiharan Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) mengenai Prinsip dan Hak di
Tempat Kerja dan sebagainya.

¢ Mengenalpasti risiko hak asasi manusia, sebagai sebahagian usaha wajar mengenai hak asasi manusia untuk PTTEP, dengan
mengurus isu dan kesan yang berpotensi melalui pengendalian penilaian risiko, melalui semakan berkala yang sistematik dalam
aspek operasi sendiri dan aktiviti perniagaan kami, serta dalam usaha sama dan perniagaan baharu (penggabungan,
pengambilalihan). Ini termasuk pekerja, komuniti, kumpulan lemah, pelanggan, rantaian bekalan, keselamatan dan persekitaran
untuk memastikan tiada pelanggaran hak asasi manusiayang berkaitan dengan pemerdagangan manusia, buruh kanak-kanak,
buruh paksa, diskriminasi dan gangguan, keadaan kerja yang munasabah, kesihatan dan keselamatan dan hak untuk privasi serta
isu lain-lain seperti yang diuraikan dalam Perbadanan Kewangan Antarabangsa (IFC) Panduan Penilaian dan Pengurusan Kesan
Hak Asasi Manusia (HRIAM). Penilaian risiko juga meliputi Kumpulan berisiko, yang terdiri daripada pekerja sendiri, wanita,
kanak-kanak, orang asli, pekerja asing, pekerja pihak ketiga, komuniti tempatan, orang kurang kemampuan, LGBTQI+ dan warga
tua.

e Amalan pengurusan yang baik dikendalikan dan diperkuatkan di semua peringkat berfungsi untuk memastikan perlindungan
yang berkesan terhadap risiko yang telah dikenal pasti. Sebagai sebahagian daraipada pengurusan hak asasi manusia kami dalam
rantaian bekalan, PTTEP perlu mengambil tindakan yang sewajarnya untuk memastikan pembekal dan kontraktor kami sedar
dan sejajar dengan keperluan kami berkaitan hak asasi manusia seperti yang dinyatakan dalam Tatakelakuan untuk Penjual
PTTEP.

e Jaminan pematuhan hak asasi manusia dikendalikan untuk memastikan tenaga kerja memahami, melaksanakan dan mematuhi

kerperluan, proses dan mitigasi risiko yang dikenal pasti dengan berkesan melalui mekanisme pengaduan di peringkat operasi
termasuk audit.

Ketelusan...... -2-
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o Ketelusan adalah peristiwa penting dalam pengurusan hak asasi manusia, dan kami komited untuk memastikan pihak
berkepentingan kami akan dimaklumkan pelbagai isu yang mungkin berlaku dalam aktiviti kami termasuk mengamalkan
Prinsip Bebas, Persetujuan atas Dasar Informasi Awal dalam pengurusan orang asli.

Polisi ini diterapkan kepada semua operasi PTTEP (semua pekerja, aktiviti langsung, produk, dan perkhidmatan). PTTEP akan
berusaha yang terbaik untuk mempunyai pihak ketiga seperti Pembekal & Kontraktor dan Rakan Kongsi yang komited kepada nilai
dan prinsip yang sama seperti yang terkandung dalam polisi kami.

Tuan Montri Rawanchaikul
Ketua Pegawai Eksekutif
20 Januari 2023

Ref No. 10010-PCY-002-R06, tarikh kuat kuasa 20 Januari 2023
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il
PTTEP

Politique des droits de 'lhomme

En tant que partie intégrante de nos valeurs d'étre un partenaire énergétique de choix pour toutes les parties prenantes, PTTEP
fonde ses principes sur le respect des droits fondamentaux de 'homme et cherche a maintenir sa conviction en respectant les
lois, les cultures, les coutumes et les valeurs locales dans ses relations avec les employés. et ceux qui sont touchés par
l'exécution de nos activités dans le monde entier avec dignité, équité et respect. Nous attendons de nos employés, partenaires
commerciaux, fournisseurs et sous-traitants qu'ils partagent notre engagement a respecter les droits de I'homme, qu'ils
menent leurs activités de maniere éthique et qu'ils ne se rendent pas complices de violations des droits de 'homme.
Conformément a nos politiques en la matiere, PTTEP s'engage a interdire désormais le travail des enfants, le travail forcé et le
trafic d'étres humains ainsi qu'a réaffirmer la tolérance zéro a l'égard des actes discriminatoires et le harcélement sous toutes
ses formes. PTTEP se résout également a respecter les droits de 'homme associés a la liberté d'association, a la négociation
collective, a l'égalité salariale, aux conditions de travail décentes, a la santé et la sécurité et a la confidentialité des données
de toutes les parties sous le controle opérationnel de PTTEP.

Conformément a notre engagement, notre approche de la gestion des droits de 'hnomme se résume comme suit :

e Respecter les droits des individus et des étres humains tels que définis dans la Déclaration universelle des droits de
'homme des Nations Unies et ses pactes correspondants, le cas échéant aux entreprises, y compris les principes
internationaux relatifs aux pratiques de travail et soutenant la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones , le Pacte mondial des Nations Unies, les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et
aux droits de 'homme, les Principes volontaires sur la sécurité et les droits de 'homme et la Déclaration de 'Organisation
internationale du travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail (ILO), etc.

e Identifier les risques pour les droits de 'homme, d'aprés la diligence raisonnable de PTTEP en matiére des droits de
'homme, afin de gérer les problémes et les impacts potentiels en procédant a des évaluations des risques, qui sont
soumises aux examens systématiques et réguliéres, en ce qui concerne nos propres opérations et activités commerciales,
ains que nos coentreprises et les relations commerciales futures (i.e. fusions, acquisitions). Ces mesures concernent les
employés, les communautés, les groupes vulnérables, les clients, la chailne d'approvisionnement, la sécurité et
l'environnement afin de garantir l'absence de violation des droits de l'homme en relation avec le trafic d'étres humains,
le travail infantile, le travail forcé, la discrimination et le harcélement, les conditions de travail décentes, la santé et la
sécurité et la confidentialité ainsi que d'autres issues indiquées dans le guide de la Société financiere internationale (IFC)
a l'évaluation et a la gestion de l'impact sur les droits de 'homme (HRIAM). L'évaluation des risques inclut les groupes a
risques tels que les employés, les femmes, les enfants, les peuples autochtones, les travailleurs migrants, les employés
tiers, les communautés locales, les personnes défavorisées, les personnes LGBTQI+ et les personnes agées.

o De bonnes pratiques de gestion sont menées et renforcées a tous les niveaux fonctionnels pour assurer des sauvegardes
efficaces contre les risques identifiés. En tant que partie intégrante de notre gestion des droits de 'homme dans la chaine
d'approvisionnement, PTTEP prendra toutes les mesures nécessaires pour s'assurer que nos fournisseurs et sous-traitants
connaissent et s'alignent sur nos exigences en matiére de droits de 'lhomme énoncées dans le code de conduite durable
vendeur de PTTEP

e L'assurance de la conformité aux droits de 'homme est menée pour s'assurer que le personnel comprend, met en
ceuvre et se conforme efficacement aux exigences, processus et atténuations des risques identifiés grace a des
mécanismes de réclamation au niveau opérationnel, y compris l'audit.
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e La transparence est une étape importante dans notre gestion des droits de '’homme, et nous nous engageons a
veiller a ce que nos parties prenantes soient informées des différents problémes pouvant découler de nos activités,
notamment le respect du principe de consentement libre et préalable informé dans la gestion des peuples autochtones.

La politique doit étre appliquée a toutes les opérations propres de PTTEP (employés, activités directes, produits et services).
De méme, PTTEP fera de son mieux pour que des tiers tels que les fournisseurs, sous-traitants et partenaires commerciaux
s'engagent a respecter les mémes valeurs et principes que ceux de notre politique.

M. Montri Rawanchaikul

Chef de la Direction
20 janvier 2023
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