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ปี 2567 ยังคงเป็นช่ว็งเว็ลาซ่�งอุต์สาห้กรรมูพลังงานต้์องเผชิญกับคว็ามูท้ี่าที่ายห้ลายด้าน ที่ั�งการแสว็งห้า
และพัฒนาแห้ล่งพลังงานให้มู่ ๆ ไมู่ว็่าจำะเป็นพลังงานรูปแบบเดิมูห้รือพลังงานสะอาด รว็มูทัี่�งการสร้าง 
คว็ามูสมูดุลระห้ว่็างการผลิต์พลังงานเพื�อให้้เพียงพอต่์อคว็ามูต้์องการใช้พลังงานทีี่�เพิ�มูสูงข้่�นกับการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจำกเพื�อลดภาว็ะโลกร้อน

สำาห้รับ ปต์ที่.สผ. ยังคงมูุ่งสร้างคว็ามูมูั�นคงที่างพลังงานไปพร้อมูกับการมูุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนต์ำ�า 
ด้ว็ยการข้ับเคลื�อน 3 กลยุที่ธ์์ห้ลักอย่างต่์อเนื�อง ซ่�งได้แก่ การข้ับเคลื�อนและเพิ�มูมููลค่าธ์ุรกิจำสำารว็จำและ 
ผลติ์ปิโต์รเลียมู (Drive Value) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจำก (Decarbonize) และการเติ์บโต์ในธุ์รกิจำให้มู่
ด้านพลังงานแห้่งอนาคต์และเที่คโนโลยีข้ั�นสูง (Diversify) ซ่�งในปี 2567 ปต์ที่.สผ. มูีคว็ามูภาคภูมูิใจำอย่างยิ�ง 
ทีี่�ได้มีูส่ว็นช่ว็ยบรรเที่าผลกระที่บด้านราคาพลังงานให้้แก่ประชาชน และข้ับเคลื�อนเศรษัฐกิจำข้องประเที่ศ  
ด้ว็ยการเพิ�มูอัต์ราการผลิต์ก๊าซธ์รรมูชาต์ิในโครงการจำี 1/61 (แห้ล่งเอราว็ัณี ปลาที่อง สต์ูล และฟููนาน) ข้่�น 
ในระดับ 800 ล้านลูกบาศก์ฟูุต์ต์่อว็ัน ได้ก่อนกำาห้นดในสัญญาแบ่งปันผลผลิต์ โดยบริษััที่ฯ จำะพยายามูรักษัา

ปรมิูาณีการผลติ์ดงักลา่ว็อยา่งต์อ่เนื�องต์อ่ไป ซ่�งการผลติ์กา๊ซธ์รรมูชาต์จิำากโครงการจำ ี1/61 ห้ากรว็มูกบัโครงการ
ห้ลกัอื�น ๆ  ข้องบริษัทัี่ฯ เช่น โครงการจีำ 2/61 โครงการอาทิี่ต์ย์ และโครงการคอนแที่ร็ค 4 แล้ว็ ปต์ที่.สผ. สามูารถื
ผลติ์ก๊าซธ์รรมูชาติ์ในประเที่ศได้ในปริมูาณีร้อยละ 82 ข้องการผลิต์ก๊าซธ์รรมูชาติ์ทัี่�งห้มูดข้องประเที่ศ เพื�อรองรับ 
คว็ามูต้์องการใช้พลังงานข้องภาคอุต์สาห้กรรมูและภาคครัว็เรือน รว็มูที่ั�งการสร้างคว็ามูมูั�นคงที่างพลังงาน
ให้้แก่ประเที่ศไที่ย 

ด้านคว็ามูก้าว็ห้น้าในต่์างประเที่ศ ปต์ที่.สผ. ได้ข้ยายฐานการลงทีุ่นในพื�นที่ี�ยุที่ธ์ศาสต์ร์ โดยได้เข้้าซื�อสัดส่ว็น
การลงทุี่นในโครงการสัมูปที่านกาชา ในสห้รัฐอาห้รับเอมิูเรต์ส์ (ยูเออี) ซ่�งเป็นห้น่�งในแห้ล่งก๊าซธ์รรมูชาติ์
นอกชายฝั่ั�งทีี่�มีูข้นาดให้ญ่ที่ี�สุดข้องยูเออี ในข้ณีะที่ี�โครงการอาบูดาบี ออฟูชอร์ 2 ในยูเออี ได้รับอนุมูัต์ิ 
แผนพัฒนาจำากห้น่ว็ยงานรัฐข้องอาบูดาบีแล้ว็ และเข้้าสู่ข้ั�นต์อนการตั์ดสินใจำลงทีุ่นข้ั�นสุดท้ี่าย (Final 
Investment Decision ห้รือ FID) เพื�อการพัฒนาโครงการต่์อไป สำาห้รับในประเที่ศแอลจีำเรีย ปต์ที่.สผ.  
ได้เข้้าซื�อหุ้้นทีุ่นในบริษััที่ E&E Algeria Touat B.V. ส่งผลให้้บริษััที่ฯ ถืือสัดส่ว็นการลงทีุ่นที่างอ้อมูใน 
โครงการทีู่อัที่ (Touat Project) ซ่�งเป็นโครงการผลิต์ก๊าซธ์รรมูชาต์ิบนบก เพื�อสร้างการเติ์บโต์ในระยะยาว็



ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามาริถนำาส่งริายได้้ให้้แก่่ริัฐในริูปีของ
ภาษัีเงินได้้ ค่่าภาค่ห้ลวง และส่วนแบ่งผลปีริะโยชน์อ่�น ๆ 
จำำานวน 50,450 ล้านบาท ซึ่่�งเปี็นอีก่ส่วนห้น่�ง 
ในก่าริพััฒนาปีริะเทศด้้านต่่าง ๆ เช่น ก่าริพััฒนาชุมชน 
ก่าริศ่ก่ษัา และก่าริวิจำัยและพััฒนา

6 7แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
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ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิ้จิิ ทัลเพั่�อเพิั�ม
ประสิิทธิิภาพัในการด้ำาเนินงาน เป็นอีกด้้านหน่�งที�บริษััทฯ 
ให้ควัามสิำาคัญ โด้ยี ปตท.สิผ. ได้้พััฒนาโครงการ “DigitalX”  
โด้ยีนำาเทคโนโลยีีด้ิจิิทัล เช่่น AI และ Machine Learning  
มาพััฒนาและประยีุกต์ใช่้ในการวัิเคราะห์และประมวัลผล 
ข้้อมูลในการปฏิิบัติงานด้้านต่าง ๆ ได้้อย่ีางรวัด้เร็วัและแม่นยีำา 
รวัมทั�งได้้พััฒนา “X.brain” ซึ่่�งเป็น AI Engine ที�สิามารถเรียีนรู้
และพััฒนาตนเองได้ ้ซึ่่�งจิะช่ว่ัยีเพิั�มควัามคลอ่งตวััในการทำางาน 
ข้องบุคลากร นอกจิากนี�  บริษััทฯ ยีังให้ควัามสิำาคัญกับ 
การพััฒนาบุคลากรให้มีควัามพัร้อมและมีทักษัะในการใช่้
เทคโนโลยีีด้ิจิิทัล สิ่งเสิริมควัามคิด้สิร้างสิรรค์ เพั่�อร่วัมกัน 
ข้ับเคล่�อนองค์กรให้มีประสิิทธิิภาพัมากยีิ�งข้่�น

สิำาหรบัเปา้หมายีการปลอ่ยีกา๊ซึ่เรอ่นกระจิกสิทุธิิเปน็ศููนยีภ์ายีใน
ปี 2593 นั�น ในปี 2567 สิามารถลด้การปล่อยีก๊าซึ่เร่อนกระจิก
สิะสิมได้้ประมาณ 4.08 ล้านตันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทียีบเท่า  
จิากปีฐาน 2563 รวัมทั�งยีังด้ำาเนินการปลูก ฟ้ื้�นฟูื้ ดู้แล และ 
บำารุงรักษัาป่า ทั�งป่าบกและป่าช่ายีเลน เพ่ั�อช่่วัยีเพิั�มพ่ั�นที� 
การดู้ด้ซึ่ับก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ สิ่วันอีกหน่�งควัามก้าวัหน้า
ที�สิำาคญัข้องโครงการด้กัจิบัและกกัเกบ็กา๊ซึ่คารบ์อนได้ออกไซึ่ด้์  
(Carbon Capture and Storage หร่อ CCS) ที�แหล่งอาทิตยี์ 
ในอ่าวัไทยี ซึ่่�ง ปตท.สิผ. ด้ำาเนินการอยู่ีนั�น ได้้รับการบรรจุิ 
อยูี่ในแผนปฏิิบัติการด้้านการลด้ก๊าซึ่เร่อนกระจิกข้องประเทศู  
ปี 2564–2573 (Nationally Determined Contribution Action 
Plan on Mitigation 2021–2030) โด้ยีได้้ผ่านควัามเห็นช่อบ 
จิากคณะรัฐมนตรีในปี 2567 แล้วั และอยู่ีระหวั่างการเตรียีม 
ควัามพัร้อมเพ่ั�อเข้้าสิู่การตัด้สิินใจิลงทุนข้ั�นสุิด้ท้ายี (FID)  

ซึ่่� ง โ ค ร ง ก า ร นี�  ค า ด้ วั่ า จิ ะ สิ า ม า ร ถ ช่่ วั ยี ล ด้ ก า ร ป ล่ อ ยี 
ก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ได้้ถ่ง 700,000–1,000,000 ตันต่อปี 

ในด้้านธิุรกิจิพัลังงานสิะอาด้นั�น โครงการไฮดู้คุม ซ่ึ่�งเป็น 
การพััฒนาการผลิตไฮโด้รเจินสีิเข้ียีวัแบบครบวังจิร (Green 
Hydrogen) ในประเทศูโอมาน อยู่ีในข้ั�นตอนการประเมิน
ศูกัยีภาพัพัลงังานลมและแสิงแด้ด้ และศูก่ษัาควัามเปน็ไปได้ข้้อง
โครงการ โด้ยีจิะเริ�มออกแบบทางวิัศูวักรรมในปี 2568 ปตท.สิผ.  
ยีังคงให้ควัามสิำาคัญกับการแสิวังหาโอกาสิลงทุนในธุิรกิจิ 
พัลังงานสิะอาด้อย่ีางต่อเน่�อง เพ่ั�อสินับสินุนเป้าหมายีการเป็น
องค์กรคาร์บอนตำ�า และรองรับการเปลี�ยีนผ่านด้้านพัลังงาน 
ในอนาคต

สิำาหรับผลประกอบการในปี 2567 ปตท.สิผ. มีรายีได้้รวัม 
327,415 ลา้นบาท (เทียีบเท่า 9,273 ลา้นด้อลลาร์สิหรัฐ [สิรอ.]) 
โด้ยีมีปริมาณข้ายีปิโตรเลียีมเฉลี�ยีอยู่ีที� 488,794 บาร์เรล 
เทียีบเท่านำ�ามันด้ิบต่อวััน เพิั�มข่้�นร้อยีละ 6 เม่�อเทียีบกับ 
ปี 2566 ซึ่่�งส่ิวันใหญ่มาจิากการเพิั�มกำาลังการผลิตปิโตรเลียีม
ข้องโครงการจิี 1/61 โด้ยีในปี 2567 บริษััทฯ มีกำาไรสิุทธิิ 78,824 
ล้านบาท (เทียีบเท่า 2,227 ล้านด้อลลาร์ สิรอ.) ซึ่่�งกำาไรสิุทธิิ 
ด้งักลา่วั เป็นส่ิวันสิำาคญัที�บริษัทัฯ จิะนำามาใช้่ในการพััฒนาและ
ผลิตปิโตรเลียีมจิากโครงการต่าง ๆ เพั่�อรองรับควัามต้องการ 
ใช้่พัลังงานในประเทศูและการเติบโตต่อไป พัร้อมกันนี� 
ในปี 2567 บริษััทฯ สิามารถนำาส่ิงรายีได้้ให้แก่รัฐในรูปข้อง 
ภาษีัเงินได้ ้คา่ภาคหลวัง และส่ิวันแบ่งผลประโยีช่น์อ่�น ๆ  จิำานวัน 
50,450 ล้านบาท ซึ่่�งเป็นอีกสิ่วันหน่�งในการพััฒนาประเทศู 
ด้้านต่าง ๆ เช่่น การพััฒนาชุ่มช่น การศู่กษัา และการวิัจิัยี 
และพััฒนา 

จิากควัามมุ่งมั�นในการด้ำาเนินธิุรกิจิ ควับคู่ไปกับการดู้แลชุ่มช่น 
สิังคม และสิิ�งแวัด้ล้อม ตามหลักธิรรมาภิบาลเสิมอมา สิ่งผลให้  
ปตท.สิผ. ได้้รับการจิัด้อันด้ับและรางวััลแห่งควัามสิำาเร็จิ 
ในด้้านตา่ง ๆ  รวัม 36 รางวัลั จิาก 24 สิถาบนั ทั�งในระด้บัประเทศู
และระดั้บสิากล ซึ่่�งนับเป็นอีกหน่�งควัามภาคภูมิใจิข้องบริษััทฯ 

ในนามข้องคณะกรรมการบริษััท ผู้บริหาร และพันักงาน  
ปตท.สิผ. ผมข้อข้อบคุณผู้ถ่อหุ้น คู่ค้า พัันธิมิตรทางธิุรกิจิ  
สิถาบันการเงิน หน่วัยีงานต่าง ๆ ทั�งภาครัฐและเอกช่น  
และผู้มีสิ่วันได้้สิ่วันเสิียีทุกฝ่่ายีที�สินับสินุนการด้ำาเนินงาน 
ข้อง ปตท.สิผ. ด้้วัยีด้ีมาตลอด้ โด้ยีในปี 2568 จิะเป็นปีที� 
ปตท.สิผ. ครบรอบ 40 ปี พัวักเราทุกคนข้อแสิด้งพัันธิสิัญญาวั่า
จิะยีังคงมุ่งมั�นปฏิิบัติภารกิจิเพั่�อสิร้างควัามมั�นคงทางพัลังงาน
ให้แก่คนไทยีและประเทศูไทยีอย่ีางเข้้มแข็้งต่อไป เพ่ั�อส่ิงมอบ
คุณค่าอนาคตทางพัลังงานที�ยีั�งยี่นให้แก่ทุกคน

นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย  
ปีริะธานก่ริริมก่าริ 

นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล
ปีริะธานเจำ้าห้น้าที�บริิห้าริ



จุดเด่นด้านการดำาเนินงาน

(ล้านดอลลาร์ สรอ.)
* รว็มูผลกระที่บจำากอัต์ราการแลกเปลี�ยน
** ไมู่รว็มูเงินลงทุี่นระยะสั�น
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ก๊าซธรรมชาติ
น้ำามันดิบและคอนเดนเสท

2565

2566

2567

จุดเด่นด้านการดำาเนินงาน

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
รายได้รวม กำาไรสำาหรับปี - ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

30,000
26,380 

11,787 

14,593 

9,057

2,208

2566

28,401 

12,634 

15,767 

9,273

2,227

25672565

25,168

11,653
13,515

9,660

1,999

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

(ล้านดอลลาร์ สรอ.)
2565 2566 2567

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 9.25 9.50 9.625*

Dividend Yield (%)** 5.24 6.35 8.09

* เงนิปนัผลประจำำาปี 2567 ในอัต์รา 9.625 บาที่ต่์อหุ้น้ ประกอบดว้็ยเงนิปนัผลระห้ว่็างกาลในอตั์รา 4.50 บาที่ต่์อหุ้น้ และเงนิปนัผลสำาห้รบังว็ดห้กเดือนห้ลงั 
ในอัต์รา 5.125 บาที่ต่์อหุ้้น ซ่�งจำะมีูการนำาเสนอต่์อที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นประจำำาปี 2568 ในวั็นที่ี� 31 มูีนาคมู 2568 เพื�อที่ราบการจ่ำายเงินปันผล 
ระห้ว็่างกาล และเพื�ออนุมูัต์ิการจำ่ายเงินปันผลสำาห้รับงว็ดห้กเดือนห้ลัง

** คำานว็ณีจำากราคาหุ้้น ณี วั็นสิ�นปี

2565 2566 2567

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรา EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (%) 75 74 73

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.28 0.25 0.24

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.41 15.71 14.68

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.22 8.57 8.13

อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน (%) 12.54 13.05 12.38

ปริมาณสำารองปิโตรเลียม
พิสูจน์แล้ว
(ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำามันดิบ) 

ราคาต้นทุนต่อหน่วย 
(ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำามันดิบ)

ปริมาณการขายปิโตรเลียม 
และก๊าซธรรมชาติ 
(บาร์เรลเทียบเท่าน้ำามันดิบต่อวัน)

ราคาขายเฉลี่ย 
(ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำามันดิบ)

2567

27%

73%

27%

73%

2565

อัตราส่วนปริมาณการขาย
ก๊าซธรรมชาติต่อน้ำามันดิบ
และคอนเดนเสท

2565 25652,559

2566 25663,539

2567 25674,019

2565 25654,674

2566 25664,372

2567 25675,709

2565 25653,539 53.39 

2566 25664,019 48.21 

2567 25673,938 46.78

2565 2565(1,695)

2566 2566(2,371)

2567 2567(4,266)

(1,999)

(1,521)

(1,524)

1,442 

1,436 

1,637

468,130 

462,007 

488,794

28.36 

27.65 

29.58

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดต้นปี**

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดสิ้นปี**

กระแสเงินสดสุทธิ
ได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน*

กระแสเงินสดสุทธิ
ใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิ
ใช้ ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

2566

28%

72%
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2565 2566 2567

8.2

11.9

21.2

2565 2566 2567

1.5

2.4

4.0
การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสะสม*
(ล้านตันคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
จากปีฐาน 2563)

การลดความเข้มการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมาย
การลดร้อยละ 30 ในปี 2573
(ร้อยละการลดจากปีฐาน 2563*)

ของเสียอันตรายที่กำาจัด 
โดยวิธีฝัังกลบ*
(ตัน)

พื้นที่ปลูก ฟื้้�นฟืู้ ดูแล และบำารุงรักษาป่า
สะสมที่ดำาเนินการแล้วเสร็จ
(จำานวนไร่)

สร้างรายได้สะสมให้แก่ชุมชนท้องถืิ่น
จากการปลูก ฟื้้�นฟืู้ ดูแล
และบำารุงรักษาป่า
(ล้านดอลลาร์ สรอ.)

สร้างรายได้เพิ่มข้้นให้แก่ชุมชน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ของ ปตท.สผ. ภายใต้กลยุทธ ์
ทะเลเพื่อชีวิต
(ร้อยละเทียบกับก่อน ปตท.สผ. 
เข้าดำาเนินโครงการ)

2565 2566 2567

3,563

5,795

7,891

2565 2566 2567

20.5

39.7

53.8

* สำาห้รับโครงการในประเที่ศไที่ย

* คำานว็ณีจำากการลดคว็ามูเข้้มู 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจำก

* ข้้อมููลปีฐานถืูกปรับปรุงให้้สอดคล้อง 
กับการลงทีุ่นเพิ�มูเต์ิมูข้องบริษััที่ฯ

82,947

4.4

2565

2566

2567
02565

2566

2567
0

การปล่อยนำ้าจากกระบวนการผลิต 
ออกสู่สิ่งแวดล้อม*
(ลูกบาศก์เมตร)

สัดส่วนพนักงานหญิงทัง้องค์กร*
(ร้อยละ)

พนักงานชาย 
พนักงานหญิง

67%

33%

2566

68%

32%

2565

67%

33%

2567

* อยู่ในระดับที่ี�ดีกว็่าค่าเฉลี�ยข้องกลุ่มูอุต์สาห้กรรมูนำ�ามูันและก๊าซ

สถืิติอุบัติเหตุการบาดเจ็บถึืงขั้นหยุดงาน (LTFI)
(เหตุการณ์ต่อล้านชั่วโมงทำางาน)

0.24
(อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยล่าสุด

ของสมาคมผู้ผลิตน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ)

0.80
(อยู่ในระดับที่ดีกว่าค่าเฉลี่ยล่าสุด

ของสมาคมผู้ผลิตน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ)

สถืิติอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บจากการทำางานทั้งหมด (TRIR)
(เหตุการณ์ต่อล้านชัว่โมงทำางาน)

อัตราการรอดตายของต้นไม้ 
ในพื้นที่ปลูกของ ปตท.สผ.  
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
(ร้อยละ)

เครือข่ายการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝัั�งสะสม
(จำานวนเครือข่าย)

งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่จัดสรรให้แก่ธุรกิจใหม่ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(ล้านดอลลาร์ สรอ.)

โครงการเพื่อสังคม
(จำานวนโครงการ)

ระดับ GRC Maturity

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนเฉลี่ย 
จากโครงการเพื่อสังคมเชิงกลยุทธ์

725 3.84/5
(ระดับจัดการแต่ละองค์ประกอบ

เป็นมาตรฐานเดียวกันถืึงระดับบูรณาการ)

3.68 : 1139

89
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การสร้างคุณค่าจากภายในสู่ภายนอก

หน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานกำากับดูแล

คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน
และกรรมการบริษัท 

ผู้ถือหุ้นและสถาบันการเงิน พันธมิตรและผู้ร่วมลงทุน
ทางธุรกิจ

ชุมชนและสังคม สื่อมวลชน

การสร้างคุณค่าจากภายในสู่ภายนอก

Energy Partner 
of Choice

through competitive 
performance and innovation 
for long-term value creation

วิสัยทัศน์ แนวทางหลักของกลยุทธ์ทางธุรกิจ

• การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจ
สำารวจและผลิตปิโตรเลียม

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การเติบโตในธุรกิจใหม่

กรอบแนวคิดด้านความยั่งยืน

* ข้อมูลปีฐานถูกปรับปรุงให้สอดคล้องกับการลงทุนเพ่่มเติมของบริษัทฯ ** สำาหรับโครงการในประเทศไทย

ปัจ
จัย

นำา
เข

้า

ทุนทางการเงิน ทุนทางการผลิต ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางสังคมและความสัมพันธ์ และทุนทรัพยากรธรรมชาติ

• หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย  
3,761 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้  
0.24 เท่า (นโยบาย <0.5 เท่า)

• ส่วนของผู้ถือหุ้น  
15,767 ล้านดอลลาร์ สรอ.  
โดยมีจำานวนหุ้น 3,969,985,400 หุน้

• มากกว่า 50 โครงการ ใน 12 ประเทศ 
• ต้นทุนต่อหน่วย 29.58 ดอลลาร์ สรอ.  

ต่อบาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบ
• มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างรวม  

2,755 ล้านดอลลาร์ สรอ.
• โครงการเพ่่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 

การผลิตกว่า 490 โครงการ
- โครงการนวัตกรรมดิจิทัลมากกว่า  

65 โครงการหลัก

• พนักงาน 5,592 คนท่ัวโลกกว่า 21 สัญชาติ 
• ชั่วโมงการพัฒนาและการฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ย 53 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานรวมทั้งปีมากกว่า 338 ล้านบาท 
• เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านความยัง่ยืนให้แก่พนักงานผ่านการสื่อสารภายใน  

รวมถึงการจัดงาน Sustainability Day ซึง่มีผูเ้ข้าร่วมกว่า 1,500 คนจากทั้งในและต่างประเทศ
• จัดอบรมด้านความยัง่ยืนและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้แก่คณะกรรมการบริษัท  

ผู้บริหาร และพนักงาน 
• พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและรับทราบหลักการกำากับดูแลกิจการที่ด ี

และจริยธรรมทางธุรกิจ (CG&BE)
• ดำาเนินการทดสอบความต่อเนื่องธุรกิจจากเหตุการณ์จำาลองที่เกิดอุบัติเหต ุ

ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ 5 ครั้ง
• คู่ค้ารวม 2,063 ราย 
• ทักษะและประสบการณ์ของคู่ค้า ผู้ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

• ค่าใช้จ่ายลงทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 13.4 ล้านดอลลาร์ สรอ.  
โดยเป็นการพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
1.7 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่จัดสรรให้แก่ 
ธุรกิจใหม่เพือ่รองรับการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงาน 725 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• ร่วมงานกับกว่า 37 องค์กรภายนอกเพื่อร่วม
ดำาเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

• ค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงการภายใต้ 4 แนวคิด (ความต้องการพืน้ฐาน การศึกษา สิง่แวดล้อม และวัฒนธรรม) 
14.6 ล้านดอลลาร์ สรอ. (ดำาเนินงานผ่านโครงการเพื่อสังคมและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงเงินบริจาค 
เพื่อสนับสนุนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

• จำานวนชั่วโมงพนักงานจิตอาสาในโครงการเพ่ือสังคมกว่า 10,186 ชั่วโมง
• พื้นที่ปลูก ฟื้้�นฟูื้ ดูแล และบำารุงรักษาป่าสะสมที่ดำาเนินการแล้วเสร็จ 82,947 ไร่
• ค่าใช้จ่ายสนับสนุนส่วนงานการฟื้้�นฟูื้ดูแลความสมบูรณ์ทางทะเลภายใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต  

และแพลตฟื้อร์มข้อมูลวิทยาศาสตร์ทางทะเล (PTTEP Ocean Data Platform) 1.1 ล้านดอลลาร์ สรอ.
• ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกกว่า 51.1 ล้านดอลลาร์ สรอ.

- โครงการลดก๊าซเรือนกระจกกว่า 45.3 ล้านดอลลาร์ สรอ.
- โครงการเพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 5.8 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมกว่า 30.3 ล้านดอลลาร์ สรอ.
• พลังงานที่ใช้ 54.8 ล้านกิกะจูล
• ปริมาณนำ้าทีใ่ช้ 0.9 ล้านลูกบาศก์เมตร
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• รายได้รวม 9,273 ล้านดอลลาร์ สรอ.
• ปริมาณการขาย 488,794 บาร์เรล 

เทียบเท่านำ้ามันดิบต่อวัน 
• กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนค่าเสื่อมราคา 

ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้  
6,462 ล้านดอลลาร์ สรอ. 

• กำาไรสุทธิ 2,227 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
• ค่าภาคหลวงและภาษีเงินได้นำาส่งรัฐ  

2,123 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
• อัตราเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิร้อยละ 49  

หรืออัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล 
ร้อยละ 8.09 

• อัตราผลตอบแทนจากเงินทุน 
ร้อยละ 12.38 

• อันดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน BBB+ 
(S&P), Baa1 (Moody’s), BBB+ (Fitch), 
AAA (TRIS)

• ปริมาณการผลิตสูงสุดเป็นประวัติการณ์ประมาณ 
692,000 บาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบต่อวัน  
โดยมีสัดส่วนก๊าซธรรมชาติร้อยละ 76

• นำ้ามันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซปิโตรเลียมเหลว  
61 ล้านบาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบ 

• ก๊าซธรรมชาติทีผ่ลิตได้รวม 2,026 พันล้าน 
ลูกบาศก์ฟุื้ต (192 ล้านบาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบ) 

• ปริมาณสำารองปิโตรเลียมพ่สูจน์แล้ว  
1,637 ล้านบาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบ

• อัตราส่วนปริมาณสำารองปิโตรเลียมที่พ่สูจน์แล้ว 
ต่ออัตราการผลิตเท่ากับ 6.4 ปี

• ผลตอบแทนสุทธิจากโครงการเพ่่มประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนการผลิตมูลค่ารวมกว่า  
346 ล้านดอลลาร์ สรอ.
- ผลตอบแทนสุทธิจากโครงการนวัตกรรมดิจิทัล

มูลค่ารวมกว่า 159 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• สถิติอุบัติเหตุการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIF) และสถิติอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บจากการทำางาน
ทั้งหมด (TRIR) เท่ากับ 0.24 และ 0.80 เหตุการณ์ต่อล้านชั่วโมงทำางาน

• สถิติอุบัติเหตุการรัว่ไหลจากกระบวนการผลิตและหลุมเจาะ (LOPC) 0.28 เหตุการณ์ต่อล้านชั่วโมง
ทำางาน และสถิติอัตราการหกรั่วไหลของนำ้ามันและสารเคมี 0.15 ตันต่อล้านตันปิโตรเลียมที่ผลิต

• ระดับวัฒนธรรมด้าน SSHE อยู่ที่ระดับ 4.34/5 (ระดับมีการบริหารจัดการความปลอดภัย 
และมีกิจกรรมเพื่อป้องกันอันตรายเชิงรุก)

• พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินขีดความสามารถรายบุคคลประจำาปี  
และร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล 

• ขีดความสามารถของพนักงานเพ่่มขึน้เฉลี่ยร้อยละ 6.04 เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปี 2566
• ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน ร้อยละ 75 
• สัดส่วนพนักงานหญิงทั้งองค์กร ร้อยละ 33 ซ่ึงอยู่ในระดับที่ดีกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจ 

นำ้ามันและก๊าซ
• สัดส่วนการจ้างแรงงานท้องถิ่น ร้อยละ 81 เฉลี่ยจากทุกประเทศที่ ปตท.สผ. เข้าไปดำาเนินงาน
• ระดับ GRC Maturity อยู่ทีร่ะดับ 3.84/5 (ระดับจัดการแต่ละองค์ประกอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ถึงระดับบูรณาการ)
• ไม่มีกรณีการละเมิดความปลอดภัยของข้อมูล

• 42 โครงการที่อยูใ่นระหว่างการพัฒนา
เทคโนโลยี

• 19 โครงการสะสมที่มีการนำาไปใช้จริง  
โดยมีผลตอบแทน 305 ล้านดอลลาร์ สรอ.

• ผลงานสะสมจากการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(31 สิทธิบัตร 9 ลิขสิทธิ�ซอฟื้ต์แวร์ และ  
71 สทิธบิตัรอยู่ระหว่างการพ่จารณาตรวจสอบ)

• ธุรกิจใหม่ปัจจุบัน ได้แก่ ธุรกิจปัญญาประดิษฐ์
และหุน่ยนต์ บริการเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อม
และสังคม โครงการผลิตกรีนไฮโดรเจน  
โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลมนอกชายฝั�ง และ 
โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอาทิตย์สำาหรับใช้ภายใน

• ธุรกิจใหม่คาดการณ์ ได้แก่ บริการเทคโนโลยี 
ที่ขยายออกไปต่างประเทศ โครงการ CCS  
เพื่อธุรกิจ และโครงการผลิตไฮโดรเจนสีนำ้าเงิน

• โครงการเพื่อสังคม 139 โครงการ ใน 4 แนวคิด (ความต้องการพื้นฐาน การศึกษา สิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม)

• ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนเฉลี่ย 3.68 : 1 จากโครงการเพือ่สังคมเชิงกลยุทธ์
• ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์กรอยู่ที่ระดับการสนับสนุน
• สร้างรายได้สะสมให้แก่ชุมชนท้องถิ่นกว่า 4.4 ล้านดอลลาร์ สรอ. จากการปลูก ฟื้้�นฟืู้ ดูแลและบำารุงรักษาป่า
• สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการของ ปตท.สผ. ภายใต้กลยุทธ์ทะเลเพ่ือชีวิตเพ่่มขึ้น

มากกว่าร้อยละ 53.8 (เทียบกับก่อน ปตท.สผ. เข้าดำาเนินโครงการ)
• จำานวนเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�งสะสม 7,891 ราย
• เว็บไซต์แพลตฟื้อร์มแสดงข้อมูลวิทยาศาสตร์ทางทะเลในด้านอุตุนิยมวิทยา และสมุทรศาสตร์  

จากการดำาเนินโครงการของ ปตท.สผ. โดยมีจำานวนการเข้าถึงข้อมูลสะสมกว่า 14,000 ครัง้
• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมจากปีฐาน 2563 ได้มากกว่า 4.0 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
• ลดความเข้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ร้อยละ 21.2 จากปีฐาน 2563*
• ลดปริมาณการใช้พลังงานและนำาพลังงานกลับไปใช้ประโยชน์ได้ 3.3 ล้านกิกะจูล
• ปราศจากการปล่อยนำ้าจากกระบวนการผลิตออกสู่สิ่งแวดล้อม**
• ปราศจากของเสียอันตรายที่กำาจัดโดยวิธีฝังกลบ**
• ของเสียที่สามารถนำามาใช้ประโยชน์แทนการกำาจัด 0.4 ล้านตัน
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14 15แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นายสงกรานต์ สรไชยสัมฤทธิ์ 
ผู้จัดการทั่วไป
บริษัท ไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด

ปต์ที่.สผ. ให้้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพร่ว็มูกัน  
พร้อมูที่ั�งแบ่งปันและแลกเปลี�ยนองค์คว็ามูรู้ที่ี�เป็นประโยชน์ 
รว็มูถ่ืงกฎระเบียบข้้อบังคับต์่าง ๆ อย่างต์่อเนื�อง ช่ว็ยให้้คู่ค้า
นำาไปใช้ในการขั้บเคลื�อนองค์กรได้อย่างมูีประสิที่ธ์ิภาพและ
ยั�งยืนที่ั�งด้านสังคมูและสิ�งแว็ดล้อมู

นายสาธิต เจียศิริพงษ์กุล
ผู้จัดการโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำากัด (มหาชน)

จำากการเป็นลูกค้ามูาอย่างยาว็นาน เราเชื�อมูั�นว็่า ปต์ที่.สผ.  
มูีคว็ามูสามูารถืในการส่งมูอบก๊าซธ์รรมูชาต์ิอย่างเพียงพอ  
สอดคล้องต์ามูแผนการเต์ิบโต์ที่างธ์ุรกิจำ และสามูารถื 
รองรับคว็ามูต์้องการที่ี�เพิ�มูข้่�นข้องลูกค้าในอนาคต์ได้อย่างมูี
ประสิที่ธ์ิภาพ

นายปวิช เกศววงศ์
รองอธิบดี
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

ปต์ที่.สผ. เป็นองค์กรชั�นนำาที่ี�มีูศักยภาพในการขั้บเคลื�อน
แนว็ที่างการลดก๊าซเรือนกระจำกและสิ�งแว็ดล้อมูอย่างเข้้มูแข็้ง 
ด้ว็ยองค์คว็ามูรู้ เงินทีุ่น คว็ามูเชี�ยว็ชาญข้องบุคลากร และ 
เครือข้่ายพันธ์มูิต์รที่ี�แข็้งแกร่ง ที่ำาให้้สามูารถืรับมูือและจำัดการ
ผลกระที่บต์่อสิ�งแว็ดล้อมูได้อย่างมีูประสิที่ธ์ิภาพ

นายวิวัฒน์ เตชะกิจขจร
ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจ
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)

เราเชื�อมูั�นว็่า ปต์ที่.สผ. ให้้คว็ามูสำาคัญและมีูมูาต์รฐาน 
การดำาเนินงานด้านคว็ามูปลอดภัยที่ี�ดี รว็มูถื่งยังเน้นการสร้าง 
โอกาสผ่านการพัฒนาเที่คโนโลยีและนว็ัต์กรรมู นำาไปสู่ 
การข้ยายธ์ุรกิจำให้มู่เพื�อรองรับการเปลี�ยนผ่านด้านพลังงาน

นายสมบัติ จิตพินิจ
นายกองค์การบริหารส่วนตำาบลนิคมพัฒนา

ไมู่เพียงแค่สิ�งข้องและงบประมูาณีเที่่านั�น แต์่ชุมูชนยังได้รับ 
การสนบัสนนุจำาก ปต์ที่.สผ. อยา่งต์อ่เนื�อง ในดา้นการสง่เสรมิู 
สขุ้ภาพ ผา่นการจัำดอบรมูและการออกต์รว็จำสุข้ภาพต์ามูชุมูชน 
รว็มูถ่ืงยังมูีโครงการปลูกป่าที่ี�ช่ว็ยให้้ธ์รรมูชาต์ิอุดมูสมูบูรณี์  
ซ่�งส่งผลที่างอ้อมูต์่อสุข้ภาพที่ี�ดีอีกด้ว็ย 

นายชัชชัย สฤษดิ์อภิรักษ์
Managing Director, Chief Investment Officer 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำากัด

ปต์ที่.สผ. มูีคว็ามูโดดเด่นและเป็นผู้นำาในการดำาเนินงาน 
ดา้น GRC โดยเฉพาะการจำดัการคว็ามูเสี�ยง รว็มูถ่ืงการเปดิเผย 
ข้้อมููลที่ี�มูีคว็ามูสำาคัญ ซ่�งสามูารถืสร้างคว็ามูมูั�นใจำและ 
เป็นประโยชน์ต์่อการต์ัดสินใจำในการลงทีุ่น

นางสาวจิรพร มรกตจินดา
หัวหน้ากองข่าวเศรษฐกิจ
สำานักข่าวไทย อสมท

ปต์ที่.สผ.  ย่ดมูั�นในการกำากับดูแลกิจำการที่ี� ดี  โดยให้ ้
คว็ามูสำาคัญกับการดูแลผู้มูีส่ว็นได้ส่ว็นเสียอย่างที่ั�ว็ถ่ืง  
การดำาเนินงานโครงการ CSR ครอบคลุมูทีุ่กพื�นทีี่�ที่ี�บริษััที่
ดำาเนินงานทัี่�งในและต่์างประเที่ศ รว็มูถ่ืงยังให้ค้ว็ามูสำาคัญกับ
การสื�อสารและสร้างคว็ามูเข้้าใจำเพื�อต์อบสนองสถืานการณี์
ต์่าง ๆ อย่างเห้มูาะสมู

พลเอก นิธิ จ้งเจริญ
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
ปตท.สผ.

เมูื�อเทีี่ยบกับคู่แข่้งในระดับสากล ปต์ที่.สผ. มูีศักยภาพ 
ในการแข้่งข้ันสูง เนื�องจำาก ปต์ที่.สผ. ให้้คว็ามูสำาคัญกับ 
การพัฒนาบุคลากร จำนบุคลากรในองค์กรมูีคว็ามูรู้และ 
คว็ามูเชี�ยว็ชาญครอบคลุมูในห้ลากห้ลายด้าน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ปี 2567 ปต์ที่.สผ. ได้รับการจัำดอันดับและรางวั็ลแห้่งคว็ามูสำาเร็จำในด้านต์่าง ๆ ที่ั�งในระดับประเที่ศและระดับสากล รว็มูที่ั�งสิ�น  
36 รางว็ัล จำาก 24 สถืาบัน ครอบคลุมูทีุ่กมูิต์ิข้องการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน โดยแบ่งออกเป็นด้านต์่าง ๆ ได้ดังนี� 

รางวัลแห่งความสำาเร็จ

รางวัลแห่งความสำาเร็จ

ด้านความยั่งยืน

ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนีความย่ังยืน Dow Jones Best-in-Class Indices ประจำาปี 2567 ในกลุ่มดัชนีโลก  
(World Index) เป็นปีท่ี 10 ของกลุ่มธุรกิจนำ้ามันและก๊าซขั้นต้นและครบวงจร (Oil & Gas Upstream & Integrated Industry)  
และอยู่ใน The Sustainability Yearbook 2025 ต่อเนื่องเป็นปีที ่12 จาก S&P Global รวมทั้งเป็นสมาชิกของดัชนี FTSE4Good 
Index Series ตอ่เน่ืองเป็นปีที ่9 จาก FTSE Russell นอกจากน้ี ยงัได้รบัการจัดอันดับจากสถาบันการประเมินต่าง ๆ  อาทิ ระดับ BBB 
โดย MSCI ESG Ratings, ระดับความเสี่ยงด้าน ESG ตำ่า (ESG Risk Rating) เป็นอันดับที่ 30 จาก 301 บริษัทในกลุ่มผู้ผลิตนำ้ามัน
และก๊าซ โดย Morningstar Sustainalytics และระดับ AA โดย SET ESG Ratings

ด้านการบริหารจัดการธุรกิจ

รางวัล Asia’s Best CEO ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 7 รางวัล Asia’s Best CFO  
ต่อเ น่ืองเป็นปี ท่ี  11 รางวัล Best 
Investor Relations Company  
ต่อเ น่ืองเป็นปี ท่ี  12 รางวัล Best 
Investor Relations Professional 
ต่ อ เ น่ื อ ง เ ป็ น ปี ท่ี  4  แ ล ะ  ร า ง วั ล 
Sustainable Asia Award จากเวที 
Asian Excellence Awards 2024 

รางวัลบริษัทยอดเย่ียมแห่งปี 2567 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย  
และรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2567 
หมวดธุรกจิพลงังานและสาธารณปูโภค 
จาก Money & Banking Awards 
2024

รางวัล Best CEO และรางวัล Best IR 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ในกลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงานและสาธารณูปโภค จาก IAA 
Awards for Listed Companies 
2024 

รางวัลเกียรติยศแห่งความสำา เร็จ 
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งมอบให้แก่ 
บริษัทที่สามารถรักษาความเป็นเลิศ 
ด้านงานลงทุนสัมพันธ์  ต่อ เ น่ือง 
เป็นปีท่ี 4 และรางวัลเกียรติยศแห่ง 
ความสำาเร็จด้านนวัตกรรม มอบให้แก่
บริษัทท่ีมีความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

รางวัล Best Overal l  Investor 
Relations รางวัล Best Investor 
Relations Officer และรางวัล Best 
Use of Social Media and Video 
จาก IR Magazine Forum & Awards 
South East Asia 2024 
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รางวัลแห่งความสำาเร็จ

ด้านการกำากับดูแลกิจการ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้านเทคโนโลยี

รางวัล Digital Transformation 
Initiative of the Year จากเวที Asian 
Oil & Gas Awards 2024

รางวัล Thailand Executive of  
the Year และรางวัล Thai land 
Employee Engagement of the Year 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมนำ้ามันและก๊าซ  
จากงาน Asian Management 
Excellence Awards 2024 ครั้งที่ 14 

รางวัล Thailand Top Company 
Awards 2024 ประเภทอุตสาหกรรม
สำารวจและผลิตทรัพยากรธรรมชาติ 
และสาธารณูปโภค

รางวัล Thai land Technology 
Excellence Awards for AI – Oil 
& Gas ในงาน Asian Technology 
Excellence Awards 2024 จาก 
ผลงาน AI Innovation ภายใตโ้ครงการ 
Digital Transformation

รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำาปี 
2567 ด้านองค์กรนวัตกรรม ประเภท
องค์กรวิสาหกิจขนาดใหญ่  จาก
สำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)

ได้รับการประเมินด้านการกำากับดูแล 
กิจการระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ  
5 สัญลักษณ์ ซึ่งเป็นระดับสูงสุด และ 
ติดหนึ่งใน Top Quartile  ของบริษัท 
จดทะเบียนที่มีมูลค่าทางการตลาด
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 0 , 0 0 0  ล้ า น บ า ท  
จากโครงการสำารวจการกำากับดูแล
กจิการบริษทัจดทะเบียน ประจำาป ี2567  
(CGR 2024)

ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร ต้ น แ บ บ ด้ า น 
สิทธิมนุษยชน ประเภทรางวัลดีเด่น 
ระดับ Gold สำาหรับองค์กรรัฐวิสาหกิจ 
ประจำาปี 2567 จากกรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

รั บ ร อ ง ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก แ น ว ร่ ว ม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption หรือ 
CAC)

รางวัล Sustainability Award 2024 
ประเภท Sustainability Initiative of 
the Year จาก Business Intelligence 
Group

รางวัล Green World Awards 2024 
ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ระดับ 
Global Silver ประเภท Wildlife and 
Conservation และด้านกิจกรรม 
เพือ่สังคม

รางวัล  Bes t  Env i r onme nt a l 
Excellence Award ระดับ Gold  
จากโครงการจัดการขยะครบวงจร  
จากงาน The 16th Annual Global 
CSR & ESG Summit and Awards 
2024

รางวัล Top Community Centric 
Companies จากงาน Asia Corporate 
Excellence & Sustainability Awards 
2024 (ACES Awards 2024) 

รางวัลชนะเลิศ Golden Peacock 
Global Award for ESG 2024  
จากการดำาเนินงาน ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล
กิจการ (ESG)

Thailand Corporate Excellence 
Awards สาขาความเป็นเลิศด้านผู้นำา 
(Leadership Excellence Award) 
จากงาน TMA Excellence Awards 
2024
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การสร้างความมั่นคงทางพลังงานยังคงเป็นภารกิจหลัก 
ของ ปตท.สผ. ในฐานะบริษัทสำารวจและผลิตปิโตรเลียม 
ชั้นนำาของประเทศไทย ด้วยการขับเคล่ือนและเพิ่มมูลค่า 
ธุรกิจหลักด้านการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม อย่างไรก็ดี  
ท่ า ม ก ล า ง ก ร ะ แ ส โ ล ก ท่ี เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ไ ป อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  
ประกอบกับความท้าทายเรื่องการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปตท.สผ. ยังคงมุ่ง 
เสริมสร้างศักยภาพและขับเคล่ือนบริษัทฯ สู่การเป็นองค์กร 
ท่ีย่ังยืน พร้อมบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่ธุรกิจใหม่  
โดยให้ความสำาคัญด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และพลังงานแห่งอนาคต 
พร้อมส่งมอบคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็น Energy Partner of Choice 
ต่อไป

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 21

การบริหารจัดการความเสี่ยง 88

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 106
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	 นโยบายและภาพัรวมกิารประกิอบธุรกิิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์และพัันธกิิจ

ปตท.สผ. เป็นผ้�ประกอบธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมชั้้�นนำ�ของประเทศไทย และขย�ยโอก�สก�รลงทุนไปในต่�งประเทศ มภี�รกิจ 
ในก�รเสริมสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นให้�แก่ประเทศไทยและประเทศที�บริษั้ทฯ เข��ดำำ�เนินก�ร พร�อมร้บมือก้บคว�มท��ท�ย 
เพื�อก��วส้่ก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น โดำยเน�นสร��งก�รเติบโตผ่�นธุุรกิจก๊�ซธุรรมชั้�ติและธุุรกิจเกี�ยวเนื�องภ�ยใต�กรอบแนวคิดำ 
ดำ��นคว�มย้�งยืน รวมถึึงก�รบริห้�รจ้ดำก�รก๊�ซเรือนกระจก ก�รขย�ยก�รลงทุนไปส้่ธุุรกิจพล้งง�นแห่้งอน�คตเพื�อสน้บสนุน 
ก�รลดำก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ตลอดำจนก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนแก่ผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย บริษั้ทฯ จึงกำ�ห้นดำวิส้ยท้ศน์ พ้นธุกิจ 
เป้�ห้ม�ย และกลยุทธุ์ ดำ้งนี�

ขัั้�นตอนกิารกิำาหนดวิสัยทัศน์และพัันธกิิจขั้องบริษััทฯ

คณะกรรมก�ร ปตท.สผ. พิจ�รณ�ทบทวนและอนุม้ติวิส้ยท้ศน์และพ้นธุกิจของบริษั้ทฯ เป็นประจำ�ทุกปี โดำยคณะกรรมก�ร 
และฝ่�่ยจด้ำก�รจะประชุั้มรว่มก้นเพื�อปรกึษั�ห้�รือ ทบทวน กำ�ห้นดำวิสย้ท้ศน์ พน้ธุกิจ และกลยุทธ์ุท�งธุุรกิจของบริษัท้ฯ ให้�สอดำคล�อง
ก้บสถึ�นก�รณ์ โดำยกระบวนก�รว�งแผนกลยุทธุ์มีก�รจ้ดำทำ�อย่�งเป็นระบบ เริ�มจ�กพิจ�รณ�สภ�พแวดำล�อมท�งธุุรกิจในปัจจุบ้น 
และแนวโน�มในอน�คต วิเคร�ะห้์สถึ�นก�รณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปของธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม ประเมินผลกระทบต่อบริษั้ทฯ  
ในแง่ของโอก�สและคว�มเสี�ยงในก�รดำำ�เนินง�น มุมมองและคว�มค�ดำห้ว้งของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย รวมถึึงวิเคร�ะห้์สถึ�นก�รณ์ 
ก�รลงทุนของบริษั้ทฯ อย่�งถีึ�ถึ�วน โดำยพิจ�รณ�คว�มสมดำุลระห้ว่�งผลตอบแทนก้บคว�มเสี�ยงในก�รลงทุน เพื�อกำ�ห้นดำวิส้ยท้ศน์  
พ้นธุกิจ และทิศท�งก�รดำำ�เนินง�นเชิั้งกลยุทธุ์ท้�งในระยะส้�นและระยะย�ว ให้�สอดำคล�องก้บก�รเปลี�ยนแปลงท�งธุุรกิจที�เกิดำขึ�น  
ห้ลง้จ�กน้�นฝ่�่ยจด้ำก�รจะรบ้แนวนโยบ�ยก�รดำำ�เนินง�นเชิั้งกลยุทธ์ุดำง้กล่�วม�ใชั้�เพื�อกำ�ห้นดำแผนง�น งบประม�ณ และดำช้ั้นีชั้ี�ว้ดำผล
ก�รดำำ�เนินง�นประจำ�ปี จ�กน้�นจึงนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษั้ทเพื�อพิจ�รณ�อนุม้ติก่อนมอบห้ม�ยให้�ทุกห้น่วยง�นที�เกี�ยวข�อง 
ใชั้�จ้ดำทำ�แผนย่อยให้�เกิดำก�รดำำ�เนินง�นอย่�งมีประสิทธุิภ�พต่อไป

ท้�งนี� คณะกรรมก�รบริษัท้มหี้น��ที�กำ�ก้บด้ำแลและติดำต�มให้�ฝ่�่ยจด้ำก�รปฏิิบติ้ต�มแผนง�นที�กำ�ห้นดำไว�ต�มทิศท�งและกลยุทธ์ุองค์กร
อย่�งสมำ��เสมอ โดำยฝ่่�ยจ้ดำก�รมีห้น��ที�ร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�นเปรียบเทียบก้บแผนกลยุทธุ์ที�กำ�ห้นดำไว�ให้�คณะกรรมก�รบริษ้ัท 
ร้บทร�บเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส

1.	 โครงสร้างและกิารดำาเนินงานขั้องกิลุ่มบริษััท
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1.1.2	 ปตท.สผ.	กิับความยั่งยืน

ปตท.สผ. เชั้ื�อม้�นว่�ก�รดำำ�เนินธุุรกิจอย่�งย้�งยืนเกิดำจ�กก�รสร��งสมดุำลที�เห้ม�ะสม ห้รือ “Right Balance” ระห้ว่�งธุุรกิจ ส้งคม  
และสิ�งแวดำล�อม จงึพฒ้น� “กรอบแนวคดิำดำ��นคว�มย้�งยนื” เพื�อใชั้�เปน็แนวท�งในก�รดำำ�เนนิง�น ซึ�งถึอืเปน็ห้ว้ใจสำ�คญ้ที�ชั้ว่ยให้� ปตท.สผ.  
ส�ม�รถึดำำ�เนินธุุรกิจเพื�อสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นไดำ�อย่�งต่อเนื�อง ควบค่้ไปก้บก�รด้ำแลส้งคมและสิ�งแวดำล�อม โดำยบริษั้ทฯ  
ให้�คว�มสำ�ค้ญก้บก�รสร��งคว�มย้�งยืนจ�กภ�ยในผ่�นก�รดำำ�เนินง�นที�ดีำ บนร�กฐ�นธุุรกิจที�แข็งแกร่ง เพื�อส่งมอบคุณค่� 
ในระยะย�วให้�ผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียทุกกลุ่ม พร�อมท้�งสร��งคว�มย้�งยืนให้�ส้งคมในองค์รวม ห้รือ From We to World ต�มวิส้ยท้ศน์ 
ก�รเป็น “Energy Partner of Choice” ขององค์กร ซึ�งกรอบแนวคิดำดำ��นคว�มย้�งยืนนี�ประกอบดำ�วยก�รมุ่งส้่องค์กรแห้่งคว�มเป็นเลิศ  
(High Performance Organization ห้รือ HPO) ก�รกำ�ก้บด้ำแลกิจก�รที�ดีำ ก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง และก�รกำ�ก้บก�รปฏิิบ้ติ 
ต�มกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, and Compliance ห้รือ GRC) และก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืน (Sustainable 
Value Creation ห้รือ SVC) ซึ�งกรอบแนวคิดำดำ��นคว�มย้�งยืนนี�ย้งสน้บสนุนเป้�ห้ม�ยก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนขององค์ก�รสห้ประชั้�ชั้�ติ  
(UN Sustainable Development Goals ห้รอื UN SDGs) ท้�ง 17 เป�้ห้ม�ย โดำยมเีป�้ห้ม�ยก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยนืจำ�นวนท้�งสิ�น 9 เป�้ห้ม�ย 
ที�สอดำคล�องก้บกลยุทธ์ุก�รดำำ�เนินธุุรกิจและเป้�ห้ม�ยระยะย�วของบริษั้ทฯ ไดำ�แก่ เป้�ห้ม�ยที� 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16

กิารมุ่งส่่องค์กิรแห่งความเป็นเลิศ
 (High Performance 

Organization)

กิารกิำากัิบด่แลกิิจกิารที่ดี	กิารบริหาร
ความเสี่ยง	และกิารกิำากัิบกิารปฏิิบัติ
ตามกิฎเกิณฑ์์	(Governance,	Risk	
Management,	and	Compliance)

กิารสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน	
(Sustainable	Value	Creation)

มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพองค์กร
ให้มีการพัฒนาผลการดำาเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
โดยให้ความสำาคัญกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม การลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และพลังงาน
ในอนาคต

HPO

มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจ
โดยให้ความสำาคัญต่อ

การสร้างคุณค่าในระยะยาว
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผ่านการเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 
ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ  

ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
พร้อมพัฒนาชุมชนและสังคม

SVC

มุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อสร้างเสถียรภาพและความยั่งยืน

ให้แก่องค์กร โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล การกำากับดูแล 

ให้มีการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเคร่งครัด

GRC
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมก�รของ ปตท.สผ. มีบทบ�ทสำ�ค้ญในก�รเป็นผ้�กำ�ก้บดำ้แลส้งสุดำ และผล้กดำ้นเรื�องคว�มย้�งยืนขององค์กรให้�นำ�ไปส้ ่
ก�รปฏิิบ้ติอย่�งเป็นร้ปธุรรม เพื�อให้�ม้�นใจว่�ทิศท�งก�รข้บเคลื�อนองค์กรส�ม�รถึมุ่งไปส้่ก�รเป็นองค์กรที�ย้�งยืน และย้งพิจ�รณ�
อนุม้ติเจตน�รมณ์ดำ��นคว�มย้�งยืน (Sustainability Statement) ของ ปตท.สผ. ให้�เป็นแนวท�งในก�รบริห้�รจ้ดำก�รดำ��นคว�มย้�งยืน
แก่พน้กง�นทุกคน รวมถึึงผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียของบริษั้ทฯ โดำยมีคณะกรรมก�รบรรษั้ทภิบ�ลและคว�มย้�งยืนที�ทำ�ห้น��ที�กำ�ก้บดำ้แล  
และส่งเสริมก�รดำำ�เนินง�นในดำ��นคว�มย้�งยืนโดำยเฉพ�ะ รวมท้�งติดำต�มและทบทวนผลก�รดำำ�เนินง�นอย่�งใกล�ชั้ิดำอย่�งน�อยปีละ 
4 คร้�ง

นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งประก�ศนโยบ�ยดำ��นคว�มย้�งยืน ซึ�งไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กประธุ�นเจ��ห้น��ที�บริห้�ร และเปิดำเผยอย่้ในเว็บไซต์ 
ของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้้วข�อย่อย “นโยบ�ยและค้่มือปฏิิบ้ติดำ��นคว�มย้�งยืน” คลิกที�นี�เพื�อดำร้�ยละเอยีดำ  และมีห้น่วยง�นกลยุทธุ์
ดำ��นคว�มย้�งยืนขององค์กรทำ�ห้น��ที�ร้บผิดำชั้อบดำ้แลให้�ก�รดำำ�เนินง�นของทุกห้น่วยง�นที�เกี�ยวข�องเป็นไปอย่�งมีประสิทธิุภ�พ 
เพื�อให้�ม้�นใจว่�ก�รดำำ�เนินง�นดำ��นคว�มย้�งยืนไดำ�สอดำผส�นไปก้บก�รดำำ�เนินธุุรกิจ มีก�รพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง และสื�อส�ร
อย่�งชั้้ดำเจน ส�ม�รถึดำ้ร�ยละเอียดำโครงสร��งก�รกำ�ก้บด้ำแลดำ��นคว�มย้�งยืนภ�ยในองค์กรที�เว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ห้้วข�อย่อย  
“ก�รกำ�ก้บดำ้แลดำ��นคว�มย้�งยืนภ�ยในองค์กร” คลกิที�นี�เพื�อดำร้�ยละเอยีดำ  

ความย่ังยนืของ ปตท.สผ. หมายถงึ การเปน็องคก์รท่ีดำาเนนิงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ สามารถรบัมอืตอ่ความทา้ทาย
ตา่ง ๆ  เพือ่กา้วสู่การเปล่ียนผา่นดา้นพลงังานและสรา้งคณุคา่อยา่งยัง่ยนืตอ่องคก์รและผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี พรอ้มมุ่งมัน่ 
ในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2593 โดยขับเคลื่อนผ่านกรอบแนวคิดด้านความย่ังยืน  
ซึง่ม ี3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก ่การพฒันาสู่องคก์รแหง่ความเปน็เลศิ (High Performance Organization หรอื HPO)  
การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk 
Management, and Compliance หรือ GRC) และการสร้างคณุค่าอย่างยัง่ยืน (Sustainable Value Creation หรือ SVC) 

ปตท.สผ. มีเป้าหมายในการสร้างการเติบโต ผ่านธุรกิจก๊าซธรรมชาติและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง รวมถึงขยายการลงทุน 
ที่นอกเหนือจากการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยเน้นในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก และพลังงานแห่งอนาคต นอกจากน้ี บริษัทยังยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความแข็งแกร่งในการดำาเนินงาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึงการเป็นองค์กร 
ที่ปราศจากอุบัติเหตุ บริษัทให้ความสำาคัญต่อการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม

อนุมัติโดยคณะกิรรมกิาร	ปตท.สผ.	วันที่	19	สิงหาคม	2565

เจตนารมณ์ด้านความยั่งยืน
ของ ปตท.สผ.

https://sustainability.pttep.com/th/our-sustainability/sustainability-policy-and-guidelines
https://sustainability.pttep.com/th/our-sustainability/sustainability-governance-structure
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ปตท.สผ. ย้งให้�คว�มสำ�ค้ญต่อก�รร�ยง�นข�อม้ลดำ��น 
คว�มย้�งยืนเพื�อสื�อส�รผลก�รดำำ�เนินง�นต�มประเดำ็นสำ�ค้ญ 
ต่อผ้�มสีว่นไดำ�ส่วนเสียในดำ��นสิ�งแวดำล�อม สง้คม และบรรษ้ัทภบิ�ล  
(Environmental, Social, and Governance ห้รือ ESG)  
ที� เกี�ยวข�องก้บก�รดำำ�เนินธุุรกิจของบริษั้ทฯ ในโครงก�ร 
ที� ปตท.สผ. เปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�รท้�งในและต�่งประเทศ ต�มแนวท�ง
ก�รจ้ดำทำ�ร�ยง�นคว�มย้�งยืนในระดำ้บส�กลภ�ยใต�กรอบ 
ก�รร�ยง�น Global Reporting Initiative Standards ห้รือ GRI 
Standards โดำยกำ�ห้นดำให้�เนื�อห้�มีคว�มสมบ้รณ์สอดำคล�อง
ต�มห้ล้กเกณฑ์์ (“In Accordance” Criteria) ก�รร�ยง�น 
คว�มย้�งยืนในกลุ่มอุตส�ห้กรรมนำ��ม้นและก๊�ซ (GRI 11: Oil 
and Gas Sector 2021) และกรอบก�รร�ยง�นและบริห้�ร
จ้ดำก�รคว�มย้�งยืนระดำ้บส�กลอื�น ๆ โดำยไดำ�เปิดำเผยข�อม้ล 
ก�รร�ยง�นคว�มย้�งยืนผ่�นเว็บไซต์และร�ยง�นฉบ้บนี�  
เ พื�อนำ� เสนอส�ระสำ�ค้ญและก�รดำำ� เนินง�นที� โดำดำเดำ่น 
ดำ��นคว�มย้�งยนืประจำ�ปี 2567 ภ�ยใต�กรอบแนวคดิำและกลยทุธุ์ 
ดำ��นคว�มย้� งยืนขององค์กร ซึ� งก�รบริห้�รจ้ดำก�รและ 
ผลก�รดำำ�เนนิง�นท้�งห้มดำจะถึก้นำ�เสนอบนเวบ็ไซต์ของ ปตท.สผ.  
ภ�ยใต�ห้้วข�อ “คว�มย้�งยืน” คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ   
เพื�อรวมศ้นย์ข�อม้ลและเพิ�มคว�มสะดำวกในก�รเข��ถึึงข�อม้ล 
ในร้ปแบบออนไลน์ รวมไปถึึงก�รตรวจสอบคว�มถ้ึกต�อง
และคว�มสมบ้รณ์ของข�อม้ลที�ถ้ึกเลือกดำ��นคว�มปลอดำภ้ย  
อ�ชั้ีวอน�ม้ย และสิ�งแวดำล�อม ดำ��นทร้พย�กรบุคคล และดำ��น 
ห้ว่งโซอ่ปุท�น ตลอดำจนร�ยละเอียดำก�รดำำ�เนินก�ร ต�มห้ล้กก�ร 
คว�มร้บผิดำชั้อบต�มม�ตรฐ�น AA1000 Accountability 
Principles Standard: AA1000APS (2018) ในกระบวนก�ร 
มีส่วนร่วมของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย ก�รกำ�ห้นดำขอบเขตส�ระ
สำ�ค้ญ และก�รตอบสนองคว�มต�องก�รของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย  
โดำยไดำ�ร้บก�รร้บรองระดำ้บจำ�ก้ดำ (Limited Assurance)  
โดำยบริษั้ท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ ซึ�งเอกส�รร้บรอง 
คว�มน่�เชั้ื�อถึือของข�อม้ลแสดำงอย่้ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.  
ภ�ยใต�ห้้วข�อ “คว�มย้�งยนื” ห้ว้ข�อย่อย “ก�รรบ้รองจ�กห้น่วยง�น 
ภ�ยนอก” คลกิที�นี�เพื�อดำร้�ยละเอยีดำ  

1.1.3	 กิารประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน	
	 	 	 (Materiality	Assessment)

ในปี 2567 ปตท.สผ. ไดำ�ทบทวนประเดำ็นสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืน
ของบริษั้ทฯ ครอบคลุมดำ��น ESG ต�มห้ล้กก�รประเมินแบบ 
Double Materiality ไดำ�แก่ ระดำ้บคว�มสำ�ค้ญเชั้ิงผลกระทบต่อ 
ปตท.สผ. และระดำ้บคว�มสำ�ค้ญเชิั้งผลกระทบต่อสิ�งแวดำล�อม 

ส้งคม (รวมถึึงผลกระทบดำ��นสิทธุิมนุษัยชั้น) และก�รกำ�ก้บ 
กิจก�รและเศรษัฐกิจ ผ่�นมุมมองของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย  
8 กลุม่ห้ลก้ ซึ�งประกอบดำ�วย (1) ห้นว่ยง�นภ�ครฐ้และห้น่วยง�น
กำ�ก้บดำ้แล (2) ค้่ค�� (3) ลก้ค�� (4) พน้กง�นและกรรมก�รบริษ้ัท  
(5) ผ้�ถึือหุ้�นและสถึ�บ้นก�รเงิน (6) พ้นธุมิตรและผ้�ร่วมลงทุน
ท�งธุุรกิจ (7) ชัุ้มชั้นและส้งคม (8) สื�อมวลชั้น โดำย ปตท.สผ.  
ไดำ�จ้ดำลำ�ด้ำบคว�มสำ�ค้ญอย่�งเป็นระบบต�มห้ล้กก�ร Double 
Materiality ดำง้กล�่วข��งต�น ต�มข้�นตอนภ�ยใต�กรอบก�รร�ยง�น  
Global Reporting Initiative Standards: GRI Standards (2021)  
และ AA1000APS (2018) โดำยประเดำ็นสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืน 
ต่�ง ๆ ถึ้กรวบรวมม�จ�กแนวโน�มและทิศท�งดำ��นคว�มย้�งยืน  
ท้�งในระดำบ้ประเทศและในระดำบ้ส�กลที�สอดำคล�องก้บเป�้ห้ม�ย 
ก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนขององค์ก�รสห้ประชั้�ชั้�ติ และ SASB 
Materiality MapTM ของ Sustainability Accounting Standards 
Board (SASB) ในอุตส�ห้กรรมสำ�รวจและผลิตนำ��ม้นและ 
ก�๊ซธุรรมชั้�ติ ซึ�งผลก�รประเมนิประเด็ำนสำ�คญ้ดำ��นคว�มย้�งยืน 
ถึ้กนำ�ม�ใชั้�เป็นส่วนห้นึ�งของข�อม้ลสำ�ค้ญเพื�อพ้ฒน�และ
ปร้บปรุงกลยุทธ์ุองค์กร รวมท้�งบ้รณ�ก�รเข��ส่้กระบวนก�ร
บริห้�รคว�มเสี�ยงองค์กร เพื�อให้� ปตท.สผ. ส�ม�รถึร้บมือก้บ
คว�มเสี�ยงที�เป็นประเดำ็นสำ�ค้ญต่อคว�มย้�งยืนขององค์กร 
ไดำ�อย่�งทน้ท่วงที ต�มข้�นตอนดำ้งนี�

1)	 กิารทำาความเขั้้าใจบริบทขั้ององค์กิร

•  ทบทวนบริบทขององค์กรตลอดำห้่วงโซ่อุปท�นที�เกี�ยวข�อง
ก้บทุกกิจกรรมท�งธุุรกิจ คว�มส้มพ้นธ์ุท�งธุุรกิจ บริบท 
ดำ��นคว�มย้�งยืน และผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียทุกกลุ่ม

• ทบทวนแนวโน�มโลกและเปรียบเทียบก�รดำำ�เนินธุรุกิจในกลุม่
อตุส�ห้กรรมเดำยีวก้น รวมถึงึก�รมส่ีวนร่วมก้บผ้�มส่ีวนไดำ�ส่วนเสยี
ที�เกี�ยวข�อง เพื�อกำ�ห้นดำประเดำ็นสำ�ค้ญเบื�องต�น

2)	 กิารระบุผลกิระทบที่เกิิดข้ั้�นหรืออาจเกิิดขั้้�น

•  ระบุผลกระทบของประเดำ็นสำ�ค้ญที�เกิดำขึ�นจริงและที�มี
โอก�สเกิดำขึ�น ซึ�งส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดำล�อม สง้คม (รวมถึึง 
ผลกระทบต่อสิทธุิมนุษัยชั้น) และก�รกำ�ก้บกิจก�รและ
เศรษัฐกิจ ท้�งท�งบวกและท�งลบ ในระยะส้�นและระยะย�ว 
ซึ�งครอบคลุมทุกกิจกรรมก�รดำำ�เนินธุุรกิจของ ปตท.สผ. 
ตลอดำห่้วงโซ่อุปท�น ผ่�นก�รส้มภ�ษัณ์ผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย 
ที�เกี�ยวข�อง และรวบรวมคว�มคดิำเห็้นต่�ง ๆ  ผ�่นแบบสำ�รวจ
ในร้ปแบบออนไลน์

https://sustainability.pttep.com/th/home
https://sustainability.pttep.com/th/publication/assurance-statement


25

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

3)	 กิารประเมินผลกิระทบที่มีนัยสำาคัญ

อ��งอิงต�มห้ล้กก�รประเมินประเดำ็นสำ�ค้ญแบบ Double 
Materiality ซึ�งมีวิธุีก�รประเมินดำ้งนี� :

• มีส่วนร่วมก้บผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียภ�ยนอก เพื�อร้บฟัังและ
รวบรวมมมุมองเกี�ยวก้บผลกระทบของบรษิัท้ฯ ตอ่ดำ��นต�่ง ๆ   
ไดำ�แก ่สิ�งแวดำล�อม สง้คม (รวมถึึงผลกระทบตอ่สทิธุมินุษัยชั้น) 
และก�รกำ�ก้บกิจก�รและเศรษัฐกิจ

•  มีส่วนร่วมก้บผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียภ�ยใน (กลุ่มพน้กง�น)  
เพื�อร้บฟัังมุมมองผลกระทบที� เกี�ยวข�องในบริบทดำ��น 
คว�มย้�งยืนที�มีต่อบริษั้ทฯ

•  ประเมินและกำ�ห้นดำผลกระทบที�มีน้ยสำ�ค้ญที�ไดำ�จ�กก�รมี
ส่วนร่วมของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย โดำยพิจ�รณ�ใน 2 มิติ คือ 
(1) คว�มรุนแรง ไดำ�แก่ ขน�ดำ ขอบเขต และคว�มส�ม�รถึ
ในก�รร้บมือ และ (2) คว�มเป็นไปไดำ�ของก�รเกิดำผลกระทบ
เห้ล่�น้�น

4)	 กิารจัดลำาดับความสำาคัญขั้องผลกิระทบที่มีนัยสำาคัญ

•  กำ�ห้นดำเกณฑ์์ในก�รพิจ�รณ�ค้ดำเลือกประเดำ็นสำ�ค้ญ 
ดำ��นคว�มย้�งยืน

• ทวนสอบประเดำ็นสำ�ค้ญดำ� �นคว�มย้� ง ยืน เทียบก้บ 
คว�มคิดำเห็้นผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญภ�ยนอก โดำยทบทวนประเด็ำน
สำ�ค้ญครอบคลุมดำ��น ESG จ�กน้�นนำ�คะแนนผลกระทบ 
ที�ไดำ�จ�กก�รทวนสอบของผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญรวมเข��ก้บคะแนน 
ผลกระทบที�ไดำ�จ�กผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสีย

• นำ�เสนอประเด็ำนสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนต่อคณะกรรมก�ร
จ้ดำก�ร (Management Committee) เพื�อพิจ�รณ�เห้็นชั้อบ 
และคณะกรรมก�รบรรษั้ทภิบ�ลและคว�มย้� งยืน 
(Corporate Governance and Sustainability Committee) 
เพื�อร้บทร�บในประเดำ็นสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนของบริษ้ัทฯ 

•  ผนวกประเดำ็นสำ� ค้ญดำ��นคว�มย้� งยืนเป็นส่วนห้นึ� ง 
ในก�รพ้ฒน�และปร้บปรุงกลยุทธุ์ดำ��นคว�มย้�งยืนของ
องค์กร

• รวบรวมข�อมล้ผลก�รดำำ�เนนิง�นดำ��นคว�มย้�งยนืในประเดำน็
สำ�คญ้ดำ��นคว�มย้�งยนืท้�งห้มดำและเปิดำเผยผลก�รดำำ�เนินง�น 
ของบริษั้ทฯ ต่อส�ธุ�รณชั้นในห้ล�กห้ล�ยชั้่องท�งเพื�อ 
ตอบสนองต่อผ้�มีส่ วนไดำ�ส่วนเ สียแต่ละกลุ่มอย่�งมี
ประสิทธุิภ�พ ตลอดำจนรวบรวมคว�มคิดำเ ห็้นและ 
ข�อเสนอแนะของผ้�มีส่วนไดำ�ส่วนเสียที�เกี�ยวข�อง เพื�อนำ�ม�
พิจ�รณ�ปร้บปรุงก�รดำำ�เนินง�นให้�ดำียิ�งขึ�น

ร�ยละเอียดำผลก�รประเมินประเด็ำนที�สำ�คญ้ดำ��นคว�มย้�งยนื แสดำงอย่้ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้้วข�อ “คว�มย้�งยนื” ห้ว้ข�อย่อย  
“กรอบแนวคิดำและเป้�ห้ม�ยระยะย�วดำ��นคว�มย้�งยืน”  เพื�อดำร้�ยละเอยีดำ  

ปร
ะเด
็นท
ี่มีน
ัยส
ำาค
ัญ •  การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานและการปรับตัวของรูปแบบทางธุรกิจ

•  การกำากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์
•  ความปลอดภัย มั่นคง และอาชีวอนามัย
•  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
•  การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการมุง่สู่ยุคดิจิทัล
•  การจัดการทรัพยากรบุคคล
•  การบริหารจััดการสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

ปร
ะเด็
นพั

้�นฐ
าน

•  การส่งมอบคุณค่าเชิงบวกต่อชุมชนและสังคม
•  สิทธิมนุษยชน
•  ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์และความพร้อมใช้งานของระบบ
• • • การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
•  การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการบริการทางระบบนิเวศ
• • •  การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

• ดำ��นก�รกำ�ก้บกิจก�รและเศรษัฐกิจ  • ดำ��นสิ�งแวดำล�อม • ดำ��นส้งคม

ประเด็นสำาคัญด้านความยัง่ยืน

https://sustainability.pttep.com/th/our-sustainability/sustainability-framework-and-long-term-target


เป้้าหมายระยะยาว
ด้้านความย่�งยืน (ESG) 
และ SDGs ที่่�ม่�งเน้น

• สร้างอั่ตราการเติบโตขอังป้ริมาณผลิต
เฉล่�ยต�อัปี้ (อ่ัตราการเติบโตเฉล่�ยต�อัปี้
แบบที่บต้น หรือั CAGR) ที่่�ร้อัยละ 5 

• ร่กษาอ่ัตราส�วนขอังป้ริมาณสำารอัง
ป้โิตรเล่ยมท่ี่�พิสิจูนแ์ลว้ต�อัอัต่ราการผลติ 
(R/P) ไม�น้อัยกว�า 5 ป้ี

• ร่กษาต้นที่่นต�อัหน�วย (Unit Cost)  
ให้อัยู� ในระด้่บที่่�สามารถแข�งข่นได้้ก่บ 
ธุ่รกิจสำารวจและผลิตป้ิโตรเล่ยม

• จ่ ด้ ส ร ร ง บ ป้ ร ะ ม า ณ ร า ย จ� า ย ล ง ท่ี่ น 
ในธุ่รกิจใหม�เพ่ิ�อัรอังร่บการเป้ล่�ยนผ�าน 
ด้า้นพิล่งงานร้อัยละ 10 ขอังงบลงท่ี่นรวม
ในป้ี 2567–2573 

• บรรล่การป้ล�อัยก๊าซเรือันกระจกส่ที่ธิุ 
เป้็นศููนย์ ในป้ี 2593 ครอับคล่ม Scope 1 
และ Scope 2 ในธุ่รกิจ E&P ที่่� ป้ตที่.สผ. 
เป้็นผู้ด้ำาเนินการ

• ลด้ป้ริมาณความเข้มขอังการป้ล�อัย 
ก๊าซเรือันกระจกลงให้ ได้้ ไม� น้อัยกว�า 
ร้อัยละ 30 ภายในป้ี 2573 และร้อัยละ 50 
ภายในป้ี 2583 (จากป้ีฐาน 2563)

• ลด้ป้ริมาณความเข้มขอังการป้ล�อัย 
ก๊าซม่เที่นให้ได้้เหลือัน้อัยกว�าร้อัยละ 0.2 
ภายในป้ี 2573

• นำาโครงสร้างหล่กขอังธุ่รกิจสำารวจและ
ผลิตป้ิโตรเล่ยมมาใช้้ใหม�ให้ได้้ไม�น้อัยกว�า
ร้อัยละ 50 โด้ยย่งคงสภาพิการที่ำางาน 
ที่่�เหมาะสม ป้ลอัด้ภ่ย และม่ป้ระสิที่ธุิภาพิ 
ภายในป้ี 2573

• ป้ราศูจากขอังเส่ยท่ี่�กำาจ่ด้โด้ยวิธุ่ฝัังกลบ
ภายในป้ี 2573

• สร้างมูลค�าเชิ้งบวกต�อัความหลากหลาย
ที่างช่้วภาพิและบริการที่างระบบนิเวศู
สำาหรบ่พ่ิ�นท่ี่�ป้ฏิบ่ิตกิารนอักช้ายฝัั�งภายใน
ป้ี 2573 เที่่ยบก่บป้ีฐาน 2562

• ไม�ด้ำาเนนิงานในพิ่�นท่ี่�มรด้กโลกตามเกณฑ์์
ขอังอังค์การยูเนสโก (UNESCO)

• ป้ราศูจากการต่ด้ตน้ไม้ในพิ่�นท่ี่�ป้า่สำาหรบ่
โครงการสำารวจและผลิตปิ้โตรเล่ยม
ที่่�งหมด้

• ป้ลูก ฟื้้�นฟืู้ ดู้แล และบำาร่งร่กษาผืนป้่า
จำานวน 200,000 ไร� ภายในป้ี 2573

• ป้ราศูจากการหกร่�วไหลขอังนำ�าม่นและ 
สารเคม่

• เพิิ�มจำานวนเครือัข�ายอันร่่กษเ์ป้น็ 16,000 
ราย ภายในป้ี 2573

• บรรล่สถิติอัุบ่ติเหต่เป้็นศููนย์ (Target 
Zero)

• เ พิิ� ม ร ะ ด้่ บ ก า ร ม่ ส� ว น ร� ว ม ข อั ง ผู้ ม ่
ส�วนได้ส้�วนเส่ยต�อัอังค์กรอัยู�ท่ี่�ระด้บ่สูงสด่้
ตามความเหมาะสมก่บผู้ม่ส�วนได้ส้�วนเส่ย 
ในแต�ละกล่�ม

• เพิิ�มรายได้้ขอังช้่มช้นกล่�มเป้้าหมาย 
ท่ี่�เข้าร�วมโครงการขอัง ป้ตที่.สผ. ให้ได้้ 
ร้อัยละ 50 เท่ี่ยบก่บก�อัน ป้ตที่.สผ.  
เข้าด้ำาเนินโครงการ

• สร้างการป้ฏิิบ่ติท่ี่� เข้มแข็งจากภายใน
อังค์กร โด้ยม่�งม่�นในการเป็้นอังค์กร 
ท่ี่� ป้ ล อั ด้ ก า ร ท่ี่ จ ริ ต แ ล ะ ค อั ร์ ร่ ป้ ช้่ น 
ที่่กรูป้แบบ และม่การป้ฏิิบ่ติตามกฎหมาย
อัย�างถูกต้อังครบถ้วน

• สามารถระบ่ความเส่�ยงที่่�สำาค่ญ เพ่ิ�อั
กำาหนด้มาตรการจ่ด้การความเส่�ยง
ล�วงหน้าก�อันท่ี่�จะกลายเป้็นปั้ญหาได้ ้
อัย�างครบถ้วนเหมาะสม

• ม่การป้ร่บป้ร่งมาตรการการควบค่ม
ภายในตามท่ี่� ได้้ร่บการป้ระเมินอัย�าง 
ครบถ้วน

• ยกระด้่บ GRC Maturity Level ให้เป้็น
ระด้่บ 4+ (การจ่ด้การแบบบูรณาการ 
และนำา เที่ค โน โล ย่ ท่ี่� ท่ี่นส ม่ยมา ใช้้ ใน 
การด้ำาเนินงาน)

SDGs ที่่�สน่บสน่น

3 แนวที่างหล่ก
ขอังกลย่ที่ธุ์ที่างธุ่รกิจ

การขัับเคลื่่�อนแลื่ะเพิ่่�มมูลื่ค่าธุุรกิจสำำารวจแลื่ะผลื่ิตปิิโตรเลื่ียม การลื่ดการปิลื่่อยก๊าซเรือนกระจก การเติบโตในธุุรกิจใหม่

• สร้างความแข็งแกร�งในธุ่รกิจสำารวจและผลิตป้ิโตรเล่ยม (E&P) และ 
ความม่�นคงที่างพิล่งงาน โด้ยเฉพิาะการตอับสนอังความต้อังการใช้ ้
ก๊าซธุรรมช้าติในป้ระเที่ศูไที่ย 

• เพิิ�มอั่ตราการผลิตและโอักาสการขายก๊าซธุรรมช้าติและนำ�าม่นด้ิบจาก
โครงการที่่�อัยู�ในระยะพิ่ฒนา (Development Phase)
• เร�งด้ำาเนินการโครงการพิ่ฒนาแหล�งใหม�
• เร�งการพิฒ่นาและผลติจากโครงการสำารวจที่่�ม่การค้นพิบป้โิตรเล่ยมแลว้
• เพิิ�มขีด้ความสามารถในการแข�งข่นด้้านต้นที่่นการด้ำาเนินงาน 

• เน้นการลงท่ี่นโครงการก๊าซธุรรมช้าติ รวมถึงธุ่รกิจก๊าซธุรรมช้าติเหลว 
(LNG) โด้ยม่�งเน้นการลงที่่นในส�วนขอังต้นนำ�าและกลางนำ�า

• บริหารโครงการ E&P เพิ่�อัม่�งสู�การป้ล�อัยก๊าซเรือันกระจกส่ที่ธุิเป้็นศููนย์
• ด้ำาเนินงานลด้ก๊าซเรือันกระจกตามแผนงานและหาโอักาสจากการพิ่ฒนา

เที่คโนโลย่ที่่�เก่�ยวข้อัง
• เร�งพ่ิฒนาโครงการด้่กจ่บและก่กเก็บคาร์บอัน (Carbon Capture and 

Storage หรือั CCS)
• เพิิ�มการใช้้พิล่งงานหม่นเวียนและมอังหาพิล่งงานสะอัาด้รูป้แบบใหม�เพ่ิ�อั 

นำามาใช้้ในพิ่�นที่่�ป้ฏิิบ่ติการ 
• ศึูกษาและด้ำาเนินการเพิ่�อัเตรียมความพิร้อัมสำาหร่บการช้ด้เช้ยการป้ล�อัย 

ก๊าซเรือันกระจก (Offsetting) ผ�านโครงการป้ลูกป้่าและการดู้ด้ซ่บ
คาร์บอันได้อัอักไซด์้โด้ยมหาสม่ที่ร (Blue Carbon) ภายใต้กลย่ที่ธ์ุ 
ที่ะเลเพิ่�อัช้่วิต (Ocean for Life)

• เร�งสร้างการเติบโตให้แก�บริษ่ที่ เอัไอั แอันด้์ โรโบติกส์ เวนเจอัร์ส จำาก่ด้  
(เอัอัาร์วี) 

• แสวงหาโอักาสการลงที่่นในธุ่รกิจพิล่งงานหม่นเวียน
• แสวงหาโอักาสการลงที่่นในธุ่รกิจการด้่กจ่บ การใช้้ป้ระโยช้น์และการก่กเก็บ

ก๊าซคาร์บอันได้อัอักไซด้์ (CCUS) การต�อัยอัด้เช้ื�อัเพิลิงไฮโด้รเจน รวมถึง
พิล่งงานในอันาคต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน26 27
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โครงสร้างและการด้ำาเนินงานขอังกล่�มบริษ่ที่

1.1.4	 กลื่ยุทธุ์แลื่ะเปิ้าหมายขัององค์กร

ปตท.สผ. มุ่่�งมุ่่�นสร้้างคุ่ณคุ�าอย่�างย่่�งยื่นจากภาย่ในส่�ภาย่นอก (From We to World) และสน่บสน่นเป้าหมุ่าย่ด้้านการ้พ่ัฒนาท่�ย่่�งยื่นขององค์ุการ้สหปร้ะชาชาติ ซึ่่�งคุำาน่งผลปร้ะโย่ชน์ร้�วมุ่ก่นของผ่้มุ่่ส�วนได้้ส�วนเส่ย่ท่กกล่�มุ่ โด้ย่มุ่่กลย่่ทธ์์ท่�มุ่่�งเน้นการ้สร้้างคุวามุ่มุ่่�นคุงทางพัล่งงาน พัร้้อมุ่ปร้่บต่ว 
ทางธ์่ร้กิจเพัื��อร้่บมุ่ือก่บวิกฤตและการ้เปล่�ย่นผ�านด้้านพัล่งงาน คุวบคุ่�ไปก่บการ้ด้่แลร้่กษาสิ�งแวด้ล้อมุ่ ซึ่่�ง ปตท.สผ. กำาหนด้กลย่่ทธ์์ 3 แนวทางหล่กพัร้้อมุ่เป้าหมุ่าย่ร้ะย่ะย่าวคุร้อบคุล่มุ่ด้้าน ESG ด้่งน่��
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1.2	 ลักิษัณะกิารประกิอบธุรกิิจ

1.2.1		 ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิิจ

ปัจจุบ้น ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจห้ล้กดำ��นก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในประเทศไทยและต่�งประเทศ จ้ดำเป็นกลุ่มธุุรกิจ
ปิโตรเลียมข้�นต�นของห้่วงโซ่อุปท�น (Petroleum Value Chain) มีผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมห้ล้ก ไดำ�แก่ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ นำ��ม้นดำิบ  
และคอนเดำนเสท โดำยมีพ้นธุกิจในก�รจ้ดำห้�พล้งง�นเพื�อสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นควบค่้ไปก้บก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนแก่ 
ผ้�มีส่วนเกี�ยวข�อง 

นอกจ�กก�รดำำ�เนินธุุรกิจห้ล้กแล�ว ปตท.สผ. ย้งร่วมลงทุนในธุุรกิจปิโตรเลียมข้�นกล�งและธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซในต่�งประเทศ  
ตลอดำจนให้�คว�มสำ�ค้ญกบ้ก�รเติบโตในธุุรกิจให้ม่ ไดำ�แก่ ธุุรกิจเทคโนโลยีปัญญ�ประดิำษัฐ์และหุ้่นยนต์ ธุุรกิจก�รดำก้จ้บและก้กเก็บ
ค�ร์บอน พล้งง�นห้มุนเวียน และไฮโดำรเจน เพื�อรองรบ้ก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�นในอน�คตอย่�งย้�งยืน

แผนภาพัแสดงกิารประกิอบธุรกิิจขั้อง	ปตท.สผ.

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
และหุ่นยนต์

พลังงานหมุนเวียน
และไฮโดรเจน

ธุรกิจการดักจับ
และกักเก็บคาร์บอน

ธุรกิิจขั้ั�นต้น ธุรกิิจขั้ั�นกิลาง ธุรกิิจขั้ั�นปลาย ผ้่บริโภค

สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม

ก๊าซธรรมชาติ

น้ำามันดิบและคอนเดนเสท

โรงแปรรูป
ก๊าซธรรมชาติเหลว

ก๊าซธรรมชาติเหลว

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ

ก๊าซธรรมชาติ

• กฟผ. และโรงไฟฟ้า
• โรงงานอุตสาหกรรม

ก๊าซหุงต้ม
และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

• ธุรกิจปิโตรเคมี
• โรงงานอุตสาหกรรม
• ภาคขนส่ง
• ร้านค้าและครัวเรือน

โรงกลั่น ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ภาคขนส่ง
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.2.2	 ขั้ับเคลื่อนความมั่นคงทางพัลังงานผ่านธุรกิิจ	
	 สำารวจและผลิตปิโตรเลียม

ปตท.สผ. ดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม โดำยมี
ว้ตถึุประสงค์ห้ล้กในก�รสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นให้�แก่
ประเทศไทย และตอบสนองคว�มต�องก�รใชั้�พล้งง�นของ
ประเทศที�เข��ไปลงทุน สำ�ห้ร้บประเทศไทย ปตท.สผ. เป็น 
ผ้�ดำำ� เนินก�รจ้ดำห้�ก๊�ซธุรรมชั้�ติ  ซึ� ง เป็นพล้งง�นห้ล้ก 
ในก�รผลิตไฟัฟ้ั�ของประเทศ โดำยมี 3 โครงก�รห้ล้กในอ่�วไทย 
ไดำ�แก่ โครงก�รจี 1/61 โครงก�รจี 2/61 และโครงก�รอ�ทิตย์  
ซึ�งก�รเพิ�มก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติในโครงก�รจี 1/61 ถึือเป็น
ภ�รกิจสำ�ค้ญของ ปตท.สผ. ตลอดำชั้่วง 2 ปีที�ผ่�นม� ปตท.สผ.  
จึงเร่งดำำ�เนินง�นทุกดำ��นอย่�งเต็มคว�มส�ม�รถึ เพื�อเพิ�มอ้ตร� 
ก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติให้�ไดำ�ต�มแผนง�น โดำยไดำ�ปร้บปรุง 
สิ�งติดำต้�งและอุปกรณ์เพื�อเพิ�มเสถึียรภ�พและคว�มปลอดำภ้ย  
รวมถึึงไดำ�ติดำต้�งแท่นห้ลุมผลิต (Wellhead Platform) เพิ�มเติม  
12 แท่น ก�รว�งท่อก๊�ซธุรรมชั้�ติ และเจ�ะห้ลุมผลิต  
(Production Well) เพิ�มกว่� 300 ห้ลมุ เพื�อเพิ�มอต้ร�ก�รผลิตให้�สง้
ขึ�นจนส�ม�รถึบรรลเุป�้ห้ม�ยที�ระดำบ้ 800 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่วน้  
ไดำ�ในว้นที� 20 มนี�คม 2567 เพื�อรองรบ้คว�มต�องก�รใชั้�พลง้ง�น 
และก�รข้บเคลื�อนเศรษัฐกิจของประเทศ

นอกจ�กนี� สำ�ห้รบ้ก�รดำำ�เนินธุุรกจิในต�่งประเทศ บรษิัท้ PTTEP 
MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษัท้ย่อยของ ปตท.สผ. 
ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ย (Sale and Purchase Agreement)  
เพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 10 ในแปลงส้มปท�น 
Ghasha ในสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ จ�กบริษั้ท Wintershall Dea 
Middle East GmbH มีผลสมบ้รณ์ในว้นที� 11 มิถึุน�ยน 2567 
โดำยแปลงสม้ปท�น Ghasha เป็นแห้ล่งก�๊ซธุรรมชั้�ติขน�ดำให้ญ่ 
ต้� งอ ย่้นอกชั้�ยฝั่� งทะเลในเขตนำ��ตื� นท�งตะว้นตกของ 
กรุงอ�บ้ดำ�บีสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ โดำยมีบริษั้ท Abu Dhabi  
National Oil Company ห้รือ ADNOC เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร  
ประกอบดำ�วยแห้ล่งปิโตรเลียมท้�งสิ�น 9 แห้ล่งที�บ�งส่วนมี 
ก�รค�นพบศ้กยภ�พปิโตรเลียมแล�วและอย่้ระห้ว่�งก�รพ้ฒน� 
โดำยค�ดำว่�จะมีกำ�ล้งก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติม�กกว่� 1,500 
ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้นภ�ยในปี 2573 ซึ�งนอกจ�กจะช่ั้วย 
ตอบสนองคว�มต�องก�รใชั้�พล้งง�นของสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
แล�ว ย้งส�ม�รถึเพิ�มปริม�ณสำ�รองให้�แก่บริษั้ทฯ ไดำ�ท้นที 
สอดำคล�องก้บกลยุทธุ์ของ ปตท.สผ. ที�มุ่งเน�นก�รลงทุนในพื�นที� 
ศ้กยภ�พปิโตรเลียมส้ง รวมท้�งขย�ยก�รลงทุนในภ้มิภ�ค
ตะว้นออกกล�ง เพื�อเสริมสร��งคว�มแข็งแกร่งในก�รเติบโต 
ของบริษั้ทฯ

อััตราการผลิิตก๊าซธรรมชาติ
โครงการจีี 1/61 เพิ่มข้้นเป็น  
800 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน 
เพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงาน
ของประชาชน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ปริมาณการขายเฉลิ่�ย 
เพิ่มข้้นเป็น 488,794 บาร์เรลเทียบเท่า
นำ้ามันดิบต่อวัน 
= 
เพิ่มข้้นร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
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1.2.3		 กิารเปลี่ยนแปลงและพััฒนากิารที่สำาคัญ
	 ในช่่วง	3	ปีที่ผ่านมา

ปี	2565

เมื�อว้นที� 21 มกร�คม 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ร้บ
แจ�งจ�กบริษั้ท TotalEnergies EP Myanmar ว่�จะขอถึอนต้ว
จ�กก�รเป็นผ้�ร่วมทุนและผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�รย�ดำ�น�และ 
ในบริษั้ท เม�ะตะมะ ก๊�ซ ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC)  
ซึ�งดำำ�เนินธุุรกิจท่อส่งก๊�ซฯ จ�กโครงก�ร

เมื�อว้นที� 1 มนี�คม 2565 ก�รเข��ซื�อสด้ำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 25 
ในโครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย ซี สห้ร้ฐอ�ห้รบ้เอมิเรตส์  
จ�กบริษั้ท Eni Sharjah B.V. ผ่�นบริษั้ท พีทีทีอีพี มีน� จำ�ก้ดำ  
(PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
มีผลสมบ้รณ์

เมื�อว้นที� 14 มีน�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รเปลี�ยนแปลง
ผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�รย�ดำ�น� และในบริษั้ท เม�ะตะมะ  
ก�๊ซ ทร�นสปอรเ์ตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC) โดำยบรษิัท้ ปตท.สผ. อนิเตอร์
เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม  
ปตท.สผ. และเป็นผ้�ร่วมทุนในโครงก�ร ไดำ�เข��เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
ในโครงก�รดำ้งกล่�ว มีผลต้�งแต่ว้นที� 20 กรกฎ�คม 2565

เมื�อวน้ที� 22 มนี�คม 2565 บริษัท้ พทีทีอีีพ ีเอชั้เค ออฟัชั้อร์ จำ�ก้ดำ 
(PTTEP HKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมก้บ
บรษ้ิัท SapuraOMV Upstream (Sarawak) Inc. ชั้นะก�รประมล้ 
และไดำ�ร้บสิทธุิก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงสำ�รวจ  
เอสบี412 ซึ�งต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�งทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือ 
ของร้ฐซ�บ�ห้์ จ�กก�รประม้ลแปลงสำ�รวจรอบปี 2564  
ในประเทศม�เลเซีย โดำยไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต 
ก้บ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) ต�มส้ดำส่วน
ก�รลงทนุสำ�ห้รบ้ PTTEP HKO สด้ำสว่นร�อยละ 60 (ผ้�ดำำ�เนนิก�ร) 
และ SapuraOMV ส้ดำส่วนร�อยละ 40

เมื�อว้นที� 31 มีน�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อยที�ไม่ไดำ�
ดำำ�เนนิก�รแล�ว ไดำ�แก ่บรษิัท้ PTTEP Sadang Limited (PTTEP SD)  
เพื�อลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 เมษั�ยน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษ้ัทย่อยที�ไม่
ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท Partex Services Portugal -  
Serviços para a Indústria Petrolífera, S.A. (PSP) เพื�อลดำ 
ค�่ใชั้�จ�่ยในก�รบริห้�รจด้ำก�ร โดำยไม่มผีลกระทบต่อก�รดำำ�เนิน
ง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 5 เมษั�ยน 2565 บริษัท้ ปตท.สผ. ศน้ย์บรหิ้�รเงิน จำ�ก้ดำ 
(ปตท.สผ.ศง.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ดำำ�เนินก�ร
ข�ยหุ้�นก้�ประเภทไมด่ำ�อยสทิธุ ิมผี้�คำ��ประกน้ และมผี้�แทนผ้�ถึอืหุ้�นก้�  
ให้�แก่นก้ลงทนุสถึ�บน้และนก้ลงทนุร�ยให้ญ่แล�วเสรจ็ รวมมล้ค�่ 
12,000 ล��นบ�ท แบ่งออกเป็น 3 ชัุ้ดำ ไดำ�แก่ หุ้�นก้�อ�ยุ 5 ปี ม้ลค่� 
5,000 ล��นบ�ท อ�ยุ 7 ปี ม้ลค่� 1,000 ล��นบ�ท และอ�ยุ 10 ปี  
ม้ลค่� 6,000 ล��นบ�ท โดำยมีอ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ที�ร�อยละ 2.09 
ร�อยละ 2.69 และร�อยละ 3.05 ต่อปีต�มลำ�ดำบ้ โดำย ปตท.สผ.  
เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวน

เมื�อว้นที� 19 เมษั�ยน 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� 
ดีำเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดำี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ
กลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รของโครงก�รจี 1/61 และ
จี 2/61 ร่วมก้บกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติในฐ�นะผ้�ข�ย ไดำ�ลงน�ม
ในส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ คอนเดำนเสท และนำ��ม้นดิำบ  
ก้บบริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) นอกจ�กน้�น ปตท.สผ. อีดำี  
ไดำ�ลงน�มในข�อตกลงก้บบริษั้ท เอ็มพี จี 2 (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
ซึ�งเปน็บรษิัท้ย่อยของบรษิัท้ Mubadala Petroleum (Thailand) 
Holdings Limited ส่งผลให้�บริษ้ัทฯ เป็นผ้�ลงทุนเพียงผ้�เดำียว  
และเปน็ผ้�รบ้ร�ยไดำ�รวมถึึงต�นทนุและค�่ใชั้�จ่�ยในก�รดำำ�เนนิง�น
ท้�งห้มดำของโครงก�ร โดำยมีผลต้�งแต่ว้นที� 1 ธุ้นว�คม 2564 เพื�อ
ให้�โครงก�รจี 1/61 ส�ม�รถึผลิตปิโตรเลียมไดำ�อย่�งต่อเนื�อง
ต�มแผนง�นที�ว�งไว� และชั้่วยสร��งคว�มม้�นคงท�งพลง้ง�นให้�
แก่ประเทศ

เมื�อว้นที� 24 เมษั�ยน 2565 ปตท.สผ. อีดำี ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ
กลุม่ ปตท.สผ. เริ�มเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�รภ�ยใต�สญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติ 
ของโครงก�รจี 1/61 และจี 2/61

เมื�อว้นที� 29 เมษั�ยน 2565 ปตท.สผ.อ. และบริษั้ท พีทีทีอีพี 
ออฟัชั้อร์ อินเวสท์เมนต์ จำ�ก้ดำ (PTTEPO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย
ของ ปตท.สผ. แจ�งขอยตุกิ�รลงทนุในโครงก�รเยต�กนุ ประเทศ
เมียนม� และบริษั้ทท่อขนส่งก๊�ซฯ บริษั้ท ทะนินทะยี ไพพ์ไลน์ 
จำ�ก้ดำ (TPC) ต่อผ้�ร่วมทุน มีผลต้�งแต่ว้นที� 31 พฤษัภ�คม 2565
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

เมื�อวน้ที� 17 พฤษัภ�คม 2565 ปตท.สผ.ศธุ. ซึ�งเป็นบริษัท้ย่อยของ 
ปตท.สผ. ทำ�สญ้ญ�ซื�อข�ยกบ้บรษิัท้ สย�ม แมนเนจเม�นท์ โฮลดำิ�ง  
จำ�ก้ดำ ซึ�งเป็นบริษั้ทในกลุ่ม ปตท. เพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุน
ท้�งห้มดำในบริษ้ัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จำ�ก้ดำ (PTTGL) 

เมื�อวน้ที� 1 มถิึนุ�ยน 2565 โครงก�รแอลจเีรยี ฮ�สส ิเบอร ์ร�เคซ 
รว่มก้บ SONATRACH S.P.A. ประสบคว�มสำ�เรจ็ในก�รพ้ฒน�
โครงก�รและเริ�มดำำ�เนินก�รผลิตนำ��ม้นดำิบ โดำยมีเป้�ห้ม�ย 
ก�รผลิตที�อ้ตร� 13,000 บ�ร์เรลต่อว้น

เมื�อว้นที� 15 กรกฎ�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP FLNG Holding 
Company Limited (PTTEP FH) เพื�อลดำค�่ใชั้�จ�่ยในก�รบรหิ้�ร
จด้ำก�ร โดำยไมม่ผีลกระทบตอ่ก�รดำำ�เนนิง�นของกลุม่ ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบแห้ล่ง
ก�๊ซธุรรมชั้�ติเพิ�มเติมในช้ั้�นหิ้นระดำบ้ลึกของห้ลุมสำ�รวจ XF-002  
ซึ�งเป็นห้ลุมสำ�รวจแรกของโครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 2 ต้�งอย้่
ท�งตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
โดำยไดำ�ค�นพบชั้้�นหิ้นก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติท้�งในระดำ้บตื�นและลึก 
รวมมีขน�ดำให้ญ่ประม�ณ 2.5–3.5 ล��นล��นล้กบ�ศก์ฟัุต และ
มีแผนที�จะเจ�ะห้ลุมในพื�นที�ใกล�เคียงเพื�อประเมินศ้กยภ�พของ
แปลงต่อไป

เมื�อว้นที� 1 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ร้บแจ�งจ�กบริษ้ัท  
ปตท.สผ.อ. สำ�นก้ง�นย�่งกุ�ง ซึ�งเปน็บรษิัท้ย่อยของ ปตท.สผ. ว�่ 
พบรอยร้�วที�ทอ่สง่ก�๊ซธุรรมชั้�ติบนบกของโครงก�รซอตกิ�� สง่ผล
ให้�แรงดำน้ในทอ่สง่ก�๊ซฯ ลดำลงและต�องห้ยดุำก�รสง่ก�๊ซธุรรมชั้�ติ
เข��ประเทศไทยชั้้�วคร�ว จ�กก�รตรวจสอบเบื�องต�นไม่พบร่อง
รอยจ�กก�รระเบิดำห้รือเพลิงไห้ม� ซึ�งไดำ�ดำำ�เนินก�รซ่อมแซม 
รอยร้�วแล�วเสร็จ และส�ม�รถึส่งก๊�ซฯ เข��ม�ยง้ประเทศไทยไดำ�
ต�มปกติต้�งแต่วน้ที� 14 สิงห้�คม 2565

เมื�อว้นที� 5 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่� ในว้นที�  
4 สิงห้�คม 2565 Malaysia-Thailand Joint Authority (MTJA) 
ซึ�งเป็นห้น่วยง�นที�จ้ดำต้�งขึ�นภ�ยใต�ข�อตกลงระห้ว่�งร้ฐบ�ล
ม�เลเซยีก้บรฐ้บ�ลไทย รว่มก้บ ปตท.สผ.อ. ซึ�งเปน็บริษัท้ย่อยของ 
ปตท.สผ. และบริษัท้ PETRONAS Carigali (JDA) Limited (PC 
JDA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ PETRONAS Carigali Sdn. Bhd.  
ไดำ�เสร็จสิ�นก�รผนวกรวมส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตในพื�นที�พ้ฒน�
ร่วมไทย-ม�เลเซีย (MTJDA) โดำยไดำ�ร้บก�รอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ล
ไทยและร้ฐบ�ลม�เลเซียให้�ขย�ยอ�ยุส้ญญ�ต่อไปอีก 10 ปี 
ซึ�งจะห้มดำอ�ยุในปี 2582 พร�อมให้�สิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิต
ปโิตรเลยีมในพื�นที�โดำยรอบเพิ�มเติม นอกจ�กนี� ยง้ไดำ�ปรมิ�ณก�๊ซ
ธุรรมชั้�ติเพิ�มขึ�นอีกอย่�งน�อย 30 ล��นลก้บ�ศก์ฟัุตต่อว้นจนถึึง 
ปี 2568 ซึ�งจะช่ั้วยสน้บสนนุคว�มต�องก�รใชั้�ก๊�ซฯ ในประเทศไทย

เมื�อว้นที� 31 สิงห้�คม 2565 พีทีทีอีพี เนเธุอร์แลนด์ำ โฮลดำิ�ง  
โคออเปอร์เรตี จำ�ก้ดำ (PTTEP NH) และบริษัท้ บร�ซิล อนิเวสท์เมนต์  
จำ�ก้ดำ (PTTEP BI) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ไดำ�ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยเงินลงทุนท้�งห้มดำในบริษั้ท PTTEP 
Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and 
Production Limitada (PTTEP BL) ซึ�งจดำทะเบียนในประเทศ
บร�ซิล พร�อมท้�งภ�ระผ้กพ้นท้�งห้มดำให้�แก่บริษั้ท Ubuntu 
Engenharia e Serviços Ltda. โดำย PTTEP BL ถึือส้ดำส่วน 
ก�รลงทุนในโครงก�รบ�ร�รินเนียส์ เอพี 1 ส้ดำส่วนร�อยละ 25 
และโครงก�รบร�ซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ส้ดำส่วนร�อยละ 20 โดำย 
ก�รซื�อข�ยดำ้งกล่�วมีผลสมบ้รณ์แล�วต้�งแต่ว้นที� 23 กุมภ�พ้นธุ์ 
2566 ภ�ยห้ล้งก�รดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขที�ระบุไว�ในส้ญญ�
ซื�อข�ยแล�วเสร็จ ถึือเป็นก�รยุติก�รดำำ�เนินง�นท้�งห้มดำของกลุ่ม 
ปตท.สผ. ในประเทศบร�ซิล

เมื�อว้นที� 25 ตุล�คม 2565 ร้ฐบ�ลเมียนม�อนุม้ติก�รคืนพื�นที�
แปลงสำ�รวจโครงก�รเมยีนม� เอม็ดำ-ี7 ในสด้ำสว่นร�อยละ 50  ซึ�ง
ไดำ�ยื�นขอคืนพื�นที�ไปเมื�อเดืำอนตุล�คม 2563 ห้ลง้จ�กดำำ�เนินก�ร
ต�มข�อผ้กพ้นต�มส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตครบถึ�วน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน32

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เมื�อว้นที� 26 ตลุ�คม 2565 PTTEP MENA ซึ�งเป็นบริษัท้ย่อยของ 
ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยสิทธุิ (Farm In/Farm Out 
Agreement) เพื�อเข��ซื�อสด้ำส่วนก�รลงทนุร�อยละ 25 ในโครงก�ร 
ชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย เอ จ�กบริษั้ท Eni Sharjah B.V. (Eni) 
โดำยมีผลสมบ้รณ์ต้�งแต่ว้นที� 23 ธุ้นว�คม 2565 ซึ�งส้ดำส่วน 
ในก�รลงทนุประกอบดำ�วย Eni (ผ้�ดำำ�เนนิก�ร) ร�อยละ 50 SNOC 
ร�อยละ 25 และ PTTEP MENA ร�อยละ 25

เมื�อว้นที� 21 พฤศจิก�ยน 2565 บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสตร�เลเซีย  
(แอชั้มอร์ ค�ร์เทียร์) จำ�ก้ดำ (PTTEP AAA) เข��ร่วมกระบวนก�ร 
ไกล่เกลี�ยก้บกลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ยต�มคำ�ส้�งศ�ลสห้พ้นธุร้ฐ 
ประเทศออสเตรเลีย ซึ�งเป็นข้�นตอนต�มปกติของกฎห้ม�ย
ประเทศออสเตรเลยี และไดำ�บรรลขุ�อตกลงในห้ลก้ก�ร โดำย PTTEP 
AAA จะชั้ำ�ระเงินจำ�นวน 192.5 ล��นดำอลล�ร์ออสเตรเลีย (ห้รือ
เทยีบเท�่ประม�ณ 129 ล��นดำอลล�ร ์สรอ.) เพื�อระงบ้ก�รดำำ�เนนิ
คดำแีบบกลุม่ท้�งห้มดำ (รวมถึึงก�รอุทธุรณ)์ กบ้กลุม่ผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ย 
ในประเทศอินโดำนีเซีย อย่�งไรก็ต�ม ข�อตกลงในห้ล้กก�รเพื�อ
ระง้บก�รดำำ�เนินคดีำแบบกลุ่มนี�ไม่ถึือเป็นก�รร้บผิดำของ PTTEP 
AAA

เมื�อว้นที� 22 พฤศจิก�ยน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�จ้ดำต้�ง
บรษิัท้ เอ็กซพ์ลอร์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (เอ็กซพ์ลอร์ เวนเจอร์ส) เพื�อ
รองร้บก�รลงทุนในอน�คต

เมื�อว้นที� 16 ธุ้นว�คม 2565 บริษั้ท พีทีทีอีพี (แองโกล�) จำ�ก้ดำ 
(PANG) ซึ�งเปน็บรษิัท้ย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�มในสญ้ญ�ซื�อข�ย 
เพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในโครงก�รแปลง 17/06 
ส�ธุ�รณรฐ้แองโกล� ที�ร�อยละ 2.5 ให้�แกบ่รษิัท้ SOMOIL BLOCO 
17/06 (SU), S.A. ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของบริษั้ท Sociedade 
Petrolifera Angolana, S.A (SOMOIL) โดำยก�รซื�อข�ย 
มีผลสมบร้ณ์ต้�งแต่ว้นที� 22 ธุน้ว�คม 2566 ภ�ยห้ลง้ก�รดำำ�เนินก�ร 
ต�มเงื�อนไขที�ระบุไว�ในส้ญญ�ฯ ถืึอเป็นก�รยุติก�รดำำ�เนินง�น
ท้�งห้มดำของกลุ่ม ปตท.สผ. ในประเทศแองโกล�

เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้มที�ห้ลุมสำ�รวจ Paprika-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลุมสำ�รวจที�สองของโครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บ ีนอกชั้�ยฝ่ั�ง
รฐ้ซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. จะศึกษั�และ
ประเมินผลเพิ�มเติมเพื�อว�งแผนก�รพ้ฒน�ต่อไป

เมื�อว้นที� 23 ธุน้ว�คม 2565 กลุม่ ปตท.สผ. ปดิำบรษิัท้ยอ่ยที�ไมไ่ดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท Participations and Explorations 
Corporation (PEC) เพื�อประสิทธิุภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและ 
ลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุม่ ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 30 ธุ้นว�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP South Sageri 
Limited (PTTEP SS) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและ 
ลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

ปี	2566

เมื�อว้นที� 10 มกร�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษั้ทย่อย
เพื�อดำำ�เนินธุุรกิจดำ��นปัญญ�ประดำิษัฐ์และเทคโนโลยี ไดำ�แก่ 
บริษั้ท เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ (เบดำร็อค) เพื�อให้�บริก�ร
แพลตฟัอร์มข�อม้ลเมืองโดำยใชั้�เทคโนโลยี AI & Machine 
Learning พร�อมก�รวิเคร�ะห์้ข�อม้ลแบบครบวงจร และบริษ้ัท 
ไบนด์ำ ซสิเตม็ส ์จำ�ก้ดำ (ไบนดำ)์ เพื�อให้�บรกิ�รระบบคว�มปลอดำภย้ 
คว�มเป็นส่วนต้ว ก�รยืนย้นต้วตนท�งดิำจิท้ล และก�รเข��ถึึง
ข�อม้ลส่วนบุคคลและองค์กรผ่�นเทคโนโลยี Web 3.0

เมื�อว้นที� 10 มกร�คม 2566 กลุม่ ปตท.สผ. จด้ำต้�งบรษิัท้ยอ่ยเพื�อ
พ้ฒน�เทคโนโลยีปัญญ�ประดิำษัฐ์ออกส้่ตล�ดำในเชิั้งพ�ณิชั้ย์ 
ไดำ�แก่ บริษั้ท เอสท้โรโบติกส์ จำ�ก้ดำ (เอสท้) เพื�อให้�บริก�ร
ซ่อมแซมท่อใต�ทะเลโดำยใชั้�หุ่้นยนต์ปัญญ�ประดำิษัฐ์ Nautilus 
ซึ�งส�ม�รถึลดำคว�มเสี�ยงและระยะเวล�ในก�รซอ่มแซมไดำ�อย�่ง
มีประสิทธุิภ�พ

เมื�อว้นที� 15 กุมภ�พ้นธุ์ 2566 บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�ร�ว้ก ออยล์ 
จำ�ก้ดำ (PTTEP SKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วม
กบ้บริษัท้ PETRONAS Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) และบริษัท้ 
Petroleum Sarawak Exploration & Production Sdn. Bhd. 
(PSEP) ชั้นะก�รประม้ลแปลงสำ�รวจ เอสเค325 จ�กก�รเปิดำ
ประม้ลสิทธุิสำ�รวจปิโตรเลียมปี 2565 ในประเทศม�เลเซีย 
(Malaysia Bid Round 2022) และไดำ�ร่วมลงน�มในส้ญญ�
แบ่งปันผลผลิตเพื�อร้บสิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
แปลงสำ�รวจ เอสเค325 จ�ก Petroliam Nasional Berhad 
(PETRONAS) โดำย PCSB ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 60 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร PTTEP SKO ถืึอส้ดำส่วนร�อยละ 32.5 และ PSEP 
ถืึอส้ดำส่วนร�อยละ 7.5 ต�มลำ�ดำบ้
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โครงสร้างและการด้ำาเนินงานขอังกล่�มบริษ่ที่

เมุ่ื�อว่นท่�  23 ก่มุ่ภาพ่ันธ์์ 2566 ศาลสหพ่ันธ์ร้่ฐ ปร้ะเทศ
ออสเตร้เล่ย่ อน่มุ่่ติข้อตกลงในหล่กการ้เพืั�อร้ะง่บการ้ด้ำาเนินคุด่้
แบบกล่�มุ่ตามุ่ท่� PTTEP AAA ได้้เข้าร้�วมุ่กร้ะบวนการ้ไกล�เกล่�ย่
ก่บกล่�มุ่ผ่เ้ล่�ย่งสาหร้�าย่ตามุ่คุำาส่�งศาลฯ เมุ่ื�อว่นท่� 21 พัฤศจิกาย่น 
2565 โด้ย่แนวทางการ้จ่ด้สร้ร้เงินจำานวน 192.5 ล้านด้อลลาร์้
ออสเตร้เล่ย่ (เท่ย่บเท�าปร้ะมุ่าณ 129 ล้านด้อลลาร้์ สร้อ.) ให้แก�
กล่�มุ่ผ่้เล่�ย่งสาหร้�าย่ย่่งคุงอย่่�ร้ะหว�างการ้พัิจาร้ณาของศาล ท่�งน่� 
เมุ่ื�อศาลพัิจาร้ณาปร้ะเด้็นด้่งกล�าวแล้ว การ้ชำาร้ะเงินจะเป็นไป
ตามุ่กร้ะบวนการ้ท่�ศาลฯ ได้้อน่มุ่่ติ 

เมุ่ื�อว่นท่� 23 ก่มุ่ภาพ่ันธ์์ 2566 การ้ขาย่เงนิลงทน่ท่�งหมุ่ด้ในบริ้ษท่ 
PTTEP BL มุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์ ภาย่หล่งจากด้ำาเนินการ้ตามุ่เงื�อนไข
ต�าง ๆ ท่�ร้ะบ่ไว้ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่แล้วเสร็้จ โด้ย่ได้้ลงนามุ่ใน
ส่ญญาซึ่ื�อขาย่ต่�งแต�ว่นท่� 31 สิงหาคุมุ่ 2565

เมุ่ื�อว่นท่� 3 มุ่่นาคุมุ่ 2566 กล่�มุ่ ปตท.สผ. ปิด้บร้ิษ่ทย่�อย่ท่�ไมุ่�ได้้
ด้ำาเนินการ้แล้ว ได้้แก� บร้ิษ่ท PTTEP Australia Pty Ltd (PTTEP 
AU) และบร้ิษ่ท PTTEP Australia Offshore Pty Ltd (PTTEP 
AO) เพืั�อปร้ะสิทธ์ิภาพัในการ้ด้ำาเนินงานและลด้คุ�าใช้จ�าย่ 
ในการ้บริ้หาร้จ่ด้การ้ โด้ย่ไมุ่�มุ่่ผลกร้ะทบต�อการ้ด้ำาเนินงานของ
กล่�มุ่ ปตท.สผ.

เมุ่ื�อว่นท่� 7 มุ่่นาคุมุ่ 2566 ปตท.สผ. อ่ด้่ ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ 
ปตท.สผ. ได้้ร้่บสิทธ์ิในการ้สำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่ตามุ่ท่�
กร้ะทร้วงพัล่งงานได้้ปร้ะกาศผลการ้ปร้ะมุ่่ลยื่�นขอสิทธิ์สำาร้วจ
และผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่แปลงสำาร้วจในทะเลอ�าวไทย่ คุร้่�งท่� 24 และ
ในว่นท่� 1 มุ่ิถึ่นาย่น 2566 ได้้ลงนามุ่ในส่ญญาแบ�งป่นผลผลิต 
(Production Sharing Contracts) ในแปลงจ่ 1/65 และ จ่ 3/65 
แล้ว โด้ย่มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นร้้อย่ละ 100 และเป็นผ่้ด้ำาเนินการ้
ท่�งสองแปลง โด้ย่ส่ญญาด้่งกล�าวมุ่่ผลต่�งแต�ว่นท่� 1 มุ่ิถ่ึนาย่น 
2566 เป็นตน้ไป การ้ได้ร้้บ่สิทธ์ใินการ้สำาร้วจและผลิตปโิตร้เลย่่มุ่ 
ในแปลงสำาร้วจด้่งกล�าวเป็นไปตามุ่แผนกลย่่ทธ์์ของบร้ิษ่ทฯ  
ท่�เน้นการ้ลงท่นในภ่มุ่ิภาคุท่�เป็นพัื�นท่�ย่่ทธ์ศาสตร้์หล่ก

เมุ่ื�อว่นท่� 29 มุ่่นาคุมุ่ 2566 กล่�มุ่ ปตท.สผ. ปิด้บร้ิษ่ทย่�อย่ 
ท่�ไมุ่�ได้ด้้ำาเนนิการ้แล้ว ได้แ้ก� บริ้ษท่ Partex (Brazil) Corporation 
(PBC) เพืั�อปร้ะสิทธ์ิภาพัในการ้ด้ำาเนินงานและลด้คุ�าใช้จ�าย่
ในการ้บริ้หาร้จ่ด้การ้ โด้ย่ไมุ่�มุ่่ผลกร้ะทบต�อการ้ด้ำาเนินงานของ
กล่�มุ่ ปตท.สผ.

เมุ่ื�อว่นท่� 10 พัฤษภาคุมุ่ 2566 กล่�มุ่ ปตท.สผ. ได้้ออกและ
เสนอขาย่ห้่นก้่ปร้ะเภทไมุ่�ด้้อย่สิทธ์ิ มุ่่ผ้่คุำ�าปร้ะก่น และมุ่่ผ่้แทน 
ผ่ถ้ึอืห่น้ก้่ ให้แก�นก่ลงทน่สถึาบน่แล้วเสร้จ็ มุ่ล่คุ�า 1,500 ลา้นบาท  
ผ�าน ปตท.สผ.ศง. ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของกล่�มุ่ ปตท.สผ. โด้ย่
ห้่นก้่ด่้งกล�าวมุ่่อาย่่ 3 ปี อ่ตร้าด้อกเบ่�ย่คุงท่�ร้้อย่ละ 2.51 
และ ปตท.สผ. เป็นผ่้คุำ�าปร้ะก่นห้่นก้่ท่�งจำานวน ถึือเป็นห้่นก้่
กล่�มุ่แร้กของปร้ะเทศไทย่ท่�เสนอขาย่ผ�านร้ะบบ Web Portal 
ในโคุร้งการ้พ่ัฒนาร้ะบบโคุร้งสร้้างพืั�นฐานดิ้จิท่ล (Digital 
Infrastructure) โด้ย่สำาน่กงานคุณะกร้ร้มุ่การ้กำาก่บหล่กทร้่พัย่์
และตลาด้หล่กทร้่พัย่ ์(ก.ล.ต.) เพัื�อพัฒ่นากร้ะบวนการ้ในตลาด้
ท่นให้เป็นด้ิจิท่ลท่�มุ่่ปร้ะสิทธ์ิภาพัและปลอด้ภ่ย่มุ่ากย่ิ�งข่�น

เมุ่ื�อว่นท่� 11 พัฤษภาคุมุ่ 2566 กล่�มุ่ ปตท.สผ. ร้าย่งานต�อ
ตลาด้หล่กทร้่พัย่์ว�า บร้ิษ่ทฯ มุ่่แผนในการ้บร้ิหาร้จ่ด้การ้หน่�สิน 
ห่้นก่้สก่ลเงินด้อลลาร้์ สร้อ. เพัื�อปร้ะสิทธ์ิภาพัในการ้บร้ิหาร้เงิน
และสอด้คุลอ้งกบ่สภาวะการ้ลงทน่ป่จจบ่่น โด้ย่แผนการ้บร้หิาร้
หน่�สินด้่งกล�าว ปร้ะกอบด้้วย่แผนการ้โอนห่้นก่้ไมุ่�ด้้อย่สิทธ์ิสก่ล
เงินด้อลลาร้์ สร้อ. คุร้บกำาหนด้ไถึ�ถึอนปี 2585 ท่�งจำานวน ซึ่่�ง
ออกโด้ย่ PTTEP Canada International Finance Limited 
(PTTEP CIF) คุำ�าปร้ะก่นโด้ย่ ปตท.สผ. และมุ่่จำานวนเงินต้น 
ร้วมุ่ 490,000,000 ด้อลลาร้ ์สร้อ. ใหแ้ก� ปตท.สผ.ศง. นอกจากน่�  
PTTEP CIF จะทำาคุำาเสนอร้่บซึ่ื�อคืุนบางส�วนของห้่นก้่สก่ลเงิน
ด้อลลาร้์ สร้อ. ด้่งกล�าวพัร้้อมุ่ก่บการ้ทำาคุำาเสนอร้่บซึ่ื�อคุืนบาง
ส�วนของห้่นก้่สก่ลเงนิด้อลลาร้ ์สร้อ. คุร้บกำาหนด้ไถึ�ถึอนป ี2602 
ของ ปตท.สผ.ศง. ซึ่่�งคุำ�าปร้ะก่นโด้ย่ ปตท.สผ. และมุ่จ่ำานวนเงนิตน้ 
ร้วมุ่ 650,000,000 ด้อลลาร้ ์สร้อ. โด้ย่ในว่นท่� 12 มุ่ถ่ิึนาย่น 2566 
ผ่้ถึือห่้นก่้ของ PTTEP CIF ได้้ให้คุวามุ่ย่ินย่อมุ่ในการ้แก้ไขและ
เปล่�ย่นแปลงเงื�อนไขข้อกำาหนด้สิทธ์ิท่�เก่�ย่วข้องก่บการ้โอนห่้นก้่ 
ด้ง่กล�าว และด้ำาเนินการ้โอนห่น้ก้่ด้ง่กล�าวให้แก� ปตท.สผ.ศง. แล้ว  
นอกจากน่� กล่�มุ่ ปตท.สผ. ได้้ร้่บซึ่ื�อคุืนห่้นก่้คุร้บกำาหนด้ไถึ�ถึอน 
ป ี2585 จำานวน 31,894,000 ด้อลลาร้ ์สร้อ. และห้่นก้่คุร้บกำาหนด้ 
ไถึ�ถึอนปี 2602 จำานวน 50,000,000 ด้อลลาร์้ สร้อ. ซึ่่�งกล่�มุ่ 
ปตท.สผ. จะมุ่ห้่่นก้่ด่้งกล�าวคุงเหลอืจำานวนท่�งสิ�น 458,106,000 
ด้อลลาร้์ สร้อ. และ 600,000,000 ด้อลลาร้์ สร้อ. ตามุ่ลำาด้่บ
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เมื�อว้นที� 21 มิถึุน�ยน 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ชั้นะก�รประม้ล
แปลงสม้ปท�นโครงก�รผลิตกรีนไฮโดำรเจน ในรฐ้สุลต่�นโอม�น  
(โอม�น) และลงน�มส้ญญ�พ้ฒน�โครงก�ร (Project 
Development Agreement) และส้ญญ�เชั้่�แปลงส้มปท�น 
(Sub-Usufruct Agreement) ก้บบริษั้ท Hydrogen Oman 
SPC (Hydrom) เพื�อเข��ร้บสิทธุิในก�รพ้ฒน�โครงก�รผลิตกรีน 
ไฮโดำรเจนในแปลงส้มปท�น Z1-02 เป็นระยะเวล� 47 ปี 
โดำยเป็นก�รร่วมทุนระห้ว่�งบริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� 
เวนเจอร์ส จำ�กด้ำ (เอฟัทีอวี)ี ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของกลุม่ ปตท.สผ.  
ร่วมก้บบริ ษ้ัท POSCO Hold ings บริษั้ท  Samsung 
Engineering Co., Ltd. บริษั้ท Korea East-West Power  
Co., Ltd. บริษั้ท Korea Southern Power Co., Ltd. และ
บริษั้ท MESCAT Middle East DMCC โดำยกลุ่มผ้�ร่วมทุนจะทำ� 
ก�รศึกษั�คว�มเป็นไปไดำ� (Feasibility Study) และก�รศึกษั� 
เชิั้งเทคนิค (Technical Study) รวมถึึงประเมินม้ลค่�ก�รลงทุน
ของโครงก�รดำ้งกล่�วต่อไป

เมื�อว้นที� 18 สิงห้�คม 2566 บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสตร�เลเซีย  
(แอชั้มอร์ ค�ร์เทียร์) จำ�ก้ดำ (PTTEP AAA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย 
ของ ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยส้ดำส่วน 
ก�รลงทนุท้�งห้มดำในแปลงสม้ปท�นแคชั้เมเปลิ (AC/RL7) ให้�แก่ 
บริษั้ท INPEX Cash Maple Pty Ltd และบริษั้ท TotalEnergies 
Exploration Australia Pty Ltd โดำยแปลงส้มปท�นดำ้งกล่�ว 
PTTEP AAA ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุนอย่้ที�ร�อยละ 100 ท้�งนี�  
ก�รซื�อข�ยมีผลสมบ้รณ์เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566 ภ�ยห้ล้ง
ก�รบรรลุเงื�อนไขต�มที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ย

เมื�อว้นที� 31 สิงห้�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท ปตท.สผ.จี7 จำ�ก้ดำ 
(ปตท.สผ. จี7) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและลดำ 
ค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจด้ำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อก�รดำำ�เนิน
ง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2566 บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 33.3333 
ในแปลงจี 12/48 จ�กบริษั้ท TotalEnergies EP Thailand 
โดำยภ�ยห้ล้งก�รเข��ซื�อจะส่งผลให้� ปตท.สผ.อ. ซึ�งเป็นผ้�ดำำ�เนิน
ก�รมีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 100

เมื�อว้นที� 29 ก้นย�ยน 2566 บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�ร�ว้ก ออยล์ 
จำ�ก้ดำ (PTTEP SKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�ม
ในส้ญญ�ซื�อข�ย Farm-out Agreement เพื�อโอนส้ดำส่วน 
ก�รลงทุนร�อยละ 10 ในสญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติแปลง เอสเค405บี 
ให้�แก่บริษั้ท PETRONAS Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) ท้�งนี�  
ก�รข�ยด้ำงกล่�วมีผลสมบ้รณ์ต้�งแต่ว้นที� 30 เมษั�ยน 2567 
ภ�ยห้ล้งก�รดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขที�ระบุไว�ในส้ญญ�ฯ ส่งผล
ให้�ส้ดำส่วนก�รลงทุนในโครงก�ร ประกอบดำ�วย PTTEP SKO  
(ผ้�ดำำ�เนินก�ร) ที�ร�อยละ 49.5 PCSB ที�ร�อยละ 25 และ MOECO 
Oil (Sarawak) Sdn. Bhd. ที�ร�อยละ 25.5

เมื�อว้นที� 7 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ
แห้ล่งนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติเพิ�มเติมอีก 3 แห้ล่งบริเวณ 
นอกชั้�ยฝ่ั�งรฐ้ซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซยี จ�กห้ลมุสำ�รวจเชั้นดำ��-1 
(Chenda-1) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค405บี และห้ลุมสำ�รวจ 
บ้งสะว้น-1 (Bangsawan-1) ห้ลุมสำ�รวจบ�บ�ดำ�อน-1 
(Babadon-1) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค438 โดำยเฉพ�ะห้ลุม 
Babadon-1 สำ�รวจพบชั้้�นห้ินก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติที�สำ�ค้ญ 
โดำยมีคว�มห้น�สุทธิุประม�ณ 200 เมตร ซึ�งถืึอเป็นแห้ล่งที�มี
ปริม�ณก๊�ซธุรรมชั้�ติม�กอีกแห้ล่งห้นึ�งที� ปตท.สผ. ค�นพบ
ในประเทศม�เลเซียถ้ึดำจ�กแห้ล่งล้ง เลอบ�ห์้ (Lang Lebah) 
นอกจ�กนี� ย้งประสบคว�มสำ�เร็จจ�กห้ลุมประเมินผลซีรุง-2 
(Sirung-2) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค405บี ห้ล้งจ�กสำ�รวจพบ
นำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กห้ลุมสำ�รวจซีรุง-1 (Sirung-1) 
เมื�อปี 2564 โดำยจะเตรียมทำ�ก�รศึกษั�ท�งวิศวกรรมเบื�องต�น 
(Pre-Front End Engineering Design ห้รือ Pre-Feed) 
เพื�อดำำ�เนินก�รพ้ฒน�ต่อไป 

เมื�อว้นที� 11 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษ้ัท  
ฟัิวเจอร์เทค เอสจี จำ�ก้ดำ (FSG) ดำ�วยทุนจดำทะเบียน 50,000 
ดำอลล�ร์ สรอ. ประกอบดำ�วยหุ้�นส�ม้ญจำ�นวน 50,000 หุ้�น 
ม้ลค่�หุ้�นละ 1 ดำอลล�ร์ สรอ. มีว้ตถุึประสงค์เพื�อก�รลงทุนใน
ธุรุกิจให้ม ่สำ�ห้รบ้รองรบ้ก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพลง้ง�นในอน�คต  
(New Business for Energy Transition) โดำยมบีรษิัท้ ฟัวิเจอรเ์ทค  
เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (เอฟัทีอีวี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ 
ปตท.สผ. ถึือหุ้�นในส้ดำส่วนร�อยละ 100 จึงทำ�ให้� FSG เป็น 
บริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. เชั้่นก้น
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

เมื�อว้นที� 21 ธุ้นว�คม 2566 บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอสจี จำ�ก้ดำ 
(FSG) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ� 
ซื�อข�ย (Share Purchase Agreement) เพื�อเข��ซื�อหุ้�นทุน 
ในส้ดำส่วนร�อยละ 50 ของบริษั้ท TotalEnergies Renewables 
Seagreen Holdco Ltd (TERSH) ซึ�งปัจจุบ้นเปลี�ยนชั้ื�อเป็น 
Renewable Energy Seagreen HoldCo Limited (RESH) จ�ก
บริษั้ท TotalEnergies Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ�งเป็น
บริษั้ทย่อยในกลุ่มบริษั้ท TotalEnergies SE (TotalEnergies) 
ในม้ลค่�เงินลงทุนประม�ณ 522 ล��นปอนดำ์สเตอร์ลิง (เทียบ
เท่�ประม�ณ 689 ล��นดำอลล�ร์ สรอ.) โดำยม้ลค่�ดำ้งกล่�ว
จะปร้บต�มเงินทุนห้มุนเวียนสำ�ห้ร้บช่ั้วงเวล�ต้�งแต่ว้นที� 
ลงน�มในส้ญญ�ฯ จนถึึงว้นที�ก�รซื�อข�ยมีผลสมบ้รณ์ โดำย
กลุ่ม TotalEnergies จะย้งคงถืึอส้ดำส่วนที�เห้ลือร�อยละ 50  
ในบรษิัท้ RESH ซึ�งบรษิัท้ RESH ถืึอสด้ำสว่นก�รลงทนุร�อยละ 51 
ในโครงก�รพล้งง�นลมนอกชั้�ยฝ่ั�ง ซีกรีน ออฟัชั้อร์ วินด์ำ ฟั�ร์ม  
ต้�งอย้่บริเวณทะเลเห้นือ นอกชั้�ยฝ่ั�งประเทศสกอตแลนดำ์ มี
ก้งห้้นลมเพื�อผลิตไฟัฟ้ั�ท้�งสิ�น 114 ต�น มีกำ�ล้งก�รผลิตรวม
ประม�ณ 1.1 กิกะว้ตต์ ซึ�งเป็นโรงไฟัฟั้�พล้งง�นลมนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ที�ให้ญ่ที�สุดำในประเทศสกอตแลนดำ์ในปัจจุบ้น ก่อสร��งแล�ว
เสร็จและไดำ�เริ�มผลิตไฟัฟั้�เชั้ิงพ�ณิชั้ย์ต้�งแต่เดำือนตุล�คม 2566  
โดำยมีบริษั้ท SSE Renewables Services (UK) Ltd ซึ�งมี 
คว�มเชั้ี�ยวชั้�ญในธุุรกิจพล้งง�นห้มุนเวียนในสกอตแลนด์ำเป็น 
ผ้�ดำำ�เนนิก�ร และถืึอสด้ำส่วนร�อยละ 49 ในโครงก�ร ท้�งนี� ก�รเข��ซื�อ 
ดำง้กล่�วมีผลสมบ้รณ์ต้�งแต่ว้นที� 31 พฤษัภ�คม 2567 ภ�ยห้ลง้ 
ก�รดำำ�เนนิก�รต�มเงื�อนไขที�ระบไุว�ในสญ้ญ�ฯ โดำย กลุม่ ปตท.สผ. 
และ TotalEnergies ถึอืสด้ำสว่นท�งอ�อมในโครงก�รที�ร�อยละ 25.5  
และ 25.5 ต�มลำ�ดำ้บ

เมื�อว้นที� 22 ธุน้ว�คม 2566 กลุม่ ปตท.สผ. แจ�งว่�ก�รข�ยสด้ำส่วน
ก�รลงทนุท้�งห้มดำที�ร�อยละ 2.5 ในโครงก�รแปลง 17/06 ประเทศ
แองโกล� ให้�แก่บริษั้ท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. ซึ�ง
ปจัจบุน้เปลี�ยนชั้ื�อเปน็ ETU ENERGIAS - BLOCO 17/06 (SU), 
S.A.) และเป็นบริษั้ทย่อยของบริษั้ท Sociedade Petrolifera  
Angolana, S.A. ซึ�งปัจจุบน้เปลี�ยนชั้ื�อเปน็ ETU ENERGIAS, S.A. 
ไดำ�ดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ยแล�วเสร็จ 
และก�รข�ยดำ้งกล่�วมีผลสมบ้รณ์แล�ว โดำยมีก�รลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยต้�งแต่ว้นที� 16 ธุ้นว�คม 2565

เมื�อว้นที� 29 ธุน้ว�คม 2566 กลุม่ ปตท.สผ. ปดิำบรษิัท้ยอ่ยที�ไมไ่ดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท พีทีทีอีพี เซ�ท์ ม�นดำ��ร์ (พีทีทีอีพี  
เอสเอ็มดำี) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและลดำค่�ใชั้�จ่�ย
ในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อก�รดำำ�เนินง�นของ
กลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อยที�
ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท พีทีทีอีพี แคน�ดำ� อินเตอร์
เนชั้้�นแนล ไฟัแนนซ์ จำ�ก้ดำ (พีทีทีอีพี ซีไอเอฟั) เพื�อประสิทธุิภ�พ
ในก�รดำำ�เนินง�นและลดำค่�ใชั้�จ�่ยในก�รบรหิ้�รจด้ำก�ร โดำยไมม่ี
ผลกระทบต่อก�รดำำ�เนินง�นของกลุม่ ปตท.สผ. 

ปี	2567

เมื�อว้นที� 2 มีน�คม 2567 กลุม่ ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อยที�ไม่ไดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสตร�เลเซีย (สต�ฟัส์)  
พีทีว�ย (จำ�ก้ดำ) (พีทีทีอีพี เอเอเอส) เพื�อประสิทธุิภ�พ 
ในก�รดำำ�เนนิง�นและลดำค่�ใชั้�จ�่ยในก�รบรหิ้�รจด้ำก�ร โดำยไมม่ี
ผลกระทบต่อก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 5 เมษั�ยน 2567 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่�บริษั้ท Unocal 
Myanmar Offshore Company Limited (UMOC) ซึ�งเปน็บรษิัท้
ย่อยในเครือ Chevron ไดำ�แจ�งคว�มจำ�นงในก�รถึอนก�รลงทุน
ในโครงก�รย�ดำ�น� และดำำ�เนินก�รถึอนก�รลงทุนแล�วเสร็จ 
ในว้นที� 5 เมษั�ยน 2567 ท้�งนี� ภ�ยห้ล้งก�รถึอนก�รลงทุน 
ดำง้กล่�ว สด้ำส่วนก�รลงทนุของ UMOC ไดำ�ถ้ึกโอนให้�กบ้ผ้�รว่มทนุ 
ที�เห้ลืออย่้ โดำย ปตท.สผ. จะมีส้ดำส่วนก�รลงทุนที�ร�อยละ 
62.9630 ในโครงก�รย�ดำ�น� มีผลต้�งแต่ว้นที� 1 เมษั�ยน 2567

เมื�อว้นที� 30 เมษั�ยน 2567 ก�รข�ยส้ดำส่วนส้ดำส่วนก�รลงทุน
ร�อยละ 10 ในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตแปลงเอสเค405บี ของ
บริษ้ัท บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�ร�ว้ก ออยล์ จำ�ก้ดำ (PTTEP SKO)  
ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ให้�แก่บริษั้ท PETRONAS 
Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) มีผลสมบ้รณ์ภ�ยห้ล้งจ�กดำำ�เนิน
ก�รต�มเงื�อนไขต่�ง ๆ ที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ย Farm-Out 
Agreement แล�วเสร็จ ส่งผลให้�ส้ดำส่วนก�รลงทุนในโครงก�ร 
ประกอบดำ�วย PTTEP SKO (ผ้�ดำำ�เนนิก�ร) ที�ร�อยละ 49.5 MOECO 
Oil (Sarawak) Sdn. Bhd. ที�ร�อยละ 25.5 และ PCSB ที�ร�อยละ 25  
โดำยมกี�รลงน�มในสญ้ญ�ซื�อข�ยต้�งแตว่น้ที� 29 กน้ย�ยน 2566
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เมุ่ื�อว่นท่� 31 พัฤษภาคุมุ่ 2567 การ้เข้าร้�วมุ่ลงท่นในโคุร้งการ้
พัล่งงานลมุ่นอกชาย่ฝั่่�ง ซึ่่กร้่น ออฟชอร้์ วินด้์ ฟาร้์มุ่ ใน
สกอตแลนด์้ สหร้าชอาณาจ่กร้ ของบริ้ษ่ท ฟิวเจอร์้เทคุ เอสจ ่
จำาก่ด้ (FSG) ซึ่่�งเปน็บร้ษิท่ย่�อย่ของกล่�มุ่ ปตท.สผ. ผ�านการ้ซึ่ื�อห่น้
ท่นในบร้ิษ่ท TotalEnergies Renewables Seagreen Holdco 
Ltd (TERSH) ซึ่่�งป่จจ่บ่นเปล่�ย่นชื�อเป็น Renewable Energy 
Seagreen HoldCo Limited (RESH) จากบริ้ษท่ TotalEnergies 
Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ่่�งเปน็บร้ษิท่ย่�อย่ในกล่�มุ่บริ้ษท่ 
TotalEnergies SE (TotalEnergies) มุ่ผ่ลสมุ่บร่้ณ ์ภาย่หลง่จาก
ด้ำาเนนิการ้ตามุ่เงื�อนไขต�าง ๆ  ท่�ร้ะบไ่ว้ในสญ่ญาซึ่ื�อขาย่แล้วเสร้จ็ 
ส�งผลใหก้ล่�มุ่ ปตท.สผ. และ TotalEnergies ถึอืสด่้ส�วนทางออ้มุ่
ในโคุร้งการ้ท่�ร้อ้ย่ละ 25.5 และ 25.5 ตามุ่ลำาด้บ่ โด้ย่มุ่ก่าร้ลงนามุ่
ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่ต่�งแต�ว่นท่� 21 ธ์่นวาคุมุ่ 2566

เมุ่ื�อว่นท่� 10 มุ่ถ่ิึนาย่น 2567 บริ้ษท่ พ่ัทท่อ่พ่่ั มุ่น่า จำากด่้ (PTTEP 
MENA) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ลงนามุ่ในส่ญญาซึ่ื�อ
ขาย่ (Sale and Purchase Agreement) เพืั�อเข้าซึ่ื�อส่ด้ส�วน 
การ้ลงท่นร้้อย่ละ 10 ในแปลงส่มุ่ปทานกาชาสหร้่ฐอาหร้่บ 
เอมุ่เิร้ตส ์จากบร้ษิท่ Wintershall Dea Middle East GmbH ท่�งน่� 
ปตท. สผ. ได้ด้้ำาเนนิการ้ตามุ่เงื�อนไขต�าง ๆ  ท่�ร้ะบไ่วใ้นสญ่ญาซึ่ื�อ
ขาย่แล้วเสร้็จ และได้้ร่้บการ้อน่มุ่่ติจากหน�วย่งานร่้ฐท่�เก่�ย่วข้อง
แลว้ การ้เข้าซึ่ื�อสด่้ส�วนด้ง่กล�าวมุ่ผ่ลสมุ่บร่้ณ์ในวน่ท่� 11 มุ่ถ่ิึนาย่น 
2567 แปลงส่มุ่ปทานกาชา เป็นแหล�งก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติขนาด้ใหญ� 
ต่�งอย่่�นอกชาย่ฝั่่�งทะเลในเขตนำ�าตื�นทางตะว่นตกของเมุ่ือง 
อาบ่ด้าบ ่สหร้ฐ่อาหร้บ่เอมุ่เิร้ตส์ โด้ย่มุ่บ่ร้ษิท่ Abu Dhabi National  
Oil Company (ADNOC) เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ ปร้ะกอบด้้วย่แหล�ง
ปิโตร้เล่ย่มุ่ท่�งสิ�น 9 แหล�ง ท่�บางส�วนมุ่่การ้คุ้นพับศ่กย่ภาพั
ปิโตร้เล่ย่มุ่แล้วและอย่่�ร้ะหว�างการ้พั่ฒนา ซึ่่�งจะสามุ่าร้ถึเพิั�มุ่
ปร้ิมุ่าณสำาร้องให้แก�บร้ิษ่ทได้้ท่นท่ โด้ย่คุาด้ว�าภาย่ในปี 2573 
จะมุ่ก่ำาลง่การ้ผลติกา๊ซึ่ฯ มุ่ากกว�า 1,500 ลา้นลก่บาศกฟ่์ตต�อวน่

เมุ่ื�อว่นท่� 27 สงิหาคุมุ่ 2567 กล่�มุ่ ปตท.สผ. จด่้ต่�งบริ้ษท่ ปตท.สผ.  
จอย่ท์ เวนเจอร้์ส จำาก่ด้ (ปตท.สผ.เจว่) ด้้วย่ท่นจด้ทะเบ่ย่น 
1,000,000 บาท แบ�งเป็นห่้นสามุ่่ญจำานวน 10,000 ห่้น มุ่่ลคุ�า
ห่้นละ 100 บาท การ้จ่ด้ต่�งบริ้ษ่ทด้่งกล�าวมุ่่ว่ตถ่ึปร้ะสงค์ุเพืั�อ
ร้องร้่บการ้ลงท่นในอนาคุต โด้ย่มุ่่บริ้ษ่ท ปตท.สผ. เอนเนอร้์ย่่� 
โฮลด้ิ�ง (ปร้ะเทศไทย่) จำาก่ด้ (ปตท.สผ.อ่เอช) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่
ของ ปตท.สผ. ถึือห่้นในส่ด้ส�วนร้้อย่ละ 100 ทำาให้ ปตท.สผ.เจว่ 
มุ่่สถึานะเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. เช�นก่น

เมุ่ื�อว่นท่� 28 สงิหาคุมุ่ 2567 กล่�มุ่ ปตท.สผ. จด่้ต่�งบริ้ษท่ ปตท.สผ.  
ร้�วมุ่พัฒ่นา จำาก่ด้ (ปตท.สผ.เจด้)่ ด้ว้ย่ท่นจด้ทะเบย่่น 1,000,000 
บาท แบ�งเป็นห้่นสามุ่่ญจำานวน 10,000 ห้่น มุ่่ลคุ�าห่้นละ 
100 บาท การ้จ่ด้ต่�งบร้ิษ่ทด้่งกล�าวมุ่่ว่ตถ่ึปร้ะสงค์ุเพืั�อร้องร้่บ 
การ้ลงทน่ในอนาคุต โด้ย่มุ่บ่ร้ษิท่ ปตท.สผ. จอย่ท ์เวนเจอร้ส์ จำากด่้  
(ปตท.สผ.เจว)่ ซึ่่�งเป็นบร้ษิท่ย่�อย่ของ ปตท.สผ. ถึอืห่น้ในสด่้ส�วน
ร้้อย่ละ 100 ทำาให้ ปตท.สผ.เจด่้ มุ่่สถึานะเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ 
ปตท.สผ. เช�นก่น

เมุ่ื�อว่นท่� 17 ก่นย่าย่น 2567 บร้ิษ่ท พั่ท่ท่อ่พั่ เมุ่็กซึ่ิโก อ่แอนด้์พั่ 
จำาก่ด้ (PTTEP MEP) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ลงนามุ่ 
ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่เพืั�อขาย่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นท่�งหมุ่ด้ท่�ส่ด้ส�วน 
ร้้อย่ละ 16.67 ในโคุร้งการ้เม็ุ่กซึ่ิโก แปลง 29 (2.4) ปร้ะเทศ
เมุ่ก็ซึ่โิก ใหแ้ก�บร้ษิท่ REPSOL EXPLORACIÓN MÉXICO, S.A. 
DE C.V. โด้ย่การ้ซึ่ื�อขาย่จะมุ่ผ่ลสมุ่บร่้ณ์เมุ่ื�อบร้ร้ลเ่งื�อนไขตามุ่ท่�
ร้ะบ่ไว้ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่

เมุ่ื�อว่นท่� 15 พัฤศจกิาย่น 2567 กล่�มุ่ ปตท.สผ. จด่้ต่�งบร้ษิท่ พ่ัท่ท่
อพ่่ั เอสจ ่โฮลด้ิ�ง จำาก่ด้ (PTTEP SH) ด้ว้ย่ทน่จด้ทะเบย่่น 50,000 
ด้อลลาร้์ สร้อ. แบ�งเป็นห้่นสามุ่่ญจำานวน 50,000 ห้่น มุ่่ลคุ�า 
ห่้นละ 1 ด้อลลาร้์ สร้อ. การ้จ่ด้ต่�งบร้ิษ่ทด้่งกล�าวมุ่่ว่ตถึ่ปร้ะสงคุ์
เพืั�อร้องร้่บการ้ลงท่นในอนาคุต โด้ย่มุ่่บร้ิษ่ท ปตท.สผ.  
ศ่นย์่บร้ิหาร้ธ่์ร้กิจ จำาก่ด้ (ปตท.สผ.ศธ์.) ซึ่่�งเป็นบริ้ษ่ทย่�อย่ของ 
ปตท.สผ. ถึือห่้นในส่ด้ส�วนร้้อย่ละ 100 ทำาให้ PTTEP SH มุ่่
สถึานะเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท. สผ. เช�นก่น

เมุ่ื�อว่นท่� 20 ธ์่นวาคุมุ่ 2567 บร้ิษ่ท พั่ท่ท่อ่พั่ เอสจ่ โฮลด้ิ�ง จำาก่ด้ 
(PTTEP SH) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ลงนามุ่ในส่ญญา 
ซึ่ื�อขาย่ (Sale and Purchase Agreement) เพัื�อเข้าซึ่ื�อห่้นท่น
ในส่ด้ส�วนร้้อย่ละ 34 ในบร้ิษ่ท E&E Algeria Touat B.V. จาก
บร้ิษ่ท ENGIE International Corporation B.V. (ENGIE) 
ท่�งน่� การ้ซึ่ื�อขาย่จะมุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์เมุ่ื�อบร้ร้ล่เงื�อนไขตามุ่ท่�ร้ะบ่ไว้ 
ในส่ญญาคุร้บถ้ึวน ร้วมุ่ถ่ึงการ้ได้้ร้่บอน่มุ่่ติจากหน�วย่งานร้่ฐ 
ท่�เก่�ย่วข้อง ซึ่่�งจะส�งผลให้กล่�มุ่ ปตท.สผ. ถึือส่ด้ส�วนการ้ลงท่น
ทางอ้อมุ่ในโคุร้งการ้ท่อ่ท ท่�ร้้อย่ละ 22.1 โด้ย่มุ่่ผ้่ร้�วมุ่ท่นอื�นใน
โคุร้งการ้ ปร้ะกอบด้้วย่ บร้ิษ่ท Eni Energy Touat Holding 
B.V. (บร้ิษ่ทย่�อย่ของ ENI) และบริ้ษ่ท SONATRACH S.P.A. 
(บริ้ษ่ทนำ�ามุ่่นแห�งชาติของปร้ะเทศแอลจ่เร้่ย่) ถึือส่ด้ส�วน 
ร้้อย่ละ 42.9 และ 35 ตามุ่ลำาด้่บ ท่�งน่� โคุร้งการ้ท่อ่ทเป็น
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

โครงก�รผลติก�๊ซธุรรมชั้�ตภิ�ยใต�ระบบสญ้ญ�แบง่ปนัผลผลิต 
(Production Sharing Contract) ต้�งอย่้ในแห้ล่งปิโตรเลียม
บนบก Timimoun ในประเทศแอลจีเรีย มีประม�ณก�รปริม�ณ
สำ�รองก๊�ซธุรรมชั้�ติคงเห้ลือ 1.92 ล��นล��นล้กบ�ศก์ฟัุต และ
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว (Condensate) คงเห้ลือ 5.4 ล��นบ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ (ณ ว้นที� 1 มกร�คม 2567) โครงก�รไดำ�
เข��ส้่ระยะก�รผลิตแล�วต้�งแต่ปี 2562 ปัจจุบ้นมีกำ�ล้งก�รผลิต 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ประม�ณ 435 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น และ 
มีโอก�สเพิ�มกำ�ล้งก�รผลิตในอน�คต

1.2.4		 วัตถุุประสงค์ขั้องกิารระดมทุน

ร�ยละเอียดำก�รใชั้�เงินที�ไดำ�จ�กก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�แต่ละรุ่น  
ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 มีดำ้งนี�

หุน้กิ่้ในประเทศ	

ปตท.สผ. นำ�เงินที�ไดำ�จ�กก�รออกและเสนอข�ยหุ้�นก้�สกุล
บ�ทของ ปตท.สผ. ประกอบดำ�วยหุ้�นก้� PTTEP296A และ 
PTTEP26NA และของ ปตท.สผ.ศง. โดำยมี  ปตท.สผ.  
เป็ นผ้� คำ��ประ ก้น  ประกอบดำ� วย หุ้� น ก้�  PTTEPT2 7 4 A , 
PTTEPT294A, PTTEPT324A และ PTTEPT265A ไปใชั้�ต�ม
ว้ตถึุประสงค์ที�ระบุในแบบแสดำงร�ยก�รข�อม้ลก�รเสนอข�ย 
หุ้�นก้�ครบถึ�วนแล�ว

หุน้กิ่้ต่างประเทศ	

ปตท.สผ. นำ�เงินที�ไดำ�จ�กก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�สกุลดำอลล�ร์ สรอ. 
(USD Bond) ของ ปตท.สผ.ศง. โดำยม ีปตท.สผ. เปน็ผ้�คำ��ประก้น 
ประกอบดำ�วย USD Bond ปี 2012 จำ�นวน 458 ล��นดำอลล�ร์ 
สรอ. USD Bond ปี 2019 จำ�นวน 600 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. USD 
Bond ปี 2020 จำ�นวน 350 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และ USD Bond 
ปี 2020 จำ�นวน 500 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ไปใชั้�ต�มว้ตถึุประสงค์ 
ที�ระบุในแบบแสดำงร�ยก�รข�อมล้ก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�ครบถึ�วนแล�ว

1.2.5		 ขั้้อผ่กิพัันที่บริษััทฯ	ให้คำามั่นไว้ในแบบแสดง
รายกิารขั้้อม่ลกิารเสนอขั้ายหลักิทรัพัย์

- ไม่มี -

1.2.6	 โครงสร้างรายได้

ร�ยไดำ�ของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย ส่วนให้ญ่ประกอบไปดำ�วย
ร�ยไดำ�จ�กก�รข�ยผลติภณ้ฑ์์ปโิตรเลยีม ซึ�งร�ค�ข�ยอ��งองิก้บ
ร�ค�นำ��ม้นต�มร�ค�ตล�ดำโลกซึ�งเป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. 
ดำ้งน้�น ในก�รแสดำงโครงสร��งร�ยไดำ�ของ ปตท.สผ. และบริษ้ัท
ย่อยสำ�ห้ร้บปี 2565-2567 จึงแสดำงเป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ 
สรอ. เพื�อให้�สะท�อนถึึงโครงสร��งร�ยไดำ�ของกลุ่มบริษ้ัท สำ�ห้ร้บ
โครงก�รของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย เฉพ�ะส่วนที�เป็นธุุรกิจ
ห้ล้กในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมที�มีก�รผลิตเชั้ิงพ�ณิชั้ย์
ในป ี2567 ประกอบดำ�วยโครงก�รดำง้นี� โครงก�รจ ี1/61 โครงก�ร
จี 2/61 โครงก�รอ�ทิตย์ โครงก�รเอส 1 โครงก�รคอนแทร็ค 4 
โครงก�รพีทีทีอีพี 1 โครงก�รแอล 22/43 โครงก�รแอล 53/43  
และแอล 54/43 โครงก�รอี 5 โครงก�รจี 4/43 โครงก�ร 
สินภ้ฮ่อม โครงก�รบี 8/32 และ 9 เอ โครงก�รจี 4/48 โครงก�ร
จี 12/48 โครงก�รพื�นที�พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย โครงก�ร 
ซอติก�� โครงก�รย�ดำ�น� โครงก�รในประเทศม�เลเซีย โครงก�ร
เวียดำน�ม 9-2 โครงก�รเวียดำน�ม 16-1 โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ  
โครงก�รดำุงก� โครงก�รโอม�น แปลง 61 โครงก�รโอม�น  
แปลง 6 โครงก�รโอม�น แปลง 53 โครงก�รแอลจีเรีย 433 เอ 
และ 416บี และโครงก�รแอลจีเรีย ฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ

นอกจ�กนี� ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยย้งมีร�ยไดำ�จ�กก�รบริก�ร
ท่อขนส่งก๊�ซ ซึ�งเป็นร�ยไดำ�ต�มส้ดำส่วนในบริษั้ท เม�ะตะมะ 
ก๊�ซ ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC) และบริษั้ท อ้นดำ�ม้น 
ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (ATL) พร�อมท้�งมกี�รเติบโตในธุรุกิจให้ม่ 
ที�นอกเห้นอืจ�กธุุรกจิสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีม (Beyond E&P  
Business) ไดำ�แก่ โครงก�รผลิตกรีนไฮโดำรเจน โครงก�ร 
พล้งง�นลมนอกชั้�ยฝ่ั�ง โครงก�รเกี�ยวก้บก�รดำ้กจ้บและก้กเก็บ 
ค�ร์บอน โครงก�รผลิตไฟัฟั้�จ�กแสงอ�ทิตย์ รวมท้�งธุุรกิจ
เทคโนโลยีหุ้น่ยนต์และปัญญ�ประดิำษัฐ ์โดำย ปตท.สผ. ไดำ�กำ�ห้นดำ 
ทิศท�งกลยุทธุ์ โดำยมุ่งเน�นก�รสร��งคว�มย้�งยืนให้�แก่ธุุรกิจ
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมควบค้่ไปก้บก�รขย�ยก�รลงทุน
ในธุุรกิจให้ม่ เพื�อรองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�นและ 
ลดำปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างรายได้ขั้อง	ปตท.สผ.	และบริษััทย่อย	ตั�งแต่ปี	2565–2567

ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินกิารโดย
% 

กิารถุือหุน้
ขั้องบริษััท

2565 2566 2567

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

ร�ยไดำ�จ�กก�รข�ย

นำ��ม้นดำิบ ปตท.สผ. - 290.46 3.00 382.57 4.20 430.02 4.62

ปตท.สผ. อ.1 100 54.34 0.56 40.87 0.45 64.59 0.69

ปตท.สผ. สย�ม 100 635.63 6.57 510.36 5.61 528.84  5.68

ปตท.สผ. อีดำี2 100 88.52 0.91 178.09 1.96 - -

ออเร�นจ์ 53.9496 65.08 0.67 28.45 0.31 55.92 0.60

บี 8/32 พ�ร์ทเนอร์ 25.0009 30.16 0.31 13.18 0.14 25.91 0.28

PTTEP HV 100 28.66 0.30 32.82 0.36 20.61 0.22

PTTEP HL 100 130.64 1.35 96.30 1.06 78.68 0.85

Natuna 50 2.47 0.03 2.95 0.03 1.78 0.02

PTTEP AG 100 86.31 0.89 66.83 0.73 64.28 0.69

PTTEP SBO 100 403.97 4.17 273.73 3.01 253.22 2.72

PTTEP SKO3 100 216.64 2.24 164.60 1.81 136.20 1.46

POC 100 468.00 4.83 407.45 4.48 411.85 4.42

PKC 100 49.92 0.52 38.28 0.42 64.62 0.69

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ ปตท.สผ. - 2,281.46 23.57 1,447.39 15.91 1,107.23 11.89

ปตท.สผ. อ.1 100 1,078.50 11.14 1,109.10 12.19 1,190.82 12.79

ปตท.สผ. สย�ม 100 51.77 0.53 38.25 0.42 44.32 0.48

ปตท.สผ. อีดำ2ี 100 278.63 2.88 966.26 10.62 1,390.70 14.94

ออเร�นจ์ 53.9496 18.85 0.19 10.18 0.11 22.74 0.24

บี 8/32 พ�รท์เนอร์ 25.0009 8.74 0.09 4.72 0.05 10.54 0.11

PTTEP HV 100 1.60 0.02 1.23 0.01 1.22 0.01

PTTEP HL 100 0.71 0.01 0.92 0.01 0.70 0.01

Natuna 50 72.70 0.75 52.17 0.57 44.60 0.48

PTTEP SP 100 194.74 2.01 208.08 2.29 237.53 2.55
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินกิารโดย
% 

กิารถุือหุน้
ขั้องบริษััท

2565 2566 2567

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

PTTEP SBO 100 201.31 2.08 155.93 1.71 159.28 1.71

PTTEP SKO3 100 149.04 1.54 130.78 1.44 93.43 1.00

PTTEP MENA 100 326.04 3.37 225.17 2.47 244.12 2.62

PKC 100 0.01 0.00 - - 0.01 0.00

ก๊�ซแอลพีจี ปตท.สผ. - 7.41 0.08 7.38 0.08 8.06 0.09

ปตท.สผ. สย�ม 100 22.24 0.23 22.15 0.24 24.17 0.26

PGC 100 47.92 0.50 36.62 0.40 38.90 0.42

คอนเดำนเสท ปตท.สผ. - 1,119.38 11.56 639.44 7.03 480.33 5.16

ปตท.สผ. อ.1 100 123.72 1.31 114.99 1.26 128.74 1.38

ปตท.สผ. สย�ม 100 1.29 0.01 0.85 0.01 0.88 0.01

ปตท.สผ. อีดำ2ี 100 162.57 1.68 472.75 5.20 743.19 7.98

PTTEP SP 100 81.29 0.84 66.14 0.73 59.55 0.64

PTTEP SBO 100 4.09 0.04 2.99 0.03 2.57 0.03

PTTEP SKO3 100 13.48 0.15 11.77 0.14 7.31 0.08

PTTEP MENA 100 298.47 3.08 149.32 1.64 148.43 1.59

แนฟัท� PGC 100 22.37 0.23 18.70 0.21 18.81 0.20

ร�ยไดำ�จ�กภ�ษีั 
ที�ร้ฐบ�ลโอม�นนำ�ส่งให้�

PTTEP MENA 100 148.43 1.53 381.32 4.19 352.25 3.78

POC 100 - - - - 1.49 0.02

รวมรายได้้จากการขาย 9,270.56 95.77 8,511.08 93.53 8,698.46 93.41

รายได้้จากการบริการท่่อขนส่่งก๊าซ

ก�รบริก�ร 
ท่อขนส่งก๊�ซ

MGTC4 62.9630 99.60 1.03 75.76 0.83 94.85 1.02

TPC 19.3178 0.21 0.00 - - - -

ATL 80 51.11 0.53 52.31 0.57 48.99 0.53

รวมรายได้้จากการบริการท่่อขนส่่งก๊าซ 150.92 1.56 128.07 1.40 143.84 1.55

รายได้อ้่�น

กำ�ไรจ�กอ้ตร�แลกเปลี�ยน
เงินตร�ต่�งประเทศ

- - 48.13 0.53 6.49 0.07
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินกิารโดย
% 

กิารถุือหุน้
ขั้องบริษััท

2565 2566 2567

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

รายได้
(ล้าน

ดอลลาร์	
สรอ.)

%

กำ�ไรจ�กก�รว้ดำม้ลค่�
เครื�องมือท�งก�รเงิน

- - - - 11.09 0.12

กำ�ไรจ�กก�รข�ยส้ดำส่วน
ก�รลงทุน

- - 73.24 0.81 - -

ร�ยไดำ�ดำอกเบี�ย 44.03 0.45 152.27 1.67 238.34 2.56

ร�ยไดำ�อื�น ๆ 195.14 2.02 144.55 1.59 174.59 1.88

รวมรายได้อ้่�น 239.17 2.47 418.19 4.60 430.51 4.63

รวมรายได้้ 9,660.65 99.80 9,057.33 99.53 9,272.81 99.59

ส่่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุ่นในบริษััท่ร่วมและการร่วมค้้า 19.56 0.20 42.56 0.47 37.75 0.41

รวมรายได้้หลังรวมส่่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุ่น
ในบริษััท่ร่วมและการร่วมค้้า

9,680.21 100.00 9,099.89 100.00 9,310.56 100.00

ห้ม�ยเห้ตุ :
1  Unocal Myanmar Offshore Company Limited ซึ�งเป็นผ้�ร่วมทุนในโครงก�รย�ดำ�น�ในส้ดำส่วนร�อยละ 41.1016 ไดำ�แจ�งคว�มจำ�นงในก�รถึอนก�รลงทุนท้�งห้มดำ 

ส่งผลให้�ต้�งแต่ว้นที� 1 เมษั�ยน พ.ศ. 2567 บริษ้ัท ปตท.สผ.อินเตอร์เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษ้ัทย่อยของบริษั้ทและเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�ร 
ดำ้งกล่�วมีส้ดำส่วนก�รลงทุนเพิ�มขึ�นเป็นร�อยละ 62.963 ในโครงก�รย�ดำ�น� ท้�งนี� ก�รดำำ�เนินก�รถึอนก�รลงทุนแล�วเสร็จในว้นที� 5 เมษั�ยน พ.ศ. 2567

2   เมื�อว้นที� 17 มิถึุน�ยน พ.ศ. 2567 บริษั้ท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี� ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อีดำี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่มบริษ้ัทไดำ�ปฏิิบ้ติต�มข�อกำ�ห้นดำ 
ต�มส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตเรียบร�อยแล�ว โดำยก�รร้กษั�ระดำ้บก�รผลิต 800 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้นต่อเนื�องก้นเป็นเวล� 90 ว้น เมื�อว้นที� 9 สิงห้�คม พ.ศ. 2567  
ปตท.สผ.อีดีำ ไดำ�ร้บคืนห้นง้สือคำ��ประกน้ก�รดำำ�เนินง�น (Letter of Guarantee) จ�กกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติแล�ว

3 เมื�อว้นที� 29 ก้นย�ยน พ.ศ. 2566 บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�ร�ว้ก ออยล์ จำ�ก้ดำ (PTTEP SKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่มบริษั้ท ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ย (Farm-
Out Agreement) ก้บ PETRONAS Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) เพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 10 ในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต แปลงเอสเค405บี นอกชั้�ยฝ่ั�ง 
รฐ้ซ�ร�วก้ ประเทศม�เลเซีย โดำยก�รข�ยสด้ำส่วนด้ำงกล่�วมีผลสมบร้ณ์ในวน้ที� 30 เมษั�ยน พ.ศ. 2567 ท้�งนี� PTTEP SKO ยง้เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร และถืึอสด้ำส่วนก�รลงทุน  
ร�อยละ 49.5

4 Chevron Global Ventures Ltd. ซึ�งเป็นผ้�ถืึอหุ้�นของ บริษ้ัท เม�ะตะมะ ก๊�ซ ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC) ในส้ดำส่วนร�อยละ 41.1016 ไดำ�แจ�งคว�มจำ�นง 
ในก�รถึอนก�รลงทุนท้�งห้มดำ ส่งผลให้�ต้�งแต่วน้ที� 1 เมษั�ยน พ.ศ. 2567 บริษ้ัท พีทีทีอีพี ออฟัชั้อร์ อินเวสท์เมนต์ จำ�ก้ดำ (PTTEPO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของบริษั้ท 
และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รในก�รดำำ�เนินง�นดำ้งกล่�วมีส้ดำส่วนก�รลงทุนเพิ�มขึ�นเป็นร�อยละ 62.963 ใน MGTC ท้�งนี� ก�รดำำ�เนินก�รถึอนก�รลงทุนแล�วเสร็จ 
ในว้นที� 5 เมษั�ยน พ.ศ. 2567
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

สำ�ห้ร้บปี 2567 ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยมีร�ยไดำ�รวมท้�งสิ�น 
9,273 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. (เทียบเท่� 327,415 ล��นบ�ท) เพิ�มขึ�น 
216 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ห้รือร�อยละ 2 เมื�อเปรียบเทียบปี 2566 
ที�มีร�ยไดำ�รวม 9,057 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. (เทียบเท่� 315,216  
ล��นบ�ท) ส�เห้ตุห้ล้กม�จ�กร�ยไดำ�จ�กก�รข�ยเพิ�มขึ�น 
187 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. จ�กปริม�ณก�รข�ยเฉลี�ยที�เพิ�มขึ�น
ร�อยละ 6 โดำยห้ล้กจ�กโครงก�รจี 1/61 ที�เพิ�มอ้ตร�ก�รผลิต
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเป็น 800 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้นในเดำือนมีน�คม 
2567 รวมท้�งโครงก�รย�ดำ�น�มสีด้ำสว่นเพิ�มขึ�นห้ลง้จ�กผ้�รว่มทนุ 
ยุติก�รลงทุนในเดำือนเมษั�ยน 2567 สุทธุิก้บร�ค�ข�ยเฉลี�ยที�
ลดำลงร�อยละ 3 เป็น 46.78 ดำอลล�ร์ สรอ. ต่อบ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบ (ปี 2566 : 48.21 ดำอลล�ร์ สรอ. ต่อบ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบ)

1.2.7		 ลักิษัณะผลิตภัณฑ์์หรือบริกิาร

1)		 กิลุ่มธุรกิิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม

ผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม	

ปิโตรเลียม (Petroleum) ห้ม�ยถึึง ส�รประกอบไฮโดำรค�ร์บอน 
ที�เกดิำขึ�นต�มธุรรมชั้�ต ิไดำ�แก ่นำ��มน้ดำบิ ก�๊ซธุรรมชั้�ต ิคอนเดำนเสท 
ส�รพลอยไดำ� และส�รประกอบไฮโดำรค�รบ์อนอื�น ๆ  ที�เกดิำขึ�นต�ม
ธุรรมชั้�ติและอย้่ในสภ�พอิสระ

นำ��ม้นดำิบ (Crude Oil) ห้ม�ยถึึง ส่วนของปิโตรเลียมที�อย้่ในร้ป
ของเห้ลวต�มธุรรมชั้�ติที�อุณห้ภ้มิและคว�มด้ำนบรรย�ก�ศ ซึ�ง
ไดำ�ม�โดำยตรงจ�กห้ลมุนำ��มน้และผ�่นกระบวนก�รแยกนำ��มน้ดำบิ  
แต่ย้งไม่ไดำ�ผ่�นกระบวนก�รกล้�น

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ (Natural Gas) ห้ม�ยถึึง ส�รประกอบ
ไฮโดำรค�รบ์อนที�อย่้ในสถึ�นะก�๊ซห้รอืไอที�อณุห้ภ้มแิละคว�มดำน้
บรรย�ก�ศ โดำยมีก๊�ซมีเทน (Methane) เป็นองค์ประกอบห้ล้ก

คอนเดำนเสท (Condensate)  ห้ม�ยถึึง  ส�รประกอบ
ไฮโดำรค�ร์บอนเห้ลวที�มคีว�มห้น�แนน่ตำ�� ซึ�งไดำ�จ�กก�รควบแนน่
ของส�รประกอบไฮโดำรค�ร์บอนที�อย่้ในสภ�วะเป็นไอในแห้ล่ง 
กก้เกบ็ โดำยก�รควบแน่นเกดิำขึ�นเมื�อส�รประกอบไฮโดำรค�รบ์อน
น้�นถ้ึกผลิตขึ�นม�ที�ป�กห้ลุม ซึ�งมีอุณห้ภ้มิและคว�มดำ้นตำ��กว่�
แห้ล่งก้กเก็บ

ก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (Natural Gas Liquids ห้รือ NGL)  
ห้ม�ยถึึง ส่วนประกอบไฮโดำรค�ร์บอนที�อย่้ในก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
ที�ถ้ึกแยกออกม�เป็นสถึ�นะของเห้ลวเมื�อผ่�นกระบวนก�ร
แยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ โดำยก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ตินี�มีห้ล�ยประเภท  
รวมถึึงก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลว (Liquefied Petroleum Gas ห้รือ  
LPG) ซึ�งเป็นผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมที�ไดำ�จ�กกระบวนก�รกล้�น
นำ��ม้นดำิบห้รือกระบวนก�รแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ มีส�รประกอบ
ไฮโดำรค�ร์บอนที�เรียกว่� บิวเทน (Butane) และโพรเพน 
(Propane) เป็นองค์ประกอบห้ล้ก

นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท และก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ มีห้น่วยว้ดำเป็น
บ�ร์เรล ส่วนปโิตรเลยีมที�อย้ใ่นสถึ�นะก�๊ซ ไดำ�แก ่ก�๊ซธุรรมชั้�ติ
มีห้น่วยว้ดำเป็นล้กบ�ศก์ฟัุตที�คว�มดำน้ม�ตรฐ�น (1 บรรย�ก�ศ 
และอุณห้ภ้มิ 60 องศ�ฟั�เรนไฮต์) ซึ�งผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม 
ทุกประเภทส�ม�รถึแปลงห้น่วยเป็นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ 
ห้รอื Barrel of Oil Equivalent (BOE) โดำยก�รเทยีบค�่คว�มร�อน  
ซึ�งโดำยท้�วไปก๊�ซธุรรมชั้�ติ 1 ล้กบ�ศก์ฟุัตที�อุณห้ภ้มิและ 
คว�มดำน้ม�ตรฐ�น มีคว�มร�อนประม�ณ 1,000 บีทีย ้ ในขณะ
ที�นำ��ม้นดำิบ 1 บ�ร์เรลจะมีค่�คว�มร�อนถึึงประม�ณ 6,000,000 
บีทีย้



1  เมุ่ื�อว่นท่� 7 มุ่่นาคุมุ่ 2566 ส่มุ่ปทานของโคุร้งการ้บงกช แปลงบ่ 16 และแปลงบ่ 17 
ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. ถึือส่ด้ส�วนในอ่ตร้าร้้อย่ละ 66.6667 สิ�นส่ด้ลง และได้้ส�งมุ่อบ 
ต�อให้แก�บริ้ษ่ท ปตท.สผ. เอนเนอร์้ย่่� ด้่เวลลอปเมุ้่นท์ จำาก่ด้ (ปตท.สผ. อ่ด่้)  
เพืั�อเป็นผ้่ด้ำาเนินการ้ในโคุร้งการ้จ่ 2/61 ภาย่ใต้ส่ญญาแบ�งป่นผลผลิต (PSC)  
ต�อไป อย่�างไร้กต็ามุ่ ผ่ร้้บ่สมุ่่ปทานของโคุร้งการ้ย่่งมุ่ภ่าร้ะผก่พัน่ร้�วมุ่ในการ้ร้ื�อถึอน
จนกว�าจะแล้วเสร้็จตามุ่ท่�กฎหมุ่าย่กำาหนด้

2  เมุ่ื�อว่นท่� 23 เมุ่ษาย่น 2565 ส่มุ่ปทานของโคุร้งการ้คุอนแทร้็คุ 3 ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. 
ถึอืสด่้ส�วนในอ่ตร้าร้อ้ย่ละ 5 สิ�นสด่้ลง โด้ย่ผ่ด้้ำาเนินการ้ได้คืุ้นพืั�นท่�โคุร้งการ้ด้ง่กล�าว
แล้ว อย่�างไร้ก็ตามุ่ ผ่้ร้�วมุ่ท่นของโคุร้งการ้ย่่งมุ่่ภาร้ะผ่กพั่นในการ้ร้ื�อถึอนจนกว�า 
จะแล้วเสร้็จตามุ่ท่�กฎหมุ่าย่กำาหนด้

3  เมุ่ื�อว่นท่� 5 ก่มุ่ภาพ่ันธ์์ 2566 ส่มุ่ปทานของโคุร้งการ้บ่ 6/27 ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ.  
ถึือส่ด้ส�วนในอ่ตร้าร้้อย่ละ 100 ได้้สิ�นส่ด้ลง โด้ย่ได้้คุืนพัื�นท่�โคุร้งการ้ด้่งกล�าวแล้ว 
อย่�างไร้ก็ตามุ่ ผ้่ร้่บส่มุ่ปทานของโคุร้งการ้ย่่งมุ่่ภาร้ะผ่กพั่นในการ้ร้ื�อถึอนจนกว�า 
จะแล้วเสร้็จตามุ่ท่�กฎหมุ่าย่กำาหนด้

4 เมุ่ื�อว่นท่� 1 ก่นย่าย่น 2566 บร้ิษ่ทฯ ได้้ลงนามุ่ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่เพัื�อเข้าซึ่ื�อส่ด้ส�วน
การ้ลงท่นร้้อย่ละ 33.3333 จากบร้ิษ่ท TotalEnergies EP Thailand ซึ่่�งจะส�งผล
ให้บร้ิษ่ทฯ มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นในโคุร้งการ้เพัิ�มุ่ข่�นเป็นร้้อย่ละ 100 ภาย่หล่งการ้ซึ่ื�อ
ขาย่มุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์ โด้ย่คุาด้ว�าจะแล้วเสร้็จภาย่ในไตร้มุ่าส 1 ปี 2568

5 บร้ษิท่ Unocal Myanmar Offshore Company Limited (UMOC) ซึ่่�งเป็นบร้ษิท่ย่�อย่ 
ในเคุร้ือ Chevron ได้้แจ้งคุวามุ่จำานงในการ้ถึอนการ้ลงท่นในโคุร้งการ้ย่าด้านา  
และด้ำาเนินการ้ถึอนการ้ลงท่นแล้วเสร็้จในว่นท่� 5 เมุ่ษาย่น 2567 ท่�งน่� ภาย่หล่ง 
การ้ถึอนการ้ลงท่นด้ง่กล�าว ส่ด้ส�วนการ้ลงทน่ของ UMOC ได้ถ่้ึกโอนใหแ้ก�ผ่ร้้�วมุ่ท่น 
ท่�เหลืออย่่� โด้ย่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นเพิั�มุ่ข่�นเป็นร้้อย่ละ 62.9630  
ในโคุร้งการ้ย่าด้านา มุ่่ผลต่�งแต�ว่นท่� 1 เมุ่ษาย่น 2567 

6 โคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ พ่ัเอ็มุ่407 ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นร้้อย่ละ 55  
และเปน็ผ่ด้้ำาเนนิการ้ ได้ส้ิ�นสด่้ร้ะย่ะเวลาสำาร้วจช�วงแร้ก เมุ่ื�อว่นท่� 20 มุ่น่าคุมุ่ 2567 
แต�ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ จ่งขอคุืนพัื�นท่�แปลงสำาร้วจด้่งกล�าวและได้้ร้่บอน่มุ่่ติ
จากร้่ฐบาลปร้ะเทศมุ่าเลเซึ่่ย่แล้ว 

7 การ้ขาย่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นร้้อย่ละ 10 ในโคุร้งการ้เอสเคุ405บ่ โด้ย่บร้ิษ่ท พั่ท่ท่อ่พั่ 
ซึ่าร้าว่ก ออย่ล์ จำาก่ด้ (PTTEP SKO) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ให้แก�บร้ิษ่ท 
PETRONAS Carigali Sdn.Bhd. (PCSB) มุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์ ต่�งแต�ว่นท่� 30 เมุ่ษาย่น 
2567 ท่�งน่� PTTEP SKO ย่่งคุงเปน็ผ่ด้้ำาเนนิการ้และถึอืสด่้ส�วนการ้ลงทน่ในโคุร้งการ้ 
ท่�ร้้อย่ละ 49.5 

8 โคุร้งการ้ชาร้์จาห์ ออนชอร้์ แอเร้่ย่ เอ ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นท่� 
ร้้อย่ละ 25 ได้้สิ�นส่ด้ร้ะย่ะเวลาสำาร้วจช�วงแร้กต่�งแต�ว่นท่� 30 ก่นย่าย่น 2567  
โด้ย่ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ จ่งขอคืุนพืั�นท่�แปลงสำาร้วจด้่งกล�าวให้แก�ร้่ฐบาล
สหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์และถึือว�าส่มุ่ปทานสิ�นส่ด้ลงแล้ว 

9 โคุร้งการ้ชาร้์จาห์ ออนชอร์้ แอเร้่ย่ ซึ่่ ซ่ึ่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่น 
ท่�ร้้อย่ละ 25 ได้้สิ�นส่ด้ร้ะย่ะเวลาสำาร้วจช�วงท่�สองต่�งแต�ว่นท่� 31 ธ่์นวาคุมุ่ 2567  
โด้ย่ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ จ่งขอคืุนพืั�นท่�แปลงสำาร้วจด้่งกล�าวให้แก�ร้่ฐบาล
สหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์และถึือว�าส่มุ่ปทานสิ�นส่ด้ลงแล้ว 

ระยะการดำาเนินงาน

 สำารวจ
 พิ่ฒนา
 ผลิต

	ปิระเทศไทย1,	2

• โครงการจี	1/61
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 60%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการจี	2/61
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการอาทิตย์
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 80%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการเอสำ	1
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการคอนแทร็ค	4
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 60% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Chevron

• โครงการพิ่ีทีทีอีพิ่ี	1
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการบี	6/273

ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการแอลื่	22/43
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการแอลื่	53/43	 
แลื่ะแอลื่	54/43
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการอี	5
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 20% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : ExxonMobil

• โครงการจี	4/43
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 21.375% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Chevron

• โครงการสำินภููฮ่่อม
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 80.48%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการบี	8/32	แลื่ะ	9เอ
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 25.001% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Chevron

• โครงการจี	4/48
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 5% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Chevron

• โครงการจี	12/484

สด่้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 66.6667%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการจี	1/65
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการจี	3/65
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

	พิ่้�นที�คาบเกี�ยว

• โครงการพิ่้�นที�พิ่ัฒนาร่วม
ไทย-มาเลื่เซีย
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 50% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : CPOC

• โครงการจี	9/43
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

	เมียนมา

• โครงการซอติก�า
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 80%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการยาดานา5  
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 62.963%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการเมียนมา	เอ็ม	3  
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

	มาเลื่เซีย6

• โครงการมาเลื่เซีย	แปิลื่ง	เค
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น  
7.1666-56%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ. 
และ Shell

• โครงการมาเลื่เซยี	เอสำเค	309	
แลื่ะ	เอสำเค311
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 42-59.5%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย	แปิลื่ง	เอช
สด่้ส�วนการ้ร้�วมุ่ทน่ 42-56%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย	
เอสำเค410บี
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 42.5%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย	 
เอสำเค417 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 80%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย	 
เอสำเค405บี7
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 49.5%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซยี	เอสำเค438 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 80%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย
เอสำเค314เอ
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 59.5%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

• โครงการมาเลื่เซีย	 
เอสำเค325
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 32.5% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : PCSB

• โครงการมาเลื่เซีย	เอสำบี412
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 60%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

	เวียดนาม

• โครงการเวียดนาม	9-2 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 25% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : HV JOC

• โครงการเวียดนาม	16-1	 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 28.5% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : HL JOC

• โครงการเวียดนาม	บี	 
แลื่ะ	48/95 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 8.5% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Vietnam Oil
and Gas Group

• โครงการเวียดนาม	52/97 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 7% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Vietnam Oil 
and Gas Group

	อินโดนิีเซีย

• โครงการนาทูน่า	ซี	เอ 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 11.5% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Harbour 
Energy

	คาซัคสำถุาน

• โครงการดุงกา
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 20% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Dunga 
Operating GmbH

	โอมาน

• โครงการโอมาน	แปิลื่ง	61 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 20% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : BP

• โครงการโอมาน	แปิลื่ง	6 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 2% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Petroleum 
Development Oman

• โครงการโอมาน	แปิลื่ง	53 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 1% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Occidental

• โครงการโอมาน	ออนชอร์	
แปิลื่ง	12
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 20% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ :TotalEnergies

 สำหรัฐอาหรับเอมิเรตสำ์	8,9

• โครงการสำัมปิทานกาชา10
สส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 10%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : ADNOC

• โครงการอาบูดาบี	
ออฟชอร์	111

ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 30% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Eni

• โครงการอาบูดาบี	
ออฟชอร์	2 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 30% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Eni

• โครงการอาบูดาบี	
ออฟชอร์	3 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 30% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Eni

	แอลื่จีเรีย12

• โครงการแอลื่จีเรีย	433เอ	
แลื่ะ	416บี
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 35% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : GBRS

• โครงการแอลื่จีเรีย	 
ฮ่าสำสำิ	เบอร์	ราเคซ
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 49% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : GHBR

	โมซัมบิก

• โครงการโมซัมบิก	
แอเรีย	1 
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 8.5%
ผ่้ด้ำาเนินการ้ :TotalEnergies

	ออสำเตรเลื่ีย

• โครงการพิ่ีทีทีอีพิ่ี	 
ออสำตราเลื่เชีย13 
สด่้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 100% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : กล่�มุ่ ปตท.สผ.

	เม็กซิโก

• โครงการเม็กซิโก	 
แปิลื่ง	12	(2.4)14

ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 20% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Petronas

• โครงการเม็กซิโก	 
แปิลื่ง	29	(2.4)15  
ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น 16.67% 
ผ่้ด้ำาเนินการ้ : Repsol

10 เมุ่ื�อว่นท่� 10 มุ่ิถึ่นาย่น 2567 บร้ิษ่ท พั่ท่ท่อ่พั่ มุ่่นา จำาก่ด้ (PTTEP MENA) ซึ่่�งเป็น
บร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ลงนามุ่ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่ เพืั�อเข้าซึ่ื�อส่ด้ส�วนการ้ลงท่น
ร้้อย่ละ 10 ในโคุร้งการ้ส่มุ่ปทานกาชา จากบร้ิษ่ท Wintershall Dea Middle East 
GmbH โด้ย่การ้เข้าซึ่ื�อส่ด้ส�วนด้่งกล�าวมุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์ต่�งแต�ว่นท่� 11 มุ่ิถึ่นาย่น 2567 

11 โคุร้งการ้อาบ่ด้าบ่ ออฟชอร้์ 1 ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่นท่�ร้้อย่ละ 30  
ได้ส้ิ�นสด่้ร้ะย่ะเวลาสำาร้วจช�วงแร้กต่�งแต�ว่นท่� 11 มุ่กร้าคุมุ่ 2568 โด้ย่ไมุ่�พับศก่ย่ภาพั
ปิโตร้เล่ย่มุ่ จ่งขอคุืนพัื�นท่�แปลงสำาร้วจด้่งกล�าวให้แก�ร้่ฐบาลสหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์
และถึือว�าส่มุ่ปทานสิ�นส่ด้ลงแล้ว 

12 เมุ่ื�อว่นท่� 20 ธ่์นวาคุมุ่ 2567 บริ้ษ่ท พ่ัท่ท่อ่พ่ั เอสจ่ โฮลด้ิ�ง จำาก่ด้ (PTTEP SH)  
ซึ่่�งเป็นบริ้ษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ได้้ลงนามุ่ในส่ญญาในส่ญญาซืึ่�อขาย่เพืั�อเข้าซึ่ื�อ
ห่น้ทน่ในสด่้ส�วนร้อ้ย่ละ 34 ในบริ้ษท่ E&E Algeria Touat B.V. จากบริ้ษท่ ENGIE  
International Corporation B.V. (ENGIE) ท่�งน่� การ้ซึ่ื�อขาย่จะมุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์ 
เมุ่ื�อบร้ร้ล่เงื�อนไขตามุ่ท่�ร้ะบ่ไว้ในส่ญญาคุร้บถ้ึวน ร้วมุ่ถ่ึงการ้ได้้ร้่บอน่มุ่่ติจาก 

หน�วย่งานร้ฐ่ท่�เก่�ย่วขอ้ง ซึ่่�งจะส�งผลให้กล่�มุ่ ปตท.สผ. ถึอืสด่้ส�วนการ้ลงท่นทางอ้อมุ่
ในโคุร้งการ้ Touat ปร้ะเทศแอลจ่เร้่ย่ ท่�ร้้อย่ละ 22.1

13 ป่จจ่บ่นคุงเหลือเพ่ัย่งแหล�งโอลิเวอร้์ (AC/RL12) ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ. ถึือส่ด้ส�วน 
การ้ลงท่นท่�ร้้อย่ละ 100 โด้ย่อย่่�ร้ะหว�างการ้คืุนพืั�นท่�ให้แก�หน�วย่งานร้่ฐ คุาด้ว�า 
จะแล้วเสร้็จภาย่ในไตร้มุ่าส 2 ปี 2568

14 โคุร้งการ้ด้ำาเนินการ้เจาะหล่มุ่สำาร้วจตามุ่ข้อผ่กพั่นข่�นตำ�าในส่มุ่ปทานโคุร้งการ้
เมุ่็กซิึ่โก แปลง 12 แล้วเสร็้จ แต�ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ จ่งอย่่�ร้ะหว�างการ้คุืน
พัื�นท่�ท่�งหมุ่ด้ให้แก�หน�วย่งานร้่ฐ โด้ย่คุาด้ว�าจะแล้วเสร้็จภาย่ในไตร้มุ่าส 2 ปี 2569

15 เมุ่ื�อว่นท่� 17 ก่นย่าย่น 2567 บร้ิษ่ท พั่ท่ท่อ่พั่ เมุ่็กซึ่ิโก อ่แอนด้์พั่ จำาก่ด้ (PTTEP 
MEP) ซึ่่�งเปน็บร้ษิท่ย่�อย่ของ ปตท.สผ. ได้้ลงนามุ่ในสญ่ญาซึ่ื�อขาย่เพืั�อขาย่ส่ด้ส�วน
การ้ลงท่นท่�งหมุ่ด้ ท่�ร้้อย่ละ 16.67 ในโคุร้งการ้เม็ุ่กซิึ่โก แปลง 29 (2.4) ให้แก� 
บร้ิษ่ท REPSOL EXPLORACIÓN MÉXICO, S.A. DE C.V. โด้ย่การ้ซึ่ื�อขาย่จะมุ่่
ผลสมุ่บ่ร้ณ์เมุ่ื�อบร้ร้ล่เงื�อนไขตามุ่ท่�ร้ะบ่ไว้ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่ ซึ่่�งคุาด้ว�าจะแล้วเสร้็จ
ภาย่ในไตร้มุ่าส 1 ปี 2568 
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โครงสร้างและการด้ำาเนินงานขอังกล่�มบริษ่ที่

ภูาพิ่รวมการปิระกอบธุุรกิจ

ภาพัร้วมุ่การ้ปร้ะกอบธ์่ร้กิจ กล่�มุ่ ปตท.สผ. ปร้ะกอบธ์่ร้กิจหล่ก
ด้้านการ้สำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่ท่�งในและต�างปร้ะเทศ โด้ย่ 
ณ ว่นท่� 31 ธ่์นวาคุมุ่ 2567 กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่โ่คุร้งการ้สำาร้วจและ
ผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่ใน 12 ปร้ะเทศ แบ�งตามุ่ปร้ะเทศได้้ด้่งน่� 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงกิารหลักิที่ดำาเนินกิารอย่่ในปัจจุบัน

ข�อม้ลและกิจกรรมห้ล้กในปี  2567 ของแต่ละโครงก�ร 
มรี�ยละเอียดำดำง้นี� (ตว้เลขปริม�ณก�รผลิตที�กล�่วถึึงในห้้วข�อนี�
แสดำงปริม�ณก�รผลิตท้�งห้มดำที�ร�อยละ 100 ของโครงก�ร)

1)	 โครงกิารในประเทศไทย กลุม่ ปตท.สผ. มีโครงก�รในประเทศ
ส่วนให้ญ่เป็นโครงก�รที�ดำำ�เนนิก�รผลติแล�ว (Production Phase) 
ท้�งในอ�่วไทยและบนบก โดำยในปี 2567 กลุม่ ปตท.สผ. ไดำ�ดำำ�เนนิ
กิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รจี 1/61

โครงก�รจี 1/61 เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
(ก๊�ซธุรรมชั้�ติ คอนเดำนเสท และนำ��ม้นดำิบ) ในทะเลอ่�วไทย 
กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 60 และเป็นผ้�ดำำ�เนิน
ก�รภ�ยใต�สญ้ญ�แบง่ปันผลผลิต (PSC) ต้�งแตว้่นที� 24 เมษั�ยน 
2565

โครงก�รไดำ�เพิ�มกำ�ล้งก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กระดำ้บ 400  
ล��นล้กบ�ศก์ฟุัตต่อว้นเป็น 800 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น ต้�งแต่
ว้นที� 20 มีน�คม 2567 พร�อมท้�งมีก�รลงทุนในก�รสร��งและ 
ติดำต้�งแท่นห้ลุมผลิตให้ม่ รวมท้�งดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมผลิตเพิ�ม
เติมอย่�งต่อเนื�อง ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ย
ของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 682 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 
107,236 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 
22,011 บ�ร์เรลต่อว้น 

โครงก�รจี 2/61

โครงก�รจี 2/61 เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
(ก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสท) ในทะเลอ่�วไทย กลุ่ม ปตท.
สผ. ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รภ�ยใต�ส้ญญ� 
แบ่งปันผลผลิต (PSC) ต้�งแต่ว้นที� 24 เมษั�ยน 2565

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
730 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 117,284 บ�ร์เรลเทียบ
เท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) ซึ�งส้งกว่�ระด้ำบก�รผลิตต�มส้ญญ�แบ่ง
ปันผลผลิต (PSC) และส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ โดำยมีก�ร
สร��งและตดิำต้�งแทน่ห้ลมุผลติ รวมท้�งเจ�ะห้ลมุพ้ฒน�ปโิตรเลยีม
อย่�งต่อเนื�องเพื�อร้กษั�ระดำ้บก�รผลิต

โครงก�รอ�ทิตย์

โครงก�รอ�ทิตย์เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
 (ก�๊ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสท) ต้�งอย่้ท�งตอนใต�ของอ่�วไทย 
ซึ�งกลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร 

ในปี 2567 โครงก�รอ�ทิตย์บรรลุเป้�ห้ม�ยก�รผลิตที�ระดำ้บส้ง
กว่�ปริม�ณก�รผลิตต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ และมี
ก�รเจ�ะห้ลุมผลิตอย่�งต่อเนื�องเพื�อเพิ�มกำ�ล้งก�รผลิต โดำยมี
ปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 292 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต
ต่อว้น (ประม�ณ 48,012 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��มน้ดำบิตอ่ว้น) และ
คอนเดำนเสท 14,036 บ�ร์เรลต่อว้น

ท้�งนี� แปลงจี 8/50 ซึ�งอย่้ติดำก้บพื�นที�ท�งดำ��นเห้นือของแปลง
ส้มปท�นอ�ทิตย์ กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 
80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร เดำิมมีก�รผลิตผ่�นแท่นผลิตกล�งของ
โครงก�รอ�ทิตย ์และข�ยก๊�ซฯ ผ�่นสญ้ญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ
ของโครงก�รอ�ทิตย์ โดำยไดำ�ห้ยุดำผลิตไปต้�งแต่เดืำอนมีน�คม 2562 
และในปี 2567 นี�โครงก�รไดำ�กล้บม�ดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมผลิต
และค�ดำว่�จะกลบ้ม�ผลิตในปี 2568 เป็นต�นไป

โครงก�รเอส 1

โครงก�รเอส 1 เป็นแห้ล่งนำ��ม้นดิำบบนบกที�ให้ญ่ที�สุดำใน
ประเทศไทย ครอบคลุมพื�นที�ก�รผลิตปิโตรเลียมในจ้งห้ว้ดำ
กำ�แพงเพชั้ร จ้งห้ว้ดำสุโขท้ย และจ้งห้ว้ดำพิษัณุโลก โดำยกลุ่ม  
ปตท.สผ. ถืึอส้ดำส่วนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ท้�งนี� 
โครงก�รไดำ�รบ้ก�รตอ่สม้ปท�นปโิตรเลียมเปน็ระยะเวล�อีก 10 ปี 
ต้�งแต่ว้นที� 15 มีน�คม 2564 ถึึง 14 มีน�คม 2574

ผลิตภ้ณฑ์์ของโครงก�รประกอบดำ�วยนำ��ม้นดำิบ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
และก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลว นำ��ม้นดิำบที�ผลิตไดำ�จะข�ยให้�แก่  
ปตท. โดำยขนสง่ท�งรถึบรรทกุและรถึไฟัไปย้งโรงกล้�นของบรษิัท้ 
ไทยออยล์ จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) บริษั้ท บ�งจ�ก คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ 
(มห้�ชั้น) (บ�งจ�ก) บริษั้ท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ก้ดำ 
(มห้�ชั้น) และบรษิัท้ ไออ�รพ์ซี ีจำ�กด้ำ (มห้�ชั้น) สว่นก�๊ซธุรรมชั้�ติ 
ที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกส่งข�ยให้�  ปตท. บริษั้ท ย้ เอซี  โกลบอล 
จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) และสห้กรณ์แปรร้ปกล�วยตำ�บลห้นองต้ม 
จำ�ก้ดำ ในขณะที�ก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลวจะข�ยให้� ปตท. ท้�งห้มดำ
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ในปี 2567 โครงก�รดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�และผลิต 
เพื�อร้กษั�ปริม�ณก�รผลิต และจ้ดำทำ�ร�ยง�นก�รวิเคร�ะห์้ 
ผลกระทบสิ�งแวดำล�อมในพื�นที�ก�รผลิตเดำิมและแห้ล่งผลิต
ให้ม่ โดำยมี ปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 26,075 บ�ร์เรล
ต่อว้น ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 3 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ  
690 บ�รเ์รลเทยีบเท�่นำ��มน้ดำบิตอ่วน้) และก�๊ซปโิตรเลยีมเห้ลว 
168 เมตริกตน้ต่อว้น (ประม�ณ 1,400 บ�ร์เรลเทยีบเท�่นำ��มน้ดิำบ 
ต่อว้น)

โครงก�รคอนแทร็ค 4

โครงก�รคอนแทร็ค 4 และแปลงจี 7/50 ต้�งอย้น่อกชั้�ยฝ่ั�งทะเล
อ่�วไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 60 และมี 
Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสท
ท้�งห้มดำจะถึก้ข�ยให้�แก ่ปตท. ต�มสญ้ญ�ซื�อข�ยก�๊ซธุรรมชั้�ติ
และคอนเดำนเสทระยะย�ว 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
395 ล��นล้กบ�ศก์ฟุัตต่อว้น (ประม�ณ 64,195 บ�ร์เรลเทียบ
เท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 14,261 บ�ร์เรลต่อว้น 
โดำยมกี�รเจ�ะห้ลมุพ้ฒน�เพิ�มเตมิอย�่งตอ่เนื�องเพื�อรก้ษั�ระดำบ้
ก�รผลิต

โครงก�รพีทีทีอีพี 1

โครงก�รพีทีทีอีพี 1 ต้�งอย่้ในจ้งห้ว้ดำสุพรรณบุรีและจ้งห้ว้ดำ
นครปฐม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และ
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��มน้ดำิบที�ผลิตไดำ�จะถึก้ข�ยให้�แก่ ปตท. โดำย
ขนส่งท�งรถึบรรทุกไปยง้โรงกล้�นบ�งจ�ก ในปี 2567 โครงก�ร
มีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 115 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รบี 6/27

โครงก�รบ ี6/27 ต้�งอย่้ในอ�่วไทย ฝ่ั�งทะเลของจง้ห้ว้ดำชั้มุพร กลุม่ 
ปตท.สผ. มสีด้ำสว่นก�รรว่มทนุร�อยละ 100 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร 
โดำยส้ญญ�ส้มปท�นไดำ�ห้มดำอ�ยุลงในว้นที� 5 กุมภ�พ้นธุ์ 2566  
ปัจจุบ้นโครงก�รไดำ�ร้บก�รอนุม้ติแผนง�นก�รรื�อถึอนจ�ก 
กรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติแล�ว

โครงก�รแอล 22/43

โครงก�รแอล 22/43 เป็นโครงก�รผลิตนำ��ม้นดำิบ ต้�งอย้ใ่นพื�นที�
จ้งห้ว้ดำพิษัณุโลกและจ้งห้ว้ดำพิจิตร กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยโครงก�ร 
ไดำ�ห้ยุดำผลิตชั้้�วคร�วต้�งแต่ปี 2561 

ท้�งนี� โครงก�รไดำ�กล้บม�ผลิตต้�งแต่ว้นที� 30 ตุล�คม 2567  
โดำยผลิตผ่�นอุปกรณ์ก�รผลิตและข�ยร่วมก้บโครงก�รเอส 1 
โดำยในปี 2567 มีปริม�ณก�รผลิตนำ��ม้นดำิบเฉลี�ย 12 บ�ร์เรล
ต่อว้น

โครงก�รแอล 53/43 และแอล 54/43

โครงก�รแอล 53/43 และแอล 54/43 ต้�งอย้่ที�จ้งห้ว้ดำสุพรรณบุรี 
จง้ห้ว้ดำก�ญจนบรุ ีจง้ห้ว้ดำพระนครศรอียุธุย� และจง้ห้ว้ดำอ่�งทอง 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��มน้ดิำบที�ผลิตไดำ�จะถึก้ข�ยให้�แก่ ปตท. โดำยขนส่ง 
ท�งรถึบรรทุกไปย้งโรงกล้�นบ�งจ�ก 

ในปี 2567 โครงก�รแอล 54/43 ขุดำเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�รวมท้�งสิ�น
จำ�นวน 4 ห้ลุม เพื�อเพิ�มศก้ยภ�พก�รผลิตปิโตรเลียม มีปริม�ณ
ก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดิำบ 870 บ�ร์เรลต่อว้น ในขณะที� 
โครงก�รแอล 53/43 ห้ยุดำก�รผลิตต้�งแต่ปี 2562 เป็นต�นม�

โครงก�รอี 5

โครงก�รอี 5 ต้�งอย้่ที�จ้งห้ว้ดำขอนแก่น กลุม่ ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 20 และมี ExxonMobil เป็นผ้�ร่วมทุน 
ร�อยละ 80 และเปน็ผ้�ดำำ�เนินก�ร ก�๊ซธุรรมชั้�ติท้�งห้มดำจะถ้ึกข�ย
ให้�แก่ ปตท. ต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�วจนสิ�น
อ�ยุส้มปท�น โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติจะถ้ึกส่งผ่�นท่อไปย้งโรงผลิต
ไฟัฟั้�นำ��พองของก�รไฟัฟั้�ฝ่�่ยผลิตแห่้งประเทศไทย (กฟัผ.) 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
6.3 ล��นลก้บ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 1,011 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดิำบต่อว้น)
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โครงก�รจี 4/43

โครงก�รจี 4/43 ต้�งอย่้ในอ่�วไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 21.375 และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
โครงก�รมีส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติและนำ��ม้นดิำบระยะย�ว
ร่วมก้บโครงก�รบี 8/32 และ 9เอ 

ในป ี2567 โครงก�รมปีรมิ�ณก�รผลติเฉลี�ยของนำ��มน้ดำบิ 5,467 
บ�ร์เรลต่อว้น และก๊�ซธุรรมชั้�ติ 3.7 ล��นล้กบ�ศก์ฟุัตต่อว้น 
(ประม�ณ 646 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��มน้ดำิบต่อว้น)

โครงก�รสินภ้ฮ่อม

โครงก�รสินภ้ฮ่อมต้�งอย่้ที�จ้งห้ว้ดำอุดำรธุ�นีและจ้งห้ว้ดำขอนแก่น 
เมื�อรวมส้ดำส่วนก�รร่วมทุนท้�งท�งตรงและท�งอ�อมภ�ยห้ล้ง
ก�รเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รถืึอหุ้�นในบริษั้ท อพิโก� จำ�ก้ดำ (APICO) 
กลุม่ ปตท.สผ. มีสด้ำส่วนก�รลงทุนในโครงก�รรวมร�อยละ 80.48 
และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลติไดำ�จะถ้ึกส่งผ่�นท่อ
ไปย้งโรงไฟัฟ้ั�นำ��พองของก�รไฟัฟ้ั�ฝ่่�ยผลิตแห่้งประเทศไทย 
(กฟัผ.) ท้�งนี� โครงก�รไดำ�ว�งแผนพ้ฒน�และก�รลงทุนเพื�อรก้ษั�
ปรมิ�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติให้�เปน็ไปต�มคว�มต�องก�รที�ระบุ
ไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติฉบ้บให้ม่ 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
105 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น (ประม�ณ 17,226 บ�รเ์รลเทยีบเท�่
นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 222 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รบี 8/32 และ 9เอ

โครงก�รบี 8/32 และ 9เอ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วไทย 
ในจ้งห้ว้ดำชัุ้มพร กลุ่ม  ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 25.001 และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�ร 
มีส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว และมีส้ญญ�ซื�อข�ย
นำ��ม้นดำิบแบบร�ยปี ก้บ ปตท. 

ในปี 2567 โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลุมพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง รวมท้�ง
ดำำ�เนนิก�รใชั้�นำ��เพื�อเพิ�มกำ�ลง้ก�รผลติ (Waterflood) เพื�อรก้ษั�
ระดำบ้ก�รผลตินำ��มน้ โครงก�รมปีรมิ�ณก�รผลติเฉลี�ยของนำ��มน้
ดิำบ 10,931 บ�ร์เรลต่อว้น และก๊�ซธุรรมชั้�ติ 50 ล��นล้กบ�ศก์
ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 8,892 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

โครงก�รจี 4/48

โครงก�รจี 4/48 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วไทยที�จ้งห้ว้ดำ
สุร�ษัฎร์ธุ�นี กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมลงทุนร�อยละ 5 
และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยโครงก�รมีส้ญญ�ซื�อข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�วและก�รจำ�ห้น่�ยนำ��ม้นดิำบในตล�ดำจร

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
0.4 ล��นลก้บ�ศก์ฟัตุต่อว้น (ประม�ณ 52 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��มน้
ดำิบต่อว้น) และนำ��ม้นดำิบ 5 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รจี 12/48

โครงก�รจี 12/48 อย่้ท�งตะว้นออกของแห้ล่งบงกชั้ใต� กลุ่ม  
ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 66.6667 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร ภ�ยห้ล้งจ�กโครงก�รบงกชั้สิ�นสุดำส้มปท�น 
เมื�อว้นที� 7 มีน�คม 2566 แปลงจี 12/48 ไดำ�ผลิตผ่�นแท่น 
ผลิตกล�งของโครงก�รจี 2/61 

เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2566 บริษั้ทไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อ
ข�ยเพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 33.3333 จ�กบริษั้ท 
TotalEnergies EP Thailand ซึ�งจะส่งผลให้�บริษั้ทมีส้ดำส่วน 
ก�รลงทุนในโครงก�รเพิ�มขึ�นเป็นร�อยละ 100 ภ�ยห้ล้งก�รซื�อ
ข�ยมีผลสมบ้รณ์ โดำยค�ดำว่�จะแล�วเสร็จภ�ยในไตรม�ส 1 ปี 
2568

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
7.4 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 1,201 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 109 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รจี 1/65

โครงก�รจ ี1/65 ต้�งอย่้ท�งตอนเห้นือของอ่�วไทย กลุม่ ปตท.สผ.  
ถึอืสด้ำสว่นร�อยละ 100 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร เมื�อว้นที� 1 มถิึนุ�ยน 
2566 บริษั้ทฯ ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (PSC) โดำยมี
ระยะเวล�สำ�รวจ 6 ปี และระยะเวล�ผลิต 20 ปี 

 ในปี 2567 ไดำ�ศึกษั�ข�อม้ลท�งธุรณีวิทย�และประเมินศก้ยภ�พ
ของปริม�ณสำ�รองเพื�อใชั้�ว�งแผนก�รเจ�ะสำ�รวจ รวมถึึง 
ก�รสำ�รวจคลื�นไห้วสะเทือนแบบ 3 มิติ ซึ�งแผนง�นและ 
งบประม�ณสำ�ห้ร้บปี 2568 ไดำ�ร้บก�รอนุม้ติจ�กกรมเชั้ื�อเพลิง
ธุรรมชั้�ติเรียบร�อยแล�ว โดำยจะดำำ�เนินก�รเก็บข�อม้ลคลื�นไห้ว
สะเทือน 3 มิติและเจ�ะห้ลุมสำ�รวจในปี 2568
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

โครงก�รจี 3/65

โครงก�รจ ี3/65 ต้�งอย่้ท�งตอนเห้นอืของอ�่วไทย กลุม่ ปตท.สผ. 
ถึอืสด้ำสว่นร�อยละ 100 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร เมื�อว้นที� 1 มถิึนุ�ยน 
2566 บริษั้ทฯ ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (PSC) โดำยมี
ระยะเวล�สำ�รวจ 6 ปี และระยะเวล�ผลิต 20 ปี 

ในปี 2567 ไดำ�ศึกษั�ข�อม้ลท�งธุรณีวิทย�และประเมินศ้กยภ�พ
ของปริม�ณสำ�รองเพื�อใชั้�ว�งแผนก�รเจ�ะสำ�รวจ รวมถึึง 
ก�รสำ�รวจคลื�นไห้วสะเทือนแบบ 3 มิติ ซึ�งแผนง�นและ 
งบประม�ณสำ�ห้ร้บปี 2568 ไดำ�ร้บก�รอนุม้ติจ�กกรมเชั้ื�อเพลิง
ธุรรมชั้�ติเรียบร�อยแล�ว โดำยจะดำำ�เนินก�รเก็บข�อม้ลคลื�นไห้ว
สะเทือน 3 มิติและเจ�ะห้ลุมสำ�รวจในปี 2568

โครงกิารในพั้�นที่คาบเกิีย่ว

โครงก�รพื�นที�พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย

โครงก�รพื�นที�พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 50 โดำยมีบริษัท้ ชั้�รกิ�ลี-พทีทีอีพีไีอ โอเปอเรติ�ง  
คอมพ�นี จำ�ก้ดำ (CPOC) เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ท้�งนี� กลุ่ม ปตท.สผ. 
และ PETRONAS (บริษั้ทนำ��มน้แห้่งชั้�ติของประเทศม�เลเซีย)  
รวมถึึงองค์กรรว่มไทย-ม�เลเซีย (MTJA) ไดำ�ลงน�มในสญ้ญ�ซื�อ
ข�ยก�๊ซธุรรมชั้�ต ิเพื�อนำ�สง่ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิี�ผลติไดำ�จ�กโครงก�ร
ให้�แก ่บริษัท้ ปตท. จำ�กด้ำ (มห้�ชั้น) และ PETRONAS ในขณะที�
นำ��ม้นดำิบและคอนเดำนเสทจะถึก้จำ�ห้น่�ยผ่�นก�รประม้ล 

ในปี 2567 โครงก�รดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมผลิตอย่�งต่อเนื�อง 
เพื�อร้กษั�อ้ตร�ก�รผลิต และเจ�ะห้ลุมสำ�รวจและพ้ฒน�เพื�อ
พ้ฒน�โครงก�รระยะให้ม่ ๆ ท้�งนี� โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิต
เฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 290 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 
46,784 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 
10,514 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รจี 9/43

โครงก�รจี 9/43 ต้�งอย่้ในอ่�วไทย ในเขตพื�นที�ท้บซ�อนระห้ว่�ง
ไทย-ก้มพ้ชั้� กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 
และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�รอย่้ในระห้ว่�งก�รระง้บ
ก�รดำำ�เนินก�ร เพื�อรอข�อสรุปในเรื�องคว�มข้ดำแย�งท�งเขตแดำน
ระห้ว่�งร้ฐบ�ลไทยก้บรฐ้บ�ลกม้พ้ชั้�

2)	 โครงกิารต่างประเทศ กลุม่ ปตท.สผ. มโีครงก�รในต่�งประเทศ  
โดำยแบ่งออกต�มภ้มิภ�ค ดำง้นี�

2.1) โครงก�รในเอเชั้ียตะว้นออกเฉียงใต�

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในส�ธุ�รณร้ฐแห้่งสห้ภ�พเมียนม�  
(เมียนม�) สห้พ้นธุร้ฐม�เลเซีย (ม�เลเซีย) ส�ธุ�รณร้ฐ
ส้งคมนิยมเวียดำน�ม (เวียดำน�ม) และส�ธุ�รณร้ฐอินโดำนีเซีย 
(อินโดำนีเซีย) โดำยมีร�ยละเอียดำ ดำ้งนี�

โครงก�รซอติก��

โครงก�รซอติก��เป็นโครงก�รก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�ง
ทะเลอ่�วเม�ะตะมะของเมียนม� กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยมีห้น่วยง�น
ร้ฐบ�ลที�กำ�ก้บดำ้แลก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมของเมียนม� 
(Myanmar Oil and Gas Enterprise ห้รือ MOGE) ร่วมทุนใน
ส้ดำส่วนร�อยละ 20 โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติจะข�ยให้�แก่ ปตท. เพื�อใชั้�
ในประเทศไทยภ�ยใต�เงื�อนไข Take-or-Pay ต�มสญ้ญ�ซื�อข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว และบ�งส่วนข�ยให้�แก่ MOGE เพื�อใชั้� 
ในประเทศเมียนม�ต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว  
ท้�งนี�  ก�รขนส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กโครงก�รซอติก��ม�ย้ง
ประเทศไทยน้�น กลุ่ม ปตท.สผ. และผ้�ร่วมทุนไดำ�ก่อสร��งและ
ดำำ�เนินก�รว�งท่อส่งนอกชั้�ยฝั่�งและท่อส่งบนบกจ�กโครงก�ร
ซอติก��ไปย้งชั้�ยแดำนประเทศไทย ภ�ยใต�ชั้ื�อบริษั้ท อ้นดำ�ม้น 
ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (ATL) 

ในปี 2567 โครงก�รส�ม�รถึดำำ�เนินก�รไดำ�ต�มแผนและร้กษั�
ระดำบ้ก�รผลิตไดำ�ในระดำบ้ปกติต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซฯ ภ�ยใต� 
เห้ตุก�รณ์คว�มไม่สงบในเมียนม� ท้�งนี� บริษั้ทฯ ย้งคงติดำต�ม
สถึ�นก�รณ์อย่�งใกล�ชั้ิดำ พร�อมท้�งประเมินคว�มเสี�ยงและ
พจิ�รณ�แผนก�รดำำ�เนนิง�นต�มคว�มเห้ม�ะสมเพื�อให้�ส�ม�รถึ
ร้กษั�ระดำ้บก�รผลิตไดำ�

นอกจ�กนี� โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลุมผลิตต�มแผนแล�วเสร็จใน
เดำือนกรกฎ�คม 2567 และไดำ�เริ�มต�นก�รก่อสร��งแท่นผลิตต�ม
แผนก�รพ้ฒน� (Field Development Plan) ในป ี2567 โครงก�ร
มีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 302 ล��นล้กบ�ศก์
ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 47,679 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงก�รย�ดำ�น�

โครงก�รย�ดำ�น�เป็นโครงก�รก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝั่�ง 
ทะเลอ่�วเม�ะตะมะของเมียนม� โดำยกลุ่ม  ปตท.สผ.  
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร และมีห้น่วยง�นร้ฐบ�ลที�กำ�ก้บดำ้แลกิจก�ร 
ก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมของเมียนม� (Myanmar Oil  
and Gas Enterprise ห้รือ MOGE) เป็นผ้�ร่วมทุน ท้�งนี�  
ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิี�ผลติไดำ�สง่ข�ยให้�แก ่ปตท. ภ�ยใต�เงื�อนไข Take-
or-Pay ต�มสญ้ญ�ซื�อข�ยก�๊ซธุรรมชั้�ตริะยะย�ว และบ�งสว่น
ข�ยให้�แก ่MOGE เพื�อใชั้�ในประเทศเมยีนม�ต�มสญ้ญ�ซื�อข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว ก�รขนส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กโครงก�ร
ย�ดำ�น�ม�ย้งประเทศไทย จะส่งผ่�นท่อส่งก๊�ซธุรรมชั้�ตินอก
ชั้�ยฝ่ั�งและท่อส่งบนบกจ�กโครงก�รย�ดำ�น�ไปย้งชั้�ยแดำน 
ประเทศไทย ซึ�งดำำ�เนินก�รโดำยบริษั้ท เม�ะตะมะ ก๊�ซ  
ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC) 

ภ�ยห้ล้งก�รถึอนก�รลงทุนของผ้�ร่วมทุน มีผลต้�งแต่ว้นที�  
1 เมษั�ยน 2567 กลุม่ ปตท.สผ. มีสด้ำสว่นก�รลงทนุในโครงก�ร
เพิ�มขึ�นจ�กร�อยละ 37.0842 เป็นร�อยละ 62.9630 โดำย MOGE 
เป็นผ้�ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุนส่วนที�เห้ลือที�ร�อยละ 37.0370  
ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ
เฉลี�ย 443 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 55,449 บ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อวน้)

โครงก�รเมียนม� เอ็ม 3

โครงก�รเมียนม� เอ็ม 3 เป็นแห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติต้�งอย่้นอก
ชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วเม�ะตะมะของเมียนม� โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. 
ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รไดำ�ร้บ 
ก�รอนุมต้กิ�รพ้ฒน�แห้ล่ง Aung Sinkha จ�กห้น่วยง�นรฐ้แล�ว 
ปัจจุบ้นอย้่ระห้ว่�งก�รเจรจ�ส้ญญ�ต่�ง ๆ  ที�เกี�ยวข�อง โดำยค�ดำ
ว่�จะส�ม�รถึต้ดำสินใจลงทุนข้�นสุดำท��ยภ�ยในปี 2568

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เค

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เค เป็นแห้ล่งผลิตนำ��ม้นต้�งอย้่ในทะเล
นำ��ลึกนอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�บ�ห้์ ประเทศม�เลเซีย ประกอบดำ�วย 
แห้ล่ง Kikeh แห้ล่ง Siakap North-Petai (SNP) และแห้ล่ง  
Gumusut-Kakap (GK) กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
ในแห้ล่ง Kikeh และแห้ล่ง SNP และมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 56 และร�อยละ 22.4 ต�มลำ�ดำ้บ สำ�ห้ร้บแห้ล่ง GK ซึ�งมี 
Shell เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 7.1666

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 
19,590 บ�ร์เรลต่อว้น และก๊�ซธุรรมชั้�ติ 13 ล��นลก้บ�ศก์ฟัุต
ต่อว้น 

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค309 และเอสเค311

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 เป็นแห้ล่งผลิต
นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท และก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�น 
นอกชั้�ยฝ่ั�งซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.  
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รและมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 42 ในแห้ล่ง 
East Patricia และ ร�อยละ 59.5 ในพื�นที�ส่วนที�เห้ลือ 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 
12,739 บ�ร์เรลต่อว้น คอนเดำนเสท 779 บ�ร์เรลต่อว้น และ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 170 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้ เป็นแห้ล่งผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ลึกนอกชั้�ยฝั่�งร้ฐซ�บ�ห์้ ประเทศม�เลเซีย 
กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รและมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 56 ในแห้ล่งโรตน้ และร�อยละ 42 ในพื�นที�ส่วนที�เห้ลือ

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
244 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่วน้ และกำ�ลง้ว�งแผนเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ
เพิ�มเติม 2 ห้ลุมต�มข�อผก้พ้นข้�นตำ��ในปี 2568 

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บี

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บี ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งของร้ฐ
ซ�ร�วก้ ประเทศม�เลเซีย กลุม่ ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน
ร�อยละ 42.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�รอย้ร่ะห้ว่�ง
ก�รปรบ้ก�รออกแบบท�งวศิวกรรม (Re-engineering process) 
เพื�อเพิ�มคว�มคุ�มค่�เชั้ิงเศรษัฐศ�สตร์ของโครงก�ร

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค 417

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค417 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง 
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ห้ล้งจ�กโครงก�ร
ประสบคว�มสำ�เรจ็ในก�รเจ�ะห้ลมุสำ�รวจ Dokong-1 และห้ลมุ 
Nangka-1 ปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�งก�รเตรียมก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ  
1 ห้ลุมต�มข�อผก้พ้นข้�นตำ�� โดำยมแีผนเจ�ะห้ลมุดำง้กล่�วในปี 2568
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค405บี

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค405บี ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 49.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร และไดำ�ค�นพบชั้้�น
หิ้นก้กเก็บนำ��มน้และก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กห้ลุม Sirung-1 Sirung-2 
และ Chenda-1 ระห้ว่�งปี 2564-2567 

ในปี 2567 โครงก�รไดำ�ศึกษั�และออกแบบท�งวิศวกรรมข้�นต�น 
(Pre-FEED) แล�วเสรจ็ และจะพิจ�รณ�แผนก�รพ้ฒน�โครงก�ร
ที�เห้ม�ะสมต่อไป โดำยค�ดำว่�จะแล�วเสร็จภ�ยในปี 2568

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค438

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค438 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รพบชั้้�นหิ้น
ก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติที�สำ�ค้ญ โดำยมีคว�มห้น�สุทธิุประม�ณ 
200 เมตร ซึ�งถึือว่�เป็นแห้ล่งที�มีปริม�ณก๊�ซธุรรมชั้�ติส้งอีก
แห้ล่งห้นึ�งที� ปตท.สผ. ค�นพบในประเทศม�เลเซีย ถึ้ดำจ�กแห้ล่ง
ล้ง เลอบ�ห้์ (Lang Lebah) โดำยจะดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ 
1 ห้ลุมในปี 2568 ต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ�� 

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค314เอ

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค314เอ ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 59.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2567 
โครงก�รอย่้ระห้ว�่งก�รประเมนิศก้ยภ�พท�งปโิตรเลยีมที�เห้ลือ
อย่้เพื�อว�งแผนก�รสำ�รวจต่อไป โดำยจะดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุม
สำ�รวจ 2 ห้ลุมในปี 2569 ต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ�� 

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค325

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค325 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�น นอกชั้�ยฝั่�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ร่วมทุน
ในโครงก�ร โดำยมีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 32.5 ในปี 2567 
โครงก�รไดำ�รว่มเตรยีมแผนก�รศกึษั�ท�งธุรณฟีัสิกิส ์ข�อมล้คลื�น
ไห้วสะเทือนแบบ 3 มิติ และศึกษั�ศ้กยภ�พปิโตรเลียมในแปลง
สำ�รวจ เพื�อว�งแผนก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ��
ในปี 2569 ต่อไป

โครงก�รม�เลเซีย เอสบี412

โครงก�รม�เลเซีย เอสบี412 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นและนำ��ลึก 
นอกชั้�ยฝั่�งของร้ฐซ�บ�ห์้ ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. 
มสีด้ำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 60 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2567  
โครงก�รไดำ�ทำ�กิจกรรมต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ��เรียบร�อยแล�ว  
โดำยมีแผนง�นศึกษั�เพิ�มเติมและประเมินศ้กยภ�พปิโตรเลียม
เพื�อพิจ�รณ�ก�รเข��ระยะเวล�ก�รสำ�รวจชั้่วงที� 2 ต่อไป

โครงก�รเวียดำน�ม 9-2

โครงก�รเวยีดำน�ม 9-2 เปน็แห้ล่งผลติก๊�ซธุรรมชั้�ตแิละนำ��มน้ดำบิ  
ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�งทิศตะว้นออกเฉียงใต�ของประเทศ
เวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 25  
และมี Hoan Vu Joint Operating Company (HV JOC) เป็น
ผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��ม้นดิำบที�ผลิตไดำ�จะข�ยให้�แก่โรงกล้�นภ�ยใน
ประเทศ ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติจะข�ยให้�แก่ Vietnam Oil and Gas 
Group ซึ�งเป็นร้ฐวิส�ห้กิจของประเทศเวียดำน�มเพื�อใชั้�ภ�ยใน
ประเทศ

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
9 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 1,834 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดิำบต่อว้น) และนำ��ม้นดิำบ 2,791 บ�ร์เรลต่อว้น ท้�งนี� 
โครงก�รไดำ�ร้บอนุม้ติก�รต่อส้ญญ�ปิโตรเลียมอีก 5 ปีจนถึึง 
ปี 2575 ปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�งก�รเตรียมก�รลงน�มในส้ญญ�ฯ 
โดำยค�ดำว่�จะแล�วเสร็จในไตรม�ส 1 ปี 2568

โครงก�รเวียดำน�ม 16-1

โครงก�รเวยีดำน�ม 16-1 เปน็แห้ลง่ผลติก�๊ซธุรรมชั้�ตแิละนำ��มน้
ดำิบ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝั่�งทะเลท�งตะว้นออกเฉียงใต�ของประเทศ
เวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 28.5 
และมี Hoang Long Joint Operating Company (HL JOC) 
เปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร นำ��มน้ดิำบที�ผลติไดำ�จะข�ยให้�แกโ่รงกล้�นภ�ยใน
ประเทศ ส่วนของก๊�ซธุรรมชั้�ติจะข�ยให้�แก่ Vietnam Oil and 
Gas Group ซึ�งเป็นร้ฐวิส�ห้กิจของประเทศเวียดำน�มเพื�อใชั้�
ภ�ยในประเทศ

ในปี 2567 มีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 4 ล��น
ลก้บ�ศก์ฟัุตต่อวน้ (ห้รือประม�ณ 920 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้น
ดิำบต่อว้น) และนำ��ม้นดิำบ 9,596 บ�ร์เรลต่อว้น โครงก�รไดำ�ร้บ
อนุม้ติก�รต่อส้ญญ�ปิโตรเลียมอีก 5 ปีจนถึึงปี 2574 ปัจจุบ้น
อย่้ระห้ว่�งก�รเตรียมก�รลงน�มในสญ้ญ�ฯ โดำยค�ดำว่�จะแล�ว
เสร็จในไตรม�ส 1 ปี 2568



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน50

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95

โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลของ 
ประเทศเวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 8.5 และม ีVietnam Oil and Gas Group เปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร 
เมื�อว้นที� 17 พฤษัภ�คม 2567 โครงก�รไดำ�รบ้อนมุต้กิ�รต้ดำสนิใจ 
ลงทนุข้�นสดุำท��ย (Final Investment Decision ห้รอื FID) ปจัจบุน้
อย้่ระห้ว่�งก�รพ้ฒน�โครงก�รระยะ 1A และค�ดำว่�จะเริ�มผลิต
ปิโตรเลียมเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ไดำ�ในชั้่วงปล�ยปี 2570 เมื�อรวมโครงก�ร
เวียดำน�ม บี และ 48/95 และโครงก�รเวียดำน�ม 52/97 จะมี
ปริม�ณก�รผลิตก๊�ซฯ ที�ระดำ้บ 490 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น

โครงก�รเวียดำน�ม 52/97

โครงก�รเวียดำน�ม 52/97 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลของประเทศ
เวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 7 และ
มี Vietnam Oil and Gas Group เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร เมื�อว้นที� 
17 พฤษัภ�คม 2567 โครงก�รไดำ�ร้บอนุม้ติก�รต้ดำสินใจลงทุน
ข้�นสุดำท��ย (Final Investment Decision ห้รือ FID) ปัจจุบ้น
อย่้ระห้ว่�งก�รพ้ฒน�โครงก�รระยะ 1A และค�ดำว่�จะเริ�ม
ผลิตปิโตรเลียมเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ไดำ�ในชั้่วงปล�ยปี 2570 ซึ�งเมื�อรวม
โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95 และโครงก�รเวียดำน�ม 52/97 
จะมีปริม�ณก�รผลิตก�๊ซฯ ที�ระดำ้บ 490 ล��นล้กบ�ศก์ฟัตุต่อว้น

โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ

โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ ต้�งอย้่ท�งฝ่ั�งตะวน้ตกของทะเล Natuna 
ในประเทศอินโดำนีเซีย โดำยในปี 2556 กลุ่ม ปตท.สผ. ลงน�ม 
ในสญ้ญ�ซื�อข�ยหุ้�นรว่มก้บบริษัท้ Pertamina ในอต้ร�ส่วนร�อย
ละ 50:50 เพื�อเข��ซื�อบริษั้ทย่อยของบริษั้ท Hess Corporation  
ซึ�งถืึอสด้ำส่วนร�อยละ 23 ในโครงก�รดำง้กล่�ว ทำ�ให้� กลุม่ ปตท.สผ.  
มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 11.5 และมี Premier Oil ซึ�งต่อม�
เปลี�ยนชั้ื�อเปน็ Harbour Energy เปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร โดำยนำ��มน้ดำบิ
และคอนเดำนเสทที�ผลิตจะถ้ึกข�ยให้�บริษั้ทนำ��ม้นแห่้งชั้�ติของ
อนิโดำนีเซยี (Pertamina) ในส่วนของก๊�ซธุรรมชั้�ติจะถึก้ข�ยผ�่น
ท�งท่อขนส่งท�งทะเลเพื�อใชั้�ภ�ยในประเทศสิงคโปร์ 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
94 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่วน้ (ห้รอืประม�ณ 16,745 บ�ร์เรลเทียบ
เท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และนำ��ม้นดำิบ 618 บ�ร์เรลต่อว้น

2.2)  โครงก�รในเอเชั้ียกล�ง

กลุม่ ปตท.สผ. มโีครงก�รในภ้มภิ�คนี�ต้�งอย่้ในส�ธุ�รณรฐ้ค�ซค้
สถึ�น (ค�ซ้คสถึ�น) โดำยดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำง้นี�

โครงก�รดำุงก�

โครงก�รดุำงก� เป็นแห้ลง่ผลิตนำ��มน้บนบก ต้�งอย่้ท�งทิศตะวน้ตก 
ของค�ซ้คสถึ�น กลุ่ม ปตท.สผ.  มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 20 
โดำยมี Dunga Operating GmbH เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รอย้่
ระห้ว่�งดำำ�เนนิก�รกอ่สร��งสว่นตอ่ขย�ยระยะที� 3 เพื�อขย�ยก�ร
ผลิต ค�ดำว่�จะแล�วเสร็จในไตรม�ส 1 ปี 2568 

ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดิำบ 
13,311 บ�ร์เรลต่อว้น และก๊�ซธุรรมชั้�ติ 1.5 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต
ต่อว้น (ประม�ณ 255 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

2.3)  โครงก�รในตะว้นออกกล�ง 

กลุ่ม ปตท.สผ. มโีครงก�รในภ้มภิ�คนี�ต้�งอย้ใ่นรฐ้สลุต�่นโอม�น 
(โอม�น) และสห้รฐ้อ�ห้รบ้เอมเิรตส ์โดำยดำำ�เนนิกจิกรรมที�สำ�คญ้ 
ดำ้งนี�

โครงก�รโอม�น แปลง 61

โครงก�รโอม�น แปลง 61 เป็นโครงก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติบนบก 
ต้�งอย่้ตอนกล�งของประเทศโอม�น กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนเพื�อเข��ลงทุนในส้ดำส่วน 
ร�อยละ 20 จ�กบรษิัท้ BP Exploration (Epsilon) Limited ซึ�งเปน็
ผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยมีผลสมบ้รณ์เมื�อว้นที� 23 มีน�คม 2564 โดำย
ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
1,511 ล��นลก้บ�ศก์ฟัตุต่อว้น (ประม�ณ 267,746 บ�ร์เรลเทียบ
เท่�นำ��ม้นดิำบต่อว้น) และคอนเดำนเสท 56,087 บ�ร์เรลต่อว้น 

โครงก�รโอม�น แปลง 6

โครงก�รโอม�น แปลง 6 เป็นแปลงส้มปท�นนำ��ม้นดำิบบนบก 
ที�มศ้ีกยภ�พและขน�ดำให้ญที่�สุดำในประเทศโอม�น ต้�งอย้บ่รเิวณ 
ตอนกล�งครอบคลุมพื�นที�ประม�ณ 1 ใน 3 ของประเทศ  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 2 โดำยมี Petroleum 
Development Oman (PDO) เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2567 
โครงก�รมปีรมิ�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��มน้ดิำบ 699,490 บ�ร์เรล
ต่อว้น
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

โครงก�รโอม�น แปลง 53

โครงก�รโอม�น แปลง 53 เป็นแห้ล่งผลิตนำ��ม้นบนบกขน�ดำ
ให้ญ ่ต้�งอย้ท่�งทศิใต�ของประเทศโอม�น กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 1 และมี Occidental เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำย
ในปี 2567 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 
75,227 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รโอม�น ออนชั้อร์ แปลง 12

โครงก�รโอม�น ออนชั้อร์ แปลง 12 เปน็แปลงสำ�รวจก�๊ซธุรรมชั้�ติ
บนบกขน�ดำให้ญ่ มีพื�นที�ประม�ณ 10,000 ต�ร�งกิโลเมตร  
ต้�งอย่้บริเวณตอนกล�งของประเทศโอม�น กลุ่ม ปตท.สผ. มี
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 20 และมี TotalEnergies เป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2567 โครงก�รดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ
แล�วเสร็จ จำ�นวน 2 ห้ลุม ปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�งดำำ�เนินก�รศึกษั�
ท�งธุรณีวิทย�และธุรณีฟัิสิกส์ 

 โครงก�รส้มปท�นก�ชั้� 

บริษั้ท พีทีทีอีพี มีน� จำ�ก้ดำ (PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย
ของ ปตท.สผ. ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วน 
ก�รลงทนุร�อยละ 10 ในโครงก�รสม้ปท�นก�ชั้� ในสห้รฐ้อ�ห้รบ้
เอมิเรตส์ จ�กบริษั้ท Wintershall Dea Middle East GmbH  
ซึ�งมีผลสมบ้รณ์แล�วต้�งแต่ว้นที� 11 มิถุึน�ยน 2567

โครงก�รส้มปท�นก�ชั้�เป็นแห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติขน�ดำให้ญ่  
ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�งทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ
�บี มีบริษั้ท Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) 
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ประกอบดำ�วยแห้ล่งปิโตรเลียมท้�งสิ�น 9 แห้ล่ง 
ที�มีก�รค�นพบศ้กยภ�พปิโตรเลียม และมี 2 แห้ล่งที�เข��ส้่ระยะ
พฒ้น�แล�ว ไดำ�แก่ Dalma Gas และ Hail and Ghasha ซึ�งค�ดำว่� 
จะส�ม�รถึเริ�มก�รผลิตไดำ�ในปี 2568 และ 2571 ต�มลำ�ดำ้บ 

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 1

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 1 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�ง 
ทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 30 และมีบริษั้ท 
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2567 โครงก�ร 
ไดำ�ทำ�ก�รประเมนิศก้ยภ�พท�งปโิตรเลยีมและไมพ่บโครงสร��งที�
ส�ม�รถึพ้ฒน�ไดำ�ในเชิั้งพ�ณชิั้ย์ โดำยระยะเวล�ก�รสำ�รวจช่ั้วงที� 1 
ไดำ�สิ�นสุดำลงต้�งแต่ว้นที� 11 มกร�คม 2568 จึงขอคืนพื�นที�แปลง
สำ�รวจดำ้งกล่�วให้�แก่ร้ฐบ�ล และถึือว่�ส้มปท�นสิ�นสุดำลงแล�ว

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 2

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 2 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�ง 
ทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 30 และมีบริษ้ัท  
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2565 โครงก�รประสบ
คว�มสำ�เร็จในก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ XF-002 ซึ�งค�นพบชั้้�นห้ิน 
กก้เก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติในระดำ้บลึก โดำยแผนพ้ฒน�โครงก�รไดำ�ร้บ 
อนุม้ติจ�กห้น่วยง�นร้ฐในเดืำอนก้นย�ยน 2567 และค�ดำว่� 
จะต้ดำสินใจลงทุนข้�นสุดำท��ยภ�ยในปี 2568

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 3

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 3 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�ง 
ทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 30 และมีบริษั้ท 
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�ร
อย่้ระห้ว่�งก�รศึกษั�ท�งธุรณีวิทย�และประเมินศ้กยภ�พ
ปิโตรเลียม เพื�อเตรียมเจ�ะห้ลุมประเมินและห้ลุมสำ�รวจ 
ในปี 2568–2569 ต่อไป

2.4) โครงก�รในแอฟัริก�

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในภ้มิภ�คนี�ต้�งอย่้ในส�ธุ�รณร้ฐ
ประชั้�ธุิปไตยประชั้�ชั้นแอลจีเรีย (แอลจีเรีย) และส�ธุ�รณร้ฐ
โมซ้มบิก (โมซ้มบิก) โดำยดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำง้นี�

โครงก�รแอลจีเรีย 433เอ และ 416บี

โครงก�รแอลจีเรีย 433เอ และ 416บี เป็นแห้ล่งผลิตนำ��ม้นดิำบ 
ต้� งอ ย่้บนบกท�งทิศตะ ว้นออกของประ เทศแอลจี เ รี ย 
กลุม่ ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 35 และมี กรุ๊ปม็อง 
เบอร์ เซบ� จำ�ก้ดำ (GBRS – บรษิัท้รว่มดำำ�เนนิง�น) เปน็ผ้�ดำำ�เนนิ
ก�ร ในป ี2567 โครงก�รมกี�รเพิ�มห้ลมุผลติจำ�นวน 2 ห้ลมุ และ
โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตเฉลี�ยของนำ��ม้นดิำบ 15,326 บ�ร์เรล
ต่อว้น
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โคุร้งการ้แอลจ่เร้่ย่ ฮาสสิ เบอร้์ ร้าเคุซึ่

โคุร้งการ้แอลจ่เร้ย่่ ฮาสส ิเบอร้ ์ร้าเคุซึ่ ต่�งอย่่�บนบกทางทศิตะวน่
ออกของปร้ะเทศแอลจ่เร้่ย่ กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น
ร้้อย่ละ 49 และมุ่่กร้่๊ปมุ่็อง ฮ่สซึ่่� เบอร้์ ร้าเกซึ่ จำาก่ด้ (GHBR) ซึ่่�ง
เป็นบริ้ษ่ทร้�วมุ่เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ ในปี 2567 โคุร้งการ้มุ่่ปริ้มุ่าณ
การ้ผลิตเฉล่�ย่ของนำ�ามุ่่นด้ิบ 17,000 บาร้์เร้ลต�อว่น และกำาล่ง
ด้ำาเนินการ้ศ่กษาและพั่ฒนาร้ะย่ะท่� 2 เพัื�อเพัิ�มุ่ปร้ิมุ่าณการ้ผลิต
เป็น 30,000 และ 60,000 บาร้์เร้ลต�อว่น ในปลาย่ปี 2572 และ 
2573 ตามุ่ลำาด้่บ

โคุร้งการ้โมุ่ซึ่่มุ่บิก แอเร้่ย่ 1

โคุร้งการ้โมุ่ซึ่่มุ่บิก แอเร้่ย่ 1 เป็นโคุร้งการ้ก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติเหลว
ขนาด้ใหญ� ต่�งอย่่�นอกชาย่ฝั่่�งของปร้ะเทศโมุ่ซึ่่มุ่บิก ป่จจ่บ่นอย่่�
ในร้ะหว�างการ้พั่ฒนา (Development Phase) กล่�มุ่ ปตท.สผ. 
มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่นร้้อย่ละ 8.5 และมุ่่ TotalEnergies เป็น 
ผ่้ด้ำาเนินการ้

ในเด้ือนเมุ่ษาย่น ปี 2564 ผ่้ด้ำาเนินการ้ต่ด้สินใจปร้ะกาศ 
หย่่ด้ด้ำาเนินการ้ก�อสร้้างด้้วย่เหต่ส่ด้วิส่ย่ (Force Majeure) 
เนื�องจากเกิด้เหต่การ้ณ์คุวามุ่ไมุ่�สงบใกล้ก่บพืั�นท่�ของโคุร้งการ้ 
ป่จจ่บ่นอย่่�ร้ะหว�างการ้ปร้ะเมุ่ินคุวามุ่พัร้้อมุ่ในการ้กล่บเข้าพืั�นท่�
เพัื�อด้ำาเนินการ้ก�อสร้้างต�อไป

2.5)  โคุร้งการ้ในออสตร้าเลเช่ย่ 

กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่โคุร้งการ้ในภ่มุ่ิภาคุน่�ต่�งอย่่�ในทะเลติมุ่อร้์  
ในสาธ์าร้ณร้่ฐออสเตร้เล่ย่ (ออสเตร้เล่ย่) โด้ย่มุ่่การ้ด้ำาเนิน
กิจกร้ร้มุ่ท่�สำาคุ่ญ ด้่งน่�

โคุร้งการ้พั่ท่ท่อ่พั่ ออสตร้าเลเช่ย่

โคุร้งการ้พ่ัท่ท่อ่พ่ั ออสตร้าเลเช่ย่ ต่�งอย่่�ในปร้ะเทศออสเตร้เล่ย่ 
ปจ่จบ่่นคุงเหลอืเพ่ัย่งแหล�งโอลเิวอร้ ์(AC/RL12) ซึ่่�งกล่�มุ่ ปตท.สผ.  
ถึือส่ด้ส�วนการ้ลงท่นท่�ร้้อย่ละ 100 โด้ย่อย่่�ร้ะหว�างการ้คุืนพืั�นท่�
ใหแ้ก�หน�วย่งานร้ฐ่ คุาด้ว�าจะแล้วเสร็้จภาย่ในไตร้มุ่าส 2 ป ี2568

2.6)  โคุร้งการ้ในอเมุ่ร้ิกาเหนือและใต้ 

กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่โคุร้งการ้ในภ่มุ่ิภาคุน่�ต่�งอย่่�ในสหร่้ฐเมุ่็กซึ่ิโก 
(เมุ่็กซึ่ิโก) โด้ย่ด้ำาเนินกิจกร้ร้มุ่ท่�สำาคุ่ญ ด้่งน่�

โคุร้งการ้เมุ่็กซึ่ิโก แปลง 12 (2.4)

โคุร้งการ้เมุ่็กซึ่ิโก แปลง 12 (2.4) ต่�งอย่่�บร้ิเวณแอ�ง Mexican 
Ridges ทางตะว่นตกของอ�าวเมุ่็กซิึ่โก กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วน
การ้ลงท่นร้อ้ย่ละ 20 และมุ่บ่ริ้ษท่ PETRONAS เปน็ผ่ด้้ำาเนนิการ้ 
โคุร้งการ้ได้้ด้ำาเนินการ้เจาะหล่มุ่สำาร้วจตามุ่ขอ้ผก่พ่ันในส่มุ่ปทาน
แล้วเสร็้จแต�ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ ป่จจ่บ่นอย่่�ร้ะหว�าง 
การ้คุืนพืั�นท่�ท่�งหมุ่ด้ให้แก�หน�วย่งานร้่ฐ โด้ย่คุาด้ว�าจะแล้วเสร้็จ
ภาย่ในไตร้มุ่าส 2 ปี 2569

โคุร้งการ้เมุ่็กซึ่ิโก แปลง 29 (2.4)

โคุร้งการ้เมุ่็กซึ่ิโก แปลง 29 (2.4) ต่�งอย่่�บร้ิเวณแอ�ง Campeche 
ทางใต้ของอ�าวเม็ุ่กซึ่ิโก กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ร้�วมุ่ท่น
ร้้อย่ละ 16.67 และมุ่่บร้ิษ่ท Repsol เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ เมุ่ื�อว่นท่�  
17 ก่นย่าย่น 2567 บริ้ษ่ท พ่ัท่ท่อ่พ่ั เมุ่็กซึ่ิโก อ่แอนด้์พ่ั จำาก่ด้ 
(PTTEP MEP) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทย่�อย่ของ ปตท.สผ. ได้้ลงนามุ่ 
ในสญ่ญาซึ่ื�อขาย่เพืั�อขาย่สด่้ส�วนการ้ลงท่นท่�งหมุ่ด้ ใหแ้ก�บร้ษิท่ 
REPSOL EXPLORACIÓN MÉXICO, S.A. DE C.V. โด้ย่ 
การ้ซึ่ื�อขาย่จะมุ่่ผลสมุ่บ่ร้ณ์เมุ่ื�อบร้ร้ล่เงื�อนไขตามุ่ท่�ร้ะบ่ไว้ 
ในส่ญญาซึ่ื�อขาย่ คุาด้ว�าจะแล้วเสร้็จภาย่ในไตร้มุ่าส 1 ปี 2568 

โครงการที�หมดสำัมปิทาน	ขัายแลื่ะค่นสำิทธุิในปิี	2567

โคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ พั่เอ็มุ่407

โคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ พ่ัเอ็มุ่407 ต่�งอย่่�ในทะเลนำ�าตื�นนอกชาย่ฝั่่�ง
ของเพันนินซึ่่ลา ปร้ะเทศมุ่าเลเซึ่่ย่ กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วน 
การ้ลงท่นร้้อย่ละ 55 และเป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ ในปี 2567 โคุร้งการ้
ได้้ปร้ะเมุ่ินศ่กย่ภาพัทางปิโตร้เล่ย่มุ่ของโคุร้งสร้้างท่�เหลืออย่่� 
แต�ไมุ่�พับศ่กย่ภาพัปิโตร้เล่ย่มุ่ โด้ย่ร้ะย่ะเวลาสำาร้วจช�วงแร้ก 
สิ�นส่ด้ลงเมุ่ื�อว่นท่� 20 มุ่่นาคุมุ่ 2567 จ่งขอคุืนพัื�นท่�แปลงสำาร้วจ
ด้่งกล�าว และได้้ร้่บอน่มุ่่ติจากร้่ฐบาลปร้ะเทศมุ่าเลเซึ่่ย่แล้ว

โคุร้งการ้ชาร้์จาห์ ออนชอร้์ แอเร้่ย่ เอ

โคุร้งการ้ชาร้จ์าห ์ออนชอร้ ์แอเร้ย่่ เอ ต่�งอย่่�บนบกของร้ฐ่ชาร้จ์าห ์ 
สหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์ กล่�มุ่ ปตท.สผ. มุ่่ส่ด้ส�วนการ้ลงท่น 
ร้้อย่ละ 25 และมุ่่ Eni Sharjah B.V. เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ 
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ในปี 2567 โครงก�รไดำ�ประเมินศ้กยภ�พท�งปิโตรเลียมและ 
ไมพ่บโครงสร��งที�ส�ม�รถึพ้ฒน�ไดำ�ในเชั้งิพ�ณชิั้ย ์โดำยระยะเวล� 
สำ�รวจชั้่วงแรกสิ�นสุดำลงเมื�อว้นที� 30 ก้นย�ยน 2567 จึงขอคืน
พื�นที�แปลงสำ�รวจดำ้งกล่�วให้�แก่ร้ฐบ�ลสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
และถึือว่�ส้มปท�นสิ�นสุดำลงแล�ว

โครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย ซี

โครงก�รชั้�รจ์�ห้ ์ออนชั้อร ์แอเรยี ซี ต้�งอย้บ่นบกของรฐ้ชั้�รจ์�ห้์  
สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุน 
ร�อยละ 25 และมี Eni Sharjah B.V. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 

ในป ี2567 โครงก�รไดำ�ประเมินศก้ยภ�พท�งปโิตรเลยีมและไมพ่บ 
โครงสร��งที�ส�ม�รถึพ้ฒน�ไดำ�ในเชิั้งพ�ณิชั้ย์ โดำยระยะเวล�
สำ�รวจชั้่วงที�สองสิ�นสุดำลงเมื�อวน้ที� 31 ธุ้นว�คม 2567 จึงขอคืน
พื�นที�แปลงสำ�รวจดำ้งกล่�วให้�แก่ร้ฐบ�ลสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
และถึือว่�ส้มปท�นสิ�นสุดำลงแล�ว

(2)		 กิลุ่มธุรกิิจปิโตรเลียมขัั้�นกิลาง

โค้รงการโอมาน แอลเอ็นจี (OLNG)

ปตท.สผ. โดำยบริษั้ท พีทีทีอีพี โอม�น อี&พี คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ 
(POC) ห้รือชั้ื�อเดำิม Partex Oman Corporation มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 2 ในบริษัท้ โอม�น แอลเอ็นจี จำ�ก้ดำ (OLNG) 
ซึ�งต้�งอย่้ใกล�ก้บเมืองซ้ร์ (Sur) ประเทศโอม�น มีกำ�ล้งก�ร
ผลิตจำ�นวน 2 ห้น่วยก�รผลิต โดำยแต่ละห้น่วยส�ม�รถึแปรร้ป 
ก�๊ซธุรรมชั้�ติเห้ลว (LNG) ไดำ�จำ�นวน 3.4 ล��นตน้ต่อป ีและย้งมี
กำ�ลง้ก�รผลิตเพิ�มเตมิจ�กห้นว่ยที� 3 ของบริษัท้ คล้ฮต้ ลิควีไฟัด์ำ 
เนเชั้อรล้ ก�๊ซ เอสเอโอซี จำ�กด้ำ (QLNG) ซึ�งมี OLNG เปน็ผ้�รว่มทนุ  
จำ�นวน 3.6 ล��นตน้ตอ่ปี ท้�งนี� ในปี 2021 ไดำ�มกี�รปรบ้ปรงุโรงง�น
ท้�ง 3 โรง เพื�อเพิ�มกำ�ล้งก�รผลิตอีก 1 ล��นต้น เป็นปัจจุบ้นที�  
11.4 ล��นต้นต่อปี

ผ้�ถึือหุ้�นใน OLNG ประกอบดำ�วย Oman Investment Authority 
(OIA)ซึ�งเป็นต้วแทนของร้ฐบ�ลโอม�น ร�อยละ 51 Shell  
ร�อยละ 30 TotalEnergies ร�อยละ 5.5 Korea Gas Corporation 
(KOGAS) ร�อยละ 5.0 Mitsubishi Corporation ร�อยละ 2.8 
Mitsui & Co. ร�อยละ 2.8 และ Itochu ร�อยละ 0.9

สำ�ห้ร้บ QLNG มีผ้�ถึือหุ้�นประกอบดำ�วย OIA ร�อยละ 46.8 
Naturgy ร�อยละ 7.4 Mitsubishi Corporation ร�อยละ 3 Itochu 
ร�อยละ 3 Osaka Gas ร�อยละ 3 และ OLNG ร�อยละ 36.8 ซึ�ง 
ก�รถึอืหุ้�นของ OLNG ในสว่นนี�ทำ�ให้� POC เปน็ผ้�ถึอืหุ้�นท�งอ�อม
ใน QLNG คิดำเป็นร�อยละ 0.7 ดำ�วย

โรงแยกก๊าซธรรมชาติิแอด้นอค้ (AGP)

ปตท.สผ. โดำยบริษั้ท พีทีทีอีพี ก๊�ซ คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ (PGC) 
ห้รือชั้ื�อเดำิม Partex Gas Corporation มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน
ร�อยละ 2 ในโรงแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติแอดำนอค (ADNOC Gas 
Processing ห้รือ AGP) ร่วมก้บ ADNOC Gas Facilities  
ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยที�ต้�งขึ�นให้มข่องบรษิัท้ ADNOC เพื�อดำแ้ลธุุรกจิ
ก�๊ซธุรรมชั้�ต ิโดำยถึอืสด้ำสว่นร�อยละ 68 รว่มก้บ Shell ร�อยละ 15 
และ TotalEnergies ร�อยละ 15 

ADNOC Gas Operations and Marketing ห้รือชั้ื�อเดิำมคือ 
GASCO เป็นบริษั้ทผ้�ดำำ�เนินก�รแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กแห้ล่ง
ผลิตท้�งบนบกและในทะเลของสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ท้�งห้มดำ 
โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตจ�กบริษั้ทผ้�ผลิตของ ADNOC คือ 
ADNOC Onshore และ ADNOC Offshore รวมถึึงจ�กแห้ล่ง
ก๊�ซธุรรมชั้�ติอื�น ๆ จะถ้ึกลำ�เลียงผ่�นท่อส่งไปย้งโรงแยกก๊�ซ 
AGP เพื�อแยกเป็นผลิตภ้ณฑ์์อื�น ๆ

ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิี�ผลติไดำ�จ�กแห้ลง่ผลตินำ��มน้บนบกของ ADNOC 
จะเข��ส้ก่ระบวนก�รแยกก�๊ซที�อปุกรณก์�รผลติ Asab 0/3 Bab 
และ Bu Hasa โดำยผ้�ถึือหุ้�น AGP มีสิทธุิ�ในก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์ ์
C3+ เชั้่น LPG (Propane และ Butane) และ Paraffinic 
Naphtha ต�มส้ญญ�ส้มปท�นซึ�งจะห้มดำอ�ยุในปี 2571

(3)		 ท่อขั้นส่งกิ๊าซ

ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซผ่�นบริษั้ท พีทีทีอีพี 
ออฟัชั้อร์ อินเวสท์เมนต์ จำ�ก้ดำ (PTTEPO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยที�  
ปตท.สผ. ถึือหุ้�นร�อยละ 100 โดำย PTTEPO ถึือส้ดำส่วน 
ร�อยละ 80 ในบริษั้ท อ้นดำ�ม้น ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ 
(ATL) และถืึอส้ดำส่วนร�อยละ 62.9630 ในบริษั้ท เม�ะตะมะ  
ก๊�ซ ทร�นสปอรเ์ตชั้้�น จำ�ก้ดำ (MGTC) ซึ�งดำำ�เนนิธุรุกจิขนสง่ก�๊ซ 
ท�งทอ่จ�กพื�นที�ผลติของโครงก�รซอตกิ��และโครงก�รย�ดำ�น�
ในอ่�วเม�ะตะมะม�ย้งชั้�ยแดำนของประเทศไทย
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ในปี 2567 PTTEPO มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนใน MGTC เพิ�มขึ�น
จ�กร�อยละ 37.0842 เป็นร�อยละ 62.9630 ห้ล้งจ�กบริษั้ทย่อย 
ในเครือ Chevron ถึอนก�รลงทุน จ�กโครงก�รย�ดำ�น�  
โดำยมีผลต้�งแต่วน้ที� 1 เมษั�ยน 2567

(4)		 บริกิารท่าเทียบเรือและคลังเก็ิบวัสดุ

ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมก่อต้�งขึ�นเพื�อให้�บริก�ร
ส่งกำ�ล้งบำ�รุงในกิจกรรมก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมของ
โครงก�รนอกชั้�ยฝั่�งของ ปตท.สผ. ท้�งในและต่�งประเทศ  
โดำยมีโครงก�รสำ�ค้ญ ๆ ดำ้งนี� 

• โครงก�รในประเทศ ไดำ�แก่ โครงก�รบงกชั้ โครงก�รอ�ทิตย์ 
โครงก�รจี 1/61 โครงก�รจี 2/61 

• โครงก�รในต่�งประเทศ ไดำ�แก่ โครงก�รในประเทศเมียนม�  
ประกอบดำ�วย โครงก�รซอติก�� โครงก�รย�ดำ�น� และ
โครงก�รเมียนม� เอ็ม 3 

นอกจ�กนี� ย้งให้�บริก�รก�รส่งกำ�ล้งบำ�รุงให้�แก่บริษั้ทอื�น ๆ เชั้่น 
บรษิัท้ ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) บริษัท้ เชั้ฟัรอนประเทศไทยสำ�รวจ
และผลิต จำ�ก้ดำ และบริษั้ท ชั้�ริก�ลี-พีทีทีอีพีไอ โอเปอเรติ�ง  
คอมพ�นี จำ�ก้ดำ (CPOC) 

ปัจจุบ้น ปตท.สผ. มีฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมอย่้ใน
จ้งห้ว้ดำสงขล�และจง้ห้ว้ดำระนอง มีร�ยละเอียดำดำ้งนี�

1.  ฐานสนับสนุนการพััฒนาปิิโตรเลีียมจัังหวััดสงขลีา (พื�นที�
ท้�งห้มดำจำ�นวน 121 ไร่) ให้�บริก�รท่�เทียบเรือและคลง้เก็บ
ว้สดำุภ�ยใต�ก�รบริห้�รจ้ดำก�รของบริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์
เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบรษิัท้ย่อยของ ปตท.สผ.  
โดำยท่�เทียบเรือมีคว�มย�ว 380 เมตร ส�ม�รถึรองร้บ
เรือขน�ดำม�กกว่� 500 ต้นกรอสไดำ�จำ�นวน 6 ลำ�พร�อมก้น 
(คว�มย�วต่อลำ�ไม่เกิน 80 เมตร) มีสิ�งอำ�นวยคว�มสะดำวก
และอุปกรณ์ขนถึ่�ยสินค��ที�ไดำ�ม�ตรฐ�นครบคร้นต�ม 
รป้แบบของฐ�นสนบ้สนุนก�รปฏิิบติ้ก�รนอกชั้�ยฝ่ั�ง มรีะบบ
ก�รจด้ำก�รต�มระบบส�กลที�มุง่เน�นคว�มปลอดำภ้ย คำ�นึงถึึง
สิ�งแวดำล�อมและอ�ชั้ีวอน�ม้ย รวมถึึงระบบม�ตรฐ�นส�กล 
ว่�ดำ�วยข�อกำ�ห้นดำก�รร้กษั�คว�มปลอดำภ้ยของเรือ 
และท่�เรือระห้ว่�งประเทศ ซึ� งไดำ�ร้บก�รร้บรองจ�ก 
กรมเจ��ท�่ (International Ship and Port Facilities Security 
Code ห้รือ ISPS Code) ถืึอเป็นท่�เรือช้ั้�นนำ�แห้่งห้นึ�งของ
ประเทศไทยที�มีคว�มพร�อมในก�รบริก�รและสน้บสนุน 
ก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม

  

ส่วนบริก�รคล้งเก็บผลิตภ้ณฑ์์และว้สดุำ แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน คือ ล�นพ้กสินค��ท้�วไป คลง้สินค��ท้�วไป ล�นพ้กสินค�� 
ปลอดำอ�กร และคล้งสินค��ปลอดำอ�กร เพื�อตอบสนองต่อ
คว�มต�องก�รของผ้�ใชั้�บริก�ร และเกิดำประโยชั้น์ส้งสุดำต่อ
ก�รบริห้�รจ้ดำเก็บว้สดุำประเภทต่�ง ๆ รวมถึึงสินค��ที�ไดำ�ร้บ
สิทธุิประโยชั้น์ท�งอ�กรในพื�นที�เขตปลอดำอ�กร

2. ฐานสนับสนุนการพััฒนาปิิโตรเลีียมจัังหวััดระนอง (พื�นที�
ท้�งห้มดำ 25 ไร)่ ให้�บรกิ�รท�่เทยีบเรอืและคลง้เกบ็ว้สดำภุ�ยใต�
ก�รบริห้�รจด้ำก�รของ ปตท.สผ.อ. แต่ก�รให้�บรกิ�รท่�เทียบ
เรือดำำ�เนินก�รผ่�นท่�เทียบเรืออเนกประสงค์ของก�รท่�เรือ
แห้่งประเทศไทย ซึ�งมีคว�มย�ว 150 เมตร ส�ม�รถึรองร้บ
เรือขน�ดำม�กกว่� 500 ต้นกรอสไดำ�จำ�นวน 2 ลำ�พร�อมก้น 
(คว�มย�วต่อลำ�ไม่เกิน 80 เมตร) มีสิ�งอำ�นวยคว�มสะดำวก
และอุปกรณ์ขนถ่ึ�ยสินค��ต�มม�ตรฐ�นคว�มปลอดำภ้ย 
และส่วนบริก�รคลง้เก็บว้สดำุ แบ่งออกเป็น 4 ส่วนเชั้่นเดำียว
ก้บฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมในจ้งห้ว้ดำสงขล� 

ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมท้�งสองแห้่งมีระบบก�ร
บริห้�รจ้ดำก�รต�มม�ตรฐ�นส�กล เพื�อให้�ก�รบริก�รที�มีอย่้
เป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กลและมีคว�มปลอดำภย้ส้ง โดำยมุ่งเน�น 
ดำ��นคว�มปลอดำภ้ย ม้�นคง อ�ชั้ีวอน�ม้ย และสิ�งแวดำล�อม 
เป็นไปต�มม�ตรฐ�น ISO 14001 และ ISO 45001 รวมท้�ง 
จ้ดำเตรียมแผนบริห้�รคว�มต่อเนื�องท�งธุุรกิจต�มม�ตรฐ�น  
ISO 22301 และฝึ่กซ�อมอย่�งสมำ��เสมอ ส�ม�รถึรองร้บและ
แก�ไขผลกระทบที�อ�จเกิดำขึ�นจ�กเห้ตุก�รณ์ไมค่�ดำคดิำต�่ง ๆ  เพื�อ
ให้�ม้�นใจว่�ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมท้�งสองแห้่งของ 
บริษั้ทฯ มีคว�มพร�อมร้บมือก้บสถึ�นก�รณ์ฉุกเฉินอย่�งรวดำเร็ว
และมีประสิทธุิภ�พ นอกจ�กนี� ย้งนำ�เทคโนโลยีให้ม่ ๆ ม�ใชั้�
และปร้บปรุงเทคนิคต่�ง ๆ ให้�ท้นสม้ยเพื�อให้�เกิดำคว�มต่อเนื�อง 
ท�งธุุรกิจ 

(5)		 บริกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและกิารสื่อสาร

ปตท.สผ. ถึอืหุ้�นร�อยละ 20 ในบริษัท้ พทีีท ีดำจิติอล โซลช้ั้้�น จำ�กด้ำ 
(พีทีที ดิำจิตอล) โดำย ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ว่�จ��งพีทีที 
ดิำจติอล เพื�อให้�บรกิ�รดำ��นเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื�อส�ร
อย่�งมีประสิทธุิภ�พ ไดำ�แก่ ก�รว�งระบบ ก�รให้�คำ�ปรึกษั�  
ก�รจ้ดำห้� และก�รจ้ดำส่งบุคล�กรม�ด้ำแลและให้�บริก�รดำ��น
เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื�อส�รแก่บริษั้ทฯ ต�มนโยบ�ย 
ดำ��นดำิจิท้ล และต�มแผนกลยุทธุ์ก�รบริห้�รง�นแบบกลุ่มธุุรกิจ 
ของกลุ่ม ปตท. เพื�อสร��งศ้กยภ�พในก�รทำ�ง�นร่วมก้น โดำย
ส้ญญ�ก�รให้�บริก�รในปัจจุบ้นครอบคลุมระยะเวล� 5 ปี  
น้บจ�กว้นที� 1 มกร�คม 2564



55

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

6)	 บริกิารด้านกิารให้เช่่าอสังหาริมทรัพัย์

ปตท. และ ปตท.สผ. ร่วมกน้จด้ำต้�ง บรษิัท้ เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ 
จำ�ก้ดำ (เอนโก�) เพื�อร้บผิดำชั้อบก�รก่อสร��งและบริห้�รโครงก�ร
ศ้นย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ ซึ�งเป็นศ้นย์ธุุรกิจดำ��นพล้งง�นของ
ประเทศ โดำยเป็นที�ต้�งสำ�น้กง�นกระทรวงพล้งง�น และบริษั้ท
ในกลุ่ม ปตท. ซึ�งศ้นย ์ฯ ก่อสร��งเสร็จสมบ้รณเ์มื�อปล�ยปี 2552

ปัจจุบ้น เอนโก�ให้�บริก�รครอบคลุม 3 ธุุรกิจห้ล้ก ไดำ�แก่ ธุุรกิจ
บริห้�รอส้งห้�ริมทร้พย์ ธุุรกิจบริห้�รจ้ดำก�รสถึ�นที� และธุุรกิจ
พ้ฒน�อส้งห้�ริมทร้พย์

7)	 บริกิารด้านกิารจัดหาบุคลากิร

บริษั้ท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ (พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส) 
มีภ�รกิจจด้ำห้�บุคล�กรเพื�อสนบ้สนนุก�รปฏิิบติ้ง�นให้�แกบ่รษิัท้ 
ในกลุ่ม ปตท.สผ. และรองร้บก�รขย�ยธุุรกิจของ ปตท.สผ.  
ท้�งในประเทศและต่�งประเทศ ซึ�งมีคว�มต�องก�รบุคล�กรที�มี
คว�มร้�คว�มส�ม�รถึเป็นจำ�นวนม�ก

พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส เริ�มดำำ�เนินก�รต้�งแต่ว้นที� 1 กรกฎ�คม 
2547 โดำยว่�จ��งพน้กง�นห้ล�กห้ล�ยประเภท เช่ั้น ผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญ 
วิศวกร พน้กง�นปฏิิบ้ติก�ร ช่ั้�งเทคนิค ท้�งชั้�วไทยและ
ชั้�วต่�งชั้�ติ เพื�อปฏิิบ้ติง�นให้� ปตท.สผ. ตลอดำระยะเวล� 
ที�ผ่�นม� พีทีทีอีพี  เซอร์วิสเซส ไดำ� พ้ฒน�และปร้บปรุง 
ค่�ตอบแทน สิทธิุประโยชั้น์ รวมถึึงสว้สดิำก�รต่�ง ๆ ที�ดำีและ 
เป็นธุรรมต่อพน้กง�น เพื�อให้�มีขว้ญกำ�ล้งใจในก�รทำ�ง�น และ
ชั้ว่ยเพิ�มคว�มส�ม�รถึในก�รแขง่ขน้ของบรษิัท้ฯ ในตล�ดำแรงง�น

พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส เสริมสร��งสมรรถึนะของพน้กง�นให้�พร�อม
สน้บสนุนก�รปฏิิบ้ติง�นให้�แก่ ปตท.สผ. อย่�งมีประสิทธิุภ�พ 
จึงจ้ดำก�รฝ่ึกอบรมเพื�อพ้ฒน�ท้กษัะ คว�มร้� คว�มส�ม�รถึของ
พน้กง�นให้�สอดำคล�องกบ้คว�มต�องก�รท�งธุรุกจิของ ปตท.สผ.  
โดำยเน�นห้ล้กส้ตรดำ��นคว�มปลอดำภ้ย ม้�นคง อ�ชีั้วอน�ม้ย และ
สิ�งแวดำล�อม (SSHE) ห้ล้กส้ตรเฉพ�ะดำ��นต�มล้กษัณะง�น 
(Functional Training) และห้ล้กส้ตรเชิั้งพฤติกรรม (Soft Skills 
Training) ที�เน�นเสริมสร��งแนวคิดำดำ��นนว้ตกรรม และเพิ�มพ้น
ท้กษัะในก�รทำ�ง�นร่วมก้บผ้�อื�น นอกจ�กนี� ย้งจ้ดำก�รอบรม
ห้ลก้สต้รพื�นฐ�นที�จำ�เปน็ ไดำ�แก่ ห้ลก้สต้รภ�ษั�อง้กฤษั ห้ลก้สต้ร
ท�งดำ��นดำจิท้ิลและเทคโนโลยีส�รสนเทศ เพื�อให้�พนก้ง�นปฏิิบติ้
ง�นไดำ�อย่�งมีประสิทธุิภ�พ 

ก�รดำำ�เนินง�นของพีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส ขย�ยต้วและเติบโต
อย่�งต่อเนื�อง นอกเห้นือจ�กก�รจ้ดำห้�บุคล�กรให้�แก่ ปตท.สผ. 
และบรษิัท้ในกลุม่ ปตท.สผ. แล�ว ปจัจบุน้ย้งจด้ำห้�บุคล�กรให้�กบ้
บรษิัท้ ชั้�ลิก�ล-ีพีททีีอพีไีอ โอเปอเรติ�ง คอมพ�นี จำ�ก้ดำ (CPOC) 
ซึ�งเป็นบริษั้ทร่วมทุนของ ปตท.สผ. ในประเทศม�เลเซียอีกดำ�วย

(8)	 เทคโนโลยีปัญญาประดิษัฐ์และหุ่นยนต์

ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษั้ท เอไอ แอนด์ำ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ 
(เออ�ร์วี) ขึ�นเมื�อว้นที� 21 ก้นย�ยน 2561 โดำยมีเป้�ห้ม�ยห้ล้ก
ในก�รพ้ฒน�เทคโนโลยีหุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ข้�นส้ง 
เพื�อเพิ�มศก้ยภ�พและประสทิธิุภ�พก�รดำำ�เนินง�นในกลุม่ธุุรกิจ
พล้งง�น สร��งสรรค์นว้ตกรรมที�ส่งผลกระทบเชั้ิงบวกต่อส้งคม 
และแสวงห้�โอก�สท�งธุุรกจิให้ม ่ๆ  นอกเห้นอืจ�กอตุส�ห้กรรม
พล้งง�น 

ปัจจุบ้นเออ�ร์วีมีบริษั้ทย่อย 5 บริษั้ทภ�ยใต�ก�รกำ�ก้บดำ้แล 
ครอบคลุมกลุ่มอุตส�ห้กรรมเป้�ห้ม�ยท้�งในและต่�งประเทศ 
ไดำ�แก่ บรษิัท้ โรว้ล่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ (โรว้ล่�) บริษัท้ สไกลเลอร์  
โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ (สไกลเลอร์) บริษั้ท วรุณ� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
(วรุณ�) บริษั้ท แคริว่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ (แคริว่�) และบริษ้ัท 
เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ (เบดำร็อค)

เออ�ร์วีมุ่ ง พ้ฒน�เทคโนโลยีแห้่ งอน�คตเพื�อยกระด้ำบ
อุตส�ห้กรรมพล้งง�น โดำยบ้รณ�ก�รปัญญ�ประดำิษัฐ์ (AI) และ
หุ้่นยนต์อ้ตโนม้ติท้�งภ�คพื�นดำิน อ�ก�ศ และใต�ทะเลให้�ทำ�ง�น
ร่วมก้นอย่�งมีประสิทธุิภ�พผ่�นแพลตฟัอร์มคล�วดำ์ นว้ตกรรม
ปฏิิบ้ติก�รนอกชั้�ยฝั่�งนี�ชั้่วยเพิ�มประสิทธุิภ�พในก�รล�ดำ
ตระเวน ก�รตรวจสอบแท่นผลิตและโครงสร��งใต�ทะเล รวมถึึง
ก�รขนส่งว้สดำุระห้ว่�งแท่นผลิตและชั้�ยฝ่ั�งอย่�งรวดำเร็วและ
ปลอดำภ้ย โดำยส�ม�รถึลดำคว�มเสี�ยงต่อเจ��ห้น��ที� ลดำค่�ใชั้�จ่�ย  
และลดำก�รปล่อยค�ร์บอน ครอบคลุมง�นตรวจสอบและ 
บำ�รงุรก้ษั�ไดำ�ถึงึร�อยละ 75  ลดำเวล�ก�รเดิำนท�งร�อยละ 40 และ
ประห้ย้ดำเชั้ื�อเพลงิไดำ�ม�กกว�่ 15,000 ลติรตอ่ป ีนบ้เปน็นว้ตกรรมที� 
ยกระดำ้บประสิทธุิภ�พและคว�มย้�งยืนในอุตส�ห้กรรมพล้งง�น 

โดำยในปี 2567 เออ�ร์วีไดำ�แสดำงศ้กยภ�พท�งเทคโนโลยีผ่�น
ก�รทดำสอบคว�มเป็นไปไดำ� (Proof of Concept) ร่วมกบ้บริษ้ัท
ชั้้�นนำ�ในกลุ่มธุุรกิจพล้งง�น เช่ั้น ก�รทดำสอบโดำรนในล้กษัณะ
เกินระยะส�ยต� (Beyond Visual Line of Sight ห้รือ BVLOS) 
คร้�งแรกในประเทศไทย สำ�ห้ร้บก�รตรวจตร�คว�มปลอดำภ้ย
นอกชั้�ยฝั่�งแบบเรียลไทม์ที�ส�ม�รถึตรวจจ้บคว�มผิดำปกติไดำ�
อย่�งรวดำเร็ว และก�รทดำสอบหุ้่นยนต์ใต�นำ�� XPLORER ควบค้่
เทคโนโลยีตรวจว้ดำก�รป้องก้นก�รผุกร่อนแบบไร�ส้มผ้สคร้�งแรก
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ในภ้มภิ�คเอเชั้ยี ซึ�งประสบคว�มสำ�เรจ็ในก�รตรวจสอบทอ่ใต�นำ�� 
ระยะท�งกว่� 155 กิโลเมตรในประเทศม�เลเซีย คว�มสำ�เร็จ
จ�กท้�งสองโครงก�รยืนย้นคว�มพร�อมสำ�ห้ร้บก�รให้�บริก�รเชั้ิง
พ�ณิชั้ย์ในอน�คต นอกจ�กนี� เทคโนโลยีของเออ�ร์วีย้งไดำ�ร้บ
ร�งว้ล Spotlight on New Technology Award จ�ก OTC Asia 
2024 และร�งวล้ Best Innovative Company Awards จ�ก SET 
Awards 2024 สะท�อนถึึงคว�มมุง่ม้�นในก�รสร��งสรรค์นวต้กรรม
ที�ไม่เพียงชั้่วยยกระดำ้บศ้กยภ�พองค์กรและอุตส�ห้กรรม แต่ย้ง
สน้บสนุนก�รพฒ้น�เพื�อสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนในระยะย�ว

ในอีกมิติห้นึ�ง เออ�ร์วีเดำินห้น��พ้ฒน�และให้�บริก�รเทคโนโลยี
เชั้ิงลึก (Deep Technology) เพื�อสร��งคุณค่�และม้ลค่� 
ท�งธุุรกิจอย่�งย้�งยืน โดำยให้�คว�มสำ�ค้ญก้บสิ�งแวดำล�อม สง้คม 
และบรรษัท้ภบิ�ลอย�่งตอ่เนื�อง เชั้น่ ก�รขย�ยบรกิ�รเทคโนโลยี  
Smart Forest Platform ระบบบริห้�รจ้ดำก�รพื�นที�ป่� 
อย่�งครบวงจรที�ครอบคลุมพื�นที�ป่�กว่� 300,000 ไร่ พร�อมดำ�วย
บริก�รโดำรนปล้กป่� (Drone Plantation) ซึ�งใชั้�ระบบอ้ตโนม้ติ
ปล่อยเมล็ดำพ้นธ์ุุส้่พื�นที�เป้�ห้ม�ย ช่ั้วยเพิ�มประสิทธุิภ�พและ
ลดำเวล�ในก�รปล้กป่� ปัจจุบ้นบริก�รนี�ไดำ�ขย�ยส้่ส�ธุ�รณร้ฐ
ประชั้�ธุิปไตยประชั้�ชั้นล�ว (สปป.ล�ว) โดำยมีแผนดำำ�เนินง�น
ครอบคลุมพื�นที�กว่� 50,000 ไร่ เพื�อร่วมข้บเคลื�อนเป้�ห้ม�ย  
Net Zero ในระดำ้บประเทศและน�น�ชั้�ติ

นอกจ�กนี� เออ�ร์วีย้งนำ�ระบบต่�ง ๆ  ภ�ยใต� “Smart City Digital  
Data Platform” ขย�ยก�รให้�บริก�รก้บองค์กรปกครองส่วนท�องถิึ�น 
ไปแล�วกว่� 200 เทศบ�ล พร�อมเปิดำต้วระบบ ”ห้มออน�ม้ย“ 
ซึ�งเป็นเครื�องมือจ้ดำก�รข�อม้ลสุขภ�พชุั้มชั้นแบบรวมศ้นย์ที�รวม
ข�อม้ลสุขภ�พชัุ้มชั้นแบบเรียลไทม์ โดำยใชั้�เทคโนโลยีจ้ดำเก็บ
ข�อม้ลเชั้ิงพื�นที� อุปกรณ์ตรวจสุขภ�พเบื�องต�น และ AI วิเคร�ะห้์
อ�ก�ร ระบบดำ้งกล่�วเริ�มใชั้�ง�นที�โรงพย�บ�ลส่งเสริมสุขภ�พ
ตำ�บล (รพ.สต.) จ้งห้ว้ดำร�อยเอ็ดำ และต้�งเป้�ขย�ยก�รใชั้�ง�นส้่  
รพ.สต. อื�น ๆ กว่� 9,800 แห้่งท้�วประเทศในอน�คต เพื�อ
ร่วมพ้ฒน�ห้น่วยง�นส�ธุ�รณสุขท�องถิึ�นให้�ท้นสม้ยยิ�งขึ�น เพิ�ม
คว�มสะดำวกสบ�ย ยกระดำ้บคุณภ�พชีั้วิต และเสริมก�รเข��ถึึง
บริก�รสุขภ�พในชัุ้มชั้น 

แผนพ้ฒน�ธุุรกิจระยะต่อไปของเออ�ร์วีมุ่งเน�นก�รเติบโต
อย่�งมีประสิทธุิภ�พของห้น่วยธุุรกิจปัจจุบ้น โดำยขย�ยบริก�ร
เทคโนโลยีให้�ครอบคลุมกลุ่มล้กค��ในวงกว��งขึ�น ท้�งในประเทศ
และต่�งประเทศครอบคลุมภ้มิภ�คเอเชีั้ยและตะว้นออกกล�ง 
ตลอดำจนเสริมสร��งก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนในชุั้มชั้น ดำ�วยก�รขย�ย
ก�รให้�บรกิ�รแก่ห้น่วยง�นท�องถิึ�นอย่�งน�อยสองเท่�ของปี 2567  
นอกจ�กนี� เออ�ร์วีย้งมุ่งสร��งคว�มร่วมมือก้บพ้นธุมิตรที�มี 
คว�มเชั้ี�ยวชั้�ญเฉพ�ะดำ��น เพื�อต่อยอดำเทคโนโลยีและขย�ย
ศ้กยภ�พส้่อุตส�ห้กรรมให้ม่ ๆ พร�อมพ้ฒน�ก�รให้�บริก�รแบบ
ครบวงจรที�เชั้ื�อมโยงก้นอย่�งไร�รอยต่อ เพื�อขบ้เคลื�อนก�รเติบโต
ของธุุรกิจในระยะย�วอย่�งย้�งยืน

(9)	 ธุรกิิจเพั้่อรองรับกิารเปลี่ยนผ่านด้านพัลังงาน	

ปตท.สผ ว�งกลยุทธุ์และทิศท�งก�รเติบโตในธุุรกิจให้ม่เพื�อ
รองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพลง้ง�น (Energy Transition) และ
สอดำคล�องก้บเป�้ห้ม�ยของประเทศไทยในก�รพ้ฒน�ไปส้ส่ง้คม 
ค�ร์บอนตำ��ในอน�คต รวมถึึงสร��งคุณค่�ให้�แก่ผ้�มีส่วนไดำ� 
ส่วนเสียอย่�งย้�งยืน เมื�อพิจ�รณ�ถึึงปัจจ้ยแวดำล�อมต่�ง ๆ  
ในก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น และแนวโน�มของก�รพ้ฒน� 
เทคโนโลยีอย่�งรวดำเร็วในปัจจุบ้น ร่วมก้บคว�มส�ม�รถึ 
ในก�รแข่งขน้และคว�มเกี�ยวเนื�องก้บห้่วงโซคุณค่�ที� ปตท.สผ. 
กำ�ล้งดำำ�เนินก�รอย่้ ปตท.สผ. จึงกำ�ห้นดำเป้�ห้ม�ยก�รลงทุน 
ใน 3 กลุ่มธุุรกิจ ดำ้งนี�

ธุรกิจบริการในการด้ักจับและกักเก็บค้าร์บอน 
(Carbon Capture and Storage as a Service – CCSaaS) 

ปตท.สผ. มีคว�มมุ่งม้�นที�จะต่อยอดำคว�มร้�และคว�มส�ม�รถึ
ดำ��นก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมไปส่้ก�รพ้ฒน�โครงก�ร
ดำ้กจ้บและกก้เก็บค�ร์บอนไดำออกไซด์ำ (Carbon Capture and 
Storage ห้รือ CCS) และดำำ�เนินธุุรกิจให้�บริก�รดำ้กจ้บและ 
ก้กเก็บค�ร์บอนไดำออกไซดำ์ (CCS as a services – CCSaaS) 
ท้�งในและต่�งประเทศ ซึ�งนอกจ�กจะเป็นก�รสร��งธุุรกิจให้ม่
ให้�บริษั้ทฯ แล�ว ย้งถึือเป็นเป้�ห้ม�ยในก�รเป็นส่วนห้นึ�งที�ช่ั้วย 
ลดำก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดำออกไซดำ์ ส่้ชั้้�นบรรย�ก�ศ  
ต�มแผนปฏิิบ้ติก�รดำ��นก�รลดำก๊�ซเรือนกระจกของประเทศ 
(NDC Action Plan) และยุทธุศ�สตร์ระยะย�วในก�รพ้ฒน�
แบบปล่อยก๊�ซเรือนกระจกตำ��ของประเทศ (LT-LEDs) ซึ�ง
มีคว�มต�องก�รดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอนไดำออกไซดำ์ส้งถึึง  
40 ล��นต้นต่อปีภ�ยในปี 2593 เพื�อบรรลุเป้�ห้ม�ยคว�มเป็น 
กล�งท�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality)
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โครงสร้างและการด้ำาเนินงานขอังกล่�มบริษ่ที่

ในปี 2567 ปตท.สผ. และบริ้ษ่ท อินเป็กซ์ึ่ คุอร์้ปอเร้ช่�น ได้้ทำา 
ข้อตกลงการ้ศ่กษาร้�วมุ่ (Joint Study Agreement) ภาย่ใต้
กร้อบคุวามุ่ร้�วมุ่มืุ่อร้ะด่้บปร้ะเทศของหน�วย่งานภาคุร้่ฐร้ะหว�าง 
กร้มุ่เชื�อเพัลิงธ์ร้ร้มุ่ชาติก่บ Japan Organization for Metals 
and Energy Security (JOGMEC) ปร้ะเทศญ่�ป่่น เพืั�อศ่กษา
และปร้ะเมุ่ินศ่กย่ภาพัช่�นหินธ์ร้ณ่วิทย่าสำาหร้่บการ้ก่กเก็บ
คุาร้บ์อนบร้เิวณอ�าวไทย่ตอนบน ซึ่่�งผลการ้ศก่ษาด่้งกล�าวจะเป็น 
ส�วนสำาคุ่ญในการ้พั่ฒนาโคุร้งการ้ CCS ในเขตพั่ฒนาพัิเศษ
ภาคุตะว่นออกของปร้ะเทศไทย่ (Eastern Thailand CCS Hub) 
นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่่งร้�วมุ่มุ่ือก่บบร้ิษ่ทภาย่ในกล่�มุ่ ปตท. ใน
การ้ผล่กด้่นเชิงกฎหมุ่าย่และนโย่บาย่สน่บสน่นท่�เก่�ย่วข้อง

ธุรกิจีไฮโดรเจีนสะอาด (Low-Carbon Hydrogen)

ปตท.สผ. ให้คุวามุ่สำาคุ่ญก่บธ่์ร้กิจไฮโด้ร้เจนสะอาด้ เนื�องจาก 
เป็นเชื�อเพัลิงสะอาด้ร่้ปแบบใหมุ่�ท่�สามุ่าร้ถึก่กเก็บพัล่งงาน
และขนส�งร้ะหว�างทว่ปได้้ ป่จจ่บ่นหลาย่ปร้ะเทศในกล่�มุ่ย่่โร้ป 
ปร้ะเทศญ่�ป่่น และสาธ์าร้ณร่้ฐเกาหล่ใต้ ได้้กำาหนด้เป้าหมุ่าย่
การ้ใช้ไฮโด้ร้เจนสะอาด้ในอ่ตสาหกร้ร้มุ่ท่�หลากหลาย่ สำาหร้่บ
ปร้ะเทศไทย่ อ้างอิงจากร้�างแผนพ่ัฒนากำาล่งผลิตไฟฟ้าของ
ปร้ะเทศ (PDP 2024) ได้้กำาหนด้เป้าหมุ่าย่การ้ผสมุ่เชื�อเพัลิง 
ไฮโด้ร้เจนสะอาด้ก่บเชื�อเพัลิงก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติ เพืั�อลด้การ้ปล�อย่ 
ก๊าซึ่คุาร้์บอนได้ออกไซึ่ด้์จากกร้ะบวนการ้ผลิตไฟฟ้า ซึ่่�ง
สอด้คุล้องก่บอ่ตสาหกร้ร้มุ่ท่�ไมุ่�สามุ่าร้ถึใช้พัล่งงานไฟฟ้า
ท่�มุ่าจากพัล่งงานหมุ่่นเว่ย่นได้้โด้ย่ตร้ง (Electrification) เช�น 
อ่ตสาหกร้ร้มุ่เหล็ก อ่ตสาหกร้ร้มุ่การ้กล่�นและปิโตร้เคุมุ่่ ซึ่่�งอย่่�
ร้ะหว�างการ้ศก่ษาคุวามุ่เปน็ไปได้เ้ชงิพัาณชิย์่ในการ้นำาไฮโด้ร้เจน
สะอาด้มุ่าใช้ในแต�ละอ่ตสาหกร้ร้มุ่เช�นก่น ท่�งน่� ปตท.สผ. มุ่่�งมุ่่�น 
ท่�จะเป็นส�วนหน่�งในการ้แสวงหาไฮโด้ร้เจนสะอาด้ให้แก�
ปร้ะเทศผ�านการ้ลงท่นในโคุร้งการ้ท่�มุ่่ศ่กย่ภาพัส่งในปร้ะเทศ
ท่�มุ่่มุ่าตร้การ้สน่บสน่นการ้ผลิตไฮโด้ร้เจนสะอาด้ และมุ่่ต้นท่น
การ้ผลิตตำ�า

ในปี 2566 บร้ิษ่ท ฟิวเจอร์้เทคุ เอนเนอร์้ย่่� เวนเจอร์้ส จำาก่ด้  
(เอฟท่อ่ว่) บริ้ษ่ทย่�อย่ในกล่�มุ่ ปตท.สผ. และพ่ันธ์มิุ่ตร้ช่�นนำา 
ของโลก 5 บร้ิษ่ท ซึ่่�งปร้ะกอบด้้วย่ POSCO Holdings บร้ิษ่ท 
Samsung Engineering Company Limited บริ้ษ่ท Korea 
East-West Power Company Limited บริ้ษท่ Korea Southern 
Power Company Limited และบริ้ษ่ท MESCAT Middle  
East DMCC (บร้ิษ่ทย่�อย่ของ ENGIE จากปร้ะเทศฝั่ร้่�งเศส) 
ชนะการ้ปร้ะมุ่ล่สมุ่่ปทานโคุร้งการ้ผลิตกร้น่ไฮโด้ร้เจนขนาด้ใหญ� 
ในปร้ะเทศโอมุ่าน ป่จจ่บ่น เอฟท่อ่ว่และกล่�มุ่ผ่้ร้�วมุ่ท่นได้้จ่ด้ต่�ง 

บร้ษิท่ร้�วมุ่ทน่ คุอื บร้ษิท่ ไฮโด้ร้เจน ด้คุ่่มุ่ จำาก่ด้ (HDL) ท่�ปร้ะเทศ
โอมุ่าน โด้ย่อย่่�ในข่�นตอนการ้ปร้ะเมุ่ินศ่กย่ภาพัพัล่งงานลมุ่
และแสงแด้ด้ (Renewable Resource Assessment) ร้วมุ่ถึ่ง
ศ่กษาคุวามุ่เป็นไปได้้ของโคุร้งการ้ (Feasibility Study) เพืั�อ
ปร้ะเมิุ่นมุ่่ลคุ�าการ้ลงท่นและคุวามุ่คุ้่มุ่ท่นของโคุร้งการ้ก�อนเร้ิ�มุ่ 
การ้ออกแบบทางวิศวกร้ร้มุ่ในอนาคุต

ธุรกิจีไฟฟ้าจีากพลังงานหมุนเวีียน (Renewable Power)

พัล่งงานหมุ่่นเว่ย่นถืึอเป็นป่จจ่ย่สำาคุ่ญท่�ส่ด้ท่�ช�วย่ลด้การ้ปล�อย่
ก๊าซึ่เร้ือนกร้ะจกจากภาคุพัล่งงาน ปตท.สผ. จ่งจ่ด้ต่�งบร้ิษ่ท  
ฟิวเจอร้์เทคุ โซึ่ลาร้์ (ปร้ะเทศไทย่) จำาก่ด้ (เอฟเอสท่) ภาย่ใต้ 
บร้ิษ่ท ฟิวเจอร์้เทคุ เอนเนอร์้ย่่� เวนเจอร์้ส จำาก่ด้ (เอฟท่อ่ว่)  
เพัื�อด้ำาเนินธ์่ร้กิจโร้งไฟฟ้าพัล่งงานแสงอาทิตย่์ ป่จจ่บ่น มุ่่กำาล่ง 
การ้ผลิตจำานวน 9.9 เมุ่กะว่ตต์ โด้ย่จำาหน�าย่ไฟฟ้าให้แก� 
โคุร้งการ้เอส 1 ทด้แทนการ้ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติ 

นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่่งมุ่่เป้าหมุ่าย่ลงท่นในธ่์ร้กิจพัล่งงานลมุ่
นอกชาย่ฝ่ั่�ง ซึ่่�งเป็นธ่์ร้กิจท่�สามุ่าร้ถึนำาคุวามุ่ร้่้คุวามุ่เช่�ย่วชาญ
จากการ้ด้ำาเนินโคุร้งการ้สำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่นอกชาย่ฝั่่�ง
ของ ปตท.สผ. มุ่าต�อย่อด้เพืั�อสน่บสน่นการ้ผลิตไฟฟ้าสะอาด้  
ซึ่่� ง เป็นอง ค์ุปร้ะกอบสำา คุ่ญในการ้ผลิตกร้่นไฮโด้ร้ เจน  
โด้ย่ในป ี2567 ปตท.สผ. ได้้เขา้ลงท่นในโคุร้งการ้ซึ่ก่ร้น่ ออฟชอร์้ 
วินด้์ฟาร้์มุ่ (Seagreen Offshore Wind Farm) ในส่ด้ส�วน 
ร้อ้ย่ละ 25.5 ด้ว้ย่มุ่ล่คุ�าการ้ลงทน่ปร้ะมุ่าณ 689 ลา้นด้อลลาร้ ์สร้อ.  
โคุร้งการ้ด่้งกล�าวถึอืเปน็โร้งไฟฟา้พัล่งงานลมุ่นอกชาย่ฝ่ั่�งท่�ใหญ�
ท่�ส่ด้ในปร้ะเทศสกอตแลนด์้ เร้ิ�มุ่ผลิตไฟฟ้าต่�งแต�เดื้อนต่ลาคุมุ่  
ปี 2566 มุ่่กำาล่งการ้ผลิตร้วมุ่ปร้ะมุ่าณ 1.1 กิกะว่ตต์ มุ่่บริ้ษ่ท 
SSE Renewables Services (UK) Limited ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทผลิต
ไฟฟ้าพัล่งงานหมุ่่นเว่ย่นร้าย่ใหญ�ของปร้ะเทศสกอตแลนด้์ 
เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ และมุ่่ TotalEnergies เป็นผ่้ร้�วมุ่ท่น 

ท่�งน่� ปตท.สผ. เล็งเห็นถ่ึงคุวามุ่จำาเป็นท่�ต้องพ่ัฒนาเทคุโนโลย่่
ท่�เก่�ย่วเนื�องอย่�างร้อบด้้านและใกล้ชิด้ เพืั�อให้บร้ร้ล่เป้าหมุ่าย่
การ้เติบโตอย่�างย่่�งยื่น ท่�งการ้พั่ฒนาเทคุโนโลย่่ภาย่ในองคุ์กร้ 
(In-house Technology Management) และการ้ลงทน่ในบริ้ษท่ 
Technology Start-up ผ�านการ้ลงท่นแบบ Corporate Venture 
Capital ผ�านบร้ิษ่ท เอ็กซึ่์พัลอร้์ เวนเจอร้์ส จำาก่ด้ (เอ็กซึ่์พัลอร้์ 
เวนเจอร้์ส) เพืั�อเพิั�มุ่ศ่กย่ภาพัและข่ด้คุวามุ่สามุ่าร้ถึการ้แข�งข่น
ในการ้ทำาธ่์ร้กิจ ท่�งธ่์ร้กิจสำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่และธ่์ร้กิจ
ท่�เก่�ย่วข้องก่บการ้เปล่�ย่นผ�านด้้านพัล่งงาน ร้วมุ่ท่�งสน่บสน่น
การ้บร้ร้ล่เป้าหมุ่าย่การ้ปล�อย่ก๊าซึ่เร้ือนกร้ะจกส่ทธ์ิเป็นศ่นย่์
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ของบริษั้ทฯ ซึ�งเป็นส่วนห้นึ�งของม�ตรก�รลดำคว�มเสี�ยงต่อ
ก�รเปลี�ยนแปลงดำ��นธุุรกิจพล้งง�นอย่�งเฉียบพล้น (Energy 
Business Disruption) ที�อ�จสง่ผลกระทบตอ่เงินลงทนุในธุรุกจิ
ของ ปตท.สผ. โดำยในปี 2567 บรษิัท้ฯ ไดำ�เข��ลงทุนในบริษัท้ Zap 
Energy ซึ�งเป็น Start-up ที�กำ�ล้งพ้ฒน�เทคโนโลยีนิวเคลียร์
ฟัิวชั้้�น (Nuclear Fusion) ซึ�งเป็นพล้งง�นสะอ�ดำที�มีแนวโน�ม 
จะเปลี�ยนแปลงอตุส�ห้กรรมพลง้ง�นในอน�คตอย่�งมน้ียสำ�ค้ญ

1.2.8		 กิารได้รับใบอนุญาตให้ประกิอบธุรกิิจ	
	 สัมปทาน	หรือกิารส่งเสริมกิารลงทุน

1.2.8	(1)		 ธุรกิิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม

ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งใน 
และต่�งประเทศ โดำยก�รลงทุนในต่�งประเทศ ปตท.สผ. ต�อง
ปฏิิบ้ติต�มบทบ้ญญ้ติของกฎห้ม�ยของประเทศน้�น ๆ รวมท้�ง
ข�อกำ�ห้นดำและเงื�อนไขในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (Production 
Sharing Contract)) ส้มปท�น (Concession) ห้รือส้ญญ�จ��ง
บรกิ�ร (Services Agreement) สำ�ห้รบ้ก�รประกอบธุุรกจิสำ�รวจ
และผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย ปตท.สผ. ต�องปฏิิบ้ติต�ม 
พระร�ชั้บ้ญญ้ติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 (รวมท้�งฉบ้บที�แก�ไข 
เพิ�มเตมิ) ซึ�งกำ�ห้นดำร�ยละเอียดำเกี�ยวกบ้ก�รสำ�รวจ ก�รแสวงห้�
ผลประโยชั้นแ์ละก�รผลติปโิตรเลยีมภ�ยใต�สญ้ญ�ต�่ง ๆ  ข��งต�น  
โดำยประเดำ็นสำ�ค้ญในก�รประกอบธุุรกิจปิโตรเลียม ไดำ�แก่

(1)		 กิารกิำาหนดพั้�นที่สำารวจและผลิตปิโตรเลียม

กรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติ กระทรวงพล้งง�น ในฐ�นะห้น่วยง�น 
ที�รบ้ผดิำชั้อบต�มกฎห้ม�ยปโิตรเลยีมจะเปน็ผ้�กำ�ห้นดำห้ล้กเกณฑ์์ 
วิธุกี�ร เงื�อนไข และพื�นที�สำ�รวจและผลิตปโิตรเลียม โดำยแบ่งพื�นที� 
ออกเปน็แปลง (Block) และประก�ศเชิั้ญชั้วนให้�บรษิัท้นำ��มน้ต�่ง ๆ   
เข��ม�ยื�นขอสิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในร้ปแบบ
สญ้ญ�สม้ปท�น สญ้ญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รอืสญ้ญ�จ��งบริก�ร  
สำ�ห้ร้บข้�นตอนก�รอนุม้ติน้�น คณะกรรมก�รปิโตรเลียมเป็น 
ผ้�พจิ�รณ�และให้�คำ�แนะนำ�แก่รฐ้มนตรีว�่ก�รกระทรวงพล้งง�น 
จ�กน้�นร้ฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงพล้งง�นโดำยไดำ�ร้บอนุม้ติจ�ก
คณะร้ฐมนตรีจะเป็นผ้�มีอำ�น�จลงน�มในส้มปท�น ส้ญญ�

แบ่งปันผลผลิต ห้รือส้ญญ�จ��งบริก�ร เพื�อให้�สิทธุิในก�ร
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม โดำยห้ล้กเกณฑ์์ก�รอนุม้ติก�รให้�
สิทธิุสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมแต่ละแปลงน้�น ร้ฐจะพิจ�รณ�
คุณสมบ้ติของผ้�ยื�นคำ�ขอแต่ละร�ยในประเด็ำนต่�ง ๆ เช่ั้น 
ก�รนำ�เงินทุนเข��ม�ใชั้�ในก�รสำ�รวจปิโตรเลียมอย่�งเห้ม�ะสม  
ก�รถึ�่ยทอดำคว�มร้�และเทคโนโลย ีก�รว�่จ��งแรงง�นในประเทศ 
รวมท้�งพิจ�รณ�ถึึงผลประโยชั้น์ส้งสุดำที�ร้ฐพึงไดำ�

(2)	 ลักิษัณะขั้องผ่้ประกิอบกิาร

สญ้ญ�สม้ปท�น สญ้ญ�แบ่งปนัผลผลิต ห้รอืสญ้ญ�จ��งบริก�ร 
อ�จออกให้�แก่ผ้�ร้บส้มปท�น ผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตห้รือ 
ผ้�ร้บจ��งร�ยเดีำยวห้รือห้ล�ยร�ยก็ไดำ� เนื�องจ�กล้กษัณะพื�นฐ�น
ของธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลยีม ถึอืเปน็ธุรุกิจที�มคีว�มเสี�ยง
สง้ในระดำบ้ห้นึ�ง ดำง้น้�น ผ้�รบ้สม้ปท�น ผ้�รบ้สญ้ญ�แบ่งปนัผลผลิต  
ห้รือผ้�ร้บส้ญญ�จ��งบริก�รแล�วแต่กรณี จึงม้กจะร่วมทุนก้บ
บริษั้ทอื�นเพื�อร่วมก้นประกอบธุุรกิจ เพื�อกระจ�ยคว�มเสี�ยง  
โดำยโครงสร��งก�รร่วมทุนข��งต�นจะมีบรษิัท้ห้นึ�งเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
(Operator) โดำยดำำ�เนนิก�รสำ�รวจและผลติแทนผ้�รว่มทนุร�ยอื�น
ภ�ยใต�ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รจ้ดำก�ร (Management 
Committee ห้รือ Operating Committee) ซึ�งประกอบดำ�วย
ต้วแทนจ�กผ้�ร่วมทุนแต่ละร�ย ท้�งนี� ผ้�ร่วมทุนจะมีส่วนในก�ร
ต้ดำสินใจในก�รดำำ�เนินง�นต่�ง ๆ ของโครงก�ร เชั้่น เทคนิค 
ก�รดำำ�เนินง�น แผนและงบประม�ณในก�รดำำ�เนินง�น จ�กน้�น 
ผ้�ดำำ�เนินก�รจะเปน็ผ้�เรยีกเกบ็เงนิลงทุน (Cash Call) จ�กผ้�รว่มทนุ 
ทุกร�ยเพื�อนำ�ม�ใชั้�จ่�ยในโครงก�ร ท้�งนี� บริษั้ทนำ��ม้นร�ยใดำ 
จะเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รห้รือไม่ในแต่ละโครงก�ร ย่อมขึ�นอย่้ก้บ
เงื�อนไขก�รลงทุน คว�มพร�อม และกลยุทธุ์ก�รดำำ�เนินธุุรกิจของ
บริษั้ทนำ��ม้นในโครงก�รน้�น ๆ

(3)	 ลักิษัณะกิารดำาเนินงานและกิารตัดสินใจลงทุน

ก่อนที�บริษั้ทนำ��ม้นจะต้ดำสินใจเข��ลงทุนเพื�อสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียมท้�งในและต่�งประเทศน้�น ต�องพิจ�รณ�ถึึงโอก�สที� 
ก�รสำ�รวจปโิตรเลยีมจะประสบผลสำ�เรจ็ รวมถึึงปจัจย้คว�มเสี�ยง 
ต่�ง ๆ ในก�รลงทุนอย่�งรอบคอบ โดำยต�องศึกษั�ข�อม้ลเพื�อ
วิเคร�ะห้์ศ้กยภ�พของพื�นที�ว่�จะมีปิโตรเลียมส้งเพียงใดำ และ
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ส�ม�รถึผลิตในเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ไดำ�ห้รือไม่ ตลอดำจนสถึิติของ
อ้ตร�ส่วนคว�มสำ�เร็จ (Success Ratio) ของก�รเจ�ะห้ลุม
สำ�รวจในพื�นที�ใกล�เคยีง และปจัจย้คว�มเสี�ยงต�่ง ๆ  ของประเทศ
ที�เข��ไปลงทุนดำ�วย เมื�อเห้็นว่�คุ�มค่�ต่อก�รลงทุนในระยะก�ร
สำ�รวจแล�ว จึงยื�นขอสิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม ห้รือ
เข��รว่มทนุในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลยีมก้บผ้�ที�ไดำ�สทิธุฯิ แล�ว

เมื�อบริษั้ทนำ��ม้นไดำ�ร้บอนุม้ติพื�นที�สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
แล�วจะเริ�มเข��ไปดำำ�เนินก�รสำ�รวจเพื�อห้�แห้ล่งปิโตรเลียม  
โดำยปกติจะใชั้�เวล�สำ�รวจข้�นต�นประม�ณ 2-3 ปี ในกรณีที�สำ�รวจ
พบปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมในพื�นที�สำ�รวจใดำ ๆ บริษั้ทนำ��ม้น
จะพิจ�รณ�ม้ลค่�เงินลงทุนที�ต�องใชั้�สำ�ห้ร้บก�รพ้ฒน�แห้ล่ง
ผลิต และม้ลค่�ก�รข�ยปิโตรเลียมต�มปริม�ณสำ�รองในส่วนที� 
ค�ดำว่�จะผลิตขึ�นม�ไดำ�จ�กพื�นที�สำ�รวจน้�น ห้�กพบว่�เป็น 
ก�รลงทุนพ้ฒน�ที�คุ�มค่�จึงจะถึือว่�พื�นที�สำ�รวจน้�นมีศ้กยภ�พ
ในเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ โดำยผ้�ดำำ�เนินก�รต�องยื�นขออนุม้ติให้�พื�นที�สำ�รวจ
น้�นเป็นพื�นที�ผลิตปิโตรเลียมและเริ�มผลิตปิโตรเลียมในบริเวณที�
สำ�รวจพบน้�นไปก่อน ท้�งนี� ผ้�ดำำ�เนินก�รย้งส�ม�รถึสำ�รวจพื�นที�
ที�เห้ลือต่อไปไดำ�ห้�กย้งอย่้ในระยะเวล�สำ�รวจต�มที�กำ�ห้นดำ 
ในส้มปท�น ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รือส้ญญ�จ��งบริก�ร 
ในช่ั้วงของก�รขออนุม้ติพื�นที�ผลิตปิโตรเลียมนี� ผ้�ดำำ�เนินก�ร
ต�องม้�นใจในก�รลงทุน และเนื�องจ�กก�รลงทุนเพื�อพ้ฒน�ก�ร
ผลิตปิโตรเลียมมีม้ลค่�ส้งม�ก ดำ้งน้�น จึงต�องติดำต่อจ้ดำห้�ผ้�ซื�อ
ปโิตรเลยีมไว�ลว่งห้น�� และจด้ำทำ�สญ้ญ�ซื�อข�ยปโิตรเลยีมระยะ
ย�ว (Sales Agreement) ปัจจุบ้น บริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) 
ห้รือ ปตท. เป็นผ้�ร้บซื�อปิโตรเลียมร�ยให้ญ่ที�สุดำในประเทศ 

สำ�ห้ร้บส�ระสำ�ค้ญในส้ญญ�ซื�อข�ยปิโตรเลียมน้�น โดำยปกติ
ประกอบดำ�วยวิธุีก�รกำ�ห้นดำร�ค�ซื�อข�ยและกำ�ห้นดำปริม�ณ
ปโิตรเลยีมที�จะสง่มอบ ซึ�งก�รซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ตจิ�กโครงก�ร
ในประเทศจะซื�อข�ยก้นที�จุดำส่งมอบที�ระบุในส้ญญ� ส่วนก�ร
ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กโครงก�รในต่�งประเทศจะซื�อข�ย 
ที�เขตชั้�ยแดำนประเทศไทย โดำย ปตท. เป็นผ้�จ้ดำว�งท่อส่งก๊�ซ
ที�ส�ม�รถึรองร้บไดำ�ต�มปริม�ณผลิตที�ระบุไว�ต�มส้ญญ�  
ส่วนก�รซื�อข�ยนำ��ม้นดำิบจะซื�อข�ยก้นที�จุดำส่งมอบที�ระบุไว� 
ในสญ้ญ� และก�รซื�อข�ยคอนเดำนเสทจะซื�อข�ยกน้ที�จุดำส่งมอบ
ที�ระบุในส้ญญ�เชั้่นกน้

(4)		 ลักิษัณะขั้องกิฎหมายที่เกิี่ยวข้ั้องกิับธุรกิิจ

ปัจจุบ้นก�รประกอบธุุรกิจปิโตรเลียมในประเทศไทยอย่้ภ�ยใต� 
บ้งค้บของกฎห้ม�ยห้ล้ก 2 ฉบ้บ ไดำ�แก่ พระร�ชั้บ้ญญ้ติ
ปโิตรเลียม พ.ศ. 2514 และพระร�ชั้บญ้ญ้ติภ�ษัเีงนิไดำ�ปโิตรเลียม 
พ.ศ. 2514 (รวมท้�งฉบ้บที�แก�ไขเพิ�มเติม) ซึ�งผ้�ร้บส้มปท�น 
ผ้�รบ้สญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติ และผ้�รบ้สญ้ญ�จ��งบรกิ�ร ต�องเปน็
บริษั้ทจำ�ก้ดำห้รือนิติบุคคลที�มีสภ�พเช่ั้นเดีำยวก้บบริษ้ัทจำ�ก้ดำ  
ซึ�งจ้ดำต้�งขึ�นต�มกฎห้ม�ยไทยห้รือกฎห้ม�ยต่�งประเทศ 
โดำยประเด็ำนสำ�ค้ญเกี�ยวก้บธุุรกิจแต่ละระบบในประเทศไทย 
มีร�ยละเอียดำดำง้นี�

1)  ระบบส้มปท�น

1.1)  ผ้�ร้บส้มปท�นและผ้�เข��ร่วมประกอบกิจก�รปิโตรเลียม
จะต�องชั้ำ�ระค่�ภ�คห้ลวง ซึ�งปกติชั้ำ�ระเป็นต้วเงิน 
แตร่ฐ้มนตรมีอีำ�น�จส้�งให้�ชั้ำ�ระเปน็ปโิตรเลยีมไดำ� โดำยต�อง
แจ�งล่วงห้น��ไม่น�อยกว่� 6 เดำือน ค่�ภ�คห้ลวงนี�ส�ม�รถึ
นำ�ม�เครดำิตห้้กออกจ�กภ�ษัีไดำ� (THAILAND I) ห้รือ 
ต้ดำเป็นค่�ใชั้�จ่�ยไดำ� (THAILAND III)

1.2)  อ้ตร�ภ�ษัีเงินไดำ�ปิโตรเลียมเก็บในอ้ตร�ไม่น�อยกว่� 
ร�อยละ 50 แต่ไม่เกินร�อยละ 60 ของกำ�ไรสุทธิุที�ไดำ�จ�ก
กิจก�รปิโตรเลียม

1.3)  ดำอกเบี�ยจ่�ยไม่ส�ม�รถึนำ�ม�คำ�นวณเป็นร�ยจ่�ย 
ท�งภ�ษัีไดำ�

1.4)  ผ้�รบ้สม้ปท�นแตล่ะร�ยมสีทิธุไิดำ�รบ้ส้มปท�นโดำยไมจ่ำ�ก้ดำ
จำ�นวนแปลงสำ�รวจ
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THAILAND I สำ�ห้รบ้สม้ปท�นปิโตรเลียมที�ออกโดำยกระทรวงอุตส�ห้กรรม1 ต้�งแต่ป ี2514 ถึึง 2532 และสำ�ห้รบ้สม้ปท�นปิโตรเลียม
บนบกที�ออกก่อนปี 2525 

THAILAND II2 สำ�ห้รบ้ส้มปท�นปิโตรเลียมบนบกท้�งห้มดำที�ออกโดำยกระทรวงอุตส�ห้กรรม ต้�งแต่ปี 2525 ถึึง 2532

THAILAND III สำ�ห้รบ้ส้มปท�นปิโตรเลียมที�ออกโดำยกระทรวงอุตส�ห้กรรม ต้�งแต่ปี 2533

รายละเอียดเงื่อนไขั้ขั้อง	THAILAND	I,	II	และ	III

เงื่อนไขั้ที่สำาคัญ THAILAND	I THAILAND	II THAILAND	III

อ้ตร�ค่�ภ�คห้ลวง ร�อยละ 12.5 ของร�ยไดำ�จ�กก�รข�ย
ห้รือจำ�ห้น่�ยปิโตรเลียม  
ซึ�งจะส�ม�รถึนำ�ม�เครดำิต 
ห้้กภ�ษัีไดำ�

ร�อยละ 12.5 ของร�ยไดำ�จ�กก�รข�ย
ห้รือจำ�ห้น่�ยปิโตรเลียม  
ซึ�งจะส�ม�รถึนำ�ม�เครดำิต 
ห้้กภ�ษัีไดำ�

อ้ตร�ก��วห้น��แบบข้�นบน้ไดำ 
ร�อยละ 5-15 และถึือเป็นค่�ใชั้�จ่�ย 
ที�พึงห้้กไดำ�ในก�รคำ�นวณภ�ษัี

ภ�ษัีเงินไดำ�ปิโตรเลียม ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ผลประโยชั้น์ 
ตอบแทนพิเศษั

- ผลประโยชั้น์ร�ยปีและโบน้สร�ยปี ผลประโยชั้น์ตอบแทนพิเศษั
โดำยถึือเป็นค่�ใชั้�จ่�ยที�พึงห้้กไดำ�
ในก�รคำ�นวณภ�ษัี

ระยะเวล�สำ�รวจ 8 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 4 ปี 8 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 4 ปี 6 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 3 ปี

ระยะเวล�ผลิต ไม่เกิน 30 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

ไม่เกิน 30 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

ไม่เกิน 20 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

พื�นที�ส้มปท�น ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงส้งสุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ

ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงสง้สุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ

ไม่เกิน 4,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงส้งสุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ3

1  ปัจจุบ้นคือกระทรวงพล้งง�น
2  โดำยอ�ศ้ยม�ตร� 36 แห้่งพระร�ชั้บ้ญญ้ติปิโตรเลียม (ฉบ้บที� 4) พ.ศ. 2532 ผ้�ถึือส้มปท�นปิโตรเลียมใน THAILAND II ไดำ�ขอเปลี�ยนม�อย้่ภ�ยใต� THAILAND III 

ท้�งห้มดำแล�ว
3  โดำยอ�ศ้ยม�ตร� 28 แห้่งพระร�ชั้บ้ญญ้ติปิโตรเลียม (ฉบ้บที� 6) พ.ศ. 2550 ซึ�งมีผลบง้ค้บใชั้�ต้�งแต่ว้นที� 18 ตุล�คม 2550 ไม่มีก�รจำ�ก้ดำจำ�นวนแปลงสำ�รวจแล�ว 

ในปัจจุบ้น
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

2)  ระบบส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต

2.1) บรรดำ�ค่�ใชั้�จ่�ยท้�งปวงในก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม
ให้�ตกเป็นภ�ระของผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ซึ�งนำ�ม�
ห้้กเป็นค่�ใชั้�จ่�ยจ�กผลผลิตไดำ� โดำยค่�ใชั้�จ่�ยสำ�ห้ร้บ 
ก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียมในแต่ละปีจะนำ�ม�ห้้กไดำ�
เฉพ�ะร�ยจ�่ยเท�่ที�จ�่ยจรงิต�มแผนง�นและงบประม�ณ
ที�ไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กอธุิบดำีกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติ ท้�งนี�  
ต�องไม่เกินร�อยละ 50 ของผลผลิตรวมของปิโตรเลียม

2.2)  ผ้�รบ้สญ้ญ�แบ่งปนัผลผลิตเป็นผ้�นำ�สง่ค�่ภ�คห้ลวงแก่รฐ้ 
โดำยห้้กจ�กผลผลิตรวมของปิโตรเลียมในอ้ตร�ร�อยละ 10

2.3) ส่วนที�เห้ลือของผลผลิตรวมของปิโตรเลียมห้ล้งจ�กห้้ก 
ค่�ภ�คห้ลวงและห้้กค่�ใชั้�จ่�ยแล�วให้�แบ่งแก่ผ้�ร้บส้ญญ�
แบ่งปันผลผลิตไม่เกินร�อยละ 50

2.4)  อ้ตร�ภ�ษัีเงินไดำ�ปิโตรเลียมเก็บในอ้ตร�ไม่น�อยกว่� 
ร�อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธุิที�ไดำ�จ�กกิจก�รปิโตรเลียม

3) ระบบส้ญญ�จ��งบริก�ร

3.1) ส้ญญ�จ��งบริก�รส�ม�รถึกระทำ�ไดำ�ในร้ปแบบของ 
ส้ญญ�จ��งสำ�รวจและผลิต ส้ญญ�จ��งสำ�รวจ ห้รือ 
ส้ญญ�จ��งผลิตปิโตรเลียม

3.2) ผ้�ร้บส้ญญ�จ��งสำ�รวจและผลิต ส้ญญ�จ��งสำ�รวจ ห้รือ
ส้ญญ�จ��งผลิตปิโตรเลียม แล�วแต่กรณี จะไดำ�ร้บค่�จ��ง
จ�กร้ฐต�มเงื�อนไขที�กำ�ห้นดำ 

3.3) บรรดำ�ค่�ใชั้�จ่�ยท้�งปวงในก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม
ให้�ตกเป็นภ�ระของผ้�ร้บส้ญญ�จ��งสำ�รวจและผลิต 
ส้ญญ�จ��งสำ�รวจ ห้รือส้ญญ�จ��งผลิตปิโตรเลียม  
แล�วแต่กรณี

3.4)  ร้ฐจะจ่�ยค่�จ��งและค่�ใชั้�จ่�ยให้�แก่ผ้�รบ้ส้ญญ�ภ�ยห้ลง้
จ�กที�ห้้กค่�ภ�คห้ลวงแล�ว

ในปจัจบุน้ ปตท.สผ. ไดำ�รบ้สทิธุใินก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลียม
ในประเทศไทยในระบบส้มปท�นและระบบส้ญญ�แบ่งปัน 
ผลผลิต

1.2.8	(2)		 ธุรกิิจโรงไฟฟ้าจากิพัลังงานหมุนเวียน	
	 (Renewable	Power)

ปตท.สผ. ไดำ�จด้ำต้�ง บรษิัท้ ฟัวิเจอรเ์ทค โซล�ร ์(ประเทศไทย) จำ�กด้ำ 
(เอฟัเอสที) ภ�ยใต� บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส  
จำ�ก้ดำ (เอฟัทีอีวี) เพื�อดำำ�เนินธุุรกิจโรงไฟัฟั้�จ�กพล้งง�น 
แสงอ�ทิตย์ มีกำ�ล้งก�รผลิตไฟัฟั้�จำ�นวน 9.9 เมกะว้ตต์  
เพื�อจำ�ห้น่�ยไฟัฟ้ั�ให้�แก่โครงก�รเอส1 โดำยก�รประกอบธุุรกิจ
ดำ้งกล่�วต�องปฏิิบ้ติต�มพระร�ชั้บ้ญญ้ติก�รประกอบกิจก�ร
พล้งง�น พ.ศ. 2550 รวมท้�งฉบ้บที�แก�ไขเพิ�มเติม ระเบียบ  
และประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�ก้บกิจก�รพลง้ง�นที�เกี�ยวข�อง
ก้บก�รขอร้บใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รพลง้ง�น 

นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งเข��ไปลงทุนในโครงก�รที�เกี�ยวข�องก้บ
ก�รเปลี�ยนผ�่นดำ��นพลง้ง�นในต�่งประเทศ ซึ�งก�รลงทนุรวมถึงึ
ก�รประกอบธุุรกิจในโครงก�รดำ้งกล่�วต�องปฏิิบ้ติต�มกฎห้ม�ย
ของประเทศที�เกี�ยวข�อง

1.2.9		 ตลาดและภาวะกิารแข่ั้งขั้ัน

ปตท.สผ. ดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในประเทศไทย 
และต่�งประเทศ ไดำ�แก่ ประเทศเมียนม� ประเทศม�เลเซีย 
ประเทศเวียดำน�ม ประเทศอินโดำนีเซีย ประเทศค�ซ้คสถึ�น 
ประเทศโอม�น สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ ประเทศแอลจีเรีย 
ประเทศโมซ้มบิก ประเทศออสเตรเลีย และประเทศเม็กซิโก 
โดำยมีตล�ดำรองร้บท้�งในประเทศและภ้มิภ�คที�ดำำ�เนินธุุรกิจอย่้ 
ผลิตภณ้ฑ์์ปิโตรเลียมที�ไดำ�จ�กก�รดำำ�เนินก�รของบริษั้ทฯ ไดำ�แก่ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท ก๊�ซแอลพีจี และแนฟัท�

ในป ี2567 กลุม่ ปตท.สผ. มยีอดำจำ�ห้น�่ยปโิตรเลยีมเฉลี�ยต่อวน้
เป็นจำ�นวน 488,794 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ ปริม�ณจ�ก 
ก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมมีส้ดำส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติต่อ
ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมอื�น (นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท ก๊�ซแอลพีจี 
และแนฟัท�) อย่้ที� 73 : 27 ห้รือคิดำเป็นส้ดำส่วนม้ลค่�ก�รข�ย
ผลิตภ้ณฑ์์ก๊�ซธุรรมชั้�ติต่อผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมอื�นอย่้ที� 54 : 46  
โดำยมีร�ยละเอียดำ ดำ้งนี�
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ผลิตภัณฑ์์ ปริมาณกิารขั้าย ม่ลค่ากิารขั้าย	(ล้านดอลลาร์	สรอ.)

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 804,132 ล��นลก้บ�ศก์ฟัุต ห้รือ 

129.71 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ

4,547.23

นำ��ม้นดำิบ 26.91 ล��นบ�ร์เรล 2,136.52

คอนเดำนเสท 20.98 ล��นบ�ร์เรล 1,571.021

ก๊�ซหุ้งต�ม/ก๊�ซแอลพีจี 126,609 เมตริกต้น 

ห้รือ 1.06 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ

71.14

แนฟัท� 29,500 เมตริกต้น ห้รือ 

0.25 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ

18.81

(1)		 ลักิษัณะกิารตลาด

ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมที� ปตท.สผ. ผลิตไดำ�จ�กโครงก�รในประเทศและประเทศในอ�เซียน เชั้่น ประเทศเมียนม� และโครงก�รพื�นที� 
พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย จะส่งม�จำ�ห้น่�ยในประเทศไทยเป็นห้ล้ก โดำยมีบริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท. เป็นผ้�ซื�อห้ล้ก  
โดำยจะนำ�ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมไปผ่�นกระบวนก�รแยกและผลิต เพื�อจำ�ห้น่�ยเป็นเชั้ื�อเพลิงและว้ตถุึดิำบสำ�ห้ร้บธุุรกิจผลิตไฟัฟ้ั� 
ปิโตรเคมี ภ�คขนส่ง ภ�คอุตส�ห้กรรม และก�รใชั้�ในคร้วเรือน 

ห้ล้กก�รตล�ดำของผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมมีคว�มแตกต่�งก้น เนื�องจ�กทำ�เลที�ต้�งและคุณสมบ้ติของผลิตภ้ณฑ์์ในแต่ละโครงก�ร 
มีคว�มแตกต่�งก้น ซึ�งมีผลต่อชั้่องท�งก�รข�ยและก�รกำ�ห้นดำร�ค�ข�ย สรุปไดำ�ดำง้นี�

1)		 กิ๊าซธรรมช่าติ

เนื�องจ�กก�รพ้ฒน�แห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติต�องใชั้�เงินลงทุนส้ง จึงจำ�เป็นต�องมีส้ญญ�ซื�อข�ยก่อนก�รลงทุน โดำยทำ�ส้ญญ�ผ้กพ้น 
เป็นส้ญญ�ระยะย�ว 15-30 ปี มีก�รกำ�ห้นดำร�ค� ปริม�ณ และจุดำซื�อข�ยไว�ในส้ญญ�อย่�งชั้้ดำเจน ก�รจำ�ห้น่�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�ก
แห้ลง่ผลติในประเทศท้�งห้มดำจะกำ�ห้นดำจดุำสง่มอบที�แทน่ผลติกล�ง (Central Processing Platform ห้รอื CPPs) โดำยผ้�ซื�อเปน็ผ้�ลงทนุว�ง
ระบบทอ่ม�รบ้ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิี�แทน่ผลติกล�ง สว่นก�๊ซธุรรมชั้�ตจิ�กประเทศเมยีนม�ที�สง่ม�จำ�ห้น่�ยย้งประเทศไทยมจีดุำสง่มอบอย่้ที� 
เขตชั้�ยแดำน โดำยผ้�ข�ยเปน็ผ้�ลงทนุว�งระบบทอ่จ�กแทน่ผลติกล�งม�ถึึงชั้�ยแดำน ท้�งนี� สต้รร�ค�ที�ใชั้�ซื�อข�ยก�๊ซธุรรมชั้�ตจิะอ��งองิ
กบ้ร�ค�นำ��มน้ดำบิห้รอืนำ��มน้เต�และดำช้ั้นเีศรษัฐกจิ เพื�อสะท�อนต�นทนุก�รผลติและส�ม�รถึแขง่ข้นก้บเชั้ื�อเพลงิอื�นไดำ�ตลอดำอ�ยสุญ้ญ� 

ปรมิ�ณก�รซื�อข�ยจะกำ�ห้นดำจ�กปรมิ�ณสำ�รองที�ประเมนิ ณ วน้เจรจ�สญ้ญ� ท้�งผ้�ซื�อและผ้�ข�ยมขี�อผก้พ้นที�ต�องซื�อข�ยต�มปรมิ�ณ
ที�กำ�ห้นดำ ในกรณีที�ผ้�ซื�อไม่ส�ม�รถึรบ้ก๊�ซธุรรมชั้�ติไดำ�ต�มปริม�ณในส้ญญ� ผ้�ข�ยจะไดำ�ร้บห้ลก้ประก้นโดำยผ้�ซื�อต�องจ่�ยเงินให้�แก่
ผ้�ข�ยครบต�มจำ�นวน (Take-or-Pay) และผ้�ซื�อมีสิทธุิร้บก๊�ซธุรรมชั้�ตินี�โดำยไม่ต�องเสียค่�ใชั้�จ่�ยเพิ�มเติมในปีต่อ ๆ ไป (Make-Up 
Gas) และห้�กผ้�ข�ยไม่ส�ม�รถึจ้ดำส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติต�มปริม�ณที�ผ้�ซื�อส้�งในว้นใดำวน้ห้นึ�งไดำ� ผ้�ซื�อส�ม�รถึซื�อก๊�ซธุรรมชั้�ติปริม�ณ
ดำ้งกล่�วจ�กผ้�ข�ยดำ�วยร�ค�ลดำลงต�มเงื�อนไขที�กำ�ห้นดำในแต่ละส้ญญ� (Shortfall)

2)		 คอนเดนเสทและนำ�ามันดิบ

ก�รกำ�ห้นดำร�ค�จำ�ห้น่�ยคอนเดำนเสทและนำ��ม้นดิำบ ขึ�นอย่้ก้บคุณสมบ้ติของคอนเดำนเสทและนำ��ม้นดิำบที�ผลิตไดำ� โดำยอ��งอิงร�ค�
คอนเดำนเสทและนำ��ม้นดำิบที�เป็นต้วห้ล้กสำ�ห้ร้บซื�อข�ยในภ้มิภ�คน้�น ๆ (Regional Benchmark Price) ซึ�งก�รซื�อข�ยมีท้�งส้ญญ�
ระยะส้�นและส้ญญ�ระยะย�ว รวมท้�งก�รจำ�ห้น่�ยในตล�ดำจร
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โครงสร้างและการด้ำาเนินงานขอังกล่�มบริษ่ที่

3)	 ก๊าซแอลื่พิ่ีจี

ปตท.สผ. จำาหน�าย่ก๊าซึ่แอลพั่จ่จากโคุร้งการ้เอส 1 ให้แก� ปตท. 
ในร้่ปแบบส่ญญาร้ะย่ะย่าว ร้าคุาขาย่เป็นไปตามุ่นโย่บาย่ร้่ฐ
และปร้ะกาศของคุณะกร้ร้มุ่การ้บริ้หาร้นโย่บาย่พัล่งงาน อ่กท่�ง
ย่่งจำาหน�าย่ก๊าซึ่แอลพ่ัจ่จากการ้ลงท่นในโคุร้งการ้โร้งแย่กก๊าซึ่ 
ธ์ร้ร้มุ่ชาตแิอด้นอคุ (เอจพ่่ั) ซึ่่�งเป็นกล่�มุ่โร้งแย่กก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาตบินบก 
ขนาด้ใหญ�ท่�ส่ด้ของร้่ฐอาบ่ด้าบ่ สหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์ โด้ย่ 
การ้ซึ่ื�อขาย่เปน็สญ่ญาร้ะย่ะส่�นอา้งองิก่บร้าคุาตลาด้ในภ่มุ่ภิาคุ

4)	 แนฟทา

ปตท.สผ. จำาหน�าย่แนฟทาจากการ้ลงท่นในโคุร้งการ้โร้งแย่ก 
กา๊ซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาตแิอด้นอคุ (เอจพ่่ั) ซึ่่�งเปน็กล่�มุ่โร้งแย่กก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติ
บนบกขนาด้ใหญ�ท่�ส่ด้ของร่้ฐอาบ่ด้าบ่ สหร่้ฐอาหร้่บเอมิุ่เร้ตส์ 
โด้ย่มุ่่ Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) 
บร้ิษ่ทนำ�ามุ่่นแห�งชาติของสหร้่ฐอาหร้่บเอมุ่ิเร้ตส์เป็นต่วแทน 
การ้ขาย่ (Marketing Agent) ร้าคุาขาย่เป็นไปตามุ่ร้าคุาตลาด้
ในภ่มุ่ิภาคุ โด้ย่การ้ซึ่ื�อขาย่จะเป็นส่ญญาร้ะย่ะส่�น

สำาหร้่บแหล�งผลิตในต�างปร้ะเทศ การ้จำาหน�าย่ผลิตภ่ณฑ์์
ปิโตร้เล่ย่มุ่จะแตกต�างก่นไปในแต�ละปร้ะเทศ เช�น

• โคุร้งการ้ซึ่อติก้าและโคุร้งการ้ย่าด้านา ปร้ะเทศเมุ่่ย่นมุ่า : 
ก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติท่�ผลิตได้้จากท่�งสองโคุร้งการ้ปร้ะมุ่าณ 
ร้้อย่ละ 75 จำาหน�าย่ให้แก�ปร้ะเทศไทย่เป็นหล่ก โด้ย่มุ่่ ปตท. 
เป็นผ่้ร้่บซึ่ื�อ และปร้ะมุ่าณร้้อย่ละ 25 จำาหน�าย่ให้แก�บร้ิษ่ท
นำ�ามุ่่นแห�งชาติของปร้ะเทศเมุ่่ย่นมุ่า โด้ย่ส�วนใหญ�ใช้เป็น
เชื�อเพัลิงในการ้ผลิตไฟฟ้าและบางส�วนใช้ในอ่ตสาหกร้ร้มุ่

• โคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ แปลง เคุ โคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ แปลง เอช 
และโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ เอสเคุ309 และเอสเคุ311 ปร้ะเทศ
มุ่าเลเซึ่่ย่ : นำ�ามุ่่นด้ิบจากแหล�งผลิตจากโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ 
เอสเคุ309 และเอสเคุ311 นำ�ามุ่่นดิ้บจากโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ 
แปลง เคุ และโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ แปลง เอช ถึ่กจำาหน�าย่ให้ 
ผ่้ซึ่ื�อท่�งในร้่ปแบบส่ญญาซึ่ื�อขาย่ร้ะย่ะส่�นและตลาด้จร้
ให้แก�ผ่้ซึ่ื�อท่�งในปร้ะเทศมุ่าเลเซึ่่ย่และต�างปร้ะเทศ ส�วน 
กา๊ซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาตทิ่�ผลติได้จ้ากโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่ย่่ เอสเคุ309 และ
เอสเคุ311 และโคุร้งการ้มุ่าเลเซึ่่ย่ แปลง เอช จะถึ่กจำาหน�าย่
ในร้่ปแบบส่ญญาร้ะย่ะย่าวให้แก� Petroliam Nasional 
Berhad (PETRONAS) ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทนำ�ามุ่่นแห�งชาติของ
มุ่าเลเซึ่่ย่ เพืั�อใช้ผลิตก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติเหลวจากโร้งงานผลิต 
ก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติเหลว Malaysia LNG Complex

• โคุร้งการ้เว่ย่ด้นามุ่ 9-2 และโคุร้งการ้เว่ย่ด้นามุ่ 16-1 ปร้ะเทศ
เว่ย่ด้นามุ่ : นำ�ามุ่่นด้ิบท่�งหมุ่ด้ท่�ผลิตได้้จากท่�งสองโคุร้งการ้
จะจำาหน�าย่ในร้่ปแบบส่ญญาการ้ซึ่ื�อขาย่ร้ะย่ะส่�นและ 
ร้ะย่ะกลางให้แก�โร้งกล่�นของปร้ะเทศเว่ย่ด้นามุ่เพืั�อใช้ 
ในปร้ะเทศ ส�วนก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติท่�ผลิตได้้จากท่�งสองโคุร้งการ้
จะจำาหน�าย่ให้แก� Vietnam Oil and Gas Group ซึ่่�งเป็น
บร้ษิท่นำ�ามุ่น่แห�งชาตขิองปร้ะเทศเว่ย่ด้นามุ่เพืั�อใชใ้นปร้ะเทศ

• โคุร้งการ้ด่้งกา ปร้ะเทศคุาซึ่่คุสถึาน : โคุร้งการ้ด่้งกาเป็น
แหล�งผลิตนำ�ามุ่่นด้ิบบนบก ต่�งอย่่�ทางตะว่นตกของปร้ะเทศ
คุาซึ่่คุสถึาน มุ่่ Dunga Operating GmbH เป็นผ่้ด้ำาเนินการ้ 
และขาย่ผลิตภ่ณฑ์์ในร้่ปแบบส่ญญาร้ะย่ะส่�นให้แก�ตลาด้ 
ท่�งในและต�างปร้ะเทศ 

• โคุร้งการ้โอมุ่าน แปลง 6 โคุร้งการ้โอมุ่าน แปลง 53 และ
โคุร้งการ้โอมุ่าน แปลง 61 ปร้ะเทศโอมุ่าน : นำ�ามุ่่นด้ิบจาก
แหล�งผลิตท่�งสามุ่โคุร้งการ้จะจำาหน�าย่ให้ผ้่ซึ่ื�อในร้่ปแบบ
ส่ญญาการ้ซึ่ื�อขาย่ร้ะย่ะกลาง ส�วนก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติท่�ผลิตได้้
จากโคุร้งการ้โอมุ่าน แปลง 61 จะถ่ึกจำาหน�าย่ในร้่ปแบบ
ส่ญญาร้ะย่ะย่าวให้แก�ร้่ฐบาลปร้ะเทศโอมุ่าน 

• โคุร้งการ้แอลจเ่ร้ย่่ 433เอ และ 416บ ่และโคุร้งการ้แอลจเ่ร้ย่่ 
ฮาสสิ เบอร้์ ร้าเคุซึ่ ปร้ะเทศแอลจ่เร้่ย่ : นำ�ามุ่่นด้ิบจากแหล�ง
เบอร้์ซึ่าบา และแหล�งฮาสสิ เบอร์้ ร้าเคุซึ่ จ่ด้จำาหน�าย่ใน 
เชงิพัาณิชย์่ในร้ป่แบบส่ญญาการ้ซึ่ื�อขาย่ร้ะย่ะส่�น โด้ย่ผ่ซ้ึ่ื�อหลก่ 
คุือ โร้งกล่�นในภ่มุ่ิภาคุย่่โร้ป

สำาหร้่บโคุร้งการ้พืั�นท่�พั่ฒนาร้�วมุ่ไทย่-มุ่าเลเซึ่่ย่ ก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติ 
ท่�ผลิตได้้จำาหน�าย่ให้แก� ปตท. เพัื�อนำามุ่าใช้ในปร้ะเทศไทย่ และ 
แบ�งขาย่ให้บร้ิษ่ท Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) 
จำาก่ด้ ซึ่่�งเป็นบร้ิษ่ทนำ�ามุ่่นแห�งชาติของปร้ะเทศมุ่าเลเซึ่่ย่ต่�งแต�
เด้ือนเมุ่ษาย่น 2558 เพืั�อใช้ในมุ่าเลเซึ่่ย่ตามุ่ส่ญญา Gas 
Balancing Agreement ร้ะหว�าง ปตท. ก่บ PETRONAS สำาหร้บ่
คุอนเด้นเสทท่�ผลิตได้้จะจำาหน�าย่ในตลาด้จร้โด้ย่ผ�านวิธ่์การ้
ปร้ะมุ่่ลร้าคุา 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน64

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

(2)		 ภูาวะการแขั่งขััน

ธ่์ร้กิจสำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่ในปร้ะเทศไทย่มุ่่การ้แข�งข่นท่�ไมุ่�ร้่นแร้งน่ก เนื�องจากคุวามุ่ต้องการ้ปิโตร้เล่ย่มุ่มุ่่มุ่ากกว�าปริ้มุ่าณท่�
ผลติได้ ้และเป็นธ่์ร้กจิท่�ตอ้งใช้เทคุโนโลย่่และเงินลงท่นสง่ ด้ง่น่�น ร้ป่แบบการ้ซึ่ื�อขาย่จง่เป็นไปในลก่ษณะสญ่ญาร้ะย่ะย่าว โด้ย่เฉพัาะ
ส่ญญาซึ่ื�อขาย่ก๊าซึ่ธ์ร้ร้มุ่ชาติ ร้วมุ่ถึ่งมุ่่การ้กำาหนด้เงื�อนไขปร้ิมุ่าณการ้ซึ่ื�อขาย่เพืั�อเป็นการ้ร้่บปร้ะก่นตลาด้ให้แก�ผลิตภ่ณฑ์์ท่�ผลิตได้้ 
เพัื�อด้่งด้่ด้คุวามุ่สนใจและลด้คุวามุ่เส่�ย่งของน่กลงท่นให้เข้ามุ่าลงท่นในธ์่ร้กิจน่�

จากขอ้มุ่ล่เด้อืนพัฤศจิกาย่น 2567 การ้ผลิตปิโตร้เลย่่มุ่ของ ปตท.สผ. จากแหล�งในปร้ะเทศคิุด้เปน็ร้อ้ย่ละ 69 ของการ้ผลิตในปร้ะเทศ
ท่�งหมุ่ด้ กล�าวได้้ว�า ปตท.สผ. เป็นผ่้ผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่ร้าย่ใหญ�ท่�ส่ด้ในปร้ะเทศ 

บริษััท ร�อยลื่ะขัองปิริมาณการผลื่ิตภูายในปิระเทศ

ปตท.สผ. 69

PETRONAS 9

Chevron 8

Hess 5

Valeura Energy 4

อื�น ๆ 5

ท่�มุ่า : กร้มุ่เชื�อเพัลิงธ์ร้ร้มุ่ชาติ กร้ะทร้วงพัล่งงาน (เด้ือนพัฤศจิกาย่น 2567)

1.2.10	 การจัดหาผลื่ิตภูัณฑ์์หรือบริการ

(1)		 ขัั�นตอนการสำำารวจแลื่ะผลื่ิตปิิโตรเลื่ียม

ข่�นตอนการ้สำาร้วจและผลิตปิโตร้เล่ย่มุ่โด้ย่ท่�วไปสามุ่าร้ถึแบ�งออกเป็น 4 ข่�นตอน ด้่งน่�

1) ข่�นตอนการ้สำาร้วจ (Exploration Stage) เป็นข่�นตอนแร้กเพืั�อพัย่าย่ามุ่ร้ะบ่พืั�นท่�ท่�น�าจะมุ่่ศ่กย่ภาพัเป็นแหล�งก่กเก็บปิโตร้เล่ย่มุ่ 
ปร้ะกอบด้้วย่กิจกร้ร้มุ่สำาคุ่ญ เช�น 

• การ้สำาร้วจธ์ร้ณ่วิทย่าและธ์ร้ณ่ฟิสิกส์เบื�องต้น 
• การ้สำาร้วจคุลื�นไหวสะเทือน (Seismic Acquisition, Processing and Interpretation) 
• การ้เจาะและทด้สอบหล่มุ่สำาร้วจ (Exploration Well)

2) ข่�นตอนการ้ปร้ะเมุ่ินผลและสำาร้วจขอบเขต (Appraisal/Delineation Stage) เป็นการ้ศ่กษาเพิั�มุ่เติมุ่เพืั�อเพัิ�มุ่คุวามุ่มุ่่�นใจใน 
การ้ปร้ะเมุ่ินขนาด้และคุ่ณสมุ่บ่ติแหล�งก่กเก็บ ปร้ะกอบด้้วย่กิจกร้ร้มุ่สำาคุ่ญ เช�น

• การ้ศ่กษาล่กษณะธ์ร้ณ่วิทย่าปิโตร้เล่ย่มุ่ในร้าย่ละเอ่ย่ด้และการ้สำาร้วจคุลื�นไหวสะเทือนเพัิ�มุ่เติมุ่ (หากจำาเป็น)
• การ้ปร้ะเมุ่ินล่กษณะแหล�งก่กเก็บและการ้วางกร้อบแนวคุิด้ในการ้พั่ฒนา (Conceptual Development Plan)
• การ้เจาะและทด้สอบหล่มุ่ปร้ะเมุ่ินผลและหล่มุ่สำาร้วจขอบเขต (Appraisal Delineation Well)
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

3) ข้�นตอนก�รพ้ฒน� (Development Stage) เป็นข้�นตอน
สุดำท��ยก่อนก�รผลิต ประกอบดำ�วยกิจกรรมสำ�ค้ญ เชั้่น  

• ก�รกำ�ห้นดำแผนก�รพ้ฒน�ที�เห้ม�ะสม 
• ก�รออกแบบ สร��ง และติดำต้�งอุปกรณ์ก�รผลิต
• ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน� (Development Well) 

4) ข้�นตอนก�รผลิต (Production Stage) ในข้�นตอนนี� นำ��มน้ดำบิ  
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ รวมท้�งผลิตภ้ณฑ์์เกี�ยวเนื�อง (Associated 
Products) จะถ้ึกผลติผ�่นระบบควบคมุคว�มดำน้ที�ป�กห้ลมุ 
(Wellhead) และอุปกรณ์ก�รผลิตอื�น ๆ  รวมท้�งม�ตรวด้ำ เพื�อ
ให้�ทร�บอต้ร�ก�รผลติท้�งห้มดำ กิจกรรมที�สำ�คญ้ในข้�นตอนนี�  
เชั้่น

• ก�รติดำต�มอ้ตร�ก�รผลิต ส้ดำส่วนของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
นำ��มน้ดิำบ คอนเดำนเสท และนำ�� และอต้ร�ก�รเปลี�ยนแปลง 
ของคว�มดำ้นของชั้้�นปิโตรเลียม

• ก�รค�ดำก�รณ์อต้ร�ก�รผลิตในอน�คต
• ก�รซ่อมบำ�รุงห้ลุมผลิต และอุปกรณ์ก�รผลิต 

ท้�งนี� ปตท.สผ. มีคว�มพร�อมของบุคล�กร เทคโนโลยี และ
เครื�องจ้กรอุปกรณ์ ที�จะส�ม�รถึดำำ�เนินก�รสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียมไดำ�อย่�งมีประสิทธุิภ�พเพื�อให้�บรรลุเป้�ห้ม�ยของ 
บริษั้ทฯ ไดำ�เป็นอย่�งดำี

(2)		 ปริมาณสำารองปิโตรเลียม

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมแบ่งออกเป็น 3 ประเภทให้ญ่ ๆ ต�ม
ระดำ้บคว�มเชั้ื�อม้�น คือ ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�ว 
(Proved Reserves) ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ค�ดำว่�จะมี 
(Probable Reserves) และปริม�ณสำ�รองปโิตรเลียมที�เปน็ไปไดำ� 
ว่�จะมี (Possible Reserves)

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิสจ้น์แล�ว (Proved Reserves) คือ 
ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กก�รวิเคร�ะห้์ข�อม้ลท�ง
ธุรณีวิทย�และท�งวิศวกรรมปิโตรเลียม ดำ�วยคว�มเชั้ื�อม้�นว่�มี
สมรรถึนะเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ ณ เวล�ใดำเวล�ห้นึ�งเป็นต�นไปจ�กแห้ล่ง
ที�สำ�รวจพบแล�ว ภ�ยใต�เงื�อนไขท�งเศรษัฐกิจ วิธีุก�รผลิต และ
กฎระเบียบของท�งร�ชั้ก�ร ณ เวล�ที�ทำ�ก�รประเมินน้�น

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ค�ดำว่�จะมี (Probable Reserves) 
คือ ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กก�รวิเคร�ะห้์ข�อม้ล
ท�งธุรณีวิทย�และท�งวิศวกรรมปิโตรเลียม แต่มีคว�มเชั้ื�อม้�น
ที�จะส�ม�รถึผลิตน�อยกว่�ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์
แล�ว แต่ม�กกว่�ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�เป็นไปไดำ�ว่�จะมี 
(Possible Reserves)

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที� เป็นไปไดำ� ว่�จะมี (Possible 
Reserves) คือ ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กวิเคร�ะห้์
ข�อม้ลท�งธุรณีวิทย�และท�งวิศวกรรมปิโตรเลียม แต่มีคว�ม
เชั้ื�อม้�นที�จะส�ม�รถึผลิตไดำ�น�อยกว่�ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม
ที�ค�ดำว่�จะมี

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วจะมีก�รตรวจสอบและ
ประเมินทุกรอบปีโดำยน้กธุรณีวิทย�และวิศวกรแห้ล่งก้กเก็บ
ปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื�อให้�ไดำ�ต้วเลขที�สอดำคล�องก้บ
ม�ตรฐ�น 

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วในร�ยง�นนี�จะรวมถึึง
ปริม�ณที�เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศ
เจ��ของแห้ล่งปิโตรเลียม โดำย ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วรวมทุกโครงก�รของกลุ่ม 
ปตท.สผ.1 คิดำเป็นปริม�ณนำ��ม้นดำิบและคอนเดำนเสท2

488 ล��นบ�ร์เรล และเป็นก๊�ซธุรรมชั้�ติ 6,999 พน้ล��นลก้บ�ศก์ฟุัต  
ห้รือ 1,149 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบ รวมท้�งห้มดำเป็น 
1,637 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบ ดำ้งร�ยละเอียดำในต�ร�ง
ต่อไปนี�

ห้ม�ยเห้ตุ :
1  รวมโครงก�รร่วมทุนอพิโก�
2 รวมก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)
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บริษััท	ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม	จำากิัด	(มหาช่น)
ปริมาณสำารองนำ�ามันดิบ	คอนเดนเสท	และกิ๊าซธรรมช่าติที่พั่สจ่น์แล้ว1

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567

นำ�ามันดิบและคอนเดนเสท2

(ล้านบาร์เรล)
กิ๊าซธรรมช่าติ

(พัันล้านล่กิบาศกิ์ฟุต)
ปริมาณเทียบเท่านำ�ามันดิบ

(ล้านบาร์เรล)

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ปริิมาณสำำาริองของ ปตท.สำผ. และบริิษััทย่่อย่ 

 ปริมาณส่ำารองท่ี�พิสู่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธันวาค้ม 2566

143 210 353 3,697 2,879 6,576 739 690 1,429

 1) ปร้บปรุงจ�กก�รประม�ณก�ร
 ก่อนห้น��

33 30 63 435 64 499 103 43 146

 2) ก�รใชั้�เทคนิคเพิ�มประสิทธุิภ�พ
 ก�รผลิต

3 0 3 3 3 6 4 1 5

 3) ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�เพิ�มเติม
 และก�รค�นพบให้ม่

16 10 26 353 117 470 72 29 101

 4) ก�รซื�อ/ข�ยปริม�ณสำ�รอง - 104 104 - 604 604 - 202 202

 5) ก�รผลิต (37) (24) (61) (809) (390) (1,199) (167) (86) (253)

 ปริมาณส่ำารองท่ี�พิสู่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธันวาค้ม 2567

158 330 488 3,679 3,277 6,956 751 879 1,630

ปริิมาณสำำาริองจากการิลงทุนในการิริ่วมค้้า 

 ปริมาณส่ำารองท่ี�พิสู่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธันวาค้ม 2566

0 - 0 44 - 44 7 - 7

 1) ปรบ้ปรุงจ�กก�รประม�ณก�ร
 ก่อนห้น��

0 - 0 9 - 9 2 - 2

 2) ก�รใชั้�เทคนิคเพิ�มประสิทธุิภ�พ
 ก�รผลิต

- - - - - - - - -

 3) ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�เพิ�มเติม
 และก�รค�นพบให้ม่

- - - - - - - - -

 4) ก�รซื�อ/ข�ยปริม�ณสำ�รอง - - - - - - - - -

 5) ก�รผลิต (0) - (0) (10) - (10) (2) - (2)

 ปริมาณส่ำารองท่ี�พิสู่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธันวาค้ม 2567

0 - 0 43 - 43 7 - 7

ริวมปริิมาณสำำาริองท่�พิิสูำจน์แล้ว 
ณ วันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567

158 330 488 3,722 3,277 6,999 758 879 1,637

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 ปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พสิจ้นแ์ล�วรวมถึงึปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พสิจ้นแ์ล�วสทุธุทิี�เปน็สว่นแบง่ของ ปตท.สผ. และสว่นแบง่ของประเทศเจ��ของแห้ลง่ปโิตรเลยีม
2  รวมก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)
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นอกจ�กนี� เพื�อให้�ก�รประม�ณและก�รร�ยง�นปริม�ณ 
สำ�รองปิโตรเลียมของบริษั้ทฯ เป็นไปอย่�งมีประสิทธุิภ�พ  
มีก�รสอบท�นและกำ�ก้บดำ้แลที�ดำี ปตท.สผ. จึงมีคณะกรรมก�ร
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ทำ�ห้น��ที�
และคว�มร้บผิดำชั้อบ ดำ้งนี�

• พิจ�รณ�กล้�นกรองให้�คว�มเห้็นชั้อบต่อปริม�ณสำ�รอง
ปิโตรเลียมประจำ�ปี (Annual Reserves)

• พิจ�รณ�กล้�นกรองและอนุม้ติก�รเปลี�ยนแปลงปริม�ณ
สำ�รองปิโตรเลียมอย่�งมีน้ย (Major Changes of 
Reserves) และปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมสำ�ห้ร้บ
โครงก�รให้ม่ที�เข��ซื�อและควบรวมกิจก�ร (Reserves 
for Newly-Acquired Project)

• ตรวจสอบข้�นตอนก�รประเมินปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม
และก�รร�ยง�นข�อม้ลปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมให้�มี
คว�มถ้ึกต�อง เป็นไปต�มกฎระเบียบ และม�ตรฐ�น 
ที�เกี�ยวข�อง 

• พิจ�รณ�อนุม้ติก�รแต่งต้�งผ้�ตรวจประเมินปริม�ณ 
สำ�รองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุม้ติ 
ผลก�รดำำ�เนินก�รตรวจประเมินประจำ�ปีดำ��นปริม�ณ
สำ�รองปิโตรเลียม (Reserves Audit Results) เพื�อ
ให้�เป็นไปต�มกรอบแนวท�งก�รดำำ�เนินง�น และเกิดำ 
ก�รพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง

(3)	 ปริมาณกิารผลิตปิโตรเลียมขั้อง	ปตท.สผ.

ปรมิ�ณก�รผลติปโิตรเลยีมรวมทกุโครงก�รของกลุม่ ปตท.สผ.1 

ในปี 2567 คิดำเป็น 255 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ โดำย
แบ่งเป็นนำ��ม้นดำิบและคอนเดำนเสท2 61 ล��นบ�ร์เรล และ
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 1,209 พ้นล��นล้กบ�ศก์ฟัุต (194 ล��นบ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ) คิดำเป็นอ้ตร�ก�รผลิตประม�ณ 696,257 
บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น เพิ�มขึ�นจ�กปีที�แล�วประม�ณ 
57,938 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อวน้ ห้รือคิดำเป็นร�อยละ 9  
โดำยมีส�เห้ตุห้ล้กจ�กโครงก�รจี 1/61 เพิ�มปริม�ณก�รผลิต 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเป็น 800 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น ต้�งแต่ว้นที� 
20 มีน�คม 2567 รวมท้�งมีก�รเพิ�มส้ดำส่วนก�รลงทุนของ
โครงก�รย�ดำ�น�อีกร�อยละ 25.8788 ห้ล้งจ�กบริษั้ท UMOC 
ถึอนก�รลงทุน โดำยมีผลบ้งค้บใชั้�ต้�งแต่ว้นที� 1 เมษั�ยน 2567

ห้ม�ยเห้ตุ :
1  รวมโครงก�รร่วมทุนอพิโก�
2  รวมก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)

1.2.11	 ทรัพัย์สินที่ใช่้ในกิารประกิอบธุรกิิจ

สินทร้พย์ของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย โดำยส่วนให้ญ่แล�วจะอย้่
ในรป้ของสินทรพ้ยท์ี�มกีรรมสทิธิุ�รว่มระห้ว�่งผ้�รว่มทนุในโครงก�ร
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมต่�ง ๆ โดำยสินทร้พย์ดำ้งกล่�วจะอย่้
ต�มที�ต้�งของแต่ละโครงก�ร ไดำ�แก่ ที�ดิำน อ�ค�ร สิ�งปล้กสร��ง 
เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใชั้�ในก�รผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊�ซ
ธุรรมชั้�ติ ค่�ใชั้�จ่�ยในก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจและผลิต รวมท้�ง
ต�นทุนค่�รื�อถึอนอุปกรณ์ก�รผลิต ซึ�งประเมินม้ลค่�โดำยวิศวกร
ของกลุม่บริษัท้และดุำลยพนิิจของฝ่�่ยบรหิ้�ร ประกอบกบ้ต�นทนุ
เพื�อก�รไดำ�ม�ซึ�งสทิธุใินผลผลติปโิตรเลยีมห้รอืต�นทนุในก�รไดำ�ม�
ในส้ดำส่วนของสินทร้พย์

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 สินทร้พย์จ�กโครงก�รสำ�รวจและ
ผลิตปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยจะแสดำงต�มสิทธุิ 
ถึอืครองต�มสด้ำสว่นก�รลงทุนในแตล่ะโครงก�ร ซึ�งร�ยละเอียดำ
ส้ดำส่วนก�รลงทุนดำ้งกล่�ว รวมท้�งเงินลงทุนในบริษั้ทย่อย  
บรษิั้ทรว่ม ก�รรว่มค�� และก�รดำำ�เนินง�นรว่มกน้ของ ปตท.สผ.  
และบริษั้ทย่อย ไดำ�เปิดำเผยไว�ใน “ร�ยง�นท�งก�รเงิน” ในส่วน
ของห้ม�ยเห้ตุประกอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะ
กิจก�ร ข�อ 17 เงินลงทุนในบริษั้ทย่อย บริษั้ทร่วม ก�รร่วมค�� 
และก�รดำำ�เนินง�นร่วมกน้

สำ�ห้ร้บร�ยละเอียดำม้ลค่�ต�มบ้ญชีั้ของสินทร้พย์สุทธิุ ณ ว้นที� 
31 ธุ้นว�คม 2567 มีดำง้ต่อไปนี�
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ห้น่วย : ล��นดำอลล�ร์ สรอ.

รายกิารสินทรัพัย์ ราคาทุน
ค่าเสื่อมราคา/	
ค่าตัดจำาหน่าย

สะสม

ค่าเผื่อ
กิารด้อยค่าสะสม
ขั้องสินทรัพัย์

ม่ลค่าสุทธิ

สินทร้พย์เพื�อก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 32,952 (23,681) (275) 8,996

สินทร้พย์ในก�รสำ�รวจ
และประเมินค่�แห้ล่งทรพ้ย�กร

2,659 - - 2,659

สินทร้พย์สิทธุิก�รใชั้� 1,589 (697)  - 892

ค่�คว�มนิยม 1,938 - (585) 1,353

ท่อขนส่งก๊�ซและสินทร้พย์อื�น ๆ  1,381 (697) - 684

สินทร้พย์ระห้ว่�งก่อสร��ง 4,913 - - 4,913

รวมท่ั�งส่ิ�น  45,432 (25,075) (860) 19,497

1.2.12	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี -

1.3		 โครงสร้างกิารถืุอหุน้ขั้องกิลุ่มบริษััท

1.3.1	 โครงสร้างกิารถุือหุ้นขั้องกิลุ่มบริษััท

(1)		 นโยบายกิารดำาเนินงานขั้องบริษััทในกิลุ่ม	ปตท.สผ.

ปตท.สผ. ขย�ยก�รดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในประเทศและต่�งประเทศ ธุุรกิจที�เกี�ยวข�องก้บก�รสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม รวมท้�งธุุรกิจอื�น ๆ ดำ้งน้�น จึงจำ�เป็นต�องจ้ดำต้�งบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วมขึ�นในภ้มิภ�คต่�ง ๆ เพื�อประโยชั้น์ในก�รลงทุน 
เกิดำคว�มคล่องต้วในก�รดำำ�เนินง�น และเพิ�มประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นให้�ส�ม�รถึแข่งขน้ก้บบริษั้ทนำ��ม้นน�น�ชั้�ติ ตลอดำจน
ส�ม�รถึปร้บต้วต�มทิศท�งของเศรษัฐกิจโลก ก�รจ้ดำต้�งบริษั้ทย่อยห้รือบริษั้ทร่วมดำง้กล่�วต�องพิจ�รณ�ถึึงปัจจ้ยต่�ง ๆ  ให้�รอบคอบ 
ท้�งบทบ้ญญ้ติของกฎห้ม�ย โครงสร��งท�งก�รเงิน ภ�ษัีอ�กร เงื�อนไขท�งธุุรกิจและเงื�อนไขก�รลงทุนต่�ง ๆ ตลอดำจนก�รบริห้�ร
คว�มเสี�ยง เป็นต�น
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ปตท.สผ. มีนโยบ�ยก�รบริห้�รบริษั้ทย่อยต�มนโยบ�ย
และทิศท�งกลยุทธุ์ของบริษั้ทฯ โดำยมอบห้ม�ยผ้�บริห้�รและ
พน้กง�นจ�ก ปตท.สผ. ไปส้งก้ดำในบริษั้ทย่อยโดำยเฉพ�ะ
ในตำ�แห้น่งที�สำ�ค้ญ ซึ�งในก�รบริห้�รบริษั้ทย่อย ปตท.สผ.  
เปน็ผ้�กำ�ก้บดำแ้ลในดำ��นกลยุทธุแ์ละก�รลงทนุ ท้�งนี� คณะกรรมก�ร 
บริษั้ทย่อยโดำยเฉพ�ะในธุุรกิจอื�น ๆ เช่ั้น บริษั้ท เอไอ แอนด์ำ 
โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (เออ�ร์วี) มีอำ�น�จต้ดำสินใจ 
ดำ��นก�รบริห้�รธุุรกิจให้�บรรลุเป้�ห้ม�ยและกลยุทธุ์ที�ว�งไว� 
ส่วนก�รบริห้�รบริษั้ทร่วมทุน ปตท.สผ. จะแต่งต้�งต้วแทน
เข��ไปร่วมต้ดำสินใจเกี�ยวก้บนโยบ�ยและแผนก�รดำำ�เนินง�น
ของบริษั้ทฯ ในฐ�นะผ้�ถึือหุ้�น และ/ห้รือกรรมก�รของบริษั้ท
ร่วมภ�ยใต�เงื�อนไขก�รลงทุนในธุุรกิจน้�น ๆ ท้�งนี� ในก�รบริห้�ร
จ้ดำก�รบริษ้ัทย่อยและบริษั้ทร่วม ปตท.สผ. ยึดำถืึอต�มห้ลก้ก�ร
กำ�ก้บดำ้แลกิจก�รที�ดำีและจริยธุรรมธุุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.  
เพื�อให้�ก�รดำำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งมีประสิทธิุภ�พ โปร่งใส  
เป็นธุรรม และบรรลุผลต�มเป้�ห้ม�ยที�ว�งไว�

ในก�รพิจ�รณ�แต่งต้�งกรรมก�รบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วม 
ปตท.สผ. จะพิจ�รณ�แตง่ต้�งผ้�บรหิ้�รของ ปตท.สผ. ที�รบ้ผิดำชั้อบ 
โครงก�รที�อย่้ภ�ยใต�บริษั้ทย่อยห้รือบริษั้ทร่วมน้�นเข��เป็น
กรรมก�ร เพื�อให้�ก�รดำำ�เนินง�นของบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วม
เป็นไปต�มกรอบนโยบ�ยและทิศท�งกลยุทธุ์ท�งธุุรกิจของ  
ปตท.สผ. ภ�ยใต�นโยบ�ยและก�รกำ�ก้บดำแ้ลของ ปตท.สผ. รวมถึึง 
ในบ�งประเทศจะมีกรรมก�รท�องถึิ�น (Local Director) เป็น
กรรมก�รบริษั้ทย่อยห้รือบริษั้ทร่วม เพื�อให้�เป็นไปต�มกฎห้ม�ย
ห้รือเงื�อนไขก�รลงทุนของประเทศที�เข��ไปลงทุน ท้�งนี� ปตท.สผ. 
ไดำ�ติดำต�มและกำ�ก้บก�รดำำ�เนินง�นของบริษั้ทย่อยและ 
บริษั้ทร่วมให้�เป็นไปอย่�งมีประสิทธุิภ�พ โดำยกำ�ห้นดำให้�มี 
ก�รร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�นต่อ ปตท.สผ. เป็นร�ยไตรม�ส

ปตท.สผ. กำ�ก้บด้ำแลบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วมผ่�นโครงสร��ง
ก�รบริห้�รของบริษั้ทในกลุ่ม ปตท.สผ. โดำยมีก�รติดำต�มและ
ประเมินผลบริษั้ทในกลุ่มอย่�งเห้ม�ะสมและเพียงพอ ไดำ�แก่ 
ก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง ก�รตรวจสอบและควบคุมภ�ยใน 
ก�รปฏิิบต้ติ�มกฎเกณฑ์์ ก�รปฏิิบต้ติ�มก�รกำ�ก้บดำแ้ลกจิก�รที�ดำี 
และจริยธุรรมธุุรกิจ รวมท้�งร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�นต่อ 
คณะกรรมก�รบรรษ้ัทภิบ�ลและคว�มย้�งยืนอย่�งสมำ��เสมอ 
ตลอดำจนตระห้น้กถึึงคว�มสำ�ค้ญของก�รเปิดำเผยข�อม้ลต�ม 
ห้ล้กก�รกำ�ก้บด้ำแลกิจก�รที�ดีำ โดำยร�ยละเอียดำปร�กฏิในห้มวดำ  
“ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระห้ว่�งก้น” ห้ว้ข�อ “คว�มเพยีงพอ
และเห้ม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยใน”

(2)		 โครงสร้างกิารถืุอหุ้นขั้องกิลุ่มบริษััท

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 ปตท.สผ. ถืึอหุ้�นในนิติบุคคลอื�น 
ท้�งสิ�น 113 บริษ้ัท แบ่งเป็นบริษ้ัทย่อย 83 บริษ้ัท และ 
บริษั้ทร่วม 30 บริษั้ท โครงสร��งก�รถืึอหุ้�นของกลุ่มบริษ้ัทต�ม
ภ�พประกอบ ดำง้นี�
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HK
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EnCo
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PTTEP
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PTTEP
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PTTEP
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PTTEP
JD

PTTEP
MENA

PTTEP
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APT

XPV

FTEV

ARV

DGH DGT

FST

FSG RESH

Bedrock
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Cariva

Rovula

Skyller

ATi

B-MEDX S2

ZeaQuest

NILA

SUBSIDIARIES ASSOCIATES

75%

75%

50%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

25%

100%

100%

50%

100%

0.00167%

100%

100%

75%

100%

53.9496%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

62.9630%

100% 33.83%
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100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%
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100%
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100%

100%
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100%
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25%

25%
99.99833%
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49%
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5%

5%
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2%

25.001%

36.8%

99.99%

25%

28.5%

35%

8.5%
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100%

100%

100%

100%

32%
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11%

10%

33% 23.2%
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

(3)		 ขั้้อม่ล	ปตท.สผ.	

ช่�อบริษััท่ บริษั้ท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท.สผ.

ส่ถานท่ี�อยู่ส่ำานักงานใหญ่่ เลขที� 555/1 ศน้ย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อ�ค�รเอ ชั้้�น 19-36 
ถึนนวิภ�วดำีร้งสิต แขวงจตุจ้กร เขตจตุจ้กร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย

ประเภท่ธุรกิจ สำ�รวจ พ้ฒน� และผลิตปิโตรเลียม และธุุรกิจพล้งง�นสะอ�ดำ รวมท้�งพล้งง�นร้ปแบบให้ม่แห้่งอน�คต

เลขท่ะเบียนบริษััท่ 0107535000206 

โท่รศััพท่์ +66 2537 4000

โท่รส่าร +66 2537 4444

เว็บไซติ์ www.pttep.com

อีเมล ติดำต่อกรรมก�รอิสระ  IndependentDirector@pttep.com
ติดำต่อน้กลงทุนส้มพ้นธุ์  IR@pttep.com
ติดำต่อเลข�นุก�รบริษ้ัท  CorporateSecretary@pttep.com 

ทุ่นจด้ท่ะเบียน 3,969,985,400 บ�ท แบ่งออกเป็นหุ้�นส�ม้ญ 3,969,985,400 หุ้�น ม้ลค่�หุ้�นละ 1 บ�ท

ทุ่นชำาระแล้ว 3,969,985,400 บ�ท แบ่งออกเป็นหุ้�นส�ม้ญ 3,969,985,400 หุ้�น ม้ลค่�หุ้�นละ 1 บ�ท
(ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

(4)	 ขั้้อม่ลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

• ข�อม้ลบริษั้ทย่อย1

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 ปตท.สผ. มีบริษั้ทย่อยท้�งห้มดำ 83 บริษั้ท โดำยส�ม�รถึติดำต่อท�งที�อย่้ โทรศ้พท์ และโทรส�ร  
เช่ั้นเดำยีวก้บ ปตท.สผ. ต�มห้้วข�อ 1.3.1 (3) และมรี�ยชืั้�อผ้�บรหิ้�รที�เปน็กรรมก�รของกลุม่ ปตท.สผ. ในแตล่ะบรษิัท้ ต�มเอกส�รแนบ 2  
ดำง้นี�

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

ธุรกิจส่ำารวจและผลิติปิโติรเลียม

1 APICO บริษั้ท อพิโก� จำ�ก้ดำ 338,278
389,937

หุ้�นส�ม้ญ PTTEP SP
PTTEP HK

ร�อยละ 33.83
ร�อยละ 38.99

2 APICO KH บริษั้ท อพิโก� โคร�ชั้ (โฮลดำิ�งส์) จำ�ก้ดำ - - APICO ร�อยละ 100

3 อพิโก� โคร�ชั้ / 
APICO KL

บริษั้ท อพิโก� (โคร�ชั้) จำ�ก้ดำ 5,885,168 หุ้�นส�ม้ญ APICO KH ร�อยละ 100

4 CEEAL บริษั้ท โคฟั เอนเนอร์ยี� อีส แอฟัริก� 
จำ�ก้ดำ

205,000 หุ้�นส�ม้ญ COVE ร�อยละ 100

5 COVE บริษั้ท โคฟั เอนเนอร์ยี� จำ�ก้ดำ 1,272,020 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AI ร�อยละ 100

6 CPOC บริษั้ท ชั้�ริก�ลี-พีทีทีอีพีไอ โอเปอเรติ�ง 
คอมพ�นี จำ�ก้ดำ

350,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ.อ. 
(PTTEPI)

ร�อยละ 50

7 อีพี-เทค / 
EP-Tech

บริษั้ท อีพี-เทค เวนเจอร์ส โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 88,415,846 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. อีเอชั้ 
(PTTEP EH)

ร�อยละ 100

8 JV Marine บริษั้ท เจวี ม�รีน จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP IH ร�อยละ 100

9 Natuna บริษั้ท น�ท้น่� ท้ จำ�ก้ดำ 90,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NH ร�อยละ 50

10 ออเร�นจ์ / 
Orange

บริษั้ท ออเร�นจ์ เอ็นเนอร์ยี� จำ�ก้ดำ 1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 
53.9496

11 PANG บริษั้ท พีทีทีอีพี (แองโกล�) จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

12 PGC บริษั้ท พีทีทีอีพี ก๊�ซ คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ 2,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

13 PGH บริษั้ท พีทีทีอีพี กรุ๊ป โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 100,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK ร�อยละ 100

14 PKC บริษั้ท พีทีทีอีพี (ค�ซค้สถึ�น) จำ�ก้ดำ 500 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

15 POC บริษั้ท พีทีทีอีพี โอม�น อี&พี 
คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ

2,500 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

1 ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�ก้บห้ล้กทร้พย์และตล�ดำห้ลก้ทร้พย์ ที� กจ. 17/2551 เรื�อง ก�รกำ�ห้นดำบทนิย�มในประก�ศเกี�ยวก้บก�รออกและเสนอข�ยห้ล้กทรพ้ย์
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

16 PSC บริษั้ท พ�ร์เทค เซอร์วิสเซส 
คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ

2,300 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

17 PTTEP AAA บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสตร�เลเซีย 
(แอชั้มอร์ ค�ร์เทียร์) จำ�ก้ดำ

1,700,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

18 PTTEP AAO บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสตร�เลเซีย 
(โอเปอเรชั้้�น) จำ�ก้ดำ

106,686,517 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

19 PTTEP AB บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสเตรเลีย เบร�ส์ 
เบซิน จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AP ร�อยละ 100

20 PTTEP AG บริษั้ท พีทีทีอีพี แอลจีเรีย จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

21 PTTEP AI บริษั้ท พีทีทีอีพี แอฟัริก� อินเวสท์เมนต์  
จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

22 PTTEP AP บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสเตรเลีย เพิร์ธุ 
จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

23 PTTEP AT บริษั้ท พีทีทีอีพี ออสเตรเลีย ติมอร์ ซี 
จำ�ก้ดำ

50 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

24 PTTEP BI บริษั้ท บร�ซิล อินเวสท์เมนต์ จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NH ร�อยละ 100

25 PTTEP CA บริษั้ท พีทีทีอีพี แคน�ดำ� จำ�ก้ดำ 3,812,732,290 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NC ร�อยละ 100

26 ปตท.สผ. อีดำี / 
PTTEP ED

บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� 
ดีำเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ

421,019,233 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. อีเอชั้ 
(PTTEP EH)

ร�อยละ 100

27 ปตท.สผ. อีเอชั้ / 
PTTEP EH

บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� โฮลดำิ�ง 
(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ

744,357,431 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)

ร�อยละ 100

28 PTTEP HK บริษั้ท พีทีทีอีพี เอชั้เค โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 10,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)
ปตท.สผ.อ.
(PTTEPI)

ร�อยละ 25
ร�อยละ 75

29 PTTEP HKO บริษั้ท พีทีทีอีพี เอชั้เค ออฟัชั้อร์ จำ�ก้ดำ 10,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK ร�อยละ 100

30 PTTEP HL บริษั้ท พีทีทีอีพี ฮองลอง จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

31 PTTEP HV บริษั้ท พีทีทีอีพี ฮอนว้ จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

32 PTTEP ID บริษั้ท พีทีทีอีพี อินโดำนีเซีย จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

33 PTTEP IH บริษั้ท พีทีทีอีพี อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

34 ปตท.สผ.เจดำี / 
PTTEP JD

บริษั้ท ปตท.สผ. ร่วมพ้ฒน� จำ�ก้ดำ 10,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. เจวี 
(PTTEP JV)

ร�อยละ 100
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

35 ปตท.สผ.เจวี / 
PTTEP JV

บริษั้ท ปตท.สผ. จอยท์ เวนเจอร์ส 
จำ�ก้ดำ

10,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. อีเอชั้ 
(PTTEP EH)

ร�อยละ 100

36  PTTEP KV บริษั้ท พีทีทีอีพี คิมลอง เวียดำน�ม 
จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

37 PTTEP MENA บริษั้ท พีทีทีอีพี มีน� จำ�ก้ดำ 500 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ.ศธุ. 
(PTTEP BC)

ร�อยละ 100

38 PTTEP MEP บริษั้ท พีทีทีอีพี เม็กซิโก อีแอนดำ์พี 
จำ�ก้ดำ

3,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK
PTTEP HKO

ร�อยละ 99.99
ร�อยละ 0.01

39 PTTEP ML บริษั้ท พีทีทีอีพี ม�ลุนดำ�� จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP ID ร�อยละ 100

40 PTTEP MZA1 บริษั้ท พีทีทีอีพี โมซ้มบิก แอเรีย ว้น 
จำ�ก้ดำ

205,000 หุ้�นส�ม้ญ CEEAL ร�อยละ 100

41 PTTEP NC บริษั้ท พีทีทีอีพี เนเธุอร์แลนด์ำ 
โคออเปอร์เรตี จำ�ก้ดำ

- - PTTEP IH
PTTEP NL

ร�อยละ 
0.00002
ร�อยละ 
99.99998

42 PTTEP NH บริษั้ท พีทีทีอีพี เนเธุอร์แลนด์ำ โฮลดำิ�ง 
โคออเปอร์เรตี จำ�ก้ดำ

- - PTTEP HK
ปตท.สผ.อ. 
(PTTEPI)

ร�อยละ 75
ร�อยละ 25

43 PTTEP NL บริษั้ท พีทีทีอีพี เนเธุอร์แลนด์ำ โฮลดำิ�ง 
จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP IH ร�อยละ 100

44 PTTEP SA บริษั้ท พีทีทีอีพี เซ�ธุ์ เอเชั้ีย จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

45 PTTEP SBO บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�บ�ห้์ ออยล์ จำ�ก้ดำ 250,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HKO ร�อยละ 100

46 PTTEP SKO บริษั้ท พีทีทีอีพี ซ�ร�วก้ ออยล์ จำ�ก้ดำ 250,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HKO ร�อยละ 100

47 PTTEP SH บริษั้ท พีทีทีอีพี เอสจี โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ.ศธุ.
(PTTEP BC)

ร�อยละ 100

48 PTTEP SP บริษั้ท พีทีทีอีพี เอสพี จำ�ก้ดำ 61,279,587 หุ้�นส�ม้ญ SHL ร�อยละ 100

49 PTTEP SV บริษั้ท พีทีทีอีพี เซ�ท์เวสต์ เวียดำน�ม 
จำ�ก้ดำ

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

50 PTTEPH บริษั้ท พีทีทีอีพี โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

51 ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ

2,000,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)

ร�อยละ 100
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

52 PTTEPO บริษั้ท พีทีทีอีพี ออฟัชั้อร์ 
อินเวสท์เมนต์ จำ�ก้ดำ

6,667 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)
ปตท.สผ.อ. 
(PTTEPI)

ร�อยละ 75
ร�อยละ 25

53 ปตท.สผ.สย�ม 
PTTEPS

บริษั้ท ปตท.สผ. สย�ม จำ�ก้ดำ 1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)
PTTEPO

ร�อยละ 51
ร�อยละ 49

54 SHL บริษั้ท สินภ้ฮ่อม โฮลดำิ�งส์ จำ�ก้ดำ 100 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

ธุรกิจท่ี�เกี�ยวข้องกับการส่ำารวจและผลิติปิโติรเลียม

55 APT บริษั้ท เอเชีั้ย พ�วเวอร์ แอนด์ำ 
ทร�นสปอร์เตชั้้�น เอสจี โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 
(ลงทุนในธุุรกิจพล้งง�นและท่อขนส่ง
ก๊�ซสำ�ห้ร้บโครงก�รในต่�งประเทศ)

5,850,000 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค 
(EP-Tech)

ร�อยละ 100

56 ATL บริษั้ท อ้นดำ�มน้ ทร�นสปอร์เตชั้้�น 
จำ�ก้ดำ 
(ลงทุนในท่อขนส่งก๊�ซสำ�ห้ร้บ
โครงก�รในต่�งประเทศ)

62,500 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 80

57 DGH บริษั้ท เดำลต�� ก๊�ซ ทร�นสปอร์เตชั้้�น 
เอสจี โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 
(ลงทุนในธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซ
สำ�ห้ร้บโครงก�รในต่�งประเทศ)

5,600,000 หุ้�นส�ม้ญ APT ร�อยละ 100

58 DGT บริษั้ท เดำลต�� ก๊�ซ 
ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ 
(ลงทุนในธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซ
สำ�ห้ร้บโครงก�รในต่�งประเทศ)

5,350,000 หุ้�นส�ม้ญ DGH ร�อยละ 100

59 ปตท.สผ.ศธุ. / 
PTTEP BC

บริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รธุุรกิจ 
จำ�ก้ดำ 
(เป็นศ้นย์บริห้�รธุุรกิจของ ปตท.สผ. 
และบริษั้ทย่อย)

2,249,178,269 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. อีเอชั้ 
(PTTEP EH)

ร�อยละ 100

60 พีทีทีอีพี 
เซอร์วิสเซส / 
PTTEP Services

บริษั้ท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รสน้บสนุนบุคล�กร)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)
ปตท.สผ.อ. 
(PTTEPI)

ร�อยละ 25
ร�อยละ 75

61 PTTEP SVPC บริษั้ท พีทีทีอีพี เซ�ท์เวสต์ เวียดำน�ม 
ไพพ์ไลน์ จำ�ก้ดำ 
(ลงทุนในท่อขนส่งก๊�ซสำ�ห้ร้บโครงก�ร
ในต่�งประเทศ)

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

62 ปตท.สผ.ศง. / 
PTTEP TC

บริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รเงิน จำ�ก้ดำ 
(เป็นศ้นย์บริห้�รเงินของ ปตท.สผ. 
และบริษั้ทย่อย)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)
ปตท.สผ.อ. 
(PTTEPI)

ร�อยละ 25
ร�อยละ 75

ธุรกิจอ่�น

63 เออ�ร์วี / ARV บริษั้ท เอไอ แอนดำ์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส 
จำ�ก้ดำ 
(วิจย้พ้ฒน�และให้�บริก�รปัญญ�
ประดำิษัฐ์และหุ้่นยนต์)

45,006,250 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค 
(EP-Tech)

ร�อยละ 100

64  เอทีไอ / ATi บริษั้ท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�สินค��และให้�บริก�รเทคโนโลยี
ดำ��นก�รเกษัตร)

4,000,000 หุ้�นส�ม้ญ วรุณ� 
(Varuna)

ร�อยละ 50

65 บี-เมดำ เอ็กซ์ / 
B-MED X

 บริษั้ท บี-เมดำ เอ็กซ์ จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รดิำจิท้ลแพลตฟัอร์มดำ้แล
สุขภ�พ)

200,000 หุ้�นส�ม้ญ แคริว่� 
(Cariva)

ร�อยละ 50

66 เบดำร็อค / 
Bedrock

บริษั้ท เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน� และให้�บริก�รแพลตฟัอร์มและ
วิเคร�ะห้์ข�อม้ลเชั้ิงพื�นที�ครบวงจร 
โดำยใชั้�เทคโนโลยี AI & Machine 
Learning ภ�ยใต�ชั้ื�อ Location 
Intelligence Platform)

28,000,000 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 100

67 ไบนดำ์ / BIND บริษั้ท ไบนดำ์ ซิสเต็มส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�ระบบต้วตนร้ปแบบดำิจิท้ล ห้รือ 
digital identity)

500,000 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 100

68 แคริว่� / Cariva บริษั้ท แคริว่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รปัญญ�ประดำิษัฐ์
สำ�ห้ร้บก�รจ้ดำก�รข�อม้ลสุขภ�พ 
สว้สดำิภ�พและก�รออกกำ�ล้งก�ยของ
บุคคล)

25,803,413 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 85

69 เอนโก� / EnCo บริษั้ท เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ จำ�ก้ดำ 
(ให้�เชั้่�อส้งห้�ริมทร้พย์)

180,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)

ร�อยละ 50

70 FSG บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอสจี จำ�ก้ดำ
(ธุุรกิจลงทุนเกี�ยวก้บพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นในร้ปแบบต่�ง ๆ)

96,050,000 หุ้�นส�ม้ญ เอฟัทีอีวี 
(FTEV)

ร�อยละ 100
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

71 เอฟัเอสที / FST บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค โซล�ร์ 
(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
(ธุุรกิจพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นไฟัฟั้�)

1,494,090 หุ้�นส�ม้ญ เอฟัทีอีวี 
(FTEV)

ร�อยละ 100

72 เอฟัทีอีวี / FTEV บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� 
เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ 
(ธุุรกิจพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นร้ปแบบต่�ง ๆ)

37,303,686 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค 
(EP-Tech)

ร�อยละ 100

73 MGTC บริษั้ท เม�ะตะมะ ก๊�ซ 
ทร�นสปอร์เตชั้้�น จำ�ก้ดำ
(ท่อขนส่งก๊�ซโครงก�รในต่�งประเทศ)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 
62.9630

74 NKA บริษั้ท นอร์ธุ คิมเบอร์ลี� แอร์พอร์ต จำ�ก้ดำ 
(เป็นฐ�นปฏิิบ้ติก�รท�งเดำินอ�ก�ศ)

600 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AAO ร�อยละ 50

75 นิล� / Nila บริษั้ท นิล� โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบิน
ไร�คนข้บที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล 
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
ตรวจสอบและจ้ดำเก็บข�อม้ลสิ�งปลก้สร��ง 
และจ้ดำส่งสิ�งของท�งอ�ก�ศ)

200,000 หุ้�นส�ม้ญ สไกลเลอร์ 
(Skyller)

ร�อยละ 50

76 RESH บริษั้ท รีนิวเอเบิ�ล เอนเนอร์ยี� ซีกรีน
โฮลดำ์โค จำ�ก้ดำ

150,000,000 หุ้�นส�ม้ญ FSG ร�อยละ 50

77 โรว้ล่� / Rovula บริษั้ท โรว้ล่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รหุ้่นยนต์และ
ปัญญ�ประดำิษัฐ์ สำ�ห้ร้บก�รสำ�รวจ
สภ�พแวดำล�อมใต�ทะเล และซ่อมแซม
สิ�งปล้กสร��งใต�ทะเล)

122,280,490 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 100

78 เอสท้ / S2 บริษั้ท เอสท้โรโบติกส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเทคโนโลยี
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รตรวจสอบ และซ่อมท่อ
ลำ�เลียงนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติใต�นำ��)

2,314,997 หุ้�นส�ม้ญ โรว้ล่� (Rovula) ร�อยละ 85.13
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว
สัดส่วนกิารถุือหุน้

(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

79  สไกลเลอร์ / 
Skyller

บริษั้ท สไกลเลอร์ โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบิน
ไร�คนข้บที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล 
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รจ้ดำส่งสิ�งของท�งอ�ก�ศ)

36,412,270 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 100

80 TTI บริษั้ท ทรอจต้น ไอซ์แลนดำ์ จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รก�รเดิำนท�งท�งอ�ก�ศ)

100 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AAO ร�อยละ 50

81 วรุณ� / Varuna บริษั้ท วรุณ� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบิน
ไร�คนข้บที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล 
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รเกษัตรกรรมและป่�ไม�)

38,979,766 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ (ARV) ร�อยละ 81.82

82 เอ็กซ์พลอร์ 
เวนเจอร์ส / 
XPV

บริษั้ท เอ็กซ์พลอร์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ
(ลงทุนในบริษั้ท กิจก�รค�� 
รวมถึึงกองทุนในธุุรกิจเทคโนโลยี
และนวต้กรรมดำ��นพล้งง�น 
ห้รือธุุรกิจสินทร้พย์ดำิจิท้ล)

4,064,835 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค 
(EP-Tech)

ร�อยละ 100

83  ซีเควสต์ / 
ZeaQuest

บริษั้ท ซีเควสต์ จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเทคโนโลยี
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รวิศวกรรมใต�ทะเล)

1,550,000 หุ้�นส�ม้ญ โรว้ล่� 
(Rovula)

ร�อยละ 50
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

• บริษั้ทร่วม1

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 ปตท.สผ. มีบริษั้ทร่วมท้�งห้มดำ 30 บริษั้ท ดำง้นี�

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนกิารถุือหุน้
(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

1 แอโร สก�ย / 
Aerosky

บริษั้ท แอโร สก�ย โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รดำ��นอ�ก�ศย�นไร�คนข้บ
เพื�อก�รตรวจสอบโครงสร��ง
และอุปกรณ์)

300,000 หุ้�นส�ม้ญ  สไกลเลอร์ 
(Skyller)

ร�อยละ 33

2 AGP บริษั้ท อ�บ้ดำ�บี ก๊�ซ อินดำส้ทรีส์ จำ�ก้ดำ 
(โรงแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ)

8,000 หุ้�นส�ม้ญ PGC ร�อยละ 2

3 Asia Pacific 
Marine Services

บริษั้ท เอเชั้ีย แปซิฟัิก ม�รีน เซอร์วิสเซส 
(อีเอฟั) จำ�ก้ดำ 
(ให้�เชั้่�เรือ FSO)

18,000 หุ้�นส�ม้ญ E2FSO ร�อยละ 100

4 บี 8/32 
พ�ร์ทเนอร์ / 
B8/32 Partners

บริษั้ท บี 8/32 พ�ร์ทเนอร์ จำ�ก้ดำ
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

110,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 25.001

5 E2FSO บริษั้ท เอร�วน้ ท้ เอฟัเอสโอ จำ�ก้ดำ 
(ให้�เชั้่�เรือ FSO)

100 หุ้�นส�ม้ญ JV Marine ร�อยละ 13.11

6 แกรี� / Gary บริษั้ท กรีน อร้ญญ� จำ�ก้ดำ
(ค��ข�ยค�ร์บอนเครดิำตเพื�อส่งเสริม
คว�มย้�งยืนดำ��นสิ�งแวดำล�อม)

33,335 หุ้�นส�ม้ญ วรุณ� 
(Varuna)

ร�อยละ 10

7 GBRS กรุ๊ปม็อง เบอร์ เซบ� จำ�ก้ดำ 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-2 - PTTEP AG ร�อยละ 35

8 GHBR กรุ๊ปม็อง ฮ้สซี� เบอร์ ร�เกซ จำ�ก้ดำ
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-3 - ปตท.สผ. 
(PTTEP)

ร�อยละ 49

9 GISCO บริษั้ท ก๊�ซ อินเวสท์เมนต์ 
แอนด์ำ เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รดำ��นก�รจ้ดำห้�เงินทุน
และดำ��นเทคนิคปิโตรเลียม
เพื�อโครงก�รในต่�งประเทศ)

12,000 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 5

10 HDL บริษั้ท ไฮโดำรเจน ดำ้คุม จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�โครงก�รผลิตกรีนโฮโดำรเจน)

4,072,931 หุ้�นส�ม้ญ FTEV ร�อยละ 11

1  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
2  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
3  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
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ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนกิารถุือหุน้
(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

11 HL JOC บริษั้ท ฮองลอง จอยท์ โอเปอเรติ�ง
คอมพ�นี จำ�ก้ดำ 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-4 - PTTEP HL ร�อยละ 28.5

12 HV JOC บริษั้ท ฮอนว้ จอยท์ โอเปอเรติ�ง 
คอมพ�นี จำ�ก้ดำ 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-5 - PTTEP HV ร�อยละ 25

13 LAL บริษั้ท เลสเมอร์ แอโรโดำรม จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รก�รเดำินท�งท�งอ�ก�ศ)

200 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP CA ร�อยละ 32

14 MOZ LNG1
Co-Financing

บริษั้ท เอ็มโอแซดำ แอลเอ็นจีว้น 
โค-ไฟัแนนซ์ซิ�ง จำ�ก้ดำ
(จ้ดำห้�เงินทุนเพื�อธุุรกิจ
ของโครงก�รในต่�งประเทศ) 

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding

ร�อยละ 100

15 MOZ LNG1
Financing

บริษั้ท เอ็มโอแซดำ แอลเอ็นจีว้น 
ไฟัแนนซ์ซิ�ง จำ�ก้ดำ. 
(จ้ดำห้�เงินทุนเพื�อธุุรกิจ
ของโครงก�รในต่�งประเทศ)

550,856,200 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding 

ร�อยละ 100

16 MOZ LNG1 
Holding

บริษั้ท เอ็มโอแซดำ แอลเอ็นจีว้น
 โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

858,145,600 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP MZA1 ร�อยละ 8.5

17 MZ LNG1 บริษั้ท โมซม้บิก แอลเอ็นจี ว้น จำ�ก้ดำ 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

2,500 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding

ร�อยละ 100

18 OLNG บริษั้ท โอม�น แอลเอ็นจี จำ�ก้ดำ 
(โรงง�นผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว)

1,209,877 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 2

19 PDO บริษั้ท ปิโตรเลียม ดำีเวลลอปเมนท์ 
โอม�น จำ�ก้ดำ 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

1,720 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 2

20 PDO-S บริษั้ท ปิโตรเลียม ดำีเวลลอปเมนท์ 
โอม�น เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ 
(ให้�บริก�รดำ��นเทคนิคที�เกี�ยวข�องกบ้
ธุุรกิจปิโตรเลียม)

500,000 หุ้�นส�ม้ญ PDO ร�อยละ 99.99

21 POHOL บริษ้ัท ไพรเวท ออยล์ โฮลดำิ�งส์ โอม�น 
จำ�ก้ดำ 
(ถึือส้ดำส่วนก�รร่วมทุนในธุุรกิจนำ��ม้น
และก๊�ซ)

649,152 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 5

4  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษ้ัทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
5  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษ้ัทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ที่ ช่ื่อย่อ ช่ื่อบริษััท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนกิารถุือหุน้
(โดยตรง/อ้อม)	ทั�งหมด

22 พีทีที ดำิจิตอล / 
PTT Digital

บริษั้ท พีทีที ดำิจิตอล โซล้ชั้้�น จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รดำ��นเทคโนโลยีส�รสนเทศ
และก�รสื�อส�ร)

15,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
(PTTEP)

ร�อยละ 20

23 QLNG บริษั้ท ค้ลฮ้ต ลิควีไฟัดำ์ เนเชั้อร้ล ก๊�ซ 
เอสเอโอซี จำ�ก้ดำ 
(โรงง�นผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว)

1,795,000 หุ้�นส�ม้ญ OLNG ร�อยละ 36.8

24 SAWEL บริษั้ท ซีกรีน อ้ลฟั� วินด์ำ เอนเนอร์ยี� 
จำ�ก้ดำ

100 หุ้�นส�ม้ญ SWEL ร�อยละ 50

25 SBWEL บริษั้ท ซีกรีน บร�โว่ วินดำ์ เอนเนอร์ยี� 
จำ�ก้ดำ

100 หุ้�นส�ม้ญ SAWEL ร�อยละ 100

26 สก�ย วีไอวี / 
SKYVIV

บริษั้ท สก�ย วีไอวี จำ�ก้ดำ 
(จำ�ห้น่�ยและให้�บริก�รโดำรนดำ��น
วิศวกรรมและก�รเกษัตรครบวงจร)

403,648 หุ้�นส�ม้ญ สไกลเลอร์ 
(Skyller)

ร�อยละ 23.20

27 SH1 บริษั้ท ซีกรีน โฮลดำ์โควน้ จำ�ก้ดำ 386,728,888 หุ้�นส�ม้ญ RESH ร�อยละ 51

28 เอสพีเอสอี / 
SPSE

บริษั้ท ส�นพล้ง วิส�ห้กิจเพื�อสง้คม 
จำ�ก้ดำ 
(ดำำ�เนินกิจก�รดำ��นวิส�ห้กิจเพื�อสง้คม)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 15

29 SWEL บริษั้ท ซีกรีน วินดำ์ เอนเนอร์ยี� จำ�ก้ดำ 269,305,715 หุ้�นส�ม้ญ SH1 ร�อยละ 100

30 ZAP บริษั้ท แซป เอนเนอร์ยี� จำ�ก้ดำ 53,490 หุ้�นส�ม้ญ เอ็กซ์พลอร์ 
เวนเจอร์ส / XPV

ร�อยละ 0.5

1.3.2		บุคคลที่อาจมีความขั้ัดแย้ง	

- ไม่มี -

1.3.3		ความสัมพัันธ์กิับกิลุ่มธุรกิิจขั้องผ่้ถุือหุ้นใหญ่

ธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมของบริษั้ทฯ เป็นส่วนห้นึ�งของกลุ่มธุุรกิจของบริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท. ซึ�งเป็น 
ผ้�ถึอืหุ้�นร�ยให้ญท่ี�ประกอบธุุรกจิปโิตรเลยีมและปโิตรเคมคีรบวงจรในฐ�นะบรษิัท้พลง้ง�นแห้ง่ชั้�ต ิโดำยมกี�รลงทนุตลอดำห้ว่งโซต่้�งแต่
ต�นนำ��จนถึึงปล�ยนำ�� ซึ�ง ปตท. ประกอบดำ�วยธุุรกิจที�ดำำ�เนินก�รเองและธุุรกิจที�ลงทุนผ่�นบริษั้ทในกลุม่ ปตท.

ปัจจุบ้น ปตท. ถึือหุ้�น ปตท.สผ. (ท้�งท�งตรงและท�งอ�อม) ประม�ณร�อยละ 65.29 ของจำ�นวนหุ้�นที�มีสิทธุิออกเสียงและจำ�ห้น่�ย 
ไดำ�แล�วท้�งห้มดำของบริษั้ทฯ ซึ�งก�รดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมผ่�น ปตท.สผ. ส่งผลให้�กลุ่ม ปตท. ประกอบธุุรกิจ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติอย่�งครบวงจรเพียงร�ยเดำียวในประเทศไทย ท้�งนี� ปตท. เป็นผ้�ซื�อสำ�คญ้ของ ปตท.สผ. โดำยนำ�ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม
ไปผ่�นกระบวนก�รแยกและผลิต เพื�อจำ�ห้น่�ยเป็นเชั้ื�อเพลิงและว้ตถึุดำิบสำ�ห้ร้บธุุรกิจไฟัฟั้� ปิโตรเคมี ภ�คขนส่ง ภ�คอุตส�ห้กรรม 
และก�รใชั้�ในคร้วเรือน 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ในปี 2567 ปตท.สผ. จ้ดำห้�ว้ตถึุดำิบให้�แก่ ปตท. โดำยเป็นก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม ประกอบดำ�วย นำ��ม้นดำิบ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
ก๊�ซแอลพีจี และคอนเดำนเสท ซึ�งก�รกำ�ห้นดำร�ค�และเงื�อนไขของทุกร�ยก�รเป็นไปต�มปกติของธุุรกิจ มีคว�มยุติธุรรมเห้ม�ะสม 
และ/ห้รือเท่�เทียมก้บธุุรกรรมที�ทำ�ก้บบุคคลภ�ยนอก (Arm’s Length Basis) นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งมีร�ยก�รระห้ว่�งก้นอื�น ๆ  ก้บ 
ปตท. โดำยมีร�ยละเอียดำปร�กฏิในห้้วข�อ “ร�ยก�รระห้ว่�งก้น”

1.3.4	 ผ่้ถุือหุ้น

(1)	 รายช่ื่อผ่้ถุือหุ้นรายใหญ่*

ผ้�ถึือหุ้�นที�ถึือหุ้�นส้งสุดำ 10 ร�ยแรกของ ปตท.สผ. ณ ว้นที� 14 สิงห้�คม 2567 ไดำ�แก่

อันดับ รายช่ื่อผ่้ถุือหุน้รายใหญ่ จำานวนหุ้น
ร้อยละ

ขั้องจำานวนหุน้
ทั�งหมด

1 บริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น)1 2,532,340,489 63.79

2 บริษ้ัท ไทยเอ็นวีดำีอ�ร์ จำ�ก้ดำ 322,001,351 8.11

3 STATE STREET EUROPE LIMITED 110,530,468 2.78

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 65,864,142 1.66

5 บริษ้ัท สย�ม แมนเนจเม�นท์ โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ2 59,520,000 1.50

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-A/C GIC C 41,838,053 1.05

7 สำ�น้กง�นประก้นส้งคม 34,809,577 0.88

8 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 32,077,605 0.81

9 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 14,059,276 0.35

10 BNP PARIBAS NEW YORK BRANCH 12,714,000 0.32

รวมจำานวนหุ้นของผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่่ 3,225,754,961 81.25

รวมจำานวนหุ้นท่ี�ออกและชำาระแล้วท่ั�งหมด้ ณ วันท่ี� 14 ส่ิงหาค้ม 2567 3,969,985,400 100

ห้ม�ยเห้ตุ :
*  ส�ม�รถึเข��ดำ้ข�อม้ล ณ ปัจจุบ้น (Update) ไดำ�โดำย คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ 
1 กระทรวงก�รคล้งเป็นผ้�ถึือหุ้�นร�ยให้ญ่ของบริษ้ัท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท.
2  ถึือหุ้�นโดำย ปตท. ร�อยละ 100

https://www.pttep.com/th/investor-relations/shareholder-information/major-shareholders
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(2)		 ผ่้ถุือหุ้นที่ถุือผ่านบริษััท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากิัด**

อันดับ รายช่ื่อผ่้ถืุอหุน้ที่ถุือผ่านบริษััท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากิัด	(3	อันดับแรกิ)
ณ	วันที่	14	สิงหาคม	2567 จำานวนหุน้

ร้อยละ
ขั้องจำานวนหุ้น

ทั�งหมด

1 STATE STREET EUROPE LIMITED 73,901,769 1.86

2 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 36,213,680 0.91

3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 26,753,079 0.67

รวมจำานวนหุ้น 136,868,528 3.44

ห้ม�ยเห้ตุ :
** ต้�งแต่ว้นที� 18 มกร�คม 2553 บริษ้ัท ไทยเอ็นวีดีำอ�ร์ จำ�ก้ดำ ไดำ�เปลี�ยนห้ล้กเกณฑ์์ก�รเปิดำเผยข�อม้ลร�ยชั้ื�อผ้�ถึือหุ้�นเอ็นวีดำีอ�ร์ เป็นก�รเปิดำเผยข�อม้ลผ้�ถึือหุ้�น 

เอ็นวีดำีอ�ร์ ต้�งแต่ร�อยละ 0.50 ของจำ�นวนหุ้�นที�ชั้ำ�ระแล�วของห้ล้กทร้พย์อ��งอิงขึ�นไป
 ข�อม้ลในต�ร�งอ��งอิงจ�ก คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ 

(3)	 ผ่้ถุือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพัฤติกิารณ์มีอิทธิพัลต่อกิารกิำาหนดนโยบายกิารจัดกิารหรือกิารดำาเนินกิารขั้องบริษััทฯ	
	 อย่างมีนัยสำาคัญ

ปตท. ในฐ�นะที�เปน็ผ้�ถึอืหุ้�นร�ยให้ญ่ของ ปตท.สผ. มสีว่นในก�รกำ�ห้นดำนโยบ�ยก�รจด้ำก�รและก�รดำำ�เนินง�นของบรษิัท้ฯ โดำยผ�่น 
คว�มเห้น็ชั้อบของคณะกรรมก�ร ปตท.สผ. ท้�งนี� ณ วน้ที� 31 ธุน้ว�คม 2567 มกีรรมก�รที�เปน็กรรมก�รห้รอืผ้�บรหิ้�รของ ปตท. จำ�นวน 
2 คน จ�กจำ�นวนกรรมก�รของ ปตท.สผ. ท้�งห้มดำ 15 คน

(4)		 ขั้้อตกิลงระหว่างผ่้ถุือหุ้นใหญ่	(Shareholder’s	Agreement)	ในเรื่องที่มีผลกิระทบต่อกิารออกิและเสนอขั้ายหลักิทรัพัย์
	 หรือกิารบริหารงานขั้องบริษััทฯ	โดยที่ขั้้อตกิลงดังกิล่าวมีบริษััทฯ	ร่วมลงนามด้วย

- ไม่มี -

https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/PTTEP/major-shareholders
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1.4		 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนช่ำาระแล้ว

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2567 โครงสร��งเงินทุนต�มงบก�รเงินรวม  
ประกอบดำ�วย ห้นี�สินที�มีดำอกเบี�ย (Interest-Bearing Debt) 
จำ�นวน 3,761 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และส่วนของผ้�ถืึอหุ้�นจำ�นวน 
15,767 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. คิดำเป็นอ้ตร�ส่วนห้นี�สินต่อส่วน
ของผ้�ถึือหุ้�น เท่�ก้บ 0.24 เท่� โดำยองค์ประกอบของโครงสร��ง 
เงินทุนที�สำ�ค้ญมีดำ้งนี�

1.4.1	 	หุน้สามัญ

ณ วน้ที� 31 ธุ้นว�คม 2567 ปตท.สผ. มีทุนจดำทะเบียนและทุน
ชั้ำ�ระแล�วจำ�นวน 3,969,985,400 บ�ท ประกอบดำ�วยหุ้�นส�ม้ญ
จำ�นวน 3,969,985,400 หุ้�น มล้ค่�ที�ตร�ไว�หุ้�นละ 1 บ�ท

1.4.2		หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขั้แตกิต่าง
	 จากิหุ้นสามัญ

- ไม่มี -

1.4.3	 จำานวนหุน้และผลกิระทบต่อสิทธิในกิารออกิเสียง
	 ขั้องผ่้ถุือหุ้นจากิเอ็นวีดีอาร์

เอ็นวีดำีอ�ร์ (Non-Voting Depository Receipt ห้รือ NVDR) 
คือ ใบแสดำงสทิธุใินผลประโยชั้น์ที�เกดิำจ�กห้ลก้ทรพ้ยอ์��งองิไทย 
ที�ออกโดำย บรษิัท้ ไทยเอ็นวดีำอี�ร ์จำ�ก้ดำ (ไทยเอ็นวดีำอี�ร)์ ซึ�งเปน็
บริษั้ทย่อยที�ตล�ดำห้ล้กทรพ้ย์ฯ จ้ดำต้�งขึ�น โดำย NVDR มีล้กษัณะ
เป็นห้ล้กทร้พย์จดำทะเบียนโดำยอ้ตโนม้ติ (Automatic Listing) 
และมีว้ตถึุประสงค์ห้ล้กเพื�อส่งเสริมก�รลงทุน โดำยน้กลงทุน
ต่�งชั้�ติส�ม�รถึลงทุนในหุ้�นส�ม้ญของบริษั้ทที�จดำทะเบียน 
ในตล�ดำห้ล้กทร้พย์ฯ ไดำ�โดำยไม่มีข�อจำ�ก้ดำ เชั้่น เรื�องเพดำ�น 
ก�รถึือครองห้ล้กทร้พย์ของชั้�วต่�งชั้�ติ (Foreign Limit) ห้รือ

ข�อจำ�ก้ดำอื�น ๆ ที�น้กลงทุนสถึ�บ้นต่�งชั้�ติต�องเผชั้ิญ รวมท้�ง 
ไดำ�ร้บสิทธุิประโยชั้น์ท�งก�รเงิน เช่ั้น เงินปันผล และสิทธุิ 
ในก�รซื�อหุ้�นเพิ�มทุนเชั้่นเดำียวก้บก�รลงทุนในหุ้�นทุนของบริษั้ท
ดำ้งกล่�ว ท้�งนี� ผ้�ถืึอ NVDR จะไม่มีสิทธุิเข��ร่วมและออกเสียง 
ในที�ประชัุ้มของบริษั้ท (Non-Voting Rights) ยกเว�นกรณี 
ก�รใชั้�สิทธุอิอกเสียงเพื�อลงมติเกี�ยวก้บก�รเพิกถึอนหุ้�นออกจ�ก
ก�รเปน็ห้ลก้ทรพ้ยจ์ดำทะเบยีนในตล�ดำห้ลก้ทรพ้ยฯ์ อย�่งไรกต็�ม 
ถึึงแม�ว่�ว้ตถึุประสงค์ห้ลก้ของ NVDR คือเพื�อส่งเสริมก�รลงทุน
จ�กน้กลงทนุต�่งชั้�ต ิแต่น้กลงทนุไทยกส็�ม�รถึลงทนุใน NDVR 
ไดำ�เชั้่นก้น ซึ�งหุ้�นส�ม้ญของ ปตท.สผ. ที�ไทยเอ็นวีดีำอ�ร์ถึือไว�มี 
ร�ยละเอียดำปร�กฏิในห้้วข�อ “ผ้�ถึือหุ้�น”

1.5		 กิารออกิหลักิทรัพัย์อื่น

1.5.1		หลักิทรัพัย์แปลงสภาพั

- ไม่มี -

1.5.2		หลักิทรัพัย์ทีเ่ป็นตราสารหนี�

หุ้นกิ่้

ปตท.สผ. ไดำ�ร้บก�รจ้ดำอ้นด้ำบคว�มน่�เชั้ื�อถืึออย่้ในระดำ้บ 
ที� น่�ลงทุน (Investment Grade) จ�กสถึ�บ้นจ้ดำอ้นดำ้บ 
คว�มน่�เชั้ื�อถืึอซึ�งเป็นที�ยอมรบ้ท้�วโลก ไดำ�แก่ Moody’s Investors 
Service (Moody’s), Standard & Poor’s Ratings Services 
(Standard & Poor’s) และ Fitch Ratings (Fitch) ที�ระดำบ้ Baa1 
BBB+ และ BBB+ ต�มลำ�ดำบ้ นอกจ�กนี� ย้งไดำ�ร้บก�รจ้ดำอ้นดำ้บ
คว�มน่�เชั้ื�อถึือจ�กบริษ้ัท ทริสเรทติ�ง จำ�ก้ดำ สถึ�บ้นจ้ดำอ้นดำ้บ 
คว�มน่�เชั้ื�อถึือในประเทศไทยที�ระดำ้บ AAA ซึ�งเป็นอ้นดำ้บ 
คว�มน่�เชั้ื�อถึือที�ส้งสุดำ
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โดำย ณ ว้นที� 31 ธุน้ว�คม 2567 ปตท.สผ. มียอดำหุ้�นก้�คงค��ง ต�มร�ยละเอียดำ ดำ้งนี�

1)		 หุ้นกิ่ส้กุิลเงินบาทมียอดคงค้างรวมทั�งสิ�น	30,900	ล้านบาท	มีรายละเอียด	ดังนี�

ช่นิดขั้อง
หุ้นกิ่้

วันที่ออกิ
และเสนอขั้าย

วันครบกิำาหนด
ไถุ่ถุอน อายุ

จำานวน
คงค้าง

(ล้านบาท)

อัตรา
ดอกิเบี�ยต่อปี

อันดับ
ความน่าเช่ือ่ถุือ
ทางกิารเงิน1

TRIS

หุ้�นก้�เงินบ�ท
ไม่ดำ�อยสิทธิุ

6 มิถึุน�ยน 2557 6 มิถึุน�ยน 2572 15 ปี 11,4002 ร�อยละ 4.82 จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

5 พฤศจิก�ยน 
2564

5 พฤศจิก�ยน 
2569

5 ปี 6,0003 อต้ร�ดำอกเบี�ยแบบข้�นบ้นไดำ 
ระห้ว่�งร�อยละ 2.00-2.75 ต่อปี 
คิดำเป็นอ้ตร�ผลตอบแทนเฉลี�ย
ร�อยละ 2.25 ต่อปี จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

5 เมษั�ยน 2565 5 เมษั�ยน 2570 5 ปี 5,0004 ร�อยละ 2.09 จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

5 เมษั�ยน 2565 5 เมษั�ยน 2572 7 ปี 1,0005 ร�อยละ 2.69 จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

5 เมษั�ยน 2565 5 เมษั�ยน 2575 10 ปี 6,0006 ร�อยละ 3.05 จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

10 พฤษัภ�คม 
2566

10 พฤษัภ�คม 
2569 

3 ปี 1,500 ร�อยละ 2.51 จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

AAA

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 อ��งอิงจ�กข�อม้ลก�รจ้ดำอ้นดำ้บคว�มน่�เชั้ื�อถึือท�งก�รเงินล่�สุดำที�จ้ดำทำ�โดำยบริษั้ท ทริสเรทติ�ง จำ�ก้ดำ เมื�อว้นที� 21 มีน�คม 2567 
2 ปตท.สผ. เปน็ผ้�ออกหุ้�นก้�และในป ี2557 มกี�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกลุเงนิบ�ทจำ�นวน 11,400 ล��นบ�ท เปน็สกุลเงนิดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 349.05 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 4.99 ต่อปี
3 ปตท.สผ. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�และในปี 2564 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 6,000 ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 181.82 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 2.54 ต่อปี
4 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 5,000  

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 148.15 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 2.88-3.26 ต่อปี
5 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 1,000  

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 29.76 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อต้ร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 3.68 ต่อปี
6 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 5,720 

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 170.75 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อต้ร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 4.05-4.16 ต่อปี
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2)	 หุ้นกิ่ส้กุิลเงินดอลลาร์	สรอ.	มียอดคงค้างรวมเท่ากิับ	1,908	ล้านดอลลาร์	สรอ.	มีรายละเอียด	ดังนี�

ช่นิดขั้อง
หุ้นกิ่้

วันที่ออกิ
และเสนอขั้าย

วัน
ครบกิำาหนด
ไถุ่ถุอน

อายุ

จำานวน
คงค้าง

(ล้านดอลลาร์	
สรอ.)

อัตรา
ดอกิเบี�ย
ต่อปี

อันดับความน่าเช่ื่อถุือ
ทางกิารเงิน1

Moody’s Standard	&	
Poor’s Fitch

หุ้�นก้�เงิน
ดำอลล�ร์ สรอ.
ไม่มีห้ล้กประก้น
ไม่ดำ�อยสิทธิุ

12 มิถึุน�ยน 
2555

12 มิถึุน�ยน 
2585

30 ปี 4582 ร�อยละ 6.350 
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 BBB+ BBB+

6 ธุน้ว�คม 2562 6 ธุ้นว�คม 2602 40 ปี 6003 ร�อยละ 3.903
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+

15 มกร�คม 
2563

15 มกร�คม 
2573

10 ปี 3504 ร�อยละ 2.993 
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+

10 มิถึุน�ยน 
2563

10 มิถึุน�ยน 
2570

7 ปี 5004 ร�อยละ 2.587
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+

ห้ม�ยเห้ตุ :
1  อ��งอิงจ�กข�อม้ลก�รจ้ดำอ้นดำ้บคว�มน่�เชั้ื�อถึือท�งก�รเงินล่�สุดำที�จ้ดำทำ�โดำย Moody’s เมื�อว้นที� 2 กุมภ�พน้ธ์ุ 2567 Standard & Poor’s เมื�อว้นที� 3 กรกฎ�คม 2567 

และ Fitch เมื�อวน้ที� 14 มิถึุน�ยน 2567
2  PTTEP CIF เปน็ผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เปน็ผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และไดำ�มีก�รซื�อคืนหุ้�นก้�จำ�นวน 10 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และ 32 ล��นดำอลล�ร์ 

สรอ. ในปี 2556 และปี 2566 ต�มลำ�ดำ้บ ทำ�ให้�หุ้�นก้�มีจำ�นวนลดำลงจ�ก 500 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. เป็น 458 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และไดำ�เปลี�ยนชั้ื�อผ้�ออกหุ้�นก้�จ�ก PTTEP 
CIF เป็น ปตท.สผ.ศง. ในเดืำอนมิถึุน�ยน 2566

3  ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2566 ไดำ�มีก�รซื�อคืนหุ้�นก้�จำ�นวน 50 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ทำ�ให้�
หุ้�นก้�มีจำ�นวนลดำลงจ�ก 650 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. เป็น 600 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

4  ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้�
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ในปีที�ผ่�นม� บริษ้ัทฯ ไม่มีก�รจ้ดำประชุั้มผ้�ถึือหุ้�นก้�

1.6		 นโยบายกิารจ่ายเงินปันผล

ห้�กไม่มีคว�มจำ�เป็นอ้นใดำ คณะกรรมก�ร ปตท.สผ. มีนโยบ�ยที�จะเสนอให้�ที�ประชัุ้มผ้�ถึือหุ้�นอนุม้ติก�รจ่�ยเงินปันผลแก่ผ้�ถึือหุ้�น
เป็นจำ�นวนไม่น�อยกว่�ร�อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธุิห้ล้งจ�กห้้กภ�ษัีเงินไดำ�แล�วในแต่ละปี และคณะกรรมก�ร ปตท.สผ. อ�จพิจ�รณ� 
จ่�ยเงินปันผลระห้ว่�งก�ลให้�แก่ผ้�ถึือหุ้�นต�มคว�มเห้ม�ะสม และร�ยง�นให้�ที�ประชัุ้มผ้�ถึือหุ้�นทร�บในก�รประชัุ้มคร�วต่อไป 
ส่วนนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. น้�น จะคำ�นึงถึึงกระแสเงินสดำ แผนก�รลงทุนในอน�คต และปัจจ้ย 
อื�น ๆ ที�เกี�ยวข�องก้บก�รดำำ�เนินก�รต่�ง ๆ รวมถึึงกฎห้ม�ยและกฎข�อบ้งคบ้ที�เกี�ยวข�องก่อนพิจ�รณ�จ่�ยเงินปันผล 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีของ ปติท่.ส่ผ.

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

อ้ตร�กำ�ไรสุทธุิต่อหุ้�น (EPS) (บ�ท) 5.65 9.70 17.94 18.89 19.86

อ้ตร�เงินปันผลต่อหุ้�น (DPS) (บ�ท) 4.25 5.00 9.25 9.50 9.625

อ้ตร�ก�รจ่�ยเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธุิ (D/P) 77% 50% 53% 49% 49%
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเส่�ยง ซึ่่�งเป็น
ส่วนห้น่�งขององค์ประกัอบห้ลัักัด้้าน Governance, Risk 
Management, and Compliance ห้รือ GRC ท่�อย่่ภายใต้
กัรอบแนวคิด้ด้้านความยั�งยืน (Sustainability Framework)  
เพืื่�อสร้างความเชื่ื�อมั�นต่อกัารบรรลัุวิสัยทัศน์ พื่ันธกิัจ กัลัยุทธ์ 
แลัะวัตถุุประสงค์ทางธุรกัิจ รวมทั�งตอบสนองต่อความคาด้ห้วัง
ของผ่ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่อยา่งเห้มาะสม เพื่ื�อกัารเตบิโตอยา่งยั�งยนื  
แลัะสร้างคุณค่าทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาวให้้แก่ัผ่้ม่ส่วนได้ ้
ส่วนเส่ย ปตท.สผ. จ่งกัำาห้นด้กัรอบแลัะนโยบายกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงให้้ผ่้บริห้ารแลัะพื่นักังานทุกัคนต้องถุือปฏิบิัติ เพืื่�อให้้
บริษััทฯ ม่กัารกัำากัับด้่แลัด้้านกัารบริห้ารความเส่�ยงท่�ด้่ 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

การกำากับดูแล

คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. กัำากัับด้่แลักัารบริห้ารความเส่�ยง 
โด้ยอนุมัติกัรอบกัารกัำากัับด้่แลัความเส่�ยงองค์กัร (Risk 
Governance Framework) เพืื่�อกัำาห้นด้ความรับผิด้ชื่อบ
แลัะอำานาจห้น้าท่� ในกัารบริห้ารความเส่�ยง ตั�งแต่ระด้ับ
คณะกัรรมกัาร  ปตท.สผ.  ไปจนถุ่งระด้ับห้น่วยธุ ร กิัจ 
เพืื่�อให้้กัารบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงภายในองค์กัรม่กัารสื�อสาร 
ประสานความร่วมมือ แลัะเชื่ื�อมโยงกัันทุกัระด้ับ รวมทั�ง
อนุมัติระด้ับความเส่�ยงท่�องค์กัรยอมรับได้้ (Risk Appetite 
Statement) แลัะขอบเขตความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ (Risk 
Metrics & Limits) เพืื่�อเป็นกัรอบในกัารด้ำาเนินงานแลัะ
แสวงห้าโอกัาสทางธุรกิัจ ทำาให้้บริษััทฯ สามารถุควบคุมด่้แลั 
กัารจัด้กัารความเส่�ยงทุกัด้้านให้้อย่่ภายใต้ระด้ับความเส่�ยง 
ท่�ยอมรับได้้อย่างม่ประสิทธิผลั

นอกัจากัน่� คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. ได้้แต่งตั�งแลัะมอบอำานาจ
ให้้คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง (Risk Management 
Committee ห้รอื RMC) ทำาห้นา้ท่�กัำากัับด้แ่ลักัารบรหิ้ารความเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กัร ซึ่่�งคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงได้้อนุมัติ
นโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัร (Enterprise 
Risk Management Policy and Framework) มห่้นว่ยงานบรหิ้าร
ความเส่�ยงรับผิด้ชื่อบในกัารนำานโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงเปน็สว่นสำาคญัของวฒันธรรมองคก์ัร เพืื่�อให้้พื่นักังาน
ในทุกัห้น่วยงานสามารถุบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงอย่างม ่
ประสิทธิภาพื่ สำาห้รับความเส่�ยงท่�ม่นัยสำาคัญ โด้ยเฉพื่าะ 

ความเส่�ยงเชื่งิกัลัยทุธ์ (Strategic Risk) ความเส่�ยงท่�มผ่ลักัระทบ 
ระดั้บองค์กัร (Corporate Risk) แลัะความเส่�ยงเกิัด้ให้ม่ (Emerging 
Risk) จะต้องรายงานให้้ฝ่่ายจัด้กัาร คณะกัรรมกัารจัด้กัาร 
แลัะคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง รวมถุ่งคณะกัรรมกัาร  
ปตท.สผ. รบัทราบอย่างสมำ�าเสมอ เพืื่�อให้้มั�นใจว่า ความเส่�ยง 
นั�น ๆ ได้้รับกัารบริห้ารจัด้กัารอย่างเห้มาะสม ลัด้กัารเกัิด้ซึ่ำ�า  
ไม่ก่ัอให้้เกัิด้เป็นปัญห้าโด้ยไม่ทราบลั่วงห้น้า แลัะชื่่วยลัด้ 
ความสญ่เส่ยท่�อาจเกัิด้ข่�นในอนาคต

ในปี 2567 ปตท.สผ. ได้้ทบทวนระเบ่ยบว่าด้้วยคณะกัรรมกัาร
บริห้ารความเส่�ยง กัรอบกัารกัำากัับด้่แลัความเส่�ยงองค์กัร 
ประกัาศระด้บัความเส่�ยงท่�องค์กัรยอมรบัได้ ้เกัณฑ์์แลัะขอบเขต
ความเส่�ยงท่�องค์กัรยอมรับได้้ แลัะนโยบายบริห้ารความเส่�ยง
องค์กัร เพื่ื�อให้้เอกัสารดั้งกัล่ัาวสะท้อนกัารด้ำาเนินงานปัจจุบัน 
แลัะสอด้คล้ัอง กัับบริบทท่� เป ล่ั� ยนแปลังไปขององค์กัร  
โด้ยแนวทางกัารปรับปรุงเอกัสารดั้งกัล่ัาวมาจากั 3 แห้ล่ังท่�มา 
ได้้แกั่ (1) แนวทางกัารด้ำาเนินงานในปัจจุบัน/ข้อแนะนำาจากั 
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง (RMC) แลัะคณะกัรรมกัาร
จัด้กัาร (MC) (2) แนวทางกัารปรับปรุงตาม Enterprise Risk  
Management Maturity Assessment (ERM MA) แลัะ  
(3) Institute of Risk Management (IRM) Advisory  
ตามมาตรฐานสากัลัท่�เกั่�ยวข้องกัับกัารบริห้ารความเส่�ยง

ปตท.สผ. มโ่ครงสรา้งกัารบรหิ้ารความเส่�ยง (Risk Management 
Structure) สอด้คล้ัองกัับห้ลักัักัารโมเด้ลั 3 ด่้าน (Three Lines 
Model) ของสมาคมผ้่ตรวจสอบภายในสากัลั (The Institute 
of Internal Auditors ห้รือ IIA) ซึ่่�งส่งเสริมกัารกัำากัับด้่แลั 
แลัะกัารบริห้ารความเส่�ยงในองค์กัรให้้แข็งแกัร่ง โด้ยห้น่วยงาน
ท่�ม่บทบาทในด้่านท่�ห้น่�ง (First Line Roles) ม่ห้น้าท่�ด้ำาเนินงาน 
พื่ร้อมกัับบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยง (เป็นเจ้าของความเส่�ยง ห้รือ 
Risk Owner) แลัะทำางานประสานกัับห้น่วยงานท่�ม่บทบาท 
ในด่้านท่�สอง (Second Line Roles) ได้้แกั่ ห้น่วยงานบริห้าร
ความเส่�ยง แลัะห้น่วยงานท่�ม่ความเชื่่�ยวชื่าญเฉพื่าะเรื�อง เชื่่น 
ห้น่วยงานบรรษััทภิบาลั กัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์ กัารควบคุม
ภายในแลัะกัารกัำากัับด้่แลับริษััทย่อย ห้น่วยงานความปลัอด้ภัย 
มั�นคง อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม ซึ่่�งม่ห้น้าท่�ให้้ข้อแนะนำา 
แลัะชื่ว่ยเห้ลัอืสนบัสนนุด้า้นกัารบรหิ้ารความเส่�ยง ส่วนห้นว่ยงาน 
ท่�ม่บทบาทในด่้านท่�สาม (Third Line Roles) คือ ห้น่วยงาน 
ตรวจสอบ ม่ห้น้าท่�ตรวจสอบแลัะให้้ข้อแนะนำาอย่างเป็นอิสระ 
โด้ยแลักัเปลั่�ยนข้อม่ลักัับห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยง  
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

เพืื่�อสนับสนุนให้้กัารบริห้ารความเส่�ยงม่ประสิทธิภาพื่แลัะ
ประสิทธิผลัยิ�งข่�น ทำาให้้มั�นใจว่า ประเด้็นความเส่�ยงท่�สำาคัญ 
ได้ถุ้่กัระบุแลัะจัด้กัารอย่างเห้มาะสม

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงได้้อนุมัตินโยบายแลัะกัรอบ 
กัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัรท่�มุ่งเน้นกัารบริห้ารความเส่�ยง 
เชื่ิงรุกั แลัะสนับสนุนให้้กัารบริห้ารความเส่�ยงเป็นส่วนสำาคัญ
ของวัฒนธรรมองค์กัร รวมทั�งสนับสนุนให้้ม่กัระบวนกัารบริห้าร
ความเส่�ยงอย่างเป็นระบบ สอด้คลั้องกัับมาตรฐานสากัลั  
ISO 31000:2018 แลัะนำากัรอบแนวทางกัารบริห้ารความเส่�ยง 
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO), Enterprise Risk 
Management – Integrating with Strategy and Performance 
(COSO ERM 2017) แลัะ COSO Enterprise Risk Management –  
Applying Enterprise Risk Management to Environment, 
Social, and Governance-related Risks (COSO ESG 2018)  
มาปรบัใชื่ ้เพื่ื�อเชืื่�อมโยงกัารบรหิ้ารความเส่�ยงเขา้กัับกัารวางแผน 
กัลัยุทธ์ แลัะบ่รณากัารกัารบริห้ารความเส่�ยงด้้านความยั�งยืน 
ได้้แกั่ ด้้านสิ�งแวด้ล้ัอม สังคม แลัะกัารกัำากัับด้่แลัเข้ากัับ
กัระบวนกัารบริห้ารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กัร โด้ยคณะกัรรมกัาร 
ปตท.สผ. ผ่้บริห้าร แลัะพื่นักังานทุกัระดั้บ ม่ห้น้าท่�แลัะ 
ความรบัผดิ้ชื่อบในกัารบรหิ้ารความเส่�ยง แลัะผลักััด้นักัารบรหิ้าร 
ความเส่�ยงให้้ครอบคลัุมไปยังผ่้รับเห้มา ค่่ค้า แลัะหุ้้นส่วน 
ทางธุรกัิจ เพื่ื�อสร้างความเชืื่�อมั�นต่อกัารบรรลัุวิสัยทัศน์ พื่ันธกัิจ 
กัลัยุทธ์ แลัะวัตถุุประสงค์ทางธุรกัิจ 

จากันโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัร ห้น่วยงาน 
บริห้ารความเส่�ยงม่ห้น้าท่�สร้างระบบกัารบริห้ารความเส่�ยง 
ท่�ม่ประสิทธิภาพื่ รวมทั�งส่งเสริม ผลัักัดั้น แลัะขับเคลืั�อน 
ให้ห้้นว่ยงานตา่ง ๆ  มร่ะบบกัารบรหิ้ารความเส่�ยงท่�มป่ระสทิธภิาพื่
ทั�งในระดั้บองค์กัร (Corporate Level) แลัะระดั้บปฏิิบัติกัาร 
(Operational Level) โด้ยวางกัลัยุทธ์แลัะแผนกัารบริห้าร 
ความเส่�ยง (Risk Management Strategy and Plan) เพืื่�อ 
บ่รณากัารกัารบริห้ารความเส่�ยงเข้ากัับกัารด้ำาเนินงานแลัะ 
กัารตัด้สินใจทางธุรกัิจให้้ครอบคลัุมกัารด้ำาเนินงานห้ลัักัของ 
บรษิัทัฯ ทกุัด้้าน ประกัอบด้้วยกัารวางแผนแลัะกัารจัด้กัารเชิื่งกัลัยุทธ์  
กัารตัด้สินใจลังทุนแลัะถุอนกัารลังทุน กัารบริห้ารโครงกัาร 
ขนาด้ให้ญ่ กัารปฏิิบตักิัารแลัะกัระบวนกัารทางธุรกิัจ กัารบริห้าร
ความต่อเนื�องทางธุรกัิจ (Business Continuity Management) 
ตลัอด้จนกัารบริห้ารจัด้กัารด้้านสิ�งแวด้ลั้อม สังคม แลัะ 
กัารกัำากัับด้แ่ลั (ESG) โด้ยคำานง่ถุ่งประโยชื่นแ์ลัะตน้ทนุท่�เกัดิ้ข่�น 
จากักัารบริห้ารความเส่�ยง พื่ร้อมทั�งติด้ตามความคืบห้น้าของ

แผนจัด้กัารความเส่�ยง (Mitigation Plan) แลัะตัวชื่่�วัด้ความเส่�ยง 
ท่�สำาคัญ (Key Risk Indicators ห้รือ KRIs) ซึ่่�งเป็นเครื�องมือ 
เตอืนภยัลัว่งห้นา้ เพื่ื�อกัำาห้นด้มาตรกัารจดั้กัารความเส่�ยงเพิื่�มเตมิ 
ได้้ทันเห้ตุกัารณ์ นอกัจากัน่� ห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยง 
จะรายงานความเส่�ยงเชื่งิกัลัยทุธ ์(Strategic Risk) แลัะยกัระด้บั 
ความเส่�ยงท่�ม่นัยสำาคัญในระด้ับองค์กัร รวมทั�งความเส่�ยง 
เกิัด้ให้ม่ (Emerging Risk) โด้ยจัด้ทำาเป็น Corporate Risk 
Profile (CRP) รายงานให้้ฝ่่ายจัด้กัาร คณะกัรรมกัารจัด้กัาร 
แลัะคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงรับทราบอย่างสมำ�าเสมอ  
แลัะแจ้งต่อคณะกัรรมกัารต่าง ๆ  ท่�เก่ั�ยวข้องห้ากัมก่ัารเปล่ั�ยนแปลัง 
อย่างม่นัยสำาคัญ เพื่ื�อบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงได้ท้ันท่วงท่ 

ปตท.สผ. ยังให้้ความสำาคัญกัับกัารนำาเทคโนโลัย่มาใชื่้บริห้าร
จัด้กัารความเส่�ยงให้้ม่ประสิทธิภาพื่ยิ�งข่�น โด้ยจัด้ทำาระบบ
ลังทะเบ่ยนความเส่�ยงออนไลัน์ในร่ปแบบ Web Application 
(Web-based Risk Register System ห้รือ RR System) เพื่ื�อ
เป็นชื่่องทางให้้เจ้าของความเส่�ยงสามารถุระบุแลัะวิเคราะห้์
ความเส่�ยงในกัระด้านความเส่�ยง (Event Risk Profile) ได้้อย่าง
เป็นระบบ รวด้เร็ว สามารถุสื�อสารได้้อย่างทั�วถุ่ง แลัะสามารถุ 
ยกัระด้ับความเส่�ยงท่�สำาคัญข่�นมาเป็นความเส่�ยงระด้ับองค์กัร 
ในปี 2567 บริษััทฯ ได้้ปรับปรุงระบบกัารลังทะเบ่ยนความเส่�ยง 
ให้้ม่ประสิทธิภาพื่มากัข่�น โด้ยเพิื่�มกัารลังทะเบ่ยนความเส่�ยง
เชื่ิงกัลัยุทธ์ (Strategic Risk) ท่�เป็นความเส่�ยงระดั้บภาพื่รวม 
(High Level) ซึ่่�งจะม่มุมมองกัารบริห้ารความเส่�ยงท่�แตกัต่าง 
จากัความเส่�ยงท่� เกัิด้จากักัารด้ำา เนินงานตามแผนงาน  
กัารปรับปรุงระบบกัารลังทะเบ่ยนความเส่�ยงน่� ส่งผลัให้้บริษััทฯ 
สามารถุบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงได้้อย่างม่ประสิทธิภาพื่ 
แลัะไมพ่ื่บปญัห้าท่�ส่งผลักัระทบรนุแรง (No Surprise Problem)  
อันเนื�องมาจากักัารไม่ลังทะเบ่ยนความเส่�ยง

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังจัด้ให้้ม่ระบบกัารบริห้ารความต่อเนื�อง 
ทางธุรกัิจ แลัะถุือเป็นส่วนห้น่�งของกัารบริห้ารความเส่�ยง
องค์กัร โด้ยกัำาห้นด้กัรอบกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ
ให้้สอด้คล้ัองกัับมาตรฐานสากัลัด้้านกัารบริห้ารความต่อเนื�อง
ทางธุรกิัจ ISO 22301:2019 เพืื่�อเพื่ิ�มข่ด้ความสามารถุของ
องค์กัรให้้ม่ความยืด้ห้ยุน่ สามารถุด้ำาเนินธุรกัิจได้้อย่างต่อเนื�อง  
แม้ในสถุานกัารณ์ฉุกัเฉินห้รือภาวะวิกัฤต โด้ยพัื่ฒนาแผน 
กัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจสำาห้รับกัระบวนกัารทำางาน 
ท่�ม่ความสำาคัญแลัะเร่งด้่วน รวมถุ่งทบทวนแลัะด้ำาเนินกัาร 
ฝึ่กัซึ่้อมแผนกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจเป็นประจำาทุกัปี  
เพื่ื�อให้้มั�นใจว่าแผนดั้งกัล่ัาวยังเป็นปัจจุบัน แลัะผ่้เก่ั�ยวข้อง
สามารถุนำาแผนไปใชื่้ได้้อย่างถุ่กัต้อง ทันต่อสถุานกัารณ์  
โด้ยตั�งแต่ปี 2566 ปตท.สผ. ได้้พื่ัฒนากัารบริห้ารจัด้กัารแบบ 
ความเป็นศ่นย์กัลัาง ห้รือ PTTEP ONE BCMS เพืื่�อให้้ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน90

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

กัารด้ำาเนินงานด้้านกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจ 
ม่ประสิทธิภาพื่มากัข่�น ซึ่่�งระบบกัารจัด้กัารด้ังกัล่ัาวได้้รับ 
กัารรบัรองมาตรฐานจากัสถุาบนั British Standards Institution 
(BSI) แลัะในปี 2567 ปตท.สผ. ได้้เริ�มใช้ื่ระบบ BCMS Digital 
Platform เพื่ื�อเพิื่�มระด้ับข่ด้ความสามารถุในกัารบริห้าร 
ความต่อเนื�องทางธุรกิัจของ ปตท.สผ. 

วัฒนธรรมความเสี่ยงในองค์กร

ปตท.สผ. มุ่งสร้างให้้กัารบริห้ารความเส่�ยงเป็นส่วนสำาคัญ
ของวัฒนธรรมองค์กัร ด้้วยกัารปลั่กัจิตสำาน่กัด้้านความเส่�ยง 
ให้้พื่นักังานทุกัคน โด้ยได้้พื่ัฒนาความร่้ ความสามารถุผ่าน 
กัารฝ่ึกัอบรมแลัะกัิจกัรรมต่าง ๆ รวมทั�งม่ผ่้บริห้ารทุกัระด้ับเป็น
ผ่้นำาแลัะแบบอย่างท่�ด้่ แลัะส่งเสริมให้้พื่นักังานนำากัารบริห้าร
ความเส่�ยงมาใชื่้ในกัารด้ำาเนินงานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กัร 
ตลัอด้จนส่งเสริมให้้ทบทวนกัารบริห้ารความเส่�ยง นำาบทเร่ยน 
ในอด้่ตแลัะองค์ความร้่ต่าง ๆ มาใชื่้เพื่ื�อพื่ัฒนากัารบริห้าร 
ความเส่�ยงให้้ม่ประสิทธิภาพื่แลัะประสิทธิผลัอย่างต่อเนื�อง  
นอกัจากัน่�  ยั งแต่ งตั� งผ่้ ป ระสานงานด้้ านความเ ส่� ย ง 
(Risk Coordinator) ประจำาห้น่วยงานแลัะโครงกัารต่าง ๆ  
ทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ โด้ยทำาห้น้าท่�ประสานงานแลัะ 
รายงานเกั่�ยวกัับกัารบรหิ้ารความเส่�ยงระห้วา่งห้นว่ยงานเจา้ของ 
ความเส่�ยงกัับห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยง ซึ่่�งช่ื่วยขับเคลืั�อน 
ให้้เกัิด้กัารประเมินความเส่�ยงแลัะบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยง 
อย่างม่ประสิทธิภาพื่ทั�วทั�งองค์กัร

ตลัอด้ทั�งปี 2567 ม่กัิจกัรรมสร้างความร่้ความเข้าใจเรื�อง 
กัารบรหิ้ารความเส่�ยงแลัะความต่อเนื�องทางธรุกัจิให้แ้กัพ่ื่นกัังาน
ทั�วทั�งองค์กัรในร่ปแบบกัารอบรม กัารประชุื่มเชิื่งปฏิิบัติกัาร 
กัารจัด้กัิจกัรรม GRC is in You Roadshow ท่�สำานักังานให้ญ่
แลัะโครงกัารต่าง ๆ ทั�งในแลัะต่างประเทศ คือ สาธารณรัฐ 
แห้ง่สห้ภาพื่เมย่นมา (เมย่นมา) แลัะประเทศมาเลัเซึ่ย่ ครอบคลุัม 
ทั�งพื่นักังานท่�ปฏิิบัติงานในพืื่�นท่� Offshore แลัะ Onshore 
ตลัอด้จนจัด้กัิจกัรรมผ่านสื�อออนไลัน์ห้ลัากัห้ลัายชื่่องทาง เชื่่น 
Podcast รายกัาร “Low Risk High Return – เส่�ยงไม่สุ่ม” 
โปสเตอร์สื�อความร่้ แลัะกัารเร่ยนร่้ด้้วยตนเอง (E-Learning)  
รวมทั�งจัด้กัิจกัรรมเผยแพื่ร่ แลักัเปลั่�ยนความร่้ผ่านชื่่องทาง
รายกัารสด้ (Live) “เส่�ยงต้องคุย คุยไม่เส่�ยง” ในประเด้็นสำาคัญ 
เชื่น่ พื่ื�นท่�ทบัซึ่อ้นระห้วา่งไทย–กััมพ่ื่ชื่า เพื่ื�อให้พ้ื่นกัังานมค่วามร่้
เทา่ทนัเห้ตกุัารณ ์แลัะเพิื่�มความตระห้นกััเกั่�ยวกัับประเด้น็สำาคัญ
ในระด้ับโลักัท่�อาจก่ัอให้้เกัิด้ความเส่�ยงต่อบริษััทฯ 

2.2  ปััจจยัความเสีย่งต่อ่การดำาเนนิธรุกจิของบริษัทัฯ 

ด้้วยปัจจัยแวด้ลั้อมภายในแลัะภายนอกัท่�เปลั่�ยนแปลังไป  
อาจม่ผลักัระทบต่อธุรกัิจของ ปตท.สผ. เชื่่น กัารเปล่ั�ยนผ่าน
ด้้านพื่ลัังงาน (Energy Transition) กัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่ 
ภ่มิอากัาศของโลักัท่�รุนแรง แปรปรวน แลัะเกิัด้ภัยพื่ิบัติทาง
ธรรมชื่าติต่าง ๆ กัารเปลั่�ยนแปลังเทคโนโลัย่แลัะนวัตกัรรม
แบบกั้าวกัระโด้ด้ (Disruptive Technology) ความขัด้แย้งทาง
ภ่มิรัฐศาสตร์ท่�ทว่ความรุนแรงข่�น ความผันผวนของราคานำ�ามัน
แลัะอัตราแลักัเปลั่�ยน แลัะกัารโจมต่ทางไซึ่เบอร์ในร่ปแบบให้ม่ 
ปตท.สผ. จง่มุง่มั�นบรหิ้ารความเส่�ยงทกุัด้า้น ทั�งในด้า้นความเส่�ยง 
เชื่ิงกัลัยุทธ์ ความเส่�ยงจากักัารด้ำาเนินงาน แลัะความเส่�ยง 
เกัิด้ให้ม่ (Emerging Risk) 

2.2.1  ความเสี่ยงต่่อการดำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ 
 หรือกลุ่มบริษััท ทั�งในปััจจุบันและความเสี่ยง
 เกิดใหม่ (Emerging Risk)

(1)  ปััจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการลงทุน 
 (Strategic & Portfolio)

1) ความเสี่ยงในการลงทุนเพิ่่�มเต่ิมในโครงการปััจจุบัน
 และโครงการใหม่

ปตท.สผ. ขับเคลืั�อนแลัะเพิื่�มม่ลัค่าธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิต
ปิโตรเลั่ยม (Drive Value) ทั�งในแลัะต่างประเทศ เพื่ื�อสนับสนุน
ภารกัิจในกัารสร้างความมั�นคงทางพื่ลัังงานให้้แกั่ประเทศไทย 
พื่ร้อมกัับขยายกัารลังทุนในต่างประเทศมากัข่�น โด้ยแสวงห้า
โอกัาสทางธุรกัิจร่วมกัับพื่ันธมิตรเชื่ิงกัลัยุทธ์ระด้ับโลักั 
ในพืื่�นท่�ห้ลัักั (Core Areas) คือ ในเอเชื่่ยตะวันออกัเฉ่ยงใต้ 
ตะวันออกักัลัาง แลัะแอฟริกัาเห้นือ ซึ่่�งเป็นพืื่�นท่�ท่�บริษััทฯ  
ม่ความเชื่่�ยวชื่าญ อ่กัทั�งเป็นภ่มิภาคท่�ม่ความเส่�ยงด้้าน
ภ่มิรัฐศาสตร์  (Geopolit ics) ท่�ยอมรับได้้ แลัะม่ต้นทุน 
ในกัารพัื่ฒนาแลัะกัารผลัิตท่�ไม่ส่ง โด้ยบริษััทฯ ม่กัระบวนกัาร
พื่ิจารณาความเส่�ยงอย่างรอบคอบ ทั�งด้้านขนาด้แห้ลั่ง
ปิโตรเลั่ยม ขนาด้ของโครงกัาร กัารได้้มาซึ่่�งแห้ลั่งปิโตรเลั่ยม
แลัะปริมาณสำารองเพิื่�มเติม กัารด้ำาเนินกัาร ความสามารถุของ
ผ่้ด้ำาเนินกัาร เงื�อนไขแลัะความชื่ัด้เจนของกัารแบ่งผลัประโยชื่น์ 
กัารปฏิิบัติตามข้อสัญญา สภาพื่ทางภ่มิศาสตร์ กัฎห้มาย 
แลัะกัฎระเบ่ยบต่าง ๆ ท่�เก่ั�ยวข้อง ความมั�นคงทางกัารเมือง  
ความสัมพื่ันธ์ระห้ว่างประเทศ เสถุ่ยรภาพื่ด้้านเศรษัฐกัิจแลัะ
กัารเงิน รวมทั�งจัด้ห้าท่�ปร่กัษัาท่�เชื่่�ยวชื่าญในประเทศท่�เข้า
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ลังทุนเพื่ื�อให้้คำาแนะนำาเพื่ิ�มเติม รวมทั�งกัำาห้นด้มาตรกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงไว้ลั่วงห้น้า เพื่ื�อประกัอบกัารพื่ิจารณาคัด้เลัือกั
โครงกัาร แลัะชื่ด้เชื่ยความเส่�ยงเห้ลั่าน่�ไว้ในกัระบวนกัาร
วิเคราะห้์ผลัตอบแทนจากักัารลังทุน ห้รือในสัญญาซึ่ื�อขาย 
แลัะสัญญาร่วมทุน นอกัจากัน่� บริษััทฯ พื่ิจารณาโครงกัาร
ลังทุนท่�สอด้คล้ัองกัับเป้าห้มาย Net Zero GHG Emissions  
โด้ยเน้นลังทุนในโครงกัารกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ แลัะนำาปัจจัยเกั่�ยวกัับ
ความเขม้ของปรมิาณกัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัมารว่มพื่จิารณา
ประกัอบกัารลังทุนในโครงกัารให้ม่ ๆ ด้้วย

ปตท.สผ. วางแผนกัารเติบโตในธุรกัิจให้ม่ (Diversify) โด้ย
แสวงห้าโอกัาสกัารลังทนุในธรุกัจิพื่ลังังานรป่แบบให้มท่่�เปน็มติร
ต่อสิ�งแวด้ล้ัอม มเ่ทคโนโลัย่แลัะกัระบวนกัารให้ม่ ๆ  ควบค่่ไปกัับ 
กัารคำาน่งถุ่งสิ�งแวด้ลั้อม สังคม แลัะบรรษััทภิบาลั (ESG) 
เพืื่�อกัารเติบโตอย่างมั�นคงแลัะยั�งยืน เชื่่น เข้าลังทุนในธุรกัิจ
พื่ลัังงานคาร์บอนตำ�า (Low-Carbon Energy) ได้้แกั่ พื่ลัังงาน
ลัมนอกัชื่ายฝ่ั�ง (Offshore Wind) เชื่ื�อเพื่ลัิงไฮโด้รเจน กัารด้ักัจับ 
แลัะใชื่้ประโยชื่น์จากัคาร์บอนได้ออกัไซึ่ด์้ (Carbon Capture, 
Utilization and Storage ห้รือ CCUS) เพื่ื�อสอด้รับกัับสังคม
คาร์บอนตำ�าในอนาคต โด้ยม่แผนบริห้ารจัด้กัารปัจจัยเส่�ยง 
ท่�อาจส่งผลักัระทบต่อกัารด้ำาเนินงานแลัะขยายกัารลังทุน เช่ื่น 
กัารตรวจสอบวิเคราะห้์สถุานะของกิัจกัาร (Due Diligence) 
อย่างเข้มงวด้ เพืื่�อให้้กัารลังทุนอย่่ในขอบเขตความเส่�ยง 
ท่�ยอมรับได้้ (Investment Risk Limit) กัารติด้ตามวิเคราะห์้ 
ความเปลั่�ยนแปลังของสถุานกัารณ์ต่าง ๆ แลัะทบทวนกัลัยุทธ์
เพืื่�อให้้ปรับเปล่ั�ยนกัารตอบสนองได้้อย่างเห้มาะสมแลัะ 
ทันกัารณ์ กัารศ่กัษัาข้อกัำาห้นด้ของกัฎระเบ่ยบต่าง ๆ  ความเป็น 
ไปได้้ด้้านเศรษัฐศาสตร์ แลัะกัารพิื่จารณาความเส่�ยงของ 
ค่่สัญญา (Counterparty Risk) เพื่ื�อกัำาห้นด้แผนบริห้ารจัด้กัาร
ความเส่�ยงท่�ชื่ดั้เจนไวล้ัว่งห้นา้ แลัะเพื่ื�อลัด้โอกัาสแลัะผลักัระทบ
จากักัารเกัิด้ความเส่�ยงในประเด้็นต่าง ๆ 

กัล่ัาวโด้ยสรุป ปตท.สผ. ม่กัระบวนกัารกัลัั�นกัรองกัารลังทุน 
ในโครงกัารให้ม่ ไม่ว่าจะเป็นกัารเข้าร่วมทุน (Farm-in)  
กัารซึ่ื�อกัิจกัาร (Mergers & Acquisition) แลัะกัารถุอนห้รือลัด้
สัด้ส่วนกัารลังทุน (Withdrawal/Divestment) โด้ยพื่ิจารณา
โอกัาส ความเส่�ยง แลัะความคุ้มค่าอย่างลัะเอ่ยด้รอบคอบ เพืื่�อ
ให้ก้ัารลังทุนเป็นไปตามทิศทางกัลัยุทธ์ของบริษัทัฯ โด้ยนำาเสนอ
ต่อคณะกัรรมกัารกัลัั�นกัรองกัารลังทุน คณะกัรรมกัารจัด้กัาร 
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง ก่ัอนนำาเสนอคณะกัรรมกัาร 
ปตท.สผ. เพืื่�อพิื่จารณาอนุมัติตามลัำาด้ับ

2)  ความเสี่ยงด้านขีดความสามารถขององค์กร 

ข่ด้ความสามารถุขององค์กัร เชื่่น บุคลัากัร กัระบวนกัารทำางาน 
แลัะความพื่ร้อมด้้านเทคโนโลัย่แลัะนวัตกัรรม ถืุอเป็นกัลัไกั
สำาคัญท่�ชื่่วยขับเคลืั�อนธุรกัิจให้้บริษััทฯ เจริญเติบโต แลัะบรรลัุ
เป้าห้มายท่�กัำาห้นด้ไว้ได้้อย่างม่ประสิทธิภาพื่ ด้ังนั�น ปตท.สผ. 
จ่งเร่งพื่ัฒนาองค์ความร่้ ปรับปรุงกัระบวนกัารทำางาน พื่ัฒนา
บุคลัากัรแลัะเทคโนโลัย่ท่�จะสนับสนุนกัารด้ำาเนินงานแลัะ 
กัารขยายธุรกิัจให้้ประสบความสำาเร็จได้้ตามเป้าห้มาย  
รวมทั�งป้องกัันความเส่�ยงท่�อาจเกิัด้จากักัารขาด้ผ่้เช่ื่�ยวชื่าญ 
ห้รือองค์ความร่้  กัารด้ำาเนินงานท่�ขาด้ประสิทธิภาพื่แลัะ
ประสิทธิผลั ตลัอด้จนความเส่�ยงจากักัารขยายตัวแลัะ 
ความกั้าวห้น้าทางเทคโนโลัย่สารสนเทศ ดั้งน่� 

•  กัารบริห้ารจัด้กัารองค์ความร่้ (Knowledge Management) 
เป็นเครื�องมือเชื่ิงกัลัยุทธ์ของบริษััทฯ ท่�ชื่่วยบริห้ารจัด้กัาร
ให้้เกิัด้กัารสร้าง แลักัเปลั่�ยน แลัะนำาองค์ความร่้ อันเป็น
สนิทรพัื่ยส์ำาคัญไปประยกุัตใ์ชื่ใ้ห้้เกัดิ้นวตักัรรมเพื่ื�อสนบัสนนุ
กัารเติบโตอย่างยั�งยืน แลัะเพิื่�มศักัยภาพื่ของบุคลัากัร  
ตลัอด้จนสนบัสนุนกัารด้ำาเนนิงานตามกัลัยุทธข์อง ปตท.สผ.  
แลัะเตร่ยมความพื่ร้อมรองรับกัารเปล่ั�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงาน 
ปตท.สผ. จ่งกัำาห้นด้นโยบายด้้านกัารจัด้กัารความร่ ้
มาตรฐาน แลัะตั�งเป้าห้มายกัารเป็นองค์กัรแห้่งนวัตกัรรม
แลัะกัารเร่ยนร่้ท่�ม่สมรรถุนะส่ง โด้ยระบุผ่้เชื่่�ยวชื่าญในด้้าน
ต่าง ๆ เพื่ื�อให้้คำาแนะนำาแกั่พื่นักังาน ม่กัารด้ำาเนินกัิจกัรรม
ต่าง ๆ ตลัอด้ทั�งปี เพื่ื�อให้้เกัิด้กัารแลักัเปลั่�ยนเร่ยนร่้ทั�งจากั
ภายในองค์กัร ผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย แลัะผ้่เช่ื่�ยวชื่าญจากั 
ภายนอกับริษััทฯ รวมทั�งรับประเมินกัารบริห้ารจัด้กัาร
องค์ความร่้แลัะนวัตกัรรมจากั American Productivity & 
Quality Center (APQC), Southeast Asia Most Innovative  
Knowledge Enterprise Award (SEA MIKE Award) แลัะ 
Global Most Innovative Knowledge Enterprise (MIKE) 
Award (Global MIKE Award) แลัะเปรย่บเท่ยบกัารด้ำาเนนิกัาร 
ของบริษััทฯ แลัะเร่ยนร่้จากัองค์กัรในระด้ับสากัลัท่�เป็นเลัิศ
ด้้านกัารบริห้ารจัด้กัารองค์ความร่้ ตลัอด้จนด้้านกัารวิจัย
พื่ฒันาเทคโนโลัย่แลัะนวตักัรรมขององคก์ัร (Technology &  
Innovation) ปตท.สผ. ยงัจดั้ทำาแผนกัารพื่ฒันาข่ด้ความสามารถุ 
บุคลัากัรแลัะแผนกัารพัื่ฒนาเทคโนโลัย่ (Capability and 
Technology Development Roadmap) แลัะคาด้กัารณ์
เทคโนโลัย่ในอนาคต (Technology Foresight) ให้ส้อด้คล้ัอง
กัับแผนกัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ แลัะเตร่ยมความพื่ร้อม
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รองรับกัารเปลั่�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงาน (Energy Transition) 
นอกัจากัน่� ยังปรับปรุงกัระบวนกัารพื่ัฒนาเทคโนโลัย่อย่าง
ตอ่เนื�อง เพืื่�อเพิื่�มประสิทธิภาพื่แลัะลัด้ความเส่�ยงในโครงกัาร
ด้้านกัารพื่ัฒนาเทคโนโลัย่ของ ปตท.สผ.

• เพื่ิ�มศักัยภาพื่กัารด้ำาเนนิงานด้า้น “Digital Transformation” 
ผา่นเทคโนโลัย่ลัำ�าสมยั ทั�งระบบประมวลัผลัอตัโนมัตปิญัญา
ประด้ิษัฐ์ (Generative AI) แลัะระบบกัารเร่ยนร้่ของเครื�อง 
(Machine Learning) ประสานกัับระบบเครือข่ายรวม 
ของอุปกัรณ์ท่�เชืื่�อมต่อถุ่งกััน (Internet of Things ห้รือ IoT)  
รวมทั�งร่วมมือกัับองค์กัรด้้านด้ิจิทัลัระด้ับโลักั ควบค่่ 
ไปกัับกัารปรับปรุงกัระบวนกัารทำางาน แลัะกัารใช้ื่เครื�องมือ 
ด้ิจิทัลัท่�ทรงประสิทธิภาพื่ เพืื่�อต่อยอด้กัารนำาเทคโนโลัย่ 
มาใชื่้เพิื่�มความแม่นยำา ความรวด้เร็ว แลัะความสำาเร็จ 
ในกัารสำารวจแลัะกัารผลัิตของแห้ลั่งปิโตรเลั่ยมมากัยิ�งข่�น  
ตลัอด้จนพัื่ฒนาศักัยภาพื่กัารด้ำา เ นิน ธุ ร กิัจอ ย่างม่
ประสิทธิภาพื่แลัะยั�งยืน นอกัจากัน่�  ยังพื่ัฒนาระบบ
เทคโนโลัยส่ารสนเทศให้้เป็น IT Global Platform พื่ร้อมทั�ง 
รักัษัาเสถุ่ยรภาพื่ของระบบแลัะควบคุมข้อม่ลัลัับ เชื่่น  
กัารใช้ื่ Cloud Platform รวมถุ่งกัารพัื่ฒนาบุคลัากัรให้้
สอด้คล้ัองกัับกัลัยุทธ์แลัะแผนธุรกัิจ เช่ื่น กัารจัด้ฝึ่กัอบรม
ด้า้นด้จิทัิลั (Digital Academy) ให้แ้ก่ัพื่นกัังาน เพืื่�อเสรมิสรา้ง 
ความร่้ความเข้าใจให้้พื่ร้อมต่อกัารเปลั่�ยนแปลัง (Agile 
Work) แลัะจัด้ตั�งห้น่วยงาน Digital Center of Excellence 
(DCOE) เป็นศ่นย์กัลัางพื่ัฒนาศักัยภาพื่ด้้านเทคโนโลัยข่อง
พื่นักังาน เชื่่น Data Scientist แลัะ Data Engineer 

•  ปตท.สผ. ยังคงมุ่งมั�นปรับกัระบวนกัารจัด้กัารให้้เกิัด้ 
ความคลั่องตัวมากัข่�นอย่างต่อเนื�อง พื่ร้อมทั�งส่งเสริม
ศักัยภาพื่ความสามารถุของบุคลัากัรให้้สอด้รับกัับ
กัระบวนกัารของ Digital Transformation แลัะเสริมสร้าง
ทัศนคติในกัารทำางานร่วมกััน รวมทั�งสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กัรท่�เห้มาะสม เพื่ื�อให้้ ปตท.สผ. เป็นองค์กัรท่�คลั่องตัว 
สามารถุปรับตัวได้้อย่างรวด้เร็วทันทุกัสถุานกัารณ์

ในด้้านโครงสร้างองค์กัรแลัะกัระบวนกัารทำางาน ปตท.สผ.  
ได้ท้บทวนแลัะปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์ัร รป่แบบกัารด้ำาเนนิงาน  
รวมถุ่งกัระบวนกัารทำางานของบรษิัทัฯ ตามมาตรฐานแลัะห้ลักัักัาร 
ควบคุมภายในท่�ด้่เป็นระยะ เพืื่�อให้้สอด้คลั้องกัับแผนกัลัยุทธ์
ขององค์กัรในกัารรองรับกัารเติบโตทางธุรกิัจอย่างยั�งยืน  
ทั�งธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม (E&P) แลัะธุรกิัจ Beyond  
E&P รวมทั�งศ่กัษัาแลัะปรับปรุงกัารมอบอำานาจ โด้ยกัระจาย
อำานาจอนุมัติไปส่่ผ่้บริห้ารในระดั้บต่าง ๆ เพืื่�อความคล่ัองตัว 

ในกัารด้ำาเนินงาน ซึ่่�งยังคงย่ด้ห้ลัักักัารควบคุมท่�เห้มาะสม 
เปน็สำาคญั ตลัอด้จนศก่ัษัาแลัะปรับปรงุกัระบวนกัารทำางานให้ม้่
ประสิทธิภาพื่ส่งสุด้ รองรับกัารเติบโตแลัะกัารเปลั่�ยนแปลังของ
ธรุกัจิท่�เกัดิ้ข่�นอยา่งรวด้เรว็ แลัะเน้นกัารบรหิ้ารอตัรากัำาลังัอยา่งม่ 
ประสิทธิภาพื่ โด้ยให้้ความสำาคัญกัับกัารเพิื่�มข่ด้ความสามารถุ 
ให้้พื่นักังานทำางานได้ใ้นรป่แบบ Multi-Skills รวมทั�งนำาเทคโนโลัย่
ด้ิจิทัลัมาใชื่้ในกัระบวนกัารทำางาน เพื่ื�อเพิื่�มประสิทธิผลัส่งสุด้
สำาห้รับกัารปฏิิบัติงานในองค์กัร

นอกัจากัน่�  เพืื่�อเตร่ยมทรัพื่ยากัรบุคคลัให้้พื่ร้อมสำาห้รับ 
กัารลัง ทุนใน ธุร กิัจห้ลัักัแลัะรอง รับ ธุร กิัจให้ม่  รวมถุ่ง 
กัารด้ำาเนินงานทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศให้้เป็นไปอย่าง
ราบรื�น ปตท.สผ. ได้้จัด้ทำาแผนพื่ัฒนาบุคลัากัรเพื่ื�อสนับสนุน
โครงกัารท่�บริษััทฯ ลังทุน โด้ยเน้นพัื่ฒนาศักัยภาพื่แลัะ 
ภาวะผ่้นำาของบุคลัากัรให้้ทันต่อความต้องกัาร ผ่านกัารเร่ยนร่้ 
แบบผสมผสาน (Blended Learning) ท่�รวมร่ปแบบของ 
กัารเร่ยนร่้ท่�ห้ลัากัห้ลัาย ทั�งกัารอบรมผ่าน E-Learning  
ท่�เปิด้โอกัาสให้้พื่นักังานเร่ยนร่้ด้้วยตนเองได้้อย่างไม่จำากััด้ 
นอกัจากัน่� ยังนำาเทคโนโลัย่ด้ิจิทัลัมาชื่่วยเพิื่�มความรวด้เร็วแลัะ
ประสิทธิภาพื่ในกัารทำางาน แลัะให้้ความสำาคัญกัับกัารพื่ัฒนา
บุคลัากัรเพื่ื�อสนับสนุนเป้าห้มายด้้านสิ�งแวด้ลั้อม สังคม แลัะ
ธรรมาภิบาลั (ESG) รวมทั�งสรรห้าบุคลัากัรภายนอกัสำาห้รับ
ตำาแห้น่งสำาคัญท่�ไม่สามารถุพื่ัฒนาภายในเวลัาอันสั�นได้้ ควบค่่
ไปกัับกัลัยทุธใ์นกัารรกััษัาบคุลัากัรท่�มศั่กัยภาพื่ให้อ้ย่กั่ับองคก์ัร 
แลัะรักัษัาบุคลัากัรให้้ปฏิิบัติงานกัับองค์กัรอย่างต่อเนื�อง โด้ย
ทุกั ๆ 2 ปี บริษััทฯ จัด้ทำาแบบสำารวจความผ่กัพื่ันต่อองค์กัร 
ของพื่นักังาน (Employee Engagement Survey) เพืื่�อเปิด้โอกัาส 
ให้้พื่นักังานได้้แสด้งความคิด้เห็้นแลัะข้อเสนอแนะท่�จะนำาไปส่่ 
กัารพื่ัฒนาด้้านกัารบริห้ารจัด้กัารทรัพื่ยากัรบุคคลัให้้ด้่ยิ�งข่�น 
ซึ่่�งส่งผลัให้้พื่นักังานทำางานอย่างม่ความสุข ม่ประสิทธิภาพื่
กัารทำางานท่�ด้่ยิ�งข่�น แลัะเป็นส่วนห้น่�งในกัารเติบโตควบค่่ 
ไปกับัองค์กัร โด้ยผลักัารสำารวจปี 2567 พื่บว่า ระดั้บความผก่ัพัื่น
ของพื่นักังานท่�ม่ต่อองค์กัรคือ ร้อยลัะ 75 สง่กัว่าผลักัารสำารวจ 
ในปี 2565 รวมถุ่งส่งกัว่าค่าเฉล่ั�ย (Market Average) ของ
บริษััทในประเทศไทย บริษััทกัลัุ่ม Oil, Gas, Exploration, and 
Production ในประเทศไทย รวมทั�งบริษัทัในกัลัุม่ Oil, Gas, and 
Consumable Fuels ใน APAC อ่กัทั�งยังส่งกัว่าบริษััทในกัลัุ่ม  
Fortune 500 ด้้วย โด้ยบริษััทฯ จะด้ำาเนินกัารตามแผนงาน 
ท่�ได้้รับอนุมัติจากัประธานเจ้าห้น้าท่�บริห้ารเพืื่�อยกัระดั้บ 
ความผ่กัพื่ันของพื่นักังานท่�ม่ต่อองค์กัรอย่างต่อเนื�อง โด้ยแผน 
ด้งักัลัา่วมร่ะยะเวลัา 2 ป ีซึ่่�งกัารประเมนิความผก่ัพื่นัของพื่นกัังาน 
ท่�มต่่อองค์กัรจะจดั้ทำาอก่ัครั�งในปี 2569 นอกัจากัน่� เพืื่�อสนับสนุน
ให้้ ปตท.สผ. บรรลัุตามวิสัยทัศน์ พื่ันธกัิจ แลัะกัลัยุทธ์ท่�ได้้ 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ตั�งเปา้ห้มายไว้ บริษัทัฯ จง่มุง่เนน้ปลัก่ัฝั่งค่านยิมแลัะวฒันธรรม
ขององค์กัร (Core Values: EP SPIRIT) ทั�งโครงกัารในประเทศ 
แลัะตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื�อง เพื่ื�อยกัระด้บักัารแสด้งพื่ฤตกิัรรม 
EP SPIRIT ของผ่้บริห้ารแลัะพื่นักังาน ด้้วยกัารสื�อสารแลัะ
ทำาความเข้าใจค่านิยมให้้พื่นักังานผ่านกิัจกัรรมต่าง ๆ ท่� 
ห้ลัากัห้ลัาย เชื่่น กัารส่งเสริมค่านิยมอย่างต่อเนื�องผ่านผ่้นำา 
กัารเปลั่�ยนแปลัง (Change Agent) ห้รอื EP SPIRIT Transformer 
ของแต่ลัะห้น่วยงานทั�งในประเทศไทย ประเทศเม่ยนมา แลัะ  
ประเทศมาเลัเซึ่่ย โด้ยจัด้ทำาโปรแกัรมพื่ัฒนาศักัยภาพื่พื่นักังาน  
Train the EP  SPIRIT Trainer ให้้แกั่พื่นักังานท้องถิุ�น 
ประจำาโครงกัารผลัิตต่างประเทศท่� ได้้รับกัารคัด้เลัือกัทั�ง 
ในประเทศเม่ยนมาแลัะประเทศมาเลัเซึ่่ย เพื่ื�อให้ม้่ทกััษัะความร่้
ในกัารเปน็ผ่น้ำากัารสง่เสรมิคา่นยิมองคก์ัร แลัะสามารถุสนบัสนนุ
แผนงานของทม่วฒันธรรมองคก์ัรไปยังโครงกัารผลัติตา่งประเทศ
ได้้อย่างเข้าใจบริบทของพื่นักังานในประเทศนั�น ๆ นอกัจากัน่� 
บริษััทฯ ม่กัารทบทวนค่านิยมแลัะวัฒนธรรมขององค์กัร เพืื่�อ
รองรบันโยบายกัารลังทนุในธุรกิัจห้ลักััแลัะธรุกิัจให้ม่ของบริษัทัฯ  
เพืื่�อให้้พื่นักังานได้้แสด้งพื่ฤติกัรรมตรงตามค่านิยมองค์กัร  
จนเกัิด้เป็นวัฒนธรรมในกัารทำางานร่วมกััน ซึ่่�งเป็นรากัฐาน
สำาคัญต่อกัารพัื่ฒนาแลัะกัารเจริญเติบโตอย่างม่ประสิทธิภาพื่
แลัะยั�งยืน

(2)  ปััจจัยเสี่ยงทางการเงินและต่ลาด (Financial & Market)

1)  ความเสี่ยงด้านการเงิน 

กัลัุ่ม ปตท.สผ. กัำาห้นด้กัรอบนโยบายกัารบริห้ารเงินภายใต้
ขอบเขตความเส่�ยงด้้านกัารเงินท่�ยอมรับได้้ (Financial Risk 
Limit) แลัะนำามาใชื่้พื่ิจารณากัารจัด้ห้าแห้ลั่งเงินทุนแลัะ 
กัารบริห้ารสภาพื่คลั่อง เพืื่�อให้้โครงสร้างทางกัารเงินของ 
กัลัุ่ม ปตท.สผ ม่ความเข้มแข็งแลัะม่ประสิทธิภาพื่ สอด้คลั้อง
กัับสภาวะกัารลังทุนแลัะรองรับแผนงานกัารลังทุนของบริษััทฯ  
ทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาว โด้ยม่คณะกัรรมกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงติด้ตามสถุานะอย่างสมำ�าเสมอ

ความเส่�ยงด้้านกัารเงินท่�สำาคัญประกัอบด้้วยความเส่�ยง 
ด้้านเครดิ้ตของค่่สญัญาแลัะความเส่�ยงด้า้นสภาพื่คลัอ่ง สำาห้รับ
กัารบริห้ารความเส่�ยงด้้านเครดิ้ตของค่่สัญญา กัลัุ่ม ปตท.สผ.  
ม่นโยบายในกัารทำาธุรกัรรมกัับค่่ค้าท่�ม่ความน่าเชื่ื�อถุืออย่่
ในเกัณฑ์์ท่�ด้่เท่านั�น โด้ยประเมินแลัะทบทวนความเส่�ยงด้้าน
เครด้ิตของค่่สัญญาอย่างสมำ�าเสมอ ทั�งน่� ผลัิตภัณฑ์์ส่วนให้ญ่
ของกัลัุ่ม ปตท.สผ. ขายให้้แกั่บริษััท ปตท. จำากััด้ (มห้าชื่น) ห้รือ 
ปตท. สำาห้รับความเส่�ยงด้้านสภาพื่คลั่องท่�อาจทำาให้้บริษััทฯ  

ไม่สามารถุจัด้ห้าเงินทุนห้มุนเว่ยนมาใชื่้ในกัารด้ำาเนินธุรกัิจ 
ได้้อย่างเพ่ื่ยงพื่อในเวลัาท่�ต้องกัาร กัลุ่ัม ปตท.สผ. ม่นโยบาย
กัารจัด้ทำารายงานประมาณกัารกัระแสเงินสด้ล่ัวงห้น้า รวมถุ่ง 
จัด้เตร่ยมวงเ งินสินเ ชืื่�อทั� งแบบผ่กัพัื่นแลัะไม่ผ่กัพัื่นกัับ 
ธนาคารพื่าณิชื่ยต่์าง ๆ  เพื่ื�อให้บ้รษิัทัฯ สามารถุเขา้ถุ่งแห้ล่ังเงินทนุ 
แลัะบริห้ารสภาพื่คล่ัองได้้ตามความต้องกัาร

2)  ความเสี่ยงด้านการต่ลาดและการจำาหน่ายปัิโต่รเลียม

รายได้้ห้ลัักัของ ปตท.สผ. มาจากักัารจำาห้น่ายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ 
ในประเทศ ซึ่่�งม่ ปตท. เป็นล่ักัค้ารายให้ญ่ โด้ยทำากัารซึ่ื�อขาย
ผา่นกัารทำาสญัญาซึ่ื�อขายกัา๊ซึ่ธรรมชื่าติระยะยาว มอ่ายุสญัญา
ประมาณ 15–30 ปี แลัะห้ากั ปตท.สผ. ประเมินในภายห้ลัังว่า  
โครงกัารม่ศักัยภาพื่ท่�จะผลิัตแลัะจำาห้น่ายก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ 
ได้้มากักัว่าท่�ระบุไว้ในสัญญา บริษััทฯ จะเตร่ยมกัารวิเคราะห์้
สถุานกัารณ์แลัะเจรจาสัญญากัับผ่้ซึ่ื�อ เพืื่�อรองรับกัารขาย 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติส่วนเพิื่�ม ทั�งในร่ปแบบกัารเพิื่�มปริมาณกัารขาย 
ห้รือต่อระยะเวลัาสัญญา นอกัจากัน่� เพืื่�อเป็นกัารประกัันรายได้้
ของบริษััทฯ แลัะลัด้ความเส่�ยงท่�เกัิด้จากักัารท่�ผ่้ซึ่ื�อจะไม่รับซึ่ื�อ
ก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ ปตท.สผ. ได้้เจรจาสัญญาซึ่ื�อขายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ
ให้้ม่เงื�อนไขระบุปริมาณกัารรับซึ่ื�อกั๊าซึ่ธรรมชื่าติขั�นตำ�าต่อปีไว้ 
ห้ากัผ้่ซึ่ื�อไม่สามารถุรับซึ่ื�อก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติได้้ตามปริมาณขั�นตำ�า 
ท่�ระบุไว้ในสัญญา ผ่้ซึ่ื�อจะต้องชื่ำาระค่ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติตาม
ปริมาณขั�นตำ�าท่�ได้้ตกัลังไว้ 

อน่�ง ปตท. ได้้รับโควตาจากัคณะกัรรมกัารนโยบายพื่ลัังงาน 
แห้่งชื่าติ (กัพื่ชื่.) ตั�งแต่ปี 2565 เพืื่�อนำาเข้ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติเห้ลัว  
(LNG) สำาห้รับป้อนโรงไฟฟ้าเด้ิมท่�ใชื่้ก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ โด้ย
กัารนำาเข้า LNG น่�ไม่ส่งผลักัระทบต่อปริมาณกัารจำาห้น่าย
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติของ ปตท.สผ. เนื�องจากัโควตาดั้งกัล่ัาวอนุญาต
เฉพื่าะกัารนำาเข้า LNG ส่วนเพิื่�มสำาห้รับกัำาลัังกัารผลิัตท่�เกัิน
จากัสัญญาขายไฟฟ้าท่�ม่อย่่เท่านั�น รวมทั�งสัญญาซึ่ื�อขาย 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติกัับ ปตท. ยังระบุปริมาณกัารซึ่ื�อขั�นตำ�าดั้งกัลั่าวไว้
ตามข้างต้น นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังติด้ตามแนวโน้มเศรษัฐกัิจ
แลัะความต้องกัารพื่ลัังงานของประเทศอย่างต่อเนื�อง โด้ย
ประสานงานกัับ ปตท. แลัะห้น่วยงานราชื่กัารท่�เก่ั�ยวข้อง  
เพืื่�อร่วมกัันวางแผนจัด้ห้าผลัิตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยม แลัะจัด้ทำา
แผนกัารพัื่ฒนาโครงกัารแบบองค์รวม เพืื่�อพัื่ฒนาแลัะเพื่ิ�ม
ปริมาณสำารองจากัโครงกัารต่าง ๆ ให้้สอด้คล้ัองแลัะตอบสนอง
ต่อความตอ้งกัารพื่ลังังานของประเทศท่�เปลั่�ยนแปลังตามสภาวะ
เศรษัฐกัิจทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาว 
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3)  ความเสี่ยงจากการพิ่่่งพิ่่งลูกค้ารายใหญ่่
 หรือผู้ซื้้�อน้อยราย

ธุรกิัจสำารวจแลัะผลิัตปิโตรเลั่ยมต้องใช้ื่เงินลังทุนจำานวนมากั  
ทั�งในขั�นตอนกัารสำารวจ กัารเจาะห้ลัมุ แลัะกัารก่ัอสร้างแท่นผลิัต 
กั่อนท่�จะเข้าส่่ขั�นตอนกัารผลัิต ม่รายได้้จากักัารขายผลัิตภัณฑ์์
ปิโตรเลั่ยม จนถุ่งจุด้คืนทุนแลัะได้้ผลัตอบแทนตามท่�วางแผนไว้  
ดั้งนั�นจ่งม่ความจำาเป็นท่�จะต้องทำาสัญญาซึ่ื�อขายระยะยาวกัับ 
ผ่้ซึ่ื�อท่�ม่ความต้องกัารผลิัตภัณฑ์์แลัะม่ความมั�นคงทางกัารเงิน 
ในระยะยาว เพื่ื�อเป็นกัารบริห้ารความเส่�ยงทางด้้านรายได้้ 
ตลัอด้อายุของโครงกัาร สญัญาซึ่ื�อขายส่วนให้ญ่ของธรุกัจิสำารวจ
แลัะผลัิตปิโตรเลั่ยมโด้ยเฉพื่าะสัญญาซืึ่�อขายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ 
จ่งม่ลั่กัค้าจำานวนน้อยรายท่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสม ส่วนให้ญ่ 
เป็นบริษััทนำ�ามันแห้่งชื่าติ ห้รือบริษััทท่�ม่โรงแยกักั๊าซึ่ ห้รือ
อุตสาห้กัรรมต่อเนื�องของกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ท่�ม่ความมั�นคงทาง 
กัารเงิน แลัะม่ศักัยภาพื่ในกัารเพิื่�มม่ลัค่ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติได้้
ในระยะยาว สำาห้รับสัญญาซึ่ื�อขายนำ�ามันดิ้บแลัะก๊ัาซึ่หุ้งต้ม 
(Liquefied Petroleum Gas ห้รือ LPG) จะด้ำาเนินกัารขาย
โด้ยวิธ่เปิด้ประม่ลัเป็นสัญญาระยะสั�น โด้ยทั�วไปจะม่ผ่้เข้าร่วม
ประมล่ัห้ลัายรายจากัห้ลัายประเทศ ทั�งบรษิัทัคา้นำ�ามนั (Trading 
Company) บรษิัทันำ�ามนั โรงกัลัั�นในภม่ภิาค โด้ยราคาจะอา้งองิ
กัับราคานำ�ามันด้ิบห้ลัักั ๆ ในตลัาด้โลักั

สำาห้รบัประเทศไทย ลัก่ัค้ารายให้ญ่แลัะสำาคญัท่�สดุ้ของ ปตท.สผ.  
คือ ปตท. ซึ่่�งเป็นผ่้รับซึ่ื�อผลิัตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยมท่�ผลิัตได้้จากั
โครงกัารห้ลักััในประเทศเกัอืบทั�งห้มด้ ทั�งก๊ัาซึ่ธรรมชื่าต ินำ�ามนัด้บิ 
แลัะคอนเด้นเสท ถุือเป็นรายได้้ห้ลัักัของบริษััทฯ ปัจจุบัน ปตท.  
ถุือเป็นผ่้ซึ่ื�อรายเด้่ยวท่�รับซึ่ื�อกั๊าซึ่ธรรมชื่าติจากัแห้ล่ังผลิัต 
ในอา่วไทยทั�งห้มด้ โด้ยขนสง่ก๊ัาซึ่ธรรมชื่าตผิา่นทอ่สง่กัา๊ซึ่ในทะเลั 
ไปยังโรงแยกักั๊าซึ่ธรรมชื่าติ กั่อนส่งขายไปยังกัลัุ่มล่ักัค้า
ของ ปตท. ซึ่่�งกัารกัำาห้นด้ราคาก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติท่�ซึ่ื�อขายนั�น 
ต้ อ ง ไ ด้้ รั บ กั า ร อ นุ มั ติ จ า กั ค ณ ะ กั ร ร ม กั า ร ปิ โ ต ร เ ลั่ ย ม 
โด้ยความเห้็นชื่อบของรัฐมนตร่ว่ากัารกัระทรวงพื่ลัังงานตามท่� 
กัำาห้นด้ไว้ในพื่ระราชื่บัญญัติปิโตรเลั่ยม เพืื่�อความเห้มาะสม
แลัะอำานวยประโยชื่น์ให้้แก่ัรัฐ ผ่้ประกัอบกิัจกัารปิโตรเลั่ยม  
แลัะประชื่าชื่น

อย่างไรก็ัตาม ห้ากัพิื่จารณาภาพื่รวมอุปสงค์แลัะอุปทานของ 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ในประเทศไทยพื่บว่า  ความต้องกัารใชื่้ 
กัา๊ซึ่ธรรมชื่าติในประเทศมแ่นวโน้มปรบัตวัเพิื่�มสง่ข่�น สวนทางกัับ 
กัารผลัิตในประเทศท่�เริ�มลัด้ลังอย่างต่อเนื�อง ด้ังนั�น ความเส่�ยง 
ในกัารพ่ื่�งพื่ิง ปตท. จ่งจัด้อย่่ในระด้ับตำ�า รวมถุ่ง ปตท.สผ.  
ยังด้ำาเนินธุรกัิจในต่างประเทศท่�ม่ลั่กัค้ารายอื�น ๆ แลัะด้ำาเนิน 

กัารตามแผนกัลัยทุธ์กัารลังทนุท่�จะขยายกัารลังทนุในต่างประเทศ 
โด้ยเฉพื่าะภ่มิภาคเอเชื่่ยตะวันออกัเฉ่ยงใต้แลัะตะวันออกักัลัาง
อยา่งตอ่เนื�อง เพื่ื�อเพิื่�มปรมิาณกัารผลัติแลัะจำาห้นา่ยปโิตรเลัย่ม 
รวมทั�งกัารขยายฐานลั่กัค้า

4)  ความเสี่ยงด้านราคานำ�ามันและผลิต่ภััณฑ์ป์ัิโต่รเลียม 

ราคาผลัิตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยมของกัลุ่ัม ปตท.สผ. อ้างอิงจากั 
ราคานำ�ามันด้ิบในตลัาด้โลักั ซึ่่�งม่ความผันผวนส่งจากัปัจจัย
สำาคัญด้า้นอปุสงค ์อปุทาน สภาวะเศรษัฐกัจิโลักั แลัะกัารด้ำาเนนิ 
มาตรกัารของธนาคารกัลัางประเทศตา่ง ๆ  โด้ยมป่จัจยัความเส่�ยง 
ท่�ต้องติด้ตามอย่างใกัล้ัชื่ิด้ ด้ังน่�

1. นโยบายกัารควบคมุกัารผลัติแลัะเอกัภาพื่ของกัลัุม่โอเปกัพื่ลัสั
2. กัารผลิัตนำ�ามันดิ้บจากัประเทศนอกักัลัุ่มโอเปกัพื่ลััสท่�ม ่

แนวโน้มเพื่ิ�มข่�น
3. ความขัด้แย้งทางภ่มิรัฐศาสตร์ระห้ว่างประเทศท่�ห้ากัขยาย

วงกัว้างอาจกัระทบต่ออุปทานนำ�ามันดิ้บ เชื่่น รัสเซึ่่ย–ย่เครน 
อิสราเอลั–กัลัุ่มฮามาสแลัะพัื่นธมิตร รวมถุ่งความต่งเคร่ยด้
ในทะเลัแด้ง

4. สถุานกัารณ์เศรษัฐกัิจโลักั โด้ยเฉพื่าะสห้รัฐอเมริกัาแลัะ
สาธารณรัฐประชื่าชื่นจ่น (จ่น) 

5. กัารปรับด้อกัเบ่�ยนโยบายของธนาคารกัลัางสห้รัฐอเมริกัา
แลัะสห้ภาพื่ยุโรป

6. นโยบายกัระตุน้เศรษัฐกัิจแลัะอุปสงค์กัารใชื่้นำ�ามันของจ่น
7. นโยบายเศรษัฐกัจิแลัะความสมัพื่นัธ์กับันานาชื่าตขิองโด้นลััด์้  

ทรัมป์ ประธานาธิบด้่คนลั่าสุด้ของสห้รัฐอเมริกัา 

กัารเปล่ั�ยนแปลังราคานำ�ามนัดิ้บในตลัาด้โลักัมผ่ลักัระทบโด้ยตรง
ต่อราคานำ�ามันด้ิบแลัะคอนเด้นเสทของกัลัุ่ม ปตท.สผ. ทันท่  
ในขณะท่�ราคาขายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ซึ่่�งเป็นผลัิตภัณฑ์์ห้ลัักัของ 
กัลุ่ัม ปตท.สผ. จะปรบัตวัไปในทศิทางเด้ย่วกัันกัับกัารเปลั่�ยนแปลัง 
ของราคานำ�ามนัด้บิอา้งองิ โด้ยราคาขายกัา๊ซึ่ธรรมชื่าตมิก่ัารปรบั 
ราคาเป็นระยะ ๆ เชื่่น ทุกั 3 เด้ือน 6 เดื้อน ห้รือ 12 เด้ือน  
ตามท่�กัำาห้นด้ไวใ้นสต่รราคาในสัญญาซึ่ื�อขายของแตล่ัะโครงกัาร 
ทำาให้้ราคากั๊าซึ่ธรรมชื่าติม่เสถุ่ยรภาพื่มากักัว่าราคานำ�ามันด้ิบ
แลัะคอนเด้นเสท 

ทั�งน่� ปตท.สผ. ได้้ติด้ตามสภาวะราคานำ�ามันอย่างใกัล้ัชื่ิด้  
แลัะพื่ิจารณากัารเข้าทำาสัญญาประกัันความเส่�ยงราคานำ�ามัน  
เพืื่�อลัด้ผลักัระทบจากัความผันผวนของราคานำ�ามันต่อกัระแส
เงินสด้แลัะผลักัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ



95

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การบริหารจัดการความเสี่ยง

5)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัต่ราแลกเปัลีย่น

กัลัุม่ ปตท.สผ. กัำาห้นด้ให้้สกุัลัเงินด้อลัลัาร์สห้รัฐ (ด้อลัลัาร์ สรอ.) 
เป็นสกัุลัเงินห้ลัักัในกัารด้ำาเนินงาน (Functional Currency) 
แลัะใชื่้ในกัารรายงานตามมาตรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน
ของไทย (Thai Financial Reporting Standards ห้รือ TFRS) 
เนื�องจากัเป็นสกัุลัเงินห้ลัักัท่�ใชื่้อ้างอิงกัารซืึ่�อขายผลัิตภัณฑ์์
ปิโตรเลั่ยมของกัลัุ่ม ปตท.สผ. เช่ื่น ก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ แลัะนำ�ามัน
ดิ้บ อย่างไรกั็ตาม กัลัุ่ม ปตท.สผ. ยังคงม่ความเส่�ยงจากักัาร
เปล่ั�ยนแปลังของค่าเงินสกุัลัเงินบาทเมื�อเท่ยบกัับสกุัลัเงิน
ด้อลัลัาร ์สรอ. เนื�องจากักัระแสเงินสด้รับจากักัารขายผลิัตภัณฑ์์
ส่วนให้ญ่ของบริษััทฯ ยังคงรับเป็นสกัุลัเงินบาทจากัค่่ค้าห้ลัักั 
ในประเทศไทย ในขณะท่�ภาระค่าใชื่้จ่ายในกัารด้ำาเนินงาน 
แลัะเงินลังทุนส่วนให้ญ่เป็นสกุัลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. ส่งผลัให้้
ม่ความเส่�ยงจากัความผันผวนของอัตราแลักัเปล่ั�ยน ด้ังนั�น  
กัลัุ่ม ปตท.สผ. จ่งวางนโยบายกัารบริห้ารความเส่�ยงดั้งกัล่ัาว 
โด้ยกัารจัด้สรรรายได้้แลัะรายจ่ายสกุัลัเงินบาทให้้สอด้คลั้องกััน 
(Natural Hedge) รวมทั�งนำาเครื�องมือทางกัารเงินมาใชื่้บริห้าร
ความเส่�ยงท่�เกัิด้จากัอัตราแลักัเปลั่�ยนตามความเห้มาะสม  
เชื่่น กัารเข้าทำาธุรกัรรมสัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างประเทศ 
ลั่วงห้น้า ห้รือสัญญาสิทธิในกัารซึ่ื�อขายเงินตราต่างประเทศ 
ลั่วงห้น้า (Forward ห้รือ Option) โด้ยอ้างอิงกัับอัตราแลักั
เปล่ั�ยนท่�ใชื่้ในกัารรับชื่ำาระค่าขายผลิัตภัณฑ์์ท่�เป็นสกุัลัเงินบาท 
ตามสัญญาซึ่ื�อขายผลัิตภัณฑ์์นั�น ๆ นอกัจากัน่� ยังพื่ิจารณา 
กัารเข้าทำาธุรกัรรมบริห้ารความเส่�ยงด้้านอัตราแลักัเปล่ั�ยน 
ท่�ม่กัารอ้างอิงกัับผลักัารด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้ัอม สังคม  
แลัะบรรษััท ภิบาลั (Env i ronmenta l ,  Soc ia l ,  and 
Governance ห้รือ ESG) ของกัลัุ่ม ปตท.สผ. ทำาให้้ 
สามารถุลัด้ต้นทุนในกัารบริห้ารความเส่�ยง แลัะเชื่ื�อมโยง 
กัารด้ำาเนินกัารตามแผนธุรกิัจตามแนวทางกัารพัื่ฒนาองค์กัร 
อย่างยั�งยืน ควบค่่ไปกัับกัารลัด้ความเส่�ยงจากัความผันผวน 
ของอัตราแลักัเปลั่�ยน 

กัารกัำาห้นด้ให้ด้้อลัลัาร์ สรอ. เปน็สกุัลัเงนิห้ลักััในกัารด้ำาเนนิงาน 
ยังส่งผลักัระทบต่อผลักัารด้ำาเนินงานทางกัารเงินของบริษััทฯ 
จากักัารแปลังค่ารายกัารสินทรัพื่ย์แลัะห้น่�สินท่�เป็นเงินสกุัลัอื�น 
ท่�มิใชื่่สกัุลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. เชื่่น สกัุลัเงินบาทในงบกัารเงิน 
ของทุกัรอบบัญชื่่ กัลัุ่ม ปตท.สผ. จ่งบริห้ารผลักัระทบจากั 
กัารแปลังค่าด้ังกัลั่าว โด้ยพื่ิจารณาให้้ม่สัด้ส่วนของสินทรัพื่ย์ 
แลัะห้น่�สินท่� เป็นเงินสกุัลัอื�นท่� มิใช่ื่สกุัลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ.  
อย่่ในระด้ับท่�เห้มาะสม เพื่ื�อลัด้ผลักัระทบท่�อาจเกัิด้ข่�นจากั 
ความผันผวนของอัตราแลักัเปลั่�ยน

6)  ความเสี่ยงจากการเปัลี่ยนแปัลงของอัต่ราดอกเบี�ย

กัลัุ่ม ปตท.สผ. ม่ความเส่�ยงจากักัารเปล่ั�ยนแปลังของอัตรา
ด้อกัเบ่�ยตามสภาวกัารณ์ด้อกัเบ่�ยในตลัาด้เงินท่�กัำาห้นด้ 
โด้ยธนาคารกัลัางของประเทศเศรษัฐกิัจห้ลัักัของโลักั เช่ื่น 
ธนาคารกัลัางสห้รัฐอเมริกัา ซึ่่�งส่งผลักัระทบต่อกัระแสเงินสด้
ในอนาคต แลัะม่ลัค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางกัารเงินต่าง ๆ 
จ่งม่นโยบายบริห้ารความเส่�ยงในเรื�องน่�ด้้วยกัารรักัษัาสัด้ส่วน
ของอัตราด้อกัเบ่�ยคงท่�แลัะอัตราด้อกัเบ่�ยลัอยตัวให้้อย่่ในระด้ับ
ท่�เห้มาะสม สอด้คล้ัองกัับลัักัษัณะกัารด้ำาเนินธุรกิัจ รวมทั�ง
พื่จิารณาใชื่เ้ครื�องมอืทางกัารเงนิเพื่ื�อบรหิ้ารความเส่�ยงด้า้นอตัรา
ด้อกัเบ่�ย โด้ยต้องอย่ภ่ายใตค้วามจำาเปน็แลัะเห้มาะสม ตลัอด้จน
คำาน่งถุ่งต้นทุน สภาวะตลัาด้ แลัะความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ 

(3)  ปััจจัยเสี่ยงด้านการเมอ้ง กฎหมาย หรือข้อบังคับ
  (Political and Legal/Regulatory)

1)  ความเสี่ยงด้านการเม้องในปัระเทศที่เข้าไปัลงทุน

ปตท.สผ. มุ่งเน้นขยายกัารลังทุนในพื่ื�นท่�เป้าห้มายห้ลัักัท่�ม่ 
ความสำาคัญในเชื่ิงกัลัยุทธ์เพื่ื�อรองรับกัารเติบโตในระยะยาว  
ซึ่่�งพืื่�นท่� เห้ลั่าน่�อาจม่ความเส่�ยงด้้านภ่มิรัฐศาสตร์ ด้ังนั�น 
นอกัจากักัำาห้นด้กัลัยุทธ์กัารขยายกัารลังทุน บริษััทฯ ยังกัำาห้นด้
ระดั้บความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ทางกัารเมือง เศรษัฐกัิจ กัารลังทุน 
กัฎห้มาย ห้รือข้อบังคับต่าง ๆ รวมถุ่งติด้ตามระด้ับความเส่�ยง
ต่าง ๆ ของประเทศท่�บริษััทฯ ด้ำาเนินโครงกัารอย่่ในปัจจุบัน
อย่างใกัลั้ชื่ิด้ โด้ยม่ห้น่วยงานด่้แลัรับผิด้ชื่อบติด้ตามข้อม่ลั
ข่าวสารเกั่�ยวกัับประเทศเห้ลั่านั�น พื่ร้อมทั�งจัด้ทำาบทวิเคราะห้์
สถุานกัารณแ์ลัะความเส่�ยงด้้านภ่มริฐัศาสตรเ์ปน็ประจำาทกุัเด้อืน

ในปท่ี�ผา่นมา ปตท.สผ. วเิคราะห้ ์ประเมนิ แลัะตดิ้ตามความเส่�ยง 
ท่�เกั่�ยวข้อง อันเนื�องมาจากัผลัของความห้ลัากัห้ลัายในเชื่ิง
ภม่ริฐัศาสตร์ของแต่ลัะพืื่�นท่� ทั�งประเด็้นเสถุ่ยรภาพื่ทางกัารเมือง 
แลัะความมั�นคงของรัฐ ภาพื่รวมของเศรษัฐกิัจ กัฎห้มาย  
ข้อบังคับ แลัะความปลัอด้ภัย ตลัอด้จนความน่าเชื่ื�อถุือของ
ประเทศท่�เข้าลังทุน พื่บว่า ภ่มิภาคท่� ปตท.สผ. เข้าไปลังทุนแลัะ 
มค่วามเส่�ยงด้า้นภ่มริฐัศาสตร ์ได้แ้กั ่ภม่ภิาคตะวนัออกักัลัาง โด้ย
ในปที่�ผา่นมา สถุานกัารณค์วามขดั้แยง้ระห้วา่งประเทศอสิราเอลั
กัับกัลัุ่มฮามาสยังคงด้ำาเนินไปอย่างต่อเนื�อง แม้ว่ากัารส่้รบ 
จะจำากััด้อย่่ในพืื่�นท่�ฉนวนกัาซึ่า แต่ความขัด้แย้งได้้ขยายไปยัง 
พื่ันธมิตรของกัลัุ่มฮามาสคือ  กัองกัำาลัั งฮิซึ่บุลัลัอฮ์ท่�ม่ 
ประเทศอิห้ร่านห้นุนห้ลัังโด้ยกัองกัำาลัังฮิซึ่บุลัลัอฮ์ได้้เข้าโจมต่ 
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พืื่�นท่�ทางตอนเห้นือของประเทศอิสราเอลั ทำาให้้ประเทศอิสราเอลั 
ตอบโต้กัองกัำาลัังฮิซึ่บุลัลัอฮ์แลัะขยายกัารโต้ตอบไปยังอิห้ร่าน  
จนนำาไปส่่เห้ตุกัารณ์กัารสังห้ารผ่้นำาระดั้บส่งของกัองกัำาลััง 
ทั�งกัลัุม่ฮามาสแลัะกัลัุม่ฮซิึ่บลุัลัอฮ ์จนถุง่เด้อืนพื่ฤศจกิัายน 2567  
อิสราเอลัยังไม่ม่ท่ท่าจะยุติกัารทำาสงคราม แม้จะม่กัารเร่ยกัร้อง 
จากันานาประเทศโด้ยเฉพื่าะชื่าติตะวันตกั เชื่่น สห้รัฐอเมริกัา  
ให้้เกัิด้ข้อตกัลังห้ยุด้ยิงแลัะชื่่วยเห้ลืัอตัวประกััน เพืื่�อนำาไปส่่ 
กัารยุติความขัด้แย้ง จากักัารติด้ตามสถุานกัารณ์แลัะประเมิน 
ผลักัระทบยังไม่พื่บความเส่ยห้าย ผลักัระทบโด้ยตรง ห้รือ 
ผลักัระทบโด้ยอ้อมต่อโครงกัารท่บริษััทฯ ลังทุน อย่างไรกั็ตาม  
ปตท.สผ.  จัด้ให้้ม่แผนบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจ 
ในทุกัโครงกัารของบริษััทฯ เพื่ื�อรองรับสถุานกัารณ์ต่าง ๆ ท่�อาจ
ม่ผลักัระทบ แลัะเพืื่�อให้้มั�นใจว่าทุกัโครงกัารจะสามารถุด้ำาเนิน
กัารได้้อย่างต่อเนื�อง 

ในกัรณ่สาธารณรัฐประชื่าธิปไตยประชื่าชื่นแอลัจเ่รย่ (แอลัจเ่รย่) 
สถุานกัารณ์ภายในประเทศ โด้ยเฉพื่าะเสถุ่ยรภาพื่ของรัฐบาลั
ได้้ปรับตัวด่้ข่�นอย่างต่อเนื�อง สามารถุด้ำาเนินนโยบายต่าง ๆ  
ได้ต้ามท่�วางไว้ แลัะสภาพื่เศรษัฐกิัจด้ข่่�นตามลัำาด้บั แม้วา่อาจจะม่ 
ปัญห้าเงินเฟ้อในระด้ับส่งดั้งเช่ื่นท่�เกิัด้ข่�นในห้ลัายประเทศ  
แต่ไม่กัระทบกัับเสถุ่ยรภาพื่ของรัฐบาลั ภาพื่รวมด้ัชื่น่วัด้ระด้ับ 
ความเส่�ยงประเทศลัด้ลังอย่างต่อเนื�อง อย่างไรก็ัด่้ โครงกัาร 
ท่�บริษััทฯ ลังทุนไม่ได้้ม่ความเกั่�ยวข้อง ห้รือได้้รับผลักัระทบ
โด้ยตรงจากัสถุานกัารณ์ความไม่สงบแต่อย่างใด้

สำาห้รับสถุานกัารณ์ในประเทศเม่ยนมา บริษััทฯ ยังคงติด้ตาม
อยา่งใกัลัช้ื่ดิ้ พื่รอ้มทั�งวเิคราะห้แ์ลัะประเมินความเส่�ยงในรป่แบบ  
Scenario Planning เพืื่�อรองรับสถุานกัารณ์ท่�แตกัต่างกััน 
ท่�อาจม่โอกัาสเกัิด้ข่�นในอนาคต โด้ยห้น่วยงานท่�เกั่�ยวข้อง 
ร่วมกันัประเมินสถุานกัารณ์ ปจัจยัเส่�ยง แลัะกัารเปล่ั�ยนแปลังท่�ม่
นัยสำาคญั เพืื่�อนำาไปปรบัห้รือเพื่ิ�มเตมิแผนกัารบรหิ้ารความเส่�ยง 
แลัะทบทวนแผนบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจให้้ครอบคลุัม
ในสถุานกัารณ์ให้ม่ท่�อาจเกิัด้ข่�น เพืื่�อให้้เกิัด้ความมั�นใจ 
ในกัารด้ำาเนินกัารโครงกัารได้้อย่างต่อเนื�อง 

ในสาธารณรัฐโมซัึ่มบิกั (โมซัึ่มบิกั) ซึ่่�งเห้ตุกัารณ์ใกัล้ัพืื่�นท่� 
ตั�งโครงกัารพัื่ฒนากั๊าซึ่ธรรมชื่าติประเทศโมซึ่ัมบิกัอย่่ภายใต้ 
กัารควบคุมของกัองกัำาลังัรัฐบาลัร่วมกับักัองกัำาลังัสนับสนุนจากั 
ประเทศสมาชื่ิกัในกัลัุ่มประชื่าคมเพื่ื�อกัารพื่ัฒนาแห้่งภ่มิภาค 
แอฟรกิัาตอนใต ้(Southern African Development Community 
ห้รอื SADC) ทำาให้ส้ถุานกัารณใ์นพื่ื�นท่�ตั�งโครงกัารฯ อย่ใ่นภาวะ 
ปกัติ ไม่เป็นอุปสรรคต่อกัารตัด้สินใจกัลัับเข้าทำางานในพืื่�นท่� 
อย่างไรก็ัตาม ผ่้ด้ำาเนินโครงกัาร (Operator) อย่่ระห้ว่าง

กัารประเมินความพื่ร้อมทุกัด้้านนอกัเห้นือจากัปัจจัยเรื�อง 
ความสงบเร่ยบร้อยในพืื่�นท่�  โด้ยคาด้ว่าห้ลัังกัารเลัือกัตั�ง 
ประธานาธิบด้่คนให้ม่ของประเทศโมซึ่ัมบิกั ผ่้ด้ำาเนินกัาร 
จะพิื่จารณาตัด้สินใจกัลัับเข้าทำางานในพืื่�นท่�ชื่ายฝั่�ง ซึ่่�งบริษััทฯ  
คาด้วา่จะมก่ัารตดั้สินใจเกั่�ยวกัับกัารด้ำาเนินกัารตอ่ในระยะเวลัา 
อันใกัล้ัน่� 

ในประเทศเปา้ห้มายอื�น ๆ  บรษิัทัฯ ยงัคงด้ำาเนนิกัารตามขั�นตอน
กัารลังทุนแลัะกัารจัด้กัารโครงกัารอย่างต่อเนื�อง โด้ยประเมิน
ความเส่�ยงด้้านภ่มิรัฐศาสตร์แลัะความเส่�ยงของประเทศทุกัครั�ง 
ท่�ม่พื่ัฒนากัารของเห้ตุกัารณ์อย่างม่นัยสำาคัญ เพืื่�อเป็นข้อม่ลั
สำาห้รับฝ่่ายจัด้กัารแลัะห้น่วยงานภายในท่�เก่ั�ยวข้องจัด้เตร่ยม
แผนรองรับในกัรณ่ท่�อาจเกิัด้เห้ตุกัารณ์ต่าง ๆ ได้้อย่างม่
ประสิทธิภาพื่ 

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังประสานงานอย่างใกัลั้ชื่ิด้กัับกัระทรวง
กัารต่างประเทศแลัะสถุานท่ตไทยในประเทศท่� เข้าลังทุน 
แลัะสนใจจะลังทุนเพืื่�อส่งเสริมความสัมพื่ันธ์ท่�ด้่ แลัะสร้าง 
ความมั�นใจวา่ กัารด้ำาเนนิงานของ ปตท.สผ. ได้้รบักัารสนบัสนนุ
จากัรฐั รวมทั�งด้ำาเนินตามแนวนโยบายของประเทศนั�น ๆ  เชื่น่กันั

2)  ความเสี่ยงด้านการปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย 
 (Compliance Risk) 

ความเส่�ยงด้า้นกัารปฏิิบัตติามกัฎห้มายอาจเกัดิ้จากัห้ลัายปจัจัย 
เชื่่น กัารออกักัฎห้มายให้ม่แลัะกัารแก้ัไขกัฎห้มายห้รือระเบ่ยบ
ต่าง ๆ ท่�ส่งผลักัระทบต่อกัารปฏิิบัติงานของกัลัุ่ม ปตท.สผ.  
ความซัึ่บซ้ึ่อนของบทบัญญัติของกัฎห้มาย รวมถุ่งกัรณ่ 
ท่�กัฎห้มายกัำาห้นด้ให้้ใชื่้ดุ้ลัยพื่ินิจในกัารปฏิิบัติตามกัฎห้มาย
อย่างเห้มาะสม ซึ่่�งอาจทำาให้้เกัิด้ความเข้าใจท่�คลัาด้เคลัื�อน 
จนนำาไปส่่กัารปฏิิบัติตามกัฎห้มายท่�ไม่ถุ่กัต้อง แลัะอาจส่ง 
ผลักัระทบตอ่กัลัุม่ ปตท.สผ. ทั�งในด้้านกัารเงนิแลัะกัารด้ำาเนนิงาน  
เชื่น่ ถุก่ัลังโทษัปรบั ถุก่ัพื่กััห้รอืเพื่กิัถุอนใบอนญุาตในกัารประกัอบ 
กิัจกัาร รวมทั�งอาจสง่ผลัตอ่ชื่ื�อเส่ยงแลัะภาพื่ลักััษัณข์องบรษัิัทฯ  
กัลัุ่ม ปตท.สผ. จ่งให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเส่�ยง 
ด้้านกัารปฏิิบัติตามกัฎห้มาย โด้ยกัำาห้นด้ให้้แผนกักัำากัับ 
กัารปฏิิบตัติามกัฎเกัณฑ์์ (Compliance Section) เป็นห้น่วยงานกัลัาง 
ในกัารกัำากัับด้่แลักัารปฏิิบัติตามกัฎห้มายของห้น่วยงานต่าง ๆ 
ในกัลัุม่ ปตท.สผ. เพืื่�อสรา้งความมั�นใจให้ผ้่ถืุ้อหุ้น้ คณะกัรรมกัาร
บริษััท ผ่บ้ริห้าร แลัะพื่นักังานว่า กัลัุม่ ปตท.สผ. จะปฏิบิัติตาม
กัฎห้มายท่�เก่ั�ยวข้องอย่างเคร่งครัด้ โด้ยห้น่วยงานน่�ทำาห้น้าท่� 
ติด้ตามมติคณะรัฐมนตร่ ร่างกัฎห้มาย แลัะกัฎห้มายท่�ม ่
กัารประกัาศใชื่้แลั้วแลัะเกั่�ยวข้องกัับกัารด้ำาเนินงานห้รืออาจ
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ส่งผู้ลกระที่บต่อกลุ่ม ปตที่.สผู้. อย่างใกล้ชิดัและสมำ�าเสมอ 
นอกจากน่� กลุ่ม ปตที่.สผู้. ยังคงให้ควัามสำาคัญกับควัามเส่�ยง
ดัา้นคอร์รปัชันอย่างต่อเน้�อง และมก่ระบวันการในการกำากบัดัแ่ล
อย่่ตลอดัเวัลา ดัังรายละเอ่ยดัปรากฏิในหมวัดั “การกำากับดั่แล
กิจการ” หัวัข้อย่อย “การต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชัน”

(4)  ปัจจัยเสี่่�ยงด้้านการด้ำาเนินการ (Operational Risk)

1)  ความเสี่่�ยงในการสี่ำารวจ 

การสำารวัจเพ้ื้�อหาแหล่งปิโตรเล่ยมใหม่ ๆ ม่ควัามสำาคัญ 
ตอ่ธุุรกิจ นอกจากเปน็การหาปริมาณ์สำารองปิโตรเลย่มมาที่ดัแที่น
ส่วันที่่�ไดั้ผู้ลิตไปแล้วั ยังเป็นการหาปริมาณ์สำารองใหม่เพื้้�อสร้าง
การเติบโตที่างรายได้ัในระยะยาวัให้แก่ ปตที่.สผู้. ส่งเสริม 
ควัามมั�นคงที่างพื้ลังงานของประเที่ศ และตอบสนอง 
ควัามต้องการพื้ลังงานที่่�เพื้ิ�มขึ�นของโลกในอนาคต

เป้าหมายสำาคัญของการสำารวัจค้อ การค้นหาแหล่งปิโตรเล่ยม
ที่่�ม่ขนาดัที่่�สามารถึผู้ลิตไดั้ ในเชิ งพื้าณ์ิชย์  ควัามเส่�ยง 
ในกิจกรรมการสำารวัจจึงเก่�ยวัข้องกับควัามเส่�ยงด้ัานธุรณ์่วิัที่ยา 
(Geological Risks) ไม่วัา่จะเป็นลกัษัณ์ะจำาเพื้าะที่างธุรณ่์วิัที่ยา
โอกาสในการค้นพื้บแหล่งปิโตรเล่ยม ชนิดัและคุณ์สมบัติของ
ปิโตรเล่ยมที่่�ค้นพื้บ รวัมไปถึึงควัามไม่แน่นอนของปริมาณ์
ปิโตรเล่ยมที่่�จะค้นพื้บ (Resources Volume Uncertainty)  
ดัังนั�น การจัดัการปัจจัยควัามเส่�ยงในด้ัานการสำารวัจที่่�สำาคัญ 
จึงขึ�นอย่่กับการประเมินศักยภาพื้ของแปลงสำารวัจทัี่�งด้ัาน
เที่คนิคและเศรษัฐศาสตร์อย่างละเอ่ยดั โดัยม่ปัจจัยสำาคัญ
ที่่�ใช้ประกอบการตัดัสินใจลงทีุ่นเพ้ื้�อสำารวัจปิโตรเล่ยม ไดั้แก่  
การประเมินโอกาสในการค้นพื้บปิโตรเล่ยม (Chance of 
Geological Success) การประเมินชนิดัและคุณ์สมบัติ
ปิโตรเล่ยม การประเมินแผู้นการพื้ัฒนาเบ้�องต้นก่อนการเจาะ
หลุมสำารวัจ (Pre-Drill Development Plan) การประมาณ์
ปริมาณ์ปิโตรเล่ยมท่ี่�คาดัวั่าจะพื้บและผู้ลิตไดั้ (Resources 
Estimates) ระยะเวัลาการสำารวัจและผู้ลิต และค่าใช้จ่าย 
ท่ี่�เก่�ยวัข้องตลอดัระยะเวัลาของโครงการ ไดั้แก่ ค่าใช้จ่าย
ในการสำารวัจ พื้ัฒนา ผู้ลิต และร้�อถึอน (Exploration Cost, 
Development Cost, Operating Cost, and Decommissioning 
Cost) รวัมถึึงผู้ลตอบแที่นและภาษั่ที่่�ต้องจ่ายให้แก่รัฐบาล 
ตามเง้�อนไขที่่�กำาหนดัในสัญญาสัมปที่านหร้อสัญญาแบ่งปัน 
ผู้ลผู้ลิต โดัยกิจกรรมการสำารวัจหลักที่่�จะเกิดัขึ�นนั�นครอบคลุม
การศึกษัาดั้านธุรณ่์วิัที่ยา (Geological Studies) การสำารวัจ
และประมวัลผู้ลคล้�นไหวัสะเที่้อน (Seismic Acquisition 
and Processing) และการเจาะหลุมประเมินและหลุมผู้ลิต 
(Appraisal and Development Wells) 

ปตที่.สผู้. ม่กระบวันการที่่�ชัดัเจนและเป็นระบบในการพื้ิจารณ์า
การลงทุี่นด้ัานการสำารวัจ และม่แนวัที่างปฏิิบัติในการประเมิน
โครงการแต่ละขั�นตอนจนถึึงการตัดัสินใจลงทีุ่น เพื้้�อเพื้ิ�มโอกาส
ควัามสำาเร็จและลดัควัามเส่�ยงให้น้อยท่ี่�สุดั ตั�งแต่หลักเกณ์ฑ์์ 
การเล้อกแอ่งปิโตรเล่ยมที่่�ม่ศักยภาพื้ (Potential Petroleum 
Basins) การประเมินศักยภาพื้ของแปลงในแอ่งปิโตรเล่ยม  
ดั้วัยการศึกษัาที่างธุรณ่์วิัที่ยาโดัยละเอ่ยดั (Subsurface 
Studies) รวัมถึึงศกึษัาปจัจยัควัามเส่�ยงที่่�เก่�ยวัข้องกบัการลงที่นุ 
(Above-Ground Investment Risks) โดัยกลุ่มงานธุรณ์่ศาสตร์
และการสำารวัจจะประเมินศักยภาพื้ครอบคลุมพ้ื้�นท่ี่�เป้าหมาย 
ที่ั�วัโลก เพื้้�อคัดัเล้อกพื้้�นที่่�ที่่�ม่ศักยภาพื้ส่งสุดัและนำามาพื้ิจารณ์า
เพ้ื้�อเข้าประม่ลพ้ื้�นท่ี่�หร้อเข้าร่วัมทีุ่น เม้�อไดั้โครงการแล้วั 
จะวัางแผู้นการสำารวัจทัี่�งระยะสั�นและระยะยาวัภายใต้กรอบ
งบประมาณ์การสำารวัจท่ี่�บริษััที่ฯ กำาหนดัไว้ั โดัยที่บที่วัน
กระบวันการเหลา่น่�ที่กุป ีรวัมที่ั�งปรบัพ้ื้�นท่ี่�เปา้หมายและกลยทุี่ธุ์
การสำารวัจให้สอดัคล้องกับผู้ลการสำารวัจที่่�ผู้่านมา

นอกจากน่�  ปตที่.สผู้. ยังกำาหนดัให้การศึกษัาดั้านการ
สำารวัจต้องผู้่านการพื้ิจารณ์าของคณ์ะที่ำางานสอบที่านการ
ประเมินศักยภาพื้ปิโตรเล่ยม เพ้ื้�อให้แน่ใจว่ัากระบวันการและ 
ผู้ลการศึกษัาโครงการสำารวัจต่าง ๆ ครอบคลุมประเดั็นสำาคัญ  
ตลอดัจนการประเมินศกัยภาพื้ปิโตรเลย่มเป็นไปตามหลกัเกณ์ฑ์์
และมาตรฐาน รวัมถึึงกระบวันการดัำาเนินงานของ ปตที่.สผู้. เอง 
เ พ้ื้� อ ส ร้ า ง ค วั า ม มั� น ใ จ ใ น ก า ร ตั ดั สิ น ใ จ ล ง ทีุ่ น  แ ล ะ ใ ห้ 
ผู้ลการสำารวัจเป็นไปตามเป้าหมายที่่�กำาหนดัไวั้

ในดั้านกลยุที่ธ์ุการลงทุี่น ปตที่.สผู้. กำาหนดันโยบายกระจาย
การลงที่นุด้ัานการสำารวัจ โดัยกำาหนดัสัดัส่วันการลงที่นุในแตล่ะ 
แปลง และกระจายการลงทีุ่นไปยังแปลงสำารวัจอ้�น ๆ  โดัยจับม้อ 
กับพื้ันธุมิตรท่ี่�ม่ควัามร่้ควัามเช่�ยวัชาญในพ้ื้�นที่่� เพ้ื้�อต่อยอดั
แนวัคิดัการสำารวัจดัา้นธุรณ่์วิัที่ยา และสร้างโอกาสในการสำารวัจ
ให้ประสบควัามสำาเร็จส่งขึ�น

2)  ความเสี่่�ยงในการพััฒนาโครงการ 

ปตที่.สผู้. นำาที่ักษัะและควัามเช่�ยวัชาญในการวัางแผู้นและ 
การจัดัการโครงการมาใช้พื้ัฒนาแหล่งปิโตรเล่ยมท่ี่�ม่ศักยภาพื้ 
ในเชิงพื้าณ์ิชย์ให้สามารถึดัำาเนินการก่อสร้าง และเริ�มผู้ลิตได้ั
ตามเวัลาและงบประมาณ์ท่ี่�กำาหนดัไวั ้อยา่งไรกต็าม การก่อสรา้ง
และพื้ัฒนาแหล่งปิโตรเล่ยมม่ปัจจัยเส่�ยงต่าง ๆ ท่ี่�อาจส่งผู้ล 
ต่อการพัื้ฒนาโครงการ เช่น ศักยภาพื้ของแหล่งปิโตรเล่ยม  
การเจรจากับผู้่้ร่วัมทีุ่นและภาครัฐ ปัญหาการเม้องทัี่�งปัจจัย
ภายในและต่างประเที่ศ ภาวัะสงคราม ควัามผัู้นผู้วันของราคา
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นำ�ามัน ประสิทธิภาพื่ของผ่้รับเห้มาแลัะผ่้ให้้บริกัาร ซึ่่�งอาจส่งผลั 
ให้้ค่าใช้ื่จ่ายส่งกัว่าท่�ประเมินไว้ รวมถุ่งความซัึ่บซึ่้อนทาง
เทคนิคต่าง ๆ ซึ่่�งอาจนำาไปส่่ปัญห้าทางเทคนิคท่�ไม่คาด้คิด้
นอกัเห้นือจากัระบบกัารควบคุมคุณภาพื่กัารจัด้กัารโครงกัาร 
แลัะมาตรกัารป้องกัันแลัะประเมินความเส่�ยงท่�ด้ำาเนินกัาร
อย่างต่อเนื�องแลั้ว ปตท.สผ. ยังให้้ความสำาคัญกัับกัารพื่ัฒนา
ความสามารถุแลัะศักัยภาพื่ของบุคลัากัรอย่างต่อเนื�อง เพื่ื�อให้้
สามารถุบรรลัุเป้าห้มายแลัะด้ำาเนินกัารโครงกัารต่าง ๆ อย่างม่
ประสิทธิภาพื่ส่งสุด้ ด้ังน่�

ด้้านกัารบริห้ารโครงกัาร : ให้้ความสำาคญักับักัารกัำาห้นด้นโยบาย
แลัะกัารควบคุมคุณภาพื่กัารด้ำาเนินโครงกัารในขั�นตอนต่าง ๆ  
ซึ่่�งรวมถุ่งโครงสร้างกัารบริห้ารโครงกัาร กัารวางแผนโครงกัาร  
กัารออกัแบบระบบวิศวกัรรมท่�เห้มาะสม กัารบริห้ารสัญญาจัด้ซึ่ื�อ 
จัด้จ้างแลัะสัญญาต่าง ๆ แลัะกัารติด้ตามควบคุมกัารกั่อสร้าง 
เพืื่�อให้้มั�นใจว่าสามารถุด้ำาเนินโครงกัารได้้ตามกัำาห้นด้ แลัะ
ควบคุมค่าใชื่้จ่ายให้้อย่่ในงบประมาณอย่างเห้มาะสม

ด้้านบุคลัากัรแลัะระบบงาน : ให้้ความสำาคัญกัับกัารพัื่ฒนา
บคุลัากัรด้า้นกัารวางแผนพัื่ฒนาแลัะบริห้ารโครงกัาร ทั�งโครงกัาร 
ท่� ปตท.สผ. เป็นผ่้ด้ำาเนินกัารเองแลัะโครงกัารร่วมทุน รวมทั�ง
เตร่ยมความพื่ร้อมรองรับกัารแข่งขันเพื่ื�อให้้ได้้มาซึ่่�งบุคลัากัร
ท่�ม่ความร่้ความสามารถุแลัะประสบกัารณ์ ตลัอด้จนรวบรวม
ฐานข้อม่ลัจากัโครงกัารต่าง ๆ ท่�ผ่านมา แลัะกัารเท่ยบเค่ยง 
(Benchmarking) กัับค่าเฉล่ั�ยในอุตสาห้กัรรม (Industrial 
Average) เพื่ื�อความแม่นยำาในกัารประเมินโครงกัารให้ม่  
พื่ร้อมทั�งด้ำาเนินกัารตามกัระบวนกัารควบคุมมาตรฐาน 
กัารพัื่ฒนาโครงกัารของ ปตท.สผ. (The Project Realization 
Process ห้รือ PREP) เพืื่�อให้้มั�นใจว่า โครงกัารสามารถุบรรลุั 
เป้าห้มายทั�งในด้้านความปลัอด้ภยั คณุภาพื่ กัำาห้นด้เวลัาแล้ัวเสรจ็  
แลัะงบประมาณของโครงกัาร 

ด้า้นสญัญา : เนื�องจากักัารพื่ฒันาโครงกัารเปน็ขั�นตอนท่�จำาเปน็
ต้องทำางานร่วมกัับผ่้รับเห้มาเพื่ื�อบรรลัุเป้าห้มายของโครงกัาร 
ปตท.สผ. จง่ให้้ความสำาคญักับักัารเจรจากัำาห้นด้เงื�อนไขสญัญา
ท่�รัด้กัุมโด้ยบุคลัากัรท่�ม่ความร่้ความสามารถุจากัห้น่วยงาน 
ต่าง ๆ ท่�เกั่�ยวข้อง เชื่่น ห้น่วยงานวิศวกัรรมกั่อสร้าง ห้น่วยงาน
จัด้ห้า ห้น่วยงานกัารเงินแลัะบัญชื่่ แลัะห้น่วยงานกัฎห้มาย  
เพืื่�อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในกัารบริห้ารจัด้กัาร แลัะลัด้ความเส่�ยง 
ท่�อาจเกัดิ้จากักัารไมป่ฏิบัิตติามขอ้กัำาห้นด้ของสญัญาแลัะกัรณ่
พิื่พื่าทกัับค่่สัญญา นอกัจากัน่� กัารบริห้ารสัญญาท่�รอบคอบ 
จะชื่่วยลัด้ความเส่�ยงต่าง ๆ ท่�จะกัระทบต่อแผนกัารด้ำาเนินงาน
แลัะผลัประกัอบกัารของ ปตท.สผ. ในภาพื่รวม

3)  ความเสี่ยงในการผลิต่

กัารผลัิตปิโตรเลั่ยมภายในประเทศต้องเผชื่ิญกัับความเส่�ยง
ห้ลัายด้้าน ตั�งแต่สร้างแท่นห้ลัุมผลัิต ขุด้เจาะห้ลัุมกัารผลัิต  
ผ่านกัระบวนกัารผลัิต จนกัระทั�งถุ่งจุด้ซึ่ื�อขาย เชื่่น ราคาแท่น
ห้ลัุมผลัิตแลัะราคาห้ลัุมเจาะท่�ส่งข่�น ศักัยภาพื่ของห้ลัุมผลัิต 
ความสามารถุในกัารรักัษัาปริมาณกัารผลิัตแลัะขายปิโตรเลั่ยม
ให้้ได้้ตามเป้าห้มายแลัะตามสัญญาซึ่ื�อขายท่�เก่ั�ยวข้อง รวมถุ่ง
ความรับผิด้ชื่อบในกัารรื�อถุอนสิ�งติด้ตั�งแลัะห้ลัุมผลัิตท่�ไม่ได้้ใชื่้
ประโยชื่น์แล้ัว (Decommissioning Liability) โด้ยความเส่�ยง
เห้ล่ัาน่�สง่ผลักัระทบต่อเป้าห้มาย ปริมาณกัารผลิัต แลัะกัารขาย
ปิโตรเลั่ยมของ ปตท.สผ. โด้ยตรง

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารป้องกัันความเส่�ยงในกัารผลิัต  
ตั�งแต่กัารวางแผนแลัะออกัแบบโครงสร้างแท่นห้ลุัมผลิัต 
กัระบวนกัารผลิัต ระบบควบคุมกัารผลัิต ระบบกัารบำารุงรักัษัา
เชื่ิงป้องกััน กัารซึ่่อมบำารุง รวมทั�งนำาระบบบริห้ารจัด้กัารเพื่ื�อ
ปรับปรุงความเชื่ื�อมั�นในกัารผลิัตอย่างต่อเนื�องแลัะปลัอด้ภัย 
(Operational Excellence Management System – Reliability 
& Asset Integrity ห้รือ RAI) มาใชื่้ เพื่ื�อลัด้กัารส่ญเส่ย 
จากักัารผลัิตอันเนื�องมาจากัอุปกัรณ์เส่ยห้ายห้รือเสื�อมสภาพื่ 
แลัะยังช่ื่วยเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ของเครื�องมือผ่านกัารบำารุงรักัษัา 
แ ลั ะ ต ร ว จ ส อ บ เ ชิื่ ง ป้ อ ง กัั น  โ ด้ ย เ ป้ า ห้ ม า ย สำา คั ญ คื อ 
ไม่ม่กัารห้ยุด้ผลัิตเนื�องจากัความบกัพื่ร่องของอุปกัรณ์ต่าง ๆ 
(Zero Unplanned Shutdown) 

ด้้านกัารเพิื่�มความสามารถุในกัารผลัิตปิโตรเลั่ยมให้้ได้้ตาม 
เป้าห้มาย บริษััทฯ ม่กัารบริห้ารจำานวนแท่นขุด้เจาะ (Drilling 
Rig) ให้้เห้มาะสม โด้ยเฉพื่าะในชื่่วงท่�ต้องเพิื่�มกัำาลัังกัารผลัิต 
ห้รือกัารขยายพืื่�นท่�โครงกัารเพื่ื�อขุด้เจาะเพิื่�มข่�น ในส่วนของ 
กัารบริห้ารจัด้กัารพืื่�นท่�ผลิัตบนบกั บริษัทัฯ มก่ัารทบทวนขอบเขต
ของพืื่�นท่�ร่วมกัับห้น่วยงานราชื่กัารท่�เก่ั�ยวข้อง ม่มาตรกัารฟ้�นฟ่
พืื่�นท่�ท่�ผลิัตเสร็จสิ�นแลั้วให้้กัลัับส่่สภาพื่เดิ้ม รวมทั�งม่กัฎห้มาย
คุ้มครองในบางพืื่�นท่�เพื่ื�อให้้สามารถุผลัิตปิโตรเลั่ยมได้้อย่าง 
ต่อเนื�อง ม่กัารเตร่ยมแผนบริห้ารจัด้กัารในภาวะวิกัฤตแลัะ
บริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ แลัะประเมินความเส่�ยงเพืื่�อ
วางแผนรองรับ พื่ร้อมทั�งประสานงานทุกัภาคส่วนทั�งห้น่วยงาน
ราชื่กัาร ลั่กัค้า แลัะผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างสมำ�าเสมอ ในกัรณ่
เกัดิ้สถุานกัารณ์ไมป่กัติ จะมก่ัารประกัาศขอห้ยุด้กัารด้ำาเนินงาน
ชื่ั�วคราวด้ว้ยเห้ตุสดุ้วสิยัในบางโครงกัารเพืื่�อความปลัอด้ภัยของ
พื่นักังานแลัะผ้่รับเห้มา รวมทั�งจดั้ตั�งคณะทำางานพิื่เศษัเพืื่�อศก่ัษัา
ผลักัระทบต่อโครงกัาร แลัะกัำาห้นด้ทิศทางกัารด้ำาเนินงานต่อไป 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

4)  ความเสี่ยงในด้านความปัลอดภััย มั่นคง อาชีีวอนามัย 
 และสิ�งแวดล้อม 

ปตท.สผ. ประเมินความเส่�ยงด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง  
อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อม (Safety, Security, Health, 
and Environment ห้รือ SSHE) อย่างสมำ�าเสมอ เพื่ื�อลัด้โอกัาส 
เกัิด้เห้ตุกัารณ์ท่�ไม่คาด้คิด้ต่าง ๆ แลัะผลักัระทบท่�อาจเกิัด้ข่�น 
โด้ยพื่จิารณาความเส่�ยงครอบคลัมุทั�งปจัจยัภายในแลัะภายนอกั 
เพืื่�อป้องกัันกัารเกัิด้อุบัติเห้ตุร้ายแรง (Major Accident Event 
ห้รือ MAE) รวมทั�งลัด้ความเส่�ยงท่�จะม่ผลักัระทบต่อพื่นักังาน  
ผ่ม้ส่ว่นได้ส่้วนเสย่ ทรัพื่ย์สนิ สิ�งแวด้ล้ัอม แลัะชืื่�อเสย่งขององค์กัร 
เพืื่�อกั้าวไปส่่กัารเป็นองค์กัรท่�ปราศจากัอุบัติเห้ตุตามท่�กัำาห้นด้
ไว้ในวิสัยทัศน์ด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง อาชื่่วอนามัย แลัะ 
สิ�งแวด้ลั้อม 

ปตท.สผ. บริห้ารความเส่�ยงด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง  
อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อม ผ่านระบบกัารบริห้ารจัด้กัาร
ด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม 
(SSHE Management System) ซึ่่�งครอบคลุัมตั�งแต่กัารกัำาห้นด้
นโยบาย มาตรฐาน กัระบวนกัารแลัะแนวทางกัารปฏิิบัติงาน 
ให้แ้ก่ัพื่นักังานแลัะผ่รั้บเห้มาอย่างมป่ระสิทธิภาพื่ สอด้คล้ัองกับั
ข้อกัำาห้นด้กัฎห้มายของแต่ลัะประเทศท่�กัลัุ่ม ปตท.สผ. เข้าไป
ด้ำาเนินงานอย่่ นอกัจากัน่� ยังเสริมสร้างจิตสำาน่กัด้้าน SSHE 
ผ่านกัิจกัรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง เช่ื่น กัิจกัรรม Human Factor 

Clinic ท่�มว่ตัถุุประสงค์เพืื่�อป้องกัันความผิด้พื่ลัาด้ในกัารทำางาน 
จากัปัจจัยท่�เก่ั�ยวข้องกัับมนุษัย์ โครงกัาร Safeguarding Our 
Future – Preventing MAEs เพื่ื�อเน้นยำ�าให้้พื่นักังานทุกัคนด้่แลั
มาตรกัารปอ้งกันัท่�สำาคัญต่าง ๆ  ภายใตค้วามรบัผดิ้ชื่อบของตน 
เพืื่�อป้องกัันอุบัติเห้ตุร้ายแรง กิัจกัรรมกัารสำารวจวัฒนธรรม 
ด้้าน SSHE แลัะกัารเตร่ยมความพื่ร้อมรับมือกัับกัารรั�วไห้ลั 
ของนำ�ามันแลัะสารเคม่ส่่ สิ�งแวด้ลั้อม (Spill Responses 
Readiness and Enhancement) ทั�งด้า้นกัารประเมินความพื่รอ้ม 
ของกัารจัด้กัารกัารรั�วไห้ลั (Spill Capability Assessment)  
กัารทำาข้อตกัลังร่วมกัันกัับห้น่วยงานตอบสนองภาวะฉุกัเฉินทั�ง 
ในระด้ับประเทศแลัะระห้ว่างประเทศ กัารซึ่้อมแผนฉุกัเฉิน 
ประจำาปี อ่กัทั�งยังตรวจประเมินระบบกัารจัด้กัารด้้าน SSHE 
แลัะกัารปฏิิบัติงานท่�ห้น้างานโด้ยท่มผ่้ตรวจประเมินทั�งภายใน 
แลัะภายนอกัอย่างต่อเนื�อง เพื่ื�อให้้มั�นใจว่าระด้ับความเส่�ยง 
ด้้าน SSHE อย่่ในระด้ับตำ�าท่�สุด้เท่าท่�ยอมรับได้้

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังติด้ตามผลักัารบริห้ารความเส่�ยง 
ในระด้ับต่าง ๆ  ผ่านคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง โด้ยม่ด้ัชื่น่ 
ชื่่�วัด้ความเส่�ยงท่�สำาคัญ เชื่่น สถุิติอุบัติเห้ตุท่�ม่กัารบาด้เจ็บ
จนถุ่งขั�นห้ยุด้งาน (Lost Time Injury Frequency ห้รือ LTIF)  
สถุติอิบุติัเห้ตุกัารบาด้เจ็บทั�งห้มด้ (Total Recordable Injury Rate 
ห้รือ TRIR) สถุิติกัารรั�วไห้ลัในกัระบวนกัารผลัิตแลัะห้ลัุมเจาะ  
(Loss of Primary Containment Rate ห้รือ LOPCR) สถิุติ 
กัารห้กัรั�วไห้ลัออกัส่ส่ิ�งแวด้ลัอ้ม (Spill Rate) กัารด้ำาเนินกัารแกัไ้ข
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ประเด็้นท่�พื่บจากักัารตรวจประเมิน กัารติด้ตามภัยธรรมชื่าติ 
สถุานกัารณ์ความมั�นคง กัารระบาด้ให้ญ่ แลัะกัารแพื่ร่ระบาด้
ของโรคในประเทศท่�ม่ความเส่�ยง เพืื่�อให้้มั�นใจว่าม่กัารติด้ตาม
แลัะห้าแนวทางในกัารปรับปรุง แก้ัไข ป้องกััน แลัะเตร่ยม 
ค ว า ม พื่ ร้ อ ม ใ น กั า ร ป ฏิิ บั ติ ง า น แ ลั ะ กั า ร ด้ำา เ นิ น ธุ ร กิั จ 
ในสถุานกัารณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง เพื่ื�อนำาไปส่่ความยั�งยืน 
ของสังคมแลัะองค์กัรโด้ยรวม

5)  ความเสี่ยงด้านสังคมและชุีมชีน 

ปตท.สผ. ย่ด้มั�นในความรับผิด้ชื่อบต่อสังคมแลัะชืุ่มชื่น 
ในกัารด้ำาเนินธุรกัิจทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ รวมทั�ง 
ให้้ความสำาคัญด้้านสิทธิมนุษัยชื่นตามห้ลัักัสิทธิมนุษัยชื่น 
ตามกัฎห้มาย ขอ้บังคบั แลัะมาตรฐานสากัลั โด้ยคำาน่งอย่เ่สมอว่า 
พื่นักังานทุกัคนจะต้องได้้รับกัารปฏิิบัติท่� เท่าเท่ยม ม่สิทธิ 
ในกัารแสด้งความคิด้เห้็นแลัะม่ชื่่องทางให้้พื่นักังานร้องเร่ยน
ห้ากัได้้รับกัารปฏิิบัติท่�ไม่ถุ่กัต้อง บริษััทฯ คำาน่งถุ่งความเส่�ยง
แลัะผลักัระทบในทุกัพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัาร จ่งมุ่งเน้นกัารด้ำาเนินงาน
แลัะสนบัสนนุกัารเตบิโตขององคก์ัรควบค่ไ่ปกัับกัารพื่ฒันาสงัคม
ยกัระดั้บมาตรฐานความเป็นอย่่ของชุื่มชื่น อนุรักัษ์ัธรรมชื่าติ
แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม แลัะสร้างคุณค่าให้้แก่ัผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย  
ตามนโยบายบริห้ารจัด้กัารชืุ่มชื่นสัมพื่ันธ์แลัะนโยบาย 
ความรับผิด้ชื่อบต่อสังคม ทำาให้้ชืุ่มชื่นแลัะผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย
เกัดิ้ความเชื่ื�อมั�น ยอมรบั แลัะสนบัสนนุกัารด้ำาเนนิธรุกิัจท่�เตบิโต
เค่ยงค่่กัับชืุ่มชื่นแลัะสังคมอย่างยั�งยืน

ในปัจจุบัน กัารบริห้ารจัด้กัารผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างม่
ประสิทธิภาพื่ ถุือเป็นปัจจัยท่�สำาคัญในกัารด้ำาเนินธุรกิัจให้้เกิัด้
ความยั�งยืน เพื่ราะกัารบริห้ารจัด้กัารผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างม่
ประสิทธิภาพื่ จะชื่่วยลัด้ความเส่�ยงแลัะผลักัระทบท่�จะเกัิด้ข่�น
จากักัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ แลัะยังชื่่วยสร้างความสัมพื่ันธ์
อันด้่กัับผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยจากักัารบริห้ารจัด้กัารท่�เห้มาะสม
อ่กัด้้วย ปตท.สผ. เลั็งเห้็นถุ่งความสำาคัญด้ังกัล่ัาว จง่ได้้กัำาห้นด้
กัลัยุทธ์กัารบรหิ้ารจดั้กัารผ่ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่ ระดั้บกัารมส่่วนรว่ม
ของผ่ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่ แลัะกัลัุม่ผ่ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่ขององคก์ัรข่�น 
ตามแนวทางท่�กัำาห้นด้ไวใ้นแนวทางกัารบริห้ารจัด้กัารผ่ม้ส่่วนได้้
สว่นเสย่ (Stakeholder Management Guideline) เพืื่�อเป็นกัลัไกั 
สำาคัญในกัารบริห้ารจัด้กัาร แลัะสร้างความสัมพื่ันธ์อันด้ ่
กัับผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยต่าง ๆ ท่�เกั่�ยวข้องกัับกัารด้ำาเนินงานของ 
บรษิัทัฯ 

นอกัจากัน่� บรษิัทัฯ ได้้พัื่ฒนาระบบในกัารบริห้ารจัด้กัารประเด็้น 
แลัะผ่ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่ (Issue and Stakeholder Management 
System ห้รือ ISMS) เพืื่�อวิเคราะห์้ผลักัระทบแลัะประเด็้นทาง
สังคมท่�ชืุ่มชื่นอาจม่ความกัังวลั โด้ยพื่นักังานชืุ่มชื่นสัมพื่ันธ์
ในทุกัพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัาร ม่กัารทบทวนกัารวิเคราะห้์ข้อม่ลั 
แลัะรายงานผา่นระบบเปน็ประจำาทุกัป ีเพื่ื�อจดั้เกับ็เปน็ฐานขอ้มล่ั  
นำาไปส่่กัารติด้ตามประเด็้นความเส่�ยงด้้านสังคมแลัะชุื่มชื่น 
ให้้ม่ประสิทธิภาพื่มากัข่�น อ่กัทั�งยังสามารถุนำาไปประกัอบ 
กัารพื่ิจารณาจัด้ทำาแผนกัิจกัรรมกัารสร้างความสัมพื่ันธ์ 
แลัะกัารด้ำาเนินกิัจกัรรมเพื่ื�อสังคมท่�เห้มาะสมของแต่ลัะพื่ื�นท่�ได้ ้
อ่กัด้้วย นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังได้้กัำาห้นด้แนวทางในกัาร 
รับเรื�องร้องเร่ยน โด้ยชืุ่มชื่นสามารถุแจ้งเรื�องร้องเร่ยนกัับ 
เจา้ห้นา้ท่�ในพืื่�นท่�ปฏิิบตักิัารได้โ้ด้ยตรง โด้ยขอ้รอ้งเรย่นนั�นจะถุ่กั
บนัท่กัแลัะติด้ตามผ่านระบบกัารติด้ตามประเด็้นแลัะข้อรอ้งเรย่น 
(Grievance and Issue Monitoring System) เพืื่�อให้้แน่ใจว่า 
ข้อร้องเร่ยนด้ังกัลั่าวได้ถุ้่กับริห้ารจัด้กัารอย่างเห้มาะสม รวมทั�ง
ม่กัารประเมินผลัตอบแทนทางสังคมจากักัารลังทุน แลัะสำารวจ
ทัศนคติแลัะความผ่กัพัื่นของผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย ซึ่่�งเป็นข้อม่ลั
สำาห้รับพื่ัฒนาโครงกัารเพื่ื�อสังคมให้้ตอบสนองต่อผ้่ม่ส่วนได้้ 
ส่วนเส่ยอย่างม่ประสิทธิภาพื่ โด้ยรายลัะเอ่ยด้เพิื่�มเติมเก่ั�ยวกัับ
กัารบริห้ารจัด้กัารผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยสามารถุด้่ได้้จากัเว็บไซึ่ต์
ของ ปตท.สผ. หั้วขอ้ “ความยั�งยืน” หั้วข้อย่อย “กัารบริห้ารจัด้กัาร 
ผ่้ม่ส่วนได้ส้่วนเส่ย” คลักิัท่�น่�เพื่ื�อด้ร่ายลัะเอย่ด้  

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับประเด็้นด้้านสิทธิมนุษัยชื่นท่�อาจ
เกิัด้ข่�นจากักัารด้ำาเนินธุรกัิจของบริษััทฯ ครอบคลัุมประเด้็น 
ด้้านสภาพื่แวด้ลั้อมในกัารทำางาน ด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง 
อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อม ด้้านห้่วงโซึ่่อุปทาน แลัะ 
ด้้านชืุ่มชื่น รวมถุ่งกัลุ่ัมเปราะบาง โด้ยในปี 2567 บริษััทฯ 
ได้้ทบทวนประเด้็นความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่นประจำาปี 
ครอบคลัุมร้อยลัะ 100 ของพื่ื�นท่�ปฏิิบัติกัารทั�งห้มด้ท่�ด้ำาเนินกัาร 
โด้ยบริษััทฯ แลัะพื่ื�นท่�ปฏิิบัติกัารท่� ปตท.สผ. เป็นผ่้ร่วมทุน  
โด้ยด้ำาเนินกัารผนวกัประเด็้นความเส่�ยงส่ง (Salient Issue) 
เขา้เปน็ส่วนห้น่�งในระบบกัารประเมนิความเส่�ยงองคก์ัรประจำาปี  
ซึ่่�งพื่บวา่ ประเด้น็ความเส่�ยงห้ลักััด้้านสทิธมินษุัยชื่นของบรษัิัทฯ  
ในปีน่�ยังคงครอบคลัุม 2 ประเด้็น ได้้แกั่ (1) ประเด้็นด้้าน 
ความปลัอด้ภัยของพื่นักังานแลัะผ่้รับเห้มา แลัะ (2) ผลักัระทบ
ด้้านสิ�งแวด้ลั้อมต่อชืุ่มชื่นจากักัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ ซ่ึ่�ง
บรษิัทัฯ ได้ม้ก่ัารตดิ้ตามความเส่�ยงท่�อย่ใ่นระด้บักัลัาง–สง่ทั�งห้มด้ 
เพื่ื�อป้องกันัแลัะลัด้ความเส่�ยงท่�จะนำาไปส่่กัารลัะเมิด้สิทธิมนษุัยชื่น 
โด้ยรายลัะเอ่ยด้เพิื่�มเติมเกั่�ยวกัับระบบบริห้ารจัด้กัารด้้าน 
สิทธิมนุษัยชื่นแลัะกัารประเมินความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่น 
สามารถุด่้ได้้จากัเว็บไซึ่ต์ของ ปตท.สผ. หั้วข้อ “ความยั�งยืน” 
หั้วข้อย่อย “สิทธิมนุษัยชื่น” คลักิัท่�น่�เพื่ื�อด้ร่ายลัะเอย่ด้ 

https://sustainability.pttep.com/th/society/stakeholder-management
https://sustainability.pttep.com/th/society/human-rights
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

6)  ความเสี่ยงด้านความมั่นคงและปัลอดภััยทางไซื้เบอร์ 

ภัยคุกัคามทางไซึ่เบอร์ (Cyber Threats) เกิัด้ข่�นอย่่เสมอ  
แลัะขยายวงกัว้างในห้ลัายธุรกิัจผ่านร่ปแบบท่�ห้ลัากัห้ลัาย 
แลัะซึ่ับซึ่้อนมากัข่�น ซึ่่�งอาจกั่อให้้เกัิด้ความเส่ยห้ายแลัะสร้าง 
ผลักัระทบต่อระบบปฏิิบัติกัารคอมพิื่วเตอร์ห้รือเครือข่ายของ 
บริษััทฯ ให้้ไม่สามารถุตอบสนองต่อกัารทำางานจนเกิัด้กัารห้ยุด้
ชื่ะงักัทางธุรกัิจ (Business Disruption) ได้้ในท่�สุด้ ปตท.สผ. 
ตระห้นักัถุ่งความเส่�ยงด้า้นความมั�นคงแลัะปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ 
แลัะได้้ยกัระดั้บข่�นเป็นความเส่�ยงระด้ับองค์กัรใน Corporate 
Risk Profile (CRP) เพื่ื�อตดิ้ตามสถุานกัารณอ์ยา่งใกัลัช้ื่ดิ้ รวมทั�ง 
กัำาห้นด้มาตรกัารป้องกััน รับมือ แลัะลัด้ความเส่�ยงน่� เช่ื่น  
จัด้อบรมสร้างความตระห้นักัร่้ด้้านความมั�นคงปลัอด้ภัยทาง
ไซึ่เบอร์สำาห้รับพื่นักังาน (Cybersecurity Awareness) ทด้สอบ
ส่งอ่เมลัห้ลัอกัลัวง (Phishing Simulation) จัด้ตั�งศ่นย์ปฏิิบัติ
กัารด้้านความปลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ (Cyber Security Operations 
Center ห้รือ CSOC) เพืื่�อเฝ่้าระวังความปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ 
ให้้องค์กัรตลัอด้ 24 ชื่ั�วโมง ม่กัารจัด้เกั็บแลัะวิเคราะห้์ข้อม่ลั 
ความปลัอด้ภัยของระบบเครือข่ายขององค์กัร (Security 
Information and Event Management ห้รือ SIEM) รวมทั�ง 
ซึ่้อมแผนรับมือกัารโจมต่ทางไซึ่เบอร์ (Cyber Security 
Response Drill) แผนกัารสำารองข้อม่ลั (Backup) แลัะแผน 
กัารก้่ัคืนระบบ (Disaster Recovery) อย่างสมำ�าเสมอ โด้ยม ่
กัารติด้ตามแลัะรายงานผลักัารบริห้ารความเส่�ยงน่�ต่อ 
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงแลัะคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ.  

อย่างสมำ�าเสมอ เพื่ื�อให้้มั�นใจว่าจะสามารถุควบคุมสถุานกัารณ์ 
แลัะตอบสนองได้้ทันท่วงท่เมื�อม่เห้ตุกัารณ์ฉุกัเฉินเกิัด้ข่�น 
โด้ยตั�งแต่ปี 2566 ปตท.สผ. ได้้เพิื่�มศ่นย์ Cyber Security 
Operations Center ระดั้บชื่ั�นท่� 2 (CSOC – Tier 2) ของระบบ
ด้้านกัารสื�อสาร (Information Technology ห้รือ IT) แลัะระบบ
เทคโนโลัยด่้้านปฏิิบัติกัาร (Operational Technology ห้รือ OT) 
ซึ่่�งให้้บริกัารโด้ยบริษััท Mandiant ท่� เป็นบริษััทท่�ปร่กัษัา 
ด้้านความปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ระดั้บโลักั นอกัจากัน่� ยังจัด้ทำา 
กัารเฝ้่าระวังเชื่ิงรุกั (Threat Hunting) เพื่ื�อตรวจตรา 
ความปลัอด้ภัยในขอ้มล่ัแลัะระบบของบรษิัทัฯ ทั�งห้มด้ ทั�งระบบ
กัารสื�อสาร (IT) แลัะระบบเทคโนโลัยด่้้านปฏิบิัติกัาร (OT) เพืื่�อ 
ลัด้โอกัาสในกัารเกิัด้ความเส่ยห้ายท่�อาจม่สาเห้ตุมาจากั 
ภัยไซึ่เบอร์ได้้มากักัว่าร้อยลัะ 80

ตั�งแต่ปี 2557 ปตท.สผ. อ้างอิงมาตรฐาน National Institute 
of Standards and Technology ห้รือ NIST เพืื่�อเป็นกัรอบ 
ในกัารจดั้กัารเรื�องความมั�นคงปลัอด้ภยัทางไซึ่เบอร ์แลัะด้ำาเนนิ
กัารประเมินความเส่�ยงโด้ยอิงกัรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 
ในส่วนของระบบจด้ห้มายอิเลั็กัทรอนิกัส์แลัะศ่นย์รวมข้อม่ลั 
(Data Center Facility) แลัะม่แผนประเมินความเส่�ยงท่�อ้างอิง
กัรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 กัับทุกัระบบงานอย่างต่อเนื�อง 
ทำาให้้บริษััทฯ ม่ความพื่ร้อมร่วมทด้สอบกัารรับมือภัยคุกัคาม  
พื่ร้อมรายงานเห้ตุภัยคุกัคามทางไซึ่เบอร์ท่�ม่นัยสำาคัญ 
ต่อห้น่วยงานภาครัฐตามท่�กัฎห้มายกัำาห้นด้
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ปตท.สผ. ได้้ลังทุนเพิื่�มเติมเพื่ื�อลัด้ความเส่�ยงด้้านความมั�นคง
ปลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ เชื่่น Multi-Factor Authentication ห้รือ MFA 
สำาห้รับใชื่้ยืนยันตัวตนของพื่นักังานอ่กัชื่ั�นห้น่�งนอกัเห้นือจากั
กัารใชื่้ Username แลัะ Password ปกัติ ซึ่่�งชื่่วยสนับสนุนให้้
พื่นักังานสามารถุเข้าถุ่งข้อม่ลัแลัะระบบต่าง ๆ ของบริษััทฯ 
ได้จ้ากัทกุัท่�ทกุัเวลัา แลัะเปน็กัารสนบัสนนุ Work–Life Balance 
ตามนโยบาย New Way of Working นอกัจากัน่� ยังนำาระบบ 
Data Classification and Labeling มาใชื่้จัด้ชื่ั�นความลัับของ
เอกัสาร เพืื่�อเสรมิความปลัอด้ภัยในขอ้มล่ัด้ว้ย Microsoft Azure 
Information Protection (AIP) ท่�สามารถุจัด้กัารสิทธิ�ในกัารเข้าถุ่ง 
แลัะส่งต่อได้้

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังลังทุนด้้านเทคโนโลัย่แลัะใช้ื่บริกัาร
จากั PTT Digital ในกัารป้องกัันแลัะรับมือเพืื่�อลัด้ความเส่�ยง
ด้้านความมั�นคงแลัะปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์มาอย่างต่อเนื�อง 
โด้ยปัจจุบัน ปตท.สผ. ม่ศ่นย์ปฏิิบัติกัารด้้านความปลัอด้ภัย
ไซึ่เบอร์ (Cyber Security Operation Center ห้รือ CSOC)  
ท่�เชื่ื�อมตอ่ระบบ Security Information and Event Management 
(SIEM) กัับ Network Firewall ครบทุกัแห้ลั่งผลัิต เพื่ื�อให้้
องค์กัรด้ำาเนินธุรกัิจได้้อย่างปลัอด้ภัย ทำาให้้ในปี 2567 บริษััทฯ  
ได้้รับใบรับรองมาตรฐานสากัลัด้้านเทคโนโลัย่สารสนเทศ  
ISO/IEC 27001:2022 (Certif icate of Registration 
Information Security Management System – ISO/IEC 
27001:2022) ในขอบเขตกัารกัำากัับด้่แลัศ่นย์รวมข้อม่ลั  
(Data Center) แลัะสถุานท่�เกั่�ยวข้องกัับศ่นย์รวมข้อม่ลัของ 
ปตท.สผ. จากัสถุาบัน BSI ซึ่่�งแสด้งให้้เห้็นว่า ปตท.สผ.  
ตระห้นกััถุ่งความสำาคญัในเรื�องกัารยกัระด้บัความมั�นคงปลัอด้ภยั 
สารสนเทศท่�จะส่งผลัต่อความเชืื่�อมั�นในกัารด้ำาเนินงาน 
ของบริษััทฯ แกั่ผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยทุกัฝ่่าย

(5)  ความเสี่ยงเกิดใหม่ (Emerging Risk)

ปตท.สผ. ติด้ตามสถุานกัารณ์แลัะประเมินความเส่�ยงเกัิด้ให้ม่ 
ท่�อาจสง่ผลักัระทบตอ่กัารด้ำาเนนิธรุกิัจของบรษิัทัฯ ได้ใ้นอนาคต 
เชื่่น กัารเปล่ั�ยนแปลังของสภาพื่แวด้ล้ัอม ความก้ัาวห้น้าทาง
เทคโนโลัย่ กัฎห้มายแลัะข้อบังคับต่าง ๆ ตลัอด้จนสถุานกัารณ์
วิกัฤตพื่ลัังงานโลักั โด้ยรายงานต่อผ่้บริห้ารแลัะคณะกัรรมกัาร
ต่าง ๆ ท่�เกั่�ยวข้อง เพืื่�อติด้ตามแลัะปรับแผนกัารบริห้ารจัด้กัาร
ความเส่�ยงให้้มป่ระสทิธภิาพื่ สอด้คลัอ้งกัับบรบิทท่�เปลั่�ยนแปลัง 
ซึ่่�งอาจกัระทบกัับแผนกัลัยทุธก์ัารด้ำาเนนิงานทั�ง 3 แนวทางห้ลักัั  
ได้้แกั่ กัารขับเคลัื�อนแลัะเพื่ิ�มม่ลัค่าธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิต
ปิโตรเลั่ยม (Drive Value) กัารลัด้กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกั 
(Decarbonize) แลัะกัารเติบโตในธุรกัิจให้ม่ (Diversify) เพืื่�อให้้

สามารถุสร้างความแข็งแกัร่งในธุรกิัจสำารวจแลัะผลิัตปโิตรเลัย่ม
ไปพื่รอ้มกับักัารขยายส่ธ่รุกัจิพื่ลังังานรป่แบบให้ม ่แลัะกัารเตบิโต 
อย่างยั�งยืน รวมทั�งสามารถุรับมือกัับความเส่�ยงเกิัด้ให้ม่ได้้ทัน
ท่วงท่ ตลัอด้จนเพื่ิ�มข่ด้ความสามารถุในกัารแข่งขัน เพื่ิ�มโอกัาส
ในกัารด้ำาเนินธุรกิัจ แลัะเกัิด้ความสมดุ้ลัในกัารใชื่้พื่ลัังงาน 
อย่างยั�งยืน (Energy Trilemma) ทั�งกัารสร้างความมั�นคง 
ทางพื่ลังังาน (Security) กัารเขา้ถุ่งแห้ลัง่พื่ลังังานสะอาด้ในราคา
ท่�เห้มาะสม (Affordability) แลัะความรบัผดิ้ชื่อบตอ่สิ�งแวด้ลัอ้ม
แลัะสังคม (Responsibility) 

ปัจจุบัน ปตท.สผ. ได้้ระบุแลัะติด้ตามความเส่�ยงเกัิด้ให้ม่  
2 รายกัาร ดั้งน่�

1)  ความเสี่ยงจากเหตุ่การณ์สภัาพิ่อากาศที่รุนแรง 
 (Risk from Extreme Weather Events)

กัารเปลั่�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิอากัาศเป็นปัจจัยสำาคัญท่�ม่อิทธิพื่ลั
ต่อกัารเกัิด้เห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รุนแรง เชื่่น คลัื�นความร้อน  
ฝ่นตกัห้นักั พื่ายุโซึ่นร้อน ภัยแลั้ง รวมถุ่งความท้าทาย 
ด้้านทรัพื่ยากัรนำ�า โด้ยสถุานกัารณ์เห้ล่ัาน่�กัลัายเป็นความเส่�ยง
สำาคัญจากัเห้ตุกัารณ์ท่�เกัิด้ข่�นถุ่�แลัะทว่ความรุนแรง อ่กัทั�งยัง 
คาด้กัารณ์ได้้ยากัข่�นเรื�อย ๆ ซึ่่�งสามารถุส่งผลักัระทบต่อ 
กัารด้ำาเนินธรุกัจิทั�งระยะสั�นอย่างกัารห้ยุด้ชื่ะงกััของกัารด้ำาเนนิงาน  
ไปจนถุง่ผลักัระทบระยะยาวต่อโครงสร้างพื่ื�นฐาน ห้ว่งโซึ่อ่ปุทาน 
แลัะเสถุ่ยรภาพื่ทางกัารเงิน

ปตท.สผ. พื่ิจารณาเห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รุนแรงในฐานะ
ปัจจัยเส่�ยงเกิัด้ให้ม่ เนื�องจากัความถุ่�แลัะความรุนแรงของ 
เห้ตุกัารณ์ท่�เพิื่�มข่�นอย่างรวด้เร็ว รวมถุ่งความยากัในกัารคาด้คะเน 
เห้ตุกัารณ์ท่�จะเกัิด้ข่�น ซึ่่�งเห้ตุกัารณ์เห้ลั่าน่�ทำาให้้ต้องเผชื่ิญกัับ
ความท้าทายแลัะผลักัระทบในวงกัว้าง โด้ยม่สาเห้ตุมาจากั
กัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิอากัาศ องค์กัรจ่งจำาเป็นต้องนำา 
ร่ปแบบกัารด้ำาเนินงานแลัะเครื�องมือให้ม่ ๆ รวมทั�งสร้าง 
ความร่วมมือเพื่ื�อบรรเทาผลักัระทบอย่างม่ประสิทธิภาพื่ โด้ย
มุ่งเน้นความสำาคัญในด้้านความยืด้ห้ยุ่นแลัะกัารปรับตัว 
ต่อกัารเปลั่�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิอากัาศเข้าเป็นส่วนห้น่�งของ 
กัรอบกัารบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงโด้ยรวมของ ปตท.สผ.

กัารเปลั่�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิอากัาศท่�ท ว่ความรุนแรงข่�น 
เป็นความท้าทายท่�สำาคัญยิ�งต่อเสถุ่ยรภาพื่ของกัารผลัิต 
(Operational Stability) ความมั�นคงแลัะความปลัอด้ภัยของ
ห้นว่ยกัารผลิัต (Asset Integrity and Safety) ผลักัารด้ำาเนินงาน
ทางกัารเงิน แลัะกัารบริห้ารจัด้กัารห่้วงโซึ่่อุปทาน ด้ังน่� 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

•  กัารห้ยดุ้ชื่ะงกััของกัารด้ำาเนนิงาน (Operational Disruption) :  
ความรุนแรงแลัะไม่แน่นอนของเห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศ 
ท่�รุนแรงยิ�งข่�น เชื่่น พื่ายุโซึ่นร้อนแลัะฝ่นตกัห้นักั อาจทำาให้้ 
กัารด้ำาเนินงานในพื่ื�นท่�ปฏิิบัติกัารทั�งบนบกัแลัะนอกัชื่ายฝ่ั�ง 
ในภ่มิภาคท่�สำาคัญ เช่ื่น ประเทศไทย ประเทศมาเลัเซึ่่ย  
(โครงกัารในรัฐซึ่าบาห์้แลัะรัฐซึ่าราวักั) แลัะประเทศเมย่นมา 
ต้องห้ยุด้ชื่ะงักั นอกัจากัน่�  กัารเผชิื่ญผลักัระทบจากั 
คลัื�นความร้อนแลัะภัยแลั้งท่�ยาวนานอาจทำาให้้เกัิด้ภาวะ
ขาด้แคลันนำ�าซึ่่�งเป็นทรัพื่ยากัรสำาคัญต่อกัารด้ำาเนินงาน 

•  ความมั�นคงแลัะความปลัอด้ภัยของห้น่วยกัารผลัิต 
(Asset Integrity and Safety) : สภาพื่อากัาศท่�รุนแรงส่ง
ผลัให้้โครงสร้างพื่ื�นฐานของห้น่วยกัารผลัิตต้องเผชื่ิญกัับ 
ความเครย่ด้ทางกัายภาพื่อย่างมากั แลัะคกุัคามต่อความมั�นคง 
ของโครงสร้าง เช่ื่น พื่ายุไซึ่โคลัน ฝ่นตกัห้นักั ตลัอด้จน
สภาพื่แวด้ล้ัอมท่�ไม่เอื�ออำานวยอื�น ๆ ท่�อาจทำาให้้โครงสร้าง
อ่อนแอลังเมื�อเวลัาผ่านไป นอกัจากัน่� ความปลัอด้ภัย 
ในสถุานท่�ทำางานยังตกัอย่่ในความเส่�ยงในช่ื่วงท่� เกิัด้
เห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศสุด้ขั� ว  สิ� ง เห้ล่ัาน่� เน้นยำ�าถุ่ ง 
ความจำาเป็นท่�ต้องม่มาตรกัารป้องกัันอย่างรอบด้้านต่อ
ความปลัอด้ภัยของพื่นักังาน ปตท.สผ. จ่งจำาเป็นต้องม่ 
กัารจัด้สรรทรัพื่ยากัรจำานวนมากัในงานด้า้นต่าง ๆ  เพืื่�อรบัมอื
กัับความท้าทายเห้ล่ัาน่� เชื่่น ระบบกัารตรวจติด้ตามขั�นส่ง 
กัารปรับปรุงโครงสร้างพื่ื�นฐาน แลัะกัลัไกักัารตอบสนอง 
ฉุกัเฉิน

•  ผลักัระทบทางกัารเงิน (Financial Impact) : กัารเปลั่�ยนแปลัง
สภาพื่ภ่มิอากัาศส่งผลักัระทบทางด้้านกัารเงินอย่างม่ 
นัยสำาคัญ เชื่่น ม่ค่าใชื่้จ่ายในกัารซึ่่อมบำารุงแลัะรักัษัา
โครงสร้างพืื่�นฐานท่�เพิื่�มข่�น เพืื่�อให้้สามารถุรับมือกัับ 
ความเส่�ยงจากัเห้ตกุัารณส์ภาพื่อากัาศท่�รุนแรงข่�น นอกัจากัน่� 
ยังอาจเกิัด้กัารส่ญเส่ยรายได้้จากักัารห้ยุด้ด้ำาเนินกัาร 
ห้รือม่ความสามารถุในกัารด้ำาเนินงานท่�ลัด้ลังในชื่่วงท่�ม่
สภาพื่อากัาศท่�รุนแรง

•  กัารห้ยดุ้ชื่ะงกััของห่้วงโซึ่อ่ปุทาน (Supply Chain Disruption) :  
เห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รุนแรงอาจส่งผลักัระทบต่อ 
ความต่อเนื�องในห้่วงโซึ่่อุปทาน โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งเมื�อวัสดุ้ 
ห้รือบริกัารท่�สำาคัญถุ่กัจัด้ห้าจากัพืื่�นท่�ท่�ได้้รับผลักัระทบ 
กัารห้ยุด้ชื่ะงักัเห้ลั่าน่�สามารถุส่งผลักัระทบต่อเนื�องไป
ยังกัารด้ำาเนินงานทั�งห้มด้ รวมถุ่งระยะเวลัากัารผลิัตแลัะ 
กัารส่งมอบสินค้า

จากัผลักัระทบด้ังกัลั่าวเน้นยำ�าถุ่งความจำาเป็นท่� ปตท.สผ.  
ต้องปรับกัลัยุทธ์แลัะร่ปแบบในกัารด้ำาเนินธุรกัิจเพื่ื�อปรับตัว 
ต่อภาวะเห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รุนแรง แต่ในขณะเด้่ยวกััน 
กั็เป็นโอกัาสทางธุรกัิจในด้้านนวัตกัรรมแลัะความยั�งยืน

แนวทางกัารบริห้ารความเส่�ยง : ปตท.สผ. ได้พ้ื่ัฒนาแลัะด้ำาเนิน
กัารตามแผนกัารจัด้กัารกัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิอากัาศ 
(Climate Management Plan) เพืื่�อจัด้กัารความเส่�ยงจากั
เห้ตุกัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รนุแรงเชิื่งรุกั โด้ยมุง่เน้นความปลัอด้ภัย
ของพื่นักังาน กัารปกัป้องห้น่วยกัารผลัิต แลัะความต่อเนื�องของ 
กัารด้ำาเนินงาน โด้ยเป็นแผนท่� รวมแนวทางกัารจัด้กัาร 
ห้ลัากัห้ลัาย เชื่่น กัารใชื่้เทคโนโลัย่ขั�นส่ง กัารปรับปรุงโครงสร้าง
พื่ื�นฐานเชื่ิงกัลัยุทธ์ แนวปฏิิบัติด้้านกัารบริห้ารความเส่�ยง 
ท่�เข้มงวด้ แลัะกัารสร้างความร่วมมือกัับผ้่ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย  
เพืื่�อเสริมสร้างความยืด้ห้ยุ่นในทุกัด้้านต่อกัารด้ำาเนินธุรกิัจของ 
ปตท.สผ. โด้ยม่มาตรกัารสำาคัญ ด้ังน่�

• กัารติด้ตามแลัะตรวจสอบความพื่ร้อมใช้ื่งานของโครงสร้าง
พื่ื�นฐาน (Infrastructure Readiness) : ปตท.สผ. ตรวจสอบ 
แลัะติด้ตามพืื่�นท่�ปฏิิบัติงานอย่างสมำ�าเสมอ รวมทั�ง 
นำาสถุานกัารณ์จากักัารประเมินสภาพื่ภ่มิอากัาศเข้ามาเป็น
ปัจจัยพื่ิจารณาตั�งแต่ขั�นตอนกัารออกัแบบโครงกัารให้ม่ ๆ 
แลัะประเมินความเส่�ยงเฉพื่าะพืื่�นท่� เพื่ื�อปรับปรุงแนวทาง
กัารคาด้กัารณส์ภาพื่อากัาศแลัะผลักัระทบจากัสภาพื่อากัาศ
ท่�ส่งผลัต่อกัารด้ำาเนินงาน

• กัารเตร่ยมความพื่ร้อม กัารตอบสนอง แลัะกัารฟ้�นฟ่
ต่อสถุานกัารณ์ฉุกัเฉิน (Emergency Preparedness, 
Response, and Recovery) : ปตท.สผ. พื่ัฒนาแผนกัาร
เตร่ยมทรัพื่ยากัรล่ัวงห้น้าเชื่ิงรุกัควบค่่ไปกัับกัระบวนกัาร
ฟ้�นฟท่่�มป่ระสิทธภิาพื่ รวมทั�งจดั้เตรย่มระบบความปลัอด้ภัย
ท่�สามารถุควบคมุพืื่�นท่�ปฏิบิตักิัารจากัระยะไกัลัแบบอตัโนมตัิ
ในชื่ว่งเวลัาท่�เกัดิ้สภาพื่อากัาศรนุแรง นอกัจากัน่� ยังยกัระด้บั
กัารทำาประกัันภัย ซึ่่�งเป็นเครื�องมือเพื่ื�อป้องกัันความเส่�ยง
ทางกัารเงิน รวมทั�งเพื่ื�อสนับสนุนกัารปรับตัวแลัะกัารฟ้�นตัว
ของธุรกัิจจากักัรณ่ท่�บริษััทฯ ต้องเผชื่ิญกัับสภาวะฉุกัเฉิน 
ตลัอด้จนจัด้ทำาแผนกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ เพื่ื�อ
รกััษัากัารด้ำาเนนิงานท่�สำาคัญให้้เกัดิ้กัารห้ยดุ้ชื่ะงกััทางธรุกัจิ
น้อยท่�สุด้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน104

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

• กัารม่ส่วนร่วมของผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย (Stakeholder 
Engagement) : ปตท.สผ. สร้างความร่วมมือกัับห้น่วยงาน
ภาครัฐ บริษััทประกััน ชืุ่มชื่นท้องถิุ�น แลัะห้น่วยงานอื�น ๆ  
ท่�เกั่�ยวข้อง เพื่ื�อเสริมสร้างความพื่ร้อมแลัะกัารตอบสนอง
ต่อภัยพื่ิบัติ

มาตรกัารข้างต้นเป็นส่วนห้น่�งของแนวทางในภาพื่รวมของ  
ปตท.สผ. ต่อกัารรับมือแลัะรักัษัาความยืด้ห้ยุ่นในกัารด้ำาเนิน
ธุรกัจิเมื�อเกัดิ้เห้ตกุัารณ์สภาพื่อากัาศท่�รนุแรง พื่รอ้มทั�งใชื่โ้อกัาส
ในกัารปรับตัวทางธุรกิัจแลัะสร้างความยั�งยืนในระยะยาว

2)  ความเสี่ยงด้านการใช้ี AI เพิ่่่อชี่วยเพิ่่�มปัระสิทธิภัาพิ่
 ในการทำางาน (Flawed Decisions from 
 AI Misinterpretation) 

กัารนำาเทคโนโลัย่ AI มาใช้ื่ในองค์กัรเพืื่�อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ 
กัารทำางาน แม้จะนำามาซึ่่�งโอกัาสให้ม่ ๆ แต่กั็มาพื่ร้อมกัับ 
ความเส่�ยงรป่แบบให้ม่ท่�องค์กัรต้องเตรย่มรับมอือย่างเห้มาะสม 
โด้ยเฉพื่าะอยา่งยิ�งในอตุสาห้กัรรมนำ�ามนัแลัะกัา๊ซึ่ (Oil and Gas 
ห้รอื O&G) ท่�มค่วามซึ่บัซึ่อ้นแลัะตอ้งกัารความแม่นยำาของข้อมล่ั
ส่ง ปตท.สผ. ตระห้นักัถุ่งความเส่�ยงเห้ล่ัาน่� แลัะม่กัารบริห้าร
จัด้กัารกัับความเส่�ยงด้้านกัารใชื่้ AI โด้ยได้้ติด้ตามสถุานกัารณ์
อย่างต่อเนื�อง พื่ร้อมกัำาห้นด้มาตรกัารป้องกััน รับมือ แลัะ 
ลัด้ความเส่�ยงในเรื�องน่� ด้ังน่�

1. ความเส่�ยงด้้านความปลัอด้ภัยของข้อม่ลั (Data Security 
Risks) : กัารใช้ื่ AI เพิื่�มโอกัาสในกัารถุ่กัโจมต่ทางไซึ่เบอร์
ในร่ปแบบให้ม่ ๆ เช่ื่น กัารโจมต่โมเด้ลั AI โด้ยตรง (Model 
Poisoning, Adversarial Attacks) ห้รือกัารใชื่้ AI โจมต่
ระบบอื�น ๆ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารรักัษัา 
ความปลัอด้ภัยของข้อม่ลัท่�ใชื่้ฝ่ึกัฝ่น AI แลัะผลัลััพื่ธ์ 
ท่�ได้้จากั AI โด้ยม่มาตรกัารป้องกัันท่�ครอบคลุัมตั�งแต่ 
กัารควบคุมกัารเข้าถุ่งข้อมล่ั กัารเข้ารหั้สขอ้มล่ั กัารตรวจสอบ 
ความถุ่กัต้องของข้อม่ลัท่�ป้อนเข้าส่่โมเด้ลั AI รวมถุ่ง 
กัารเฝ่้าระวังภัยคุกัคามทางไซึ่เบอร์ตลัอด้ 24 ชื่ั�วโมง  
ผ่านศ่นย์ปฏิิบัติกัารด้้านความปลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ (Cyber 
Security Operation Center ห้รือ CSOC) ท่�เชื่ื�อมต่อกัับ
ระบบ Security Information and Event Management 
(SIEM)

2. ความเส่�ยงด้้านเนื�อห้าท่�น่าเชื่ื�อถืุอแต่ไม่ถุ่กัต้อง (Credibility 
and Accuracy Risks) : AI อาจสร้างเนื�อห้าท่�ด้่น่าเชืื่�อถุือ 
แต่ไม่ถุ่กัต้อง ซึ่่�งอาจนำาไปส่่กัารตัด้สินใจท่�ผิด้พื่ลัาด้ได้้  
ปตท.สผ. จ่งให้้ความสำาคัญกัับกัารตรวจสอบความถุ่กัต้อง
ของข้อมล่ัท่�ใชื่ฝ้่กึัฝ่น AI แลัะผลัลัพัื่ธ์ท่�ได้้จากั AI อย่างเขม้งวด้ 
โด้ยใช้ื่ PTTEP AI Platform เปน็ศน่ย์กัลัางห้ลักััในกัารควบคุม
แลัะจดั้กัาร AI Model ตั�งแตก่ัารด้ง่ขอ้มล่ั กัารฝ่กึัสอน จนถุ่ง 
กัารเฝ้่าติด้ตามแลัะประเมินคุณภาพื่ของโมเด้ลั รวมทั�ง
กัำาห้นด้แนวทางกัารทำางานร่วมกัันระห้ว่างมนุษัย์กัับ AI 
(Human Oversight) เพืื่�อให้ม้นุษัย์มบ่ทบาทในกัารตรวจสอบ 
แลัะยืนยันผลัลััพื่ธ์จากั AI กั่อนนำาไปใชื่้จริง

3.  ความเส่�ยงด้้านความเป็นส่วนตัวของข้อม่ลั (Data Privacy 
Risks) : กัารใชื่้ AI อาจเกั่�ยวข้องกัับกัารประมวลัผลัข้อม่ลั
สว่นบคุคลั ซึ่่�งต้องคำาน่งถุง่กัฎห้มายแลัะข้อบงัคบัท่�เกั่�ยวขอ้ง 
ปตท.สผ. กัำาห้นด้แนวทางกัารกัำากัับด่้แลัข้อม่ลัองค์กัร  
(Data Governance) ท่�ครอบคลัุมกัารเข้าถุ่งข้อม่ลั  
กัารด้่แลัคุณภาพื่ข้อม่ลั แลัะกัารปกัป้องความเป็นส่วนตัว
ของข้อม่ลั เพื่ื�อให้้มั�นใจว่ากัารใชื่้ AI เป็นไปตามข้อกัำาห้นด้
แลัะกัฎห้มายท่�เกั่�ยวข้อง

4.  ความเส่�ยงด้้านความม่อคติ (Bias Risks) : AI อาจเร่ยนร่ ้
แลัะสะท้อนความม่อคติท่�ม่อย่่ในข้อม่ลัท่�ใชื่้ฝ่ึกัฝ่น แลัะ 
อาจนำาไปส่ผ่ลัลัพัื่ธท์่�ไมเ่ปน็ธรรม ปตท.สผ. กัำาลังัด้ำาเนนิกัาร 
ร่วมกัับท่�ปร่กัษัาเพืื่�อร่างนโยบายแลัะแนวทางกัารใช้ื่ AI  
อย่างม่ธรรมาภิบาลัแลัะจริยธรรม เพืื่�อลัด้ความเส่�ยง 
ด้้านความม่อคติแลัะส่งเสริมความเป็นธรรมในกัารใชื่้ AI

5. ความเส่�ยงด้้านกัารทำางานร่วมกัันระห้ว่างมนุษัย์กัับ AI 
(Human–AI Collaboration Risks) : กัารทำางานร่วมกันัระห้ว่าง
มนุษัย์กัับ AI อาจเกัิด้ความไม่เข้าใจห้รือความผิด้พื่ลัาด้ 
ในกัารสื�อสาร ปตท.สผ. จ่งมุ่งเน้นสร้างความเข้าใจ
แลัะพื่ัฒนาทักัษัะท่�จำาเป็นสำาห้รับกัารทำางานร่วมกัับ AI  
ให้้แกั่พื่นักังานผ่านกัารอบรม รวมทั�งกัำาห้นด้บทบาทแลัะ
ความรบัผดิ้ชื่อบท่�ชื่ดั้เจนในกัารทำางานรว่มกันัระห้วา่งมนษุัย์
กัับ AI
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

6. ความเส่�ยงด้้านกัารด้ำาเนินงาน (Operational Risk) :  
ความเส่�ยงจากักัารตัด้สินใจท่�ไม่เห้มาะสมตามคำาแนะนำา 
ท่�ไม่ถุ่กัต้องจากั AI อาจส่งผลักัระทบต่อกัระบวนกัาร 
ด้ำาเนินงานต่าง ๆ ปตท.สผ. จ่งเน้นยำ�าถุ่งความสำาคัญของ
กัารทำางานร่วมกััน เพืื่�อให้้มนุษัย์ม่บทบาทในกัารตรวจสอบ
แลัะยืนยันคำาแนะนำาของ AI กั่อนนำาไปปฏิิบัติจริง (Human 
Oversight) โด้ยกัำาห้นด้แนวทางกัารทำางานร่วมกัันเพืื่�อให้้ 
มนุษัย์ม่บทบาทสำาคัญในกัารกัำากัับด้่แลัแลัะตัด้สินใจ 
ขั�นสุด้ท้าย

7. ความเส่�ยงด้้านกัารส่ญเส่ยรายได้้ (Revenue Loss Risk) : 
กัารตดั้สนิใจของ AI ท่�ผดิ้พื่ลัาด้อาจนำาไปส่ก่ัารสญ่เส่ยรายได้้ 
ห้รือผลักัำาไร ปตท.สผ. จ่งให้้ความสำาคัญกัับกัารประเมิน 
ผลักัระทบจากักัารใชื่้ AI อย่างรอบคอบ โด้ยทด้สอบ
แลัะประเมินผลั AI Model ในสภาพื่แวด้ลั้อมท่�จำาลัอง
สถุานกัารณ์จริงก่ัอนนำาไปใช้ื่งาน รวมทั�งติด้ตามแลัะ
ประเมินผลักัารด้ำาเนินงานของ AI อย่างต่อเนื�องผ่าน  
PTTEP AI Platform

ปตท.สผ. เริ�มติด้ตามความเส่�ยงจากั AI ตามแนวทางเห้ล่ัาน่�  
เพืื่�อให้้มั�นใจว่า องค์กัรสามารถุควบคุมสถุานกัารณ์แลัะ 
ตอบสนองต่อความเส่�ยงจากักัารใช้ื่ AI ได้้อย่างม่ประสิทธิภาพื่

2.2.2 ความเสี่ยงต่่อการลงทุนของผู้ถ้อหลักทรัพิ่ย์ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่่

ณ วันท่� 14 สิงห้าคม 2567 บริษััท ปตท. จำากััด้ (มห้าชื่น) 
ห้รือ ปตท. เป็นผ่้ถืุอหุ้้นรายให้ญ่ของบริษััทฯ โด้ยม่สัด้ส่วน 
กัารถืุอหุ้้น (ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม) ประมาณร้อยลัะ 65.29  
ของทุนชื่ำาระแลั้ว ส่งผลัให้้  ปตท. สามารถุควบคุมมติ 
ท่�ประชืุ่มผ่้ถุือหุ้้นในเรื�องต่าง ๆ ได้้เกัือบทั�งห้มด้ ไม่ว่าจะเป็น 
เ รื� อ งกัารแ ต่งตั� งกัรรมกัาร  ห้รื อกัารขอมติใน เรื� อ งอื� น 
ท่�ต้องใช้ื่เส่ยงส่วนให้ญ่ของท่�ประชืุ่มผ่้ ถืุอหุ้้น ยกัเว้นเรื�อง 
กัฎห้มายห้รือข้อบังคับของบริษััทฯ ซึ่่�งกัำาห้นด้ให้้ใชื่้เส่ยง 3 ใน 4 
ของท่�ประชืุ่มผ่้ถุือหุ้้น 

อย่างไรกั็ตาม ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารปฏิิบัติตาม 
กัฎเกัณฑ์์ท่�เกั่�ยวข้องของสำานกัังานคณะกัรรมกัารกัำากัับห้ลักััทรพัื่ย์ 
แลัะตลัาด้ห้ลัักัทรัพื่ย์ (กั.ลั.ต.) แลัะตลัาด้ห้ลัักัทรัพื่ย์แห่้ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด้ รวมถุ่งให้้ความสำาคัญแลัะด้่แลั

สิทธิของผ่้ถุือหุ้้นรายย่อยมาโด้ยตลัอด้ อ่กัทั�งยังกัำาห้นด้
โครงสร้างกัารบริห้ารจัด้กัารท่�ชื่ัด้เจน ม่กัรรมกัารอิสระจำานวน 
10 คนจากักัรรมกัารทั�งห้มด้ 15 คน ซึ่่�งให้้ข้อคิด้เห้็น ข้อ
เสนอแนะท่�เป็นประโยชื่น์อย่างรอบคอบแลัะเป็นอิสระ ม่กัาร
แต่งตั�งคณะกัรรมกัารตรวจสอบจำานวน 4 คน โด้ยกัรรมกัาร
ทั�งห้มด้เป็นกัรรมกัารอิสระท่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยกัับบริษััทฯ เพื่ื�อ 
ตรวจสอบกัารด้ำาเนินงานของบรษิัทัฯ แลัะด้แ่ลัผลัประโยชื่นข์อง
ผ่้ถุือหุ้้นรายย่อยได้้อย่างเพ่ื่ยงพื่อ ส่งผลัให้้ม่กัารถุ่วงดุ้ลัอำานาจ
กัารบริห้ารจัด้กัารในระด้ับท่�เห้มาะสมแลัะสามารถุตรวจสอบ
ได้้ เพืื่�อให้้กัารด้ำาเนินธุรกัิจเป็นไปอย่างโปร่งใส แลัะเป็นไปตาม
ห้ลักัักัารกัำากัับด้่แลักัิจกัารท่�ด้่

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลต่อบแทนที่ผู้ลงทุน
จะได้รับต่ามที่คาดหวัง

ราคาหุ้น้ของบรษิัทัฯ อาจเพิื่�มข่�นห้รอืลัด้ลังอยา่งผนัผวนจนกัอ่ให้้ 
เกิัด้ผลัขาด้ทุนแกั่ผ่้ลังทุน ห้รือผ่้ลังทุนไม่ได้้รับผลัตอบแทน 
ตามท่�คาด้ห้วัง ข่�นกัับปัจจัยต่าง ๆ ซึ่่�งบริษััทฯ อาจไม่สามารถุ
ควบคุมได้ ้เชื่น่ ราคาปิโตรเลัย่ม ภาวะเศรษัฐกิัจ ปจัจัยความเส่�ยง 
ด้้านภ่มิรัฐศาสตร์ซึ่่�งก่ัอให้้เกิัด้ภาวะวิกัฤต เช่ื่น สงครามราคา
นำ�ามัน รวมถุ่งกัารเปลั่�ยนแปลังตามนโยบาย กัฎ ข้อบังคับ ห้รือ
เงื�อนไขต่าง ๆ ท่�ม่ผลัต่ออุตสาห้กัรรม 

ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปัันผล
ไม่เปั็นไปัต่ามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง

บรษิัทัฯ อาจมค่วามเส่�ยงท่�จะจา่ยเงนิปนัผลัได้ใ้นอตัราท่�ตำ�ากัวา่ 
ท่�ผ่ล้ังทุนคาด้ห้วงั ซึ่่�งความสามารถุในกัารจา่ยเงนิปนัผลัประจำาปี  
แลัะ/ห้รือเงินปันผลัระห้ว่างกัาลัของบริษััทฯ ข่�นอย่่กัับห้ลัาย
ปัจจัย เชื่่น กัระแสเงินสด้จากักัารด้ำาเนินงาน งบลังทุนแลัะ 
งบสำารองเงินทุนเพืื่�อขยายธุรกัิจ กัารจ่ายคืนเงินกั่้ ทั�งน่� บริษััทฯ 
ม่นโยบายจ่ายเงินปันผลัไม่น้อยกัว่าร้อยลัะ 30 ของกัำาไรสุทธิ
ภายห้ลัังห้ักัภาษั่เงินได้้

2.2.3 ความเสีย่งต่อ่การลงทนุในหลกัทรพัิ่ยต์่า่งปัระเทศ 
(กรณีผูอ้อกหลักทรัพิ่ย์เปั็นบริษััทต่่างปัระเทศ)

- ไม่ม่ -
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3.	การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

3.1	 การวิเคราะห์การดำาเนินิิงานิของ	ปตท.สผ.

ตารางสรุปข้้อมููลทางการเงินท่�สำาคััญ

(หนิ่วย	:	ล้านิดอลลาร	์สรอ.) ปี	2567 ป	ี2566 เพิ่ม	(ลด)	YTD

รายได้้รวม 9,273 9,057 216

รายได้้จากการขาย* 8,698 8,511 187

EBITDA** 6,462 6,433 29

กำาไรสำำาหรับงวด้ 2,227 2,208 19

กำาไรต่่อห้้น (หน่วย : ด้อลลาร์ สำรอ.) 0.56 0.54 0.02

กำาไร (ขาด้ทุ้น) จากการด้ำาเนินงานปกติ่ 2,262 2,322 (60)

กำาไร (ขาด้ทุ้น) จากรายการทุ่�ไม่ใช่่การด้ำาเนินงานปกติ่ (35) (114) 79

* รวมรายได้้จากภาษี่ทุ่�รัฐบาลรัฐสำ้ลต่่าน (โอมาน) นำาสำ่งให้ แต่่ไม่รวมคำำานวณในปริมาณขายเฉล่�ยและราคำาขายเฉล่�ย
** ไม่รวมขาด้ทุ้นจากการตั่ด้จำาหน่ายต่้นทุ้นของแปลงสำัมปทุาน เอซี่/อาร์แอล 12 (Oliver) และโคำรงการเม็กซีิโก แปลง 29 (2.4) ทุ่�รับร้้ในระหว่างงวด้

ผลการดำาเนิินิงานิรวม

ปี	2567	เปรียบเทียบกับปี	2566

ปต่ทุ.สำผ. และบรษิีทัุยอ่ยมก่ำาไรสำทุ้ธิิสำำาหรบัป ี2567 จำานวน 2,227 ล้านด้อลลาร ์สำรอ. เพิ่ิ�มข้�น 19 ล้านด้อลลาร ์สำรอ. หรอืคำดิ้เปน็รอ้ยละ 1  
เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2566 ทุ่�ม่กำาไรสำ้ทุธิิ 2,208 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากรายได้้จากการขายเพิิ่�มข้�นจากโคำรงการจ่ 1/61 ทุ่�ม่
การเพิิ่�มอัต่ราการผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าต่ิสำ้ทุธิิกับคำ่าเสำื�อมราคำา คำ่าสำ้ญสำิ�น และคำ่าตั่ด้จำาหน่าย ประกอบกับคำ่าใช่้จ่ายด้ำาเนินงานทุ่�เพิ่ิ�มข้�น 
รวมถ้ึงในปีกอ่นมก่ารรับร้ข้าด้ทุ้นจากการด้อ้ยค่ำาของสิำนทุรัพิ่ย ์โด้ยกำาไรสำทุ้ธิิสำำาหรบัป ี2567 จำานวน 2,227 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. แบง่เป็น

กำาไรจากการด้ำาเนินงานปกต่ิสำำาหรับปี 2567 จำานวน 2,262 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 60 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับ 
ป ี2566 ทุ่�มก่ำาไร 2,322 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. แม้ว่ารายได้จ้ากการขายเพิิ่�มข้�นจากปริมาณขายเฉล่�ยต่่อวันทุ่�เพิิ่�มข้�นจากโคำรงการจ ่1/61 
และโคำรงการยาด้านา แต่ก่ำาไรลด้ลงสำาเหต่ห้ลักจากคำา่เสืำ�อมราคำา คำา่ส้ำญสิำ�น และค่ำาต่ดั้จำาหนา่ยเพิิ่�มข้�น ส่ำวนใหญจ่ากโคำรงการจ ่1/61 
ต่ามปรมิาณขายทุ่�เพิ่ิ�มข้�น รวมถึง้โคำรงการซีอต่กิา้ และโคำรงการเอสำ 1 ทุ่�มส่ำนิทุรพัิ่ยพ์ิ่รอ้มใช่ง้านเพิ่ิ�มข้�น ในขณะเด่้ยวกนักม็ค่ำา่ใช่จ้า่ย 
ในการด้ำาเนินงานเพิ่ิ�มข้�น สำ่วนใหญ่จากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการอาทิุต่ย์ และโคำรงการมาเลเซี่ยทุ่�ม่คำ่าใช่้จ่ายจากกิจกรรมซี่อมบำาร้ง
เพิิ่�มข้�น รวมทุั�งโคำรงการคำอนแทุร็คำ 4 และโคำรงการบ่ 8/32 และ 9เอ ม่การปรับลด้คำ่าใช่้จ่ายจากค่ำารื�อถึอนทุ่�ต่ำ�ากว่าประมาณการ 
ในปีก่อน อย่างไรก็ต่าม ภาษ่ีเงินได้้ลด้ลงต่ามกำาไรทุ่�ลด้ลง ส่ำวนใหญ่จากประเทุศไทุยและประเทุศมาเลเซี่ย 

ขาด้ทุ้นจากรายการทุ่�ไม่ใช่่การด้ำาเนินงานปกต่ิสำำาหรับปี 2567 จำานวน 35 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 79 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2566 ทุ่�ขาด้ทุ้น 114 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต้่หลักจากรายการขาด้ทุ้นจากการด้้อยค่ำาของสิำนทุรัพิ่ย์ 
ของโคำรงการโมซีัมบิก แอเร่ย 1 ในปีก่อน



107

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

ราคาขายเฉลี่ยและนิ้ำามันิดิบดูไบ
(หนิ่วย	:	ดอลลาร์	สรอ.) ป	ี2567 ปี	2566 เพิ่ม	(ลด)

YTD

ราคำาขายเฉล่�ย (/BOE) 46.78 48.21 (1.43)

ราคำานำ�ามันด้ิบและคำอนเด้นเสำทุ (/BOE) 77.20 79.09 (1.89)

ราคำาก๊าซีธิรรมช่าต่ิ (/MMBTU) 5.87 6.00 (0.13)

ราคำาเฉล่�ยนำ�ามันดิ้บด้้ไบ (/BBL) 79.58 82.09 (2.51)

หมายเหต่้ : ปริมาณขายเฉล่�ยและราคำาขายเฉล่�ยไม่รวมปริมาณและราคำาขายสำำาหรับรายได้้จากภาษี่ทุ่�รัฐบาลโอมานนำาสำ่งให้

ปี	2567	เปรียบเทียบกับปี	2566

ปี 2567 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่ปริมาณขายเฉล่�ย 488,794 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันดิ้บต่่อวัน เพิิ่�มข้�นร้อยละ 6 จากปี 2566  
ทุ่�ม่ปริมาณขายเฉล่�ย 462,007 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันดิ้บต่่อวัน โด้ยหลักจากโคำรงการจ่ 1/61 ทุ่�เพิ่ิ�มอัต่ราการผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าติ่ 
เป็น 800 ล้านล้กบาศก์ฟุ้ต่ต่่อวันในเด้ือนมน่าคำม 2567 รวมถ้ึงการม่สำัด้ส่ำวนการลงทุ้นเพิ่ิ�มข้�นในโคำรงการยาด้านา หลังจากผ้้ร่วมทุ้น
ย้ต่ิการลงทุ้นในเด้ือนเมษีายน 2567 ในขณะทุ่�ราคำาขายเฉล่�ยลด้ลงร้อยละ 3 เป็น 46.78 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามัน
ดิ้บ (ปี 2566 : 48.21 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันดิ้บ) เนื�องจากราคำาขายนำ�ามันดิ้บลด้ลงต่ามราคำาต่ลาด้ รวมถ้ึงราคำา
ก๊าซีธิรรมช่าต่ิลด้ลง โด้ยหลักจากโคำรงการจ่ 1/61 และโคำรงการจ่ 2/61

ปริมาณขายและราคาขายเฉลีย่
หน่่วย : บาร์เรลเทีียบเที่าน่ำ�ามััน่ดิบต่่อวัน่

488,794

134,403

354,391

462,007

130,924

331,083

ปีี 2567 ปีี 2566

334,205

488,794

65,965

88,624

ปีี 2567

462,007

61,604

93,653

306,750

ปีี 2566

ตามส่วนิภูมิภาค
ปีระเทีศไทีย เอเชียต่ะวัน่ออกเฉียงใต่้อื่น่ ภูมัิภาคอื่น่ ๆ

ตามชนิิดปิโตรเลียม
ก๊าซธรรมัชาต่ิ น่ำ�ามััน่ดิบและคอน่เดน่เสที
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ผลการดำาเนิินิงานิจำาแนิกตามส่วนิงานิ

กำาไร	(ขาดทนุิ)
(หนิ่วย	:	ล้านิดอลลาร	์สรอ.) ปี	2567 ป	ี2566 เพิ่ม	(ลด)

YTD

สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม 2,399 2,513 (114)

ประเทุศไทุย 1,530 1,608 (78)

เอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต้่อื�น 570 669 (99)

ต่ะวันออกกลาง 204 223 (19)

แอฟุริกา 144 (6) 150

อื�น ๆ (49) 19 (68)

สำำานักงานใหญ่และอื�น ๆ (172) (305) 133

กำาไรสำาหรับงวด 2,227 2,208 19

ปี	2567	เปรียบเทียบกับปี	2566

ปี 2567 ม่กำาไรสำ้ทุธิิ 2,227 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิิ่�มข้�น 19 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2566 ทุ่�ม่กำาไรสำ้ทุธิิ 2,208  
ล้านด้อลลาร์ สำรอ. แม้ว่าสำ่วนงานสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเลย่มม่กำาไรลด้ลง 114 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. แต่่สำ่วนงานสำำานักงานใหญ่และ 
อื�น ๆ ขาด้ทุ้นลด้ลง 133 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 

สำ่วนงานสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมม่กำาไรสำ้ทุธิิสำำาหรับปี 2567 จำานวน 2,399 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 114 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
เมื�อเปรย่บเทุ่ยบกับป ี2566 ทุ่�มก่ำาไร 2,513 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากเอเช่ย่ต่ะวันออกเฉย่งใต้่อื�น กำาไรลด้ลง 99 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ.  
โด้ยหลักจากโคำรงการซีอต่ิก้าม่ปริมาณขายลด้ลงและคำ่าเสำื�อมราคำา คำ่าส้ำญสิำ�น และคำ่าต่ัด้จำาหน่ายเพิ่ิ�มข้�นจากสำินทุรัพิ่ย์พิ่ร้อมใช่้
งานทุ่�เพิ่ิ�มข้�น รวมทุั�งประเทุศไทุยกำาไรลด้ลง 78 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากโคำรงการอาทิุต่ย์ม่รายได้้ลด้ลงต่ามปริมาณขาย 
และราคำาขายทุ่�ลด้ลง นอกจากน่� ขาด้ทุ้นจากภ้มิภาคำอื�น ๆ ม่การเปล่�ยนแปลง 68 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากปีก่อนม่กำาไร 
จากการขายสำดั้ส่ำวนการลงทุน้ในโคำรงการเอซี/่อาร์แอล 7 (Cash-Maple) อย่างไรกต็่าม ในทุวป่แอฟุรกิากำาไรเพิ่ิ�มข้�น 150 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
จากรายการขาด้ทุน้จากการด้อ้ยคำา่ของสำนิทุรพัิ่ยข์องโคำรงการโมซีมับกิ แอเรย่ 1 ในปก่ีอน รวมทุั�งโคำรงการแอลจเ่รย่ ฮาสำสำ ิเบอร ์ราเคำซี  
ม่รายได้้เพิ่ิ�มข้�นต่ามปริมาณขายทุ่�เพิ่ิ�มข้�น

สำ่วนงานสำำานักงานใหญ่และอื�น ๆ ขาด้ทุ้นสำ้ทุธิิสำำาหรับปี 2567 จำานวน 172 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 133 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2566 ทุ่�ขาด้ทุ้น 305 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต่ห้ลักจากรายได้ด้้อกเบ่�ยเพิิ่�มข้�นจากเงินสำด้คำงเหลือระหว่างป ี
เพิิ่�มข้�น รวมถ้ึงด้อกเบ่�ยรับจากเงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก่กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกันทุ่�เพิิ่�มข้�น ประกอบกับในปีน่�ม่กำาไรจากผลสำ้ทุธิิของ 
กำาไร/ขาด้ทุ้นจากอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทุศและจากสำัญญาซีื�อขายอัต่ราแลกเปล่�ยนล่วงหน้าเพิ่ิ�มข้�นเมื�อเทุ่ยบกับปีก่อน  
สำ่วนใหญ่จากกำาไรจากสำัญญาซีื�อขายอัต่ราแลกเปล่�ยนล่วงหน้าของล้กหน่�ต่ามเงินบาทุทุ่�อ่อนคำ่าลงในไต่รมาสำ 4
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ฐานิะการเงินิ
หน่่วย : ล้าน่ดอลลาร์ สรอ.

31 ธัน่วาคมั 2567 31 ธัน่วาคมั 2566 

28,401

3,104

9,530

15,767

26,380

2,589

9,198

14,593

หนิี้สินิรวมและส่วนิของเจ้าของ

31 ธัน่วาคมั 2567 31 ธัน่วาคมั 2566

26,380

6,861

19,519

28,401

6,536

21,865

สิน่ทีรัพย์หมัุน่เวียน่

สิน่ทีรัพย์ไม่ัหมัุน่เวียน่

สินิทรัพย์รวม

12,634 

1)		 สินิทรัพย์

ณ วันทุ่� 31 ธินัวาคำม 2567 ปต่ทุ.สำผ. และบรษิีทัุยอ่ยมส่ำนิทุรพัิ่ยร์วมทัุ�งสำิ�น 28,401 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. เพิ่ิ�มข้�น 2,021 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ.  
จากสำินทุรัพิ่ย์รวม ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 จำานวน 26,380 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เป็นผลมาจาก

1.1) สำนิทุรัพิ่ย์หมน้เวย่น สำว่นใหญ่ประกอบด้ว้ยเงินสำด้และรายการเทุย่บเทุ่าเงินสำด้ ลก้หน่�การค้ำาและลก้หน่�หมน้เวย่นอื�น และสิำนค้ำา
คำงเหลือ โด้ยลด้ลง 325 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต่้หลักจากการลงทุ้นเพิ่ิ�มเต่ิมในโคำรงการต่่าง ๆ

1.2) สำินทุรัพิ่ย์ไม่หม้นเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยสำินทุรัพิ่ย์เพืิ่�อการสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมในโคำรงการร่วมทุ้นภายใต่้บัญช่่
ทุ่�ด้ิน อาคำาร และอ้ปกรณ์ สำินทุรัพิ่ย์ทุ่�เกิด้จากการสำำารวจและประเมินคำ่า คำ่าคำวามนิยม และสิำนทุรัพิ่ย์สิำทุธิิการใช่้ โด้ยเพิ่ิ�มข้�น  
2,346 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต่้หลักจากการลงทุ้นเพิ่ิ�มเต่ิมในโคำรงการจ่ 1/61 และโคำรงการจ่ 2/61 รวมถึ้งการลงทุ้น 
ในโคำรงการซี่กรน่ ออฟุช่อร์ วินด้์ ฟุาร์ม และโคำรงการสำัมปทุานกาช่า

2)	 หนิี้สินิ

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2567 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่หน่�สำินรวมทุั�งสำิ�น 12,634 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ่ิ�มข้�น 847 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 
จากหน่�สำินรวม ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 จำานวน 11,787 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เป็นผลมาจาก

2.1) หน่�สำินหม้นเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยเจ้าหน่�การคำ้าและเจ้าหน่�หม้นเว่ยนอื�น และภาษ่ีเงินได้น้ิติ่บ้คำคำลคำ้างจ่าย โด้ยเพิ่ิ�มข้�น 
515 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต่้หลักจากเจ้าหน่�การคำ้าและเจ้าหน่�หม้นเว่ยนอื�น รวมถึ้งภาษี่เงินได้น้ิติ่บ้คำคำลคำ้างจ่ายทุ่�เพิ่ิ�มข้�น

2.2) หน่�สำินไม่หม้นเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยประมาณการหน่�สิำนไม่หม้นเว่ยนสำำาหรับค่ำารื�อถึอนอ้ปกรณ์การผลิต่ ห้้นก้้ หน่�สำิน 
ภาษี่เงินได้้รอการต่ัด้บัญช่่ และหน่�สำินต่ามสำัญญาเช่่า โด้ยเพิ่ิ�มข้�น 332 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหต่้หลักจากประมาณ 
การคำ่ารื�อถึอนอป้กรณ์การผลิต่เพิ่ิ�มข้�น โด้ยหลักจากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการจ่ 2/61 และโคำรงการอาทุิต่ย์

หน่ี�สิน่
หมัุน่เวียน่

หน่ี�สิน่
ไมั่หมัุน่เวียน่

ส่วน่ของผูู้้ถืือหุ้น่

11,787



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน110

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

3)	 ส่วนิของเจ้าของ

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2567 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่สำ่วนของเจ้าของ 15,767 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิิ่�มข้�น 1,174 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
จากสำ่วนของเจ้าของทุ่�จำานวน 14,593 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 โด้ยหลักจากกำาไรสำำาหรับปี 2567 สำ้ทุธิิกับ
เงินปันผลจ่ายในเดื้อนเมษีายนและเดื้อนสำิงหาคำม 2567 โด้ยส่ำวนของเจ้าของน่�ได้้รวมส่ำวนได้้เส่ำยทุ่�ไม่ม่อำานาจคำวบค้ำมจำานวน  
8 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. จากเคำรือบริษีัทุ เอไอ แอนด้์ โรโบต่ิกส์ำ เวนเจอร์สำ จำากัด้ (เออาร์ว่)

กระแสเงินิสด
หน่่วย : ล้าน่ดอลลาร์ สรอ.

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2567 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่เงินสำด้และรายการเทุย่บเทุ่าเงินสำด้จำานวน 3,938 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 
81 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับ ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 ซี้�งม่เงินสำด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินสำด้จำานวน 4,019  
ล้านด้อลลาร์ สำรอ.

กจิกรรมูดำาเนนิงาน เป็นเงนิสำด้รบัสำทุ้ธิิจำานวน 5,709 ล้านด้อลลาร ์สำรอ. โด้ยหลกัเปน็ผลส้ำทุธิิจากเงนิสำด้รบัจากรายได้้จากการขาย 
กับเงินสำด้จ่ายสำำาหรับคำ่าใช่้จ่ายและภาษี่เงินได้้

กิจกรรมูลงทุน เป็นเงินสำด้จ่ายสำ้ทุธิิจำานวน 4,266 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากการลงทุ้นเพิ่ิ�มในสิำนทุรัพิ่ย์เพิ่ื�อการสำำารวจและ
ผลิต่ปิโต่รเล่ยม สำ่วนใหญ่จากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการจ่ 2/61 โคำรงการเอสำ 1 และโคำรงการซีอติ่ก้า ประกอบกับเงินสำด้จ่ายสำำาหรับ
การลงทุ้นในโคำรงการซี่กร่น ออฟุช่อร์ วินด้์ ฟุาร์ม และโคำรงการสำัมปทุานกาช่า 

กิจกรรมูจัดหาเงิน เป็นเงินสำด้จ่ายสำ้ทุธิิจำานวน 1,524 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ส่ำวนใหญ่จากการจ่ายเงินปันผลสำำาหรับงวด้หกเดื้อนหลัง 
ของปี 2566 และงวด้หกเด้ือนแรกของปี 2567 รวมถ้ึงการจ่ายช่ำาระหน่�สำินต่ามสำัญญาเช่่าและจ่ายด้อกเบ่�ยในระหว่างปี 2567

เงินิสดอิสระ	(Free	Cash	Flow)

4,019

เงิน่สดและรายการเทีียบเที่าเงิน่สด
ณ วัน่ทีี ่31 ธัน่วาคมั 2566

5,709

กิจกรรมั
ดำาเน่ิน่งาน่

(4,266)

กิจกรรมั
ลงทีุน่

-81

(1,524)

กิจกรรมั
จัดหาเงิน่ 3,938

เงิน่สดและรายการเทีียบเที่าเงิน่สด
ณ วัน่ทีี่ 31 ธัน่วาคมั 2567

+1,443
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

3.2	 ปัจจัยที่อาจจะมีผลกระทบต่อการดำาเนินิิงานิในิอนิาคต

ความคืบหนิ้าในิการดำาเนิินิงานิที่สำาคัญ

(1)		 การขับเคลื่อนิและการเพิม่มูลค่าธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม	(Drive	Value)

ในปี 2567 กล้่ม ปต่ทุ.สำผ. ม่โคำรงการและการด้ำาเนินกิจกรรมทัุ�งในประเทุศไทุยและต่่างประเทุศมากกว่า 50 โคำรงการ  
ใน 12 ประเทุศ โด้ยรายละเอ่ยด้คำวามคำืบหน้าของแต่่ละโคำรงการปรากฏในหมวด้ “โคำรงสำร้างและการด้ำาเนินงานของกล้่มบริษีัทุ” 
หัวข้อ “ลักษีณะผลิต่ภัณฑ์์หรือบริการ” หัวข้อย่อย “โคำรงการหลักทุ่�ด้ำาเนินการอย้่ในปัจจ้บัน” 

ธิร้กิจสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมในปี 2567 ม่คำวามคำืบหน้าต่ามแผนงานในหลายด้้าน ได้้แก่ โคำรงการจ่ 1/61 ทุ่�ประสำบคำวามสำำาเร็จ 
ในการเพิ่ิ�มกำาลังการผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าต่ิสำ้่ระด้ับ 800 ล้านล้กบาศก์ฟุ้ต่ต่่อวัน ต่ั�งแต่่วันทุ่� 20 ม่นาคำม 2567 ซี้�งเร็วกว่าแผนงาน  
และเป็นการช่่วยบรรเทุาผลกระทุบด้้านพิ่ลังงานให้แก่ประช่าช่น รวมทุั�งเสำริมสำร้างคำวามมั�นคำงทุางพิ่ลังงานให้แก่ประเทุศ  
โด้ยยังคำงม่แผนทุ่�จะต่ิด้ต่ั�งแทุ่นหล้มผลิต่และด้ำาเนินการเจาะหล้มผลิต่เพิิ่�มเต่ิมเพืิ่�อรักษีากำาลังการผลิต่อย่างต่่อเนื�อง สำำาหรับ 
คำวามคำบืหนา้ของโคำรงการในต่า่งประเทุศ ได้แ้ก ่(1) ผ้ร้ว่มทุน้ในโคำรงการยาด้านา สำาธิารณรฐัแห่งสำหภาพิ่เมย่นมา (เมย่นมา) ได้แ้จง้
คำวามจำานงขอย้ต่ิการลงทุ้นในโคำรงการ สำ่งผลให้สำัด้สำ่วนของ ปต่ทุ.สำผ. เปล่�ยนแปลงจากร้อยละ 37.0842 เป็นร้อยละ 62.9630 ม่ผล
ต่ั�งแต่วั่นทุ่� 1 เมษีายน 2567 (2) โคำรงการอาบด้้าบ ่ออฟุช่อร์ 2 ซี้�งต่ั�งอย่้นอกช่ายฝัั่�งทุางต่ะวันต่กเฉย่งเหนือของรัฐอาบด้้าบ ่สำหรฐัอาหรับ
เอมเิรต่ส์ำ ได้ร้บัอนม้ตั่แิผนพิ่ฒันาจากหนว่ยงานรัฐ โด้ยคำาด้ว่าจะต่ดั้สิำนใจลงทุ้นขั�นสำด้้ทุ้ายภายในป ี2568 (3) ปต่ทุ.สำผ. ได้เ้ขา้ซีื�อสัำด้สำว่น
การลงทุ้นร้อยละ 10 ในโคำรงการสำัมปทุานกาช่าในสำหรัฐอาหรับเอมิเรต่ส์ำ ซี้�งเป็นแหล่งก๊าซีธิรรมช่าติ่ขนาด้ใหญ่ทุ่�อย้่ในระยะพิ่ัฒนา 
จ้งเพิิ่�มปริมาณสำำารองปิโต่รเล่ยมให้แก่บริษีัทุฯ ได้้ทุันทุ่ โด้ยการซีื�อขายม่ผลสำมบ้รณ์แล้วเมื�อวันทุ่� 11 มิถ้ึนายน 2567 และต่่อมา  
(4) ได้้เข้าซีื�อห้้นทุ้นในสำัด้สำ่วนร้อยละ 34 ในบริษีัทุ E&E Algeria Touat B.V. จากบริษีัทุ ENGIE International Corporation B.V. 
(ENGIE) ซี้�งการซีื�อขายจะม่ผลสำมบ้รณ์เมื�อบรรล้เงื�อนไขต่ามทุ่�ระบ้ไว้ในสัำญญาคำรบถึ้วน และจะสำ่งผลให้กล้ม่ ปต่ทุ.สำผ. ถึือสำัด้สำ่วน 
การลงทุ้นทุางอ้อมในโคำรงการทุ้อัทุ ทุ่� ร้อยละ 22.1 โด้ยโคำรงการทุ้อัทุเป็นโคำรงการผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าต่ิ  ต่ั� งอย้่ ใน 
สำาธิารณรฐัประช่าธิิปไต่ยประช่าช่นแอลจเ่รย่ (แอลจเ่รย่) ด้ำาเนินการผลิต่แล้วต่ั�งแต่ปี่ 2562 จง้สำามารถึเพิิ่�มผลต่อบแทุนให้แก่บริษัีทุฯ 
ได้ทุ้ันทุ่เมื�อการซีื�อขายม่ผลสำมบ้รณ์

(2)	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนิกระจก	(Decarbonize)

คำวามคำืบหน้าของการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกในปี 2567 ม่ด้ังน่�

ปตท.สผ.	ลดการปล่อยก๊าซเรือนิกระจกสะสม
ได้ประมาณ

4.08
ล้านิตันิคาร์บอนิไดออกไซด์เทียบเท่า

(เมื่อเทียบกับความเข้มการปล่อยก๊าซเรือนิกระจก
ในิปีฐานิ	2563)

ปี	2567	ปตท.สผ.	ลดความเข้ม
ของการปล่อยก๊าซเรือนิกระจกได้ร้อยละ	

21.2
(จากปีฐานิ	2563)
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ปต่ทุ.สำผ. ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก (Reduce) ผ่านการบริหารจัด้การการสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม (E&P Portfolio) และ 
การบริหารจัด้การหล้มผลิต่ทุ่�เหมาะสำม รวมทุั�งด้ำาเนินโคำรงการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกอย่างต่่อเนื�องและผลักด้ันโคำรงการ 
ลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกต่่าง ๆ เพิิ่�มเต่ิม โด้ยในปี 2567 ม่คำวามคำืบหน้า ได้้แก่

โครงการดักจับและกักเก็บ
ก๊าซคาร์บอนิไดออกไซด์	
(Carbon	Capture	and	
Storage	หรือ	CCS)

ปต่ทุ.สำผ. มแ่ผนพิ่ฒันาโคำรงการด้กัจบัและกกัเก็บคำารบ์อน (CCS) ทุ่�แหลง่กา๊ซีธิรรมช่าต่โิคำรงการอาทุติ่ย์
ในอ่าวไทุย ซี้�งปัจจ้บันโคำรงการได้้ศ้กษีาและออกแบบทุางวิศวกรรม (FEED) แล้วเสำร็จ อย่้ระหว่าง 
ด้ำาเนินการทุำาข้อต่กลงต่่าง ๆ เพืิ่�อเต่ร่ยมคำวามพิ่ร้อมเข้าสำ้่การตั่ด้สำินใจขั�นส้ำด้ทุ้าย (Final Investment 
Decision หรือ FID) ในช่่วงคำร้�งแรกของปี 2568 โด้ยหลังจากต่ัด้สำินใจลงทุ้นจะใช้่เวลาพัิ่ฒนาโคำรงการ
ประมาณ 3 ปี จ้งจะสำามารถึเริ�มกระบวนการอัด้กลับคำาร์บอนได้้ เมื�อด้ำาเนินการเต่็มกำาลังจะสำามารถึ
กักเก็บคำาร์บอนได้้ประมาณ 0.7–1 ล้านต่ันคำาร์บอนได้ออกไซีด้์เทุ่ยบเทุ่าต่่อปี

การดำาเนิินิการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนิกระจก

ในปี 2567 ปต่ทุ.สำผ. ยังคำงม้่งมั�นในการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกจากการด้ำาเนินงานของบริษีัทุฯ  
โด้ยได้ริ้เริ�มโคำรงการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกเพิิ่�มเติ่มทุั�งหมด้ 8 โคำรงการ เช่น่ โคำรงการเปล่�ยนช่นิด้
ของเมมเบรน (Membrane) เพิ่ื�อเพิิ่�มประสำทิุธิภิาพิ่ในการแยกไฮโด้รคำารบ์อนและลด้การเผาก๊าซีส่ำวนเกนิ 
ทุิ�งในโคำรงการอาทิุต่ย์ โคำรงการปรับปร้งประสิำทุธิิภาพิ่การใช้่ก๊าซีเช่ื�อเพิ่ลิงในเทุอร์โบคำอมเพิ่รสำเซีอร์ 
ในโคำรงการยาด้านา และโคำรงการต่ดิ้ต่ั�งอป้กรณเ์พิ่ิ�มเต่มิทุ่�ปลอ่งเผากา๊ซีเพืิ่�อใช่กั้บก๊าซีทุ่�มค่ำา่คำวามรอ้นต่ำ�า 
ในโคำรงการจ่ 2/61 ซี้�งโคำรงการเหล่าน่�สำามารถึลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกเพิ่ิ�มเต่ิมจากกิจกรรม 
การลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกทุ่�ด้ำาเนินการอย่้เด้ิมได้้ประมาณ 124,000 ต่ันคำาร์บอนได้ออกไซีด์้
เทุ่ยบเทุ่าภายในปี 2567

นอกจากน่� บริษีัทุฯ ได้้ยกระด้ับการทุำา Leak Detection and Repair (LDAR) เพิ่ื�อจัด้การและคำวบคำ้ม
การปล่อยก๊าซีม่เทุน รวมถ้ึงเริ�มรายงานการปล่อยก๊าซีม่เทุนให้แก่ OGMP 2.0 เป็นคำรั�งแรกในเด้ือน
พิ่ฤษีภาคำม 2567 ต่ามบันทุ้กข้อต่กลง (MoU) โคำรงการคำวามร่วมมือด้้านม่เทุนของอ้ต่สำาหกรรมนำ�ามัน
และกา๊ซี (OGMP 2.0) และพิ่นัธิสำญัญาวา่ด้ว้ยการลด้การปลอ่ยกา๊ซีเรอืนกระจกในอต้่สำาหกรรมนำ�ามนั
และก๊าซีธิรรมช่าต่ิ (Oil & Gas Decarbonization Charter หรือ OGDC)

การทวนิสอบการรายงานิ
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนิกระจก
เพิ่มเติม

ปต่ทุ.สำผ. สำร้างคำวามเช่ื�อมั�นในการรายงานข้อม้ลการปล่อยก๊าซีเรือนกระจก โด้ยในปี 2567 ได้้ม่ 
ทุวนสำอบการวัด้และการรายงานเทุ่ยบกับมาต่รฐาน ISO 14064-1 โด้ยผ้้ทุวนสำอบภายนอก นอกเหนือ 
จากการรายงานต่ามมาต่รฐานการจัด้ทุำารายงานสำากล (Global Reporting Initiative หรือ GRI)  
เป็นประจำาทุ้กปี ทุั�งน่� จากการทุวนสำอบพิ่บว่าการด้ำาเนินการของบริษีัทุฯ สำอด้คำล้องกับมาต่รฐาน  
ISO 14064-1 แสำด้งให้เห็นถึ้งคำวามน่าเช่ื�อถึือของการรายงานการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกขององคำ์กร 
รวมถึ้งเป็นการเต่ร่ยมคำวามพิ่ร้อมสำำาหรับการรายงานข้อม้ลการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกต่ามร่าง 
พิ่ระราช่บัญญัติ่การเปล่�ยนแปลงสำภาพิ่ภ้มิอากาศ ซี้�งจะม่ผลบังคำับใช้่ในอนาคำต่
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

ในสำว่นการช่ด้เช่ยการปลอ่ยกา๊ซีเรอืนกระจก (Offset) ผา่นโคำรงการด้ด้้ซีบักา๊ซีเรอืนกระจกจากช่ั�นบรรยากาศ ในป ี2567 มค่ำวามคำบืหนา้  
ดั้งน่�

การปลูกป่าชายเลนิ ปต่ทุ.สำผ. ม่พิ่ื�นทุ่�ปล้กป่าช่ายเลนสำะสำมรวม 5,007.15 ไร่ โด้ยด้ำาเนินการปล้กและบำาร้งป่าต่ามแผนงาน  
และม่อัต่ราการรอด้ต่ายของต่้นไม้เฉล่�ยมากกว่าร้อยละ 85 ได้้รับการข้�นทุะเบ่ยนโคำรงการลด้ก๊าซี
เรือนกระจกภาคำสำมัคำรใจต่ามมาต่รฐานของประเทุศไทุย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program หรอื T-VER) สำำาหรบัพืิ่�นทุ่�ปลก้ปา่ช่ายเลนจำานวน 4,007.15 ไร ่กับองคำก์ารบรหิารจดั้การกา๊ซี
เรือนกระจก (องคำ์การมหาช่น) หรือ อบก.

การปลูกป่าบก ร่วมมือกับพิ่ันธิมิต่รหลากหลายภาคำสำ่วน โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

กรมป่าไม้ : ปต่ทุ.สำผ. ม่พืิ่�นทุ่�ปล้กป่าทุ่�ได้้รับอน้มัต่ิภายใต้่อำานาจของกรมป่าไม้รวม 18,253 ไร่  
โด้ยด้ำาเนินการปล้กป่าแล้ว 8,410 ไร่ และม่อัต่ราการรอด้ต่ายของต้่นไม้เฉล่�ยมากกว่าร้อยละ 85 
นอกจากน่� ยังสำนับสำน้นการอน้รักษี์และฟุ้�นฟุ้ป่าช่้มช่นบ้านโคำ้งต่าบาง จังหวัด้เพิ่ช่รบ้ร่ คำรอบคำลม้พิ่ื�นทุ่� 
1,397 ไร่ พิ่ร้อมทุั�งได้้รับมอบปริมาณคำาร์บอนเคำรด้ิต่ 4,500 ต่ันคำาร์บอนได้ออกไซีด้์เทุ่ยบเทุ่า

กรมอ้ทุยานแห่งช่าติ่ สำัต่ว์ป่า และพัิ่นธ์้ิพืิ่ช่ : ปต่ทุ.สำผ. ม่พืิ่�นทุ่�ปล้กป่าทุ่�ได้้รับอน้มัต่ิภายใต้่อำานาจ 
ของกรมอ้ทุยานแห่งช่าติ่ สำัต่ว์ป่า และพิ่รรณพืิ่ช่ รวม 6,110 ไร่ โด้ยด้ำาเนินการปล้กป่าต่ามแผนงาน 
และม่อัต่ราการรอด้ต่ายของต่้นไม้เฉล่�ยมากกว่าร้อยละ 85 ทุั�งน่� บริษีัทุฯ อย้ร่ะหว่างการขอข้�นทุะเบ่ยน
โคำรงการ T-VER กับ อบก คำรอบคำล้มพิ่ื�นทุ่� 5,530 ไร่

ม้ลนิธิิแม่ฟุ้าหลวง ในพิ่ระบรมราช่้ปถึัมภ์ : ปต่ทุ.สำผ. ด้ำาเนินการฟุ้�นฟุ้และด้้แลป่าช่้มช่นในพืิ่�นทุ่� 
ของกรมป่าไม้ ร่วมกับม้ลนิธิิแม่ฟุ้าหลวง ในพิ่ระบรมราช่้ปถึัมภ์ จำานวน 80,000 ไร่อย่างต่่อเนื�อง

การดำาเนิินิการศึกษา
ประสิทธิภาพการลด	
การดูดซับ	และการกักเก็บ
ก๊าซเรือนิกระจก
จากภาคการเกษตร

ในปี 2567 ปต่ทุ.สำผ. ได้้ศ้กษีาประสิำทุธิิภาพิ่การลด้ การด้้ด้ซัีบ และการกักเก็บก๊าซีเรือนกระจกจาก
ภาคำการเกษีต่รผ่านการบริหารจัด้การสำวนยางต่ามมาต่รฐาน Forest Stewardship Council (FSC) 
ซี้�งเป็นมาต่รฐานการจัด้การป่าไม้อย่างยั�งยืนและแนวทุางการใช้่ประโยช่น์จากป่าไม้โด้ยคำำาน้งถึ้ง 
ผลกระทุบด้า้นสำิ�งแวด้ล้อมและสัำงคำม และด้ำาเนินการศก้ษีาการแปรรป้เหง้ามนัสำำาปะหลังเป็นถ่ึานช่ว่ภาพิ่ 
(Biochar) ภายใต่้โคำรงการคำวามร่วมมือในการศ้กษีาโคำรงการเพิ่ื�อสำังคำม เพิ่ื�อลด้ผลกระทุบสำิ�งแวด้ล้อม
ร่วมกับสำำานักนโยบายและแผนทุรัพิ่ยากรธิรรมช่าต่ิและสิำ�งแวด้ล้อม และกรมการเปล่�ยนแปลงสำภาพิ่ 
ภ้มิอากาศและสำิ�งแวด้ล้อม

(3)		 การเติบโตในิธุรกิจใหม่	(Diversify)

ปต่ทุ.สำผ. ม่คำวามคำืบหน้าในธิ้รกิจใหม่เพิ่ื�อรองรับการเปล่�ยนผ่านด้้านพิ่ลังงาน ได้้แก่ โคำรงการผลิต่กร่นไฮโด้รเจนในประเทุศโอมาน 
ซี้�งอย้่ในขั�นต่อนการประเมินศักยภาพิ่พิ่ลังงานลมและแสำงแด้ด้ รวมทุั�งศ้กษีาคำวามเป็นไปได้้ของโคำรงการ (Feasibility Study) เพิ่ื�อ
ประเมินม้ลคำ่าการลงทุ้นและคำวามคำ้้มทุ้นของโคำรงการก่อนเริ�มทุำาการออกแบบทุางวิศวกรรมในปี 2568 โด้ยคำาด้ว่าจะเริ�มการผลิต่ 
กร่นไฮโด้รเจนได้้ในปี 2573 ทุั�งน่� บริษีัทุ โรว้ล่า (ประเทุศไทุย) จำากัด้ (โรว้ล่า) ซี้�งเป็นบริษีัทุย่อยภายใต้่ บริษีัทุ เอไอ แอนด้์ โรโบต่ิกสำ์  
เวนเจอร์สำ จำากัด้ (เออาร์ว่) ร่วมกับบริษีัทุช่ั�นนำาในกล้่มธ้ิรกิจพิ่ลังงาน ประสำบคำวามสำำาเร็จในการทุด้ลองใช่้งานจริง (Paid Trial)  
ในการนำาห้่นยนต่์ใต่้นำ�า XPLORER คำวบคำ้่กับเทุคำโนโลย่ต่รวจวัด้การป้องกันการผ้กร่อนแบบไร้สำัมผัสำมาประย้กต่์ใช่้เป็นคำรั�งแรก 
ในภ้มภิาคำเอเช่ย่ โด้ยสำามารถึต่รวจสำอบทุ่อใต่น้ำ�าเป็นระยะทุางกว่า 155 กโิลเมต่รในประเทุศมาเลเซ่ีย ส่ำวนโคำรงการเก่�ยวกับการดั้กจบั 
และกักเก็บคำาร์บอน ปต่ทุ.สำผ. และกล้่มบริษีัทุ ปต่ทุ. ได้้เข้าพิ่บหน่วยงานภาคำรัฐทุ่�เก่�ยวข้อง เพิ่ื�อขอคำำาแนะนำาและแนวทุาง 
ในการพัิ่ฒนาโคำรงการดั้กจบัและกักเก็บก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด์้ในประเทุศไทุย และการเข้ารว่มลงทุ้นในโคำรงการพิ่ลังงานลมนอกช่ายฝัั่�ง  
โคำรงการซ่ีกร่น ออฟุช่อร์ วินด์้ ฟุาร์ม ม่ผลสำมบ้รณ์ เมื�อวันทุ่� 31 พิ่ฤษีภาคำม 2567 โด้ย ปต่ทุ.สำผ. ถึือสำัด้สำ่วนการลงทุ้นทุางอ้อม 
ในโคำรงการด้ังกล่าวทุ่�ร้อยละ 25.5
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แนิวโน้ิมภาพรวมธุรกิจในิอนิาคต

(1)	 Energy	Outlook	

จากสำถึานการณ์คำวามขัด้แย้งด้้านภ้มิรัฐศาสำต่ร์ทุ่�เกิด้ข้�นในช่่วง 
ทุ่�ผ่านมา รวมถ้ึงสำภาวะโลกร้อนทุ่�ร้นแรงข้�น ทุำาให้เกิด้
วิกฤต่การณ์ขาด้แคำลนพิ่ลังงานทุั�วโลกและส่ำงผลต่่อราคำา
พิ่ลงังานทุ่�ปรับสำง้ข้�นอย่างมนั่ยสำำาคำญั ประกอบกับภาวะเงินเฟุ้อ 
และเศรษีฐกิจโลกช่ะลอตั่วหรือเข้าสำ้ภ่าวะถึด้ถึอย หลายประเทุศ
ทุั�วโลกจ้งต่้องแสำวงหาสำมด้้ลคำวามมั�นคำงทุางพิ่ลังงาน (Energy 
Security) คำวบคำ้่ไปกับการลงทุ้นด้้านพิ่ลังงานหม้นเว่ยน เพืิ่�อ
การเปล่�ยนผ่านด้้านพิ่ลังงาน (Energy Transition) และบรรล้
เป้าหมายการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำ้ทุธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero) 
ในอนาคำต่
 
ทุั�งน่� การเปล่�ยนผา่นด้า้นพิ่ลังงานมแ่นวโน้มทุ่�จะด้ำาเนนิไปอยา่ง
ค่ำอยเป็นคำ่อยไป (จากรายงานของ S&P Global Commodity 
Insights) โด้ยคำาด้ว่าอ้ปสำงคำ์ของก๊าซีธิรรมช่าต่ิจะยังคำงเต่ิบโต่ 
เนื�องจากเป็นเช่ื�อเพิ่ลิงหลักสำำาหรับการเปล่�ยนผ่าน (Transition 
Fuel) ทุ่�ม่บทุบาทุสำำาคำัญในการแทุนทุ่�ถ่ึานหินในภาคำการผลิต่
ไฟุฟุ้า ขณะทุ่�พิ่ลังงานหม้นเว่ยน (Renewables) กำาลังเติ่บโต่ 
โด้ยโอกาสำทุางธ้ิรกิจในภ้มิภาคำเอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต้่ รวมถ้ึง 
ประเทุศไทุยในอนาคำต่ สำอด้คำล้องกับกรอบการเปล่�ยนผ่าน 
ด้้านพิ่ลังงาน โด้ยในระยะสำั�นนับจากปัจจ้บันถ้ึงปี 2573 
จะเป็นการเปล่�ยนไปใช่้ก๊าซีธิรรมช่าต่ิ ซี้�งปลด้ปล่อยก๊าซี
คำาร์บอนได้ออกไซีด้์ในปริมาณทุ่�ต่ำ�ากว่าถ่ึานหินและนำ�ามัน 
คำวบคำ้่ไปกับการใช้่พิ่ลังงานหม้นเว่ยนเพืิ่�อผลิต่ไฟุฟุ้า การใช้่ 
เช่ื�อเพิ่ลงิช่ว่ภาพิ่ (Biofuel) ในภาคำการขนสำง่ การเพิ่ิ�มประสำทิุธิภิาพิ่ 
การใช่้เช่ื�อเพิ่ลิงหรือพิ่ลังงาน และการใช่้วัสำด้้ทุด้แทุนหรือนำามา 
ใช้่ซีำ�าสำำาหรบัภาคำอต้่สำาหกรรม นอกจากน่� มก่ารเริ�มด้ำาเนนิโคำรงการ 
ดั้กจับ ใช้่ประโยช่น์และกักเก็บคำาร์บอน (Carbon Capture, 
Utilization and Storage หรือ CCUS) เพืิ่�อลด้การปล่อยก๊าซี 
คำาร์บอนได้ออกไซีด์้ สำำาหรับในระยะกลางและระยะยาว 
(หลังปี 2573) จะเป็นการปรับเปล่�ยนไปสำ้่เชื่�อเพิ่ลิงคำาร์บอนต่ำ�า 
(Low Carbon Fuel) ซี้�งเต่ิบโต่จากนวัต่กรรมและเทุคำโนโลย่
ด้้านพิ่ลังงานทุด้แทุน โด้ยเทุคำโนโลย่ CCUS และไฮโด้รเจน 
จะม่บทุบาทุสำำาคำัญในทุ้กภาคำธ้ิรกิจทัุ�งภาคำอ้ต่สำาหกรรม  
ภาคำการผลิต่ไฟุฟุ้าและภาคำการขนสำ่ง

(2)	 ราคานิำ้ามันิดิบ	

ด้้านอ้ปสำงคำ์ คำาด้ว่าปี 2568 จะม่คำวามต้่องการใช้่นำ�ามันดิ้บ
มากข้�นจากปี 2567 เฉล่�ย 0.8–1.0 ล้านบาร์เรลต่่อวัน แสำด้งถึ้ง 
อัต่ราการเ ติ่บโต่ทุ่�ช่ะลอตั่วลงเมื� อ เทุ่ยบกับปีก่อนหน้า  
โด้ยคำวามต่อ้งการสำว่นใหญย่งัคำงมาจากการเต่บิโต่ทุางเศรษีฐกจิ
ของประเทุศกำาลงัพิ่ฒันาขนาด้ใหญ ่เช่น่ สำาธิารณรฐัประช่าช่นจน่ 
(จ่น) และสำาธิารณรัฐอินเด้่ย (อินเด้่ย) ขณะทุ่� เศรษีฐกิจ 
ในกล่้มประเทุศพัิ่ฒนาแล้ว เช่น่ สำหรฐัอเมรกิา และสำหภาพิ่ย้โรป 
ยังคำงทุรงต่ัว อย่างไรก็ต่าม นักวิเคำราะห์ต่่างจับต่ามอง
สำหรัฐอเมริกาเนื�องจากประธิานาธิิบด้่คำนใหม่ในปี 2568 ม่ 
นโยบายเพิ่ิ�มกำาแพิ่งภาษี่ระหว่างประเทุศ ซี้�งอาจกด้ด้ันให้
เศรษีฐกิจโลกช่ะลอตั่วลงในภาพิ่รวม

ด้้านอ้ปทุาน คำาด้ว่าปี 2568 จะม่การผลิต่นำ�ามันดิ้บเข้าสำ้่ต่ลาด้ 
มากข้�นเฉล่�ย 1–1.2 ล้านบาร์เรลต่่อวัน โด้ยเฉพิ่าะจาก
ประเทุศนอกกล้่ม OPEC+ เช่่น สำหรัฐอเมริกา แคำนาด้า 
สำหพิ่ันธิ์สำาธิารณรัฐบราซีิล (บราซีิล) ราช่อาณาจักรนอร์เวย์ 
(นอร์เวย์) และสำาธิารณรัฐสำหกรณ์กายอานา (กายอานา) 
ทุ่�ม่แนวโน้มเพิิ่�มกำาลังการผลิต่อย่างต่่อเนื�อง อาจส่ำงผล 
ให้เกิด้ภาวะอ้ปทุานล้นต่ลาด้ (Surplus) ซี้�งจะทุำาให้ราคำา
นำ�ามันด้ิบอ่อนต่ัวลงจากปี 2567 ขณะทุ่�กล่้ม OPEC+ ยังไม่ม ่
ข้อสำร้ปทุ่�ช่ัด้เจนเก่�ยวกับนโยบายการเพิิ่�มกำาลังการผลิต่  
อย่างไรก็ต่าม ในวันทุ่� 5 ธิันวาคำม 2567 กล่้ม OPEC+ ม่มต่ิ 
ขยายเวลาการลด้กำาลงัการผลติ่นำ�ามนัด้บิจำานวน 2.2 ล้านบารเ์รล 
ต่่อวันออกไปจนถ้ึงเดื้อนม่นาคำม 2568 สำ่วนปัจจัยอื�น ๆ เช่่น 
คำวามขดั้แยง้ทุางภม้ริฐัศาสำต่ร์ระหวา่งสำหพิ่นัธิรฐัรสัำเซีย่ (รสัำเซีย่) 
กับย้เคำรน และรัฐอิสำราเอล (อิสำราเอล) กับกล้่มฮามาสำ ยังคำง 
มผ่ลในวงจำากัด้ และคำาด้วา่จะไมส่ำง่ผลกระทุบอยา่งมน่ยัสำำาคำญั
ต่่ออ้ปทุานนำ�ามันด้ิบในปัจจ้บัน

ปต่ทุ.สำผ. คำาด้การณ์ว่าราคำานำ�ามันด้ิบในปี 2568 จะอย้่ในช่่วง 
70–80 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล ซี้�งต่ำ�ากว่าระดั้บของปี 2567  
สำาเหต้่หลักมาจากคำวามกังวลเก่�ยวกับเศรษีฐกิจของประเทุศ
ต่ะวันต่กทุ่�ม่อัต่ราด้อกเบ่�ยสำ้ง และการผลิต่นำ�ามันดิ้บจาก 
ประเทุศนอกกล้่ม OPEC+ ทุ่�ม่แนวโน้มเพิ่ิ�มข้�นอย่างต่่อเนื�อง  
ในไต่รมาสำ 2 อ้ปสำงค์ำอาจอ่อนตั่วลงบ้างเนื�องจากการปิด้ซ่ีอม
บำาร้งโรงกลั�นต่ามฤด้้กาล ก่อนทุ่�คำวามต้่องการใช้่นำ�ามันด้ิบ 
จะเพิ่ิ�มข้�นในไต่รมาสำ 3 ต่ามฤด้้กาล อย่างไรก็ต่าม ราคำานำ�ามัน
ยังม่ปัจจัยอื�น ๆ ทุ่�คำวรติ่ด้ต่ามอย่างใกล้ช่ิด้ ได้้แก่ (1) แนวโน้ม
การเติ่บโต่ทุางเศรษีฐกิจของสำหรัฐอเมริกา ประเทุศจ่น และ
ประเทุศอนิเด้ย่ (2) การคำวบคำม้กำาลงัการผลติ่นำ�ามนัด้บิของกล้ม่ 
OPEC+ (3) คำวามขัด้แย้งทุางภ้มิรัฐศาสำต่ร์ในต่ะวันออกกลาง
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

และเสำถ่ึยรภาพิ่ของอ้ปทุานนำ�ามันในภ้มิภาคำ (4) คำวามยืด้เยื�อ 
ของสำงคำรามระหว่างประเทุศรัสำเซี่ยกับยเ้คำรน และ (5) นโยบาย
การเงิน การต่่างประเทุศ และการสำนับสำน้นการผลิต่นำ�ามัน 
ภายในประเทุศของประธิานาธิิบด้ส่ำหรัฐอเมริกาคำนใหม ่ซี้�งอาจม ่
ผลต่่อแนวโน้มอ้ปทุานและราคำานำ�ามันในอนาคำต่

(3)	 ราคาก๊าซธรรมชาติเหลว

ด้้านอ้ปสำงคำ์ คำาด้ว่าปี 2568 จะม่คำวามต่้องการก๊าซีธิรรมช่าต่ิ
เหลว (LNG) เพิ่ิ�มข้�นประมาณร้อยละ 5 จากปี 2567 มาอย่้ทุ่� 
431 ล้านต่ันต่่อปี ปัจจัยหลักมาจากการเต่ิบโต่ทุางเศรษีฐกิจ
ของประเทุศกำาลังพิ่ัฒนาขนาด้ใหญ่ เช่่น ประเทุศจ่นและ 
ประเทุศอินเด้่ย นอกจากน่� ผลจากการสำิ�นสำ้ด้ของสัำญญา 
การขนส่ำงก๊าซีระหว่างประเทุศรัสำเซ่ียกับประเทุศย้เคำรน 
(Russia–Ukraine Transit Agreement) ในวันทุ่� 31 ธิันวาคำม 
2567 จะทุำาให้ภ้มิภาคำย้โรปต้่องนำาเข้า LNG เพิิ่�มข้�น รวมถ้ึง 
ม่คำวามต้่องการทุ่�สำ้งข้�นในเอเช่่ยเนื�องจากฤด้้หนาวทุ่�อาจ 
หนาวเยน็กวา่คำา่เฉล่�ยในประเทุศญ่�ป้น่และสำาธิารณรฐัเกาหลใ่ต่้ 
(ทุ่�มา : FGE, ธิันวาคำม 2567) 
 
ด้า้นอป้ทุาน คำาด้วา่จะมก่ารเพิ่ิ�มกำาลงัการผลติ่ LNG จากโคำรงการ 
ใหม่ ๆ ประมาณ 19 ล้านตั่นต่่อปี หรือร้อยละ 3 จากปี 
2567 ทุำาให้การผลิต่รวมในปี 2568 อย่้ทุ่� 424 ล้านตั่นต่่อปี 
โด้ยสำ่วนใหญ่มาจากสำหรัฐอเมริกา รัฐกาต่าร์ (กาต่าร์) และ
แคำนาด้า (ทุ่�มา : FGE, ธิันวาคำม 2567)
 
ปัจจัยทุ่�ต่้องต่ิด้ต่ามสำำาหรับราคำา LNG ในปี 2568 ได้้แก่ สำภาพิ่
อากาศทุ่�อาจสำ่งผลต่่อคำวามต่้องการใช่้พิ่ลังงานในภ้มิภาคำ
ย้โรปและเอเช่่ย ระด้ับก๊าซีธิรรมช่าต่ิคำงคำลังของประเทุศต่่าง ๆ  
การฟุ้�นต่ัวทุางเศรษีฐกิจของประเทุศจ่น คำวามกังวลเก่�ยวกับ 
ภาวะเศรษีฐกิจของกล้่มประเทุศในย้โรปและสำหรัฐอเมริกา  
นโยบายการปรับอัต่ราด้อกเบ่�ยของธินาคำารกลางทุั�วโลกเพืิ่�อ 
คำวบคำ้มอัต่ราเงินเฟุ้อ คำวามขัด้แย้งในต่ะวันออกกลาง และ 
คำวามขดั้แยง้ระหวา่งกล้ม่ประเทุศมหาอำานาจ เช่น่ ประเทุศรสัำเซีย่  
ประเทุศจน่ และสำหรัฐอเมริกา รวมถ้ึงนโยบายของประธิานาธิิบด่้ 
สำหรัฐอเมริกา คำนใหม่ทุ่�อาจส่ำงผลให้เกิด้การเปล่�ยนแปลง 
ด้้านนโยบายพิ่ลังงาน การคำ้าระหว่างประเทุศ และทุิศทุาง 
เศรษีฐกิจโลก ซี้�งจะม่ผลกระทุบต่่อทุิศทุางราคำา LNG ในต่ลาด้
 
โด้ยสำรป้ ปต่ทุ.สำผ. คำาด้การณว์า่ราคำา LNG ในปี 2568 ยงัคำงอย้่
ในระด้ับสำ้ง โด้ยคำาด้ว่าราคำาเฉล่�ยจะอย้่ทุ่� 12–15 ด้อลลาร์ สำรอ. 
ต่่อล้านบ่ทุ่ย้ (ทุ่�มา : Woodmac/Platts/FGE, ธิันวาคำม 2567)

(4)	 สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแลกิจการ	(ESG)

ปต่ทุ.สำผ. ม้่งมั�นด้ำาเนินงานต่ามเจต่นารมณ์และกรอบแนวคิำด้
ด้้านคำวามยั�งยืนอย่างม่คำวามรับผิด้ช่อบ รับมือต่่อคำวามทุ้าทุาย
ต่่าง ๆ เพืิ่�อก้าวส่้ำการเปล่�ยนผ่านด้้านพิ่ลังงาน พิ่ร้อมทัุ�งม้่งมั�น
ในการบรรล้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำ้ทุธิิเป็นศ้นย์ในปี 2593 
โด้ยบริษีัทุฯ เล็งเห็นคำวามสำำาคำัญในการสำร้างคำวามยั�งยืนจาก
ภายในผ่านการด้ำาเนินงานทุ่�ด่้บนรากฐานธ้ิรกิจทุ่�แข็งแกร่ง 
เพืิ่�อสำ่งมอบคำ้ณคำ่าระยะยาวให้ผ้้ม่สำ่วนได้้สำ่วนเสำ่ยทุ้กฝั่่าย  
รวมถึ้งสำร้างค้ำณประโยช่น์ให้แก่สัำงคำมในองคำ์รวม หรือ From 
We to World ต่ามวิสำัยทัุศน์การเป็น “Energy Partner of 
Choice” ขององค์ำกร โด้ย ปต่ทุ.สำผ. ด้ำาเนินธ้ิรกิจผ่านกรอบ
แนวคำิด้ด้้านคำวามยั�งยืน ประกอบด้้วย การม้่งสำ้่องคำ์กรแห่ง
คำวามเป็นเลิศ (High Performance Organization หรือ HPO)  
การกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ การบริหารคำวามเสำ่�ยง และการกำากับ
การปฏิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, 
and Compliance หรือ GRC) และการสำร้างคำ้ณคำ่าอย่างยั�งยืน 
(Sustainable Value Creation หรือ SVC) นอกจากน่� ปต่ทุ.สำผ.  
ยังด้ำาเนินงานด้้านคำวามยั�งยืนและเป้าหมายระยะยาวของ
องคำ์กรให้สำอด้รับกับเป้าหมายการพิ่ัฒนาทุ่�ยั�งยืนทุั�งในระด้ับ
ประเทุศและขององค์ำการสำหประช่าช่าติ่ (UN Sustainable 
Development Goals หรือ UN SDGs) โด้ยม้่งเน้นเป้าหมายทุ่�  
3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16 ซี้�งสำอด้คำลอ้งกลย้ทุธ์ิการด้ำาเนนิ
ธิ้รกิจและประเด็้นสำำาคัำญด้้านคำวามยั�งยืนของบริษีัทุฯ โด้ยให้ 
คำวามสำำาคำญัต่อ่การขบัเคำลื�อนธ้ิรกจิเพืิ่�อคำวามยั�งยนืทุ่�คำรอบคำลม้
ทุั�งด้้านสำิ�งแวด้ล้อม (Environmental) สำังคำม (Social) และ 
บรรษีัทุภิบาล (Governance) หรือ ESG
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ปต่ทุ.สำผ. ได้ป้ระเมนิและทุบทุวนประเด้น็สำำาคำญัด้า้นคำวามยั�งยนื
ของบริษีัทุฯ คำรอบคำล้มด้้าน ESG ต่ามหลักการประเมินแบบ 
Double Materiality ได้้แก่ ระด้ับคำวามสำำาคำัญเชิ่งผลกระทุบต่่อ 
ปต่ทุ.สำผ. และระด้ับคำวามสำำาคำัญเช่ิงผลกระทุบต่่อสำิ�งแวด้ล้อม 
สำังคำม (รวมถ้ึงผลกระทุบด้้านสิำทุธิิมน้ษียช่น) และการกำากับ
กิจการและเศรษีฐกิจ ต่ามขั�นต่อนภายใต่้กรอบการรายงาน 
Global Reporting Initiative Standards หรือ GRI Standards 
(2021) และ AA1000 AccountAbility Principles หรือ 
AA1000AP (2018) ผา่นมม้มองของผ้ม้ส่่ำวนได้ส้ำว่นเสำย่ทุั�งภายใน
และภายนอก รวมถ้ึงรวบรวมมาจากแนวโน้มและทิุศทุางด้้าน 
คำวามยั�งยืนทุั�งในระดั้บประเทุศและในระดั้บสำากลทุ่�สำอด้คำล้อง
กบัเปา้หมายการพิ่ฒันาทุ่�ยั�งยนืขององคำก์ารสำหประช่าช่าต่ ิและ 
SASB Materiality MapTM ของ Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) ในอ้ต่สำาหกรรมสำำารวจและผลิต่
นำ�ามันและก๊าซีธิรรมช่าต่ิ ซี้�งประเด้็นทุ่�สำำาคำัญด้้านคำวามยั�งยืน
ของ ปต่ทุ.สำผ. ในปี 2568 ประกอบด้้วย 13 ประเด้็น ได้้แก่  
(1) การเปล่�ยนผ่านด้้านพิ่ลังงานและการปรับต่ัวของร้ปแบบ
ทุางธิ้รกิจ (2) การกำากับด้้�แลกิิจการทุ่�ด้่ การบริหารคำวามเส่ำ�ยง  
และการปฏิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ (3) คำวามปลอด้ภัย มั�นคำง  
และอาช่่วอนามัย (4) การเปล่�ยนแปลงสำภาพิ่ภ้มิอากาศ 
และการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำ้ทุธิิเป็นศ้นย์ (5) การพัิ่ฒนา
เทุคำโนโลย่ นวัต่กรรม และการม้่งสำ้่ย้คำด้ิจิทุัล (6) การจัด้การ
ทุรัพิ่ยากรบ้คำคำล (7) การบริหารจัด้การสำิ�งแวด้ล้อมและ 
การปฏิบตั่งิานเชิ่งนเิวศเศรษีฐกิจ (8) การสำง่มอบคำณ้ค่ำาเชิ่งบวก 
ต่อ่ช่ม้ช่นและสำงัคำม (9) สำทิุธิิมนษ้ียช่น (10) คำวามมั�นคำงปลอด้ภยั
ของระบบเทุคำโนโลย่สำารสำนเทุศและไซีเบอร์และคำวามพิ่ร้อม
ใช้่งานของระบบ (11) การบริหารจัด้การผ้้ม่สำ่วนได้้ส่ำวนเส่ำย  
(12) การจัด้การคำวามหลากหลายทุางช่่วภาพิ่และการบริการ
ทุางระบบนิเวศ และ (13) การบริหารจัด้การห่วงโซี่อป้ทุาน โด้ย 
ผลจากการประเมินประเด็้นสำำาคำัญด้้านคำวามยั�งยืนดั้งกล่าว
จะถ้ึกนำามาเป็นสำ่วนหน้�งของข้อม้ลสำำาคำัญเพืิ่�อใช่้พิ่ัฒนา 
และปรับปร้งกลย้ทุธิ์องคำ์กร รวมถึ้งบ้รณาการเข้าสำ้่กระบวนการ
บริหารคำวามเส่ำ�ยงองค์ำกร เพืิ่�อให้ ปต่ทุ.สำผ. สำามารถึรับมือกับ
คำวามเสำ่�ยงทุ่�เป็นประเด้็นสำำาคำัญต่่อคำวามยั�งยืนขององค์ำกรได้้
อย่างทุันทุ่วงทุ่

(5)		 เศรษฐกิจไทยและอัตราแลกเปลี่ยนิ

ธินาคำารแห่งประเทุศไทุยคำาด้การณ์ว่าภาวะเศรษีฐกิจไทุย 
ในปี 2568 ม่แนวโน้มขยายต่ัวทุ่�ร้อยละ 2.9 อันเนื�องมาจาก 
การขยายต่ัวเพิ่ิ�มข้�นของการทุ่องเทุ่�ยว การบริโภคำทัุ�งจากภาคำ
เอกช่นและภาคำรัฐและการสำ่งออก อย่างไรก็ต่าม ปัญหาหน่�
คำรัวเรือนยังคำงเป็นปัญหาหลักทุ่�จะทุำาให้เศรษีฐกิจช่ะลอตั่วลง  
นอกจากน่� ยังม่ปัจจัยภายนอกทุ่�จะสำ่งผลต่่อเศรษีฐกิจไทุย 
ได้้แก่ สำงคำรามการคำ้าระหว่างสำหรัฐอเมริกากับจ่น การเต่ิบโต่
ทุางเศรษีฐกิจของคำ้ค่ำา้สำำาคำญัของไทุย และคำวามขดั้แยง้ทุ่�ยดื้เยื�อ 
ในภ้มิภาคำต่ะวันออกกลางทุ่�อาจสำ่งผลต่่อราคำาพิ่ลังงาน 
ในด้้านนโยบายการเงิน ธินาคำารแห่งประเทุศไทุยคำาด้ว่าระดั้บ
อัต่ราด้อกเบ่�ยปัจจ้บันทุ่�ร้อยละ 2.25 ยังอย้่ในระด้ับทุ่�สำอด้คำล้อง
กับแนวโน้มเศรษีฐกิจ
 
สำำาหรับแนวโน้มของอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินบาทุเมื�อเทุ่ยบกับ
ด้อลลาร์ สำรอ. ในปี 2568 ม่แนวโน้มจะอ่อนค่ำาลงเนื�องมา
จากทุิศทุางการด้ำาเนินนโยบายเศรษีฐกิจของสำหรัฐอเมริกา 
ประธิานาธิิบด้่ โด้นัลด์้ ทุรัมป์ โด้ยเฉพิ่าะนโยบายก่ด้กัน 
ทุางการค้ำาทุ่�จะสำ่งผลต่่อเศรษีฐกิจโลกในวงกว้าง ประกอบกับ
ต่ลาด้คำาด้การณว์า่ธินาคำารกลางสำหรฐัอเมรกิา จะช่ะลอการปรบั
ลด้อตั่ราด้อกเบ่�ยนโยบายเนื�องจากเศรษีฐกิจยงัคำงขยายตั่วได้ด่้้  
เป็นผลจากนโยบายกระต่้้นเศรษีฐกิจของรัฐบาลสำหรัฐอเมริกา

(6)		 แนิวโนิ้มผลการดำาเนิินิงานิของ	ปตท.สผ.	
	 สำาหรับไตรมาส	1	ปี	2568	และปี	2568

ผลการด้ำาเนินงานของบริษีัทุฯ ข้�นอย่้กับ 3 ปัจจัยหลัก ได้้แก่ 
ปริมาณขาย ราคำาขาย และต่้นทุ้น ทุั�งน่�  เพืิ่�อให้แนวโน้ม 
ผลการด้ำาเนินงานสำอด้คำล้องกับแผนการด้ำาเนินงานและ 
ภาวะอ้ต่สำาหกรรมทุ่�เปล่�ยนแปลงไป บริษีัทุฯ จ้งด้ำาเนินการ
ติ่ด้ต่ามและปรับสำมมติ่ฐานอย่างต่อ่เนื�องใหส้ำะทุอ้นสำถึานการณ์
ปจัจบ้นั สำง่ผลใหป้ระมาณการแนวโนม้ผลการด้ำาเนนิงานสำำาหรบั
ไต่รมาสำ 1 ปี 2568 และทุั�งปี 2568 เป็นด้ังน่�
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

ปริมาณการขาย
(พัน่บาร์เรลเทีียบเที่า

น่ำ�ามััน่ดิบต่่อวัน่)

ไตรมาส	1 
ปี	2568

475–480
ปี	2568

500–510

ราคาก๊าซธรรมชาติ
(ดอลลาร์ สรอ. 

ต่่อล้าน่บีทีียู)

ไตรมาส	1  
ปี	2568

~6.0
ปี	2568

~5.8

ต้นิทุนิ
(ดอลลาร์ สรอ. ต่่อบาร์เรล

เทีียบเที่าน่ำ�ามััน่ดิบ)

ไตรมาส	1 
ปี	2568	และปี	2568

29–30

EBITDA	Margin
(ร้อยละของรายได้

จากการขาย)

ไตรมาส	1 
ปี	2568	และปี	2568

70–75%

หมายเหต่้ : 
1.  สำมมต่ิฐานราคำานำ�ามันดิ้บด้้ไบเฉล่�ยปี 2568 อย้่ทุ่� 75–80 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล 
2.  EBITDA Margin : อัต่ราสำ่วนกำาไรก่อนหักด้อกเบ่�ย ภาษี่และคำ่าเสำื�อมราคำา ต่่อรายได้้จากการขายรวมรายได้้จากการบริการคำ่าผ่านทุ่อ

ปริมาณการขาย

คำาด้การณ์ปริมาณขายเฉล่�ยสำำาหรับไต่รมาสำ 1 ปี 2568 อย่้ทุ่�ประมาณ 475,000–480,000 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบต่่อวัน  
และทัุ�งปี 2568 อย่้ทุ่�ประมาณ 500,000–510,000 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบต่่อวัน เพิ่ิ�มข้�นจากปี 2567 โด้ยหลักจากการเพิิ่�มข้�น 
ของปริมาณขายในประเทุศไทุย จากการเพิิ่�มกำาลังการผลิต่ของโคำรงการจ่ 1/61 สำ้่ระด้ับ 800 ล้านล้กบาศก์ฟุ้ต่ต่่อวันได้้เต็่มปี

ราคาขาย	

• ราคำาก๊าซีธิรรมช่าติ่ซ้ี�งเป็นผลิต่ภัณฑ์์หลักของบริษีัทุฯ ม่โคำรงสำร้างราคำาส่ำวนหน้�งผ้กกับราคำานำ�ามันย้อนหลัง 3–21 เดื้อน  
บรษิีทัุฯ คำาด้ว่าราคำาขายก๊าซีธิรรมช่าติ่เฉล่�ยสำำาหรับไต่รมาสำ 1 ป ี2568 และทุั�งปี 2568 จะอย่้ทุ่�ประมาณ 6 และ 5.8 ด้อลลาร์ สำรอ.  
ต่่อล้านบ่ทุ่ย้ต่ามลำาด้ับ ลด้ลงเล็กน้อยจากปีก่อนหน้า 

•  ราคำานำ�ามันด้ิบของบริษีัทุฯ จะผันแปรต่ามราคำานำ�ามันด้ิบในต่ลาด้โลก 

•  บริษีัทุฯ ม่การเข้าทุำาสำัญญาประกันคำวามเส่ำ�ยงราคำานำ�ามัน โด้ย ณ สำิ�นปี 2567 ม่ปริมาณนำ�ามันคำงเหลือภายใต้่การประกัน 
คำวามเสำ่�ยงด้ังกล่าว จำานวน 2 ล้านบาร์เรล ทุั�งน่� บริษีัทุฯ ม่คำวามยืด้หย้่นในการปรับแผนการประกันคำวามเส่ำ�ยงราคำานำ�ามันต่าม
คำวามเหมาะสำม

ต้นิทุนิ

สำำาหรับไต่รมาสำ 1 ปี 2568 และทุั�งปี 2568 ปต่ทุ.สำผ. คำาด้ว่าต้่นทุ้นเฉล่�ยต่่อหน่วยจะอย้่ในระด้ับ 29–30 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล
เทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบ ไม่ได้้เปล่�ยนแปลงอย่างม่นัยสำำาคำัญเมื�อเทุย่บกับปี 2567



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน118

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

3.3	 ข้อมูลทางการเงินิที่สำาคัญ

งบการเงินของบริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย ได้้จัด้ทุำาข้�นต่ามมาต่รฐานการรายงาน 
ทุางการเงินของไทุยและข้อกำาหนด้ภายใต่้พิ่ระราช่บัญญัต่ิหลักทุรัพิ่ย์และต่ลาด้หลักทุรัพิ่ย์ โด้ยได้้เปิด้เผยรายละเอ่ยด้ไว้ใน  
“รายงานทุางการเงิน”

งบฐานิะการเงินิ

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเลย่ม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษัีทุย่อย
งบฐานะการเงิน

พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. %
สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3,539,220                14.1 4,018,959               15.2 3,938,163               13.9
เงินลงทุนระยะสั้น -                           -      200,000                  0.8      291,023                  1.0      
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,219,995                4.8 1,818,678               6.9 1,273,117               4.5
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 1,317                       0.0 7,545                      0.0 25,292                    0.1
สินคาคงเหลือ 553,046                   2.2      611,110                  2.3 669,624                  2.3
สินทรัพยภาษีเงินไดของรอบระยะเวลาปจจุบัน 53,878                     0.2      54,152                    0.2 79,064                    0.3
สินทรัพยอนุพันธทางการเงนิ 16,254                     0.1 19,265                    0.1 25,114                    0.1
สินทรัพยทางการเงินหมนุเวียนอื่น 667                          0.0 -                          -      -                          -      
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 300,171                   1.2      131,135                  0.5 201,678                  0.7
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 10,730                     0.0 -                          -      32,543                    0.1      

    รวมสินทรัพยหมุนเวียน 5,695,278             22.6   6,860,844            26.0   6,535,618            23.0   
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 115,345                   0.5      134,141                  0.5 151,679                  0.5
เงินลงทุนในการรวมคา 162,230                   0.6      151,276                  0.6 207,186                  0.7
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 434                          0.0 438                         0.0 557,480                  2.0
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11,880,375              47.2    12,864,663             48.8 14,431,173             50.8
สินทรัพยสิทธิการใช 974,706                   3.9      838,921                  3.2 891,709                  3.1
คาความนิยม 1,548,622                6.1      1,353,200               5.1 1,353,200               4.8
สินทรัพยไมมตีัวตน 132,703                   0.5      134,327                  0.5 162,516                  0.6
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 3,071,577                12.2    2,756,341               10.5 2,659,296               9.4
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 929,484                   3.7      533,957                  2.0 576,404                  2.0
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 317,176                   1.3      348,655                  1.3 385,702                  1.4
สินทรัพยอนุพันธทางการเงนิ 26,521                     0.1 10,837                    0.0 46,949                    0.2
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 139,655                   0.6 162,860                  0.6 203,876                  0.7
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 173,848                   0.7      229,877                  0.9 238,587                  0.8

    รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,472,676            77.4   19,519,493          74.0   21,865,757          77.0   
รวมสินทรัพย 25,167,954            100.0  26,380,337          100.0  28,401,375          100.0  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

งบฐานิะการเงินิ	(ต่อ)

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเลย่ม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบฐานะการเงิน (ต่่อ)

พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. %
หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมนุเวียนอื่น 1,531,737                6.1      1,443,807               5.5 1,797,389               6.3
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 303,193                   1.2      280,860                  1.1 389,966                  1.4
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 800,166                   3.2      494,710                  1.9 625,320                  2.2
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 488,591                   1.9      104,015                  0.4 154,060                  0.5
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 53,027                     0.2 42,320                    0.1 525                         0.0
หนี้สินหมนุเวียนอื่น 137,787                   0.6      222,889                  0.8 136,174                  0.5
หนี้สินที่ถือไวเพื่อขาย 1,704.00                  0.0 -                          -      673                         0.0

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,316,205             13.2   2,588,601            9.8     3,104,107            10.9   
หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 2,809,260                11.2    2,785,242               10.6    2,795,370               9.9      
หนี้สินตามสัญญาเชา 720,569                   2.9 587,524                  2.2      575,845                  2.0      
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,575,376                6.2      1,526,388               5.8      1,468,493               5.2      
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสําหรับผลประโยชนของพนักงาน 190,800                   0.7      206,726                  0.8      233,336                  0.8      
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสําหรับคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 2,799,503                11.1    3,851,781               14.6    4,267,152               15.0    
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสําหรับคาตอบแทนการผลิตและ

การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 193,533                   0.8      158,997                  0.6      133,051                  0.5      
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน -                           -      802                         0.0 296                         0.0
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 47,417                     0.2      80,607                    0.3      57,025                    0.2      

    รวมหนี้สนิไมหมุนเวียน 8,336,458             33.1   9,198,067            34.9   9,530,568            33.6   
รวมหนี้สิน 11,652,663            46.3   11,786,668          44.7   12,634,675          44.5   
สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
ทุนที่ออกและชําระแลว 150,684                   0.6      150,684                  0.6      150,684                  0.5      

สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037                13.7    3,439,037               13.0    3,439,037               12.1    
กําไรสะสม

   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048                     0.0 15,048                    0.1 15,048                    0.1
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231                   1.7      431,231                  1.6      431,231                  1.5      

   ยังไมไดจัดสรร 9,481,343                37.7    10,531,354             39.9    11,677,291             41.1    
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ (2,052)                      (0.0)     22,917                    0.1      45,145                    0.2

รวมสวนของเจาของของบริษัทใหญ 13,515,291              53.7    14,590,271             55.3    15,758,436             55.5
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -                           -      3,398                      0.0 8,264                      0.0
รวมสวนของเจาของ 13,515,291            53.7   14,593,669          55.3   15,766,700          55.5   
รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 25,167,954            100.0  26,380,337          100.0  28,401,375          100.0  
มูลคาหุนตามบัญชี (ดอลลาร สรอ.)
จํานวนหุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาปลายงวด (พันหุน) 3,969,985

3.68

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

3.97
3,969,985

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน (ตอ)

3.40
3,969,985

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

งบกำาไรขาดทุนิ

บริษัีทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกำาไรขาด้ทุ้น

สำำาหรับปีสำิ�นสำ้ด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม

พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. % พันดอลลาร สรอ. %

รายไดจากการขาย 9,270,564              96.0    8,511,079              94.0    8,698,463              93.8    
รายไดจากการใหบริการทอขนสงกาซ 150,923                 1.6      128,067                 1.4      143,838                 1.5      
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ -                         -      48,129                   0.5      6,490                     0.1      
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน -                         -      -                         -      11,089                   0.1      
กําไรจากการขายสัดสวนการลงทุน -                         -      73,239                   0.8      -                         -      
รายไดดอกเบ้ีย 44,031                   0.4      152,274                 1.7      238,340                 2.6      
รายไดอื่น ๆ 195,134                 2.0      144,545                 1.6      174,592                 1.9      

     รวมรายได 9,660,652           100.0  9,057,333           100.0  9,272,812           100.0  
คาใชจาย

คาใชจายในการดําเนินงาน 1,110,010              11.5    1,224,841              13.5    1,401,808              15.1    
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 71,683                   0.7      94,044                   1.0      124,794                 1.3      
คาใชจายในการบริหาร 578,363                 6.0      486,938                 5.4      516,071                 5.6      
คาภาคหลวง 687,723                 7.1      450,155                 5.0      396,387                 4.3      
คาเส่ือมราคา คาสูญส้ินและคาตัดจําหนาย 2,363,135              24.5    2,334,711              25.8    2,688,941              29.0    
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 91,064                   1.0      -                         -      -                         -      
ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 184,486                 1.9      55,588                   0.6      -                         -      
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม   300,080                 3.1      120,000                 1.3      -                         -      
ตนทุนทางการเงิน 233,583                 2.4      294,457                 3.3      334,466                 3.6      
    รวมคาใชจาย 5,620,127           58.2   5,060,734           55.9   5,462,467           58.9   

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 19,556                   0.2      42,556                   0.5      37,752                   0.4      
กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081           42.0   4,039,155           44.6   3,848,097           41.5   
ภาษีเงินได (2,061,501)             (21.3)   (1,831,388)             (20.2)   (1,621,179)             (17.5)   
กําไรสําหรับป 1,998,580           20.7   2,207,767           24.4   2,226,918           24.0   
การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
สวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 1,998,580              20.7    2,207,826              24.4    2,227,123              24.0    
สวนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม -                         -      (59)                         0.0 (205)                       0.0

    รวม 1,998,580           20.7   2,207,767           24.4   2,226,918           24.0   
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (ดอลลาร สรอ.) 0.51                   0.54                   0.56                   

รายได

2565 2566 2567

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุน

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

งบกระแสเงินิสด

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกระแสำเงินสำด้

สำำาหรับปีสำิ�นสำ้ด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม

2565 2566 2567
พันดอลลาร สรอ. พันดอลลาร สรอ. พันดอลลาร สรอ.

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081               4,039,155               3,848,097               
รายการปรับปรุง

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (19,556)                   (42,556)                   (37,752)                   
คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,363,135               2,334,711               2,688,941               
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม 300,080                  120,000                  -                          
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 32,634                    66,233                    96,113                    
คาใชจายตัดจายอื่น 12,426                    9,299                      9,986                      
คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย 17,704                    72,783                    1,684                      
รายไดจากรายไดรอการรบัรู (7,333)                     (233)                        -                          
ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงนิ 95,993                    (14,871)                   (8,508)                     
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 8,142                      (2,932)                     21,075                    
ดอกเบี้ยรับ (44,031)                   (152,274)                 (238,340)                 
ตนทุนทางการเงนิ 223,287                  287,957                  327,607                  
รายไดอื่น ๆ (73,041)                   (80,901)                   (3,670)                     
คาใชจายอื่น ๆ 147,840                  16,351                    25,045                    

7,117,361               6,652,722               6,730,278               
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน (2,430,129)              (2,290,813)              (1,008,709)              

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 4,687,232             4,361,909             5,721,569             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจายลงทุนในเงินลงทุนระยะส้ัน -                          (400,389)                 (341,311)                 
เงนิสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น -                          200,390                  250,288                  
เงนิสดจายสําหรับเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น -                          (2,818)                     (6,245)                     
เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น -                          -                          1,949                      
เงนิสดรับสุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงิน -                          -                          901                         
เงนิสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (1,250)                     (9,093)                     (301)                        
เงนิสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -                          3,000                      5,086                      
เงนิสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาว (15,458)                   (15,222)                   (596,194)                 
เงนิสดรับจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 41,500                    -                          10,275                    
เงนิปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 60,979                    52,820                    57,616                    
เงนิสดรับสุทธิจากการขายสัดสวนการลงทุน -                          208,284                  -                          
เงนิสดจายสิ่งตอบแทนท่ีตองจายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ (955)                        (717)                        -                          
เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 128,841                  -                          -                          
เงนิสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (17,642)                   (16,323)                   (105,535)                 
เงนิสดรับจากลูกหนี้สัญญาเชา 234                         50                           -                          
เงนิสดรับจากดอกเบ้ียเงินลงทุนระยะส้ัน -                          959                         7,992                      
เงนิสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 772                         243                         448                         
เงนิสดจายสุทธิในการซื้อสินทรัพย -                          -                          (531,310)                 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น (1,765,221)              (2,206,914)              (2,853,998)              
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (31,077)                   (26,414)                   (53,450)                   
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคาเพ่ิมขึ้น (95,357)                   (158,560)                 (112,258)                 

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,694,634)            (2,370,704)            (4,266,047)            

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน122

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

2565 2566 2567

พันดอลลาร สรอ. พันดอลลาร สรอ. พันดอลลาร สรอ.
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิสดจายชําระคืนหุนกูและเงินกูยืมระยะยาว (1,025,126)              (71,460)                   -                          
เงนิสดรับจากการออกหุนกู 358,644                  44,550                    -                          
เงนิสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู (563)                        (1,058)                     -                          
เงนิสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (177,008)                 (261,489)                 (317,712)                 
เงนิสดจายดอกเบ้ีย (144,365)                 (136,604)                 (131,498)                 
เงนิสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิท่ีมีลักษณะคลายทุน (142,590)                 -                          -                          
เงนิสดจายดอกเบ้ียหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (4,256)                     -                          -                          
เงนิสดรับ (จาย) สุทธิสําหรบัสัญญาอนุพันธทางการเงนิ (44,924)                   -                          -                          
เงนิสดรับจากการออกหุนสามัญของบริษัทยอย -                          3,496                      4,736                      
เงนิปนผลจาย (819,492)                 (1,098,772)              (1,080,024)              

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,999,680)            (1,521,337)            (1,524,498)            
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 992,918                  469,868                  (68,976)                   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,559,189             3,539,220             4,018,959             

3,552,107               4,009,088               3,949,983               
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน (12,887)                   9,871                      (11,820)                   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 3,539,220             4,018,959             3,938,163             

สําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)

งบกระแสเงินิสด	(ต่อ)

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกระแสำเงินสำด้ (ต่่อ)

สำำาหรับปีสำิ�นสำ้ด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

ตารางสรุปอัตราส่วนิทางการเงินิที่สำาคัญ
ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที�สาํคัญ 

2565 2566 2567
อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.72  2.65  2.11  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 1.37  2.06  1.63  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 1.45  1.48  2.01  
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี�การค้า เทา่ 10.51  8.15  9.02  
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี�การค้า เทา่ 6.51  6.35  4.93  
ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ย วัน 35  45  40  
ระยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ย วัน 56  57  74  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อตัรากาํไรสทุธิ % 20.69  24.38  24.02  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 15.41  15.71  14.68  

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ % 8.22  8.57  8.13  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 27.95  27.82  28.30  
อตัราการหมนุของสินทรพัย์ เทา่ 0.40  0.35  0.34  

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.28  0.25  0.24  
อตัราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.02  (0.04)  (0.03)  
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี�ย เทา่ 30.41  21.85  19.32  
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 53   49   49   

ข้อมูลต่อหุ้น

มลูค่าหุน้ตามบญัชี ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 3.40   3.68   3.97   
กาํไรสทุธิต่อหุน้ ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 0.51   0.54   0.56   
เงินปันผลต่อหุน้ บาท 9.25   9.50   9.625   

อัตราการเติบโต

สินทรพัยร์วม % 7.35   4.82   7.66   
หนี�สินรวม % 5.77   1.15   7.19   
รายได้ % 38.06   (8.30)   2.35   
กาํไรสทุธิ % 65.10   10.47   0.87   
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นอกเหนือจากความมุ่งม่ันในการขับเคล่ือนและเพิ่มมูลค่า 
ธุรกิจหลักด้านการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม เพื่อสร้าง 
ความม่ันคงทางพลังงาน และการส่งมอบคุณค่าระยะยาวให้แก่ 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ปตท.สผ. ยังให้ความสำาคัญด้าน 
การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการกำากับ 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจด้วย 
ความถูกต้อง โปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุม 
ภายในอย่างเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครัด เพราะเราเชือ่วา่ส่ิงเหล่าน้ีเป็นรากฐาน 
สำาคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรสามารถรับมือต่อการเปล่ียนแปลง 
และความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 125

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

158

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ 
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

188

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 218

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 252
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

4.1		 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญและม่�งมั�นให้้ ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ดำำาเนินธุ่รกิจโดำย่ยึ่ดำห้ลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ 
และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เพ่ื่�อการเติบโตอย่�างยั่�งย่่น สามารถสร้างความเชื่่�อมั�นแก�ผู้ถ่อห้่้นและผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ 
ท่กฝ่่าย่ ควบคู�ไปกับการสร้างความสมด่ำลดำ้านสังคมและสิ�งแวดำล้อม โดำย่วางแนวทางการดำำาเนินงานม่�งสู�การบรรล่เป้าห้มาย่ 
การปล�อย่ก๊าซเร่อนกระจกส่ทธุิเป็นศููนย่์ (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ผ�านแนวคิดำ EP Net Zero 2050 ซึ�งคณะ
กรรมการ ปตท.สผ. ไดำ้มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความย่ั�งย่่นเป็นผู้กำากับดำูแลและส�งเสริมให้้การดำำาเนินงานของ 
กล่�ม ปตท.สผ. สอดำคล้องกับการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. รวมทั�งย่กระดัำบมาตรฐานการปฏิิบัติ 
ท่�เป็นเลิศูให้้อยู่�ในระดำับสากล ตลอดำจนติดำตามและประเมินผลการปฏิบิัติตามมาตรฐานอย่�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อให้้มั�นใจว�าไดำ้นำาไปใช้ื่
ในการทำางานอย่�างมป่ระสิทธุิภิาพื่ 

ในปี 2567 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับแผนการดำำาเนินงานและเป้าห้มาย่ดำ้านความย่ั�งย่่น ม่�งเน้นการดำำาเนินธุ่รกิจ 
ด้ำวย่ความโปร�งใสและมป่ระสทิธุภิิาพื่ โดำย่ย่ดึำมั�นการบรหิ้ารจดัำการธุร่กจิตามห้ลกัธุรรมาภิบิาล มก่ารบรหิ้ารความเส่�ย่งและการควบค่ม
ภิาย่ในอย่�างเห้มาะสม ตลอดำจนปฏิิบัติตามกฎห้มาย่และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ (Governance, Risk Management 
and Compliance ห้ร่อ GRC) ซึ�งเป็นองค์ประกอบสำาคัญของแผนการดำำาเนินงานเพื่่�อตอบสนองต�อสถานการณ์ปัจจ่บัน กระแสโลก 
การพัื่ฒนาทางเทคโนโลย่่ และพื่ร้อมรับม่อกับความท้าทาย่ในอนาคต เชื่�น ทบทวนและปรับปร่งระเบ่ย่บการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ
และจรยิ่ธุรรมธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ. เพ่ื่�อย่กระดำบัมาตรฐานการดำำาเนนิงานให้ส้อดำคลอ้งกับบรรทัดำฐานของสังคมท่�เปล่�ย่นแปลงไป 
ปรับปร่งกรอบการดำำาเนินงานดำ้าน GRC (GRC Framework) ให้้ม่ความชื่ัดำเจนย่ิ�งขึ�น เพื่่�อเป็นห้ลักในการกำากับดำูแล การบริห้ารงาน  
การติดำตามและราย่งานผลการดำำาเนินงานด้ำาน GRC และกำาห้นดำกรอบการดำำาเนินงานเพื่่�อรองรับโครงการและธุ่รกิจให้ม� 
ในอนาคต รวมถึงจดัำทำาโครงการสำารวจความคิดำเห้น็และมม่มองของผูม้ส่�วนได้ำส�วนเสย่่ต�อการดำำาเนินงานดำา้น GRC เพ่ื่�อนำาผลสำารวจ 
มาวิเคราะห้์และพื่ัฒนาแนวทางการดำำาเนินงานท่�เห้มาะสม ดำ้วย่ความม่�งมั�นในการพื่ัฒนาการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่อย่�าง 
ต�อเน่�อง ส�งผลให้้ ปตท.สผ. ไดำ้รับการย่อมรับทั�งในระดัำบประเทศูและระดำับนานาชื่าติ ดำังปรากฏิในห้ัวข้อ “รางวัลแห้�งความสำาเร็จ” 

ทั�งน่� คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้ำพื่ิจารณาและทบทวนการนำา
ห้ลักปฏิิบัติตามห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่สำาห้รับบริษััท 
จดำทะเบ่ย่น ปี 2560 (Corporate Governance Code ห้ร่อ 
“CG Code”) ของสำานกังานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์่และ
ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ (ก.ล.ต.) และตามห้ลักการของ Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD)  
มาปรับใช้ื่ โดำย่มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และความยั่�งย่่นเป็นผู้กำากับดำูแลให้้ม่การปฏิิบัติตามห้ลัก  
CG Code อย่�างเห้มาะสมตามบริบทของธุ่รกิจของบริษััทฯ  
รวมถึงแนวปฏิิบัติสากลห้ร่อดำ่กว�า เพ่ื่�อนำาไปสู�ผลการปฏิิบัติ 
ท่�สร้างค่ณค�าให้้แก�กิจการอย่�างยั่�งย่่น และเป็นท่�ย่อมรับมา 
อย่�างต�อเน่�อง ดำังน่�
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4.1.1		 นโยบายและแนวปฏิบิัติิที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ	

ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้มวดำ “โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ 
และข้อมูลสำาคัญเก่�ย่วกับคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการ 
ชื่่ดำย่�อย่ ผู้บริห้าร พื่นักงาน และอ่�น ๆ” และห้มวดำ “ราย่งาน 
ผลการดำำาเนินงานสำาคัญดำ้านกำากับดำูแลกิจการ”

4.1.2		 นโยบายและแนวปฏิบิัติิที่เกี่ยวกับผูู้�ถืือหุ้้�น 
และผูู้�มีส่วนได�ส่วนเสีย

คณะกรรมการ ปตท.สผ. อน่มัติพื่ันธุกิจของกล่�ม ปตท.สผ.  
โดำย่ให้้ความสำาคัญกับสิทธุิและการสร้างค่ณค�าแก�ผู้ม่ส�วนได้ำ
ส�วนเสย่่ท่กกล่�ม มใ่จความห้ลักสำาคญัคอ่ ปตท.สผ. ม่�งมั�นดำำาเนิน
ธุ่รกิจทั�วโลกเพ่ื่�อสร้างความมั�นคงทางพื่ลังงาน ควบคู�ไปกับ 
การสร้างค่ณค�าอย่�างย่ั�งย่่นแก�ผู้ม่ส�วนเก่�ย่วข้อง ในทางปฏิิบัติ 
ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญต�อสิทธุิของผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ 
ท่กกล่�ม ตั�งแต�ผู้ถ่อห้่้นและสถาบันการเงิน ห้น�วย่งานภิาครัฐ 
และห้น�วย่งานกำากบัดำแูล คู�คา้ ลกูคา้ พื่นกังานและกรรมการบริษัทั 
พื่ันธุมิตรและผู้ร�วมลงท่นทางธุ่รกิจ ชื่่มชื่นและสังคม และ
ส่�อมวลชื่น โดำย่กำาห้นดำแนวทางปฏิิบัติในการกำากับดำูแลกิจการ 
ท่�ดำแ่ละจรยิ่ธุรรมธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ. เปน็ลาย่ลกัษัณอ์กัษัร 
รวมทั�งกำาห้นดำกรอบความประพื่ฤติดำ้านจริย่ธุรรมในการดำำาเนิน
ธุ่รกิจท่�คำานึงถึงการสร้างความสมด่ำลแก�ผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ 
ไว้ในจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ตลอดำจนม่ชื่�องทาง
ติดำต�อส่�อสารและรับข้อร้องเร่ย่น ข้อเสนอแนะต�าง ๆ นอกจากน่� 
ย่ังกำาห้นดำกลย่่ทธุ์การบริห้ารจัดำการและสร้างความสัมพื่ันธุ์ 
กบักล่�มผูม้ส่�วนไดำส้�วนเสย่่ เพ่ื่�อเปน็กลไกสำาคญัท่�ย่กระดำบัการม่
ส�วนร�วมของผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ และสนับสน่นการดำำาเนินธุ่รกิจ 
ให้้บรรล่ตามเป้าห้มาย่องค์กร โดำย่นโย่บาย่การปฏิิบัติต�อ 
ผูม้ส่�วนได้ำส�วนเสย่่กล่�มต�าง ๆ  ซึ�งเผย่แพื่ร�ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.  
ม่ราย่ละเอ่ย่ดำดำังน่�

(1)		 ผูู้�ถืือหุ้้�นและสถืาบันการเงิิน

ผูู้�ถืือหุ้้�น

ปตท.สผ. ตระห้นักและให้้ความสำาคัญกับสิทธุิของผู้ถ่อห้่้น  
และการปฏิิบัติต�อผู้ถ่อห้่้นท่กราย่ดำ้วย่ความเป็นธุรรมและ 
เท�าเท่ย่มกัน ตามขอบเขตท่�กฎห้มาย่ กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ 
และระเบ่ย่บกำาห้นดำไว้ จึงกำาห้นดำการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ 
ในการดำำาเนินการต�าง ๆ เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจว�าผู้ถ่อห้่้นไดำ้รับ 
การค่้มครองสิทธุิขั�นพื่่�นฐานทั�งห้มดำ เชื่�น สิทธุิในการซ่�อขาย่ 
ห้ร่อโอนห่้้น การแสดำงสิทธุิความเป็นเจ้าของในห้่้นท่�ตนถ่ออยู่�  
สิทธุิในการเข้าร�วมประชื่่มผู้ถ่อห้่้น ห้ร่อมอบฉัันทะให้้ผู้อ่�น 
เข้าประชื่่มและออกเส่ย่งลงคะแนนแทน ตลอดำจนการใช้ื่สิทธุิ 
ลงคะแนนในเร่�องสำาคญัท่�คณะกรรมการ ปตท.สผ. ต้องนำาเสนอ 
ท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้นเพ่ื่�ออน่มัติ เชื่�น การเล่อกตั�งกรรมการแทน 
กรรมการท่�พื่้นตำาแห้น�งตามวาระ การกำาห้นดำค�าตอบแทน 
กรรมการท่กรูปแบบ การแต�งตั�งผู้สอบบัญชื่่ และการกำาห้นดำ 
ค�าตอบแทนผู้สอบบัญชื่่ การทำาราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกัน ห้ร่อ 
ราย่การได้ำมา ห้ร่อจำาห้น�าย่ไปซึ�งสินทรัพื่ย์่ท่�ม่ขนาดำเป็น 
สาระสำาคัญตามท่�กำาห้นดำไว้ในกฎห้มาย่ท่� เก่�ย่วข้อง ห้ร่อ 
เร่�องอ่�นใดำท่�ม่ผลกระทบต�อ ปตท.สผ. อย่�างม่นัย่สำาคัญ รวมทั�ง 
การไดำ้รับส�วนแบ�งในกำาไร/เงินปันผล และการไดำ้รับข้อมูล 
ของ ปตท.สผ. อย่�างเพ่ื่ย่พื่อ ทันเวลา และเท�าเท่ย่มกัน ทั�งน่�  
ปตท.สผ. มห่้่น้สามญัเพ่ื่ย่งชื่นดิำเด่ำย่ว และทก่ห้่น้มสิ่ทธุอิอกเสย่่ง 
ห้นึ�งเส่ย่งเท�ากันท่กห้่น้ โดำย่ ปตท.สผ. ส�งเสริมสิทธุิของผู้ถ่อห้่้น 
ดำังน่�

1.1)		 การจัดประชุ้มสามัญผูู้�ถืือหุ้้�นประจำาปี

ปตท.สผ. เคารพื่และส�งเสริมสิทธุิของผู้ถ่อห้่้น พื่ร้อมทั�งปรับปร่ง
การดำำาเนินการจัดำประชื่่มสามัญผู้ถ่อห้่้นอย่�างต�อเน่�อง โดำย่ 
ในปี 2567 ม่ดำำาเนินการท่�สำาคัญ ดำังน่� 



127การกำากับดูแลกิจการ

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ก่่อนก่ารประชุุม

1) เปิดำโอกาสและแจ้งให้้ผู้ถ่อห้่้นเสนอเร่�องเพ่ื่�อพื่ิจารณา
กำาห้นดำเป็นระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม ห้ร่อเสนอชื่่�อบ่คคล
ท่�ม่ค่ณสมบัติเห้มาะสมเพ่ื่�อรับการพื่ิจารณาเล่อกตั�งเป็น
กรรมการก�อนวันประชื่่ม ตั�งแต�วันท่� 1 กันย่าย่น ถึงวันท่�  
30 พื่ฤศูจิกาย่น 2566 รวมทั�งแจ้งห้ลักเกณฑ์์การพื่ิจารณา
ท่�ชื่ัดำเจนผ�านระบบข�าวของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ และเว็บไซต์
ของ ปตท.สผ. โดำย่เร่�องห้ร่อบ่คคลท่�ไดำ้รับการเสนอชื่่�อ 
จะไดำ้รับการพิื่จารณาตามห้ลักเกณฑ์์ท่� ปตท.สผ. กำาห้นดำ  
ซึ�งเป็นการกลั�นกรองระเบ่ย่บวาระท่�เก่�ย่วข้องกบัธุร่กจิ และ
เป็นประโย่ชื่น์อย่�างแท้จริงกับกล่�ม ปตท.สผ. ตลอดำจน 
เ ป็นการคัดำสรรบ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัติ เห้มาะสมผ�าน 
คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดำค�าตอบแทนก�อน 
นำาเสนอคณะกรรมการ ปตท.สผ. พื่ิจารณาต�อไป ทั�งน่�  
คณะกรรมการ ปตท.สผ. จะแจ้งผลการพื่ิจารณาพื่ร้อม 
เห้ต่ผลให้้ผู้ถ่อห้่้นทราบในท่�ประชื่่มผู้ถอ่ห้่้น โดำย่ในปี 2567  
ไม�ม่ผู้ ถ่อห้่้นเสนอเร่�องใดำ ๆ ห้ร่อชื่่�อบ่คคลใดำ ๆ เพ่ื่�อ 
รับเล่อกตั�งเป็นกรรมการมายั่ง ปตท.สผ.

2)  เปิดำเผย่กำาห้นดำวันประชื่่มสามัญผู้ถ่อห้่้นประจำาปี 2567 
ให้้ผู้ถ่อห้่้นทราบล�วงห้น้าประมาณ 2 เดำ่อนก�อนวันประชื่่ม 
โดำย่แจ้งทันท่เม่�อคณะกรรมการ ปตท.สผ. ม่มติในวันท่�  
30 มกราคม 2567 กำาห้นดำให้้ ปตท.สผ. จัดำการประชื่่ม
สามัญผู้ถ่อห้่้นประจำาปี 2567 ในวันจันทร์ท่� 1 เมษัาย่น 
2567 รวมทั�งแจ้งกำาห้นดำวันให้้สิทธุิผู้ถ่อห้่้นในการเข้าร�วม 
ประชื่่ม และสิทธุิในการรับเงินปันผลล�วงห้น้าในวันท่�  
20 ก่มภิาพื่ันธ์ุ 2567 ผ�านชื่�องทางของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ 
และเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. 

3) เผย่แพื่ร�ห้นังสอ่เชิื่ญประชื่ม่พื่ร้อมเอกสารแนบทั�งภิาษัาไทย่ 
และภิาษัาอังกฤษับนเว็บไซต์ ปตท.สผ. ล�วงห้น้า 31 วัน 
ก�อนวันประชื่่ม ตั�งแต�วันท่� 1 ม่นาคม 2567 โดำย่ห้นังส่อ 
เชื่ิญประชื่่มม่ราย่ละเอ่ย่ดำของระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม 

ซึ� งระบ่ชื่ัดำ เจนว�า เป็นเร่� อง เสนอเพ่ื่�อทราบห้ร่อ เ พ่ื่�อ 
อน่มัติ พื่ร้อมความเห็้นของคณะกรรมการ กฎเกณฑ์์ 
ต�าง ๆ ท่�ใชื่้ในการประชื่่ม ขั�นตอนและวิธุ่การลงทะเบ่ย่น
เขา้ร�วมประชื่ม่ผ�านส่�ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสาร 
ในการเข้าร�วมประชื่่ม และการมอบฉัันทะ พื่ร้อมแนบ
ห้นังส่อมอบฉัันทะตามแบบท่�กระทรวงพื่าณิชื่ย่์กำาห้นดำ
เพื่่�อรักษัาสิทธุิในการเข้าประชื่่ม พื่ร้อมทั�งจัดำส�งห้นังส่อ
เชื่ิญประชื่่มทางไปรษัณ่ย์่ให้้ผู้ถ่อห้่้นล�วงห้น้ามากกว�า  
21 วันก�อนวันประชื่่ม 

4) เสนอราย่ชื่่�อของกรรมการอิสระ 3 คนในห้นังสอ่มอบฉัันทะ 
เพ่ื่�อเป็นทางเล่อกให้้ผู้ถ่อห้่้นมอบฉัันทะแก�กรรมการอิสระ
คนใดำคนห้นึ�ง โดำย่ชื่่�แจงให้้ผูถ้อ่ห้่น้รบัทราบดำว้ย่ว�ากรรมการ
แต�ละคนม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ในระเบ่ย่บวาระใดำบ้าง เชื่�น  
ในการเลอ่กตั�งกรรมการแทนกรรมการท่�ออกตามวาระและ
ท่�ลาออก กรรมการอิสระท่�ครบวาระและได้ำรับการเสนอช่ื่�อ
เข้ารับการเล่อกตั�งอ่กวาระห้นึ�งถ่อว�าม่ส�วนไดำ้เส่ย่ในเร่�องน่� 
(แต�ไม�ถ่อว�าม่ส�วนไดำ้เส่ย่เป็นพื่ิเศูษั) ห้ร่อในระเบ่ย่บวาระ
พื่ิจารณาค�าตอบแทนกรรมการท่�ถ่อว�ากรรมการเป็นผู้ม่
ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่เป็นพื่ิเศูษั และไม�สามารถใชื่้สิทธุิออกเส่ย่ง
ในระเบ่ย่บวาระน่�ตามจำานวนห้่้นท่�ตนถ่ออยู่�ไดำ้ นอกจากน่� 
ย่งัแนะนำาให้้ผูถ่้อห้่้นใช้ื่ห้นังสอ่มอบฉันัทะรูปแบบท่�สามารถ
กำาห้นดำทิศูทางการลงคะแนนไดำ้ เพ่ื่�อสนับสน่นให้้ผู้ถ่อห้่้น
สามารถกำาห้นดำการลงคะแนนเส่ย่งไดำ้เอง

5)  เปิดำโอกาสให้้ผู้ถ่อห้่้นส�งคำาถามเก่�ย่วกับระเบ่ย่บวาระ 
การประชื่่มห้ร่อข้อมูลอ่�น ๆ ของ ปตท.สผ. ล�วงห้น้าก�อน 
วันประชื่่ม เพ่ื่�อให้้ผู้ ถ่อห้่้นได้ำรับประโย่ชื่น์สูงส่ดำจาก 
การประชื่่มและรั กษัา สิทธุิประ โย่ชื่น์ ของผู้ ถ่ อห้่้ น  
โดำย่รวบรวมเพ่ื่�อตอบคำาถามในท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น พื่ร้อมทั�ง
บันทึกในราย่งานการประชื่่ม
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ก่ารดำำาเนินก่ารในวัันประชุุม

1)  จัดำการประชื่่มผู้ถ่อห้่้นในวันจันทร์ท่� 1 เมษัาย่น 2567 
เวลา 14.30 น. ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ซึ�งเป็นไปตามพื่ระราชื่กำาห้นดำว�าด้ำวย่การประชื่่มผ�าน 
ส่�ออิเล็กทรอนิกส์ พื่.ศู. 2563 และประกาศูกระทรวง
ดำิจิทัลเพื่่�อเศูรษัฐกิจและสังคม เร่�อง มาตรฐานการรักษัา 
ความมั�นคงปลอดำภัิย่ของการประชื่ม่ผ�านส่�ออเิลก็ทรอนิกส์ 
รวมถึงกฎห้มาย่และระเบย่่บอ่�น ๆ  ท่�เก่�ย่วข้อง โดำย่ ปตท.สผ. 
พื่จิารณากำาห้นดำวนัและเวลาท่�สะดำวกต�อการเข้าร�วมประชื่ม่
ของผู้ถ่อห้่้นอย่�างเห้มาะสม ทั�งน่�ม่การแจ้งแนวทางปฏิิบัติ 
ในการเข้าร�วมประชื่่ม ขั�นตอนและวิธุ่การลงทะเบ่ย่น 
เข้าร�วมประชื่่มผ�านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) วิธุ่
การมอบฉัันทะ รวมถึงระบ่ชื่�องทางติดำต�อสอบถาม โดำย่ 
เปดิำระบบลงทะเบย่่นย่่�นแบบคำารอ้งและเอกสารท่�เก่�ย่วข้อง
ต�าง ๆ ตั�งแต�วันท่� 18 มน่าคม 2567 เวลา 08.30 น. จนกว�า
การประชื่่มจะเสร็จสิ�นในวันประชื่่มผู้ถอ่ห้่้น 

2) กรรมการท่กคนเข้าร�วมประชื่่มครบจำานวนทั�งห้มดำ 14 คน 
ประธุานกรรมการทำาห้น้าท่�ประธุานในท่�ประชื่่ม ประธุาน
กรรมการชื่่ดำย่�อย่ท่กคณะ ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร  
ผู้บริห้ารสูงส่ดำของกล่�มงานการเงินและบัญชื่ ่และกล่�มงาน
อ่�น ๆ ร�วมชื่่�แจงราย่ละเอ่ย่ดำท่�เก่�ย่วข้องของระเบ่ย่บวาระ 
ต�าง ๆ รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถ่อห้่้น นอกจากน่� ยั่งม่ 
ผูส้อบบัญชื่ ่ท่�ปรึกษัากฎห้มาย่ท่�เป็นอิสระจากภิาย่นอกจาก
บริษััท ท่ท่ท่ แอนดำ์ พื่าร์ทเนอร์ จำากัดำ เข้าร�วมประชื่่มด้ำวย่  
โดำย่ทำาห้น้าท่� เป็นคนกลางดำูแลให้้การประชื่่มผู้ ถ่อห้่้น 
เป็นไปอย่�างโปร�งใส ถูกต้องตามกฎห้มาย่และข้อบังคับ 
บริษััทฯ พื่ร้อมทั�งเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเส่ย่ง 
ในการประชื่่มผู้ถ่อห้่้นครั�งน่� ประธุานในท่�ประชื่่มดำำาเนิน 
การประชื่่มให้้เป็นไปตามข้อบังคับของ ปตท.สผ. และ
ลำาดำับระเบ่ย่บวาระตามท่�ระบ่ไว้ในห้นังส่อเชื่ิญประชื่่ม 
โดำย่ไม�เพื่ิ�มระเบ่ย่บวาระอ่�น จัดำสรรเวลาการประชื่่มสำาห้รับ
แต�ละระเบ่ย่บวาระอย่�างเห้มาะสม พื่ร้อมทั�งเปิดำโอกาส 
ให้้ผู้ถ่อห้่้นแสดำงความเห้็นและซักถามอย่�างทั�วถึงในเร่�อง 
ท่�เก่�ย่วข้องกับระเบ่ย่บวาระและกิจการของบริษััทฯ ก�อน 
ลงคะแนนและสร่ปมติท่�ประชื่ม่ 

3) ม่การให้้ข้อมูลท่�เป็นประโย่ชื่น์อย่�างชัื่ดำเจนตามข้อบังคับ 
ของ ปตท.สผ. ก�อนเริ�มประชื่ม่ ไดำแ้ก� จำานวนและสัดำส�วนของ
ผู้ถ่อห้่้นท่�เข้าประชื่่มด้ำวย่ตนเองและผู้ถ่อห้่้นท่�มอบฉัันทะ 
ราย่ละเอ่ย่ดำและวิธุ่ปฏิิบัติในการประชื่่ม การสอบถามห้รอ่
แสดำงความคิดำเห้็นในประเดำ็นท่�เก่�ย่วข้องกับระเบ่ย่บวาระ 
วิธุ่การออกเส่ย่งลงคะแนน และการนับคะแนนเส่ย่งใน
แต�ละระเบ่ย่บวาระผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) 
รวมทั�งระบ่ชื่�องทางการติดำต�อเจ้าห้น้าท่� ห้ากผู้ถ่อห้่้นห้ร่อ
ผู้รับมอบฉัันทะม่ข้อขัดำข้อง ห้ร่อม่คำาถามเก่�ย่วกับระบบ 
การประชื่ม่ก�อนแสดำงผลสรป่ของคะแนนเส่ย่งท่กระเบย่่บวาระ
อย่�างชื่ัดำเจนในห้้องประชื่่มตามกฎห้มาย่และข้อบังคับของ  
ปตท.สผ. ตลอดำจนจัดำให้้ม่ท่�ปรึกษัากฎห้มาย่ท่�เป็นอิสระ
จากภิาย่นอกมาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเส่ย่ง 

4) จัดำทำาข้อมูลท่�นำาเสนอในการประชื่่มเป็นภิาษัาไทย่และ
ภิาษัาอังกฤษั รวมถึงการประชื่่มรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) เป็นภิาษัาอังกฤษัสำาห้รับผู้ถ่อห้่้นต�างชื่าติ  
เพื่่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นท่กราย่ไดำ้รับการปฏิิบัติอย่�างเท�าเท่ย่มกัน 

5) จัดำให้้ม่ท่�ปรึกษัากฎห้มาย่ท่� เป็นอิสระจากภิาย่นอก 
(Inspector) ทำาห้น้าท่�ดำูแลและสอบทานให้้มั�นใจว�า 
การจัดำประชื่่มผู้ถ่อห้่้นเป็นไปอย่�างโปร�งใส ถูกต้อง 
ตามกฎห้มาย่และข้อบังคับของ ปตท.สผ. รวมทั�งขั�นตอน
ตามท่�ประธุานในท่�ประชื่่มแจ้ง ตั�งแต�กระบวนการตรวจ
สอบเอกสารของผู้ถ่อห้่้น ห้ร่อผู้รับมอบฉัันทะท่�ม่สิทธุิเข้า
ร�วมประชื่่ม องค์ประชื่่ม ผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ท่�ไม�ไดำ้ใชื่้สิทธุิ
ออกเส่ย่ง วิธุ่การลงคะแนน การนับคะแนนเส่ย่ง ตลอดำจน 
ตรวจสอบผลของมติและผลของการลงคะแนนเส่ย่ง 
ว�าถูกต้อง 
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หลัังก่ารประชุุม

1) เปิดำเผย่มติท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น พื่ร้อมผลการลงคะแนนเส่ย่ง
ของท่กระเบ่ย่บวาระทันท่ในวันประชื่่มภิาย่ห้ลังเสร็จสิ�น
การประชื่่ม ผ�านระบบข�าวของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และ 
บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.

2) บนัทกึราย่งานการประชื่ม่ผูถ่้อห้่น้อย่�างถกูตอ้งและครบถ้วน 
ทั�งภิาษัาไทย่และภิาษัาอังกฤษั ไดำ้แก� วิธุ่การออกเส่ย่ง 
ลงคะแนนและนับคะแนน ข้อมูลท่�นำาเสนอ คำาถามและ 
คำาตอบ คำาชื่่�แจงและข้อคิดำเห้็นโดำย่สร่ปท่�เก่�ย่วข้องกับ
กิจการและระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม มติท่�ประชื่่มซึ�งระบ่
คะแนนเส่ย่งทั�งเห้็นดำ้วย่ ไม�เห้็นดำ้วย่ งดำออกเส่ย่ง รวมทั�ง
ราย่ชื่่�อกรรมการและผูบ้รหิ้ารท่�เข้าประชื่ม่ โดำย่นำาส�งราย่งาน
การประชื่่มให้้แก�กระทรวงพื่าณิชื่ย์่ ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และ
สำานักงาน ก.ล.ต. ภิาย่ใน 14 วัน นับตั�งแต�วันประชื่่ม รวม
ทั�งนำาส�งให้ผู้ถ่้อห้่้นทก่ราย่ เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าผูถ่้อห้่้นท่กราย่ไดำ้ 
รบัทราบผลการประชื่ม่ และสามารถทกัท้วงห้รอ่แก้ไขราย่งาน 
การประชื่่มไดำ้ภิาย่ในเวลาท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำ นอกจากน่� 
ย่ังเผย่แพื่ร�ราย่งานการประชื่่มพื่ร้อมภิาพื่และเส่ย่งของ 
การประชื่่มผู้ ถ่อห้่้นทั� งภิาษัาไทย่และภิาษัาอังกฤษั 
บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. โดำย่ในปี 2567 ไม�มผู่ถ่้อห้่น้โต้แย้่ง
ผลการลงคะแนนเส่ย่งและราย่งานการประชื่่ม 

1.2)	 การใหุ้�ข้�อมูลที่สำาคัญและจำาเป็นสำาหุ้รับผูู้�ถืือหุ้้�น

ปตท.สผ. เผย่แพื่ร�ข้อมูลให้้แก�ผู้ถ่อห้่้นอย่�างชัื่ดำเจนและทันต�อ
เห้ตก่ารณ ์ทั�งเร่�องท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำและเร่�องท่�บรษิัทัฯ พื่จิารณา
เห้็นว�าม่ความจำาเป็นท่�ผู้ถ่อห่้้นควรได้ำรับทราบ ผ�านระบบข�าว
ของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ เว็บไซต์ของ ปตท.สผ. รวมทั�งส่�อห้ร่อ 
สิ�งพื่ิมพ์ื่ต�าง ๆ นอกจากน่� ปตท.สผ. ไดำ้เปิดำเผย่โครงสร้าง 
การถ่อห้่้นในบริษััทย่�อย่และบริษััทร�วมอย่�างชื่ัดำเจน รวมทั�ง 
ผูถ่้อห้่้นท่�มอ่ำานาจควบคม่บรษิัทั (ปตท.) เพ่ื่�อให้ผู้ถ่้อห้่น้มั�นใจว�า  
ปตท.สผ. ม่โครงสร้างการดำำาเนินงานท่�ม่ความโปร�งใสและ 
ตรวจสอบไดำ้ และไม�ม่การถ่อห้่้นไขว้ ห้ร่อม่โครงสร้างการถ่อห้่้น
แบบพื่่ระมิดำ

1.3)	 การสร�างิความเข้�าใจในธุร้กจิและความผู้กูพันัระยะยาว
กับผูู้�ถืือหุ้้�น

ปตท.สผ. จัดำกิจกรรมท่�เป็นประโย่ชื่น์ต�อผู้ถ่อห้่้นและสังคม 
โดำย่รวมอย่�างต�อเน่�อง เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นและผู้ท่�สนใจในธุ่รกิจ
ของ ปตท.สผ. เข้าใจลักษัณะการดำำาเนินธุ่รกิจสำารวจและผลิต
ปิโตรเล่ย่ม ซึ�งม่เอกลักษัณ์เฉัพื่าะตัวแตกต�างจากธุ่รกิจอ่�น ๆ  
โดำย่ให้้รู้ จักและพื่ร้อมม่ส�วนร�วมในโครงการเพ่ื่�อสังคมของ  
ปตท.สผ. รวมทั�งมค่วามมั�นใจในการลงท่นกับบริษััทฯ ในระย่ะย่าว 
โดำย่ในปี 2567 ไดำ้จัดำกิจกรรมนำาผู้ถ่อห้่้นเย่่�ย่มชื่มกิจการ ณ 
ศููนย่์วิจัย่พื่ัฒนาเทคโนโลย่่และนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) 
จังห้วัดำระย่อง และโครงการเอส 1 แห้ล�งนำ�ามันสิริกิติ� จังห้วัดำ
กำาแพื่งเพื่ชื่ร

ปตท.สผ. ย่ังจัดำทำาและเผย่แพื่ร� Explorer’s Journal ซึ�งเป็น
วารสารนักลงท่นราย่ไตรมาส เพื่่�อเพื่ิ�มชื่�องทางนำาเสนอข�าวสาร
ต�าง ๆ ของ ปตท.สผ. ให้ผู้้ถอ่ห้่้น นักลงทน่ และประชื่าชื่นทั�วไป
ทราบ ได้ำแก� ผลการดำำาเนินงาน ความค่บห้น้าของโครงการ 
ท่�สำาคัญ เทคโนโลย่่ การดำำาเนินกิจกรรมเพื่่�อสังคมและ 
บรรษััทภิิบาล และข้อมูลอ่�น ๆ ท่�เป็นประโย่ชื่น์ เชื่�น การนำา 
คณะผู้ถ่อห้่้นไปเย่่�ย่มชื่มกิจการของ ปตท.สผ. การดำำาเนินการ 
ตามห้ลักการ GRC เพ่ื่�อธุ่รกิจท่�ยั่�งย่่น เทคโนโลย่่พื่ลังงาน 
ห้ม่นเว่ย่นเพ่ื่�อการลดำคาร์บอน และเทคโนโลย่่ไฮโดำรเจนส่เข่ย่ว 
ต�อการเปล่�ย่นผ�านดำ้านพื่ลังงาน รวมทั�งเชื่ิญให้้ผู้ ถ่อห้่้น 
ร�วมสน่กกับเกมและล่้นรับของรางวัล โดำย่ Explorer’s Journal 
เผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. และจัดำส�งข้อมูลในรูปแบบ
ห้นังส่อทางไปรษัณ่ย์่ และ E-Newsletter ทางอ่เมลให้้แก� 
ผู้ถอ่ห้่น้ท่�แจ้งความประสงค์ไว้ดำ้วย่
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1.4)		 การใหุ้�ความสำาคัญและดูแลผูู้�ถืือหุ้้�นทก้ราย

ปตท.สผ .  จั ดำ ให้้ม่ ชื่� อ งทาง อ่ เมลของกรรมการ อิ ส ร ะ 
(IndependentDirector@pttep.com) ท่�ผูถ้อ่ห้่น้ทก่ราย่สามารถ
ติดำต�อขอข้อมูลในเร่�องต�าง ๆ ไดำ้โดำย่ตรงทาง เชื่�น กิจกรรมของ
กรรมการ ปตท.สผ. การกำากับดำแูลกิจการท่�ดำ ่และการตรวจสอบ  
และย่ังม่ชื่�องทางให้้ผู้ถ่อห้่้นสามารถติดำต�อขอข้อมูลโดำย่ตรงจาก 
เลขาน่การบริษััท (CorporateSecretary@pttep.com)  
ห้ร่อห้น�วย่งานนักลงท่นสัมพัื่นธ์ุ (IR@pttep.com) ได้ำอ่ก 
นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังให้้ความสำาคัญกับการดำำาเนินงานอย่�าง
ม่ประสิทธุิภิาพื่ และจริย่ธุรรมในการสร้างความเจริญเติบโต 
อย่�าง ยั่� ง ย่่นแก�องค์กร  โดำย่ใชื่้ เคร่� องม่อบริห้ารจัดำการ 
ในการติดำตามวัดำผลท่�ทันสมัย่และเป็นท่�ย่อมรับ เพื่่�อให้ผู้้ถอ่ห้่้น 
ไดำ้รับผลตอบแทนท่�เห้มาะสมอย่�างต�อเน่�อง และผู้ม่ส�วนไดำ้ 
ส�วนเส่ย่ไดำ้รับการดำูแลอย่�างย่ั�งย่่นและเห้มาะสม 

1.5)		 มาติรการป้องิกันการใชุ�ข้�อมูลภายใน

ปตท.สผ. กำากับดูำแลการใช้ื่ข้อมูลภิาย่ในอย่�างเคร�งครัดำ 
โดำย่กำาห้นดำเร่�องการซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์และการใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน  
ไว้ ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่ รกิจของ 
กล่�ม ปตท.สผ. อย่�างชื่ัดำเจน ม่ความสอดำคล้องกับกฎห้มาย่ 
เก่�ย่วกับห้ลักทรัพื่ย่์ รวมทั�งมก่ารทบทวนอย่�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อให้้ 
เกิดำความย่่ติธุรรมและเสมอภิาคต�อผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ท่กราย่  
โดำย่ม่การดำำาเนินการท่�สำาคัญดำังน่�

1)  คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้ฝ่่าย่กำากับดำูแล
องค์กรและบริห้ารงานบริษััทย่�อย่เป็นห้น�วย่งานกลาง 
ในการกำากับดูำแลมาตรการป้องกันการใช้ื่ข้อมูลภิาย่ใน
ของ ปตท.สผ. รวมถึงจัดำทำาราย่ชื่่�อบ่คคลวงใน (Insider 
List) ประกอบดำ้วย่ คณะกรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน
ท่�เก่�ย่วข้อง

2) แจง้กฎเกณฑ์แ์ละนโย่บาย่ท่�เก่�ย่วข้องกบัการป้องกนัการใช้ื่
ข้อมูลภิาย่ในให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานรับทราบ
อย่�างสมำ�าเสมอผ�านชื่�องทางต�าง ๆ ของ ปตท.สผ. รวมทั�ง
จัดำการอบรมให้้พื่นักงาน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�ากฎเกณฑ์์และ
นโย่บาย่ดำังกล�าวเป็นท่�รับทราบและปฏิิบัติตาม ป้องกัน 

การห้าประโย่ชื่น์จากข้อมูลภิาย่ในให้้แก�ตนเองห้ร่อผู้อ่�น 
และกำาห้นดำบทลงโทษัทางวินัย่ไว้อย่�างชัื่ดำเจน รวมทั�ง 
ให้้ผู้บังคับบัญชื่าในฐานะท่�เป็นผู้นำาและเป็นตัวอย่�างท่�ดำ่  
(CG Leader) กำาชื่บั ห้รอ่ให้ค้ำาแนะนำาบค่ลากรของตนดำว้ย่  
โดำย่ในปี 2567 ไม�ปรากฏิว�ามร่าย่งานการกระทำาผดิำในเร่�อง
ดัำงกล�าว

ทั�งน่� พื่นักงาน ปตท.สผ. ไดำ้เข้าอบรมห้ลักสูตรเก่�ย่วกับ 
ห้ลักการกำากบัดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกจิ (CG&BE) 
ห้รอ่ CG&BE E-Learning ซึ�งเปน็ห้ลักสูตรภิาคบงัคบั จัดำขึ�น
ท่ก 2 ปี และครอบคลม่เร่�องมาตรการป้องกันการใชื่้ข้อมูล
ภิาย่ใน โดำย่การอบรมครั�งล�าสด่ำจัดำขึ�นในปี 2567 มพ่ื่นกังาน 
ปตท.สผ. เข้าอบรม CG&BE E-Learning ร้อย่ละ 100

3)  ห้า้มซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่ในระห้ว�างชื่�วงเวลาท่� ปตท.สผ. จะม่ 
การเปิดำเผย่ข้อมูลสำาคัญท่�อาจม่ผลกระทบต�อราคาห้่้น 
ของ ปตท.สผ. (Blackout Period) เชื่�น เม่�อจะมก่ารเปิดำเผย่
ข้อมูลงบการเงิน ห้ร่อผลการดำำาเนินงาน ห้ร่อการเข้าลงท่น
ในโครงการท่�สำาคัญ โดำย่แจ้งให้้กรรมการ ผู้บริห้ารตั�งแต�
ระดำับผู้ชื่�วย่กรรมการผู้จัดำการให้ญ�ขึ�นไป ผู้จัดำการอาว่โส
ในกล่�มงานการเงินและการบัญชื่่ ผู้บริห้ารและพื่นักงานอ่�น 
ท่�เก่�ย่วข้องซึ�งได้ำรับทราบข้อมูลภิาย่ในท่�สำาคัญ รวมถึง 
คู�สมรสและบ่ตรท่�ย่ังไม�บรรล่นิติภิาวะ ให้้งดำซ่�อขาย่ 
ห้ลักทรัพื่ย่์ ปตท.สผ. เป็นการชื่ั�วคราวตามระย่ะเวลา 
ท่�กำาห้นดำ ไม�ว�าจะเป็นการซ่�อห้ร่อขาย่โดำย่ทางตรง 
ห้ ร่ อ ท า ง อ้ อ ม  ห้ า ก ฝ่่ า ฝ่ื น จ ะ ม่ ค ว า ม ผิ ดำ ท า ง วิ นั ย่  
โดำย่ฝ่่าย่กำากับดูำแลองค์กรและบริห้ารงานบริษััทย่�อย่ไดำ้ส�ง 
แบบฟอร์ม “การรับทราบมาตรการห้้ามซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์ 
เปน็การชื่ั�วคราวในชื่�วง Blackout Period” ให้แ้ก�บค่คลวงใน 
ปีละ 1 ครั�ง รวมทั�งจัดำทำาปฏิิทินแสดำงระย่ะเวลาการห้้าม 
ซ่�อห้ร่อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่ชื่ั�วคราว (Blackout Period 
Calendar) ในป ี2567 ท่�สามารถเข้าถงึเพื่่�อดูำขอ้มลูการห้า้ม
ซ่�อห้ร่อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์ได้ำตลอดำเวลา
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นอกจากน่� คณะกรรมการยั่งกำาห้นดำนโย่บาย่เพิื่�มเตมิโดำย่ให้้
กรรมการ ผูบ้รหิ้ารตั�งแต�ระดำบัผูช้ื่�วย่กรรมการผูจ้ดัำการให้ญ�
ขึ�นไป และผูจั้ดำการอาว่โสในกล่�มงานการเงินและการบัญชื่ ่
รวมถึงคู�สมรสและบ่ตรท่�ยั่งไม�บรรล่นิติภิาวะ ห้ล่กเล่�ย่ง
การซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่ ปตท.สผ. นอกชื่�วงเวลา Blackout 
Period ดำ้วย่ ไม�ว�าจะเป็นการซ่�อห้ร่อขาย่โดำย่ทางตรงห้ร่อ
ทางอ้อม ห้ากม่ความจำาเป็นต้องแจ้งมายั่งฝ่่าย่กำากับดูำแล
องค์กรและบริห้ารงานบริษััทย่�อย่ อย่�างน้อย่ 2 วันทำาการ
ก�อนการซ่�อขาย่ 

4) ให้้กรรมการ ผู้บริห้ารตั� งแต� ระดำับผู้ ชื่� วย่กรรมการ 
ผู้จัดำการให้ญ�ขึ�นไป และผู้จัดำการอาว่โสในกล่�มงานการเงิน 
และการบัญชื่่ ราย่งานการเปล่�ย่นแปลงการถ่อห้ลักทรัพื่ย่์ 
ต�อฝ่า่ย่กำากบัดำแูลองคก์รและบรหิ้ารงานบรษิัทัย่�อย่ เพิื่�มเตมิ 
จากห้นา้ท่�ในการราย่งานต�อสำานกังาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวม 
เป็นข้อมูลให้้คณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบเป็นราย่เดำ่อน 
สำาห้รับใชื่้ติดำตามผลการปฏิิบัติตามจริย่ธุรรมธุ่รกิจเร่�อง
การใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน อ่กทั�งเปิดำเผย่การถ่อห้ลักทรัพื่ย์่ของ 
กรรมการ ผู้บริห้ารตั�งแต�ระดำับรองกรรมการผู้จัดำการให้ญ�  
และผูบ้รหิ้ารตั�งแต�ระดำบัผูจั้ดำการอาวโ่สในกล่�มงานการเงนิ 
และการบัญชื่ ่ในราย่งานประจำาป ี(แบบ 56-1 One Report)  
อย่�างครบถ้วนตามท่�สำานักงาน ก.ล.ต. กำาห้นดำ

สถืาบันการเงิิน

ปตท.สผ. ย่ดึำแนวทางการปฏิิบัตติ�อสถาบันการเงินบนมาตรฐาน
เดำย่่วกนัอย่�างเท�าเทย่่ม รวมทั�งส่�อสารอย่�างเปดิำเผย่และเปน็ธุรรม
ตามห้ลกัการธุรรมาภิิบาลท่�ดำ ่เพ่ื่�อให้เ้กดิำความไวว้างใจและสรา้ง
ความสัมพัื่นธ์ุระย่ะย่าวท่�ดำกั่บสถาบันการเงิน และเปิดำโอกาสให้้
สถาบันการเงินสามารถนำาเสนอบริการต�าง ๆ ไดำ้อย่�างโปร�งใส 
เชื่�น การให้้สินเชื่่�อ การบริห้ารเงิน การประกันภิัย่ โดำย่อิงจาก
ค่ณภิาพื่และเง่�อนไขท่�นำาเสนอ และกำาห้นดำเกณฑ์์การคัดำเล่อก
ท่�เป็นรูปธุรรมและวัดำผลไดำ้ 

ปตท.สผ. ม่แนวทางในการคัดำเล่อกสถาบันการเงินเพื่่�อใช้ื่
ผลิตภิัณฑ์์ห้ร่อบริการในห้ลาย่มิติ เชื่�น (1) ความน�าเชื่่�อถ่อ
และความมั�นคงของสถาบันการเงิน (2) บริการและผลิตภัิณฑ์ ์
ท่�ตรงกับความต้องการ (3) อัตราดำอกเบ่�ย่และค�าธุรรมเน่ย่ม  

(4) เทคโนโลย่่ นวัตกรรม และความปลอดำภิัย่ของระบบ  
(5) ค่ณภิาพื่การให้้บริการ และ (6) นโย่บาย่การดำำาเนินธุ่รกิจ 
ท่�สอดำคล้องกับเป้าห้มาย่ของ ปตท.สผ. นอกจากน่�ย่ังประเมิน 
ผลการให้้บริการด้ำานต�าง ๆ ของสถาบันการเงินอย่�างสมำ�าเสมอ  
และดำำาเนินงานร�วมกับสถาบันการเงินเพื่่�อทบทวนและพัื่ฒนา 
ประสิทธุิภิาพื่การให้้บริการให้้อยู่�ในมาตรฐานสากล

สำาห้รบัเจา้ห้น่�สถาบนัการเงนิและผู้ถ่อห้่้นกู ้ปตท.สผ. มก่ารปฏิิบัติ 
และให้้ความเป็นธุรรมแก�เจ้าห้น่�สถาบันการเงินและผู้ถ่อห้่้นกู้ 
ตามลำาดัำบชื่ั�นของห้น่�ตามสญัญาและกฎห้มาย่ สร้างความสมัพื่นัธ์ุ 
อันดำ่ระห้ว�างกัน ชื่ำาระห้น่�ตรงตามพื่ันธุสัญญา รักษัาเง่�อนไข
ท่�เก่�ย่วข้องกับการดำำารงสถานะทางการเงินตามท่�ระบ่ห้ร่อ
ประกาศูไว้  รวมทั� งกำาห้นดำวิ ธุ่การดำำา เนินงานท่� โปร� งใส  
ม่ประสิทธุิภิาพื่ เพ่ื่�อสร้างความเชื่่�อมั�นให้้แก�เจ้าห้น่�สถาบัน 
การเงินและผู้ถอ่ห้่้นกู้ 

ในส�วนของการออกห้่้นกู้ ปตท.สผ. จะดำำาเนินการออกห้่้นกู้ 
ตามข้อกำาห้นดำกฎห้มาย่และประกาศูต�าง ๆ ของคณะกรรมการ
กำากับห้ลักทรัพื่ย์่และตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ ตลอดำจนปฏิิบัติตาม
นโย่บาย่ วตัถ่ประสงค ์และมตขิองท่�ประชื่ม่ผูถ่้อห้่้นอย่�างเคร�งครดัำ  
โดำย่คำานงึถงึความรบัผดิำชื่อบในการปฏิิบตัติามขอ้กำาห้นดำว�าดำว้ย่
สิทธุแิละห้นา้ท่�ของผูอ้อกห้่น้กูแ้ละเง่�อนไขตามสัญญากูย่้่มต�าง ๆ  
และมก่ารเปดิำเผย่ข้อมูลอย่�างครบถ้วน รวมทั�งมม่าตรการรองรับ
ในกรณ่ท่�ผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่อาจได้ำรับความเส่ย่ห้าย่อันเกิดำจาก
การท่� ปตท.สผ. มไิดำป้ฏิบิติัตามขอ้กำาห้นดำว�าด้ำวย่สิทธุแิละห้น้าท่�
ของผู้ออกห้่้นกู้และเง่�อนไขตามสัญญากู้ย่ม่

(2)		พันักงิานและกรรมการบริษััท

พันักงิาน

1)  ปตท.สผ.  ย่ึดำ ถ่อและปฏิิบั ติตามห้ลักขององค์การ
สห้ประชื่าชื่าติ ไม�ใช้ื่แรงงานท่�ผิดำกฎห้มาย่ และไม�ใช้ื่ 
แรงงานเดำ็กในท่กพ่ื่�นท่�ท่�เข้าไปดำำาเนินธุ่รกิจ โดำย่กำาห้นดำ 
แนวปฏิบิตัไิวใ้นการกำากบัดำแูลกจิการท่�ดำแ่ละจรยิ่ธุรรมธุร่กจิ
ของกล่�ม ปตท.สผ. ดำังน่�
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1.1) ศึูกษัา ทำาความเข้าใจ และปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ 
ท่�เก่�ย่วข้องกับการดำำาเนินธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ.  
ในแต�ละพื่่�นท่�ท่�พื่นักงานปฏิบิัติงาน

1.2)  ศูึ ก ษั า แ ล ะ ทำา ค ว า ม เ ข้ า ใ จ วั ฒ น ธุ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ในแต�ละพื่่�นท่�ท่�พื่นักงาน
ปฏิบิัติงาน

1.3) เ ค า ร พื่ ค ว า ม แ ต ก ต� า ง ข อ ง วั ฒ น ธุ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธุรรมเนย่่มประเพื่ณ่ทอ้งถิ�น โดำย่ไม�กระทำาการใดำ ๆ   
อันเป็นการขัดำต�อวัฒนธุรรมและขนบธุรรมเน่ย่ม
ประเพื่ณ่นั�น ๆ

1.4)  ไม� เล่อกปฏิิบัติต�อบ่คคลห้นึ� งบ่คคลใดำโดำย่ใชื่้ 
ค ว า ม สั ม พื่ั น ธุ์ ส� ว น ตั ว ตั ดำ สิ น  ห้ ร่ อ เ น่� อ ง จ า ก 
ความแตกต�างในเร่�องถิ�นกำาเนดิำ เชื่่�อชื่าต ิเพื่ศู รวมถงึ 
การตั�งครรภ์ิ และความโน้มเอ่ย่งทางเพื่ศู อาย่่ ส่ผิว  
ศูาสนา ความคิดำเห้็นส�วนบ่คคล ความพื่ิการ ห้ร่อ 
เร่�องอ่�นใดำท่�ไม�เก่�ย่วข้องกับการปฏิบิัติงาน

ในปี 2567 ปตท.สผ. ยั่งคงสนับสน่นโครงการประกอบอาชื่่พื่ 
ส�งเสริมราย่ไดำ้คนพื่ิการตามมาตรา 35 แห้�งพื่ระราชื่บัญญัติ 
ส�งเสริมและพัื่ฒนาค่ณภิาพื่ชื่่วิตคนพิื่การ พื่.ศู. 2550 จำานวน 
ทั�งสิ�น 45 ราย่ ผ�านทางศููนย์่ประสานงานชื่�วย่เห้ล่อกำาลังพื่ล 
ท่�ปลดำพิื่การท่พื่พื่ลภิาพื่และครอบครัว เพ่ื่�อให้้คนพิื่การ ห้ร่อ 
ผู้ดำูแลคนพื่ิการสามารถประกอบอาชื่่พื่ในถิ�นฐานของตนเองไดำ้ 
โดำย่ ปตท.สผ. โอนเงินเข้าบัญชื่่ธุนาคารให้้แก�ผู้พิื่การโดำย่ตรง
ครบถ้วนตามระย่ะเวลาท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำ

ปตท.สผ. ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่แรงงานของแต�ละประเทศู 
อย่�างเคร�งครัดำ สำาห้รับราชื่อาณาจักรไทย่ (ไทย่) ได้ำจัดำให้้ม ่
คณะกรรมการสวัสดำิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดำ้วย่
ผู้แทนฝ่่าย่บริห้าร จำานวน 9 คน และผู้แทนฝ่่าย่พื่นักงานจาก 
ท่กพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติการทั�งในประเทศูไทย่และต�างประเทศู จำานวน  
22 คน คิดำเป็นผู้แทนพื่นักงานร้อย่ละ 100 ครอบคล่มพื่นักงาน 
ทั�งห้มดำ โดำย่จดัำการประชื่ม่คณะกรรมการสวสัดำกิารฯ เปน็ประจำา
ท่ก 2 เดำ่อน เพ่ื่�อร�วมห้าร่อประเดำ็นดำ้านแรงงาน ค�าตอบแทน 
สวสัดำกิาร การบรหิ้ารงานบค่คลท่�เก่�ย่วขอ้ง และสทิธุขิองลกูจา้ง 
ในป ี2567 มก่ารประชื่ม่คณะกรรมการสวสัดำกิารฯ ทั�งห้มดำ 6 ครั�ง 
ม่การห้าร่อประเดำ็นต�าง ๆ รวมทั�งสิ�น 20 เร่�อง เชื่�น ค�าตอบแทน 
สวัสดำิการ สิทธุิประโย่ชื่น์ต�าง ๆ และโอกาสในการพัื่ฒนา 
ความก้าวห้น้าในสาย่อาชื่่พื่ของพื่นักงาน 

2) ปตท.สผ. สรรห้า คัดำเล่อก และบรรจ่พื่นักงานจากผู้สมัคร
ทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกท่กราย่อย่�างโปร�งใส เป็นธุรรม และ 
ไม� เล่ อกปฏิิบั ติ  ตามท่� กำาห้นดำไ ว้ ในแนวปฏิิบัติ ใน 
การกำากับดำู แลกิจการท่� ดำ่ และจริ ย่ธุรรมธุ่ รกิ จของ 
กล่�ม ปตท.สผ. โดำย่คำานึงถึงค่ณสมบัติ ประสบการณ์  
ความสามารถ และตรงตามค�านิย่มองค์กร เพ่ื่�อให้้ได้ำ 
ผู้ดำำารงตำาแห้น�งท่�เห้มาะสม นอกจากน่� เม่�อบรรจ่เป็น 
พื่นกังานแลว้ ปตท.สผ. ย่งัส�งเสรมิการพื่ฒันาอย่�างต�อเน่�อง  
ส�งเสริมให้้พื่นักงานม่โอกาสก้าวห้น้าตามศูักย่ภิาพื่ รวม
ทั�งเปิดำโอกาสให้้เข้าร�วมกิจกรรมภิาย่นอกภิาย่ใต้ขอบเขต
นโย่บาย่ของ ปตท.สผ.

3) ปตท.สผ. จดัำระบบค�าตอบแทนท่�เปน็ธุรรมต�อพื่นกังานและ
ต�อองค์กร ม่การทบทวนและปรับปร่งนโย่บาย่ค�าตอบแทน
ให้้สอดำคล้องกับผลการดำำาเนินงานทั�งในระย่ะสั�นและ 
ระย่ะย่าว เพ่ื่�อดำึงดำูดำและรักษัาบ่คลากรท่�ม่ความรู้ 
ความสามารถตามท่� ต้องการให้้ทำางานอยู่�กับองค์กร  
โดำย่พื่จิารณาอตัราค�าตอบแทนและวธ่ิุการจ�าย่ค�าตอบแทน
ในปัจจ่บันของกล่�มบริษััทชื่ั�นนำาในกล่�มธุ่รกิจพื่ลังงาน 
ในประเทศูไทย่และ/ห้ร่อในภิูมิภิาค ความแตกต�างของงาน 
ในแต�ละตำาแห้น�ง  ความรู้  ความชื่ำานาญท่�ต้องการ  
ความย่ากง�าย่ในการปฏิิบัติห้น้าท่� ความรับผิดำชื่อบท่�ไดำ้รับ 
มอบห้มาย่ และความสามารถของพื่นักงานแต�ละคน 
ท่� แ ส ดำ ง อ อ ก ใ น เ ชื่ิ ง ผ ล ก า ร ป ฏิิ บั ติ ง า น ใ น ห้ น้ า ท่� 
ความรับผิดำชื่อบท่�ไดำ้รับมอบห้มาย่

4) ปตท.สผ. จัดำและ/ห้ร่อปรับปร่งสวัสดำิการท่�เป็นธุรรม 
ต�อพื่นกังานและต�อองค์กร โดำย่พื่จิารณาจากความสามารถ
ในการจ�าย่ของ ปตท.สผ. ทั�งในปัจจ่บันและในระย่ะย่าว  
ม่�งเน้นสวัสดิำการท่�เสริมสรา้งความมั�นคงในการดำำารงชื่พ่ื่ของ
พื่นักงานและครอบครัว เชื่�น สวัสดำิการค�ารักษัาพื่ย่าบาล
สำาห้รับพื่นักงานและครอบครัว ซึ�งสอดำคล้องกับสวัสดิำการ
ท่�บริษััทชื่ั�นนำาในกล่�มธุ่รกิจพื่ลังงานในประเทศูไทย่และ/
ห้ร่อในภิูมิภิาคส�วนให้ญ�จัดำให้้แก�พื่นักงาน ม่การทบทวน 
ความเห้มาะสมของสวัสดิำการ เพ่ื่�อปรับปร่งให้้สอดำคล้อง 
กับการเปล่�ย่นแปลงของสภิาพื่สังคม เศูรษัฐกิจ และ 
ความจำาเป็นในการดำำาเนินธุ่รกิจดำ้านต�าง ๆ ขององค์กร 
อย่�างสมำ�าเสมอ นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังดูำแลเอาใจใส� 
พื่นักงาน เพ่ื่�อลดำความกังวลของพื่นักงานในด้ำานต�าง ๆ  
ผ�าน “โครงการสบาย่ใจด่ำ” ท่�ม่ผู้เชื่่�ย่วชื่าญดำ้านจิตวิทย่า
จากบริษััทท่�ปรึกษัามาบริการให้้คำาปรึกษัาท่กเร่�องแก� 
พื่นักงานในประเทศูไทย่ พื่นกังานท้องถิ�นในพื่่�นท่�ปฏิบิตักิาร
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ต�างประเทศู คู�สมรส และบ่ตร ทั�งเร่�องครอบครัว ส�วนตัว  
การงาน ความรัก บ่ตร กฎห้มาย่ และอ่�น ๆ โดำย่ในปี 2567  
ปตท.สผ. จัดำราย่การสดำ (Live) และจัดำกิจกรรม “สบาย่ใจ  
Day” รวมทั�งสิ�น 4 ครั�ง ให้้แก�พื่นักงาน เพ่ื่�อให้้ความรู้  
คำาแนะนำาจากวิทย่ากรท่�ม่ความเชื่่�ย่วชื่าญในการดำูแล 
สภิาพื่จิตใจ การจัดำการความเคร่ย่ดำ รวมทั�งส�งเสริมให้้ 
พื่นักงานเคารพื่ความแตกต�าง เปิดำรับความห้ลากห้ลาย่  
เพ่ื่�อให้ส้ภิาพื่แวดำล้อมในการทำางานของ ปตท.สผ. เปดิำกวา้ง 
ในเร่�องความห้ลากห้ลาย่และการย่อมรับ (Diversity and 
Inclusion) รวมทั�งจัดำให้้ม่การให้้คำาปรึกษัาทางการเงิน
ผ�านโครงการ “Money Clinic” เพ่ื่�อให้้พื่นักงานม่ความรู้ 
ในการจัดำการเร่�องการเงินของตนเองและครอบครัว 
นอกจากน่� ปตท.สผ. ยั่งออกบทความประจำาเดำ่อนเก่�ย่วกับ 
การดูำแลส่ขภิาพื่จิตให้้พื่นักงานนำาไปประย่่กต์ปฏิิบัติใชื่้ 
ให้้เห้มาะกับตนเองไดำ้ รวมทั�งนำาแบบทดำสอบจิตวิทย่า  
และแบบทดำสอบความเครย่่ดำบรรจไ่ว้ในระบบ WeConnect 
เพ่ื่�อให้้พื่นักงานสามารถประเมินความเคร่ย่ดำของตนเอง 
ไดำ้ตลอดำเวลา พื่ร้อมข้อมูลชื่�องทางการติดำต�อเพ่ื่�อรับ 
คำาปรึกษัาจากผู้เชื่่�ย่วชื่าญไดำ้อย่�างทันท�วงท่

ปตท.สผ. จัดำตั�งกองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่ให้้แก�พื่นักงาน  
เพ่ื่�อเสริมสร้างความมั�นคงในการดำำารงชื่่พื่ และเป็น 
ห้ลักประกันแก�พื่นักงานภิาย่ห้ลังสิ�นส่ดำการเป็นพื่นักงาน  
ห้ร่อเกษั่ย่ณอาย่่การทำางาน กองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่ 
ประกอบด้ำวย่เงินสะสมของพื่นักงานและเงินสมทบของ 
บริษััทฯ โดำย่ ปตท.สผ. จ�าย่เงินสมทบในกองท่นสำารอง
เล่�ย่งชื่่พื่ให้้แก�พื่นักงานเป็นประจำาท่กเดำ่อน ในอัตรา 
ร้อย่ละ 15 ของอัตราเงินเดำ่อนพ่ื่�นฐาน (Basic Salary)  
ของพื่นักงาน และพื่นักงานจ�าย่เงินสะสมเป็นประจำา 
ท่กเดำ่อนในอัตราตั�งแต�ร้อย่ละ 2 แต�ไม�เกินอัตราร้อย่ละ 15 
โดำย่เ ง่� อนไขการไ ด้ำรับ เ งินสมทบและผลประโย่ชื่น์ 
ของเงินสมทบเป็นไปตามเง่�อนไขท่� ปตท.สผ. กำาห้นดำ 
และตั�งแต� เดำ่อนต่ลาคม 2565 บริษััทฯ ไดำ้ปรับเพิื่�ม
จำานวนครั�งในการเปล่�ย่นแปลงอัตราเงินสะสมกองท่น
สำารองเล่�ย่งชื่่พื่จาก 2 ครั�งต�อปี เป็น 4 ครั�งต�อปี เพ่ื่�อเพิื่�ม 
ความย่่ดำห้ย่่�นให้้พื่นักงานและตอบสนองต�อเศูรษัฐกิจ 
ท่�ผันผวนในปีน่� ปัจจ่บันม่พื่นักงานท่�เข้าร�วมกองท่นสำารอง
เล่�ย่งชื่่พื่ คิดำเป็นร้อย่ละ 99 ของจำานวนพื่นักงานท่�ม่สิทธุิ
เข้าร�วม

นอกจากน่� เพ่ื่�อเป็นขวัญกำาลังใจและเป็นเก่ย่รติประวัติ 
ให้้แก�พื่นักงานท่�ปฏิิบัติงานมาเป็นเวลานาน ปตท.สผ. 
จัดำมอบรางวัลอาย่่งาน (Long Service Award) สำาห้รับ
พื่นกังานท่�มอ่าย่่การปฏิบิติังานครบ 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35  
และสูงส่ดำ 40 ปี เพ่ื่�อสร้างความผูกพัื่นระห้ว�างพื่นักงาน
กับองค์กรในระย่ะย่าว และเป็นการขอบค่ณท่�อ่ทิศูตน
ทำางานร�วมกับบริษััทฯ รวมทั�งแสดำงให้้เห้็นถึงความมั�นคง 
ในการทำางานท่� ปตท.สผ. 

5) ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการพื่ัฒนาบ่คลากรเพ่ื่�อ 
เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการดำำาเนินธุ่รกิจ  
โ ดำ ย่ ถ่ อ ว� า ท รั พื่ ย่ า ก ร บ่ ค ค ล เ ป็ น ปั จ จั ย่ สำา คั ญ ท่� ส่ ดำ 
ในการดำำาเนินกิจการให้้ประสบผลสำาเร็จ จึงสนับสน่นและ 
ส�งเสริมให้้พื่นักงานได้ำรับการพัื่ฒนาข่ดำความสามารถของ 
พื่นักงานในด้ำานวิชื่าการและทักษัะต�าง ๆ ในการทำางาน 
ผ�านการฝ่ึกอบรมและเร่ย่นในห้ลักสูตรต�าง ๆ ทั�งระย่ะสั�น 
และระย่ะย่าว นอกจากน่�ย่งัมก่จิกรรมท่�ชื่�วย่ปลกูฝั่งค�านยิ่ม 
ในการทำางาน (EP SPIRIT) ให้้แก�พื่นักงานทั�งในและ 
ต�างประเทศูควบคู�กันไป เพ่ื่�อให้้เกิดำพื่ฤติกรรมเชิื่งบวก 
ร�วมกัน นำาไปสู�วัฒนธุรรมการทำางานเดำ่ย่วกัน ซึ�งเป็น 
ปัจจัย่ห้ลักให้้สามารถดำำาเนินงานไดำ้บรรล่ผลตามวิสัย่ทัศูน์ 
และพื่ันธุกิจท่�กำาห้นดำไว้ โดำย่ในปี 2567 ปตท.สผ. จัดำทำา 
โปรแกรมพื่ัฒนาศูักย่ภิาพื่พื่นักงาน Train the EP SPIRIT  
Trainer ให้้แก�พื่นักงานท้องถิ�นประจำาโครงการผลิต 
ต�างประเทศูท่�ได้ำรับการคัดำเล่อกในสาธุารณรัฐแห้�งสห้ภิาพื่ 
เม่ย่นมา (เม่ย่นมา) และประเทศูมาเลเซ่ย่ เพ่ื่�อให้้ม่ทักษัะ 
ความรู้ในการเป็นผู้นำาการส�งเสริมค�านิย่มองค์กร และ 
สามารถสนับสน่นแผนงานของท่มวัฒนธุรรมองค์กรไปยั่ง 
โครงการผลติต�างประเทศูไดำอ้ย่�างเขา้ใจบรบิทของพื่นกังาน
ในประเทศูนั�น ๆ  รวมทั�งส�งเสริมค�านิย่มผ�าน Change Agent 
ท่�เร่ย่กว�า EP SPIRIT Transformer ในแต�ละห้น�วย่งาน 
ทั�งในประเทศูไทย่ ประเทศูเม่ย่นมา และประเทศูมาเลเซ่ย่  
อย่�างต�อเน่�อง ทั�งน่� พื่นักงาน ปตท.สผ. ไดำ้เข้าอบรม 
ใน ห้ลั ก สูตร ต� า ง  ๆ  เ ฉัล่� ย่  5 3  ชื่ั� ว โม ง ต� อ คนต� อ ปี  
ในห้ลักสูตรพัื่ฒนาความรู้และทักษัะด้ำานเทคนิค และ 
ดำ้านความปลอดำภัิย่ มั�นคง อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม 
เชื่�น ห้ลักสูตร Water Management, Oil Spill Response 
และ Environmental Management ห้ลักสูตรด้ำานดิำจิทัล 
การบริห้ารจัดำการ และการพัื่ฒนาภิาวะผู้นำา เชื่�น New 
Manager Program, Coaching & Feedback, Negotiation 
& Influence, Ethical Leadership และ Data Science 
Bootcamp. 
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6) ปตท.สผ. ตระห้นักถึงคณ่ค�าและความสำาคญัในการปรึกษัา 
ห้าร่อ เพ่ื่�อแก้ไขปัญห้าท่� เกิดำขึ�นระห้ว�างพื่นักงานกับ 
ผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อระห้ว�างพื่นักงานดำ้วย่กัน เพื่่�อให้้ปัญห้า 
ล่ล�วงไปโดำย่เร็วและรักษัาไว้ซึ�งความสัมพัื่นธุ์อันดำ่ต�อกัน  
ห้ากเกิดำปัญห้าระห้ว�างพื่นักงาน ห้ร่อระห้ว�างพื่นักงานกับ 
ผู้บังคับบัญชื่า พื่นักงานม่สิทธุิ�ร้องท่กข์ตามขั�นตอนท่�  
ปตท.สผ. กำาห้นดำไว้ ซึ�งผู้ท่�แจ้งข้อร้องท่กข์ต้องปฏิิบัติตาม 
ห้ลักเกณฑ์์และขั�นตอนท่�กำาห้นดำ และกระทำาโดำย่ส่จริต  
โดำย่ผูแ้จง้จะได้ำรบัความค่ม้ครองและไม�ได้ำรบัผลกระทบใดำ ๆ   
จากการย่่�นรอ้งทก่ข ์ปตท.สผ. จะไม�ถ่อเปน็เห้ตใ่นการเลิกจา้ง  
ห้ร่อกระทำาการลงโทษัในอันท่�จะส�งผลเส่ย่ต�อพื่นักงาน 
ห้ร่อพื่ย่านผู้เก่�ย่วข้องแต�ประการใดำ นอกจากน่� พื่นักงาน 
ย่งัสามารถรอ้งเรย่่น ห้รอ่แจง้เบาะแสเก่�ย่วกบัการกระทำาผิดำ 
ต�าง ๆ ผ�านชื่�องทางรับเร่�องร้องเร่ย่น ไดำ้แก� (1) ชื่�องทาง 
ตามระเบย่่บการรบัเร่�องรอ้งเรย่่นและการให้้ความค่ม้ครอง  
พื่.ศู. 2566 ในปี 2567 ไดำ้รับเร่�องร้องเร่ย่นผ�านชื่�องทาง 
ดำงักล�าวทั�งห้มดำ 36 เร่�อง และพื่จิารณารับเปน็เร่�องรอ้งเรย่่น 
จำานวน 8 เร่�อง โดำย่ดำำาเนินการเสร็จสิ�นแล้ว 6 เร่�อง 
และอยู่�ระห้ว�างการดำำาเนินการ 2 เร่�อง ซึ�งจะดำำาเนินการ 
ให้้แล้วเสร็จภิาย่ในไตรมาส 1 ปี 2568 และ (2) ชื่�องทาง 
การรับเร่�องร้องท่กข์ตามนโย่บาย่บริห้ารทรัพื่ย่ากรบ่คคล 
ในปี 2567 ได้ำรับเร่�องร้องเร่ย่น 10 เร่�อง และพื่ิจารณา
รับเป็นเร่�องร้องเร่ย่นทั�ง 10 เร่�อง โดำย่ดำำาเนินการเสร็จสิ�น 
ทั�งห้มดำแล้ว และจะราย่งานผลการดำำาเนินการไว้ใน
ราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากน่�  
ปตท.สผ. ย่ังนำาเร่�องร้องเร่ย่นต�าง ๆ ท่�ดำำาเนินการเสร็จสิ�น
แล้วมาถอดำบทเร่ย่น (Lessons Learned) และส่�อสารกับ
พื่นักงาน เพ่ื่�อป้องกันการเกิดำเห้ต่ซำ�า โดำย่ไม�เปิดำเผย่ข้อมูล
ท่�สามารถระบ่ตัวตนของผู้กระทำาผิดำไดำ้ ทั�งน่� ปตท.สผ.  
ม่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่�างเป็นความลับ 
รับรู้เฉัพื่าะผู้ท่�เก่�ย่วข้องเพื่่�อปกป้องพื่นักงานและผู้แจ้งเร่�อง
ไม�ให้้ไดำ้รับผลกระทบจากการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่น

7) ปตท.สผ. ม่การประเมินความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่
ต�อองค์กร (Engagement Survey) ท่ก 2 ปี โดำย่ผลการ
สำารวจปี 2567 พื่บว�า ระดำับความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่
ต�อองค์กรค่อ ร้อย่ละ 75 สูงกว�าผลการสำารวจในปี 2565  
และสูงกว�าค�าเฉัล่�ย่ (Market Average) ของบริษััทใน

ประเทศูไทย่ บริษััทกล่�ม Oil, Gas, Exploration, and  
Production ในประเทศูไทย่ และบริษััทในกล่�ม Oil, Gas,  
and Consumable Fuels ใน APAC รวมทั�งบริษััท 
ในกล่�ม Fortune 500 โดำย่บรษิัทัฯ จะดำำาเนินการตามแผนงาน 
ท่�ไดำ้รับอน่มัติจากประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้ารเพ่ื่�อย่กระดัำบ 
ความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่ต�อองค์กรอย่�างต�อเน่�อง ซึ�ง 
แผนดำงักล�าวมร่ะย่ะเวลาทก่ 2 ป ีและการประเมนิความผกูพื่นั 
ของพื่นักงานท่�ม่ต�อองค์กรจะจัดำทำาอ่กครั�งในปี 2569

กรรมการบริษััท

สนับสน่นการปฏิิบัติห้น้ า ท่� ของคณะกรรมการอย่� างม่
ประสิทธุิภิาพื่ โดำย่ม่แนวปฏิิบัติท่� เก่�ย่วข้องกับการปฏิิบัติ
ห้น้าท่� การแต�งตั�งคณะกรรมการชื่่ดำย่�อย่ การพื่ัฒนากรรมการ  
การส�งเสริมความสัมพื่ันธุ์อันดำร่ะห้ว�างคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
กับผู้บริห้ารระดำับสูง รวมถึงการค่้มครองการปฏิิบัติงานของ 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. อย่�างชื่ัดำเจน ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิใน  
“เอกสารแนบ 5 : การกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ”

(3)		 หุ้น่วยงิานภาครัฐและหุ้น่วยงิานกำากับดูแล

ปตท.สผ. ดำำาเนินธุ่รกิจโดำย่ย่ึดำมั�นและปฏิบิัติตามการกำากับดำูแล
กิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (Good Corporate Governance 
and Business Ethics ห้ร่อ CG&BE) และดำำาเนินงานตาม
กฎห้มาย่ กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ และกฎระเบ่ย่บท่�เก่�ย่วข้องของ
ทั�งประเทศูไทย่และประเทศูท่�บรษิัทัฯ เข้าไปลงทน่อย่�างเคร�งครัดำ 
ตลอดำจนให้้ความร�วมม่อในการเป็นพื่ลเม่องท่�ดำ่

(4)		 คู่ค�า	

ในท่�น่�คำาว�า “ผู้ค้า” ห้มาย่ถึง บ่คคลห้ร่อบริษััทท่�จัดำห้าสินค้า
และบริการสำาห้รับการดำำาเนินงานของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่ไม�ม่
สัญญาร�วมกัน ส�วน “คู�ค้า” ห้มาย่ถึง บ่คคลห้ร่อบริษััทท่�จัดำห้า
สินค้าและบริการสำาห้รับการดำำาเนินงานของกล่�ม ปตท.สผ.  
โดำย่ม่สัญญาร�วมกัน

ตามท่�ระเบ่ย่บการจัดำห้า และการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ระบ่ว�า ผู้ค้าเป็นส�วนสำาคัญ
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ท่�เอ่�อให้้ธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เติบโตอย่�างยั่�งย่่น บริษััทฯ 
จึงกำาห้นดำนโย่บาย่ปฏิิบัติต�อผู้ค้าทางธุ่รกิจท่�เสมอภิาคกัน  
โดำย่การจัดำห้าของกล่�ม ปตท.สผ. ตั�งอยู่�บนพ่ื่�นฐานของ 
การแข�งขันอย่�างเป็นธุรรม ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ และข้อตกลง
ในนิติกรรมท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ คำานึงถึงความปลอดำภิัย่ 
มั�นคง อาชื่ว่อนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม (Safety, Security, Health, 
and Environment ห้ร่อ SSHE) เป็นสำาคัญ ขณะเด่ำย่วกัน  
ผู้ค้าต้องม่มาตรการในการทำางานท่�ปลอดำภัิย่ตามมาตรฐาน
ของ ปตท.สผ.  และพื่นักงานของผู้ ค้าต้องม่จริย่ธุรรม 
ในการดำำาเนินธุ่รกิจและเคารพื่สิทธุิมน่ษัย่ชื่น นอกจากน่� ภิาย่ใต้ 
วิสัย่ทัศูน์ “Energy Partner of Choice” ปตท.สผ. ย่ังม่�งเน้น 
การสร้างค่ณค�าระย่ะย่าวและสานประโย่ชื่น์ร�วมกันกับ 
ท่กฝ่่าย่รวมถึงผู้ค้า ทั�งน่� สามารถศูึกษัาข้อมูลเพื่ิ�มเติมเก่�ย่วกับ 
การดำำา เนินการจัดำห้าของกล่�ม  ปตท.สผ.  ไ ด้ำท่� เว็บไซต์  
www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ > ฝ่่าย่จัดำห้าและ
สัญญา คลิกท่�น่�เพ่ื่�อดูำราย่ละเอ่ย่ดำ   โดำย่สร่ปสาระสำาคัญได้ำ
ดัำงน่�

1)		 การลงิทะเบียนและการติรวจสอบค้ณสมบัติิเบื�องิติ�น
	 ข้องิผูู้�ค�า

เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการจัดำห้าของกล่�ม ปตท.สผ. ม่ความถูกต้อง
เห้มาะสม ม่ประสิทธุิภิาพื่ คล�องตัว ไดำ้มาตรฐานสากลทัดำเท่ย่ม
กับบริษััทชื่ั�นนำาอ่�น ๆ จึงม่การบริห้ารจัดำการความเส่�ย่งท่�อาจ
เกิดำขึ�นอย่�างเห้มาะสม และไดำ้มาซึ�งสินค้าและบริการท่�ถูกต้อง  
ทันต�อเวลา รวมถึงผลประโย่ชื่น์ท่�ดำ่ท่�ส่ดำต�อการดำำาเนินงาน 
ของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่กำาห้นดำขั�นตอนการลงทะเบ่ย่นและ 
การตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้า ดำังน่�

•  ปตท.สผ. ย่ึดำมั�นในห้ลักการแข�งขันอย่�างเสร่และเป็นธุรรม  
ไม�ก่ดำกนัผูค้า้ในการเขา้ร�วมแข�งขนัทางธุร่กิจ และจัดำชื่�องทาง 
ลงทะเบ่ย่นเป็นผู้ ค้าของ ปตท.สผ. ผ�านเว็บไซต์ ท่�  
www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ > ฝ่่าย่จัดำห้า
และสัญญา > New Vendor Registration คลิกท่�น่�เพื่่�อดำู
ราย่ละเอ่ย่ดำ  

• ตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นผ�านการคัดำกรองและประเมิน
ผู้ค้าจำาแนกตามกล่�มสินค้าและบริการ โดำย่คณะกรรมการ

ตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้าราย่ให้ม� ประกอบด้ำวย่  
ผูแ้ทนของแต�ละห้น�วย่งาน ซึ�งมอ่ำานาจพื่จิารณาและประเมนิ
ผลอย่�างเป็นอิสระต�อกันเพื่่�อความเป็นธุรรม และเพ่ื่�อให้้
มั�นใจว�าผูค้้ามค่ณ่สมบัตเิบ่�องต้นครบถ้วน พื่รอ้มร�วมงานกับ  
ปตท.สผ. โดำย่แบ�งการประเมินเป็น 3 ดำ้าน ไดำ้แก� (1) ดำ้าน
เทคนคิเบ่�องตน้ (2) ดำา้นความปลอดำภัิย่ มั�นคง อาชื่ว่อนามยั่ 
และสิ�งแวดำลอ้ม และ (3) ดำา้นทั�วไป เชื่�น ขอ้มลูการจดำทะเบย่่น
บริษััท และจริย่ธุรรมทางธุ่รกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน 

• จัดำทำาและประกาศูแนวปฏิิบัติในการประมวลผลข้อมูลส�วน
บ่คคล และเอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมูลส�วนบ่คคล 
บนเว็บไซต์ www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ > 
ฝ่่าย่จัดำห้าและสัญญา > Related Document คลิกท่�น่�
เพื่่�อดูำราย่ละเอ่ย่ดำ  

2)		 การกำาหุ้นดแผู้นกลย้ทธุก์ารจดัหุ้าและกระบวนการจดัหุ้า

ปตท.สผ. จัดำทำาแผนการจัดำห้าประจำาปี (Annual Procurement 
Plan ห้ร่อ APP) ให้้สอดำคล้องกับแผนการดำำาเนินการระย่ะย่าว 
5 ปีของบริษััทฯ เพ่ื่�อกำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการจัดำห้าและระย่ะเวลา
สญัญาสำาห้รบัโครงการในประเทศูและต�างประเทศูให้้เห้มาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจ่บัน โดำย่แผนการจัดำห้าประจำาปีจะไดำ้รับ
การอน่มัติจากผู้ม่อำานาจตามท่�ระบ่ในคู�ม่อการมอบอำานาจ 
(Delegation of Authority and Signature ห้รอ่ DAS) ห้ลงัไดำร้บั 
การอน่มัติแผน ปตท.สผ. จะวิเคราะห้์ข้อมูลเพื่่�อวางกลย่่ทธุ์ 
การจัดำห้า โดำย่พิื่จารณาขอบเขตงาน ข้อสัญญาท่�สำาคัญ  
ผู้ค้า สภิาวะตลาดำ การประมาณการมูลค�าและระย่ะเวลาของ
สัญญา กำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการจัดำห้าตามกล่�มงาน (Category 
Management Process) และนำามาตรการบริห้ารความเส่�ย่ง 
มาพื่ิจารณาประกอบดำ้วย่ เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการจัดำห้าเป็นไป
อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่

นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังกำาห้นดำกลย่่ทธุ์การจัดำห้าจากประเทศู 
ท่�ม่ต้นท่นการผลิตตำ�า (Low-Cost Country) อย่�างต�อเน่�อง  
ดำ้วย่การเสาะห้าผู้ค้าราย่ให้ม�ท่�ม่ศูักย่ภิาพื่มาเข้าร�วมเสนอราคา 
สำาห้รบัการจดัำห้าในห้มวดำงานต�าง ๆ  ท่�มผู่เ้ล�นจำากดัำ ห้รอ่เพ่ื่�อลดำ
ตน้ท่น โดำย่ผูค้้าราย่ให้ม�จะถูกตรวจสอบค่ณสมบตัติามมาตรฐาน
ของบริษััทฯ ก�อนไดำ้รับอน่มัติให้้เป็นผู้ค้าของบริษััทฯ 

https://extranet.pttep.com/sites/Procurementandcontract/SitePages/HomePage.aspx
https://businessnetwork.gep.com/Registration/DirectRegistrationV2?bpc=NzAwMjE5NjQ1&culture=en-US#/bn-registration-v2
https://businessnetwork.gep.com/Registration/DirectRegistrationV2?bpc=NzAwMjE5NjQ1&culture=en-US#/bn-registration-v2
https://extranet.pttep.com/sites/Procurementandcontract/SitePages/HomePage.aspx
https://extranet.pttep.com/sites/Procurementandcontract/SitePages/HomePage.aspx
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ด้ำานการจัดำห้าสินค้าและบริการภิาย่ใต้ระบบสัญญาแบ�งปัน 
ผลผลิต (PSC) ท่�ม่มูลค�าเกิน 10 ล้านบาท ปตท.สผ. ต้องนำาส�ง 
แผนแม�บทสำาห้รบัการจัดำห้าสนิคา้และบริการประจำาป ี(Annual 
Master Procurement Plan ห้ร่อ AMPP) แก�กรมเชื่่�อเพื่ลิง 
ธุรรมชื่าติ (Department of Mineral Fuels ห้ร่อ DMF)  
เพ่ื่�อพิื่จารณาอน่มัติก�อนดำำาเนินการ โดำย่ราย่การ AMPP  
ท่�เข้าเง่�อนไขต้องจัดำทำากลย่่ทธุ์การจัดำห้าสินค้าและบริการ 
(Procurement Strategy) และนำาส�งกลย่่ทธุ์ดำังกล�าวต�อ 
กรมเชื่่�อเพื่ลิงธุรรมชื่าติล�วงห้น้าอย่�างน้อย่ 30 วัน เพื่่�อพื่ิจารณา
อน่มัติก�อนการจัดำห้าสินค้าและบริการ

ปตท.สผ. ม่�งเน้นการจัดำห้าเชื่ิงกลย่่ทธุ์ โดำย่ก�อนเริ�มประมูล
จะพืู่ดำค่ย่และทำาความเข้าใจขอบเขตงานกับผู้เข้าร�วมประมูล
สำาห้รับโครงการท่�ม่ความซับซ้อนและมูลค�าสูง ทั�งน่� บริษััทฯ  
จะประเมนิข้อเสนอทางด้ำานเทคนคิให้้แล้วเสรจ็ก�อนจงึจะประเมนิ 
ขอ้เสนอดำา้นราคาในการคดัำเลอ่กผูค้า้สำาห้รบัการจดัำห้าท่�มม่ลูค�า 
และความเส่�ย่งสงู ซึ�งผลการประมลูจะถูกส�งไปย่งัคณะกรรมการ 
จัดำห้าและผู้ร�วมท่น (ห้ากม่) และคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
(สำาห้รับการจัดำห้ามูลค�าสูง) เพ่ื่�อขอความเห้็นชื่อบและอน่มัติ
อ่กครั�งก�อนเข้าทำาสัญญากับผู้ ค้า นอกจากน่�  ปตท.สผ.  
ย่ังต้องแจ้งผลการประมูลให้้กรมเช่ื่�อเพื่ลิงธุรรมชื่าติรับทราบ 
และห้ากผลการจัดำห้าสินค้าและบริการของสัญญานั�นม่มูลค�า
เพิื่�มขึ�นห้ร่อลดำลงมากกว�าร้อย่ละ 10 ของมูลค�าในกลย่่ทธุ์ 
การจัดำห้าสินค้าและบริการ (Procurement Strategy) จะต้อง
ขออน่มัติจากกรมเชื่่�อเพื่ลิงธุรรมชื่าติก�อนการเข้าทำาสัญญากับ 
ผูค้า้ ทั�งน่� ปตท.สผ. จะคดัำเลอ่กผูค้า้ท่�มค่ณ่สมบตัทิางเทคนคิและ
มาตรฐานความปลอดำภัิย่ครบถ้วนตามห้ลักเกณฑ์์การประเมิน 
และเสนอราคาประเมินตำ�าส่ดำ ห้ร่อเป็นประโย่ชื่น์สูงส่ดำต�อ 
กล่�ม ปตท.สผ. เท�านั�น

นอกจากวิธุ่การประเมินเพื่่�อคัดำเล่อกผู้ค้าแบบให้้นำ�าห้นัก 
ดำา้นค่ณภิาพื่และราคาแล้ว ปตท.สผ. ย่งันำาห้ลักเกณฑ์์การจัดำซ่�อ 
จัดำจ้างท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม (Green Procurement)  
มาพื่ิจารณา เพ่ื่�อใช้ื่เป็นเกณฑ์์ในการประเมินทางเทคนิคใน 
ขั�นตอนการคดัำเลอ่กผูค้า้ให้ส้อดำคลอ้งกบันโย่บาย่การดำำาเนนิงาน
เพื่่�อความย่ั�งย่่นของบริษััทฯ ดำ้วย่

3)		 การบริหุ้ารสัญญาและการประเมินผู้ลงิาน	

การบรหิ้ารสญัญาและการจัดำการความสัมพื่นัธุก์บัคู�คา้มบ่ทบาท
สำาคัญต�อการดำำาเนินงานสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม ผู้บริห้าร
สัญญาจะเตร่ย่มความพื่ร้อมระห้ว�างคู�ค้าและผู้ท่�เก่�ย่วข้อง 
ท่กสาขา เพ่ื่�อทำาความเข้าใจให้้ถูกต้องตรงกันในเร่�องแผนงาน  
เป้าห้มาย่ มาตรฐานความปลอดำภิัย่ แผนจัดำการความเส่�ย่ง  
รวมถงึตัวชื่่�วดัำการทำางานท่�สำาคญั (Key Performance Indicators 
ห้ร่อ KPIs) โดำย่ตรวจสอบและติดำตามผลการดำำาเนินงาน 
เป็นระย่ะ ๆ เพ่ื่�อให้้แน�ใจว�าคู�ค้าไดำ้ปฏิิบัติตามเง่�อนไขสัญญา 
นอกจากน่� เม่�อสิ�นส่ดำระย่ะเวลาสัญญา ผูบ้ริห้ารสัญญาต้องทำา 
ราย่งานการประเมินผลงานของคู�ค้า (Contract Closed-out 
Report) เพ่ื่�อให้้เกิดำการพัื่ฒนาปรับปร่งการดำำาเนินงาน และ 
ความสัมพัื่นธุ์ท่� ด่ำอย่�างยั่� ง ย่่นกับคู�ค้าในระย่ะย่าวต�อไป  
โดำย่บริษััทฯ ไดำ้ปรับปร่งเกณฑ์์ในการประเมินผลการดำำาเนินงาน
ของคู�ค้าให้้เป็นมาตรฐาน และเห้มาะกับการใชื่้ประเมินผลของ
คู�คา้ในแต�ละกล่�มงาน รวมทั�งกำาห้นดำแนวทางแกไ้ขเพื่่�อปรบัปรง่
การให้้บริการของคู�ค้าท่�ไดำ้ผลการประเมินตำ�ากว�าเกณฑ์์ และ
นำาผลการประเมินไปใช้ื่ประเมินค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้า 
ในอนาคต

ทั�งน่� ปตท.สผ. ยั่งทบทวนและปรับปร่งขั�นตอนการปฏิิบัติ 
ในการบริห้ารสัญญา (Procurement and Contract Procedure) 
และคู�ม่อการบริห้ารสัญญา (Procurement and Contract 
Training Toolkit) ให้ชั้ื่ดำเจนย่ิ�งขึ�น กระชัื่บ คล�องตัว และทันสมัย่  
รวมทั�งปรบัปรง่คู�มอ่การมอบอำานาจ (DAS) สำาห้รบัอำานาจอนม่ตัิ
การจัดำซ่�อจัดำจ้างให้้รัดำก่ม และสอดำคล้องกับการปฏิิบัติงาน 
ปัจจ่บัน เพ่ื่�อให้้ห้น�วย่งานท่�เก่�ย่วข้องสามารถใชื่้เป็นแนวทาง 
ในการดำำาเนนิการ รวมทั�งจดัำอบรมและการประชื่ม่เชื่งิปฏิบิตักิาร 
ตลอดำจนส่�อสารในห้ัวข้อการบริห้ารสัญญาผ�านชื่�องทางต�าง ๆ 
เพื่่�อสร้างความรู้ความเข้าใจให้้พื่นักงานท่�เก่�ย่วข้อง

4)		 ความร่วมมือระหุ้ว่างิ	ปติท.สผู้.	กับคู่ค�า	

ในปี  2567 ปตท.สผ. ส�งเสริมความร�วมม่อและพัื่ฒนา
ประสทิธุภิิาพื่การบรหิ้ารห้�วงโซ�อป่ทานเพ่ื่�อพื่ฒันาความสมัพื่นัธุ์
กับคู�ค้า โดำย่สร้างแผนกิจกรรมบริห้ารความสัมพื่ันธุ์กับคู�ค้า
ประจำาปี (Supplier Relationship Management Plan) และ
ดำำาเนินการตามแผน เชื่�น จัดำประชื่่ม Pre-Bid Meeting กับคู�ค้า
ในกล่�มงานสำาคัญห้ร่อสัญญาท่�ม่ความซับซ้อน ริเริ�มประกาศู
แผนกลย่่ทธุ์การจัดำซ่�อจัดำจ้างเชื่ิงร่กแก�คู�ค้า เพ่ื่�อให้้สามารถ
เตร่ย่มการสำาห้รับการประมูลในแต�ละปี จัดำประชื่่มราย่เดำ่อน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เพ่ื่�อตรวจสอบการปฏิิบัติงานของคู�ค้าในกล่�มงานข่ดำเจาะ 
นอกชื่าย่ฝ่ั� ง  จั ดำประชื่่มประจำา ปีกับคู� ค้ าห้ลักท่� สำาคัญ 
ด้ำวย่ความร�วมมอ่อนัดำร่ะห้ว�าง ปตท.สผ. กบัคู�คา้ ทำาให้้ในป ี2567  
บริษััทฯ บรรล่ข้อตกลงและจัดำทำาข้อตกลงเง่�อนไขสัญญา 
(Master Service Agreement) ล�วงห้น้ากบัคู�คา้สำาห้รับราย่การ
จัดำห้าท่�เกิดำขึ�นซำ�า ๆ แล้วเสร็จจำานวน 75 สัญญา และย่ังจัดำทำา
กรอบข้อตกลง (Frame Agreement) แล้วเสร็จอ่กจำานวน 67 
ฉับับ ซึ�งชื่�วย่ลดำขั�นตอน ลดำระย่ะเวลา และเพิื่�มประสิทธุิภิาพื่ 
ในกระบวนการจัดำห้า

นอกจากน่� ปตท.สผ. ไดำ้จัดำงานประชื่่มคู�ค้าประจำาปี 2567 
(PTTEP Supplier Day [The Symposium] 2024) ภิาย่ใต้ 
แนวคิดำ  “การกำาห้นดำอนาคต :  การ จัดำซ่� อ ดิำจิทั ลและ 
การเปล่�ย่นแปลง” เพ่ื่�อเปิดำรับความก้าวห้น้าทางดำิจิทัลและ
สำารวจบทบาทของเคร่�องม่อดำิจิทัล ปัญญาประดำิษัฐ์ (AI) และ
กลย่่ทธุ์ท่�เป็นนวัตกรรมให้ม� ๆ ท่�กำาลังเปล่�ย่นแปลงกระบวนการ
จัดำซ่�อ โดำย่ในปีน่�ม่การมอบรางวัล Supplier Excellence 
Awards เพื่่�อย่กย่�องคู�ค้าท่�ม่ความโดำดำเดำ�นในดำ้านประสิทธุิภิาพื่

5)		 การจัดหุ้าสินค�าและบริการจากผูู้�ค�าในท�องิถืิ�น	

ปตท.สผ. สนับสน่นการจัดำห้าสินค้าและบริการจากผู้ค้า 
ในท้องถิ�น เพ่ื่�อย่กระดัำบความสามารถของผู้ค้าในประเทศูไทย่ 
ให้ส้ามารถแข�งขนักบับรษิัทัต�างชื่าตไิดำ ้รวมทั�งย่งัส�งเสรมิให้เ้กดิำ 
การจ้างงานในประเทศู กระจาย่ราย่ไดำ้สู�คนไทย่ และลดำ 
การรั�วไห้ลของเงินตราออกไปต�างประเทศู ดำ้วย่ความม่�งมั�น 
ท่�จะเสริมสร้างความสัมพื่ันธุ์ระย่ะย่าวกับชื่่มชื่นในพ่ื่�นท่� 
ปฏิิบัติการ ส�งผลให้้ ปตท.สผ. ไดำ้รับความไว้วางใจจากชื่่มชื่น 
ในการดำำาเนินธุ่รกิจ นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังส�งเสริมและ
สนับสน่นให้้ผู้ค้าดูำแลและรับผิดำชื่อบต�อสังคม ชื่่มชื่น รวมถึง
จัดำห้าสินค้าและบริการในท้องถิ�นเพ่ื่�อชื่�วย่ลดำต้นท่นของสินค้า  
ดำังราย่ละเอ่ย่ดำท่�ปรากฏิในห้มวดำ “การขับเคล่�อนสู�อนาคต
ท่�ยั่�งย่่น” ห้ัวข้อ “การเปล่�ย่นผ�านอย่�างเป็นธุรรม” ห้ัวข้อย่�อย่ 
“บริห้ารจัดำการห้�วงโซ�อ่ปทานเพื่่�อความย่ั�งย่่น”

ปตท.สผ. ย่ังสนับสน่นการจัดำซ่�อจัดำจ้างกับผู้ประกอบการ
วิสาห้กิจขนาดำกลางและขนาดำย่�อม (SMEs) และการใช้ื่พื่ัสด่ำ 
ท่�ผลิตภิาย่ในประเทศู ตามแนวทางปฏิิบัติของพื่ระราชื่บัญญัติ
การจัดำซ่�อจัดำจ้างและการบริห้ารพื่ัสดำ่ภิาครัฐ พื่.ศู. 2560 เชื่�น 
การพื่ิจารณาจัดำซ่�อจัดำจ้างกับผู้ประกอบการ SMEs เป็นลำาดำับ
แรกในขอบเขตท่�พื่ึงปฏิิบัติ การกำาห้นดำพื่ัสดำ่และขอบเขต 
ของงานเพ่ื่�อสนับสน่นการใช้ื่พื่ัสดำ่ท่�ผลิตภิาย่ในประเทศู 

การกำาห้นดำเง่�อนไข ค่ณสมบัติของผู้ค้าและห้ลักเกณฑ์์ 
ในการพื่ิจารณาเพื่่�อสนับสน่นผู้ประกอบการ SMEs สินค้า 
ท่�ได้ำรับการรับรองและออกเคร่�องห้มาย่สินค้าท่�ผลิตภิาย่ใน
ประเทศูไทย่ (Made in Thailand) และสนับสน่นผู้ประกอบการ
ท่�ม่สัญชื่าติไทย่ห้ร่อจดำทะเบ่ย่นนิติบ่คคลในประเทศูไทย่ 

6)		 การบริหุ้ารจัดการผูู้�ค�าด�านความยั่งิยืน

ปตท.สผ. ม่�งมั�นดำำาเนินธุ่รกิจให้้เติบโตอย่�างยั่�งย่่น ภิาย่ใต้ 
การกำากบัดูำแลกิจการท่�ดำเ่พ่ื่�อชื่ม่ชื่น สงัคม และสิ�งแวดำล้อม จงึให้ ้
ความสำาคัญกับการจัดำการห้� วง โซ� อ่ปทานและพื่ัฒนา 
อย่�างต�อเน่�องเพ่ื่�อให้้บรรล่ตามปณิธุานท่� ตั�งไว้ไดำ้อย่�างม่
ประสทิธุผิล อก่ทั�งยั่งไดำก้ำาห้นดำ “แนวทางการปฏิิบตัอิย่�างย่ั�งย่่น 
ของผู้ค้า” โดำย่พิื่จารณาเน่�อห้าและขอบเขตให้้อยู่�ภิาย่ใต้ 
ขอ้กำาห้นดำ ขอ้บังคับ และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง ซึ�งชื่�วย่ส�งเสริมให้ ้
ผู้ค้าของ ปตท.สผ. ม่จริย่ธุรรมในการดำำาเนินงาน เคารพื่สิทธุิ
มน่ษัย่ชื่น ดำูแลอาชื่่วอนามัย่และความปลอดำภิัย่ของลูกจ้าง 
รวมทั�งให้้ความสำาคัญต�อการบริห้ารจัดำการสิ�งแวดำล้อมต�าง ๆ  
ท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น การกำาห้นดำ “แผนการจัดำห้าท่�เป็นมิตรต�อ 
สิ�งแวดำล้อม (Green Procurement Roadmap)” และจัดำให้้ม่  
“โครงการจัดำทำาเกณฑ์์การจัดำซ่�อจัดำจ้างสินค้าท่�เป็นมิตรต�อ 
สิ�งแวดำล้อมภิาย่ในองค์กร” อย่�างต�อเน่�องมาจนถึงปัจจ่บัน  
โดำย่จัดำทำาเกณฑ์์การจัดำซ่�อจัดำจ้างท่�เป็นมิตรกับสิ�งแวดำล้อม 
แล้วเสร็จ 27 กล่�มงาน และนำามาใชื่้เป็นเกณฑ์์ในการประเมิน 
ด้ำานเทคนิคร�วมกับการประเมินด้ำานราคาในการประมูลงาน
จัดำซ่�อจัดำจ้าง ทั�งน่� ผู้เข้าร�วมประมูลจะต้องไดำ้คะแนนประเมิน 
มากกว�าร้อย่ละ 30 เพ่ื่�อผ�านเกณฑ์์การจัดำซ่�อจัดำจ้างท่�เป็นมิตร 
กบัสิ�งแวดำลอ้ม ดำงัราย่ละเอย่่ดำท่�ปรากฏิในห้มวดำ “การขบัเคล่�อนสู�
อนาคตท่�ยั่�งย่่น” ห้วัขอ้ “การเปล่�ย่นผ�านอย่�างเปน็ธุรรม” หั้วขอ้ย่�อย่  
“บริห้ารจัดำการห้�วงโซ�อ่ปทานเพื่่�อความย่ั�งย่น่”

7)		 การประเมินทางิด�านความยั่งิยืน	

ปตท.สผ. และบริษััทในกล่�ม ปตท. ร�วมกันจัดำการตรวจ
ประเมินความยั่�งย่่นของคู�ค้าด้ำาน ESG (ESG On-Site Audit)  
เพ่ื่�อประเมินความเส่�ย่งดำ้านความยั่�งย่่นทั�ง 5 ดำ้าน ไดำ้แก�  
(1) นโย่บาย่องค์กร (2) จรรย่าบรรณในการดำำาเนินธุ่รกิจ  
(3)  สังคม (4)  อาชื่่วอนามัย่และความปลอดำภัิย่ และ  
(5) สิ�งแวดำล้อม โดำย่ใชื่ผู้ป้ระเมนิจากภิาย่นอกท่�ได้ำรบัการรบัรอง 
เพ่ื่�อให้แ้น�ใจว�าความเส่�ย่งด้ำาน ESG ของคู�คา้ไดำร้บัการตรวจสอบ
และจดัำการดำว้ย่แนวปฏิบิติัท่�ด่ำท่�ส่ดำ ทั�งน่� ข้อมลูการประเมนิ ESG 
แสดำงอยู่�ในเว็บไซต์ คลิกท่�น่�เพื่่�อดำูราย่ละเอ่ย่ดำ  
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(5)		 ลูกค�า

ปตท.สผ. ย่ดึำถ่อพัื่นธุกิจในการเป็นผูผ้ลติและจัดำจำาห้น�าย่นำ�ามนัดำบิ  
ก๊าซธุรรมชื่าติ คอนเดำนเสท แนฟทา และก๊าซแอลพื่่จ่ ในราคา 
ท่�สามารถแข�งขันไดำ้และเป็นธุรรม โดำย่จำาห้น�าย่ผลิตภิัณฑ์์ 
ดัำงกล�าวทั�งในรูปแบบสัญญาระย่ะสั�น สัญญาระย่ะย่าว รวมถึง 
ตลาดำจร โดำย่บริษััทฯ ให้้ความสำาคัญกับ 4 ปัจจัย่ท่�ใช้ื่เป็น 
ห้ลักเกณฑ์์ในการคัดำเล่อกลูกค้า ไดำ้แก� (1) ผลประโย่ชื่น์ทาง 
เศูรษัฐศูาสตร์ของราคาผลิตภัิณฑ์์ (2) ความมั�นคงทางการเงิน 
(3) มาตรฐานดำา้นความปลอดำภัิย่ และ (4) นโย่บาย่และกฎเกณฑ์ ์
ของบริษััทลูกค้า ทั�งน่� บริษััทฯ ปฏิิบัติต�อลูกค้าท่กราย่อย่�าง 
เท�าเท่ย่มกัน คำานึงถึงผลประโย่ชื่น์สูงส่ดำต�อท่กฝ่่าย่ และม่�งมั�น 
ท่�จะรบัผดิำชื่อบในการปฏิิบัตติามสัญญาและรักษัาความลับของ
ลกูค้าตามพื่ระราชื่บัญญัตคิ่ม้ครองข้อมลูส�วนบค่คล พื่.ศู. 2562  
ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในหั้วข้อ “นโย่บาย่และแนวปฏิิบัติเก่�ย่วกับ 
การค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล” และเพ่ื่�อให้้การดำำาเนินธุ่รกิจ 
เปน็ไปอย่�างราบร่�น ส�งเสรมิความสัมพัื่นธุอ์นัดำกั่บลูกคา้ บรษิัทัฯ 
ไดำ้จัดำประชื่่มเพ่ื่�อส่�อสารแลกเปล่�ย่นข้อมูลแผนการผลิตรวมถึง
ข้อมูลทางการตลาดำกับลูกค้าเป็นประจำา เพ่ื่�อให้้สามารถผลิต
และส�งมอบผลิตภิัณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพื่ในปริมาณและเวลาตาม 
ท่�กำาห้นดำในสัญญากับลูกค้า รวมถึงม่กระบวนการสำารวจ 
ความพึื่งพื่อใจเพ่ื่�อนำามาปรับปร่งการดำำาเนินงานให้้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าไดำ้ดำ่ย่ิ�งขึ�นอย่�างต�อเน่�อง

นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังจัดำชื่�องทางสำาห้รับบ่คคลไม�ว�าภิาย่ใน
ห้ร่อภิาย่นอกองค์กร ซึ�งรวมถึงกล่�มลูกค้า ให้้สามารถแจ้งเร่�อง
ร้องเร่ย่นการประพื่ฤติผิดำห้ร่อการกระทำาใดำ ๆ ของกรรมการ  
ผู้บริห้ารและพื่นักงาน ห้ร่อตัวแทนของ ปตท.สผ. ท่�สงสัย่ว�าจะ
ฝ่่าฝ่ืนกฎห้มาย่ ห้ร่อระเบ่ย่บของบริษััทฯ รวมถึงการกำากับดูำแล
กิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจขององค์กร โดำย่กำาห้นดำขั�นตอน
การดำำาเนินการตามระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ 
ความค่้มครองของ ปตท.สผ. (Whistleblowing Regulation)  
เพ่ื่�อให้้กล่�มผูม้ส่�วนไดำส้�วนเสย่่มั�นใจว�ากล่�ม ปตท.สผ. ดำำาเนนิธุ่รกจิ 
อย่�างมป่ระสทิธุภิิาพื่ โปร�งใส เปน็ธุรรม และสามารถตรวจสอบไดำ้  
โดำย่ในปี 2567 ปตท.สผ. ไม�ม่เร่�องร้องเร่ย่นจากกล่�มลูกค้า 
แต�อย่�างใดำ 

(6)		 พัันธุมิติรและผูู้�ร่วมลงิท้นทางิธุ้รกิจ

การบริห้ารจัดำการโครงการร�วมท่นในประเทศูและระห้ว�าง
ประเทศูระห้ว�าง ปตท.สผ. กับพื่ันธุมิตรและผู้ร�วมลงท่นในทาง
ธุร่กิจ ดำำาเนนิภิาย่ใตข้อ้ตกลงในการทำางานร�วมกนัตามมาตรฐาน
สากล รวมทั�งส�งเสริมให้้ม่จริย่ธุรรมธุ่รกิจในระดำับเดำ่ย่วกัน  
โดำย่ในขอ้ตกลงไดำก้ำาห้นดำสทิธุแิละห้นา้ท่�ของพื่นัธุมติรและผูร้�วม
ลงทน่ทางธุ่รกิจอย่�างชื่ัดำเจน เชื่�น สิทธุิในการเป็นคณะกรรมการ
บรหิ้ารโครงการเพ่ื่�อกำาห้นดำแนวทางบรหิ้ารการจดัำห้าบรกิารและ
สินค้า รวมถึงแผนการดำำาเนินงานและงบประมาณประจำาป ีซึ�งม ่
การกำาห้นดำขอบเขตและแนวทางการลงมติท่�ชื่ัดำเจน ตลอดำจน 
ให้้สิทธุิพื่ันธุมิตรและผู้ร�วมลงท่นทางธุ่รกิจตรวจสอบข้อมูล
ทางการเงินและบัญชื่่ราย่ปี โดำย่ม่มาตรการท่�เห้มาะสมและ
ชื่ัดำเจน เชื่�น บทปรับในกรณ่ท่�พัื่นธุมิตรและผู้ร�วมลงท่นทาง
ธุร่กจิ ไม�ปฏิิบตัติามขอ้ตกลงท่�มร่ะห้ว�างกนั นอกจากน่� ปตท.สผ.  
ย่ังเน้นถึง ความโปร�งใสในการเผย่แพื่ร�ข้อมูลระห้ว�างพัื่นธุมิตร
และผู้ร�วมลงท่นทางธุ่รกิจกับบ่คคลภิาย่นอกดำ้วย่

(7)		 ชุ้มชุนและสังิคม

ปตท.สผ. ม่นโย่บาย่ด้ำานความรับผิดำชื่อบต�อสังคมท่�ม่�งเน้น 
การพัื่ฒนาสังคมอย่�างยั่�งย่่น ควบคู�กับการสร้างการม่ส�วนร�วม
กบัผู้มส่�วนไดำส้�วนเสย่่ในท่กระดำบั โดำย่บรูณาการความรบัผดิำชื่อบ 
ต�อสังคมไว้ในท่กกระบวนการตัดำสินใจและการดำำาเนินงาน 
ทางธุ่รกิจตลอดำจนบังคับใชื่้นโย่บาย่ดัำงกล�าวในท่กพ่ื่�นท่� 
ปฏิิบัติงาน 

ทั�งน่� ปตท.สผ. นำาระบบการบริห้ารจดัำการประเด็ำนและผูม้ส่�วนได้ำ 
ส�วนเส่ย่ (Issue and Stakeholder Management System 
ห้ร่อ ISMS) มาใชื่้เป็นเคร่�องม่อวิเคราะห์้ความเส่�ย่งด้ำานสังคม  
เพ่ื่�อป้องกันและบรรเทาผลกระทบ รวมถึงส�งเสริมความ
สัมพื่ันธุ์อันดำ่กับชื่่มชื่นในทก่พื่่�นท่�ปฏิิบัติงานของ ปตท.สผ. โดำย่ 
ฝ่่าย่บริห้ารผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่และกิจการเพื่่�อสังคมม่ห้น้าท่� 
ตรวจสอบ กรอบการดำำาเนนิการ แนวปฏิิบตั ิและวเิคราะห้ข์อ้มลู 
เพื่่�อนำามาจัดำทำากลย่่ทธ์ุในการบริห้ารจัดำการผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ 
เป็นประจำาท่กปี รวมทั�งกำาห้นดำให้้ผู้จัดำการและเจ้าห้น้าท่� 
องค์กรสัมพื่ันธุ์ท่�เก่�ย่วข้องปรับปร่งข้อมูลการวิเคราะห้์ผู้ม ่
ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ของท่กโครงการผ�านระบบออนไลน์ (ISMS  
Report Online System) เป็นประจำา เพ่ื่�อจดัำเกบ็เป็นฐานข้อมลู 
ท่�นำาไปสู�การติดำตามประเด็ำนความเส่�ย่งด้ำานชื่่มชื่นและสังคม 
ให้้ม่ประสิทธุิภิาพื่มากขึ�น โดำย่ผู้บริห้ารสามารถติดำตามไดำ้ 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

อย่�างต�อเน่�อง นอกจากน่�  ปตท.สผ. ย่ังกำาห้นดำแนวทาง 
ในการรับเร่�องร้องเร่ย่นให้้ชื่่มชื่นสามารถแจ้งเร่�องร้องเร่ย่นกับ
เจ้าห้น้าท่�ในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติการไดำ้โดำย่ตรง โดำย่ข้อร้องเร่ย่นนั�นจะ 
ถูกบันทึกและติดำตามผ�านระบบการติดำตามประเดำ็นและ 
ข้อร้องเร่ย่น (Grievance and Issue Monitoring System) 
เพ่ื่�อให้้แน�ใจว�าข้อร้องเร่ย่นดำังกล�าวไดำ้ถูกบริห้ารจัดำการ 
อย่�างเห้มาะสม

(8)		 สื่อมวลชุน	

ปตท.สผ. ปฏิิบัตงิานร�วมกับส่�อมวลชื่นต�าง ๆ  โดำย่ให้ค้วามสำาคญั
กับการเปิดำเผย่ข้อมูลข�าวสารท่�ถูกต้องและเห้มาะสม เพ่ื่�อให้้
ส่�อมวลชื่นส่�อสารต�อไปยั่งสาธุารณชื่นไดำ้อย่�างถูกต้อง

4.1.3		การเปิดเผู้ยข้�อมูลและความโปร่งิใส

(1)		 การเปิดเผู้ยข้�อมูลทางิการเงินิและข้�อมูลท่ีมิใชุ่ทางิการเงินิ

การเปิดำเผย่สารสนเทศูเป็นห้นึ�งในห้ลักการท่�ม่ความสำาคัญ 
ต�อการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ ปตท.สผ. จึงให้้ความสำาคัญกับ
ข้อมูลข�าวสารท่�ต้องแจ้งแก�ตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่แห้�งประเทศูไทย่ 
(ตลท.) ผู้ถ่อห้่้นและผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ท่กฝ่่าย่ ทั�งในด้ำาน 
ความถกูตอ้ง เพื่ย่่งพื่อ รวดำเรว็ และเท�าเทย่่มกัน โดำย่การจดัำเตรย่่ม 
ขอ้มลูดำงักล�าวเป็นไปตามท่�กำาห้นดำไว้ในจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม 
ปตท.สผ. ม่ห้น�วย่งานนักลงท่นสัมพื่ันธ์ุ (Investor Relations 
ห้ร่อ IR) และห้น�วย่งานส่�อสารองค์กรคอย่ดำูแลให้้ข้อมูลและ
ตอบข้อซักถาม 

สารสนเทศูท่�สำาคัญของ ปตท.สผ. ประกอบดำ้วย่ ข้อมูล 
ทางการเงนิและขอ้มูลท่�ไม�ใชื่�ทางการเงิน ในปี 2567 การเปดิำเผย่ 
ข้อมูลทางการเ งินโดำย่เฉัพื่าะในส�วนของงบการเ งินนั�น 
ไดำ้ผ�านการสอบทานห้ร่อตรวจสอบจากผู้สอบบัญชื่่ว�าถูกต้อง
ตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการ
เงิน และผ�านความเห็้นชื่อบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และ/ห้ร่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. ก�อนเปิดำเผย่แก�สาธุารณะ  
โดำย่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ราย่งานความรับผิดำชื่อบต�อ 
ราย่งานทางการเงินไว้ในราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One 
Report) นอกจากน่�ย่ังเปิดำเผย่งบการเงินประจำาปีฉับับก�อน
ตรวจสอบเพิื่�มเติมจากข้อกำาห้นดำของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ  
เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นและนักลงท่นไดำ้รับข้อมูลทางการเงินท่�รวดำเร็ว
ย่ิ�งขึ�น ซึ�งข้อมูลก�อนและห้ลังการตรวจสอบไม�ม่ผลแตกต�างท่�ม่
สาระสำาคัญแต�อย่�างใดำ 

สำาห้รับการเปิดำเผย่ข้อมูลท่�ไม�ใชื่�ทางการเงิน ปตท.สผ. ย่ึดำ
แนวทางปฏิิบัติเก่�ย่วกับการเปิดำเผย่สารสนเทศูของบริษััท 
จดำทะเบ่ย่นตามท่� ตลท. และสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
ห้ลักทรพัื่ย่แ์ละตลาดำห้ลักทรพัื่ย่ ์(ก.ล.ต.) กำาห้นดำไว ้เชื่�น การไดำม้า/ 
จำาห้น�าย่ไปซึ�งสนิทรพัื่ย์่ ราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกนั การจ�าย่เงนิปนัผล 
บทวิเคราะห้แ์ละคำาอธุบิาย่ของฝ่่าย่จัดำการ จดำห้มาย่เชื่ญิประชื่ม่
และราย่งานการประชื่่มผู้ถ่อห้่้น ตลอดำจนสารสนเทศูอ่�นท่�ม ่
ผลต�อการตัดำสินใจลงท่น รวมทั�งมก่ารราย่งานการกำากับดูำแลกิจการ 
ท่�ดำไ่ว้ในราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ดำ้วย่

ข้อมูลต�าง ๆ ของ ปตท.สผ. ท่�ไดำ้เปิดำเผย่ต�อสาธุารณชื่นผ�าน 
ระบบของ ตลท. แลว้ จะเผย่แพื่ร�ทั�งภิาษัาไทย่และภิาษัาองักฤษั 
ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. พื่ร้อมทั�งเผย่แพื่ร�ข้อมูลสำาคัญซึ�งไดำ้ 
ปรับปร่งให้้เป็นปัจจ่บันอยู่�เสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้ใชื่้สามารถรับข้อมูล 
ข�าวสารได้ำทนัต�อเห้ตก่ารณ์และได้ำรบัประโย่ชื่น์สูงสด่ำ ประกอบด้ำวย่ 
ข้อมูลสำาคัญต�าง ๆ เชื่�น ข้อมูลเก่�ย่วกับโครงการสำารวจ
และผลิตปิโตรเล่ย่ม โครงการลงท่นในธุ่รกิจให้ม�เพ่ื่�อรองรับ 
การเปล่�ย่นผ�านดำ้านพื่ลังงาน ผลการดำำาเนินงานท่�นำาเสนอ 
ต�อนักวิเคราะห์้ราย่ไตรมาส นอกจากน่�ย่งัเผย่แพื่ร�ภิาพื่และเสย่่ง
ผ�านทางเว็บไซต์ (Webcast) ปฏิิทินกิจกรรมนักลงท่นสัมพื่ันธุ์ 
เอกสารนำาเสนอข้อมูลบริษััท ราคาห้ลักทรัพื่ย่์ล�าส่ดำและย่้อน
ห้ลัง ข�าวประชื่าสัมพื่ันธุ์ การราย่งานดำ้านความปลอดำภัิย่ มั�นคง  
อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม ซึ�งรวมไว้ในราย่งานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดำจนจัดำทำาส่�อว่ดำิทัศูน์ให้้ 
ความรู้ เบ่�องต้นเก่�ย่วกับการคำานวณผลประกอบการและ 
การดำำาเนินธุ่รกิจของ ปตท.สผ. และเอกสารเผย่แพื่ร�ในรูปแบบ 
Infographic แก�นักลงท่น เป็นต้น

นอกจากน่� ปตท.สผ. ได้ำจัดำทำา Explorer’s Journal วารสาร 
นกัลงท่นราย่ไตรมาส ซึ�งรวบรวมขอ้มลูเก่�ย่วกบัผลประกอบการ  
ความค่บห้น้าของโครงการห้ลัก การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่  
การบริห้ารจัดำการสู�ความย่ั�งย่่น รวมทั�งสาระน�ารู้เก่�ย่วกับ
ธุ่รกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม เผย่แพื่ร�ทั�งภิาษัาไทย่และ 
ภิาษัาอังกฤษัในเว็บไซต์ พื่ร้อมทั�งจัดำส�งให้้ผู้ถ่อห้่้นท่�สนใจ 
ทั�งทางไปรษัณ่ย่์และอ่เมล 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ในรอบปี 2567 ปตท.สผ. ไดำ้เปิดำเผย่สารสนเทศูผ�านทางระบบของ ตลท. จำานวน 37 เร่�อง และจัดำการประชื่่ม/กิจกรรมเพื่่�อให้้ข้อมูล
แก�ผู้ถ่อห้่้น นักวิเคราะห้์ และนักลงท่นในโอกาสต�าง ๆ ดำังน่�

กิจกรรม จำานวน	(ครั�งิ)

• การจัดำประชื่่มเพื่่�อพื่บผู้ถ่อห้่้นและนักลงท่นทั�งในประเทศูและต�างประเทศู (Roadshows/Conferences) 
• การประชื่ม่นักวิเคราะห้์ (Analyst Meetings)
• งาน Opportunity Day และ SET Digital Roadshow (จัดำโดำย่ ตลท.)
• กิจกรรมเย่่�ย่มชื่มกิจการและพื่่�นท่�ดำำาเนินงานของ ปตท.สผ. (Site Visits)
• การจัดำกิจกรรมเพื่่�อให้้ความรู้แก�นักลงท่น (Knowledge Sharing) 
• การพื่บกับนักลงท่นเพื่่�อให้้ข้อมูล (Company Visits) และประชื่่มทางโทรศูัพื่ท์ (Conference Calls)

21
4
7
7
2
27

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงความสำาคัญของการเปิดำเผย่ข้อมูลท่�ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร�งใส ซึ�งเป็นส�วนสำาคัญของการกำากับ
ดูำแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจมาโดำย่ตลอดำ และม่�งมั�นท่�มเทในการดำำาเนินการอย่�างดำ่ท่�ส่ดำ การจัดำกิจกรรมในปี 2567 จึงม่ทั�ง 
ในรปูแบบการประชื่ม่เสมอ่นจรงิ (Virtual Conference) การให้ข้้อมลูผ�านทางโทรศูพัื่ทแ์ก�นกัลงทน่ รวมถงึการท่�ผูบ้รหิ้ารของบรษัิัทฯ 
เข้าร�วมประชื่่มกับนักลงท่นทั�งในประเทศูและต�างประเทศู 

(2)	 นักลงิท้นสัมพัันธุ์

ห้น�วย่งานนักลงท่นสัมพื่ันธุ์รับผิดำชื่อบในการส่�อสารข้อมูลข�าวสารท่�จะสะท้อนมูลค�าท่�แท้จริงของราคาห้ลักทรัพื่ย่์ ปตท.สผ. ให้้แก� 
นักวเิคราะห้ ์ผูถ่้อห้่้น และผูล้งท่นทั�วไปตามระเบย่่บขอ้บงัคบัของตลาดำห้ลกัทรพัื่ย่ฯ์ และ ก.ล.ต. โดำย่รบัผดิำชื่อบในการสรา้งความเช่ื่�อมั�น  
รวมถึงเสริมสร้างภิาพื่ลักษัณ์และทัศูนคติท่�ดำ่ต�อนักลงท่น นอกจากน่� ย่ังรับผิดำชื่อบในการประสานงานและให้้คำาปรึกษัาเก่�ย่วกับ 
งานนักลงท่นสัมพัื่นธุ์แก�กรรมการและผู้บริห้ารของ ปตท.สผ. 

ทั�งน่� นักลงท่นห้ร่อผู้สนใจสามารถติดำต�อสอบถามข้อมูลข�าวสารของ ปตท.สผ. ไดำ้ผ�านชื่�องทาง ดัำงน่�

1)	 หัวัหน้างานนัก่ลังทุุนสััมพัันธ์์	:
นาย่ณัฐพื่ล เตชื่ะวรพื่ร
โทรศูัพื่ท์ : +66 2537 5304

2)	 หน่วัยงานนัก่ลังทุุนสััมพัันธ์์	:
โทรศูัพื่ท์ : +66 2537 4217, +66 2537 4946, +66 2537 5567 และ +66 2537 5522
โทรสาร : +66 2537 4444
อ่เมล : IR@pttep.com
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

4.1.4	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่ียวกับการค้�มครองิข้�อมูล
ส่วนบ้คคล

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงความสำาคัญในการค่้มครองข้อมูล 
ส�วนบ่คคล โดำย่กำากับดำูแลและบริห้ารจัดำการข้อมูลส�วนบ่คคล
ให้้สอดำคล้องกับพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล  
พื่.ศู. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 ห้ร่อ 
PDPA) และกฎห้มาย่ลำาดำับรองท่�เก่�ย่วข้อง ดำังน่�

1)  จัดำทำา PDPA Gaps Analysis and Recommendations 
เพ่ื่�อศูึกษัาและวิเคราะห้์ข้อกำาห้นดำทางกฎห้มาย่ และ
กระบวนการภิาย่ในให้เ้ปน็ไปตามพื่ระราชื่บญัญตัคิ่ม้ครอง
ขอ้มลูส�วนบค่คล พื่.ศู. 2562 และส่�อสารข้อเสนอแนะต�าง ๆ  
ให้แ้ก�ห้น�วย่งานท่�เก่�ย่วขอ้ง เพ่ื่�อปรบัปรง่กระบวนการภิาย่ใน
ให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ดัำงกล�าว เชื่�น การจัดำทำาเอกสาร
แจ้งการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล (Privacy Notice) ห้ร่อ
ห้นังส่อให้้ความยิ่นย่อมเพ่ื่�อการเก็บรวบรวม ใชื่้ เปิดำเผย่ 
และ/ห้ร่อโอนข้อมูลส�วนบ่คคลไปต�างประเทศู (Consent) 
ห้ร่อนโย่บาย่การใชื่้ค่กก่� และ Cookies Consent

2) จัดำทำาแผนการปฏิิบัติตามพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครองข้อมูล
ส�วนบค่คล พื่.ศู. 2562 (PDPA Implementation Plan) เพ่ื่�อ
ติดำตามการดำำาเนินงานของห้น�วย่งานต�าง ๆ ให้้เป็นไปตาม
ระย่ะเวลาท่�กำาห้นดำไว้ในแผนงาน รวมทั�งสอบทานเอกสาร
ต�าง ๆ ท่�เก่�ย่วข้อง

 นอกจากน่� ม่การทบทวนกิจกรรมท่�ม่การเก็บรวบรวม ใชื่้ 
เปิดำเผย่ และ/ห้ร่อโอนข้อมูลส�วนบ่คคลไปต�างประเทศู 
เป็นประจำาท่กปี เพ่ื่�อให้้สอดำคล้องกับพื่ระราชื่บัญญัติ
ค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล พื่.ศู. 2562 และกฎห้มาย่ลำาดัำบ
รองท่�เก่�ย่วข้อง

3) จัดำทำาและประกาศูนโย่บาย่การค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล 
(Personal Data Protection Policy) บนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ.  
เพ่ื่�อประกาศูเจตนารมณ์ในการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล
ขององค์กร และอธุิบาย่ถึงวิธุ่การท่�บริษััทฯ ปฏิบัิติต�อข้อมูล
ส�วนบค่คลโดำย่ทั�วไป

4) จัดำทำาเอกสารแจ้งการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคลสำาห้รับ
บ่คคลภิาย่นอก (Personal Data Protection Notice 
for External Parties) เผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.  
เพ่ื่�อแจ้งให้้เจ้าของข้อมูลส�วนบ่คคลท่�เป็นบ่คคลภิาย่นอก
ทราบ และทำาความเข้าใจถึงวัตถ่ประสงค์และวิธุ่การเก็บ
รวบรวม การใชื่้ การเปิดำเผย่ข้อมูลส�วนบ่คคล และ/ห้ร่อ 
การโอนข้อมูลส�วนบ่คคลไปต�างประเทศู รวมถึงสิทธุิต�าง ๆ 
ในฐานะเจ้าของข้อมูลส�วนบ่คคล เป็นต้น 

5)  จัดำทำาและประกาศูข้อกำาห้นดำในการปฏิิบัติตามกฎห้มาย่
ค้่มครองขอ้มลูส�วนบค่คลสำาห้รบัพื่นกังาน (Personal Data 
Protection Standard for Employees) เพ่ื่�อให้้ทราบถึง
วิธุ่การปฏิิบัติต�อข้อมูลส�วนบ่คคล และสามารถปฏิิบัติงาน 
ให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ดำงักล�าวได้ำอย่�างครบถ้วนและถกูต้อง

6) จัดำทำาและประกาศูข้อพื่ึงปฏิิบัติว�าด้ำวย่การเก็บรักษัา
ข้อมูลซึ�งม่ข้อมูลส�วนบ่คคล (Personal Data Retention 
Guideline) เพ่ื่�อกำาห้นดำแนวทางการเก็บรักษัาและทำาลาย่
ข้อมูลส�วนบ่คคลท่� เห้มาะสม สอดำคล้องกับนโย่บาย่ 
การค่ม้ครองข้อมูลส�วนบ่คคลของบริษััทฯ

7 จัดำทำาและประกาศูขั�นตอนปฏิิบัติงานในการราย่งาน และ
จัดำการกรณ่เกิดำเห้ต่การณ์เก่�ย่วกับความมั�นคงปลอดำภิัย่
ของข้อมูลส�วนบ่คคล (Personal Data Security Incident 
Reporting and Response Procedure) เพ่ื่�อกำาห้นดำแนวทาง
ปฏิิบัติเก่�ย่วกับการรับม่อและแจ้งเห้ต่การณ์เก่�ย่วกับ 
ความมั�นคงปลอดำภิัย่ของข้อมูลส�วนบ่คคลท่�สอดำคล้อง 
กับพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล พื่.ศู. 2562 
และกฎห้มาย่ลำาดัำบรองท่�เก่�ย่วข้อง

8) ส่�อสารเกร็ดำความรู้เก่�ย่วกับกฎห้มาย่ว�าด้ำวย่การค้่มครอง
ข้อมูลส�วนบ่คคลผ�านชื่�องทางต�าง ๆ เชื่�น อ่เมล และ 
จัดำอบรมให้้ความรู้กับพื่นักงานอย่�างสมำ�าเสมอ รวมทั�ง
จัดำทำา e-learning ให้้พื่นักงานทั�งองค์กรสามารถเร่ย่นรู ้
ทำาความเข้าใจเ ก่�ย่วกับห้ลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติ  
ในการเก็บรวบรวม ใช้ื่ ห้ร่อเปิดำเผย่ข้อมูลส�วนบ่คคล และ
ห้น้าท่�สำาคัญของผูป้ระมวลผลข้อมูลส�วนบ่คคลดำ้วย่
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4.1.5		 นโยบายและแนวปฏิบิัติิด�าน	IT	Security

ตั�งแต�ปี 2562 คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้ 
คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่งเปน็ผูก้ำากบัดำแูลความปลอดำภัิย่
ไซเบอร์ โดำย่ทำาห้น้าท่�ดำูแลภิาพื่รวมกลย่่ทธ์ุดำ้านความปลอดำภัิย่
สารสนเทศูของ ปตท.สผ. และทบทวนกระบวนการท่�เก่�ย่วข้อง

ต�อมาในปี 2563 ปตท.สผ. แต�งตั�งคณะกรรมการขับเคล่�อน
ดิำจิทัล (Digital Steering Committee ห้ร่อ DSC) โดำย่ม ่
รองกรรมการผู้จัดำการให้ญ� กล่�มงานสนับสน่นปฏิิบัติการเป็น
ประธุาน เพื่่�อทำาห้น้าท่�ดำังน่�

• กำาห้นดำทิศูทาง นโย่บาย่ กลย่่ทธุ์ดำ้านดำิจิทัลของ ปตท.สผ.
• ทบทวนเทคโนโลย่่ดิำจิทัลให้ม� ๆ และความคิดำสร้างสรรค์ 

ตามกลย่่ทธ์ุดำิจิทัล
• กำาห้นดำแผนแม�บทดำิจิทัลของ ปตท.สผ. และโรดำแมป 

ให้้สอดำคล้องกับทิศูทางและกลย่ท่ธ์ุทางธุ่รกิจของ ปตท.สผ. 
และกล่�ม ปตท.

• ให้้คำาแนะนำาและกำาห้นดำแนวทางแก้ไขท่� เก่�ย่วข้องกับ 
การดำำาเนินงานและกระบวนการดำิจิทัล

• กำา กับและติดำตามการบริห้ารความเส่�ย่งดำ้านดำิจิ ทัล  
เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าความเส่�ย่งอยู่�ในระดำับท่�ย่อมรับไดำ้ภิาย่ใต้ 
Enterprise Risk Management Framework

คณะทำางานภิาย่ใตค้ณะกรรมการขับเคล่�อนดิำจิทลั ประกอบด้ำวย่  
ผู้จัดำการอาว่โส ฝ่่าย่การจัดำการสารสนเทศู และท่มงานม่ห้น้าท่� 
รับผิดำชื่อบการพื่ัฒนาทิศูทาง เป้าห้มาย่ กลย่่ทธุ์ นโย่บาย่ 
และมาตรฐานของเทคโนโลย่่สารสนเทศู รวมถึงกำากับดำูแล 
แผนแม�บทและแผนดำำาเนินการระย่ะย่าวดำ้านไอท่ ตลอดำจน 
จัดำการความเส่�ย่งดำ้านความปลอดำภิัย่ไซเบอร์ (Cybersecurity)  
ให้้สอดำคล้องกับความเส่�ย่งท่�ย่อมรับได้ำ และราย่งานผล 
การบริห้ารความเส่�ย่งต�อคณะกรรมการขับเคล่�อนดิำจิทัล  
คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่ง และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
อย่�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถตอบสนองและควบคม่
สถานการณ์ในกรณ่ฉั่กเฉัินไดำ้อย่�างทันท�วงท่ ดำังนั�น ผู้จัดำการ
อาว่โส ฝ่่าย่การจัดำการสารสนเทศู จึงม่บทบาทเท่ย่บเท�ากับ
ผู้บริห้ารเทคโนโลย่่สารสนเทศูระดำับสูง (Chief Information 
Officer) นอกจากน่� คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่ง ผู้บริห้าร
ระดำบัสงู และคณะกรรมการขับเคล่�อนดำจิทิลั ยั่งดำแูลการจดัำการ
ความปลอดำภัิย่ไซเบอร์อย่�างใกล้ชื่ิดำ โดำย่ให้้ความเส่�ย่งด้ำาน 

ความปลอดำภิัย่ไซเบอร์รวมอยู่�ในโปรไฟล์ความเส่�ย่งขององค์กร 
เพ่ื่�อให้้การรับม่อและรักษัาความมั�นคงปลอดำภัิย่ไซเบอร์ 
ของ ปตท.สผ. เป็นไปอย่�างทันท�วงท่และเกิดำประสิทธุิภิาพื่
สูงส่ดำ รวมทั�งแต�งตั�ง Chief Information Security Officer  
และจัดำตั�งคณะทำางานรับม่อและรักษัาความมั�นคงปลอดำภิัย่
ไซเบอร์ (Cybersecurity Incident Response Task Force)  
ซึ�งแล้วเสร็จในไตรมาส 1 ของปี 2566

ปตท.สผ. ม่นโย่บาย่เก่�ย่วข้องกับการรักษัาความปลอดำภัิย่ 
ของข้อมูลและความปลอดำภิัย่ไซเบอร์ 3 นโย่บาย่ ได้ำแก� Digital 
Security, Information Security Management System 
และ Cybersecurity โดำย่ประกาศูนโย่บาย่ทั�งห้มดำผ�านระบบ
อินทราเน็ต (Intranet) ของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้บริห้ารและ
พื่นักงานท่กคนรับทราบและปฏิิบัติตาม รวมทั�งจัดำการอบรม
เพ่ื่�อสร้างความตระห้นักและส�งเสริมความรู้ความเข้าใจดำ้าน
ความปลอดำภิัย่ไซเบอร์ ตลอดำจนนโย่บาย่องค์กรท่�เก่�ย่วข้อง  
ข้อบังคับ และพื่ระราชื่บัญญัติว�าดำ้วย่การกระทำาความผิดำ 
เก่�ย่วกับคอมพื่ิวเตอร์ พื่.ศู. 2550 และพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครอง
ข้อมูลส�วนบ่คคล พื่.ศู. 2562 โดำย่ม่การพื่ิจารณาทบทวนและ
ปรับปร่งนโย่บาย่การรักษัาความปลอดำภัิย่ด้ำานไซเบอร์และ
ห้ลักสูตรการฝ่ึกอบรมของ ปตท.สผ. ให้้สอดำคล้องกับกฎห้มาย่ 
ห้ร่อเห้มาะสมกับสถานการณ์ปัจจ่บันอยู่�เสมอ 

ในปี 2566 พื่นักงาน ปตท.สผ. ท่กคนเข้ารับการอบรมออนไลน์ 
ในห้ลักสูตรเก่�ย่วกับ Cybersecurity Awareness และต้อง
สอบผ�านเพ่ื่�อเป็นการเน้นย่ำ�าความเข้าใจและตระห้นักรู้เก่�ย่ว
กับภิัย่ไซเบอร์ต�าง ๆ ในปัจจ่บัน นอกจากน่� ปตท.สผ. ได้ำส�ง
อ่เมล Phishing ไปยั่งกล่�มพื่นักงานท่�ถูกส่�มขึ�นมาท่กสัปดำาห้์  
เพื่่�อทดำสอบการตระห้นักรู้เก่�ย่วกับภิัย่ไซเบอร์ของพื่นักงาน

ในปี 2567 ปตท.สผ. ดำำาเนินการเพ่ื่�อเตร่ย่มตัวให้้พื่ร้อมรับม่อ
ต�อเห้ต่การณ์ทางไซเบอร์อยู่�ตลอดำเวลา ผ�านการทดำสอบ 3 ครั�ง
ต�อปี ครอบคล่มท่กห้น�วย่งาน และม่กระบวนการปิดำชื่�องโห้ว� 
ท่�รวดำเร็วขึ�น 

นอกจากน่� ย่ังดำำาเนินการเชื่ิงร่กเพ่ื่�อย่กระดำับความสามารถ 
การตรวจจบัและตอบสนองต�อภิยั่ทางไซเบอรข์องศููนย่ ์Security 
Operation Center ซึ�งครอบคล่มงาน IT, Subsurface และ 
Operational Technology (OT) โดำย่นำาตัวชื่่�วัดำมาตรฐานสากล
มาประย่่กต์ใชื่้
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ปัจจ่บัน ปตท.สผ. ไดำ้รับการรับรองระบบบริห้ารความมั�นคง
ปลอดำภัิย่สารสนเทศู (Information Security Management 
System – ISO/IEC 27001:2022 ห้ร่อ ISMS) ในขอบเขต 
การกำากับดำูแลศููนย่์รวมข้อมูล (Data Center) และสถานท่�
เก่�ย่วข้องกับศููนย่์รวมข้อมูลของ ปตท.สผ. ณ วันท่� 2 กันย่าย่น 
2566

4.2	 การกำากับดูแลการดำาเนินงิานข้องิ	ปติท.สผู้.

4.2.1	 การกำากับดูแลการดำาเนินงิานติามหุ้ลักการ	GRC

ปตท.สผ. เล็งเห้็นถึงความสำาคัญของการบูรณาการระบบ 
การบริห้ารจัดำการการกำากบัดำแูลกิจการท่�ดำ ่การบริห้ารความเส่�ย่ง  
และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk 
Management and Compliance ห้ร่อ GRC) โดำย่กำาห้นดำให้้  
GRC เป็นห้นึ�งใน 3 องค์ประกอบห้ลักของกรอบแนวคิดำ 
ด้ำานความยั่�งย่่นของบรษิัทั (Sustainability Framework) เพ่ื่�อให้้ 
มั�นใจว�าการกำากับดูำแลองค์กรเป็นไปอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่  
และอยู่�ในกรอบของกฎห้มาย่ ระเบ่ย่บและจริย่ธุรรมท่�ดำ่ ซึ�งชื่�วย่
สร้างความมั�นใจให้้แก�บ่คลากรภิาย่ในตั�งแต�ระดำับกรรมการ  
ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ตลอดำจนผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ท่กฝ่่าย่  
รวมทั�งชื่�วย่ขับเคล่�อนให้้สามารถบรรล่เป้าห้มาย่ขององค์กรไดำ้
อย่�างย่ั�งย่่น

ปตท.สผ.  ส� ง เสริมการดำำา เนินงานตามห้ลักการ GRC  
มาอย่�างต�อเน่�อง โดำย่กำาห้นดำเป้าห้มาย่ดำ้าน GRC ไว้ 4 ด้ำาน 
ดัำงน่� (1) สร้างการปฏิิบัติท่�เข้มแข็งจากภิาย่ในองค์กร โดำย่ม่�งมั�น 
ในการเป็นองค์กรท่�ปลอดำการท่จริตและคอร์ รัปชื่ันท่ก 
รูปแบบ และม่การปฏิิบัติตามกฎห้มาย่อย่�างถูกต้องครบถ้วน  
(2) สามารถระบค่วามเส่�ย่งท่�สำาคญัเพื่่�อกำาห้นดำมาตรการจัดำการ
ความเส่�ย่งล�วงห้นา้ก�อนท่�จะกลาย่เปน็ปญัห้าไดำอ้ย่�างเห้มาะสม  
(3) ม่การปรับปร่งมาตรการการควบค่มภิาย่ในตามท่�ไดำ้รับ 
การประเมินอย่�างครบถ้วน และ (4) ย่กระดำับ GRC Maturity 
Level ให้้เป็นระดำับ 4+ 

ทั�งน่� ปตท.สผ. ไดำ้กำาห้นดำ 2 กลย่่ทธ์ุห้ลักในการดำำาเนินงาน 
ระย่ะย่าว ได้ำแก� กลย่่ทธุ์การกำากับดูำแลอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ 
(Smart Assurance) ซึ�งม่�งเนน้การดำำาเนนิงานดำา้น GRC ให้้บรรล่
เป้าห้มาย่ทั�ง 4 ดำ้านท่�กำาห้นดำไว้ และขับเคล่�อนดำ้วย่เทคโนโลย่่
ดิำจิทัลอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ และกลย่่ทธุ์การสร้างจิตสำานึก 
ในการปฏิิบัติงานตามห้ลัก GRC (Mindful GRC) ม่�งเน้น 
ให้้บ่คลากรของ ปตท.สผ. ตระห้นัก เข้าใจ และนำาแนวทาง 

การดำำาเนินการตามห้ลัก GRC ไปปฏิิบัติเป็นส�วนห้นึ�งของ 
การดำำาเนนิงานประจำาวนัและการตัดำสินใจท่�สำาคญั ซึ�ง ปตท.สผ.  
พื่ร้อมขย่าย่ผลโดำย่เผย่แพื่ร�แนวปฏิิบัติท่�ด่ำดำ้าน GRC ไปย่ัง 
ผูท่้�เก่�ย่วขอ้งทางธุร่กจิและองคก์รอ่�น ๆ  ท่�สนใจ ผ�านห้น�วย่งานกลาง 
ประกอบด้ำวย่ ฝ่่าย่กำากับดำูแลองค์กรและบริห้ารงานบริษััทย่�อย่  
และฝ่่าย่บริห้ารความเส่�ย่ง ซึ�งทำาห้น้าท่�ขับเคล่�อนแผนงาน 
และส�งเสริมการดำำาเนินงานตาม GRC ทั�วทั�งองค์กร โดำย่ม่ 
แนวทางการบริห้ารจัดำการตามท่�กำาห้นดำไว้ใน GRC Framework 
รวมทั�งกำาห้นดำโครงสร้างการกำากบัดำแูล (Governance Structure)  
ให้้เป็นไปตามห้ลักการโมเดำลสามดำ�าน (Three Lines Model) 

นอกจากน่� บริษััทฯ ยั่งให้้ผู้ เช่ื่�ย่วชื่าญอิสระจากภิาย่นอก 
ประเมนิผลการดำำาเนนิงานดำา้น GRC อย่�างสมำ�าเสมอ เชื่�น GRC 
Maturity Assessment และการสำารวจความคิดำเห็้นและมม่มอง
ด้ำาน GRC จากผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ (GRC Perception Survey 
with Stakeholder) รวมทั�งการประเมินการควบคม่ภิาย่ในตาม
แนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) และการตรวจประเมิน
โดำย่ผูร้บัผิดำชื่อบระดำบัท่�สาม ห้รอ่ห้น�วย่งานตรวจสอบตามระดำบั
ความเส่�ย่งในแต�ละชื่�วงเวลา โดำย่ในปี 2567 ไม�พื่บราย่การ
กิจกรรมท่�ไม�ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ ห้ร่อระเบ่ย่บข้อบังคับของ 
บริษััทฯ ท่�ม่ผลกระทบอย่�างม่นัย่สำาคัญต�อความต�อเน่�องใน 
การดำำาเนินธุ่รกิจของ ปตท.สผ.

ปตท.สผ. ม่�งเน้นการดำำาเนินธุ่รกิจดำ้วย่ความโปร�งใส และม่ 
ประสิทธุิภิาพื่ ย่ึดำมั�นในการบริห้ารจัดำการธุ่รกิจตามห้ลัก 
ธุรรมาภิิบาล การกำากับดำูแลให้้ม่การบริห้ารความเส่�ย่งและ 
การควบคม่ภิาย่ในอย่�างเห้มาะสม ตลอดำจนปฏิบัิติตามกฎห้มาย่
และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ โดำย่มผ่ลการดำำาเนินงาน
ท่�สำาคัญในปี 2567 ดำังน่�

1)  ทบทวนเป้าห้มาย่และแผนการดำำาเนินงานดำ้าน GRC  
แบบบูรณาการในภิาพื่รวมและแต�ละห้น�วย่งานดำ้าน GRC 

2)  ปรับปร่งกรอบการดำำาเนินงานดำ้าน GRC (GRC Operating 
Model) ให้้ม่ความชัื่ดำเจนยิ่�งขึ�น เพ่ื่�อเป็นห้ลักในการกำากับ
ดำแูล การบริห้ารงาน การติดำตามและราย่งานผลการดำำาเนนิ
งานดำ้าน GRC ของโครงการต�าง ๆ ทั�งในและต�างประเทศู
ของ ปตท.สผ. รวมถึงบริษััทในกล่�ม ปตท.สผ. และกำาห้นดำ
กรอบการดำำาเนินงานเพื่่�อรองรับโครงการและธุ่รกิจให้ม� 
ในอนาคต



144 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

3)  พัื่ฒนาระบบ GRC One Digital System อย่�างต�อเน่�อง 
โดำย่ศูึกษัาความเป็นไปไดำ้ในการเช่ื่�อมโย่งข้อมูลระห้ว�าง
ห้น�วย่งาน GRC ห้น�วย่งานภิาย่ในและข้อมูลจากภิาย่นอก 
เพ่ื่�อเพิื่�มประสทิธุภิิาพื่ในการนำาขอ้มลูไปใชื่ใ้ห้เ้กดิำประโย่ชื่น์
สูงส่ดำ 

4)  ส�งเสริมให้้ GRC เป็นส�วนสำาคัญของวัฒนธุรรมองค์กร
อย่�างต�อเน่�องผ�านการส่�อสารและจัดำกิจกรรมต�าง ๆ เพื่่�อให้้ 
ผู้บริห้ารและพื่นักงานท่กคนทั� งในและต�างประเทศู 
ม่ความตระห้นักรู้ ความเข้าใจ และนำาห้ลักการ GRC  
ไปปรับใชื่้ในการดำำาเนินงานและชื่่วิตประจำาวัน โดำย่ส่�อสาร
ในห้ลาย่รปูแบบ เชื่�น เรย่่นรู ้GRC Case Study ผ�านกิจกรรม 
GRC is in You Roadshow ตามพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติการต�าง ๆ  
ทั�งในประเทศูและต�างประเทศู จัดำห้ลักสูตรอบรมด้ำาน 
GRC และส่�อสารในรูปแบบประเดำ็น (issues) ท่�อาจเกิดำขึ�น  
รวมถึงส�งเสริมแนวปฏิิบัติท่� ด่ำดำ้าน GRC ไปยั่งสังคม
ภิาย่นอก เชื่�น การเผย่แพื่ร�ผ�านชื่�องทาง Explorer’s Journal 
กิจกรรมเย่่�ย่มชื่มกิจการของผู้ถ่อห้่้น และ Facebook : 
PTTEP Shareholders Society นอกจากน่�ย่ังเผย่แพื่ร�
แนวทางการดำำาเนินงานด้ำาน GRC รวมถึงความรู้และ
ประสบการณ์ดำ้าน GRC ให้้แก�สังคมและห้น�วย่งานต�าง ๆ 
ท่�สนใจดำ้วย่

4.2.2		 การกำากับดูแลการดำาเนินงิานบริษััทย่อย
	 และบริษััทร่วม

ปตท.สผ. ม่การกำากับดูำแลบริษััทย่�อย่และบริษััทร�วมผ�าน
โครงสร้างการบริห้ารของบริษััทในกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่ม ่
การติดำตามและประเมินผลบริษััทในกล่�มอย่�างเห้มาะสมและ
เพ่ื่ย่งพื่อ ไดำแ้ก� การบริห้ารความเส่�ย่ง การตรวจสอบและควบคม่
ภิาย่ใน การปฏิบัิติตามกฎเกณฑ์์ การปฏิบิัติตามการกำากับดูำแล
กจิการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจ พื่รอ้มทั�งราย่งานผลการดำำาเนนิงาน 
ต�อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นอย่�างสมำ�าเสมอ 
รวมถึงได้ำตระห้นักถึงความสำาคัญของการเปิดำเผย่ข้อมูล 
ตามห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ ดำังราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิ 
ในห้มวดำ “การควบค่มภิาย่ในและราย่การระห้ว�างกัน” หั้วข้อ 
“ความเพื่่ย่งพื่อและเห้มาะสมของระบบการควบค่มภิาย่ใน”

4.2.3		 การติิดติามใหุ้�มีการปฏิิบัติิติามนโยบาย
	 และแนวปฏิิบัติิในการกำากับดูแลกิจการ

(1)		 การป้องิกันความข้ัดแย�งิทางิผู้ลประโยชุน์

ปตท.สผ.  ให้้ความสำาคัญกับการป้องกันความขัดำแย่้ง 
ทางผลประโย่ชื่น์ โดำย่ดูำแลไม�ให้้เกดิำความขดัำแย่ง้ทางผลประโย่ชื่น์ 
ในการบริห้ารจัดำการ เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจให้้แก�ผูม้ส่�วนได้ำส�วนเสย่่ 
ว�ากล่�ม ปตท.สผ. มก่ารบรหิ้ารจดัำการธุร่กจิอย่�างมป่ระสทิธุภิิาพื่
และโปร�งใส โดำย่กำาห้นดำอยู่�ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และ 
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. และม่ห้ลักการสำาคัญดำังน่�

1)  กรรมการ ผูบ้รหิ้าร และพื่นกังาน กระทำาการใดำ ๆ  โดำย่ย่ดึำถ่อ
ผลประโย่ชื่นข์องกล่�ม ปตท.สผ. เปน็สำาคญั และไม�เก่�ย่วขอ้ง
ในกิจกรรมท่�อาจก�อให้้เกิดำความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์

2)  กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่กคนต้องทบทวน และ
เปิดำเผย่ราย่การความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ให้้ ปตท.สผ. 
ทราบอย่�างน้อย่ปีละ 1 ครั�ง 

3) กรรมการ  ผู้ บ ริ ห้าร  และพื่นักงานท่� ม่ ส� วนไดำ้ เส่ ย่ 
ในเร่�องห้นึ�งเร่�องใดำ จะไม�ร�วมในการพิื่จารณาห้รอ่ออกเสย่่ง
ในเร่�องนั�น รวมทั�งเปิดำเผย่ความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ 
ในเร่�องดัำงกล�าวอย่�างครบถ้วน

4) กรรมการ ผูบ้รหิ้าร และพื่นักงาน ย่ดึำถอ่ปฏิบิตัติามกฎห้มาย่
และห้ลักเกณฑ์์ท่�ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์แห้�งประเทศูไทย่กำาห้นดำ
อย่�างเคร�งครัดำ โดำย่เฉัพื่าะอย่�างยิ่�งเก่�ย่วกับการทำาราย่การ
ท่�เก่�ย่วโย่งกัน

ทั�งน่�  ปตท.สผ. ไดำ้กำาห้นดำมาตรการป้องกันความขัดำแย่้ง 
ทางผลประโย่ชื่น์ ดัำงน่�

1) กรรมการ ผูบ้รหิ้าร พื่นกังาน และบค่คลท่�เก่�ย่วข้อง ห้ลก่เล่�ย่ง 
การม่ส�วนเก่�ย่วข้องทางการเงิน และ/ห้ร่อความสัมพัื่นธุ์กับ
บ่คคลภิาย่นอกอ่�น ๆ ซึ�งจะส�งผลให้้กล่�ม ปตท.สผ. ต้อง 
เสย่่ผลประโย่ชื่น์ ห้รอ่ก�อให้้เกิดำความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์  
ห้ร่อขัดำขวางการปฏิิบัติงานอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ 
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2) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่�ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ ซึ�งอาจ 
มค่วามขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ในกระบวนการเสนอว�าจ้าง  
คัดำเล่อก ตัดำสินใจ ห้ร่ออน่มัติราย่การใดำ ต้องราย่งาน 
ผู้บังคับบัญชื่า และ/ห้ร่อผู้ม่ส�วนร�วมในการอน่มัติทราบ 
ผ�านระบบการราย่งานความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ 
ของ ปตท.สผ. และให้้ถอนตวัจากการมส่�วนร�วมในกระบวนการ 
ดำังกล�าว ห้ร่อถอนตัวจากการดำำาเนินธุ่รกรรมกับ ปตท.สผ.

3) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องราย่งานข้อมูลบ่คคล
ท่�ม่ความสัมพัื่นธ์ุใกล้ชิื่ดำท่�ทำางานในกล่�ม ปตท.สผ. และ
บริษััทท่� ปตท.สผ. เข้าลงท่น ให้้บริษััทฯ ทราบผ�านระบบ
การราย่งานความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ของ ปตท.สผ. 
เพ่ื่�อป้องกันความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ท่�อาจเกิดำขึ�นไดำ้

4) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน เม่�อม่ข้อสงสัย่ห้ร่อ 
ไม�แน�ใจว�าการปฏิิบัติงานของตน ห้ร่อการท่�ตนเองและ
บค่คลท่�เก่�ย่วขอ้งเขา้ไปมส่�วนร�วม ห้รอ่เปน็ผูถ่้อห้่น้ในกิจการ
ใดำ ๆ โดำย่ท่�กิจการดำังกล�าวม่การดำำาเนินธุ่รกรรมกับบริษััท 
ท่�อาจม่ความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์เกิดำขึ�น ให้้แจ้งเร่�อง 
ดำังกล�าวแก� ปตท.สผ. โดำย่ทันท่

5) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องเข้าอบรมห้ลักสูตร
เก่�ย่วกับห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ 
(CG&BE) ในรูปแบบต�าง ๆ ตามท่�บริษััทฯ กำาห้นดำ เชื่�น  
การปฐมนเิทศูกรรมการ ผูบ้รหิ้าร ห้ร่อพื่นกังานให้ม� การอบรม 
ในรูปแบบ e- learn ing และการส่�อสารทางอ่ เมล  
โดำย่ห้ลักสูตรม่ เน่�อห้าครอบคล่มถึงการป้องกันและ 
การราย่งานความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ ทั�งน่� ปตท.สผ. 
กำาห้นดำให้้การอบรม CG&BE E-Learning เป็นห้ลักสูตร
ภิาคบังคับท่�จัดำขึ�นท่ก 2 ปี โดำย่ในปี 2567 พื่นักงาน  
ปตท.สผ. เข้าอบรมร้อย่ละ 100

6) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องทบทวนและประเมิน
ตนเองเร่�องความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์เป็นประจำาท่กปี 
และเพ่ื่�อสอบทานเร่�องความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ของ
ผู้ท่�เก่�ย่วข้องในกระบวนการจัดำห้าและสัญญาของบริษััทฯ 
ให้้มค่วามเข้มงวดำมากขึ�น ผูบ้ริห้ารและพื่นักงานท่�เก่�ย่วข้อง
โดำย่ตรงกับกระบวนการจัดำห้าและสัญญา ตอ้งเปิดำเผย่ข้อมลู

ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์อย่�างน้อย่ท่ก 6 เดำอ่น เพื่่�อให้้ 
ผูบ้งัคับบญัชื่าใชื่ใ้นการพื่จิารณามอบห้มาย่งาน และปอ้งกนั
การเขา้ไปมส่�วนร�วมในงานจดัำห้าของผูบ้รหิ้ารและพื่นกังาน
ท่�ม่ความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ ในปี 2567 พื่นักงาน 
ปตท.สผ. ท่กคนได้ำทบทวนและเปิดำเผย่ความขัดำแย้่ง 
ทางผลประโย่ชื่น์ร้อย่ละ 100 โดำย่บริษััทฯ เปิดำเผย่สถิติ
กรณ่การกระทำาผิดำเก่�ย่วกับความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ 
ไว้ในห้ัวข้อ “การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)”

(2)	 การใชุ�ข้�อมูลภายในเพั่่อแสวงิหุ้าผู้ลประโยชุน์

ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้มวดำ “การกำากับดำูแลกิจการ” ห้ัวข้อ 
“มาตรการป้องกันการใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน”

(3)	 การติ่อติ�านการท้จริติคอร์รัปชุัน

ความสำาคัญ

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญในการกำากับดูำแล
องค์กรให้้ปฏิิบัติงานอย่�างโปร�งใส เป็นธุรรม และไม�ย่อมรับ 
การท่จริตคอร์รปัชื่นัท่กรูปแบบไม�ว�าทางตรงห้รอ่ทางอ้อม (Zero 
Tolerance on Any Form of Corruption) โดำย่ม่กลไกการกำากับ
ดูำแลในแต�ละส�วนท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเห้มาะสมตามการกำากับ
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (Good 
Corporate Governance and Business Ethics of PTTEP 
Group ห้รอ่ CG&BE) ซึ�งเปน็ระเบย่่บของกล่�ม ปตท.สผ. ท่�ทก่คน 
ในองค์กร ตั�งแต�กรรมการ ผู้บริห้าร พื่นักงานท่กระดำับของ  
ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ในกล่�ม ปตท.สผ. ต้องลงนาม 
พื่ันธุสัญญา ย่ึดำมั�นปฏิิบัติตาม รวมทั�งม่มาตรการสนับสน่น 
ส�งเสริมให้้ผูเ้ก่�ย่วข้องกับกล่�ม ปตท.สผ. เชื่�น คู�ค้าและผู้ร�วมท่น
ปฏิิบัติตาม CG&BE และจัดำให้้ม่แนวปฏิิบัติท่�ดำ่เร่�องการป้องกัน
การท่จริตคอร์รัปชื่ันท่�ม่มาตรฐานในระดัำบเดำ่ย่วกับ ปตท.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ปตท.สผ. เชื่่�อมั�นว�า มาตรการป้องกันการท่จริตคอร์รัปชื่ัน
ท่�ม่ประสิทธุิภิาพื่ต้องม่โครงสร้างการกำากับดำูแลท่�ดำ่ ม่ระบบ
โครงสร้างการบริห้ารจัดำการท่�ชื่ัดำเจน ม่การบริห้ารความเส่�ย่ง
และการควบค่มภิาย่ในท่�เพ่ื่ย่งพื่อและเห้มาะสม ตลอดำจนม่ 
การกำากบัดำแูลให้้ปฏิิบตัติามอย่�างเคร�งครดัำและต�อเน่�อง รวมถึงม่ 
การตรวจสอบท่�เป็นอิสระ และม่แนวปฏิิบัติท่�ชัื่ดำเจนในเร่�อง 
ท่�เก่�ย่วข้องตามท่�กำาห้นดำไว้ใน CG&BE โดำย่กรรมการและ 
ผู้บริห้ารในท่กระดำับเป็นผู้นำาการปฏิิบัติ (CG Leader) ซึ�ง 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้ำมอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นทำาห้น้าท่�ติดำตามดำูแลการปฏิิบัติ
ตาม CG&BE รวมถึงนโย่บาย่การต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน 
โดำย่ม่แผนกบรรษััทภิิบาลและผู้ถ่อห้่้นสัมพัื่นธ์ุ สังกัดำฝ่่าย่กำากับ
ดำแูลองคก์รและบรหิ้ารงานบรษิัทัย่�อย่ สาย่งานเลขาน่การบรษิัทั 
แ ล ะ กำา กั บ ดำู แ ล  เ ป็ น ห้ น� ว ย่ ง า น ก ล า ง ท่� ส นั บ ส น่ น แ ล ะ 
ขับเคล่�อนการปฏิิบัติตาม CG&BE และมาตรการป้องกัน 
การท่จริตคอร์รัปชื่ันของกล่�ม ปตท.สผ. พื่ร้อมทั�งราย่งาน 
ความคบ่ห้นา้ของการดำำาเนนิงานต�อคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล
และความยั่�งย่่น และคณะกรรมการบรษิัทัอย่�างนอ้ย่ไตรมาสละ  
1 ครั�ง โดำย่ ปตท.สผ. จัดำทำาเอกสาร CG&BE เปน็ลาย่ลกัษัณอ์กัษัร 
ตามห้ลักการควบคม่ภิาย่ใน และเผย่แพื่ร�ให้้กับผูม้ส่�วนได้ำส�วนเสย่่ 
ท่�เก่�ย่วข้องทั�งฉับับภิาษัาไทย่ ภิาษัาอังกฤษั และภิาษัาพื่ม�า  
ตลอดำจนเผย่แพื่ร�ไว้ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ให้้ผู้ท่�สนใจ 
ดำาวน์โห้ลดำเอกสารฉับับเต็มเพื่่�อศึูกษัาเพิื่�มเติมได้ำ รวมทั�ง 
ประกาศูใช้ื่ “ข้อกำาห้นดำแนวทางการปฏิิบัติตนเพ่ื่�อป้องกัน 
การคอร์รัปชื่ัน” เพื่่�อให้ผู้้บริห้ารและพื่นักงานสามารถปฏิบิัติตน 
อย่�างถกูตอ้งและเห้มาะสมในสถานการณ์ต�าง ๆ  ท่�อาจมค่วามเส่�ย่ง 
ด้ำานคอร์รัปชัื่น ซึ�งเป็นอ่กห้นึ�งมาตรการควบค่มภิาย่ในของ  
ปตท.สผ.

นอกจากน่� เพ่ื่�อสร้างมาตรฐานท่�ดำ่ในการปฏิิบัติงานอย่�าง
โปร�งใส และลดำโอกาสในการเกิดำความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์  
กล่�ม ปตท.สผ. ย่ึดำถ่อนโย่บาย่งดำรับของขวัญ (No Gift Policy) 
อย่�างต�อเน่�อง และประกาศูให้้บค่คลภิาย่นอกทราบอย่�างชัื่ดำเจน
ว�า บ่คลากรของกล่�ม ปตท.สผ. จะไม�รับของขวัญ การเล่�ย่ง 
ห้ร่อประโย่ชื่น์อ่�นใดำในท่กโอกาส รวมทั�งกำาห้นดำให้้ Integrity  
& Ethics เป็นห้นึ�งในค�านิย่มขององค์กร และปลูกฝ่ังให้้ท่กคน 
ในองค์กรถ่อปฏิิบัติ

ข้อบเข้ติข้องินโยบายการติ่อติ�านการท้จริติคอร์รัปชุัน
ข้องิกล้่ม	ปติท.สผู้.

ปตท.สผ. กำาห้นดำนโย่บาย่การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน
ของกล่�ม ปตท.สผ. ให้้เป็นส�วนห้นึ�งของการกำากับดูำแลกิจการ
ท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (Good Corporate 
Governance and Business Ethics ห้ร่อ CG&BE) ซึ�งเป็น
ระเบ่ย่บของบริษััทฯ ท่�ม่ผลบังคับใชื่้กับกรรมการ ผู้บริห้าร 
พื่นักงานของ ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ รวมถึงคู�ค้าของกล่�ม 
ปตท.สผ. ท่�ได้ำลงนามย่อมรับในการปฏิิบัติงานให้้สอดำคล้องกับ  
CG&BE และสนับสน่นให้้ผู้ร�วมท่นยึ่ดำมั�นในห้ลักการการกำากับ
ดูำแลกิจการท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจท่�เห้มาะสม โดำย่กำาห้นดำ 
ห้ลักการ แนวปฏิิบัติ และตัวอย่�างท่�ชื่ัดำเจนในเร่�องท่�เก่�ย่วข้อง
กบัมาตรการต�อต้านการทจ่ริตคอร์รปัชื่นัไว้ในส�วนของจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจ (Business Ethics) ทั�งห้มดำ เชื่�น การกำาห้นดำโครงสร้าง 
การกำากับดำูแลท่� ระบ่ไว้ ในส�วนการกำากับดำูแลกิจการท่� ด่ำ 
(Corporate Governance) การกำาห้นดำแนวปฏิิบัติในเร่�อง 
ความเป็นกลางทางการเม่อง การใช้ื่และการรักษัาข้อมูลและ
ทรัพื่ย่์สิน ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ การจัดำห้าและสัญญา 
การปอ้งกนัการฟอกเงนิ นอกจากน่� ย่งัจดัำทำาขอ้กำาห้นดำแนวทาง
การปฏิิบัติตนเพื่่�อป้องกันการคอร์รัปชื่ัน เชื่�น การให้้ห้ร่อรับ
ของขวัญ การเล่�ย่งรับรอง การให้้การสนับสน่นและการบริจาค 
และความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ ซึ�งเน้นย่ำ�าถึงเจตนารมณ์ 
ในการต�อตา้นการท่จรติและคอรร์ปัชื่นัทก่รปูแบบของ ปตท.สผ. 

ปตท.สผ. กำาห้นดำนยิ่ามเร่�องการทจ่รติคอรร์ปัชื่นัโดำย่ย่ดึำห้ลกัการ 
และกฎห้มาย่ท่� เก่�ย่วข้องทั�งในประเทศูและต�างประเทศู  
โดำย่พิื่จารณาท่� เจตนาเป็นห้ลักว�าการดำำา เ นินการใดำ ๆ  
เพื่่�อประโย่ชื่น์ของกล่�ม ปตท.สผ. นั�น ต้องไม�ม่เจตนาให้ม้่การใชื่้ 
อำานาจห้น้าท่�ของตน ห้ร่อของบ่คคลอ่�นโดำย่ไม�ชื่อบเพื่่�อแสวงห้า
ประโย่ชื่น์ท่�ไม�ควรไดำ้ ซึ�งผิดำกฎห้มาย่และ/ห้ร่อขัดำต�อกฎระเบ่ย่บ
ของกล่�ม ปตท.สผ. รวมถึงการคอร์รัปชัื่นในท่กรูปแบบ ไม�ว�า 
กระทำาในฐานะผู้ให้้ห้ร่อผู้รับห้ร่อผ�านตัวแทน อย่�างไรก็ดำ่  
ปตท.สผ. ตระห้นกัถงึความสำาคญัว�าบางกจิกรรม เชื่�น การบรจิาค 
เพ่ื่�อการก่ศูล (Not-for-Profit Donation) การเปน็ผูใ้ห้ก้ารสนับสน่น  
(Sponsorship) การจ�าย่ค�าอำานวย่ความสะดำวก (Facilitation 
Payment) และการจ้างพื่นักงานรัฐ (Revolving Door) อาจม่
โอกาสเส่�ย่งท่�จะถูกใชื่้เป็นชื่�องทางคอร์รัปชื่ัน ดำังนั�น จึงกล�าวถึง
กิจกรรมข้างต้นในการกำาห้นดำนิย่ามของ “คอร์รัปชื่ัน” เพ่ื่�อให้้ 
ผู้ท่�จะดำำาเนินการม่ความระมัดำระวังเป็นพิื่เศูษั และกำาห้นดำ
แนวทางการปฏิิบัติตนท่�เห้มาะสมไว้ในข้อกำาห้นดำแนวทาง 
การปฏิิบัติตนเพ่ื่�อป้องกันการคอร์รัปชัื่น เพ่ื่�อลดำความเส่�ย่ง 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ท่�อาจเกิดำขึ�น ซึ�ง ปตท.สผ. ไม�ม่การบริจาคให้้แก�พื่รรคการเม่อง
เพ่ื่�อสนับสน่นการห้าเส่ย่งเล่อกตั�งทั�งในระดำับท้องถิ�นห้ร่อระดำับ
ประเทศู สอดำคล้องกับห้ลักการและแนวปฏิิบัติของจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจเร่�องความเป็นกลางทางการเมอ่ง

มาติรการและหุ้ลักการนำาไปปฏิิบัติิ

การดำำาเนินการตามมาตรการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ันนั�น  
เก่�ย่วข้องกับระบบควบค่มภิาย่ใน การบริห้ารความเส่�ย่ง  
การกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การตรวจสอบ รวมถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธุรรมและจริย่ธุรรมขององค์กร ซึ�งมห่้น�วย่งาน 
ท่�ทำาห้น้าท่�ดำูแลรับผิดำชื่อบในแต�ละเร่�อง ปตท.สผ. จึงกำาห้นดำ 
รูปแบบการควบค่มภิาย่ในและการบริห้ารความเส่�ย่งตาม 
ห้ลักการโมเดำลสามดำ�าน (Three Lines Model) ไดำ้แก� 

1)  ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�ห้นึ�ง (First Line Roles) ค่อ 
ห้น�วย่งานต�าง ๆ  ท่�ตอ้งกำากบัดำแูลงานของตนให้ม้ก่ารบริห้าร
ความเส่�ย่งและการควบค่มภิาย่ในท่�เห้มาะสม ตลอดำจน
ปฏิิบตัติามกฎห้มาย่ห้รอ่กฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วขอ้งอย่�างครบถว้น  
ห้น�วย่งานดัำงกล�าวจะต้องม่ความรู้ความเข้าใจกฎเกณฑ์์
ภิาย่ในองค์กร และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับงานของตนเอง 
โดำย่พื่ัฒนาศูักย่ภิาพื่และเข้ารับการฝ่ึกอบรมในห้ัวข้อ 
ท่�จำาเป็น เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าม่ความรู้เพ่ื่ย่งพื่อ พื่ร้อมท่�จะ 
ปฏิบัิตงิานในห้นา้ท่�ของตนและเผชิื่ญกบัสถานการณต์�าง ๆ  
ไดำ้อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่

2) ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�สอง (Second Line Roles) 
ค่อ ห้น�วย่งานท่�รับผิดำชื่อบในภิาพื่รวมเก่�ย่วกับกฎห้มาย่ 
กฎเกณฑ์์ และนโย่บาย่ต�าง ๆ ท่�ใช้ื่ในองค์กร และทำาห้น้าท่�
กำาห้นดำกฎเกณฑ์์ รวมทั�งกำากับดำูแลให้้ม่การปฏิบิัติตามกฎ
เกณฑ์์ดำงักล�าว เชื่�น ห้น�วย่งานบรรษัทัภิิบาล (Governance) 
ห้น�วย่งานบรหิ้ารความเส่�ย่ง (Risk Management) ห้น�วย่งาน 
ควบค่มภิาย่ใน (Internal Control) และห้น�วย่งานกำากับ 
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Compliance) ห้ร่อห้น�วย่งาน 
ดำา้น GRC โดำย่มก่รอบการบริห้ารด้ำาน GRC ท่�กำาห้นดำไว้ใน  
Governance, Risk Management, and Compliance  
Framework (GRC Framework) เพ่ื่�อให้้การทำางาน 
บรรล่ตามเป้าห้มาย่ ตลอดำจนม่การบริห้ารความเส่�ย่งอย่�าง 
เห้มาะสมตามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องและกรอบจริย่ธุรรม 
ท่� ดำ่ ขององค์กร  ม่การพัื่ฒนาระบบการทำางานให้้ม ่
ประสิทธิุภิาพื่และการควบค่มภิาย่ในท่�เพ่ื่ย่งพื่อเห้มาะสม  
ลดำความซำ�าซ้อนในการดำำาเนินงาน โดำย่แบ�งขอบเขต 

การดำำาเนินงานเปน็ 9 องค์ประกอบห้ลัก ได้ำแก� (1) บทบาทของ 
ผู้นำาและความม่�งมั�น (Leadership and Commitment)  
(2) นโย่บาย่ เปา้ห้มาย่ และแผนงาน (Policies, Objectives  
and Plans)  (3)  โครงสร้างองค์กรและทรัพื่ย่ากร  
(Organization and Resources) (4) การประเมิน 
ด้ำาน GRC (GRC Assessments) (5) การควบคม่ภิาย่ใน  
มาตรการป้องกันและแก้ไข (Controls and Responses)  
(6)  การติดำตามประเมินผลและสร้างความเชื่่�อมั�น  
(Monitoring and Assurance) (7) การตรวจสอบ (Audit)  
(8) การปรับปร่งอย่�างต�อเน่�อง (Continual Improvement)  
และ  (9 )  การส่� อสารและส ร้าง วัฒนธุรรมอง ค์กร  
(Communication and Culture)

3)  ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�สาม (Third Line Roles)  
คอ่ ห้น�วย่งานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภิาย่นอก ทำาห้นา้ท่� 
ตรวจสอบการปฏิิบัติงานในภิาพื่รวมของระบบงานต�าง ๆ  
ทั� งของห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�ห้นึ� งและสอง 
อย่�างเป็นอิสระ

ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้ห้น�วย่งานควบค่มภิาย่ใน (Internal 
Control) จัดำการประเมินการควบค่มภิาย่ใน ซึ�งรวมถึงเร่�อง
โอกาสท่�จะเกิดำการท่จริตท่�ประกอบด้ำวย่ความเส่�ย่งจาก 
การย่กัย่อกทรพัื่ย่ ์การคอรร์ปัชื่นั การฉัอ้โกง ห้รอ่การทำาราย่งาน
ทางการเงินเท็จโดำย่แบ�งเป็นการประเมินการควบค่มภิาย่ใน 
ในกระบวนการทำางานต�าง ๆ  ด้ำวย่ตนเองโดำย่เจา้ของกระบวนการ 
และการประเมินระดำับองค์กรตามแบบประเมินความเพ่ื่ย่งพื่อ
ของระบบการควบค่มภิาย่ในท่�กำาห้นดำโดำย่ ก.ล.ต. รวมทั�งให้้ 
ผู้บริห้ารระดำับผู้จัดำการอาว่โสประเมินตนเองเป็นประจำาท่กปี 
ในเร่�องการควบค่มภิาย่ในท่�แต�ละห้น�วย่งานย่�อย่ดำำาเนินการ 
ตามห้ลักการของ COSO ครอบคลม่ถึงโอกาสท่�จะเกิดำการทจ่ริต  
ซึ�งผลการประเมินบ�งชื่่�ว�า ปตท.สผ. ม่การควบค่มภิาย่ใน 
ท่�เพื่่ย่งพื่อและเห้มาะสม และพื่ัฒนาการควบค่มภิาย่ในให้้ม่
ประสิทธุิภิาพื่มากขึ�นอย่�างต�อเน่�อง
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การสื่อสาร	การใหุ้�ความรู�	และการฝึึกอบรมอย่างิติ่อเนื่องิ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น กำาห้นดำแผนงาน
ท่�ชัื่ดำเจนในการปลูกฝ่ังนโย่บาย่การกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. รวมถึงนโย่บาย่การต�อต้าน
การท่จริตและคอร์รัปชื่ันให้้แก�ท่กคนในองค์กรผ�านกิจกรรม 
ต�าง ๆ ท่�จัดำขึ�นอย่�างต�อเน่�อง ครอบคล่มกล่�มเป้าห้มาย่ 
ในองค์กรท่กระดำับและท่กชื่�วงอาย่่ โดำย่ออกแบบกิจกรรมตาม
ความสนใจและระดัำบความรู้ของกล่�มเป้าห้มาย่ ตลอดำจนขย่าย่ 
การดำำาเนินการไปสู�ผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ภิาย่นอก เชื่�น คู�ค้า  
โดำย่กำาห้นดำดัำชื่น่วัดำผลการดำำาเนินงานของกล่�มเป้าห้มาย่ 
ทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกองค์กรท่�ชัื่ดำเจน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าไดำ้ม่
การนำานโย่บาย่ไปปฏิิบัติอย่�างถูกต้อง และไดำ้ผลสำาเร็จเป็น 
รูปธุรรมมากท่�ส่ดำ ในปี 2567 ม่การดำำาเนินการท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น

ก่ารดำำาเนินก่ารภายในองค์์ก่ร

1) จดัำการปฐมนิเทศู (Induction) ให้้แก�กรรมการ ผูบ้รหิ้าร และ
พื่นกังานให้ม� เร่�อง Governance, Risk Management, and 
Compliance (GRC) เพ่ื่�อให้้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้้กล่�มดัำงกล�าวรับทราบและยึ่ดำถ่อปฏิิบัติ รวมทั�งจัดำให้้ม่
การลงนามในแบบพื่ันธุสัญญา เพ่ื่�อแสดำงเจตนารมณ์ว�า 
จะดำำาเนนิงานบนพ่ื่�นฐานของห้ลกัการกำากบัดำแูลกจิการท่�ดำ่
และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (CG&BE) ซึ�งม่การลงนามร้อย่ละ 100

2) จัดำอบรมให้้ความรู้เบ่�องต้นเก่�ย่วกับห้ลักการ GRC (GRC 
101) โดำย่เป็นห้ลักสูตรภิาคบังคับสำาห้รับพื่นักงานให้ม�  
ม่เน่�อห้าครอบคล่มการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจ การบริห้ารความเส่�ย่ง การควบค่มภิาย่ใน และ 
การปฏิิบัตติามกฎเกณฑ์์ โดำย่เนน้เร่�องการต�อตา้นการทจ่รติ
คอร์รัปชื่ันและเร่�องท่�เก่�ย่วข้อง เพ่ื่�อให้้พื่นักงานม่ความรู ้
ความเข้าใจ และสามารถนำาไปใช้ื่ในการปฏิิบัติงาน 
ไดำอ้ย่�างถกูตอ้ง ทั�งน่� พื่นกังานทก่คนสามารถเข้ามาทบทวน
บทเร่ย่นห้ลักสูตรน่�ไดำ้ตลอดำเวลา

3) จัดำอบรม CG&BE E-Learning เป็นห้ลักสูตรภิาคบังคับ 
โดำย่ม่เน่�อห้าครอบคล่มการต�อต้านท่จริตและคอร์รัปชื่ัน  
ซึ�งกำาห้นดำจัดำขึ�นท่ก 2 ปี ในปี 2567 พื่นักงาน ปตท.สผ.  
เข้าอบรมร้อย่ละ 100 และการอบรมครั�งต�อไปจะจัดำ 
ในปี 2569

4) จัดำอบรมเก่�ย่วกับ CG&BE ให้้แก�พื่นักงานระดำับหั้วห้น้า
ห้น�วย่งานขึ�นไป ภิาย่ใตแ้นวคิดำห้ลัก “Leading with Ethical 
Leadership” เพ่ื่�อเสริมสร้างภิาวะผู้นำาท่�ม่จริย่ธุรรมและ
ม่ความรู้ ความเข้าใจในห้ลักการการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ 
สามารถเป็นแบบอย่�างท่�ดำ่  ให้้คำาแนะนำาและส�งเสริม 
ผู้ใต้บังคับบัญชื่าให้้เกิดำความตระห้นักรู้และปฏิิบัติงาน 
อย่�างม่จริย่ธุรรม 

5) จัดำอบรมเชื่ิงปฏิิบัติการห้ลักสูตร CG&BE Health Check 
ให้้แก�พื่นักงาน โดำย่ออกแบบเน่�อห้าให้้เข้ากับพื่นักงาน 
กล่�มต�าง ๆ เป็นการเฉัพื่าะ เพ่ื่�อทบทวนความรู้เก่�ย่วกับ  
CG&BE ของกล่�ม ปตท.สผ. ผ�านกรณ่ศึูกษัาให้้เกิดำ 
ความเข้าใจและสามารถนำาไปปรับใชื่้ในการปฏิิบัติงาน 
ได้ำอย่�างถกูต้อง รวมถงึรบัฟงัขอ้คดิำเห็้นและคำาถามเก่�ย่วกบั 
CG&BE จากพื่นักงาน เพ่ื่�อร�วมห้าแนวทางในการปฏิิบัติ 
ท่� เห้มาะสม และนำาข้อสร่ปท่� ไดำ้มาเป็นส�วนห้นึ� งใน 
การทบทวน CG&BE ประจำาปี

6) ร�วมจัดำงาน PTT Group CG Day 2024 เม่�อวันท่� 6 
พื่ฤศูจกิาย่น 2567 ในรปูแบบ Hybrid Event ภิาย่ใตช้ื่่�องาน 
“PTT Group CG Day 2024: CG Citizen – Sustainability 
Connect เปิดำกว้าง เชื่่�อมโย่ง โปร�งใส” กิจกรรมดัำงกล�าว 
จัดำขึ�นเป็นประจำาท่กปี โดำย่ม่บริษััทห้ลัก (Flagship) ใน
กล่�ม ปตท. ห้ม่นเว่ย่นกันเป็นเจ้าภิาพื่ ม่ผู้เข้าร�วม ไดำ้แก� 
บค่ลากรท่กระดำบัในกล่�ม ปตท. ผูแ้ทนจากองค์กรท่�เก่�ย่วข้อง 
ดำ้านธุรรมาภิิบาลและการต�อต้านคอร์รัปชื่ัน คู�ค้า และ
ลูกค้าของกล่�ม ปตท. ทั�งน่� กิจกรรมดำังกล�าวแสดำงถึงความ
ม่�งมั�นของกล่�ม ปตท. ในการขับเคล่�อนธุ่รกิจบนพ่ื่�นฐาน 
ความถูกต้อง โปร�งใส และปราศูจากการคอร์รัปชื่ัน 

7) จัดำให้้ม่การส่�อสารเร่�องความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ 
(Conflict of Interest) แนวทางการให้้และรับของขวัญ  
ของท่�ระลึก การเล่�ย่ง ห้ร่อประโย่ชื่น์อ่�นใดำอันอาจคำานวณ
เป็นเงินไดำ้ การรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ความค้่มครอง 
เพ่ื่�อให้้ผู้บริห้ารและพื่นักงานตระห้นักถึงความสำาคัญ 
ของการป้องกันการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน และม่การส่�อสาร
เพ่ื่�อให้้ความมั�นใจในการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่นตามชื่�องทาง 
การรับเร่�องร้องเร่ย่นท่�บริษััทฯ กำาห้นดำ รวมทั�งเข้าใจขั�น
ตอนการดำำาเนินการท่�เก่�ย่วข้องและการให้้ความค้่มครอง  
โดำย่เปิดำเผย่สร่ปจำานวนเร่�องร้องเร่ย่นและการลงโทษั 
ในแต�ละปีให้้ท่กคนในองค์กรทราบ ดำังราย่ละเอ่ย่ดำ
ปรากฏิในห้ัวข้อ “การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)” 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ซึ่ึ�งเป็นส�วนหนึ�งในการรณรงค์ให้ทุกคนม่ส�วนร�วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่�โปร�งใสปราศจากการทุจริตคอร์รัปชััน 

8) จัดให้ม่สื�อประชัาสัมพื่ันธ์อื�น ๆ ผ�านป้ายั่ประชัาสัมพื่ันธ์ 
อเ่มล และจดหมายั่ข�าว เพืื่�อใหค้วามรูแ้ก�พื่นักงานในองค์กร
อยั่�างต�อเนื�อง เชั�น CEO Message เรื�อง No Gift Policy 
ความหมายั่ของการทุจริต การกระทำาท่�ถึือเป็นการทุจริต 
และความแตกต�างระหว�างการทุจริตกับคอร์รัปชััน และ
บทลงโทษั รวมทั�งเชัิญชัวนให้พื่นักงานเข้าร�วมกิจกรรม 
ท่�ส�งเสรมิการต�อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชันั เชั�น งานวนัต�อตา้น 
คอร์รัปชัันประเทศไทยั่ 

การดำำาเนิินิการให้้แก่ผู้้้มีีส่่วนิไดำ้ส่่วนิเส่ียภายนิอกองค์์กร

ปตท.สผ. ม่เจตนารมณ์ชััดเจนท่�จะพื่ัฒนาองค์กรให้เป็น 
แบบอยั่�างท่�ด่ด้านบรรษััทภิิบาล โดยั่เป็นผู้นำาในการปฏิิบัติ 
อยั่�างจริงจัง และขยั่ายั่การดำาเนินการไปสู�ผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยั่
ภิายั่นอก ประกอบด้วยั่ การจัดทำานโยั่บายั่ท่�ชััดเจนครอบคลุม
ถึึงผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยั่ภิายั่นอก เชั�น คู�ค้า ผู้ร�วมทุน ตัวแทน 
ของกลุ�ม ปตท.สผ. รวมทั�งผลกัดนัใหผู้ม้ส่�วนได้ส�วนเสย่ั่ภิายั่นอก
ดำาเนินธุรกิจอยั่�างม่จริยั่ธรรมและไม�เก่�ยั่วข้องกับการทุจริตและ
คอร์รัปชัันผ�านกิจกรรมต�าง ๆ ท่�จัดขึ�นอยั่�างต�อเนื�อง ดังน่� 

1)  แจ้งให้คู�ค้าทุกรายั่ทราบถึึงนโยั่บายั่งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) และขอความร�วมมือในการงดมอบของขวัญ 
ของท่�ระลึก หรือประโยั่ชัน์อื�นใดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พื่นักงานของกลุ�ม ปตท.สผ. ในทุกโอกาส รวมทั�งสื�อสาร 
และเชัิญชัวนให้คู�ค้าของกลุ�ม ปตท.สผ. ทุกรายั่เข้าร�วม
อบรมและทำาแบบทดสอบออนไลน ์(Online Training) เรื�อง
การต�อต้านคอร์รัปชััน

2)  ประกาศใหบ้คุคลภิายั่นอกทราบถึึงนโยั่บายั่งดรบัของขวญั  
(No Gift Policy) อยั่�างชััดเจนบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ  
และติดตั�งป้ายั่สื�อสารบริเวณอาคารสำานักงาน ณ จุดท่� 
ผู้มาติดต�อให้สังเกตเห็นได้อยั่�างชััดเจน ทั�งในประเทศไทยั่
และต�างประเทศ

3)  ส�งเสริมและสนับสนุนให้สังคมม่ วัฒนธรรมท่�ด่ด้าน 
บรรษััทภิิบาลและการต�อต้านการทุจริตคอร์รัปชััน โดยั่ในปี 
2567 ปตท.สผ. ได้ดำาเนินการและเข้าร�วมกิจกรรมสำาคัญ
ต�าง ๆ ตามรายั่ละเอ่ยั่ดปรากฏิในหัวข้อ “การม่ส�วนร�วม 
กับสังคมในการต�อต้านการทุจริตคอร์รัปชััน” 

4)  จัดให้ม่ชั�องทางท่�บุคคลภิายั่นอกสามารถึติดต�อสอบถึาม
ในกรณ่ท่�ม่คำาถึาม หรือข้อเสนอแนะเก่�ยั่วกับการกำากับ
ดูแลกิจการท่�ด่และจริยั่ธรรมธุรกิจ โดยั่สามารถึติดต�อ
ผ�านอ่เมลของหน�วยั่งานเลขานุการบริษััทและกำากับดูแล 
(CorporateSecretary@pttep.com) 

การต่ดิต่ามผลการดำาเนิื่นื่การของมาต่รการต่อ่ต่า้นื่การทุุจรติ่
คอร์รัปชัันื่

คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบหมายั่ให้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยัั่�งยืั่น เป็นผู้ติดตามการดำาเนินการ 
เก่�ยั่วกับมาตรการต�อต้านการทุจริตและคอร์รัปชััน ซึึ่�งเป็น 
ส�วนหนึ�งของ CG&BE โดยั่ม่เลขานุการบริษััททำาหน้าท่�
เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่ั�งยั่นื รวบรวม
ผลการดำาเนินการเพืื่�อรายั่งานผลต�อท่�ประชัุมคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยัั่�งยั่ืนอยั่�างน้อยั่ไตรมาสละ 1 ครั�ง 
ทั�งน่� เนื�องจากการกำากับดูแลการปฏิิบัติตามมาตรการต�อต้าน 
การทุจรติคอรร์ปัชันัของกลุ�ม ปตท.สผ. เป็นการดำาเนนิการร�วมกัน 
ของหลายั่หน�วยั่งานท่�ทำาหน้าท่� เป็นหน�วยั่งานท่�ม่บทบาท 
ในด�านท่�สอง (Second Line Roles) และหน�วยั่งานท่�ม่บทบาท
ในด�านท่�สาม (Third Line Roles) จึงม่การรายั่งานคณะ
กรรมการชุัดยั่�อยั่ท่�เก่�ยั่วข้อง เชั�น คณะกรรมการบริหารความ
เส่�ยั่งและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยั่ผลการดำาเนนิการทกุเรื�อง 
จะรายั่งานต�อคณะกรรมการบริษััท ตลอดจนรายั่งานสรุป 
ให้ผู้ถึือหุ้นทราบในรายั่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 

นอกจากน่� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยัั่�งยืั่นยั่ัง
ติดตามผลการดำาเนินงานตามแผนงานประจำาปีด้าน CG&BE 
เพื่ื�อใหม้ั�นใจว�าไดด้ำาเนนิการบรรลุตามวตัถึปุระสงค์ท่�กำาหนดไว้
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การติรวจสอบ

ป ต ท . ส ผ .  กำา ห้ น ดำ ใ ห้้ ห้ น� ว ย่ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ทำา ห้ น้ า ท่� 
ในการตรวจสอบเร่�องท่จริตคอร์รัปชื่ัน และม่การตรวจสอบเพิื่�ม
เติมห้ากม่ประเดำ็นข้อร้องเร่ย่นท่�เก่�ย่วข้อง ปัจจ่บันห้น�วย่งาน 
ตรวจสอบม่แนวทางการตรวจสอบท่จริต (Internal Audit 
Guideline – Fraud Audit) ม่เน่�อห้าครอบคล่มถึงการประเมิน
ความเส่�ย่งดำ้านการท่จริต การป้องกันและตรวจจับการท่จริต 
และการส่บสวนเร่�องการท่จริต เพ่ื่�อใชื่้เป็นแนวทางปฏิิบัติ 
ในการส่บสวนเม่�อเกิดำเร่�องร้องเร่ย่นดำ้านการท่จริต 

นอกจากน่� ปตท.สผ. ได้ำนำาระบบสารสนเทศูเพ่ื่�อการตรวจติดำตาม
อย่�างต�อเน่�อง (Continuous Control Monitoring System) 
เข้ามาชื่�วย่กลั�นกรองและตรวจติดำตามความผิดำปกติท่�เกิดำกับ
กระบวนการต�าง ๆ  ภิาย่ในองค์กร ตั�งแต�กระบวนการจัดำซ่�อจนถึง
กระบวนการชื่ำาระเงิน (Procure to Pay) รวมทั�งกระบวนการ
บรหิ้ารจดัำการคลงัสินคา้และพื่สัดำค่งคลงั (Inventory) โดำย่ม่�งเน้น
การตรวจติดำตามความเส่�ย่งในการไม�ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ย่บ 
และไม�ถูกต้องตามขั�นตอนท่�บรษิัทัฯ กำาห้นดำ ซึ�งอาจมค่วามเส่�ย่ง 
ต�อการเกดิำท่จรติและคอรร์ปัชื่นั โดำย่ระบบจะแจง้เตอ่นตรงไปย่งั 
ผู้บริห้ารให้้สามารถตรวจสอบและดำำาเนินการแก้ไขได้ำทัน 
ต�อเห้ตก่ารณ ์นอกจากน่�ย่งันำาเทคโนโลย่ม่าปรับใช้ื่ในการป้องกนั 
การท่จริตและคอร์รัปชื่ันอย่�างต�อเน่�อง เชื่�น ระบบ GRC One 
Digital System ท่�เชื่่�อมโย่งข้อมูลระห้ว�างห้น�วย่งาน GRC กับ
ห้น�วย่งานอ่�นๆ ในองค์กรเพื่่�อนำาข้อมูลไปใช้ื่ให้้เกิดำประโย่ชื่น์ 
การนำา Robotic Process Automation (RPA) มาใช้ื่เพ่ื่�อลดำ
ความผิดำพื่ลาดำทางบัญชื่่ รวมทั�งใชื่้เทคโนโลย่่ในการบริห้าร
จัดำการงานตรวจสอบแบบครบวงจร ตั�งแต�กระบวนการ 
วางแผนงานตรวจสอบจนถึงกระบวนการติดำตามประเดำน็คงค้าง 
(ระบบ TeamMate+) โดำย่ม่ระบบแสดำงผลข้อมูลในการติดำตาม 
(Follow Up Dashboard) เพ่ื่�อให้ผู้บ้รหิ้ารตดิำตามประเดำน็คงคา้ง
ต�าง ๆ ไดำ้อย่�างทันเวลา

การมีส่วนร่วมกับสังิคมในการติ่อติ�านการท้จริติคอร์รัปชุัน	

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงบทบาทของการเป็นบริษััทจดำทะเบ่ย่น 
ท่�ต้องสร้างความมั�นใจให้้ผู้ ถ่อห้่้นและผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ 
ทกฝ่่าย่ว�า บริษัทัฯ มก่ารบริห้ารจัดำการท่�โปร�งใส เป็นธุรรม ปราศูจาก 
การท่จริตคอร์รัปชื่ัน รวมถึงการม่สถานะเป็นรัฐวิสาห้กิจ  
จึงม่ห้น้าท่�ต้องเป็นผู้นำาในการปฏิิบัติและส�งเสริมสนับสน่น 
ให้้สังคมม่มาตรฐานเร่�องการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน 
ในระดำับท่�ดำ่ขึ�น โดำย่ในปีท่�ผ�านมา ปตท.สผ. ไดำ้ดำำาเนินการและ 
เข้าร�วมในกิจกรรมสำาคัญ เชื่�น ร�วมแสดำงพื่ลังและเจตนารมณ์ 
ในการต�อต้านการคอร์รัปชื่ันท่กรูปแบบในงานวันต�อต้าน 
คอรร์ปัชื่นัแห้�งชื่าต ิเม่�อวนัท่� 6 กนัย่าย่น 2567 ณ ตลาดำห้ลกัทรพัื่ย่์ 
แห้�งประเทศูไทย่ 

ในปี 2567 คณะกรรมการแนวร�วมต�อต้านคอร์รัปชัื่นของ 
ภิาคเอกชื่นไทย่มม่ติให้ก้ารรบัรองต�ออาย่่ ปตท.สผ. เปน็สมาชื่กิ
แนวร�วมต�อต้านคอร์รัปชื่ันของภิาคเอกชื่นไทย่ (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption ห้ร่อ CAC)  
ซึ�งเปน็การดำำารงสมาชื่กิภิาพื่มาอย่�างต�อเน่�องตั�งแต�ป ี2557 จนถงึ
ปัจจ่บัน สะท้อนถึงความม่�งมั�นในการดำำาเนินธุ่รกิจอย่�างโปร�งใส 
และการพัื่ฒนาการดำำาเนินงานเพื่่�อใช้ื่เป็นมาตรการป้องกัน 
การคอร์รัปชื่ัน ซึ�งนำาไปสู�การสร้างความเชื่่�อมั�นแก�ผู้ม่ส�วนไดำ้ 
ส�วนเส่ย่ต�อไปนอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังร�วมกับ CAC เข้าร�วม
กิจกรรมในงาน PTTEP 2024 Supplier Day เม่�อวันท่� 29 
พื่ฤศูจกิาย่น 2567 โดำย่บรรย่าย่สร้างความรูแ้ละความเข้าใจเร่�อง
การต�อต้านคอร์รัปชื่ัน รวมถึงประชื่าสัมพื่ันธุ์เชื่ิญชื่วนให้้บริษััท
คู�ค้าของ ปตท.สผ. เข้าร�วมโครงการแนวร�วมต�อต้านคอร์รัปชื่ัน
ของภิาคเอกชื่นไทย่ ถ่อเป็นการแสดำงให้้เห้็นถึงความม่�งมั�น 
ในการขย่าย่เคร่อข�าย่ธุ่รกิจโปร�งใสไปย่ังบริษััทคู�ค้า

(4)		 การแจ�งิเบาะแส	(Whistleblowing)

คณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้ม่ระเบ่ย่บการรับเร่�อง 
รอ้งเรย่่นและการให้ค้วามค่ม้ครอง (Whistleblowing Regulation)  
เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการเก่�ย่วกับเร่�องร้องเร่ย่นของกล่�ม ปตท.สผ. 
ม่ประสิทธุิภิาพื่ โปร�งใส เป็นธุรรม และสอดำคล้องกับมาตรฐาน
สากล เพ่ื่�อให้้ผู้แจ้งเร่�องร้องเร่ย่นและบ่คคลท่�เก่�ย่วข้องไดำ้รับ
ความค้่มครองอย่�างเห้มาะสมและเป็นธุรรม โดำย่เปิดำโอกาส 
ให้้บ่คคลทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกองค์กร สามารถแจ้งถึง 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การปฏิิบัติท่�ขัดำห้ร่อสงสัย่ว�าจะขัดำต�อกฎห้มาย่ ระเบ่ย่บ  
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (CG&BE) รวมถึง
นโย่บาย่การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ันจากการกระทำา
ของกรรมการ ผูบ้ริห้าร พื่นกังาน ห้รอ่ตวัแทนของกล่�ม ปตท.สผ.

ปตท.สผ. กำาห้นดำกระบวนการ ขั�นตอนและระย่ะเวลา 
การตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่นไว้ในระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นฯ 
อย่�างชื่ัดำเจน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าท่กเร่�องร้องเร่ย่นไดำ้ดำำาเนินการ 
ตามระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ความค่้มครอง 
ท่�กำาห้นดำไว้อย่�างโปร�งใสและเป็นธุรรม เชื่�น

•  กำาห้นดำให้้ม่คณะกรรมการกลั�นกรองเร่�องร้องเร่ย่น ม่ห้น้าท่�
พื่จิารณากลั�นกรองความชื่ดัำแจง้เพ่ื่ย่งพื่อของพื่ย่านห้ลกัฐาน
ในเบ่�องต้น และพิื่จารณากำาห้นดำผู้ตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่น 
ในกรณ่ท่�คณะกรรมการกลั�นกรองเร่�องร้องเร่ย่นม่ส�วนไดำ้
ส�วนเสย่่กบัเร่�องรอ้งเรย่่นห้รอ่เปน็ผูถู้กรอ้งเรย่่น ให้เ้ลขานก่าร
คณะกรรมการกลั�นกรองเร่�องร้องเร่ย่นเสนอประธุาน 
เจ้าห้น้าท่�บริห้าร พื่ิจารณาแต�งตั�งตัวแทนจากห้น�วย่งานอ่�น
เพื่่�อดำำาเนินการแทน

•  ห้น�วย่งานบรรษัทัภิบิาล สาย่งานเลขานก่ารบรษิัทัและกำากบั
ดำูแล เป็นเลขาน่การคณะกรรมการกลั�นกรองเร่�องร้องเร่ย่น
ตามระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นฯ และเป็นผู้ประสานงาน
เร่�องร้องเร่ย่น ม่ห้น้าท่�รวบรวมและนำาเสนอ ข้อมูล ห้ลักฐาน
ในเบ่�องต้นจากผู้ร้องเร่ย่นต�อคณะกรรมการกลั�นกรองเร่�อง 
ร้องเร่ย่น และส�งเร่�องร้องเร่ย่นท่�ผ�านการพื่ิจารณาให้้ 
ผูต้รวจสอบเร่�องรอ้งเรย่่นภิาย่ใน 7 วนัทำาการ รวมถึงตดิำตาม
สร่ปผลเร่�องร้องเร่ย่น และกำากับดำูแลให้้การดำำาเนินการ 
เร่�องร้องเร่ย่นแล้วเสร็จภิาย่ในระย่ะเวลาท่�กำาห้นดำไว้

•  ผูต้รวจสอบเร่�องร้องเรย่่นตามระเบย่่บการรบัเร่�องร้องเรย่่นฯ 
ต้องดำำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงภิาย่ใน 30 วันทำาการ 
ห้ากไม�สามารถดำำาเนินการให้้แล้วเสร็จภิาย่ในกำาห้นดำเวลา 
สามารถขอขย่าย่ระย่ะเวลาการตรวจสอบจากผู้ม่อำานาจ
อน่มัติ (กรณ่เร่�องไม�ซับซ้อน ขย่าย่เวลาไดำ้ครั�งละไม�เกิน  
7 วันทำาการ และกรณ่เร่�องซับซ้อน ขย่าย่เวลาไดำ้ครั�งละ 
ไม�เกิน 30 วันทำาการ) โดำย่ผู้ตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่นท่กคน 
ต้องเป็นผู้ท่�ไม�ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ในเร่�องร้องเร่ย่นนั�น ๆ และเร่�อง
ร้องเร่ย่นท่กเร่�องท่�ไดำ้รับผ�านชื่�องทางท่�กำาห้นดำตามระเบ่ย่บ
ข้างต้น จะต้องราย่งานและสร่ปผลต�อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น และ/ห้ร่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วแต�กรณ่ รวมทั�งคณะกรรมการ ปตท.สผ. 

ปตท.สผ. กำาห้นดำชื่�องทางในการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่นตามระเบ่ย่บ
ข้างต้น ดำังน่�

1) จดำห้มาย่ถึงกรรมการ ห้ร่อประธุานกรรมการตรวจสอบ 
ห้ร่อผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อห้น�วย่งานบรรษััทภิิบาล สาย่งาน
เลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล บริษััท ปตท.สำารวจและ
ผลิตปโิตรเลย่่ม จำากดัำ (มห้าชื่น) เลขท่� 555/1 ศููนย่เ์อนเนอรย์่่�  
คอมเพื่ล็กซ ์อาคารเอ ชื่ั�น 33 ถนนวภิิาวดำร่งัสิต แขวงจตจั่กร 
เขตจต่จักร กร่งเทพื่ฯ 10900

2)  จดำห้มาย่อิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อห้น�วย่งาน 
บรรษััทภิิบาล สาย่งานเลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล  
ท่� CGhotline@pttep.com

3) ชื่�องทางการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่นผ�านระบบการรับเร่�อง 
ร้อง เร่ย่น Whis t leb lowing System บนเว็บไซต์  
www.pttep.com โดำย่ระบบจะกำาห้นดำห้มาย่เลขราย่งาน 
(Report Number) และรหั้สส�วนตัว (PIN) ให้้แก�ผู้แจ้ง
เร่�องร้องเร่ย่น เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าระบบม่ความปลอดำภิัย่ และ
บ่คคลท่�ไม�เก่�ย่วข้องไม�สามารถเข้าถึงข้อมูลไดำ้ รวมทั�ง 
ผู้แจ้งเร่�องร้องเร่ย่นสามารถติดำตามความค่บห้น้าของ 
เร่�องร้องเร่ย่นและสอบถามข้อมูลเพื่ิ�มเติมได้ำ ซึ�งระบบ 
ดำังกล�าวเป็นเคร่�องม่อสำาคัญในการควบค่มและป้องกัน 
การท่จริตและคอร์รัปชื่ันดำ้วย่ 

ระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ความค้่มครอง 
(Whistleblowing Regulation) ของกล่�ม ปตท.สผ. ย่ังไดำ้
กำาห้นดำเร่�องการให้้ความค่ม้ครองผูแ้จ้งเร่�องร้องเรย่่นและบ่คคล 
ท่� เก่�ย่วข้อง รวมถึงการเย่่ย่วย่ากรณ่ไดำ้รับผลกระทบห้ร่อ 
ความเส่ย่ห้าย่ท่�เกิดำจากเร่�องร้องเร่ย่นไว้ดำ้วย่ ซึ�งผู้แจ้งเร่�องร้อง
เร่ย่นโดำย่ส่จริตและบ่คคลท่�เก่�ย่วข้องจะไดำ้รับความค้่มครอง 
ท่�เห้มาะสมจากกล่�ม ปตท.สผ. เชื่�น ไม�ม่การเปล่�ย่นแปลง
ตำาแห้น�งงาน ข�มขู� ห้ร่อได้ำรับการปฏิิบัติท่�ไม�เป็นธุรรม อ่กทั�ง
เร่�องร้องเร่ย่นจะดำำาเนินการและเก็บรักษัาในทางลับ ไม�เปิดำเผย่
ต�อบ่คคลท่�ไม�เก่�ย่วข้อง 

ในปี 2567 ปตท.สผ. ไดำ้รับเร่�องร้องเร่ย่นผ�านชื่�องทางตาม
ระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นฯ จำานวน 36 เร่�อง และผ�าน 
ชื่�องทางตามนโย่บาย่บริห้ารทรัพื่ย่ากรบ่คคลจำานวน 10 เร่�อง  
รวมเป็นจำานวน 46 เร่�อง และเม่�อพื่ิจารณาความเพ่ื่ย่งพื่อและ
ความชื่ัดำเจนของพื่ย่านห้ลักฐานแล้ว รับเป็นเร่�องร้องเร่ย่น
ทั�งห้มดำ 18 เร่�อง โดำย่ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567 ตรวจสอบ 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 16 เร่�อง และอยู่�ระห้ว�างการตรวจสอบข้อเท็จจริง 2 เร่�อง (จะดำำาเนินการแล้วเสร็จภิาย่ในไตรมาส 1 ปี 2568) 
โดำย่สร่ปราย่ละเอ่ย่ดำดำังน่�

หุ้ัวข้�อ ปี	2565 ปี	2566 ปี	2567

จำานวนเร่�องร้องเร่ย่นท่�ไดำ้รับแจ้ง 13 33 46

ประเภทุของผู้้้แจ้้งเร่�องร้องเรียน

• บ่คคลภิาย่นอกองค์กร 3 16 14

• บ่คคลภิาย่ในองค์กร 3 4 13

• ไม�เปิดำเผย่ตัวตน 7 13 19

จำานวนเร่�องท่�รับเป็นเร่�องร้องเร่ย่นเม่�อพื่ิจารณาความชื่ัดำเจน  
และเพื่่ย่งพื่อของพื่ย่านห้ลักฐานแล้ว

8 11 18

จำานวนเร่�องท่�พื่บการกระทำาผิดำ 3 3 15

ประเภทุเร่�องร้องเรียนทุี�พับก่ารก่ระทุำาผู้ิดำ

• เร่�องความปลอดำภิัย่และอาชื่ว่อนามัย่ - - 1

• เร่�องความถูกต้องและค่ณธุรรมในการดำำาเนินธุ่รกิจ

๏ การไม�ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ - - -

๏ ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ - 2 1

๏ การท่จริต คอร์รัปชื่ัน ให้้สินบน - - 2

๏ การใช้ื่ และการรักษัาข้อมูลและทรัพื่ย่์สิน - - 2

๏ อ่�น ๆ - - -

• เร่�องการทรัพื่ย่ากรบ่คคล

๏ พื่ฤติกรรมไม�เห้มาะสม - 1 6

๏ การค่กคามทางเพื่ศู (Sexual Harassment) 3 - 2

๏ การข�มขู�ค่กคาม (Non-Sexual Harassment) - - 1

๏ อ่�น ๆ - - -

• เร่�องอ่�น ๆ - - -

ประเภทุก่ารลังโทุษเม่�อพับก่ารก่ระทุำาผู้ิดำ

• การตักเต่อนดำ้วย่วาจา - 1 6

• การตักเต่อนห้รอ่ภิาคทัณฑ์์เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร 2 2 6

• การพื่ักงาน - - -

• การเลิกจ้างโดำย่จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่ - - -

• การเลิกจ้างโดำย่ไม�จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่ 1 - 3
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ทั�งน่� เร่�องร้องเร่ย่นท่�ดำำาเนินการเสร็จสิ�นแล้วจำานวน 16 เร่�อง  
แบ�งเปน็เร่�องท่�พื่บการกระทำาผดิำจำานวน 15 เร่�อง และเร่�องท่�ไม�พื่บ 
การกระทำาผดิำจำานวน 1 เร่�อง โดำย่เร่�องรอ้งเรย่่นท่�พื่บการกระทำาผดิำ 
ไดำ้พื่ิจารณาลงโทษัทางวินัย่แก�ผู้กระทำาผิดำแล้ว ดำังน่�

• การกระทำาความผิดำเร่�องความปลอดำภิัย่และอาชื่่วอนามัย่
จำานวน 1 เร่�อง ลงโทษัดำว้ย่การตกัเตอ่นเปน็ลาย่ลกัษัณอ์กัษัร

• การกระทำาความผิดำเร่�องความถูกต้องและค่ณธุรรม 
ในการดำำาเนินธุ่รกิจ ดำังน่�
- ความขดัำแย่ง้ทางผลประโย่ชื่น์ จำานวน 1 เร่�อง ลงโทษัด้ำวย่

การเลิกจ้างโดำย่ไม�จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่
- การท่จริต คอร์รัปชัื่น ให้ส้ินบน จำานวน 2 เร่�อง ลงโทษั

ด้ำวย่การเลิกจ้างโดำย่ไม�จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่
- การใช้ื่ เก็บ รักษัาข้อมูลและทรัพื่ย์่สิน จำานวน 2 เร่�อง 

ลงโทษัดำ้วย่การตักเต่อนเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร
• การกระทำาความผิดำเร่�องการทรัพื่ย่ากรบค่คล ดำังน่�

- พื่ฤติกรรมไม�เห้มาะสม จำานวน 6 เร่�อง ลงโทษัด้ำวย่ 
การตักเต่อนดำ้วย่วาจาและเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร

- การค่กคามทางเพื่ศูจำานวน 2 เร่�อง ลงโทษัดำ้วย่ 
การตักเต่อนเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร

- การข�มขู�คก่คาม จำานวน 1 เร่�อง ลงโทษัดำว้ย่การตักเตอ่น
เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร

ห้น�วย่งานบรรษััทภิิบาลได้ำแจ้งผลสร่ปของเร่�องร้องเร่ย่น 
ท่�ดำำาเนินการแล้วเสร็จแก�บ่คคลท่�เก่�ย่วข้อง และนำาผลสร่ป 
ของการตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่นมาปรับปร่งการควบค่มภิาย่ใน
ให้ม้ป่ระสิทธุภิิาพื่ยิ่�งขึ�น ราย่ละเอย่่ดำเก่�ย่วกับระเบย่่บการรับเร่�อง
ร้องเรย่่นและการให้ค้วามค่ม้ครองและระบบการรับเร่�องร้องเรย่่น 
(Whistleblowing System) ไดำเ้ผย่แพื่ร�บนเวบ็ไซตข์อง ปตท.สผ. 
ท่�เมนู Whistleblowing Regulation คลกิท่�น่�เพ่ื่�อดูำราย่ละเอย่่ดำ  

4.3		 จริยธุรรมธุ้รกิจ

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการดำำาเนินธุ่รกิจอย่�างม่จริย่ธุรรม 
โดำย่ถ่อว�าจริย่ธุรรมธุ่รกิจเป็นกรอบพื่ฤติกรรมและเป็นแนวทาง
การดำำาเนินธุ่รกิจท่�ด่ำสำาห้รับให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน
ย่ดึำถ่อปฏิบัิต ิเพ่ื่�อทำางานมป่ระสิทธิุภิาพื่และจริย่ธุรรม โดำย่เคารพื่ 
สิทธิุและปฏิิบัติต�อผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ท่กกล่�มอย่�างเสมอภิาค  
เปน็ธุรรม และตรวจสอบได้ำ ทำาให้เ้กดิำความเช่ื่�อมั�นและย่อมรับใน
การดำำาเนินงานท่�ม่ประสิทธุิภิาพื่และโปร�งใสของกล่�ม ปตท.สผ. 
รวมทั�งสร้างค่ณค�าระย่ะย่าวให้้แก�ผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่ท่กกล่�ม
อย่�างย่ั�งย่่นและเป็นธุรรมต�อท่กฝ่่าย่

จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เป็นส�วนห้นึ�งของการกำากับ
ดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (CG&BE) 
ซึ�งคณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้ม่จรรย่าบรรณบริษััท 
อย่�างเป็นลาย่ลักษัณ์อกัษัรตั�งแต�ปี 2532 โดำย่ทบทวนเป็นประจำา
ท่กปี และถ่อเป็นระเบ่ย่บสูงส่ดำท่�ใชื่้ในการดำำาเนินธุ่รกิจของกล่�ม 
ปตท.สผ. ซึ�งราย่ละเอย่่ดำการกำากบัดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจ ปรากฏิใน “เอกสารแนบ 5” 

จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ประกอบดำ้วย่ ห้ลักการ 
ตัวอย่�างแนวปฏิิบัติ และตัวอย่�างคำาถาม รวมถึงข้อมูลเพื่่�อ 
การศูึกษัาเพิื่�มเติม และห้น�วย่งานผู้รับผิดำชื่อบในแต�ละเร่�อง
จำานวน 10 เร่�อง สะท้อนถงึคณ่ค�าองค์กรในการดำำาเนินธุร่กิจของ
กล่�ม ปตท.สผ. ซึ�งกรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานต้องย่ึดำถ่อ
ปฏิิบัติ ดำังต�อไปน่�

1)  การปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ ข้อบังคับ ระเบ่ย่บ และการเคารพื่
วัฒนธุรรม และขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ท่�แตกต�าง

2)  ความเป็นกลางทางการเม่อง
3)  ทรัพื่ย่ากรบ่คคล 

•  สภิาพื่แวดำล้อมในการปฏิิบัติงาน
•  ความเป็นส�วนตัว การปฏิิบัติอย่�างเท�าเท่ย่มกัน และ 

การไม�ข�มขู�ค่กคาม
• ย่าเสพื่ติดำ สารเสพื่ติดำ และแอลกอฮอล์ รวมทั�งสารท่�ก�อ

ให้เ้กดิำอาการมนึเมาอ่�น ๆ  เชื่�น พื่ช่ื่ประเภิทกัญชื่ง กญัชื่า 
และกระท�อม 

• การทำางานอ่�น และการเข้าร�วมกิจกรรมภิาย่นอกของ 
ผูบ้ริห้ารและพื่นักงาน

4)  การใชื่้และการรักษัาข้อมูลและทรัพื่ย่์สิน
•  การบันทึก การใชื่้ การเปิดำเผย่ และการเก็บรักษัาข้อมูล
•  การใช้ื่และการดูำแลรักษัาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ

เทคโนโลย่่สารสนเทศู
•  การใชื่้และการดำูแลรักษัาทรัพื่ย่์สินทางปัญญา
•  การซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์ และการใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน
•  การส่�อสารอย่�างม่ความรับผิดำชื่อบ

5)  ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์
6)  การจัดำห้าและสัญญา
7)  การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน
8)  การแข�งขันทางการค้า
9)  การป้องกันการฟอกเงิน
10)  ความปลอดำภิัย่ มั�นคง อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม

https://www.pttep.com/th/our-company/corporate-governance/whistleblowing-regulation
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ปตท.สผ. ไดำ้จัดำส�งห้นังส่อการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้้
แก�กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่กคนเพ่ื่�อใช้ื่อ้างอิงและ 
ถ่อปฏิิบัติ ซึ�งท่กคนต้องลงนามในแบบพื่ันธุสัญญาว�าจะย่ึดำถ่อ
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ.  
เป็นห้ลักปฏิิบัติในการดำำาเนินงานดำ้วย่มาตรฐานขั�นสูงส่ดำ 
นอกจากน่�ย่ังจัดำส�งให้้แก�ผู้ ร�วมท่น ห้น�วย่งานกำากับดูำแล  
ห้น�วย่งานท่� ปตท.สผ. ติดำต�อเป็นประจำา และผู้สนใจท่�ติดำต�อ
ขอรับ รวมทั�งเผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ภิาย่ใต้ห้ัวข้อ 
“การกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่” เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้น นักลงท่น และ 
ผู้ท่�สนใจเข้าดำูไดำ้อย่�างสะดำวก

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในเร่�องการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของ 
กล่�ม ปตท.สผ. ให้้แก�กรรมการและบ่คลากรอย่�างต�อเน่�อง  
โดำย่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ดำูแลให้้ม่การส่�อสารเพ่ื่�อสร้าง
ความมั�นใจว�ากรรมการและบ่คลากรไดำ้ยึ่ดำถ่อและปฏิิบัติ 
ตามนโย่บาย่ดำังกล�าว รวมทั�งขย่าย่การส่�อสารไปย่ังผู้ม่ส�วนไดำ้
ส�วนเสย่่ภิาย่นอก เชื่�น ลกูจ้าง ท่�ปรกึษัา คู�คา้ บรษิัทัย่�อย่ ตัวแทน 
ห้ร่อบ่คคลใดำซึ�งกระทำาการแทนห้ร่อในนามของกล่�ม ปตท.สผ. 
เพ่ื่�อเสรมิสรา้งวฒันธุรรมท่�ดำต่ลอดำห้�วงโซ�ธุร่กจิและสงัคมโดำย่รวม 
ดัำงราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้ัวข้อย่�อย่ “การส่�อสาร การให้้ความรู้  
และการฝ่ึกอบรมอย่�างต�อเน่�อง” ภิาย่ใต้ห้ัวข้อ “การต�อต้าน 
การท่จริตและคอร์รัปชื่ัน” 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. เปน็ผูติ้ดำตามประเมินผลผ�านการราย่งาน 
ผลการดำำาเนินงานด้ำาน CG&BE ท่�แจ้งให้้คณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ทราบเป็นประจำาท่กไตรมาส โดำย่ห้น�วย่งาน 
เลขาน่การบริ ษััทและกำา กับดำูแลม่ห้น้าท่� ราย่งานผลให้้ 
คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่�งย่่น และคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ทก่ไตรมาส ทำาให้ส้ามารถตดิำตามผลการดำำาเนนิงานให้้ 
เห้น็ผลอย่�างเป็นรูปธุรรม นอกจากน่� คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาล 
และความยั่�งย่่นย่ังไดำ้พื่ิจารณาแผนการดำำาเนินงาน โดำย่นำา 
ผลการประเมินท่� เ ก่�ย่วกับการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และ 
จริย่ธุรรมธุ่รกิจ และการต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ันมาเป็น 
ส�วนห้นึ�งในการพิื่จารณาปรับปร่งและพื่ัฒนาการดำำาเนินงาน
อย่�างสมำ�าเสมอและต�อเน่�อง

4.4		 การเปลีย่นแปลงิและพััฒนาการที่สำาคัญ 
ข้องินโยบาย	แนวปฏิิบัติ	ิและระบบการกำากับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผู้่านมา

4.4.1		การเปลี่ยนแปลงิและพััฒนาการที่สำาคัญ 
เกีย่วกับการทบทวนนโยบาย	แนวปฏิบิัติิ	 
และระบบการกำากับดูแลกิจการ	

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงความสำาคัญของการกำากับดำูแลกิจการ 
ท่�ดำว่�า เปน็สิ�งสำาคญัท่�จะชื่�วย่ส�งเสรมิการดำำาเนนิงานของบรษิัทัฯ  
ให้้ม่ประสิทธิุภิาพื่และเติบโตไดำ้อย่�างยั่�งย่่น ตลอดำจนนำาไปสู� 
ประโย่ชื่น์สูงส่ดำต�อผู้ม่ส�วนได้ำส�วนเส่ย่ท่กฝ่่าย่ จึงทบทวน 
และพื่ัฒนานโย่บาย่ ระเบ่ย่บ แนวปฏิบิัติท่�เก่�ย่วข้องเป็นประจำา  
เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการของบริษััทฯ ม่ประสิทธุิภิาพื่ยิ่�งขึ�น  
โดำย่ในปี 2567 มพ่ื่ฒันาการและการเปล่�ย่นแปลงด้ำานการกำากบั
ดำูแลกิจการท่�สำาคัญ ดำังน่�

(1)		 การทบทวนระเบียบการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และจริยธุรรมธุ้รกิจ	(CG&BE)	

ปตท.สผ. กำาห้นดำให้ม้่การทบทวนระเบ่ย่บ CG&BE เป็นประจำา
ท่กป ีเพ่ื่�อให้้สอดำคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและกฎระเบย่่บต�าง ๆ   
ท่�เปล่�ย่นแปลงไป โดำย่ในปี 2567 ไดำ้ปรับปร่งเน่�อห้าห้ลัก
และแนวปฏิิบัติท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น การปรับปร่งถ้อย่คำาเก่�ย่วกับ
บทบาทท่�สำาคัญของคณะกรรมการในการควบค่มภิาย่ในและ 
การตรวจสอบภิาย่ใน รวมถึงเจตนารมณ์และกรอบแนวคิดำ 
ด้ำานความยั่�งย่่น การเพิื่�มกลย่่ทธ์ุสำาคัญในการบริห้ารจัดำการ
และการปรบักล่�มผูม้ส่�วนได้ำส�วนเสย่่ การปรบัปรง่จรยิ่ธุรรมธุร่กจิ 
(BE) เร่�องการทรพัื่ย่ากรบค่คลในส�วนของห้ลกัการให้้ครอบคลม่
ถึงเร่�องเพื่ศูสภิาพื่ และตัวอย่�างแนวปฏิิบัติเก่�ย่วกับสารอ่�น ๆ  
ท่�ก�อให้้เกิดำอาการมึนเมา เร่�องการใชื่้และการรักษัาข้อมูลและ
ทรัพื่ย่์สิน โดำย่เพื่ิ�มตัวอย่�างแนวปฏิิบัติการใชื่้และการดูำแลรักษัา
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลย่่สารสนเทศูเพ่ื่�อประโย่ชื่น์ 
ของบริษััทฯ เท�านั�น 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

(2)		 การปรับปร้งิระบบการรายงิานด�าน	CG&BE	

ปตท.สผ. นำาเทคโนโลย่่ขั�นสูงมาใชื่้สนับสน่นการปฏิิบัติงาน 
ตามห้ลกัการ CG&BE โดำย่พื่ฒันาและปรบัปรง่ระบบการบรหิ้าร
จัดำการดำ้าน CG&BE ท่�สำาคัญ ดำังน่�

•  การราย่งานดำ้าน CG&BE (CG&BE Report System)  
โดำย่ปรบัปรง่การเกบ็รวบรวมขอ้มลูการราย่งานของพื่นักงาน
เก่�ย่วกับ CG&BE ไดำ้อย่�างครบถ้วนและม่ประสิทธุิภิาพื่ 
มากขึ�น เชื่�น การราย่งานการให้้/การรับทรัพื่ย่์สินห้ร่อ
ประโย่ชื่น์อ่�นใดำ การราย่งานความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ 
(Conflict of Interest) ของพื่นักงานท่กระดำับชื่ั�น ซึ�งสามารถ
ค้นห้าและตรวจสอบราย่ชื่่�อพื่นักงานและบริษััทท่�ราย่งาน
ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ได้ำอย่�างรวดำเร็ว และบันทึก 
การเข้าอบรม CG&BE E-Learning ท่�ชื่�วย่ในการวิเคราะห้์
ความรู้ความเข้าใจท่� เก่�ย่วกับ CG&BE ของผู้บริห้าร 
และพื่นักงาน

•  ระบบการรับเร่�องร้องเร่ย่น (Whistleblowing System) ไดำ้ม่
การปรบัปรง่ให้ม้ร่ปูแบบท่�ทนัสมยั่ เห้มาะสมกบัการใชื่ง้านใน
ปัจจบั่น และมป่ระสิทธิุภิาพื่ในการบริห้ารจดัำการข้อรอ้งเรย่่น 
ของบริษััทฯ โดำย่ในปี 2567 อยู่�ระห้ว�างการปรับปร่งระบบ
การรับเร่�องร้องเร่ย่น และกำาห้นดำแผนการปรับปร่งระบบ 
ให้้แล้วเสร็จในปี 2568

(3)		 การสื่อสารและการจัดอบรมด�าน	CG&BE

ปตท.สผ. ส�งเสริมให้้ม่การส่�อสารห้ลักการ CG&BE ให้ ้
ผู้บริห้ารและพื่นักงานท่กคนทั�งในและต�างประเทศู เพ่ื่�อให้้เกิดำ 
การตระห้นักรู้ เข้าใจ และนำาห้ลักการ CG&BE ไปปรับใชื่้ใน 
การดำำาเนินงานและชื่่วิตประจำาวันอย่�างต�อเน่�อง โดำย่ในปี 2567 
ม่การส่�อสารและจัดำอบรมห้ลาย่รูปแบบ เชื่�น

• จัดำอบรมห้ลักสูตร CG&BE Health Check ให้้แก�พื่นักงาน
โครงการเอส 1 โครงการส่พื่รรณบ่ร่ ห้น�วย่งานก�อสร้างแท�น
ห้ล่มผลิต (EWP) และห้น�วย่งานฐานสนับสน่นการพัื่ฒนา
ปิโตรเล่ย่มสงขลา (PSB) เพ่ื่�อทบทวนความเข้าใจเน่�อห้า
เก่�ย่วกับจริย่ธุรรมธุ่รกิจของ ปตท.สผ. ครอบคล่มห้ลักการ
เพื่่�อการต�อต้านท่จริตและคอร์รัปชื่ัน รวมถึงรับฟังปัญห้า 
ท่�พื่นักงานพื่บบ�อย่ในเร่�อง CG&BE เพ่ื่�อห้าแนวปฏิบัิตริ�วมกัน 
ให้ถู้กต้องตามห้ลักการ CG&BE 

•  จัดำทำา CG&BE E-Learning ประจำาปี 2567 เพ่ื่�อทบทวน
ความรู้ความเข้าใจเร่�อง CG&BE ให้้แก�ผู้บริห้ารและ
พื่นักงานท่กคนในท่ก 2 ปี โดำย่ชื่�วงระห้ว�าง 16 กันย่าย่น- 
15 พื่ฤศูจกิาย่น 2567 ผูบ้รหิ้ารและพื่นกังานทก่คนเขา้อบรม 
E-Learning ร้อย่ละ 100 

4.4.2		การปฏิิบัติิในเร่่องิอื่น	ๆ	ติามหุ้ลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี	

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญและย่ึดำมั�นในการกำากับดำูแลกิจการ 
ท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (CG&BE) รวมถึง 
แนวปฏิิบัติท่�ดำ่ (Best Practice) ในระดัำบสากล ซึ�งการนำา 
แนวปฏิิบัติท่�ดำ่มาปรับใชื่้นั�นจะคำานึงถึงความเห้มาะสมกับ 
สภิาพื่แวดำล้อมการดำำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ และประโย่ชื่น์ 
ต�อบริษััทฯ ผู้ถอ่ห้่้น และผู้ม่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย่โดำย่รวม โดำย่ม่เร่�องท่� 
ปตท.สผ. ดำำาเนินการตามแนวปฏิิบัติท่�ดำ่เพื่ิ�มเติม เชื่�น 

1)  ปตท. ถอ่ห้่น้ ปตท.สผ. (ทั�งทางตรงและทางออ้ม) ในสดัำส�วน
รอ้ย่ละ 65.29 ทำาให้้มส่ดัำส�วน Free Float นอ้ย่กว�ารอ้ย่ละ 40  
ของจำานวนห้่น้ท่�จำาห้น�าย่แลว้ทั�งห้มดำ อย่�างไรกต็าม สดัำส�วน 
Free Float ในปจัจบ่นัมเ่พ่ื่ย่งพื่อท่�ผูถ่้อห้่้นราย่ย่�อย่จะใชื่ส้ทิธุิ
ย่ับยั่�งในธุ่รกรรมท่�เป็นราย่การท่�สำาคัญไดำ้ โดำย่ ปตท.สผ. 
ให้้ความสำาคัญต�อการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องของ
สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่แห้�งประเทศูไทย่
อย่�างเคร�งครัดำ รวมทั�งให้้ความสำาคัญและดำูแลสิทธุิของ 
ผู้ถ่อห้่้นราย่ย่�อย่มาโดำย่ตลอดำ นอกจากน่� ย่ังจัดำกิจกรรม
ต�าง ๆ เพื่่�อส่�อสารข้อมูลข�าวสารท่�เป็นประโย่ชื่น์กับผู้ถ่อห้่้น 
ราย่ย่�อย่อยู่�เสมอ โดำย่ได้ำรับการย่อมรับจากห้น�วย่งาน
ภิาย่นอกท่�เก่�ย่วข้อง
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2)  ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการจัดำส�งห้นังส่อเชื่ิญประชื่่ม
ให้้ผู้ถ่อห้่้นล�วงห้น้า เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นม่เวลาศูึกษัาข้อมูล 
อย่�างเพื่่ย่งพื่อและเห้มาะสม รวมทั�งกำาห้นดำวันจัดำการ
ประชื่่มสามัญผู้ ถ่อห้่้นในชื่�วงเด่ำอนม่นาคม–ต้นเดำ่อน
เมษัาย่นของท่กปี เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห่้้นสามารถเข้าร�วมประชื่่ม 
ไดำ้สะดำวก โดำย่กำาห้นดำการประชื่่มไม�ให้้ทับซ้อนกับ 
การประชื่่มของบริษััทจดำทะเบ่ย่นอ่�น ๆ และให้้ได้ำรับสิทธุิ
ประโย่ชื่น์ต�าง ๆ โดำย่เร็ว เชื่�น สิทธุิในการได้ำรับเงินปันผล 
อย่�างไรก็ตาม เน่�องจาก ปตท.สผ. ดำำาเนินธุ่รกิจในห้ลาย่
ประเทศู การตรวจสอบงบการเงินต้องใชื่้ระย่ะเวลา 
ในการสอบทานอย่�างรอบคอบเพ่ื่�อประโย่ชื่น์ต�อผู้ถ่อห้่้น
โดำย่รวม ทำาให้้ ปตท.สผ. ต้องวางแผนการจัดำทำาราย่งาน
ต�าง ๆ  อย่�างดำ่ โดำย่ปัจจ่บัน ปตท.สผ. สามารถจัดำส�งห้นังส่อ
เชื่ิญประชื่่มทางไปรษัณ่ย่์ให้้ผู้ถ่อห้่้นไดำ้ล�วงห้น้า 24 วัน 
ก�อนวันประชื่่ม รวมทั�งเผย่แพื่ร�ห้นังส่อเชื่ิญประชื่่มผู้ถ่อห้่้น 
บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ล�วงห้น้าไม�น้อย่กว�า 28 วัน  
เพื่่�อให้ผู้้ถ่อห้่้นไดำ้ศูึกษัาข้อมูลการประชื่่มล�วงห้น้า

3)  ขอ้บังคับของ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้เ้ลอ่กตั�งกรรมการด้ำวย่วธ่ิุ 
คะแนนเสย่่งขา้งมาก (Majority Vote) โดำย่ผูถ่้อห้่น้แต�ละคน 
ม่คะแนนเส่ย่งเท�ากับจำานวนห้่้นท่�ตนถ่ออยู่� และสามารถ 
ลงคะแนนเล่อกตั�งกรรมการเป็นราย่บ่คคลได้ำ ซึ�งบ่คคล 
ท่�ไดำ้รับคะแนนเส่ย่งสูงส่ดำตามลำาดำับลงมาเป็นผู้ไดำ้รับเล่อก
ตั�งเป็นกรรมการเท�ากับจำานวนกรรมการท่�จะพื่ึงเล่อกตั�ง 
ปตท.สผ. จงึไม�ไดำก้ำาห้นดำวธ่ิุการลงคะแนนเสย่่งด้ำวย่การลง
คะแนนเส่ย่งแบบสะสม (Cumulative Voting) อย่�างไรก็ดำ่ 
ปตท.สผ. กำาห้นดำให้ม้วิ่ธุ่การอ่�นในการดูำแลสิทธิุของผูถ่้อห้่้น
ราย่ย่�อย่มาโดำย่ตลอดำ เชื่�น การให้้ผู้ถอ่ห้่้นราย่ย่�อย่สามารถ
เสนอบค่คลเพ่ื่�อเขา้รบัการเลอ่กตั�งเปน็กรรมการได้ำล�วงห้น้า

4) การตรวจสอบสิทธุิของผู้ถ่อห้่้นท่�เข้าประชื่่มอย่�างละเอ่ย่ดำ
ครบถ้วน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าการมอบฉัันทะห้ลาย่ทอดำนั�น 
เป็นไปโดำย่ถูกต้อง และไม�กระทบสิทธิุของผู้ถ่อห้่้นราย่อ่�น 
ท่�เข้าประชื่่มผู้ถ่อห้่้น

5) การกำาห้นดำการเกษัย่่ณอาย่ข่องกรรมการท่� 70 ป ีและถ่อว�า
ขาดำคณ่สมบัติทันท่เม่�อม่อาย่่ครบ 70 ปีบริบูรณ์

6)  การกำาห้นดำให้้ม่จำานวนกรรมการอิสระไม�น้อย่กว�ากึ�งห้นึ�ง
ของจำานวนกรรมการท่�ม่อยู่�

7)  ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับความเป็นอิสระของประธุาน
กรรมการ โดำย่ให้้พื่ิจารณาสรรห้าประธุานกรรมการจาก
กรรมการอิสระเป็นลำาดำับแรกเสมอ ย่กเว้นม่เห้ต่ผลห้ร่อ 
ม่ความเห้มาะสมในประเดำ็นอ่�นจึงจะพื่ิจารณาจากราย่ชื่่�อ 
กรรมการอ่�น รวมทั�งพื่ิจารณาความเห้มาะสมในดำ้านอ่�น ๆ  
ประกอบดำ้วย่ เชื่�น ความรู้ความเชื่่�ย่วชื่าญในธุ่รกิจ 
ประสบการณ์ทำางาน ลักษัณะการเป็นผู้นำาท่�ดำ่ เพ่ื่�อให้้ไดำ้
บ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัติเห้มาะสม รวมทั�งม่กระบวนการต�าง ๆ  
ในการตรวจสอบการทำาห้น้าท่�  เชื่�น การประเมินผล 
การปฏิิบัติงานของประธุานกรรมการโดำย่คณะกรรมการ 
ทั�งคณะ เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าได้ำปฏิิบัติห้น้าท่�อย่�างเป็นอิสระ
อย่�างแท้จริง ดัำงราย่ละเอ่ย่ดำท่�ปรากฏิในห้มวดำ “โครงสร้าง 
ก า ร กำา กั บ ดูำ แ ล กิ จ ก า ร  แ ล ะ ข้อ มู ล สำา คั ญ เ ก่� ย่ ว กั บ 
คณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชื่่ดำย่�อย่ ผู้บริห้าร  
พื่นักงานและอ่�น  ๆ”  ห้ั วข้อ  “ความเป็นอิสระของ 
ประธุานกรรมการ” ซึ�งปัจจ่บันประธุานกรรมการของ  
ปตท.สผ. ม่ค่ณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดำ้วย่ 

8)  คณะกรรมการ ปตท.สผ. พื่ิจารณาทบทวนความเห้มาะสม 
ของทักษัะความชื่ำานาญท่�ห้ลากห้ลาย่ (Ski l l  Mix) 
เป็นประจำาท่กปี  โดำย่กำาห้นดำนิย่ามของทักษัะห้ร่อ 
ความเชื่่�ย่วชื่าญในแต�ละดำ้านอย่�างชื่ัดำเจน และกำาห้นดำ 
เป้าห้มาย่ (Target) สำาห้รับ Ski l l  Mix ในแต�ละปี 
ให้้สอดำคล้องกับกลย่่ทธุ์และสภิาพื่แวดำล้อมทางธุ่รกิจ 
ท่�เปล่�ย่นแปลงไป เพื่่�อใชื่้ในการสรรห้าและพัื่ฒนากรรม
การ รวมทั�งให้้ความสำาคัญกับความห้ลากห้ลาย่ของ 
คณะกรรมการ (Board Diversity) โดำย่ไม�ม่นโย่บาย่ก่ดำกัน
ทางเพื่ศู สัญชื่าติ เชื่่�อชื่าติ เผ�าพื่ันธุ่์ ถิ�นกำาเนิดำ ห้ร่อพื่่�นฐาน
ทางด้ำานวัฒนธุรรม 
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9)  ปตท.สผ. มแ่นวปฏิบัิตทิ่�ดำเ่ร่�ององค์ประชื่ม่ขั�นตำ�าในการลงมติ 
การประชื่่มว�า ต้องม่กรรมการอยู่�ไม�น้อย่กว�า 2 ใน 3 ของ
จำานวนกรรมการทั�งห้มดำ (ไม�รวมกรรมการท่�ม่ส�วนไดำ้ 
ส�วนเส่ย่) นอกจากน่� ห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำของ  
ปตท.สผ. ย่งักำาห้นดำว�า ในกรณท่่�กรรมการขาดำประช่ื่มเกินกว�า  
3 ครั�งติดำต�อกันโดำย่ไม�ม่เห้ต่ผลอันสมควร จะถ่อว�าขาดำ
ค่ณสมบัติการเป็นกรรมการโดำย่อัตโนมัติ และกำาห้นดำ 
ให้้การเข้าร�วมประชื่่มเป็นตัวชื่่�วัดำในการประเมินผล 
การปฏิิบัติงานของคณะกรรมการ (Board Performance 
Target) ดำ้วย่ นอกจากน่� ยั่งกำาห้นดำวันและเวลาประชื่่ม
คณะกรรมการและคณะกรรมการชื่่ดำย่�อย่ไว้ล�วงห้น้า 
ตลอดำทั�งปี เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถวางแผนตารางงาน 
ไดำ้อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ ในรอบปี 2567 กรรมการ ปตท.สผ. 
เกินกว�า 2 ใน 3 เข้าร�วมประชื่่มคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ท่กครั�ง และก�อนการลงมติท่�ประชื่่ม ประธุานกรรมการ 
จะเปิดำโอกาสให้้กรรมการท่กคนได้ำซักถามและอภิิปราย่
อย่�างกวา้งขวาง เพ่ื่�อให้ก้ารลงมตขิองท่�ประชื่ม่เปน็เอกฉันัท์ 

10) การประเมินผลการปฏิิบัตงิานของคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
และคณะกรรมการชื่่ดำย่�อย่ม่การดำำาเนินการอย่�างจริงจัง  
โดำย่ วัดำผลจากแบบประ เ มินผลการปฏิิ บัติ งานทั� ง 
การประเมินตนเองและแบบไขว้ การประเมินประธุาน
กรรมการและการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะประกอบ
การวัดำผลตาม Board Performance Target ครอบคล่ม 
การประเมินในท่กมิติ ทั�งด้ำานผลการดำำาเนินงานและ 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ และนำาผลท่�ไดำ้จากการประเมิน
มาห้าร่อในการประชื่่มคณะกรรมการชื่่ดำย่�อย่ต�าง ๆ  
ท่� เ ก่� ย่วข้อง เ พ่ื่� อป รับปร่ งการปฏิิบัติ งานให้้ดำ่ ยิ่� งขึ� น  
นอกจากน่� ย่ังได้ำรับการประเมินจากห้น�วย่งานภิาย่นอก 
ท่�เป็นกลาง เชื่�น การสำารวจตามโครงการสำารวจการกำากับ
ดำูแลกิจการบริษััทจดำทะเบ่ย่นประจำาปี (CGR) ดำำาเนินการ
โดำย่สถาบันกรรมการบริษััทไทย่ (IOD) รวมถึงการประเมิน
ตามห้ลักเกณฑ์์ ASEAN CG Scorecard โดำย่นำาผล 
การประเมินไปปรับปร่งการปฏิบิัติงานของกรรมการ

11)  ในปี 2567 ไดำ้จัดำให้้ม่การประชื่่มของคณะกรรมการอิสระ  
1 ครั�ง และประชื่่มคณะกรรมการโดำย่ไม�ม่ฝ่่าย่จัดำการ  
1 ครั�ง เพ่ื่�อห้ารอ่และแลกเปล่�ย่นความคิดำเห็้นในเร่�องท่�สำาคัญ 
และเป็นประโย่ชื่น์ต�อบริษััทฯ ผู้ถอ่ห้่น้ และผู้ถอ่ห้่้นราย่ย่�อย่ 
รวมทั�งย่กระดำับการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ และไดำ้แจ้งให้้ 
ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร (CEO) ทราบถึงผลการประชื่่ม

12) ปตท.สผ. กำาห้นดำนโย่บาย่การกำาห้นดำค�าตอบแทนของ CEO 
และผู้บริห้ารระดำับสูงให้้สอดำคล้องกับผลการดำำาเนินงาน 
ทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว รวมทั�งผูกกับผลประกอบการ
ของ ปตท.สผ. (Tied to Performance) และไดำ้เปิดำเผย่ 
ค�าตอบแทน สัดำส�วนเปร่ย่บเท่ย่บ (Ratio) ของค�าตอบแทน 
CEO ต�อค�าตอบแทนเฉัล่�ย่ของผูบ้ริห้ารระดำับสูง และอัตรา
ค�าตอบแทน CEO ต�อค�าตอบแทนเฉัล่�ย่ของพื่นักงาน
ทั�งห้มดำ

13) ปตท.สผ. ไม�ม่โครงการให้้สิทธิุแก�ผู้บริห้ารในการซ่�อ
ห้ลักทรัพื่ย่์ของ ปตท.สผ. อย่�างไรก็ตาม บริษััทฯ กำาห้นดำ
โครงสร้างค�าตอบแทนท่�เห้มาะสมกับสภิาพื่ธุ่รกิจและ
แข�งขันไดำ้ ซึ�งไดำ้รับการกลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรห้า
และกำาห้นดำค�าตอบแทน และคณะกรรมการบริษััท
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5.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
	 และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท	
	 คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงาน	และอ่ืน	ๆ

5.1		 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สายงานกฎหมาย

สายงานภาพลักษณ์องค์กร
การสื่อสาร และความรู้องค์กร

สายงานความปลอดภัย  
มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

สายงานเลขานุการบริษัท
และกำากับดูแล

สายงานตรวจสอบ 

สายงานพัฒนาธุรกิจ 1

สายงานพัฒนาธุรกิจ 2

สายงานกลยุทธ์องค์กร 

สายงานทรัพยากรบุคคล

สายงานบริหารเทคโนโลยี สายงานคาร์บอน
และเอนเนอร์ยี่โซลูชั่น

สายงานการเงิน สายงานบัญชี สายงานวิศวกรรม
และปฏิบัติการหลุมเจาะ

สายงานบริหาร
ซัพพลายเชน

กลุ่มงานโครงการผลิต
ในประเทศ

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง 1 – 
ประเทศไทย

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง 2 – 
ประเทศไทย

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง 3 – 
ประเทศไทย

โครงการผลิตบนฝั่ง – 
ประเทศไทย

กลุ่มงานธรณีศาสตร์
และการสำารวจ

โครงการเมียนมา

โครงการมาเลเซีย

โครงการภูมิภาค
ตะวันออกกลาง

สายงานศึกษา
และวิเคราะห์ทางเทคนิค

สายงานเทคนิคองค์กร
ด้านธรณีศาสตร์

และวิศวกรรมแหล่งปิโตรเลียม

กลุ่มงานโครงการผลิต
ต่างประเทศ

กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์ 
การพัฒนา และบำารุงรักษา 

สายงานการดำาเนินการ
ทางวิศวกรรม

สายงานความเป็นเลิศ
ด้านเทคนิควิศวกรรม

สายงานบำารุงรักษา
และความมั่นคงระบบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มงานการเงินและการบัญชี กลุ่มงานสนับสนุนปฏิบัติการ

กลุ่มงานกลยุทธ์ พัฒนาธุรกิจ 
และทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานเทคโนโลยี คาร์บอนโซลูชั่น 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน

สายงานความยั่งยืน
และบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงสร้างภูมิภาคแอฟริกา

สายงานภาษี
และประกันภัย

สายงานความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

5.2	 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการบริษัท

5.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ประกอบด้้วัยผู้ที่รงคุณวุัฒิิท่ี่�มู ่
ควัามูหลากหลายข้องทัี่กษะ (Skill Mix) และมู่ควัามูสมูดุ้ล 
ในสาข้าต่าง ๆ ที่่�จำำาเป็นสำาหรับการด้ำาเนินธุุรกิจำข้อง ปตที่.สผ. 
โด้ยในปี 2567 ได้้กำาหนด้ Board Skill Matrix ข้องกรรมูการ 
ให้เหมูาะสมูและสอด้คล้องกับทิี่ศที่างกลยุที่ธ์ุข้อง ปตที่.สผ.  
รวัมูที่ั�งกำาหนด้นิยามูข้องทัี่กษะหรือควัามูเชี่่�ยวัชี่าญในแต่ละด้า้น
ไวั้อย่างชี่ัด้เจำน โด้ยแบ่งเป็น 2 กลุ่มู 12 ด้้าน ด้ังน่�

1) Core Skill คือ ที่ักษะพืื้�นฐานที่่�จำำาเป็นต่อการปฏิิบัติงาน 
ในฐานะกรรมูการข้อง ปตที่.สผ. ได้้แก่  Business 
Judgment Management Skill & Corporate Governance 
และ Business Strategy

2) Specific Skill คอื ที่กัษะหรอืควัามูเชี่่�ยวัชี่าญพื้เิศษเฉพื้าะด้้าน 
ที่่�จำะเป็นประโยชี่น์ต่อการปฏิิบัติงานในฐานะกรรมูการข้อง 
ปตที่.สผ. ได้แ้ก่ Industry Knowledge, Accounting, Legal, 
International Market, and Collaborations, Risk & Crisis 
Management, Economics & Finance, Sustainability 
& SSHE (Safety, Security, Health, and Environment), 
Innovation, Technology & Digital Transformation และ 
HR & Organization Development

บุคคลที่่�เข้้ารับคัด้เลือกเป็นกรรมูการ ปตที่.สผ. ต้องมู่ทัี่กษะ 
ในกลุ่มู Core Skill ตามูข้้างต้นอย่างครบถ้้วัน เพื้ื�อสนับสนุน 
การด้ำาเนนิธุรุกจิำและการวัางแผนกลยุที่ธ์ุด้้านต่าง ๆ  อย่างเหมูาะสมู 
รวัมูที่ั�งมู่ Specific Skill ที่่�เป็นประโยชี่น์ และสามูารถ้สนับสนุน
การด้ำาเนินธุุรกิจำข้อง ปตที่.สผ. ด้้วัย ปัจำจุำบันคณะกรรมูการ  
ปตที่.สผ. ประกอบด้้วัยผู้ที่รงคุณวัุฒิิท่ี่�มู่ที่ักษะหลากหลาย  
(Skill Mix) ที่ั�งในกลุ่มู Core Skill และ Specific Skill ครบ 
ทุี่กด้า้นตามูที่่�กำาหนด้ นอกจำากน่� ปตที่.สผ. ยงัใหค้วัามูสำาคญักบั 
ควัามูหลากหลายข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. (Board 
Diversity) โด้ยไมูแ่บง่แยกถิ้�นกำาเนดิ้ เชี่ื�อชี่าต ิมูค่วัามูเท่ี่าเท่ี่ยมูกัน 
ที่างเพื้ศ อายุ ส่ผิวั ศาสนา ควัามูพิื้การ รวัมูที่ั�งที่บที่วัน 
ควัามูสมูดุ้ลและควัามูเพ่ื้ยงพื้อในแต่ละด้้านอยู่เสมูอ เพืื้�อ
ให้สอด้คล้องกับสภาพื้ธุุรกิจำที่่�เปล่�ยนแปลงไป ซึ่่�งกรรมูการ 
ปตที่.สผ. ต้องมู่อายุไมู่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ และมู่คุณสมูบัติ
สอด้คล้องกับการกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำ 

ข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. กฎหมูายบริษัที่มูหาชี่น กฎหมูายหลักที่รพัื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ กฎข้องคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ กฎข้องคณะกรรมูการกำากับตลาด้ทีุ่น  
กฎข้องตลาด้หลักที่รัพื้ย์แห่งประเที่ศไที่ย และมูติคณะรัฐมูนตร่ 
ที่่�เก่�ยวัข้้อง รวัมูที่ั�งสามูารถ้อุที่ิศตนและเวัลาเพืื้�อปฏิิบัติและ
รับผิด้ชี่อบหน้าที่่�ได้้อย่างเต็มูที่่�  ที่ั�งน่�  ในกรณ่ที่่�กรรมูการ 
ข้าด้ประชีุ่มูเกิน 3 ครั�งติด้ต่อกันโด้ยไมู่มู่เหตุผลอันสมูควัร  
ถื้อวั่าข้าด้คุณสมูบัติกรรมูการ

โครงสรา้งคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูจ่ำำานวัน 15 คน ซึ่่�งเปน็จำำานวัน
ท่ี่�เหมูาะสมูกับข้นาด้ข้องกิจำการ แบ่งเป็นกรรมูการท่ี่�ไมู่เป็น 
ผู้บริหาร และกรรมูการท่ี่�เป็นผู้บริหาร โด้ยต้องมู่กรรมูการ
อิสระจำำานวันไมู่น้อยกวั่าก่�งหน่�งข้องจำำานวันกรรมูการที่่�มู่อยู่  
ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่จำำานวัน 
15 คน ประกอบด้้วัย

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	14	คน	
(ร้อยละ	93.33	ของกรรมการทั�งคณะ)

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	1	คน	
คือ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการอิสระ	10	คน	
(ร้อยละ	66.67	ของกรรมการทั�งคณะ)	

กรรมการที่เป็นเพศหญิง	2	คน	
(ร้อยละ	13.33	ของกรรมการทั�งคณะ)

ปตที่.สผ. มูผู่ถ้้อืหุน้รายใหญเ่พ่ื้ยงรายเด้ย่วัคอื ปตที่. สว่ันผูถ้้อืหุน้ 
รายย่อยอื�น ๆ มู่การกระจำายตัวัมูาก ไมู่ถื้อว่ัาเป็นกลุ่มู ดั้งนั�น 
องค์ประกอบและสัด้ส่วันข้องคณะกรรมูการข้้างต้นจำ่งมู ่
ควัามูเหมูาะสมูในการถ่้วังดุ้ลในคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพืื้�อ
ประโยชี่น์สูงสุด้ข้องผู้ถ้ือหุน้โด้ยรวัมู

ที่ั�งน่� รายชี่ื�อ ประวััติ คุณวัุฒิิ ประสบการณ์ และการถ้ือหุ้น 
ข้องกรรมูการที่่�ไมู่เป็นผูบ้ริหาร กรรมูการที่่�เป็นผูบ้ริหาร กรรมูการ
อิสระ รวัมูถ้่งกรรมูการท่ี่�มูาจำาก ปตที่. (ผู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ข้อง ปตที่.สผ.) ปรากฏิในเอกสารแนบ 1 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับ
กรรมูการ ผูบ้ริหาร ผูมู้อ่ำานาจำควับคุมูข้องบรษิทัี่ และเลข้านกุาร
บริษัที่” ซึ่่�งเผยแพื้ร่ในเวั็บไซึ่ต์ข้อง ปตที่.สผ. 
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5.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท

รายชี่ื�อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 ประกอบด้้วัย

รายชื่อกรรมการ ตำำาแหน่ง วันที่เริ�มดำารงตำำาแหน่ง

 1. นายไกรฤที่ธุิ� อุชีุ่กานนที่์ชี่ัย ประธุานกรรมูการ 
ประธุานกรรมูการอิสระ

1 กุมูภาพื้ันธุ์ 2564

 2. นางสาวัเพื้็ญจัำนที่ร์ จำริเกษมู กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ

1 กุมูภาพื้ันธุ์ 2561

 3. นายวัิรไที่ สันติประภพื้ กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง
กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

15 ตุลาคมู 2563

 4. นายธุ่ระพื้งษ์ วังศ์ศิวัะวิัลาส กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น
กรรมูการตรวัจำสอบ

1 มูกราคมู 2565

 5. นายวัุฒิิกร สติฐิต กรรมูการ
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง

1 มูกราคมู 2566

 6. พื้ลเอก นิธุิ จำง่เจำริญ กรรมูการอิสระ
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง

1 มูกราคมู 2566

 7. นางณัฐฏิ์จำาร่ อนันตศิลป์ กรรมูการอิสระ
กรรมูการตรวัจำสอบ

17 มู่นาคมู 2566

 8. นายเอกนิติ นิติที่ัณฑ์์ประภาศ กรรมูการ
กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

3 เมูษายน 2566

 9. นายด้นุชี่า พื้ิชี่ยนันที่์ กรรมูการอิสระ
กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

1 มู่นาคมู 2567

10. นายพื้งศธุร ที่วั่สิน กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น

1 เมูษายน 2567

11. พื้ลเรือเอก ปกครอง มูนธุาตุผลิน กรรมูการอิสระ
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น

1 เมูษายน 2567

12. นายธุงที่ิศ ฉายากุล กรรมูการอิสระ
กรรมูการตรวัจำสอบ

1 เมูษายน 2567
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

รายชื่อกรรมการ ตำำาแหน่ง วันที่เริ�มดำารงตำำาแหน่ง

13. นายคงกระพื้ัน อินที่รแจ้ำง กรรมูการ 21 พื้ฤษภาคมู 2567

14. นายวัฒัินพื้งษ์ คุโรวัาที่ กรรมูการ
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง

15 พื้ฤศจำิกายน 2567

 15. นายมูนตร่ ลาวััลย์ชี่ัยกุล กรรมูการ
ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร
เลข้านุการคณะกรรมูการ

1 ตุลาคมู 2564

5.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตำอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กรรมูการ ปตที่.สผ. มู่บที่บาที่หน้าที่่�ชัี่ด้เจำนและด้ำาเนินการอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้ โด้ยกำาหนด้ให้เรื�องต่อไปน่�เป็นอำานาจำหน้าที่่� 
ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ซึ่่�งสอด้คล้องกับกฎหมูาย วััตถุ้ประสงค์ ข้้อบังคับ มูติที่่�ประชีุ่มูผู้ถ้ือหุน้ และมูติที่่�ประชีุ่มูคณะกรรมูการ  
ปตที่.สผ. ซึ่่�งย่ด้หลักควัามูรับผิด้ชี่อบ (Accountability) ควัามูระมูัด้ระวััง (Duty of Care) และควัามูซึ่ื�อสัตย์สุจำริต (Duty of Loyalty) 
ดั้งน่�

1) จำัด้ให้มู่และกำากับดู้แลให้การด้ำาเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตามูการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู ปตที่.สผ.  
รวัมูทัี่�งเป็นผู้นำาและเป็นตัวัอย่างที่่�ด้่ในการปฏิิบัติ แนะนำา สื�อสาร และเสริมูสร้างควัามูรู้ควัามูเข้้าใจำเก่�ยวักับการกำากับดู้แล
กจิำการที่่�ด้แ่ละจำรยิธุรรมูธุุรกจิำข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. ใหแ้ก่บคุลากรข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. ตลอด้จำนเปน็แบบอยา่งที่่�ด้ใ่หแ้ก่องค์กรอื�น ๆ  

2) พื้จิำารณาและอนุมูตัวิัสิยัทัี่ศน ์พื้นัธุกิจำ และค่านิยมูข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. ให้สามูารถ้นำาไปปฏิบัิติให้บงัเกิด้ผลได้้อย่างมูป่ระสิที่ธิุภาพื้

3) พื้ิจำารณาและอนุมูัติแผนกลยุที่ธุ์ ที่ิศที่างการด้ำาเนินงาน เป้าหมูาย โครงสร้างอัตรากำาลัง และการด้ำาเนินงานท่ี่�สำาคัญ 
ข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. รวัมูที่ั�งตดิ้ตามูและที่บที่วันผลการด้ำาเนินงานอยา่งสมูำ�าเสมูอ เพื้ื�อกำากบัด้แูลให้ฝ่า่ยจำดั้การด้ำาเนนิงานใหบ้รรลุ
แผนกลยุที่ธุ์ ที่ิศที่างการด้ำาเนินงาน เป้าหมูาย และนโยบายที่่�กำาหนด้ไวั้ รวัมูที่ั�งที่บที่วันให้มู่ควัามูคล่องตัวั เหมูาะสมู เพื้่ยงพื้อ 
ที่่�จำะให้ฝ่่ายจำัด้การสามูารถ้บริหารจัำด้การธุุรกิจำได้้อย่างราบรื�น มู่ประสิที่ธุิภาพื้ โด้ยคำานง่ถ้่งควัามูปลอด้ภัย มูั�นคง อาชี่่วัอนามูัย 
และสิ�งแวัด้ล้อมู นวััตกรรมู และเที่คโนโลย ่ตลอด้จำนควัามูรับผิด้ชี่อบต่อสังคมู

4) จำัด้ให้มู่การควับคุมูภายในที่่�ด้่ โด้ยมู่ระเบย่บต่าง ๆ รวัมูถ้่งกระบวันการที่ำางานที่่�ชี่ัด้เจำนและเหมูาะสมู มู่ระบบบัญชี่่การรายงาน
ที่างการเงินที่่�เป็นมูาตรฐาน น่าเชี่ื�อถื้อ มูก่ารบริหารควัามูเส่�ยงที่่�เหมูาะสมู เพื้่ยงพื้อ มู่ระบบการกำากับการปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์
ที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้และมู่การติด้ตามูอย่างสมูำ�าเสมูอ 

5) พื้ิจำารณาและอนุมูัติรายการที่่�มู่นัยสำาคัญตามูที่่�กำาหนด้ไว้ัในกฎหมูาย ข้้อบังคับ นโยบาย ระเบ่ยบ หรืออำานาจำด้ำาเนินการ 
ข้อง ปตที่.สผ. ซึ่่�งก่อให้เกิด้ภาระผูกพื้ันต่าง ๆ กับกลุ่มู ปตที่.สผ.

6) พื้จิำารณากรณ่เก่�ยวักบัควัามูข้ดั้แย้งที่างผลประโยชี่น์อย่างรอบคอบและโปร่งใส โด้ยรายงานให้ ปตที่.สผ. ที่ราบถ่้งการมูส่่วันได้้เสย่ 
ข้องตนเองและบุคคลท่ี่�เก่�ยวัข้้อง รวัมูทัี่�งป้องกันการใช้ี่ประโยชี่น์อันมิูควัรในที่รัพื้ย์สินข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. และการที่ำาธุุรกรรมู 
กับผู้ที่่�มู่ควัามูสัมูพื้ันธุ์เก่�ยวัโยงกับกลุ่มู ปตที่.สผ. ในลักษณะที่่�ไมู่สมูควัร
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7) กำาหนด้ให้มู่ระเบ่ยบที่่�ชี่ัด้เจำนและเหมูาะสมู มู่รายงาน
ที่างการเงินที่่� เ ป็นมูาตรฐานน่าเชี่ื�อถ้ือ และมู่ระบบ 
การควับคุมูภายในท่ี่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้ รวัมูถ่้งการบริหาร 
ควัามูเส่�ยงที่่�เหมูาะสมู

8) กำากับดู้แลให้มู่การตรวัจำสอบที่ั�งจำากผู้ตรวัจำสอบภายใน 
และผู้ตรวัจำสอบภายนอกให้ที่ำาหน้าที่่�อย่างมู่ประสิที่ธุิผล

9) กำากับดู้แลให้มู่การสื�อสารและเปิด้เผยสารสนเที่ศในเรื�อง 
ตา่ง ๆ  แกผู่มู้ส่่วันได้ส้ว่ันเสย่อยา่งถู้กตอ้ง ครบถ้้วัน เหมูาะสมู  
และที่ันเวัลา

10)  กำากับดู้แลให้มู่การปฏิิบัติต่อผู้มู่ส่วันได้้ส่วันเส่ยทีุ่กฝ่่าย 
อย่างเป็นธุรรมูและเที่่าเที่่ยมูกัน 

11)  พิื้จำารณาอนุมูัติแต่งตั�งผู้เชี่่�ยวัชี่าญในวิัชี่าชี่่พื้ต่าง ๆ เพื้ื�อ 
ให้ข้้อมููลเชี่ิงล่ก หรือด้ำาเนินการใด้ ๆ ให้ ปตที่.สผ. ในเรื�อง 
ที่่�มู่ผลกระที่บต่อธุุรกิจำ ฐานะที่างการเงิน หรือชี่ื�อเส่ยงข้อง 
กลุ่มู ปตที่.สผ. อย่างมู่นัยสำาคัญ

12) พิื้จำารณาและอนุมัูติ Board Performance Target  
ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. รวัมูทัี่�งประเมูนิผลการปฏิบิตังิาน 
ข้องคณะกรรมูการ  ปตที่.สผ.  ประธุานกรรมูการ  
และคณะกรรมูการชุี่ด้ย่อย 

13) พิื้จำารณาและอนุมูัติการกำาหนด้เป้าหมูายและตัวัชี่่�วััด้ 
การประเมูนิผลการปฏิิบตังิานประจำำาปีข้องประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่� 
บรหิาร ประเมิูนผลการปฏิบัิตงิาน รวัมูถ่้งกำาหนด้คา่ตอบแที่น 
ให้สอด้คล้องกับผลการด้ำาเนินงาน ตลอด้จำนกำากับดู้แล 
ให้ ปตที่.สผ. มู่กระบวันการประเมูินผลการปฏิิบัติงาน 
ข้องผู้บริหารระด้ับสูงที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้

14)  พิื้จำารณามูอบอำานาจำให้ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารจัำด้การ
กิจำการข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. อย่างเหมูาะสมู เป็นไปตามูแผน
กลยุที่ธ์ุ ที่ิศที่างการด้ำาเนินงาน เป้าหมูาย และนโยบาย
ข้องบริษัที่ฯ โด้ยมู่การกำากับดู้แลที่่�เหมูาะสมูและติด้ตามู
ประเมูินผลอย่างมูป่ระสิที่ธุิภาพื้

ที่ั�งน่� กรรมูการ ปตที่.สผ. สามูารถ้ข้อเอกสาร ข้้อมููล คำาปร่กษา 
และบริการต่าง ๆ เก่�ยวักับการด้ำาเนินงานข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. 
จำากผู้บริหาร รวัมูที่ั�งข้อควัามูเห็นจำากที่่�ปร่กษาอิสระภายนอก
เมูื�อเห็นว่ัามู่ควัามูจำำาเป็นและเหมูาะสมู โด้ย ปตที่.สผ. เป็น 
ผู้รับผิด้ชี่อบค่าใชี่้จำ่ายที่่�เกิด้ข้่�น

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่หน้าที่่�ตามูที่่�ปรากฏิในหัวัข้้อ 
“ข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการบริษัที่” โด้ยมู่บที่บาที่
สำาคัญในเรื�องต่าง ๆ ดั้งน่�

1)	 การกำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินธุรกิจ	

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เป็นผู้ตัด้สินใจำเก่�ยวักับนโยบาย 
การด้ำาเนนิงาน วัสิยัที่ศัน ์พื้นัธุกจิำ คา่นยิมู แผนงาน งบประมูาณ 
ยุที่ธุศาสตร์ในการพื้ัฒินาองค์กร ให้สอด้คล้องและตอบรับกับ
สภาวัะที่างธุุรกิจำท่ี่�เปล่�ยนแปลงไป ตลอด้จำนให้คำาแนะนำากับ 
ฝ่่ายจำัด้การในการบริหารงานเพืื้�อให้บรรลุเป้าหมูายสูงสุด้ข้อง 
ปตที่.สผ. คือ เติบโต รุ่งเรือง มูั�นคง ยั�งยืน และสง่างามู

2)		 การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. กำาหนด้ให้มู่การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด่้
และจำรยิธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. เพื้ื�อให้กรรมูการ ผูบ้ริหาร
และพื้นักงานข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. ย่ด้ถ้ือปฏิิบัติ เป็นวัิถ่้ที่างชี่่�นำา 
ให้การด้ำาเนินธุุรกิจำข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. มู่มูาตรฐาน โปร่งใส 
มูป่ระสิที่ธิุภาพื้ จำรยิธุรรมู และสามูารถ้ตรวัจำสอบได้ ้โด้ยดู้แลสิที่ธิุ 
ข้องผู้มู่ส่วันได้้ส่วันเส่ยให้ได้้รับประโยชี่น์ต่าง ๆ ตามูส่วัน 
ด้้วัยควัามูเป็นธุรรมูเพืื้�อสร้างควัามูเชี่ื�อมูั�นและการยอมูรับ 
โด้ยที่ั�วัไป และจัำด้ให้มูห่น่วัยงานบรรษัที่ภิบาลเป็นหน่วัยงานกลาง 
เพื้ื�อดู้แลเรื�องน่�
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

3)		 การควบคุมภายในและการตำรวจสอบภายใน	

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ตระหนักถ่้งควัามูสำาคัญข้องระบบ 
การควับคุมูภายในและการตรวัจำสอบภายใน โด้ยกำาหนด้ให้ 
กลุ่มู ปตที่.สผ. มู่ระบบการควับคุมูภายในท่ี่�มู่ประสิที่ธิุภาพื้ 
สอด้คล้องกับระด้ับควัามูเส่�ยงท่ี่�ยอมูรับได้้ และมูอบหมูาย
ให้คณะกรรมูการตรวัจำสอบที่ำาหน้าที่่�สอบที่านประสิที่ธุิภาพื้
และประสิที่ธุิผลข้องระบบการควับคุมูภายในผ่านการรายงาน 
ผลการตรวัจำสอบข้องหนว่ัยงานตรวัจำสอบภายในอยา่งสมูำ�าเสมูอ  
รวัมูถ่้งสอบที่านและให้ควัามูเห็นผลการประเมิูนระบบ 
การควับคุมูภายในข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. เป็นประจำำาทีุ่กปี ที่ั�งน่� 
หน่วัยงานตรวัจำสอบภายในมู่ควัามูเป็นอิสระ และรายงานตรง 
ต่อคณะกรรมูการตรวัจำสอบ เพืื้�อให้กลุ่มู ปตที่.สผ. บรรลุ
วััตถุ้ประสงค์ด้้านการด้ำาเนินงาน การรายงาน และการปฏิิบัติ
ตามูกฎหมูาย ข้้อบังคับ และระเบย่บที่่�เก่�ยวัข้้อง ตลอด้จำนสร้าง
ควัามูมูั�นใจำให้แก่ผูบ้ริหาร นกัลงทุี่น และผูมู้ส่่วันได้้ส่วันเสย่อื�น ๆ   
ข้องบริษัที่ฯ ที่ั�งน่� ปตที่.สผ. จัำด้ให้มู่ระบบการควับคุมูภายใน 
ท่ี่�เที่่ยบเค่ยงกับมูาตรฐานสากล โด้ยคำาน่งถ่้งสภาพื้แวัด้ล้อมู 
ข้องการควับคุมูท่ี่�เหมูาะสมู การประเมิูนควัามูเส่�ยงท่ี่�อาจำก่อ
ให้เกิด้ผลกระที่บต่อวััตถุ้ประสงค์ กิจำกรรมูการควับคุมูท่ี่�มู่
ประสทิี่ธุภิาพื้ สารสนเที่ศและการสื�อสารที่ั�งภายในและภายนอก
ที่่�เพื้่ยงพื้อและเชี่ื�อถ้ือได้้ ตลอด้จำนติด้ตามูและประมูวัลผลอย่าง
สมูำ�าเสมูอ

4)	 	การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่หน้าที่่�กำากับดู้แลให้มู่การบริหาร
จำัด้การควัามูเส่�ยงเพืื้�อให้องค์กรบรรลุเป้าหมูายเชี่ิงกลยุที่ธุ์ 
อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้ และกำาหนด้ระดั้บควัามูเส่�ยงที่่�องค์กร
ยอมูรับได้้ โด้ยมูอบหมูายให้คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง 
ข้องบริษัที่ฯ กำาหนด้นโยบายและกรอบการบริหารควัามูเส่�ยง  
กำากับดู้แล และสนับสนุนให้การบริหารควัามูเส่�ยงข้อง 
กลุ่มู ปตที่.สผ. มู่ประสิที่ธิุภาพื้ โด้ยพื้ิจำารณาควัามูเส่�ยงเชี่ิง 
กลยุที่ธุ์ และควัามูเส่�ยงสำาคัญที่ั�งในระด้ับองค์กรและระด้ับ
โครงการ รวัมูที่ั�งกำาหนด้แผนการด้ำาเนินงาน ตดิ้ตามู ประเมิูนผล 
และปรับปรงุแผนด้งักลา่วัอย่างตอ่เนื�อง เพื้ื�อลด้ระด้บัควัามูเส่�ยง 
ให้อยู่ในระดั้บที่่�ยอมูรับได้้ ตลอด้จำนรายงานผลการบริหาร 
ควัามูเส่�ยงต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. อย่างสมูำ�าเสมูอและ 
ทัี่นที่่วังที่่

5)		 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เป็นผู้กำาหนด้เครื�องมูือในการบริหาร
จำัด้การเพืื้�อให้เกิด้ควัามูมูั�นใจำว่ัา มู่การบริหารจัำด้การธุุรกิจำ
อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้และโปร่งใส เพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้อง 
กลุมู่ ปตที่.สผ. โด้ยด้แูลการบรหิารจำดั้การไมูใ่หเ้กดิ้ควัามูข้ดั้แยง้ 
ที่างผลประโยชี่น์ หากกรรมูการ ผูบ้รหิาร และพื้นกังานมูส่่วันได้้เสย่ 
ในเรื�องใด้ จำะไมู่ร่วัมูพื้ิจำารณาหรืองด้ออกเส่ยงในเรื�องนั�น  
รวัมูทัี่�งกำาหนด้ให้มู่การเปิด้เผยเรื�องดั้งกล่าวัอย่างครบถ้้วัน 
ในจำรยิธุรรมูธุุรกจิำ เพืื้�อใหก้รรมูการ ผูบ้รหิาร และพื้นกังาน ยด่้ถ้อื
ปฏิบิัติเป็นมูาตรฐานเด้่ยวักันด้้านจำริยธุรรมูในการด้ำาเนินธุุรกิจำ

6)		 การกำากับการปฏิบิัตำิตำามกฎเกณฑ์์

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ให้ควัามูสำาคัญกับการปฏิิบัติตามู 
กฎเกณฑ์์ (Compliance) ท่ี่�เก่�ยวัข้้องอย่างถู้กต้อง ครบถ้้วัน 
ในทีุ่กพืื้�นที่่�ท่ี่�กลุ่มู ปตที่.สผ. ด้ำาเนินธุุรกิจำ และสนับสนุนให้
กลุ่มู ปตที่.สผ. มู่การกำากับดู้แลการปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์อย่าง
มู่ประสิที่ธิุภาพื้ รวัมูทัี่�งมู่การบริหารควัามูเส่�ยงด้้านการปฏิิบัติ
ตามูกฎเกณฑ์์อย่างเหมูาะสมู ซึ่่�งเป็นกลไกสำาคัญท่ี่�ชี่่วัยให้ 
ทุี่ก ๆ กระบวันการและข้ั�นตอนการที่ำางานข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. 
มู่ควัามูถู้กต้องและรอบคอบ รวัมูทัี่�งส่งเสริมูให้กลุ่มู ปตที่.สผ.  
สามูารถ้ด้ำาเนินงานตามูแผนกลยุที่ธุ์และบรรลุเป้าหมูาย 
ที่างธุุรกิจำได้้ โด้ยคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. กำาหนด้ให้หน่วัยงาน
กำากบัการปฏิบิตัติามูกฎเกณฑ์์เปน็หนว่ัยงานกลางด้แูลในเรื�องน่�

อำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

1)		 อำานาจหน้าที่ภายใตำ้มตำิที่ประชุมผู้ถืือหุ้น	

ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บ ริหารมู่อำานาจำลงชี่ื�อเป็นสำาคัญเพืื้�อ
ผูกพัื้น ปตที่.สผ. กับบุคคลภายนอก ปตที่.สผ. (ข้้อ 9 วัรรค 6  
ข้องข้้อบังคับซึ่่�งจำด้ที่ะเบ่ยนไวั้ที่่�กระที่รวังพื้าณิชี่ย์แล้วั)
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2)		 อำานาจหน้าท่ีภายใต้ำมตำท่ีิประชุมคณะกรรมการ	ปตำท.สผ.

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบอำานาจำให้ประธุานเจำา้หนา้ท่ี่�บริหาร
กระที่ำาการแที่น ปตที่.สผ. ในการด้ำาเนินงานตามูธุุรกิจำปกติ 
ใหเ้ป็นไปตามูวััตถ้ปุระสงคใ์นหนงัสอืบรคิณหส์นธุขิ้อง ปตที่.สผ. 
การประกอบกิจำการปิโตรเล่ยมูตามูสัมูปที่านปิโตรเล่ยมู หรือ
สญัญาต่าง ๆ  ข้อง ปตที่.สผ. และกิจำการอื�น ๆ  ที่่�เป็นประโยชี่นแ์ก่  
ปตที่.สผ. รวัมูที่ั�งเป็นผู้รักษาการและมู่อำานาจำในการด้ำาเนินการ 
ตามูระเบ่ยบข้อง ปตที่.สผ. พื้ร้อมูกับที่ำาหน้าที่่�เลข้านุการ 
คณะกรรมูการ โด้ยให้ใช้ี่วัธ่ิุปฏิิบตัเิชี่น่เด้ย่วักับบรษิทัี่เอกชี่นอื�น ๆ   
ที่่�ประกอบธุุรกิจำปิโตรเล่ยมู และให้คำาน่งถ่้งประโยชี่น์ข้อง 
ปตที่.สผ. เปน็สำาคญั รวัมูถ่้งการมูอบอำานาจำโด้ยผูร้บัมูอบอำานาจำ  
หรือผู้ รับมูอบอำานาจำช่ี่วังทีุ่กช่ี่วังต้องไมู่มู่ส่วันได้้เส่ยหรือ
มู่ควัามูข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์ (Conflict of Interest)  
ในลักษณะใด้ ๆ กับ ปตที่.สผ. หรือบริษัที่ย่อยในการใชี่้อำานาจำ
ดั้งกล่าวั

การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ	ปตำท.สผ.
และฝ่่ายจัดการ

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และฝ่่ายจัำด้การมู่บที่บาที่ท่ี่�สำาคัญ 
แตกต่างกัน โด้ยคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เป็นผู้ควับคุมูดู้แล 
และแต่งตั�งผู้บริหารระด้ับสูงเพืื้�อบริหารงานประจำำาข้อง 
กลุมู่ ปตที่.สผ. ตลอด้จำนติด้ตามูผลและประเมิูนผลการปฏิิบัตงิาน 
ข้องฝ่่ายจำัด้การเพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. และ
กำากับดู้แลให้การด้ำาเนินกิจำการบรรลุเป้าหมูายตามูท่ี่�กำาหนด้
ไวั้ โด้ยคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. จำะมู่บที่บาที่ในฐานะผู้กำากับ
ด้แูล และไมูป่ฏิบิตังิานประจำำาท่ี่�เปน็การด้ำาเนนิการตามูปกติข้อง
ฝ่่ายจำัด้การ เพื้ื�อรักษาควัามูสมูดุ้ลระหว่ัางบที่บาที่ในการกำากับ 
ดู้แลกบับที่บาที่ในฐานะผูป้ฏิบิตังิานประจำำา ในข้ณะท่ี่�ฝ่า่ยจำดั้การ 
มู่บที่บาที่หน้าที่่�ในการบริหารจำัด้การองค์กรให้เป็นไปตามู
แนวัที่างที่่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. กำาหนด้ไว้ั หรือตามูท่ี่� 
คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ได้้มูอบหมูาย รวัมูที่ั�งรายงานผล 
การปฏิบิัติงานต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. อย่างสมูำ�าเสมูอ

การกำาหนดวาระการดำารงตำำาแหน่งของกรรมการ
และจำานวนบริษัททีก่รรมการแตำ่ละคนไปดำารงตำำาแหน่ง

ข้้อบังคับ ปตที่.สผ. กำาหนด้ให้กรรมูการออกจำากตำาแหน่ง 
ตามูวัาระหน่�งในสามูในการประชุี่มูสามูัญผู้ถื้อหุ้นประจำำาปี  
และกำาหนด้ให้มูก่รรมูการไมู่เกนิ 15 คน และคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.  
ได้้กำาหนด้วัาระการด้ำารงตำาแหน่งต่อเนื�องข้องกรรมูการ 
และกรรมูการอิสระไวั้ไมู่เกิน 9 ปี โด้ยกรรมูการที่่�ด้ำารงตำาแหน่ง 
ต่อเนื�องจำนครบ 9 ป ีจำะไมูไ่ด้ร้บัการพื้จิำารณาเลอืกตั�งกลบัเข้า้มูา 

ด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการอ่ก เพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ต่อ ปตที่.สผ.  
และผู้ถ้อืหุ้นโด้ยรวัมู นอกจำากน่� เพืื้�อให ้ปตที่.สผ. ได้้รบัประโยชี่น์ 
จำากควัามูรู้ควัามูสามูารถ้ และประสบการณ์ที่่�กรรมูการสั�งสมู
มูาตลอด้ระยะเวัลาท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่ง ปตที่.สผ. จำ่งไมู่ได้้กำาหนด้ 
วัาระการด้ำารงตำาแหน่งข้องกรรมูการที่่� เข้้มูงวัด้เ กินไป  
เพืื้�อให้คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ท่ี่�มู่ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้  
และคณุสมูบัติครบถ้้วันได้้ปฏิบิตังิานต่อเนื�องอย่างมูป่ระสทิี่ธิุภาพื้ 

นอกจำากน่� ปตที่.สผ. ได้้กำาหนด้ส่วันประกอบสำาคัญในการ
พื้ิจำารณาคุณสมูบัติคือ กำาหนด้นโยบายการด้ำารงตำาแหน่ง
กรรมูการในรัฐวัิสาหกิจำ และ/หรือนิติบุคคล ดั้งน่�

1. ด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการในรัฐวัิสาหกิจำ และ/หรือนิติบุคคล 
ที่่�รัฐวิัสาหกิจำเป็นผู้ถื้อหุ้นได้้ไมู่เกิน 3 แห่ง

2. ด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการในบริษทัี่จำด้ที่ะเบย่นได้ไ้มู่เกิน 5 แห่ง  
ที่ั� งน่�  การด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการตามูควัามูในข้้อน่�  
ต้องไมู่ข้ัด้ต่อหลักเกณฑ์์ในข้้อ 1 ด้ว้ัย

อน่�ง การด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการตามูควัามูในข้้อ 1 และข้้อ 2  
รวัมูกันแล้วัต้องไมู่เกิน 5 แห่ง

ข้อ้มูลูการด้ำารงตำาแหนง่กรรมูการที่่�บรษิทัี่อื�นข้องกรรมูการแต่ละ
คนปรากฏิในเอกสารแนบ 1 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับกรรมูการ  
ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่ และเลข้านุการบริษัที่” 
ที่ั�งน่� ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 ไมู่มู่กรรมูการคนใด้ท่ี่�ด้ำารง
ตำาแหน่งกรรมูการเกินข้้อกำาหนด้ข้้างต้น

การแยกตำำาแหน่งประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	รวมทั�งการกำาหนดอำานาจหน้าที่

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่อำานาจำเลือกตั�งกรรมูการคนหน่�ง 
เปน็ประธุานกรรมูการ ปตที่.สผ. โด้ยพิื้จำารณาจำากกรรมูการอิสระ 
เป็นอันดั้บแรก และมู่อำานาจำแต่งตั�งบุคคลเข้้าด้ำารงตำาแหน่ง
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปตที่.สผ. โด้ยประธุานกรรมูการ 
ซึ่่�งเปน็ผูน้ำาด้้านนโยบาย และประธุานเจำา้หน้าท่ี่�บรหิารซึ่่�งมูห่นา้ที่่� 
รบัผดิ้ชี่อบการบริหารจำดั้การบรษิทัี่ฯ ภายใต้กรอบอำานาจำที่่�ได้ร้บั 
มูอบหมูายจำากคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และตามูที่่�กำาหนด้ไว้ั
ในระเบ่ยบข้องบริษัที่ฯ โด้ยจำะเป็นคนละบุคคลกันเสมูอ และ
ประธุานกรรมูการไมู่ได้้ร่วัมูในการบริหารงานปกติประจำำาวััน  
เพื้ื�อแบ่งแยกหน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบให้ชี่ัด้เจำน และเพื้ื�อให้มู่ 
ควัามูสมูดุ้ลในอำานาจำการด้ำาเนินงาน โด้ยประธุานกรรมูการ
มู่หน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบ ด้ังน่�
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

1) กำากับดู้แลให้การที่ำาหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.  
มู่ประสิที่ธุิภาพื้ เป็นไปตามู Board Performance Target  
ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ควัามูคาด้หวัังข้องผู้ถ้ือหุ้น 
และเป็นอิสระจำากฝ่่ายจำัด้การ 

2) กำาหนด้ระเบ่ยบวัาระการประชีุ่มูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.
3)  ที่ำาหนา้ที่่�ประธุานในท่ี่�ประชุี่มูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และ

การประชุี่มูผู้ถื้อหุ้นอย่างมู่ประสิที่ธิุภาพื้ ดู้แลให้กรรมูการ
ย่ด้ถ้ือปฏิิบัติ และมู่ส่วันร่วัมูในการส่งเสริมูการกำากับดู้แล
กจิำการที่่�ด้แ่ละจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. ให้เกดิ้เป็น
วัฒัินธุรรมูองค์กร

4)  เสรมิูสร้างควัามูสัมูพื้นัธ์ุอนัด้ร่ะหว่ัางคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.  
กับฝ่่ายจำัด้การ

นอกจำากน่�  ประธุานกรรมูการจำะไมู่ด้ำารงตำาแหน่งใด้ ๆ  
ในคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อย ซึ่่�งกำาหนด้ไวั้อย่างชี่ัด้เจำนในระเบ่ยบ
ข้องคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อยทีุ่กคณะ เพืื้�อแบ่งแยกหน้าท่ี่�และ 
การปฏิบิัติงานอย่างชัี่ด้เจำนและเหมูาะสมู 

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ	

ปตที่.สผ. กำาหนด้ให้ควัามูเป็นอิสระเป็นปจัำจำยัสำาคญัอนัดั้บแรก 
ในการเลือกตั�งประธุานกรรมูการ หากไมู่มู่ผู้ที่่�มู่คุณสมูบัติ
เหมูาะสมูดั้งกล่าวั ให้พื้ิจำารณาจำากกรรมูการคนอื�น ๆ ซึ่่�ง
ประธุานกรรมูการคนปัจำจำุบันคือ นายไกรฤที่ธิุ� อุชีุ่กานนที่์ชี่ัย  
มู่คุณสมูบัติเป็นกรรมูการอิสระตามูนิยามูกรรมูการอิสระ
ข้อง ปตที่.สผ.  ท่ี่� กำาหนด้ไ ว้ั เข้้มูก ว่ัากฎหมูาย และได้้
ปฏิิบัติหน้าที่่�เป็นประธุานได้้อย่างเป็นอิสระ โด้ย ปตที่.สผ.  
มู่การประเมูินผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องประธุานกรรมูการ 
โด้ยคณะกรรมูการที่ั�งคณะในทีุ่กปี เพืื้�อเป็นแนวัที่างปรับปรุง
การที่ำางาน รวัมูทัี่�งเพืื้�อตรวัจำสอบการที่ำาหน้าท่ี่�ข้องประธุาน
กรรมูการ โด้ยนำาผลคะแนนท่ี่�ได้้จำากการประเมิูนเปิด้เผยไว้ั 
รายงานประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ด้ว้ัย (ผลประเมูิน
ประธุานกรรมูการโด้ยรวัมูสำาหรบัป ี2567 ได้ผ้ลคะแนน 2.96 จำาก
คะแนนเตม็ู 3) ที่ั�งน่� รายละเอย่ด้ข้องผลประเมูนิประธุานกรรมูการ 
ปรากฏิในหวััข้้อ “การประเมูนิผลการปฏิบัิตงิานข้องคณะกรรมูการ” 
อน่�ง นอกจำากควัามูเป็นอิสระข้องประธุานกรรมูการแล้วั 
กรรมูการทีุ่กคนมู่ควัามูเป็นอิสระในการแสด้งควัามูเห็นต่อ
การด้ำาเนินงานข้อง ปตที่.สผ. ที่ั�งในการประชุี่มูคณะกรรมูการ 
บริษัที่ คณะกรรมูการชุี่ด้ย่อย และการปฏิิบัติงานในเวัลาอื�น ๆ 
เพืื้�อกำากับดู้แลให้การด้ำาเนินการข้องฝ่่ายจำัด้การเป็นไปอย่าง
มู่ประสิที่ธิุภาพื้ ถู้กต้อง โปร่งใส และเป็นประโยชี่น์ต่อผู้ถื้อหุ้น
โด้ยรวัมู

นโยบายและวิธีปฏิิบัตำิในการไปดำารงตำำาแหน่ง
กรรมการบรษิทัอืน่ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผู้บรหิาร	

ปตที่.สผ. กำาหนด้หลักการไว้ัในการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และ
จำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. วั่า หากประธุานเจำ้าหน้าที่่�
บริหารและผู้บริหารจำำาเป็นต้องรับตำาแหน่งกรรมูการท่ี่�บริษัที่อื�น
หรือองค์กรอื�น (ซึ่่�งมูิใชี่่ธุุรกิจำข้องตนหรือครอบครัวั) ต้องได้้รับ 
อนุมูัติจำากผู้มู่อำานาจำอนุมูัติก่อน และไมู่ที่ำาให้เส่ยการงาน 
ข้อง ปตที่.สผ. รวัมูที่ั�งต้องไมู่นำา ปตที่.สผ. หรือตำาแหน่งข้องตน 
ใน ปตที่.สผ. ไปพื้ัวัพื้ันกับกิจำการนั�น ๆ โด้ยผู้บริหารที่่� ปตที่.สผ. 
มูอบหมูายให้ไปเป็นกรรมูการในองค์กรหรือคณะใด้ ๆ ในธุุรกิจำ
สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมูหรือที่่�เก่�ยวัข้้องโด้ยตรง ผลตอบแที่น 
ที่่�ได้ร้บัใหเ้ปน็ข้อง ปตที่.สผ. หากได้ร้บัมูอบหมูายใหไ้ปปฏิบิตังิาน 
แที่น ปตที่.สผ. ในกรณ่อื�น ให้ผู้บริหารสามูารถ้รับค่าตอบแที่น
จำากการนั�นได้ ้ที่ั�งน่� ข้้อมูลูการด้ำารงตำาแหนง่กรรมูการท่ี่�บริษทัี่อื�น
ข้องผูบ้ริหารแต่ละคนได้้ปรากฏิในเอกสารแนบ 1 “รายละเอ่ยด้ 
เก่�ยวักับกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่  
และเลข้านุการบริษัที่” 

5.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ได้้แต่งตั�งกรรมูการท่ี่�มู่ควัามูรู ้
ควัามูชี่ำานาญที่่�เหมูาะสมูเป็นคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อยในด้้าน 
ต่าง ๆ ตามูที่่�ข้้อบังคับข้อง ปตที่.สผ. กำาหนด้ไวั้ เพื้ื�อชี่่วัยศ่กษา
และกลั�นกรองรายละเอ่ยด้ข้องงานในข้อบข่้ายที่่�คณะกรรมูการ
ชีุ่ด้ย่อยแต่ละคณะรับผิด้ชี่อบ ตลอด้จำนกำาหนด้คุณสมูบัติ  
วัาระการด้ำารงตำาแหน่ง และข้อบเข้ตหน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ
ข้องคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อยไวั้อย่างชี่ัด้เจำนในระเบ่ยบข้อง 
คณะกรรมูการชุี่ด้ย่อยแต่ละคณะ โด้ยสมูาชี่กิข้องคณะกรรมูการ
ตรวัจำสอบต้องประกอบด้้วัยกรรมูการอิสระทัี่�งหมูด้ ในข้ณะที่่�
สมูาชิี่กข้องคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น และ
คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนต้องประกอบด้้วัย
กรรมูการอิสระเป็นส่วันใหญ่ ซึ่่�งประธุานกรรมูการและประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหารจำะไมู่เป็นกรรมูการข้องคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อย 
ทีุ่กคณะ อ่กที่ั�งยังกำาหนด้ให้กรรมูการอิสระเป็นประธุาน 
ข้องแต่ละคณะด้้วัย ที่ั�งน่� คณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อยจำะรายงาน 
ผลการประชีุ่มูแต่ละครั�งต่อท่ี่�ประชีุ่มูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. 
รับที่ราบอย่างสมูำ�าเสมูอ และรายงานการที่ำาหน้าท่ี่�ในรอบปี 
ที่่�ผา่นมูาตอ่ผูถ้้อืหุน้ในรายงานประจำำาป ี(แบบ 56-1 One Report)  
เป็นประจำำาทุี่กปี
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ปัจำจำุบัน ปตที่.สผ. มู่คณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อยจำำานวัน 4 คณะ 
ประกอบด้ว้ัย (1) คณะกรรมูการตรวัจำสอบ (2) คณะกรรมูการ
สรรหาและกำาหนด้คา่ตอบแที่น (3) คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาล 
และควัามูยั�งยืน และ (4) คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง โด้ย
รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับรายชี่ื�อกรรมูการ หน้าที่่� ควัามูรับผิด้ชี่อบ 
จำำานวันครั�งการประชี่มุู จำำานวันครั�งที่่�กรรมูการแต่ละคนเข้า้ประชี่มุู  
และนโยบายการจำ่ายค่าตอบแที่นกรรมูการ ปรากฏิในหมูวัด้ 
“โครงสร้างการกำากับดู้แลกิจำการและข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวักับ 
คณะกรรมูการบริษัที่ คณะกรรมูการชุี่ด้ย่อย ผู้บริหาร พื้นักงาน
และอื�น ๆ” และหมูวัด้ “รายงานผลการด้ำาเนินงานสำาคัญ 
ด้้านการกำากับดู้แลกิจำการ” และรายงานการที่ำาหน้าที่่� 
ข้องคณะกรรมูการชุี่ด้ย่อยทุี่กคณะ ปรากฏิในหัวัข้้อ “รายงาน 
ผลการปฏิบิัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการชีุ่ด้ย่อย”

5.3.1	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน

คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนมู่หน้าท่ี่�และ 
ควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบย่บว่ัาด้ว้ัยคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาล
และควัามูยั�งยืน ด้ังน่�

1)  กำาหนด้เป้าหมูาย นโยบาย และแผนการด้ำาเนินงาน
ด้้านควัามูยั�งยืนข้องบริษัที่ฯ โด้ยครอบคลุมูทัี่�งด้้าน 
การพัื้ฒินาสูอ่งคก์รแหง่ควัามูเปน็เลศิ (High Performance 
Organization หรือ HPO) การกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด้ ่
การบริหารควัามูเส่�ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามู
กฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, and 
Compliance หรือ GRC) และการสร้างคุณค่าอย่างยั�งยืน 
(Sustainable Value Creation หรือ SVC) และพื้ิจำารณา
งบประมูาณด้า้นควัามูยั�งยนื เพืื้�อนำาเสนอตอ่คณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ. 

2) ให้คำาแนะนำาและส่งเสริมูให้การด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ฯ 
สอด้คลอ้งกบัเจำตนารมูณแ์ละกรอบแนวัคดิ้ด้า้นควัามูยั�งยนื
ประสบควัามูสำาเร็จำตามูเปา้หมูายที่่�วัางไวั ้และที่ดั้เที่ย่มูกบั
บรษิทัี่ชี่ั�นนำา ตลอด้จำนสนับสนุนให้คณะกรรมูการ ปตที่.สผ.  
ผู้บริหาร และพื้นักงาน ปฏิิบัติตนตามูแนวัที่างเพืื้�อ 
ควัามูยั�งยืนข้องบริษัที่ฯ อย่างมูป่ระสิที่ธุิภาพื้

3) ประเมูนิและที่บที่วันเป้าหมูาย นโยบาย และแผนการด้ำาเนนิงาน 
ด้้านควัามูยั�งยืนให้เหมูาะสมูกับสภาวัะการด้ำาเนินธุุรกิจำ 
สอด้คล้องกับกฎหมูายหรือแนวัปฏิิบัติที่่�ด้่ในระด้ับสากล 
และข้้อเสนอแนะข้องสถ้าบันต่าง ๆ ตลอด้จำนพิื้จำารณา 
ข้้อเสนอที่่�เก่�ยวัข้้องข้องผู้ถื้อหุน้และการตอบกลับผู้ถ้ือหุ้น

4) ดู้แล ติด้ตามู และประเมูนิผลการด้ำาเนินการด้้านควัามูยั�งยนื 
ให้มู่ควัามูสมูดุ้ลและมู่ประสิที่ธุิภาพื้ เกิด้ประโยชี่น์สูงสุด้
กับบริษัที่ฯ และผู้มู่ส่วันได้้ส่วันเส่ย พื้ร้อมูทัี่�งรายงาน 
ควัามูก้าวัหน้าข้องการด้ำาเนนิการต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.  
เพื้ื�อที่ราบเป็นระยะ 

5) กำาหนด้นโยบายด้า้นการกำากบัดู้แลกจิำการที่่�ด้แ่ละจำรยิธุรรมู
ธุุรกิจำ และนำาเสนอคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณา
อนุมูัติ พื้ร้อมูที่ั�งให้คำาแนะนำาและส่งเสริมูให้มู่การปฏิิบัติ 
ในทุี่กระดั้บ และที่บที่วันให้นโยบายดั้งกล่าวัมูค่วัามูเหมูาะสมู 
สอด้คล้องกับกฎหมูายและแนวัปฏิิบัตทิี่่�ด่้ในระดั้บสากลเปน็
ประจำำาทุี่กปี ตลอด้จำนดู้แลให้มู่การประเมูินผลและรายงาน
การปฏิิบัติตามูนโยบายด้้านการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด้่และ
จำริยธุรรมูธุุรกิจำอย่างสมูำ�าเสมูอ

6) ดู้แลการเปิด้เผยข้้อมููลด้้านควัามูยั�งยืนข้องบริษัที่ฯ ต่อ 
ผู้มู่ส่วันได้้ส่วันเส่ยในรายงานประจำำาปีและรายงานควัามู
ยั�งยืนประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ

7)  พื้จิำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบย่บน่� เพืื้�อให้มูค่วัามูเหมูาะสมู 
และทัี่นสมูัยอยู่เสมูอ

8)  เปิด้เผยรายงานการด้ำาเนินงานข้องคณะกรรมูการ 
บรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนไวั้ในรายงานประจำำาปี 
ข้องบริษัที่ฯ

9)  ปฏิบิตักิารอื�นใด้ตามูท่ี่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบหมูาย

คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน ประกอบด้้วัย
กรรมูการ ปตที่.สผ. อย่างน้อย 3 คน โด้ยส่วันใหญ่ต้องเป็น
กรรมูการอิสระ และมู่เลข้านุการบริษัที่ที่ำาหน้าท่ี่�เป็นเลข้านุการ
คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน ณ วัันท่ี่� 31 ธัุนวัาคมู  
2567 คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนมู่จำำานวัน  
4 คน ได้้แก่
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

นายพื้งศธุร ที่วั่สิน ประธุานกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน และกรรมูการอิสระ

นายวัิรไที่ สันติประภพื้ กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน และกรรมูการอิสระ

นายเอกนิติ นิติที่ัณฑ์์ประภาศ กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

นายด้นุชี่า พื้ิชี่ยนันที่์ กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน และกรรมูการอิสระ

ตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนต้องมู่การประชีุ่มู 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง ซึ่่�งในปี 2567 มู่การประชีุ่มูทัี่�งสิ�น 4 ครั�ง โด้ยกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนทีุ่กคนเข้้าร่วัมูประชีุ่มู 
ครบทีุ่กครั�ง พื้ร้อมูที่ั�งได้้รายงานผลการปฏิบิัติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนแล้วั 

5.3.2	 คณะกรรมการตำรวจสอบ

คณะกรรมูการตรวัจำสอบมูห่น้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ ด้ังน่�

1) จำัด้ที่ำาระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบให้สอด้คล้องกับข้อบเข้ตควัามูรับผิด้ชี่อบในการด้ำาเนินงานข้อง ปตที่.สผ. 
โด้ยต้องได้้รับการอนุมูัติจำากคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และมู่การสอบที่านควัามูเหมูาะสมูข้องระเบ่ยบดั้งกล่าวัอย่างน้อย 
ปีละหน่�งครั�ง

2) สอบที่านให ้ปตที่.สผ. มูร่ายงานที่างการเงนิอยา่งถ้กูตอ้ง นา่เชี่ื�อถ้อื และเพ่ื้ยงพื้อ โด้ยมูผู่ส้อบบญัชี่เ่ข้า้รว่ัมูประชี่มุูด้ว้ัยที่กุไตรมูาส

3) สอบที่านให้ ปตที่.สผ. ปฏิิบัติให้ถู้กต้องตามูกฎหมูายว่ัาด้้วัยหลักที่รัพื้ย์และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ ข้้อกำาหนด้ข้องตลาด้ 
หลกัที่รพัื้ย์ฯ กฎหมูาย ระเบย่บ ข้อ้บังคบั หรอืมูติคณะรฐัมูนตรท่่ี่�เก่�ยวัข้อ้งกบัการด้ำาเนนิงาน รวัมูที่ั�งข้อ้กำาหนด้อื�นข้อง ปตที่.สผ.

4) จำัด้ให้มู่การตรวัจำสอบ วัิเคราะห์ผลกระที่บและประเด้็นปัญหา พื้ร้อมูทัี่�งกำาหนด้มูาตรการหรือการด้ำาเนินการใด้ ๆ เพืื้�อยับยั�ง
พื้ฤติการณ์อนัควัรสงสัยโด้ยทัี่นที่ว่่ัา กรรมูการ ฝ่า่ยจัำด้การ หรือบคุคลซึ่่�งรับผดิ้ชี่อบในการด้ำาเนินการข้องบริษทัี่ฯ กระที่ำาควัามูผิด้ 
ในส่วันท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับหน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบ รวัมูทัี่�งรายงานพื้ฤติการณ์อันควัรสงสัย ควัามูคืบหน้า และผลการตรวัจำสอบ 
ต่อสำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ และผู้สอบบัญชี่่ตามูระยะเวัลาที่่�กำาหนด้

5) พื้ิจำารณารายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการที่่�อาจำจำะมู่ควัามูข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์ให้เป็นไปตามูกฎหมูายและข้้อกำาหนด้ข้อง
ตลาด้หลกัที่รพัื้ย์ฯ ที่ั�งน่� เพืื้�อใหมู้ั�นใจำวัา่รายการด้งักลา่วัสมูเหตสุมูผลและเปน็ประโยชี่นสู์งสุด้ต่อบรษิทัี่ฯ รวัมูที่ั�งพื้จิำารณารายการ
ที่่�มู่โอกาสเกิด้ทีุ่จำริตที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการปฏิบิัติงานข้อง ปตที่.สผ. 

6) สอด้ส่องและติด้ตามูการที่ำารายการได้้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพื้ย์สินท่ี่�มู่มููลค่านัยสำาคัญ โด้ยร่วัมูพื้ิจำารณาและให้ควัามูเห็น
ต่อการเข้้าที่ำารายการลงทีุ่นในการประชีุ่มูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพืื้�อให้มูั�นใจำวั่ารายการลงทีุ่นมู่ควัามูสมูเหตุสมูผลและ
เป็นประโยชี่น์สูงสุด้ต่อบริษัที่ฯ รวัมูทัี่�งสอบที่านว่ัาการด้ำาเนินการและการเปิด้เผยข้้อมููลเป็นไปตามูกฎหมูายและข้้อกำาหนด้ 
ข้องตลาด้หลักที่รัพื้ย์ฯ และจัำด้ให้มูก่ระบวันการรายงานการเข้า้ที่ำาธุุรกรรมูสำาหรับรายการท่ี่�เป็นอำานาจำข้องฝ่่ายจัำด้การ ตลอด้จำน 
ติด้ตามูควัามูคืบหน้าข้องการเข้้าที่ำารายการเพืื้�อให้มูั�นใจำวั่าการด้ำาเนินงานเป็นไปตามูแผนการลงทีุ่น และมู่การวัิเคราะห์ 
ควัามูเส่�ยงที่่�อาจำเกิด้ข้่�นหากการด้ำาเนินงานไมู่เป็นไปตามูแผน 
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7) พิื้จำารณาควัามูสมูเหตุสมูผลข้องรายการระด้มูทีุ่น โด้ย 
รว่ัมูพิื้จำารณาและให้ควัามูเหน็ในการประชุี่มูคณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ. และติด้ตามูการใช้ี่เงินระด้มูทุี่นเพืื้�อให้มูั�นใจำว่ัา 
นำาเ งินไปใช้ี่ตามูวััตถุ้ประสงค์ที่่� ได้้ เ ปิด้เผยข้้อมููลต่อ 
ตลาด้หลักที่รัพื้ย์ฯ

8) สอบที่านประสิที่ธิุภาพื้และประสิที่ธิุผลข้องกระบวันการ
ควับคุมูภายใน กระบวันการบริหารควัามูเส่�ยงและ
กระบวันการกำากับดู้แลที่่�ด้่

9) กำากับดู้แลระบบงานตรวัจำสอบภายในข้อง ปตที่.สผ.  
ให้เหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธิุผล รวัมูที่ั�งให้มู่ควัามูเป็นอิสระ
เพื้ื�อพื้ัฒินาการปฏิิบัติงานในหน้าที่่�

10) ประเมูินผลการด้ำาเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคข้อง 
หน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน รวัมูทัี่�งเสนอแนะแนวัที่าง 
การพัื้ฒินาระบบการตรวัจำสอบภายในและศักยภาพื้ข้อง 
ผู้ตรวัจำสอบภายในข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน 
อย่างน้อยปีละหน่�งครั�งต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.

11) พื้ิจำารณา คัด้เลือก เสนอแต่งตั�ง ถ้อด้ถ้อนผู้สอบบัญชี่่ข้อง 
ปตที่.สผ. และพื้ิจำารณาเสนอค่าตอบแที่นข้องผู้สอบบัญชี่่
ต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และเปิด้เผยค่าตอบแที่นข้อง 
ผูส้อบบญัชี่ใ่นรายงานประจำำาปีข้อง ปตที่.สผ. รวัมูทัี่�งประชี่มุู
หารือร่วัมูกับสำานักงานการตรวัจำเงินแผ่นด้ินหรือผู้สอบ
บัญชี่่ที่่�สำานักงานการตรวัจำเงินแผ่นดิ้นเห็นชี่อบ โด้ยไมู่มู ่
ฝ่่ายจัำด้การเข้้าร่วัมูประชีุ่มูด้้วัยอย่างน้อยปีละหน่�งครั�ง  
ในเรื�องที่่�เก่�ยวักับผลการตรวัจำสอบและเรื�องอื�น ๆ และ 
อาจำเสนอแนะใหส้อบที่านหรอืตรวัจำสอบรายการใด้ท่ี่�เหน็วัา่ 
จำำาเป็น

12) พิื้จำารณาให้ควัามูเหน็ชี่อบในการแต่งตั�ง โยกย้าย ถ้อด้ถ้อน 
เลื�อนข้ั�น เลื�อนตำาแหนง่ และประเมูนิผลงานข้องหวััหน้างาน
ตรวัจำสอบภายใน โด้ยให้ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารเสนอ 
ควัามูเห็นประกอบการพิื้จำารณาด้้วัย รวัมูที่ั�งแต่งตั�ง 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบข้้อเที่็จำจำริง (Investigation 
Committee) เพืื้�อที่ำาหนา้ที่่�ตรวัจำสอบหวััหนา้งานตรวัจำสอบ
ภายในข้อง ปตที่.สผ.ในกรณ่ที่่�หัวัหนา้งานตรวัจำสอบภายใน
ข้อง ปตที่.สผ. เป็นผู้ถู้กร้องเร่ยนเก่�ยวักับการประพื้ฤติผิด้
ตามูกฎหมูายหรือระเบ่ยบข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. ซึ่่�งรวัมูถ่้ง 
การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำ

13) อนุมูัติแผนงานตรวัจำสอบภายในประจำำาปีตามูควัามูเส่�ยง  
(Risk-Based Audit Plan) ข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน  
และพื้ิจำารณาสั�งการให้ผู้ตรวัจำสอบภายในปฏิิบัติงานอื�น 
ได้้ตามูควัรแก่กรณ่ ที่ั�งน่� ให้พื้ิจำารณาถ้่งประโยชี่น์ที่่�บริษัที่ฯ 
จำะได้้รับและผลกระที่บต่อควัามูเป็นอิสระและเที่่�ยงธุรรมู 
ในการปฏิิบัติงานตรวัจำสอบ

14) พิื้จำารณาให้ควัามูเห็นชี่อบข้้อเสนองบประมูาณ โครงสร้าง 
และอัตรากำาลังข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายในเพืื้�อให้ 
ฝ่่ายบริหารนำาเสนอต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ.

15) อนุมูัติกฎบัตรหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน

16) อนุมูัติหนังสือรับรองควัามูเป็นอิสระข้องหัวัหน้างาน 
ตรวัจำสอบภายใน กรณ่ที่่�หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายใน 
ต้องลงปฏิิบัติงานตรวัจำสอบนั�น ๆ เอง 

17)  พื้ิจำารณาให้ควัามูเห็นชี่อบผลการตรวัจำสอบตามูแผนงาน 
ตรวัจำสอบภายในประจำำาปี และผลการตรวัจำสอบจำาก 
การร้องข้อให้ตรวัจำสอบในกรณ่พิื้เศษต่าง ๆ  (Special Audit 
Request) 

18) ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบหรอืกรรมูการตรวัจำสอบตอ้งเข้า้
ร่วัมูประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้นข้อง ปตที่.สผ. เพื้ื�อชี่่�แจำงเรื�องที่่�เก่�ยวักับ 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบ หรือการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี่่ด้้วัย

19) สอบที่านควัามูถู้กต้องข้องเอกสารอ้างอิงและแบบประเมูิน
ตนเองเก่�ยวักับมูาตรการต่อต้านการคอร์รัปชี่ันข้องกิจำการ
ตามูแนวัร่วัมูต่อต้านคอร์รัปชี่ันข้องภาคเอกชี่นไที่ย

20)  ปฏิบิตักิารอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบหมูาย
ด้้วัยควัามูเห็นชี่อบจำากคณะกรรมูการตรวัจำสอบ

21) รายงานผลการด้ำาเนินงานเก่�ยวักับการตรวัจำสอบภายใน 
ข้องคณะกรรมูการตรวัจำสอบต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. 
อย่างน้อยไตรมูาสละ 1 ครั�ง ภายใน 60 วัันนับแต่วัันสิ�นสุด้ 
ในแต่ละไตรมูาส ยกเวั้นรายงานผลการด้ำาเนินงาน 
ในไตรมูาสท่ี่� 4 ให้จำัด้ที่ำาเป็นรายงานผลการด้ำาเนินงาน 
ประจำำาป ีพื้รอ้มูทัี่�งสง่รายงานด้งักลา่วัใหก้ระที่รวังเจำา้สงักดั้
ข้องบริษัที่ใหญ่และกระที่รวังการคลัง เพื้ื�อที่ราบภายใน 
90 วัันนับแต่วัันสิ�นปีบัญชี่ก่ารเงินข้องบริษัที่ฯ โด้ยเปิด้เผย
รายงานผลการด้ำาเนินงานประจำำาปีไว้ัในรายงานประจำำาปี
ข้องบริษัที่ฯ ด้้วัย
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

คณะกรรมูการตรวัจำสอบประกอบด้้วัยกรรมูการ ปตที่.สผ. อย่างน้อย 3 คน แต่ไมู่เกิน 5 คน โด้ยต้องเป็นกรรมูการอิสระที่ั�งหมูด้ 
และมู่หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในที่ำาหน้าที่่�เป็นเลข้านุการคณะกรรมูการตรวัจำสอบ ณ วัันท่ี่� 31 ธุันวัาคมู 2567 คณะกรรมูการ 
ตรวัจำสอบมู่จำำานวัน 4 คน ได้้แก่

รายชื่อกรรมการ ตำำาแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

นางสาวัเพื้็ญจัำนที่ร์ จำริเกษมู ประธุานกรรมูการ
ตรวัจำสอบ

27 มูิถุ้นายน 2565 – ปัจำจุำบัน  ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ ที่ิสโก้ไฟแนนเชี่่ยลกรุ�ป จำำากัด้ 
  (มูหาชี่น)

27 มูิถุ้นายน 2565 – ปัจำจุำบัน  ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ 
   ธุนาคารที่ิสโก้ จำำากัด้ (มูหาชี่น)

มูกราคมู 2565 – ปัจำจำุบัน  ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

เมูษายน –  26 มูิถุ้นายน 2565 กรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ ที่ิสโก้ไฟแนนเชี่่ยลกรุ�ป 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

เมูษายน – 26 มูิถุ้นายน 2565 กรรมูการตรวัจำสอบ 
  ธุนาคารที่ิสโก้ จำำากัด้ (มูหาชี่น)

 ธุันวัาคมู 2563 – กันยายน 2566 อนุกรรมูการการเงินและบัญชี่่
    กองทีุ่นเพื้ื�อส่งเสริมูการอนุรักษ์พื้ลังงาน

30 เมูษายน 2563 – ธุันวัาคมู 2564 กรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

เมูษายน 2561 – ปัจำจุำบัน  ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ
  บริษัที่ ฤที่ธุา โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้

2561 – กันยายน 2562  ประธุานคณะอนุกรรมูการด้้านการเงิน
  และการบัญชี่่ การรถ้ไฟแห่งประเที่ศไที่ย

เมูษายน 2559 –  เมูษายน 2561 ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ
  บริษัที่ โอสถ้สภา จำำากัด้ (มูหาชี่น)

2559 – ธุันวัาคมู 2561  คณะอนุกรรมูการพัื้ฒินาระบบราชี่การ 
  (อ.ก.พื้.ร.) เก่�ยวักับการปรับปรุงการเงิน
  และงบประมูาณ

 2554 – 2558  รองกรรมูการผู้จัำด้การใหญ่ 
  กลุ่มูงานการเงิน และการบัญชี่่
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)
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รายชื่อกรรมการ ตำำาแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

นายธุ่ระพื้งษ์ วังศ์ศิวัะวิัลาส กรรมูการตรวัจำสอบ มูกราคมู 2565 – ปัจำจำุบัน กรรมูการตรวัจำสอบ
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

ธุันวัาคมู 2563 – ปัจำจำุบัน  กรรมูการตรวัจำสอบ 
  ธุนาคารกรุงไที่ย จำำากัด้ (มูหาชี่น)

2560 – 2564  กรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ บางจำาก คอร์ปอเรชี่ั�น จำำากัด้ 
  (มูหาชี่น)

นางณัฐฏิ์จำาร่ อนันตศิลป์ กรรมูการตรวัจำสอบ เมูษายน 2566 – ปัจำจุำบัน กรรมูการตรวัจำสอบ
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

2562 – 1 เมูษายน 2566  กรรมูการตรวัจำสอบ 
  บริษัที่ ที่่าอากาศยานไที่ย จำำากัด้ (มูหาชี่น)

2558 – 2558  ผู้อำานวัยการสำานักจำัด้ที่ำางบประมูาณ
  ด้้านเศรษฐกิจำ 1 (ผู้อำานวัยการระด้ับสูง)
  สำานักงบประมูาณ สำานักนายกรัฐมูนตร่ 

2557 – 2558  ผู้อำานวัยการสำานักประเมูินผล 2 
  (นักวัิเคราะห์งบประมูาณเชี่่�ยวัชี่าญ) 
  สำานักงบประมูาณ สำานักนายกรัฐมูนตร่

นายธุงที่ิศ ฉายากุล กรรมูการตรวัจำสอบ เมูษายน 2567 – ปัจำจุำบัน กรรมูการตรวัจำสอบ
  บริษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
  จำำากัด้ (มูหาชี่น)

กรรมูการตรวัจำสอบทุี่กคนมู่ควัามูรู้และประสบการณ์ในการสอบที่านควัามูน่าเชี่ื�อถื้อข้องงบการเงิน และมู่กรรมูการตรวัจำสอบ 
1 คน จำบการศ่กษาด้้านบัญชี่่ คือ นางณัฐฏิ์จำาร่ อนันตศิลป์ 

ตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ คณะกรรมูการตรวัจำสอบมู่การประชีุ่มูอย่างน้อยไตรมูาสละ 1 ครั�ง โด้ยในปี 2567  
คณะกรรมูการตรวัจำสอบมูก่ารประชุี่มูรวัมูทัี่�งสิ�น 15 ครั�ง ซึ่่�งรวัมูถ่้งการประชุี่มูรว่ัมูกับคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง จำำานวัน 1 ครั�ง 
กรรมูการตรวัจำสอบส่วันใหญ่เข้้าร่วัมูประชุี่มูครบทีุ่กครั�ง ที่ั�งน่� คณะกรรมูการตรวัจำสอบได้้รายงานผลการปฏิบิัติงานประจำำาปี 2567  
ไวั้ในรายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการตรวัจำสอบในรอบปีที่่�ผ่านมูาแล้วั
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

5.3.3		คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตำอบแทน

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นมู่หน้าที่่�และ 
ควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการสรรหาและ
กำาหนด้ค่าตอบแที่น ด้ังน่�

1)  สรรหาบุคคลที่่�สมูควัรได้้รับการเสนอชี่ื�อเป็นกรรมูการ  
หรือประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร เมูื�อมู่ตำาแหน่งวั่างลง หรือ 
ที่่�ครบวัาระ หรือเข้้ารักษาการในกรณ่ตำาแหน่งประธุาน 
เจำา้หนา้ที่่�บรหิารวัา่งลงและอยู่ระหวัา่งการพื้จิำารณาสรรหา
ตามูขั้�นตอนเพืื้�อเสนอใหค้ณะกรรมูการ ปตที่.สผ. พื้จิำารณา
เลือกตั�ง หรือเสนอต่อท่ี่�ประชุี่มูผู้ถื้อหุ้นเพื้ื�อเลือกตั�งแล้วัแต่
กรณ่ โด้ยคำาน่งถ่้งองค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษัที่ 
ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้ ประสบการณ์ที่่�เป็นประโยชี่น์ต่อ 
ปตที่.สผ. จำำานวันบริษัที่ท่ี่�บุคคลนั�นด้ำารงตำาแหน่ง และ 
ควัามูข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์ (Conflict of Interest)  
รวัมูทัี่�งอาจำพิื้จำารณาจำากฐานข้้อมููลกรรมูการ (Director’s 
Pool) ข้ององค์กรที่่�น่าเชี่ื�อถื้อประกอบด้ว้ัย

2) พื้ิจำารณาแผนการสืบที่อด้ตำาแหน่งข้องประธุานเจำ้าหน้าที่่�
บริหารและแผนพัื้ฒินาผู้บริหารเพืื้�อรองรับตำาแหน่ง 
รองกรรมูการผูจ้ำดั้การใหญใ่หมู้ค่วัามูเหมูาะสมู เปน็ผูบ้รหิาร
ที่่�มู่ที่ักษะและคุณลักษณะที่่�จำำาเป็นเพื้ื�อรองรับการเติบโต 
ข้อง ปตที่.สผ. ให้เป็นไปตามูเป้าหมูาย

3) พื้ิจำารณาคุณสมูบัติที่่�เหมูาะสมูในการเป็นกรรมูการ และ
จำำาเป็นต่อการด้ำาเนินธุุรกิจำตามูกลยุที่ธุ์ข้อง ปตที่.สผ. 
(Skill Matrix) และกำาหนด้ Target Skill Mix สำาหรับ 
การสรรหากรรมูการในแตล่ะป ีรวัมูทัี่�งจำดั้เตรย่มูบญัชี่ร่ายชี่ื�อ 
ผู้ท่ี่�สมูควัรได้้รับการเสนอชี่ื�อเป็นกรรมูการ หรือประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร หรือผู้ รักษาการในตำาแหน่งประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหารไวั้เป็นการล่วังหน้า และ/หรือในกรณ่ 
ที่่�มู่ตำาแหน่งกรรมูการ หรือประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารวั่างลง  
เพื้ื�อเสนอให้คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. หรือที่่�ประชีุ่มูผู้ถื้อหุ้น
แล้วัแต่กรณ ่พื้ิจำารณาเลือกตั�งต่อไป

4) พื้ิจำารณา Board Performance Target แต่ละปีข้อง 
คณะกรรมูการบรษิทัี่ และการกำาหนด้เปา้หมูายและตวััชี่่�วัดั้ 
การประเมูินผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีข้องประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร เพื้ื�อเสนอให้คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. 
อนุมูัติ รวัมูทัี่�งกำาหนด้แบบประเมิูนผลการปฏิิบัติงาน 
ข้องประธุานกรรมูการ กรรมูการ คณะกรรมูการชุี่ด้ย่อย  
และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

5) พื้ิจำารณาเสนอรายชี่ื�อกรรมูการท่ี่�มู่คุณสมูบัติเหมูาะสมู 
เป็นกรรมูการชีุ่ด้ย่อย และประธุานกรรมูการชีุ่ด้ย่อย 
ต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพืื้�อแต่งตั�งเมูื�อมูต่ำาแหน่งว่ัางลง  
หรือเสนอปรับปรุงกรรมูการชุี่ด้ย่อยต่อคณะกรรมูการ  
ปตที่.สผ. ตามูควัามูเหมูาะสมู

6)  พื้ิจำารณาการปรับโครงสร้างองค์กรเพืื้�อรองรับการเติบโต 
และสถ้านการณ์การเปล่�ยนแปลงที่างธุุรกิจำให้เหมูาะสมู

7)  พื้ิ จำารณาค่าตอบแที่นใ ห้แก่คณะกรรมูการบ ริษัที่  
คณะกรรมูการชุี่ด้ย่อย โด้ยมู่หลักเกณฑ์์หรือวัิ ธุ่การ 
และโครงสร้างที่่�เป็นธุรรมูและสมูเหตุสมูผล ซึ่่�งพิื้จำารณา 
ตามูผลการปฏิิบัติงาน ผลการด้ำาเนินงานข้อง ปตที่.สผ.  
แนวัปฏิิบัติในอุตสาหกรรมูเด้่ยวักันและข้อบเข้ตหน้าท่ี่� 
ควัามูรับผิด้ชี่อบ และเสนอที่่�ประชุี่มูผู้ถื้อหุ้นเพืื้�อพิื้จำารณา
อนุมูัติ

8) พื้ิจำารณาค่าตอบแที่นให้แก่ประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหาร  
และพื้ิจำารณาโครงสร้างเงินเด้ือนข้องผูบ้ริหารระด้ับสูง โด้ย
การพื้ิจำารณาต้องมู่หลักเกณฑ์์หรือวัิธุ่การและโครงสร้าง
ที่่�เป็นธุรรมูและสมูเหตุสมูผล ในกรณ่ค่าตอบแที่นข้อง
ประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บรหิาร ให้คำาน่งถ่้งหน้าท่ี่�ควัามูรับผดิ้ชี่อบ 
และผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีด้้วัย และเสนอท่ี่�ประชีุ่มู 
คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ

9)  ประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการสรรหา 
และกำาหนด้ค่าตอบแที่น โด้ยรายงานผลการปฏิิบัติงาน
ให้คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ที่ราบ และเปิด้เผยต่อผู้ถ้ือหุ้น
เป็นประจำำาทีุ่กปี

10) พิื้จำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบ่ยบน่�ให้มู่ควัามูเหมูาะสมู 
และทัี่นสมูัยอยู่เสมูอ

11) ปฏิบิตักิารอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบหมูาย

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น ประกอบด้้วัย
กรรมูการอย่างน้อย 3 คน โด้ยส่วันใหญ่ต้องเป็นกรรมูการ
อิสระ และประธุานกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น
ตอ้งเปน็กรรมูการอสิระด้้วัย โด้ยมูเ่ลข้านกุารบรษิทัี่ที่ำาหนา้ที่่�เปน็ 
เลข้านุการคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น  
ณ วัันท่ี่� 31 ธุันวัาคมู 2567 คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้
ค่าตอบแที่นมู่จำำานวัน 4 คน เป็นกรรมูการอิสระที่ั�งหมูด้ ได้้แก่
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นายธุ่ระพื้งษ์ วังศ์ศิวัะวิัลาส ประธุานกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น และกรรมูการอิสระ

นายพื้งศธุร ที่วั่สิน กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น และกรรมูการอิสระ

พื้ลเอก นิธุิ จำ่งเจำริญ กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น และกรรมูการอิสระ

พื้ลเรือเอก ปกครอง มูนธุาตุผลิน กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น และกรรมูการอิสระ

ตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นต้องมู่การประชีุ่มู
อย่างน้อยปีละ 2 ครั�ง ซึ่่�งในปี 2567 มู่การประชุี่มูที่ั�งสิ�น 9 ครั�ง โด้ยกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นเข้้าร่วัมูประชุี่มูครบ 
ทุี่กครั�ง พื้ร้อมูที่ั�งได้้รายงานผลการปฏิบัิติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นแล้วั

5.3.4	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงมู่หน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบวั่าด้ว้ัยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง ดั้งน่�

1) กำาหนด้นโยบายและกรอบการบริหารควัามูเส่�ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy and Framework) รวัมูทัี่�ง 
ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และฝ่่ายจำัด้การในเรื�องการบริหารควัามูเส่�ยงระด้ับองค์กร

2)  พิื้จำารณาประกาศควัามูเส่�ยงที่่�องคก์รยอมูรับได้ ้(Risk Appetite Statement) และเกณฑ์แ์ละข้อบเข้ตข้องควัามูเส่�ยง (Corporate 
Level Risk Metrics and Limits) ก่อนนำาเสนอคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ พื้ร้อมูที่ั�งติด้ตามูอย่างสมูำ�าเสมูอ

3) กำากับดู้แลและสนับสนุนการบริหารควัามูเส่�ยงให้มู่ประสิที่ธุิผลและประสิที่ธุิภาพื้ทัี่�งในระด้ับองค์กรตลอด้จำนระด้ับกลุ่มูงาน/
หน่วัยงาน (Enterprise Wide Risk Management) โด้ยให้ควัามูสำาคัญและคำานง่ถ้่งควัามูเส่�ยง (Risk Awareness) ในแต่ละ
ปัจำจำัยเพื้ื�อประกอบการตัด้สินใจำ การจัำด้สรรที่รัพื้ยากร และการด้ำาเนินงานในกระบวันการต่าง ๆ อย่างเหมูาะสมู

4) พื้ิจำารณาควัามูเส่�ยงเชี่ิงกลยุที่ธุ์และควัามูเส่�ยงสำาคัญระด้ับองค์กรในธุุรกิจำหลักและธุุรกิจำสำาคัญเชี่ิงกลยุที่ธุ์ข้อง ปตที่.สผ.  
โด้ยให้ข้้อเสนอแนะเพืื้�อจำัด้การควัามูเส่�ยงให้อยู่ในระด้ับที่่�ยอมูรับได้้ ตามูข้้อ 2) พื้ร้อมูที่ั�งติด้ตามูและประเมูินผลแนวัที่าง 
การจำัด้การควัามูเส่�ยงให้เหมูาะสมูกับสภาวัะการด้ำาเนินธุุรกิจำ

5) พื้ิจำารณากลั�นกรองและให้ข้้อคิด้เห็นที่่�เก่�ยวัข้้องกับการที่ำารายการได้้มูาหรือจำำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพื้ย์สินท่ี่�มู่มููลค่านัยสำาคัญ  
ก่อนนำาเสนอคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ

6) พื้ิจำารณาวััตถุ้ประสงค์และกรอบแนวัที่างการที่ำาประกันควัามูเส่�ยงราคานำ�ามูันและควัามูเส่�ยงที่างการเงิน ก่อนนำาเสนอ 
คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ พื้ร้อมูที่ั�งติด้ตามูผลการด้ำาเนินงานอย่างสมูำ�าเสมูอ

7) ส่งเสริมูให้การบริหารควัามูเส่�ยงเป็นส่วันสำาคัญข้องวััฒินธุรรมูองค์กร

8) สนับสนุนหน่วัยงานบริหารควัามูเส่�ยง (Risk Management Function) ในการประเมิูนควัามูเส่�ยงสำาคัญ พื้ร้อมูทัี่�งแนะนำา 
ควัามูเส่�ยงอื�น ๆ ที่่�อาจำมู่ผลกระที่บระด้ับองค์กร เพืื้�อให้บริหารควัามูเส่�ยงอย่างต่อเนื�องและมู่ประสิที่ธุิภาพื้ที่ัด้เท่ี่ยมูกับ 
บรษิทัี่ชี่ั�นนำา และสง่เสริมูให ้ปตที่.สผ. บรรลวุัตัถ้ปุระสงค์ที่างธุุรกจิำได้ ้รวัมูที่ั�งมูอบหมูายงานอนัเก่�ยวัเนื�องกบัการบรหิารควัามูเส่�ยง 
ให้แก่หน่วัยงานบริหารควัามูเส่�ยงได้้โด้ยตรง

9) รายงานผลการกำากับดู้แลการประเมิูนควัามูเส่�ยงและการด้ำาเนินงานเพื้ื�อลด้ควัามูเส่�ยงต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อที่ราบ
เปน็ประจำำา ในกรณ่ท่ี่�มูเ่รื�องสำาคญัซึ่่�งกระที่บตอ่บรษิทัี่ฯ อยา่งมูน่ยัสำาคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพืื้�อพื้จิำารณา
โด้ยเร็วัที่่�สุด้
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

10) เปิด้เผยรายงานข้องคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงไวั้ในรายงานประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ

11) พื้ิจำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบย่บน่�ให้มู่ควัามูเหมูาะสมูและทัี่นสมูัยอยู่เสมูอ

12) ปฏิิบัติการอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบหมูาย อันเก่�ยวัเนื�องกับการบริหารควัามูเส่�ยงข้อง ปตที่.สผ.

คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงประกอบด้้วัยกรรมูการ ปตที่.สผ. อย่างน้อย 3 คน และต้องเป็นกรรมูการอิสระอย่างน้อย 1 คน  
โด้ยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 มู่จำำานวัน 4 คน เป็นกรรมูการอิสระ 2 คน ได้้แก่ 

นายวัิรไที่ สันติประภพื้ ประธุานกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง และกรรมูการอิสระ

นายวัุฒิิกร สติฐิต กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง 

พื้ลเอก นิธุิ จำ่งเจำริญ กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง และกรรมูการอิสระ

นายวััฒินพื้งษ์ คุโรวัาที่ กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง 

ในปี 2567 มู่การเปล่�ยนแปลงสถ้านะข้องกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงโด้ยสรุป ด้ังน่�

• นายปิตพิื้นัธ์ุ เที่พื้ปฏิิมูากรณ์ สิ�นสุด้การเป็นกรรมูการ ปตที่.สผ. เนื�องจำากครบวัาระการด้ำารงตำาแหน่ง มูผ่ลตั�งแต่วันัท่ี่� 1 เมูษายน 2567  
เป็นต้นไป

• นายวั่รพื้ัฒิน์ เก่ยรติเฟ่�องฟู ลาออกจำากตำาแหน่งกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่ผลตั�งแต่วัันที่่� 30 กันยายน 2567 เป็นต้นไป
• นายวััฒินพื้งษ์ คุโรวัาที่ ได้้รับการแต่งตั�งเข้้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง มู่ผลตั�งแต่วัันที่่� 15 พื้ฤศจำิกายน 2567 

เป็นต้นไป

ตามูระเบ่ยบว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงมู่การประชีุ่มูอย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง ในปี 2567 
ได้้ประชีุ่มูที่ั�งสิ�น 13 ครั�ง ซึ่่�งรวัมูถ้่งการประชุี่มูร่วัมูกับคณะกรรมูการตรวัจำสอบจำำานวัน 1 ครั�ง โด้ยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง  
3 คน เข้้าประชุี่มูครบทุี่กครั�ง และมู่กรรมูการ 1 คน ติด้ภารกิจำจำำาเป็นจำ่งลาประชุี่มู 1 ครั�ง ที่ั�งน่� คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง 
ได้้รายงานผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงแล้วั

5.3.5	 คณะกรรมการอิสระ

คณะกรรมูการอิสระมู่หน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบวั่าด้ว้ัยคณะกรรมูการอิสระ ดั้งน่�

1) เสนอแนะเรื�องที่่�สำาคญัและเปน็ประโยชี่นต์อ่บรษิทัี่ฯ ผูถื้้อหุ้น และผูถื้้อหุ้นรายยอ่ย ตอ่คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และ/หรอืประธุาน
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร แล้วัแต่กรณ่

2) ให้ควัามูคิด้เห็นเก่�ยวักับบที่บาที่และหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ท่ี่�พ่ื้งปฏิิบัติ รวัมูทัี่�งให้ควัามูคิด้เห็นตามูบที่บาที่และ
หน้าที่่�ข้องกรรมูการอิสระที่่�พื้่งปฏิบิัติ เพื้ื�อประโยชี่น์ต่อบริษัที่ฯ ผู้ถ้ือหุน้ และผู้ถ้ือหุ้นรายย่อย

3) สอบที่านให ้ปตที่.สผ. ปฏิบิตัติามูกฎหมูายที่่�เก่�ยวัข้้องกบักรรมูการอสิระ รวัมูถ่้งที่บที่วันนยิามูกรรมูการอสิระให้มูค่วัามูเหมูาะสมู 
และครบถ้้วันตามูกฎหมูาย 

4)  ปฏิิบัติการอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูอบหมูายโด้ยจำะต้องไมู่มู่ผลต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างเป็นอิสระ

5)  พื้ิจำารณาที่บที่วันระเบ่ยบว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการอิสระเพื้ื�อให้มู่ควัามูเหมูาะสมูและที่ันสมูัยอยู่เสมูอ
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กรรมูการ ปตที่.สผ. ที่่�มูค่ณุสมูบตัคิรบถ้้วันตามูนยิามูกรรมูการอสิระในการกำากับด้แูลกจิำการท่ี่�ด้แ่ละจำรยิธุรรมูธุุรกจิำข้องกลุมู่ ปตที่.สผ.  
ถ้ือวั่าเป็นกรรมูการอิสระข้อง ปตที่.สผ. โด้ยไมู่ต้องมู่การประชีุ่มูเพืื้�อแต่งตั�ง ซึ่่�งคณะกรรมูการอิสระ ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567  
มูจ่ำำานวัน 10 คน ได้้แก่

นายไกรฤที่ธุิ� อุชีุ่กานนที่์ชี่ัย ประธุานกรรมูการอิสระ

นางสาวัเพื้็ญจัำนที่ร์ จำริเกษมู กรรมูการอิสระ

นายวัิรไที่ สันติประภพื้ กรรมูการอิสระ

นายธุ่ระพื้งษ์ วังศ์ศิวัะวิัลาส กรรมูการอิสระ

พื้ลเอก นิธุิ จำ่งเจำริญ กรรมูการอิสระ

นางณัฐฏิ์จำาร่ อนันตศิลป์ กรรมูการอิสระ

นายด้นุชี่า พื้ิชี่ยนันที่์ กรรมูการอิสระ

นายพื้งศธุร ที่วั่สิน กรรมูการอิสระ

พื้ลเรือเอก ปกครอง มูนธุาตุผลิน กรรมูการอิสระ

นายธุงที่ิศ ฉายากุล กรรมูการอิสระ

ตามูระเบ่ยบว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการอิสระ คณะกรรมูการอิสระจำะมู่การประชีุ่มูตามูควัามูจำำาเป็นและเหมูาะสมูอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง  
และมูเ่ลข้านกุารบรษิทัี่ที่ำาหนา้ที่่�เปน็เลข้านกุารคณะกรรมูการอสิระ โด้ยในป ี2567 มูก่ารประชี่มุู 1 ครั�ง กรรมูการอสิระที่่�ด้ำารงตำาแหนง่อยู่  
ณ ข้ณะนั�นเข้้าร่วัมูประชุี่มูครบถ้ว้ัน ที่ั�งน่� กรรมูการอิสระจำะไมู่ได้ร้ับค่าตอบแที่นจำากการประชีุ่มูคณะกรรมูการอิสระ

5.4		 ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร

5.4.1	 รายชือ่ของผูบ้ริหาร

ณ วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 ผู้บริหารข้อง ปตที่.สผ. ตามูนิยามูข้องคณะกรรมูการกำากับตลาด้ทุี่นมู่จำำานวัน 19 คน ซึ่่�งประวัตัิโด้ยย่อ
และประสบการณ์ในชี่่วังที่่�ผ่านมูาปรากฏิในเอกสารแนบ 1 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่ 
และเลข้านุการบริษัที่”
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

รายชี่ื�อและจำำานวันหุ้น ปตที่.สผ. ข้องผู้บริหาร คู่สมูรส/ผู้ที่่�อยู่กินด้ว้ัยกันฉันสามู่ภริยา และบุตรที่่�ยังไมู่บรรลุนิติภาวัะ

รายชื่อผูบ้ริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2568

เพ่�ม/(ลด)
ระหว่างปี

 1. นายมูนตร่ ลาวััลย์ชี่ัยกุล
  ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร

52,050 52,050 -

 2. นางนาถ้ฤด้่ โฆสิตาภัย
  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานสนับสนุนปฏิิบัติการ

107,457 107,457 -

 3. นายชี่ยงค์ บริสุที่ธุิ�สวััสด้ิ�1

  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ
65,096 65,096 -

 4. นายปิยะ สุขุ้มูภาณุเมูศร2์

  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานธุรณศ่าสตร์และการสำารวัจำ
89,916 89,916 -

 5. นายนิรันด้ร โรจำนสมูสิที่ธุิ�
  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานวัิศวักรรมูศาสตร์  
  การพื้ัฒินาและบำารุงรักษา 
  คู่สมูรส/ผู้ที่่�อยู่กินด้้วัยกันฉันสามู่ภริยา

135,202

38,839

135,202

38,839

-

-

 6. นางสาวัคณิตา ศาศวััตาย3ุ

  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานกลยุที่ธุ์ พื้ัฒินาธุุรกิจำ 
   และที่รัพื้ยากรบุคคล

50,279 50,279 -

 7. นายนภสิที่ธุิ� ชี่ัยวัรรณคุปต์
  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานเที่คโนโลย่ คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น 
   และการเติบโตอย่างยั�งยืน

- - -

 8. นางชี่นมูาศ ศาสนนันที่น์4

  รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่
n/a 45,411 n/a

 9. นายฐิติ ที่องเย็น5

  รักษาการ รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานโครงการผลิต 
   ต่างประเที่ศ

n/a 2,000 n/a

หมูายเหตุ :
1 ได้้รับแต่งตั�งเป็นรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ ตั�งแต่วัันที่่� 1 ธุันวัาคมู 2567 (เดิ้มูด้ำารงตำาแหน่งรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงาน

กลยุที่ธุ์ พื้ัฒินาธุุรกิจำและที่รัพื้ยากรบุคคล)
2 ได้ร้บัแตง่ตั�งเปน็รองกรรมูการผู้จำดั้การใหญ ่กลุ่มูงานธุรณศ่าสตร์และการสำารวัจำ ตั�งแตว่ันัที่่� 1 มูกราคมู 2568 (เด้มิูด้ำารงตำาแหนง่รองกรรมูการผูจ้ำัด้การใหญ ่กลุ่มูงาน

โครงการผลิตต่างประเที่ศ)
3 ได้ร้บัแตง่ตั�งเปน็รองกรรมูการผูจ้ำดั้การใหญ ่กลุมู่งานกลยทุี่ธุ ์พื้ฒัินาธุุรกจิำและที่รพัื้ยากรบคุคล ตั�งแตว่ันัท่ี่� 1 ธุนัวัาคมู 2567 (เด้มิูด้ำารงตำาแหนง่รองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่  

กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ)
4 ได้้รับแต่งตั�งเป็นรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่ ตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมู 2567 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่งคือ 45,411 หุ้น)
5 ได้้รับแต่งตั�งเป็นรักษาการ รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานโครงการผลิตต่างประเที่ศ ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่งคือ 

2,000 หุ้น) 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชื่อผูบ้ริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2568

เพ่�ม/(ลด)
ระหว่างปี

 10. นายเสริมูศักด้ิ� สัจำจำะวัรรณกุล6

  ผู้ช่ี่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานการเงิน
45,215 45,215 -

 11. นายศักด้ิ�ชี่ัย สาระเวัก7

  ผู้ช่ี่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานบัญชี่่
- - -

 12. นางมูณญ่าณ์ ศร่สุขุ้มูบวัรชี่ัย8

   ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานภาษ่และประกันภัย
n/a - n/a

 13. นางสาวันุชี่อนงค์ แสงแก้วั9 
   ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่บ่ริหารและโครงการต่างประเที่ศ

4,605 4,605 -

 14. นางสาวัณฐิยา ล่ละสิริ10 
   ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชี่่

n/a 32,576 n/a

 15. นายชี่ญานิน เย่�ยมูสมูบัติ
  ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายประกันภัย

22,145 22,145 -

 16. นางญาด้า วัุฒิิวัร
  ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายภาษ่

- - -

 17. นางสาวัสุข้พื้รด้่ อัสสมูงคล11

  ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่่ปฏิบิัติการและโครงการในประเที่ศ
4,618 4,618 -

 18. นางสาวัชุี่ติมูา อุที่ัยวััฒินาที่ร12

  ผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายตลาด้ทีุ่นและแผนการเงินองค์กร
n/a - n/a

 19. นายธุนัตถ้์ ธุำารงศักด้ิ�สุวิัที่ย์
  ผู้จัำด้การอาวัุโส สังกัด้ผู้ช่ี่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ 
  สายงานการเงิน มูอบหมูายให้ปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง 
  กรรมูการผูจ้ำดั้การ บรษิทัี่ ปตที่.สผ. ศนูย์บรหิารเงนิ จำำากดั้ (PTTEP TC)

- - -

หมูายเหตุ :
6  ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานการเงิน ตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมู 2567 (เดิ้มูด้ำารงตำาแหน่งผู้ช่ี่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานบัญชี่่)
7  ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานบัญชี่่ ตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมู 2567 (เด้ิมูด้ำารงตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่่บริหาร) 
8  ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สายงานภาษแ่ละประกันภัย ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูิถุ้นายน 2567 (จำำานวันหุน้สามูัญ ณ วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่งคือ 0 หุ้น) 
9  ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จำัด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่่บริหารและโครงการต่างประเที่ศ ตั�งแต่วัันท่ี่� 1 ตุลาคมู 2567 (เด้ิมูด้ำารงตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัุโส ฝ่่ายตลาด้ทุี่น 

และแผนการเงินองค์กร)
10  ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชี่่ ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่งคือ 32,576 หุ้น) 
11 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่่ปฏิิบัติการและโครงการในประเที่ศ ตั�งแต่วัันที่่� 16 สิงหาคมู 2567 (เดิ้มูด้ำารงตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัุโส ฝ่่ายบัญชี่่การเงิน) 
12 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จัำด้การอาวัุโส ฝ่่ายตลาด้ทีุ่นและแผนการเงินองค์กร ตั�งแต่วัันที่่� 1 ตุลาคมู 2567 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่งคือ 0 หุ้น) 



177

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

รายชื่อผูบ้ริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2568

เพ่�ม/(ลด)
ระหว่างปี

ผู้้�บริิหาริที่่�พ้�นจากตำำาแหน่งหริือโยกย�ายริะหว่่างปีี 2567

 1. นายสุข้สันต์ องค์วัิเศษ13 10,681 10,681 -

 2. นายสัมูฤที่ธุิ� สำาเน่ยง14 13,000 13,000 -

 3. นายรังสรรค์ เพื้็งพื้ันธุ1์5 65,917 65,917 -

 4. นางพื้รรณพื้ร ศาสนนันที่น1์6 - - -

 5. นางสาวัประถ้มูาภรณ์ ด้่ศล่ธุรรมู17 49,249 49,249 -

หมูายเหตุ :
13  สิ�นสุด้การปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ โครงการลัง เลอบาห์ ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารงตำาแหน่งคือ 

10,681 หุ้น)
14   สิ�นสุด้การปฏิิบัติงานในตำาแหน่งรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่ ตั�งแต่วัันที่่� 30 กันยายน 2567 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารง

ตำาแหน่งคือ 13,000 หุ้น) 
15  สิ�นสุด้การปฏิิบัติงานในตำาแหน่งรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ สังกัด้ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารง

ตำาแหน่งคือ 65,917 หุ้น) 
16 สิ�นสดุ้การปฏิบิตังิานในตำาแหนง่ผูช้ี่ว่ัยกรรมูการผูจ้ำดั้การใหญ ่สายงานการเงนิ ตั�งแตว่ันัท่ี่� 1 ตุลาคมู 2567 (จำำานวันหุน้สามูญั ณ วัันสดุ้ที่า้ยที่่�ด้ำารงตำาแหนง่คอื 0 หุน้)
17 สิ�นสุด้การปฏิิบัติงานในตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชี่่ ตั�งแต่วัันที่่� 1 มูกราคมู 2568 (จำำานวันหุ้นสามูัญ ณ วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารงตำาแหน่ง 

คือ 49,249 หุ้น)

5.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตำอบแทนผูบ้ริหาร

ค่าตำอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ค่าตอบแที่นข้องประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารมู่การกำาหนด้อย่างเหมูาะสมูภายใต้หลักเกณฑ์์ท่ี่�ชัี่ด้เจำนโปร่งใส เป็นธุรรมู และสมูเหตุ 
สมูผล โด้ยคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นเป็นผูพิ้ื้จำารณาที่บที่วันค่าตอบแที่นข้องประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร เพืื้�อเสนอ 
คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. พื้จิำารณาอนุมูตั ิโด้ยพิื้จำารณาจำากผลการปฏิิบัตงิาน ผลการด้ำาเนนิงานข้อง ปตที่.สผ. แนวัปฏิิบัตขิ้องบริษัที่
จำด้ที่ะเบ่ยนในอุตสาหกรรมูเด้่ยวักันท่ี่�มู่ข้นาด้ใกล้เค่ยงกัน โด้ยสอด้คล้องกับภาระหน้าท่ี่�ควัามูรับผิด้ชี่อบและสภาวัการณ์เศรษฐกิจำ
โด้ยรวัมู

อัตราค่าตอบแที่นประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องผูบ้ริหารระด้ับสูงต่อปี คิด้เป็นอัตราประมูาณ 1.3 : 1 และอัตรา
ค่าตอบแที่นประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องพื้นักงานที่ั�งหมูด้ต่อปี คิด้เป็นอัตราประมูาณ 10.5 : 1
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ค่าตำอบแทนที่ได้จ่ายให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

ปี	2566 ปี	2567

จำานวนเงินรวม	(บาท) จำานวนเงินรวม	(บาท)

เงินเด้ือน 13,742,400  15,680,160 

โบนัส1 9,734,200 10,468,281

ค่าตอบแที่นอื�น ๆ2 973,159 803,908

ริว่ม 24,449,759 26,952,349

หมูายเหตุ : 
1  โบนัสประจำำาปีจำะด้ำาเนินการจ่ำายในเดื้อนมูกราคมูข้องปีถ้ัด้ไป
2  เงินสมูที่บกองทีุ่นสำารองเล่�ยงชี่่พื้

ค่าตำอบแทนผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นจำะกำาหนด้หลักเกณฑ์ห์รือโครงสร้างเงินเดื้อนผูบ้ริหารระดั้บสูงข้อง ปตที่.สผ. ท่ี่�เป็นธุรรมู
และสมูเหตุสมูผลกับกจิำการ สามูารถ้สะท้ี่อนถ่้งการด้ำาเนินงานข้อง ปตที่.สผ. รวัมูถ่้งเท่ี่ยบเคย่งจำากหลักเกณฑ์ ์วัธ่ิุการ อตัราการจ่ำาย  
และผลการสำารวัจำค่าตอบแที่นข้องบริษัที่ชี่ั�นนำาซึ่่�งอยู่ในธุุรกิจำ/อุตสาหกรรมูพื้ลังงาน โด้ยเปร่ยบเท่ี่ยบจำากหน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ 
ที่่�ได้ร้ับมูอบหมูาย และนำาเสนอที่่�ประชุี่มูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ 

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารจำะเป็นผู้พื้ิจำารณาควัามูเหมูาะสมูในการกำาหนด้อัตราค่าตอบแที่นรายบุคคลในการปรับเงินเด้ือน
ประจำำาปีข้องผู้บริหารระดั้บสูง โด้ยพิื้จำารณาจำากผลการปฏิิบัติงานรายบุคคล และผลการด้ำาเนินงานข้อง ปตที่.สผ. นอกจำากน่�  
ยังพิื้จำารณาผลการปฏิิบัติงานตามูเป้าหมูายที่่�ได้้กำาหนด้ไวั้ล่วังหน้าแต่ละปีประกอบด้้วัย

เพื้ื�อเพื้ิ�มูควัามูสามูารถ้ในการแข่้งขั้นด้้านค่าตอบแที่นกับบริษัที่ชี่ั�นนำาที่่�อยู่ในธุุรกิจำเด้่ยวักัน ปตที่.สผ. ได้ส้ำารวัจำค่าตอบแที่นระหวั่าง
บริษัที่ชี่ั�นนำาในธุุรกิจำเด้่ยวักันเป็นประจำำาทีุ่กปี เพื้ื�อให้มู่ข้้อมููลเพื้่ยงพื้อในการนำาเสนอต่อคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ถ้่งสถ้านะปัจำจุำบัน
ข้องการกำาหนด้นโยบายเพืื้�อแข้ง่ขั้นด้า้นคา่ตอบแที่นข้อง ปตที่.สผ. กบับรษิทัี่อื�นที่่�เปน็กลุมู่เปา้หมูาย รวัมูที่ั�งในกรณ่ที่่�มูค่วัามูจำำาเป็น
ต้องปรับปรุง หากมู่การเปล่�ยนแปลงอัตราและวิัธุ่การจ่ำายในตลาด้ท่ี่�แตกต่างจำากเดิ้มูอย่างมู่นัยสำาคัญ โด้ยอัตราค่าตอบแที่นเฉล่�ย
ข้องผู้บริหารระด้ับสูงต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องพื้นักงานที่ั�งหมูด้ คิด้เป็นอัตราประมูาณ 7.9 : 1

ค่าตำอบแทนที่ได้จ่ายให้แก่ผู้บริหารระดับสูง

ปี	2566 ปี	2567

จำานวนราย จำานวนเงินรวม	(บาท) จำานวนราย จำานวนเงินรวม	(บาท)

เงินเด้ือน

9*

80,216,110

10*

 91,487,530

โบนัส 57,948,298 59,014,118 

ค่าตอบแที่นอื�น ๆ 11,650,313 13,263,455

ริว่ม 149,814,721 163,765,103 

หมูายเหตุ : * ผู้บริหารระด้ับสูง ได้้แก่ รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่ และผู้บริหารระด้ับสูงจำาก ปตที่. ที่่�มูาปฏิิบัติงานสมูที่บที่่� ปตที่.สผ.



179

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

ในปี 2567 ผลตอบแที่นรวัมู (เงินเดื้อน โบนัส และเงินสมูที่บกองทุี่นสำารองเล่�ยงชี่่พื้) ข้องพื้นักงาน ปตที่.สผ. และบริษัที่ย่อย รวัมูที่ั�ง
ค่าจำ้างข้องพื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บ เป็นจำำานวันที่ั�งสิ�น 14,308,956,890 บาที่

นโยบายค่าตำอบแทนของกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมูข้อง ปตที่.สผ. เป็นกลไกในการด้ำาเนินธุุรกิจำสำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู ธุุรกิจำท่ี่�เก่�ยวัข้้อง และธุุรกิจำใหมู่  
เพืื้�อประโยชี่นส์งูสดุ้ข้อง ปตที่.สผ. ตามูเงื�อนไข้ที่างธุุรกจิำและเงื�อนไข้การลงที่นุต่าง ๆ  โด้ย ปตที่.สผ. พื้จิำารณาแตง่ตั�งผูบ้รหิารเข้า้เป็น
กรรมูการบริษัที่ย่อยและ/หรือบริษัที่ร่วัมู เพืื้�อให้การด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมูเป็นไปตามูกรอบนโยบายและทิี่ศที่าง
กลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำข้อง ปตที่.สผ.

ปตที่.สผ. กำาหนด้ให้มู่นโยบายการจ่ำายค่าตอบแที่นกรรมูการบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมู โด้ยพิื้จำารณาจำากบที่บาที่และอำานาจำข้อง 
คณะกรรมูการบริษทัี่ย่อยหรือบรษิทัี่ร่วัมู ข้นาด้การลงทุี่น รวัมูถ่้งปัจำจำยัควัามูเส่�ยงข้องธุุรกิจำ ที่ั�งน่� ผูบ้รหิารในฐานะกรรมูการบริษทัี่ยอ่ย 
หรือบริษัที่ร่วัมูสามูารถ้รับค่าตอบแที่นตามูนโยบายค่าตอบแที่นข้องบริษัที่ย่อยหรือบริษัที่ร่วัมูนั�น ๆ ที่่�มู่การกำาหนด้ไวั้ 

5.5	 ข้อมูลเกีย่วกับพนักงาน

5.5.1	 จำานวนพนักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 ปตที่.สผ. และบริษัที่ย่อยมู่จำำานวันพื้นักงานและลูกจำ้างประจำำา รวัมูที่ั�งพื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บ จำำานวัน
ที่ั�งสิ�น 5,592 คน แบ่งตามูประเภที่ข้องพื้นักงาน ด้ังน่� 

จำานวนพนักงาน*

ประเภท จำานวน	(คน)

พื้นักงานประจำำาชี่าวัไที่ย 2,063

พื้นักงานสัญญาจ้ำางชี่าวัไที่ย 2,133

พื้นักงานสัญญาจ้ำางชี่าวัต่างชี่าติ 63

พื้นักงานที่้องถ้ิ�นข้องบริษัที่ย่อยในต่างประเที่ศ 1,329

พื้นักงานปฏิบิัติงานสมูที่บจำากบริษัที่ในกลุ่มู ปตที่. และบริษัที่ร่วัมูทีุ่น 4

ริว่มที่้�งสิิ้�น 5,592

หมูายเหตุ : 
*  อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง ปตที่.สผ. ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567 ไมู่รวัมูพื้นักงาน พื้นักงานจำ้างเหมูาบริการ (Outsourced Staff) และพื้นักงาน
 ข้องบริษัที่รับเหมูาชี่่วัง ที่ั�งน่� ไมู่รวัมูพื้นักงานที่่�อยู่ระหวั่างด้ำาเนินการซึ่ื�อข้ายกิจำการ (M&A)



180 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

จำานวนพนักงานในแตำ่ละกลุ่มงานหลัก*

กลุ่มงานหลัก
พนักงาน
ประจำา
ชาวไทย

พนักงาน
สัญญาจ้าง
ชาวไทย

พนักงาน
สัญญาจ้าง
ชาวตำ่างชาตำิ

พนักงาน
ท้องถืิ�น

พนักงาน
ปฏิิบัติำงาน
สมทบ

รวม

ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร 5 5

กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ 562 867 4 1,433

กลุ่มูงานวัิศวักรรมูศาสตร์ การพื้ัฒินา 
และบำารุงรักษา

256 294 1 551

กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่ 164 186 2 352

กลุ่มูงานธุรณ่ศาสตร์และการสำารวัจำ 238 62 11 11 322

กลุ่มูงานโครงการผลิตต่างประเที่ศ 210 49 13 1,261 1,533

กลุ่มูงานสนับสนุนปฏิิบัติการ 265 480 16 5 766

กลุ่มูงานกลยุที่ธุ์ พื้ัฒินาธุุรกิจำ 
และที่รัพื้ยากรบุคคล

122 73 2 197

กลุ่มูงานเที่คโนโลย่ คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น
และการเติบโตอย่างยั�งยืน

82 56 138

โครงการลัง เลอบาห์ 26 21 45 92

สายงานตรวัจำสอบ 16 2 1 19

สายงานกฎหมูาย 13 10 1 24

สายงานควัามูปลอด้ภัย มูั�นคง 
อาชี่่วัอนามัูย และสิ�งแวัด้ล้อมู

39 29 1 69

สายงานเลข้านุการบริษัที่และกำากับดู้แล 39 6 45

สายงานภาพื้ลักษณ์องค์กร การสื�อสาร 
และควัามูรูอ้งค์กร

26 19 1 46

ริว่มที่้�งสิิ้�น 2,063 2,133 63 1,329 4 5,592

หมูายเหตุ : 
*  อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานท่ี่�แสด้งในฐานข้้อมููล และตามูโครงสรา้งองคก์ร ณ วัันที่่� 31 ธุนัวัาคมู 2567 ไมูร่วัมูพื้นกังาน พื้นกังานจำา้งเหมูาบรกิาร (Outsourced Staff) 

และพื้นักงานข้องบริษัที่รับเหมูาชี่่วัง ที่ั�งน่� ไมู่รวัมูพื้นักงานที่่�อยู่ระหวั่างการควับรวัมูกิจำการ (M&A) และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น (Divestment)



181

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

ประเทศไทย ตำ่างประเทศ	 ทั่วโลก

99% 83% 75%

1% 17% 25%

ไที่ย ต่างชี่าติ

55	ปีข้�นไป

45–54

35–44

25–34

20–24

9%

30%

45%

15% 

1%

ชี่าย หญิง

5%

22%

49%

22% 

2%

จำานวนพนักงานโดยแบ่งตำามสัญชาตำิและสถืานที่ปฏิิบัตำิงาน*

หมูายเหตุ : * อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง ปตที่.สผ. ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567

จำานวนพนักงานโดยแบ่งตำามเพศและช่วงอายุ*

หมูายเหตุ : * อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง ปตที่.สผ. ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคมู 2567
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงาน

จำานวนพนักงานเข้า1,	3 จำานวนพนักงานออก1, 2

พื้นักงานประจำำาชี่าวัไที่ย 63 86

พื้นักงานสัญญาจ้ำางชี่าวัไที่ย3 203 59

พื้นักงานสัญญาจ้ำางชี่าวัต่างชี่าติ 14 21

พื้นักงานที่้องถ้ิ�น 178 81

พื้นักงานปฏิบิัติงานสมูที่บ 4 4

หมูายเหตุ : 
1 ข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง ปตที่.สผ. ณ วัันที่่� 31 ธัุนวัาคมู 2567
2  ได้้แก่ การลาออกแบบสมูัครใจำ เลิกจ้ำาง เกษ่ยณอายุก่อนกำาหนด้ เกษ่ยณอายุ เสย่ชี่่วัิต
3 ไมู่รวัมูพื้นักงาน พื้นักงานจำ้างเหมูาบริการ (Outsourced Staff) และพื้นักงานข้องบริษัที่รับเหมูาชี่่วัง ที่ั�งน่� ไมู่รวัมูพื้นักงานเข้้า–ออก อันเกิด้จำากการควับรวัมูกิจำการ 

(M&A) และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น (Divestment)

อัตำราการออกของพนักงาน	ปตำท.สผ.	ทั�งหมด

ในป ี2567 ปตที่.สผ. มูอั่ตราการออก (การลาออกแบบสมูคัรใจำ เลกิจำา้ง เกษย่ณอายกุอ่นกำาหนด้ เกษย่ณอาย ุเสย่ชี่ว่ัติ) ข้องพื้นกังาน
ที่ั�งหมูด้ คิด้เป็นร้อยละ 4.49

อัตำราการลาออกแบบสมัครใจของพนักงาน

ในระหวัา่งป ี2562–2567 ปตที่.สผ. มูอั่ตราการลาออกแบบสมูคัรใจำ (การลาออกและการเกษย่ณอายกุอ่นครบกำาหนด้) ข้องพื้นกังาน
ที่ั�งหมูด้ ด้ังน่� 

ปี	2562 ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566 ปี	2567

2.5% 1.7% 3.1% 3.1% 3.0% 3.6%

หมูายเหตุ : ไมู่รวัมูพื้นักงานเข้้า–ออก อันเกิด้จำากการควับรวัมูกิจำการ (M&A) และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น (Divestment)

5.5.2	 นโยบายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพืื้�อพื้ัฒินาข้่ด้ควัามูสามูารถ้ข้ององค์กรและบุคลากรทัี่�งชี่าวัไที่ยและชี่าวัต่างชี่าติข้อง ปตที่.สผ. ให้พื้ร้อมูรองรับการเติบโต 
ที่างธุุรกิจำที่ั�งในและต่างประเที่ศ ปตที่.สผ. ใชี่้กระบวันการพัื้ฒินาบุคลากร โด้ยนำาแนวัที่างการฝึ่กอบรมูและพื้ัฒินาแบบมูุ่งพื้ัฒินา 
ข้่ด้ควัามูสามูารถ้ (Competency-Based Training and Development) มูาใชี่้อย่างจำริงจำัง เน้นหลักการพัื้ฒินา 70 : 20 : 10 
(70% On-the-Job Training : 20% Coaching and Mentoring : 10% Formal Training) เพืื้�อเรง่รดั้พื้ฒัินาใหบ้คุลากรมูป่ระสทิี่ธุภิาพื้
มูากยิ�งข้่�น โด้ยมู่รูปแบบการพื้ัฒินาพื้นักงานในปี 2567 ด้ังน่�
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

(1)	 จัดฝ่ึกอบรมภายในและภายนอก

ปตที่.สผ. สนับสนุนให้พื้นักงานและผู้บริหารทีุ่กระด้ับพัื้ฒินาข้่ด้ควัามูสามูารถ้ผ่านการฝ่ึกอบรมูจำากภายในองค์กร และจำากสถ้าบัน 
ต่าง ๆ ที่ั�งในและต่างประเที่ศ ครอบคลุมูหลักสูตรที่างด้้านเที่คนิค หลักสูตรเฉพื้าะด้้านตามูตำาแหน่งงาน หลักสูตร 
ด้า้นควัามูปลอด้ภัย มูั�นคง อาชี่ว่ัอนามัูย และสิ�งแวัด้ล้อมู (SSHE) ซึ่่�งบริษทัี่ฯ ให้ควัามูสำาคญัเป็นอย่างมูาก โด้ยในปี 2567 ปตที่.สผ. 
จำัด้อบรมูด้้านสิ�งแวัด้ล้อมู ได้้แก่ Waste Management, Water Management, Environmental Impact Assessment, Biodiversity  
and Ecosystem Services Management และ Oil Spill Management นอกจำากน่� บริษัที่ฯ ยังให้ควัามูสำาคัญและพื้ัฒินาพื้นักงาน 
ในหลักสูตรเพื้ื�อการพัื้ฒินาทัี่กษะท่ี่�จำำาเป็นในการที่ำางานเสมูอมูา เช่ี่น ทัี่กษะด้้านดิ้จำิที่ัล ที่ักษะภาษาต่างประเที่ศ ทัี่กษะด้้าน 
การบริหารธุุรกิจำ และการพื้ัฒินาภาวัะผู้นำา โด้ยมูก่ารจำัด้ที่ำาแผนพื้ัฒินาบุคลากรอย่างต่อเนื�องในปี 2567  

เพื้ื�อให้สอด้รับกับกลยุที่ธ์ุที่างธุุรกิจำข้องบริษัที่ฯ ท่ี่�จำะข้ยายไปในธุุรกิจำใหมู่อื�น ๆ นอกเหนือจำากธุุรกิจำการสำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู 
และการมูุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนตำ�า พื้นักงาน ปตที่.สผ. จำ่งต้องมู่ควัามูรู้และทัี่กษะเก่�ยวักับการที่ำาธุุรกิจำใหมู่ โด้ยบริษัที่ฯ เตร่ยมู
ควัามูพื้ร้อมูให้แก่พื้นักงานเพื้ื�อรองรับการเปล่�ยนผ่านด้้านพื้ลงังานในอนาคต เริ�มูจำากพื้นกังานกลุ่มูหลกัท่ี่�ต้องมู่ควัามูรู้ควัามูเข้้าใจำ 
พืื้�นฐานเก่�ยวักับธุุรกิจำใหมู่ เชี่่น พื้ลังงานที่างเลือก ไฟฟ้า เที่คโนโลย่เพืื้�อลด้การปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำก รวัมูทัี่�งส่งเสริมูให้ผู้บริหาร 
ได้้เพิื้�มูข่้ด้ควัามูสามูารถ้และแสวังหาควัามูรู้และที่ักษะใหมู่ ๆ ท่ี่�จำำาเป็นต่อการด้ำาเนินธุุรกิจำ เพืื้�อส่งเสริมูการเติบโตข้ององค์กรอย่าง
ยั�งยืน และเตร่ยมูควัามูพื้ร้อมูสืบที่อด้ตำาแหน่งงานวั่างที่่�เกิด้จำากการเกษ่ยณอายุ
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(2)	 จัดฝ่ึกอบรมแบบออนไลน์

ปตที่.สผ. นำาการเร่ยนรู้ในรูปแบบออนไลน์มูาเป็นส่วันหน่�ง 
ข้องการพัื้ฒินาพื้นักงาน ที่ำาใหพ้ื้นักงานมูป่ระสบการณ์การเรย่นรู้ 
ที่่�แตกตา่ง สามูารถ้เรย่นรูไ้ด้ห้ลากหลายหลกัสตูร และเหมูาะกบั 
ควัามูต้องการในการพื้ัฒินา โด้ยไมู่มู่ข้้อจำำากัด้ด้้านสถ้านท่ี่� 
ซึ่่�งบรษิทัี่ฯ ได้จ้ำดั้หาแพื้ลตฟอรม์ูการเรย่นรูอ้อนไลนท์ี่่�หลากหลาย
ใหร้องรบัพื้นกังานที่กุประเภที่ พื้นกังานจำง่สามูารถ้เข้า้ถ่้งโอกาส
ในการเรย่นจำากทุี่กที่่� ที่กุเวัลา และก้าวัทัี่นกระแสโลก นอกจำากน่� 
ยังให้ควัามูสำาคัญกับการนำาแนวัที่าง Diversity & Inclusion  
มูาประยุกต์ใชี่้ในกระบวันการพื้ัฒินาและการเร่ยนรู้  โด้ย
ออกแบบการเร่ยนรู้ในรูปแบบผสมูผสาน (Blended Learning 
Approach) เพืื้�อมูุ่งเน้นพื้ัฒินาให้ครอบคลุมูกับควัามูต้องการ
ที่่�แตกต่างกันทัี่�งด้้านวิัชี่าช่ี่พื้ รูปแบบการเร่ยนรู้ เพื้ศ วััย และ
ยุคสมูัย

(3)	 จัดทำาโปรแกรมฝ่ึกอบรมและพัฒนาระยะยาว

ปตที่.สผ. จำัด้ให้มู่หลักสูตรฝ่ึกอบรมูและพื้ัฒินาพื้นักงาน 
ระยะยาวั 1–3 ป ีตามูแผนพัื้ฒินารายบุคคล เพืื้�อเตรย่มูพื้นักงาน
ให้พื้ร้อมูปฏิิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ตามูระยะเวัลาที่่�กำาหนด้ 
โด้ยส่งพื้นักงานเข้้ารับการฝ่ึกงานในรูปแบบ On-the-Job 
Training ผ่านการปฏิิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ข้องบริษัที่ฯ 
หรือปฏิิบัติงานสมูที่บกับบริษัที่ร่วัมูทีุ่น หรือบริษัที่ Services 
Company ที่ั�งในและตา่งประเที่ศ นอกจำากน่� ยงัจัำด้ระบบพื้่�เล่�ยง
สำาหรับพื้นักงานสายเที่คนิค เพืื้�อสอนงานและให้คำาแนะนำาแก่
พื้นักงานในระหวั่างด้ำาเนินการตามูแผนพื้ัฒินา

(4)	 สนับสนุนทุนการศึกษาให้พนักงานเข้ารับการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก

ปตที่.สผ. สนบัสนนุที่นุการศก่ษาแกพ่ื้นกังาน เพืื้�อศ่กษาตอ่ระด้บั
ปรญิญาโที่และปริญญาเอกในมูหาวิัที่ยาลัยชี่ั�นนำาที่ั�งในประเที่ศ 
และต่างประเที่ศในสาข้าวัิชี่าต่าง ๆ ด้ังน่�

1) สาข้าธุรณ่ศาสตร์ปิโตรเล่ยมู
2) สาข้าวิัศวักรรมูศาสตร์ปิโตรเล่ยมู
3) สาข้าวิัศวักรรมูศาสตร์
4) สาข้าวิัศวักรรมูการเจำาะและหลุมูเจำาะ
5) สาข้าด้ิจำิที่ัลและเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
6) สาข้าเที่คโนโลยค่าร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น (พื้ลังงานที่างเลือก)

ในปี 2567 ปตที่.สผ. ลงทีุ่นด้้านการพัื้ฒินาบุคลากรเป็นมููลค่า
รวัมูที่ั�งสิ�น 338,965,940 บาที่ โด้ยมู่จำำานวันชี่ั�วัโมูงการฝึ่กอบรมู
และพื้ัฒินาพื้นักงานกวั่า 297,060 ชี่ั�วัโมูง คิด้เป็นจำำานวันชี่ั�วัโมูง
การฝ่ึกอบรมูและพื้ัฒินาโด้ยเฉล่�ย 53 ชี่ั�วัโมูงต่อพื้นักงาน 1 คน
ต่อปี ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ยังมู่นโยบายให้ผู้บริหารจำัด้ที่ำาแผนพื้ัฒินา
รายบุคคล (Individual Competency Development Plan 
หรือ ICDP) ที่ำาให้ ปตที่.สผ. สามูารถ้พัื้ฒินาข้่ด้ควัามูสามูารถ้
ข้องพื้นักงานได้้ตรงตามูแผนท่ี่�กำาหนด้ไวั้  และกำาหนด้ให้ 
คณะกรรมูการกลุ่มูอาชี่่พื้ในกลุ่มูอาชี่่พื้ต่าง ๆ จำัด้ที่ำา Technical 
Competency Assessment Calibration ให้เป็นมูาตรฐาน  
ส่งผลให้ในปี 2567 พื้นักงานในองค์กรและในโครงการ 
ต่างประเที่ศมู่ข้่ด้ควัามูสามูารถ้สูงข้่�นโด้ยเฉล่�ยร้อยละ 6.04

ที่ั�งน่� ปตที่.สผ. มู่การวััด้ผลตอบแที่นการลงทุี่นด้้านการพัื้ฒินา
บุคลากรจำากมููลค่าการลงทุี่น ที่ั�งในด้้านเวัลาและค่าใช้ี่จ่ำาย 
ที่่�ใช้ี่ในกิจำกรรมูการพื้ัฒินาต่อผลประกอบการ กำาลังการผลิต 
ระยะเวัลาในการเตรย่มูควัามูพื้ร้อมูพื้นักงานแรกเข้้าสายเที่คนิค 
ให้สามูารถ้ปฏิิบัติงานและตัด้สินใจำได้้ด้้วัยตนเอง (Time to 
Autonomy) และระยะเวัลาการเตรย่มูควัามูพื้ร้อมูพื้นกังานระด้บั
บริหารข่้�นด้ำารงตำาแหน่งเป้าหมูาย รวัมูถ่้งพื้ิจำารณาหลักเกณฑ์์ 
เพิื้�มูเติมูเพืื้�อให้สามูารถ้วััด้ผลได้้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้มูากยิ�ง
ข้่�น โด้ยด้ัชี่น่ชี่่�วััด้เหล่าน่�จำะถู้กนำามูาใชี่้ในการประเมูินและ
ปรับปรุงกิจำกรรมูการพื้ัฒินาให้มู่ประสิที่ธุิภาพื้และประสิที่ธุิผล 
อย่างต่อเนื�อง

5.6	 ข้อมูลสำาคัญอืน่	ๆ

5.6.1	 เลขานุการคณะกรรมการ

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มู่มูติแต่งตั�งนายมูนตร่ ลาวััลย์ชี่ัยกุล  
กรรมูการและประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ให้ปฏิิบัติหน้าที่่�
เลข้านุการคณะกรรมูการบริษัที่ มู่ผลตั�งแต่วัันท่ี่� 1 มูกราคมู 
2565 เพื้ื�อเป็นศูนย์กลาง (Focal Point) ระหว่ัางคณะกรรมูการ
ปตที่.สผ. กับฝ่่ายจำัด้การ รวัมูทัี่�งให้คำาปร่กษาและคำาแนะนำา 
แก่คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ในการปฏิิบัติตามูกฎหมูายท่ี่� 
เก่�ยวักับหน้าท่ี่�ควัามูรับผิด้ชี่อบข้องคณะกรรมูการบริษัที่และ 
ฝ่่ายจำัด้การ และเป็นผู้รับผิด้ชี่อบหลัก (Accountable Person) 
ในการตรวัจำสอบเอกสารวัาระการประชีุ่มู และรายงาน 
การประชี่มุูคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. กอ่นจำดั้สง่ใหค้ณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ. ตลอด้จำนบริหารงานเอกสารการประชุี่มูผู้ถื้อหุ้น  
และการเตร่ยมูควัามูพื้ร้อมูให้แก่คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. 
สำาหรับการประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้น โด้ยนายมูนตร่ ลาวััลย์ชี่ัยกุลเป็น 
ผู้มู่ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้และประสบการณ์สูง จำ่งสนับสนุน 
การที่ำาหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. ได้้อย่างเหมูาะสมู
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

5.6.2	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. มูมู่ติแต่งตั�งนางสาวัญาณิน ่วัจำป่ระทัี่บจิำต  
ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้ จัำด้การใหญ่ สายงานเลข้านุการบริษัที่ 
และกำากับดู้แล ให้ด้ำารงตำาแหน่งเลข้านุการบริษัที่ และปฏิิบัติ
หน้าที่่�เลข้านุการคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน 
เลข้านุการคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น 
และเลข้านุการคณะกรรมูการอิสระ ตั�งแต่วัันที่่� 1 พื้ฤษภาคมู 
2566 โด้ยนางสาวัญาณิน่จำบการศ่กษาด้้านการบัญชี่่ และเป็น 
ผู้มู่ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้ รวัมูที่ั�งมู่ประสบการณ์อื�น ๆ ในงาน
เลข้านุการบริษัที่ และได้้เข้้ารับการอบรมูในหลักสูตรสำาคัญ 
ที่่� เ ป็นประโยชี่น์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างครบถ้้วัน โด้ย 
รายละเอ่ยด้ข้้อมููลประวััติและการอบรมูข้องเลข้านุการบริษัที่ 
ปรากฏิในเอกสารแนบ 1 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับกรรมูการ  
ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่ และเลข้านุการบริษัที่” 

เลข้านุการบริษทัี่ได้ป้ฏิบัิตหิน้าที่่�ตามูท่ี่�กำาหนด้ในพื้ระราชี่บัญญัติ
หลักที่รัพื้ย์และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ พื้.ศ. 2535 ในการจำัด้ที่ำาและ
เก็บรักษาเอกสารสำาคัญข้องบริษัที่ฯ ได้้แก่ ที่ะเบ่ยนกรรมูการ 
หนังสือนัด้ประชุี่มูผู้ถื้อหุ้น หนังสือนัด้ประชุี่มูคณะกรรมูการ 
บริษัที่ รายงานการประชุี่มูผู้ ถื้อหุ้น รายงานการประชีุ่มู 
คณะกรรมูการบริษัที่ และรายงานประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ รวัมูถ่้ง
เก็บรักษารายงานการมู่ส่วันได้้เส่ยที่่�รายงานโด้ยกรรมูการหรือ
ผู้บริหาร และจำัด้ส่งสำาเนาให้ประธุานกรรมูการและประธุาน
กรรมูการตรวัจำสอบตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด้

นอกจำากน่� เลข้านุการบริษัที่ยังมู่หน้าที่่�อื�นตามูที่่�คณะกรรมูการ
ปตที่.สผ. มูอบหมูาย ด้ังน่�

• ใหค้ำาแนะนำา ด้แูลประสานงาน และตดิ้ตามูใหค้ณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ. มูก่ารปฏิบัิตติามูวััตถุ้ประสงค์ ข้้อบงัคบัข้องบริษทัี่ฯ 
มูติคณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และมูติผู้ถ้ือหุ้น ข้้อกำาหนด้ที่าง
ด้้านกฎหมูายและกฎเกณฑ์ต์่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้้อง

• ด้ำาเนินการจัำด้ประชุี่มูคณะกรรมูการบริษัที่ คณะกรรมูการ 
ชีุ่ด้ย่อย และประชีุ่มูผู้ถื้อหุ้น

• จำัด้ให้มู่การปฐมูนิเที่ศ ให้คำาแนะนำาแก่กรรมูการท่ี่�ได้้รับ 
การแต่งตั�งใหมู่

• เสนอแนะหลกัสตูรการฝึ่กอบรมูที่่�จำำาเปน็และเหมูาะสมูให้แก่
คณะกรรมูการ ปตที่.สผ. 

• ติด้ต่อประสานงานกับหน่วัยงานในบริษัที่ฯ ให้ปฏิิบัติตามู
มูตคิณะกรรมูการ ปตที่.สผ. และมูติที่่�ประชี่มุูผูถื้้อหุน้ รวัมูทัี่�ง 
ประสานงานกับหน่วัยงานภายนอกท่ี่�กำากับดู้แลบริษัที่ 
จำด้ที่ะเบ่ยน

• กำากบัดู้แลการจำดั้การบรษิทัี่ยอ่ย รวัมูทัี่�งจำดั้ที่ำาและเก็บรกัษา
เอกสารที่่�สำาคัญข้องบริษัที่ย่อย

• ส่งเสริมูให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพื้นักงานมู่ควัามูรู้ 
ควัามูเข้้าใจำเก่�ยวักับการกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมู
ธุุรกิจำข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. และติด้ตามูให้มู่การปฏิิบัติตามู 
หลักการด้ังกล่าวั รวัมูทัี่�งที่บที่วันการกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่ 
และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. ให้สอด้คล้องกับ
กฎหมูาย แนวัที่างปฏิบิัติข้องสากล และบริษัที่ชี่ั�นนำาต่าง ๆ 
เป็นประจำำา

• ดู้แลให้บริษัที่ฯ ปฏิิบัติต่อผู้ถื้อหุ้นทุี่กรายอย่างเท่ี่าเที่่ยมูกัน  
เป็นธุรรมู และเป็นไปตามูข้้อกฎหมูาย และเสริมูสร้าง 
ควัามูสัมูพื้ันธุ์ที่่�ด้่กับผู้ถื้อหุน้รายย่อย

• เป็นหน่วัยงานกลางในการประสานงานเรื�องร้องเร่ยนกับ
บุคคลท่ี่�เก่�ยวัข้้อง เมูื�อมู่เรื�องร้องเร่ยนผ่านเข้้ามูาในระบบ 
การรับเรื�องร้องเร่ยนข้องกลุ่มู ปตที่.สผ. 

• หน้าที่่�อื�น ๆ ตามูที่่�ได้ร้ับมูอบหมูายจำากบริษัที่ฯ

5.6.3	 หัวหน้างานตำรวจสอบภายใน	

ปตที่.สผ. จำดั้ตั�งสายงานตรวัจำสอบ (Internal Audit Division) ข้่�น 
มูส่ายการบังคับบัญชี่าและการรายงานข้่�นตรงต่อคณะกรรมูการ 
ตรวัจำสอบ (Directly Report to the Audit Committee) และ
รายงานการบริหารงานต่อประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหาร (Dotted-
Line Reporting to the CEO) โด้ยหัวัหน้างานตรวัจำสอบภายใน
มู่หน้าท่ี่�กำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้องสายงานตรวัจำสอบตามู
ข้อบเข้ตหน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบ ดั้งน่�
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(1)		 การตำรวจสอบกิจกรรมภายในองค์กรและบริษัทในกลุ่ม	 
ปตำท.สผ.	(In-House	and	Subsidiary	Audits)	

ผู้ตรวัจำสอบมู่หน้าที่่�ปฏิิบัติงานที่่�ได้้รับมูอบหมูายเพืื้�อให้เกิด้ 
ควัามูมูั�นใจำวั่าการด้ำาเนินงานภายในบริษัที่ฯ เป็นไปตามู 
เป้าหมูายท่ี่�กำาหนด้ไว้ั โด้ยประเมิูนควัามูมู่ประสิที่ธิุภาพื้ 
ควัามูพื้อเพ่ื้ยง และควัามูมู่ประสิที่ธิุผลข้องกระบวันการกำากับ
ดู้แล (Governance) การบรหิารควัามูเส่�ยง (Risk Management) 
และการควับคุมูภายใน (Internal Control) ซึ่่�งในการตรวัจำสอบ
จำะคำาน่งถ่้งและให้ควัามูสำาคัญในประเด็้นที่่�มู่ควัามูเส่�ยงสูง 
ที่่�อาจำนำาไปสู่การเกิด้ทีุ่จำริต รวัมูที่ั�งบ่งช่ี่�จุำด้อ่อนข้องการควับคุมู
ที่่�ยังคงมู่อยู่ และให้คำาแนะนำาเพืื้�อปรับปรุงให้มู่กระบวันการ 
การควับคุมูภายในเพื้ิ�มูข้่�นอย่างเหมูาะสมูเพื้่ยงพื้อ

(2)	 การตำรวจสอบโครงการร่วมทุน	(Joint	Venture	
	 and	Joint	Operating	Company	Audits)	

สอบที่านการปฏิิบัติงานข้องบริษัที่ผู้ด้ำาเนินการ (Operator)  
ในโครงการท่ี่� ปตที่.สผ. เข้้าร่วัมูทีุ่น เพืื้�อให้มูั�นใจำวั่าปฏิิบัติ
สอด้คล้องกับสัญญาร่วัมูทุี่นและสัญญาอื�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้้อง  
และมูก่ารควับคมุูภายในที่่�เหมูาะสมูเพ่ื้ยงพื้อ รวัมูถ่้งการปนัสว่ัน 
ค่าใช้ี่จำ่ายข้องโครงการร่วัมูทุี่นเป็นไปตามูสัด้ส่วันการลงทุี่น 
ที่่�ถู้กต้อง

(3)	 การตำรวจสอบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล	
	 (Digital	Technology	Audit)

สอบที่านควัามูเพ่ื้ยงพื้อข้องการควับคุมูภายในด้้านเที่คโนโลย่
ดิ้จำทิี่ลัที่่�นำามูาใชี่ใ้นระบบงานตา่ง ๆ  ข้องบรษิทัี่ฯ เพืื้�อใหมู้ั�นใจำวัา่  
การบริหารจำัด้การด้้านเที่คโนโลย่ ดิ้จำิที่ัลสอด้คล้องกับ
วััตถุ้ประสงค์ข้องการด้ำาเนินธุุรกิจำด้้วัยที่รัพื้ยากรท่ี่�เหมูาะสมู 
ในระด้ับควัามูเส่�ยงที่่�ยอมูรับได้้

(4)	 การให้คำาปร้กษา	(Consulting	Services)	

ให้คำาปร่กษาแก่หน่วัยงานอื�น เพืื้�อให้เกิด้ควัามูมูั�นใจำวั่า
กระบวันการกำากับดู้แล การบริหารควัามูเส่�ยง และการควับคุมู
ภายในที่่�มู่อยู่แล้วั หรือที่่�จำะจำัด้ที่ำาข่้�นใหมู่มู่ประสิที่ธุิภาพื้และ
ประสิที่ธุิผลอย่างเพ่ื้ยงพื้อ รวัมูทัี่�งให้คำาแนะนำาในการออกแบบ
กระบวันการดั้งกล่าวัได้้ โด้ยลักษณะและข้อบเข้ตข้องงาน 
เป็นไปตามูข้้อตกลงที่่�ที่ำาข้่�นร่วัมูกันกับผู้รับบริการ

(5)	 การตำรวจสอบการทุจริตำ	(Fraud	Investigation)	

กรณ่ท่ี่�มู่เรื�องร้องเร่ยน หน่วัยงานตรวัจำสอบภายในมู่หน้าที่่�เป็น
ผู้ตรวัจำสอบเรื�องร้องเร่ยนท่ี่�เก่�ยวักับการทุี่จำริตหรือพื้ฤติกรรมู 
ที่่�นา่สงสยัเก่�ยวักบัการกระที่ำาน่� ตามูหน้าที่่�ควัามูรบัผิด้ชี่อบและ
ข้ั�นตอนที่่�กำาหนด้ไวั้ในระเบ่ยบการรับเรื�องร้องเร่ยนและการให้ 
ควัามูคุ้มูครอง พื้.ศ. 2566 (Whistleblowing Regulation) 
ซึ่่�งผู้ตรวัจำสอบเรื�องร้องเร่ยนต้องไมู่มู่ส่วันได้้เส่ยในเรื�อง 
ร้องเร่ยนนั�น โด้ยฝ่่ายจัำด้การเป็นผู้รับผิด้ชี่อบในการป้องกัน 
ค้นหา สืบสวัน และลงโที่ษการกระที่ำาทุี่จำริต

(6)		 การร้องขอให้มีการตำรวจสอบเป็นกรณีพ่เศษ	
	 (Special	Audit	Requests)	

ตรวัจำสอบรายการที่่�ไมู่ได้้อยู่ในแผนงานตรวัจำสอบประจำำาปี 
เมูื�อได้้รับการร้องข้อเป็นพื้ิเศษจำากฝ่่ายจำัด้การ และ/หรือ 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบ เนื�องจำากเป็นรายการท่ี่�มู่ควัามูเส่�ยง 
ที่่�ต้องเร่งหาที่างแก้ไข้ปรับปรุง

ที่ั�งน่� คณะกรรมูการตรวัจำสอบมูห่นา้ท่ี่�พื้จิำารณาให้ควัามูเหน็ชี่อบ 
ในการแต่งตั�ง โยกย้าย ถ้อด้ถ้อน เลื�อนข้ั�น เลื�อนตำาแหน่ง และ
ประเมิูนผลงานข้องหัวัหน้าหน่วัยงานตรวัจำสอบภายในตามูท่ี่�
ระบุไวั้ในระเบ่ยบวั่าด้ว้ัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ ปตที่.สผ.

ที่ั�งน่� ตั�งแต่วัันที่่� 1 พื้ฤษภาคมู 2566 ถ้ง่ 31 พื้ฤษภาคมู 2567  
นางมูณ่ญาณ์ ศร่สุขุ้มูบวัรชี่ัย ด้ำารงตำาแหน่งผู้ชี่่วัยกรรมูการ
ผู้จัำด้การใหญ่ สายงานตรวัจำสอบ และหัวัหน้างานตรวัจำสอบ
ภายในข้อง ปตที่.สผ. และตั�งแต่วันัท่ี่� 1 มูถุิ้นายน 2567 เป็นต้นมูา 
นายชี่ยากร เล่�ยงรื�นรมูย์  ด้ำารงตำาแหน่งผู้ชี่่วัยกรรมูการ 
ผู้จัำด้การใหญ่ สายงานตรวัจำสอบ และหัวัหน้างานตรวัจำสอบ
ภายในข้อง ปตที่.สผ. แที่น โด้ยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ 
มู่ควัามูเห็นวั่า หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในข้อง ปตที่.สผ. 
ที่ั�ง 2 ท่ี่าน มูค่ณุสมูบตัเิหมูาะสมูกับการปฏิิบตัหิน้าที่่�ในตำาแหนง่ 
ด้ังกล่าวัได้้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้ เนื�องจำากมู่วุัฒิิการศ่กษา 
ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้ ประสบการณ์ที่ำางาน และได้้เข้้าอบรมู
ในหลักสูตรที่่�เก่�ยวัข้้องกับหน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ ที่ั�งด้้านงาน
ตรวัจำสอบโด้ยตรง ด้้านการบริหารงานข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบ 
ภายใน ตลอด้จำนด้้านการปรับปรุงการที่ำางานและการพัื้ฒินา
ควัามูสามูารถ้ข้องผู้ตรวัจำสอบ ซึ่่�งชี่่วัยเพิื้�มูประสิที่ธุิภาพื้ 
ในการด้ำาเนินงานข้องสายงานตรวัจำสอบอย่างสมูำ�าเสมูอ  
รวัมูที่ั�งสนับสนุนการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการตรวัจำสอบ
ได้้เป็นอย่างด้่ 
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในข้องบริษัที่ฯ 
ปรากฏิในเอกสารแนบ 3 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างาน 
ตรวัจำสอบภายในและหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน 
ข้องบริษัที่”

5.6.4	 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบิัติำงาน	
	 (Compliance)

ปตที่.สผ. จำดั้ตั�งฝ่่ายกำากบัด้แูลองค์กรและบรหิารงานบริษทัี่ย่อยข่้�น  
มู่สายการรายงานตรงต่อผู้ ช่ี่วัยกรรมูการผู้ จัำด้การใหญ่ 
สายงานเลข้านุการบริษัที่และกำากับดู้แล และประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร ตามูลำาด้ับ โด้ยมู่หน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบหลัก
ในการส่งเสริมูและดู้แลให้กลุ่มู ปตที่.สผ. ปฏิิบัติตามูกฎหมูาย 
(Compliance) อย่างถู้กต้องครบถ้้วัน รวัมูทัี่�งสนับสนุน 
ให้ผู้บริหารระด้ับสูงสามูารถ้บริหารควัามูเส่�ยงด้้านการปฏิิบัติ
ตามูกฎหมูาย (Compliance Risk) ได้้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้
ผ่าน Compliance Program เช่ี่น การสื�อสารและการจำัด้อบรมู
กฎหมูายท่ี่�เก่�ยวัข้อ้ง การจำดั้ที่ำาฐานข้อ้มูลูกฎหมูายข้อง ปตที่.สผ.  
และระบบติด้ตามูการปฏิิบัติตามูกฎหมูาย (Legislation 
e-Database) การระบุและประเมูินควัามูเส่�ยงด้้านการปฏิิบัติ
ตามูกฎหมูาย การให้คำาแนะนำาในการออกหรือเปล่�ยนแปลง
แก้ไข้ระเบ่ยบ นโยบาย ข้้อกำาหนด้ภายใน รวัมูที่ั�งแนวัปฏิิบัติ 
ต่าง ๆ  ข้องกลุมู่ ปตที่.สผ. เพืื้�อใหเ้ปน็ไปตามูท่ี่�กฎหมูายกำาหนด้ไวั้  
ตลอด้จำนการประสานงานกับผู้กำากับดู้แลหรือหน่วัยงาน
ภายนอก การรายงานการปฏิิบัตติามูกฎหมูายและผลการด้ำาเนนิ
งานต่อคณะกรรมูการตรวัจำสอบและผู้บริหารเป็นประจำำา

หัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิบิัติงานข้อง ปตที่.สผ. ในปี 2567 
ได้้แก่ นางสาวัชี่ลิด้า ศร่กรกุล ด้ำารงตำาแหน่งผู้จัำด้การอาวุัโส  
ฝ่่ายกำากับดู้แลองค์กรและบริหารงานบริษัที่ย่อย ตั�งแต่ 
วัันที่่� 26 มูกราคมู 2564 ถ้่งปัจำจุำบัน

รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง 
บรษิทัี่ฯ ปรากฏิในเอกสารแนบ 3 “รายละเอย่ด้เก่�ยวักบัหวััหนา้งาน 
ตรวัจำสอบภายในและหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง
บริษัที่”

5.6.5	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

รายละเอย่ด้ปรากฏิในหมูวัด้ “การกำากบัด้แูลกิจำการ” หวััข้อ้ย่อย 
“นักลงทีุ่นสัมูพื้ันธุ์”

	5.6.6	 ค่าตำอบแทนของผู้สอบบัญชี

(1)	 ค่าตำอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fees)

ในรอบปีบัญชี่่ 2567 ปตที่.สผ. และบริษัที่ย่อยมู่ค่าตอบแที่น
จำากการสอบบัญชี่่ จำำานวันรวัมู 2.21 ล้านด้อลลาร์ สรอ.  
(78.05 ลา้นบาที่) แบง่เปน็ค่าตอบแที่นให้แก่สำานักงานสอบบัญชี่่ 
ที่่� ผู้สอบบัญชี่่ข้อง ปตที่.สผ. สังกัด้ (PwC) รวัมูถ่้งบุคคล 
หรือกิจำการท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับผู้สอบบัญชี่่และสำานักงานสอบบัญชี่่ 
ด้ังกล่าวั1 จำำานวัน 0.69 ล้านด้อลลาร์ สรอ. (24.39 ล้านบาที่)  
และค่าตอบแที่นให้แก่สำานักงานสอบบัญชี่่อื�น  จำำานวัน  
1.52 ล้านด้อลลาร์ สรอ. (53.66 ล้านบาที่)

(2)	 ค่าบริการอื่น2	(Non-Audit	Fees)

ในรอบปีบัญชี่่ 2567 ปตที่.สผ. และบริษัที่ย่อยมู่ค่าตอบแที่น
สำาหรับค่าบริการอื�นให้แก่ PwC รวัมูถ่้งบุคคลหรือกิจำการ 
ท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับผู้สอบบัญชี่่และสำานักงานสอบบัญชี่่ด้ังกล่าวั 
จำำานวันรวัมู 1.21 ล้านด้อลลาร์ สรอ. (41.54 ล้านบาที่) โด้ยเป็น
ค่าท่ี่�ปรก่ษาสำาหรบังาน M&A ในด้า้น Financial Due Diligence 
ภาษ่และบัญชี่่ ที่่�เกิด้ข้่�นเพ่ื้ยงครั�งเด้่ยวัและเฉพื้าะเจำาะจำง 
สำาหรับงาน M&A นั�น ๆ จำำานวัน 0.44 ล้านด้อลลาร์ สรอ.  
(14.93 ล้านบาที่) ส่วันท่ี่�เหลือเป็นค่าบริการด้้านอื�น ๆ เช่ี่น 
ด้้านภาษ่ ค่าบริการสำาหรับการสอบที่านรายงานที่างการเงิน
ที่่�มู่วััตถุ้ประสงค์เฉพื้าะ ซึ่่�งส่วันใหญ่ด้ำาเนินการจำัด้หาโด้ยวัิธุ่
ประมูลู สว่ันคา่บรกิารอื�นที่่�ใหแ้ก ่PwC รวัมูถ้ง่บคุคลหรอืกจิำการ
ท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับผู้สอบบัญชี่่และสำานักงานสอบบัญชี่่ จำำานวันรวัมู 
1.21 ล้านด้อลลาร์ สรอ. (41.54 ล้านบาที่) ท่ี่�กล่าวัมูาข้้างต้น  
คิด้เป็นประมูาณร้อยละ 10 เมูื�อเปร่ยบเท่ี่ยบกับค่าบริการอื�น
ที่ั�งหมูด้ในปี 2567 ที่่�รวัมูส่วันข้องผูใ้ห้บริการรายอื�นด้ว้ัย

สรปุรายงานการตำรวจสอบบญัชีในระยะเวลา	3	ปีท่ีผา่นมา	 
(ปี	2565–2567)

ผู้สอบบัญชี่่ได้้แสด้งควัามูเห็นในรายงานการตรวัจำสอบต่อ 
งบการเงินรวัมูข้อง ปตที่.สผ. แบบไมู่มู่เงื�อนไข้ตลอด้ระยะเวัลา 
3 ปีที่่�ผ่านมูา

1 เป็นไปตามูคำานิยามูที่่�กำาหนด้โด้ยสำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์ (ก.ล.ต.)

2 “ค่าบริการอื�น” เป็นคำาที่่�ใชี่้ในการรายงาน ซึ่่�งกำาหนด้โด้ย ก.ล.ต.
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6.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
 ด้านการกำากับดูแลกิจการ

6.1  สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
 ในรอบปีที่่�ผ่านมา

6.1.1  การสรรหา พััฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติิ
หน้าที่่�ของคณะกรรมการ

(1)  กรรมการอิสระ

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิิสระขอิง ปตท.สผ. จะต้อิงตรวจสอิบและรับรอิง
คุุณสมบัติคุวามเป็นอิิสระขอิงตนเอิงเป็นประจำาทุกปี โดย
กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการ ปตท.สผ. ท่�ม่คุุณสมบัติ 
คุรบถึ้วน และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้ามตามท่�กฎหมายกำาหนด  
โดยจะตอ้ิงมคุุ่ณสมบตัเิพิ่ิ�มเตมิตามคุำานยิามท่� ปตท.สผ. กำาหนด 
ซึึ่�งเข้มกว่าท่�กฎหมายกำาหนดไว้ ดังน่�

1) ถึือิหุ้นไม่เกินร้อิยละ 0.5 (ก.ล.ต. กำาหนดร้อิยละ 1) ขอิง
จำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิิอิอิกเส่ยงทั�งหมดขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. 
บริษัทร่วม ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่ หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง 
ปตท.สผ. ทั�งน่� ให้นับรวมการถึือิหุ้นขอิงผ้้ท่�เก่�ยวข้อิงขอิง
กรรมการอิิสระรายนั�น ๆ ด้วย

2) ไมเ่ป็นหรอืิเคุยเปน็กรรมการท่�มส่่วนร่วมบรหิารงาน ลก้จา้ง 
พิ่นักงาน ท่�ปรึกษาท่�ได้เงินเดือินประจำา หรือิผ้้ม่อิำานาจ
คุวบคุุมขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผ้้ถืึอิหุ้นรายใหญ่่ 
หรือิขอิงผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พิ่้น
จากการม่ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อิยกว่า 2 ปี ทั�งน่� 
ลักษณะต้อิงห้ามดังกล่าวไม่รวมถึึงกรณ่ท่�กรรมการอิิสระ
เคุยเป็นข้าราชการ หรือิท่�ปรึกษาขอิงส่วนราชการ ซึึ่�งเป็น 
ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่ หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ.

3) ไม่เป็นบุคุคุลท่�ม่คุวามสัมพัิ่นธิ์ทางสายโลหิต หรือิโดย 
การจดทะเบย่นตามกฎหมายในลกัษณะท่�เปน็บดิา มารดา  
คุ้่สมรส พิ่่�น้อิง และบุตร รวมทั�งคุ่้สมรสขอิงบุตรขอิง
กรรมการรายอิื�น ผ้้บริหาร ผ้้ถืึอิหุ้นรายใหญ่่ ผ้้ม่อิำานาจ
คุวบคุุมหรือิบุคุคุลท่�จะได้รับการเสนอิให้เป็นกรรมการ  
ผ้้บรหิาร หรือิผ้ม้อ่ิำานาจคุวบคุมุขอิง ปตท.สผ. หรือิบรษัิทย่อิย

4) ไม่ม่หรือิเคุยม่คุวามสัมพิ่ันธิ์ทางธิุรกิจกับกลุ่ม ปตท.สผ.  
บริษัทร่วม ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่ หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุม 
ขอิง ปตท.สผ. ในลักษณะท่�อิาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญ่าณอิย่างอิิสระขอิงตน รวมทั�งไม่เป็นหรือิเคุยเป็น
ผ้้ถึอืิหุ้นท่�มน่ยั หรอืิผ้ม้อ่ิำานาจคุวบคุุมขอิงผ้ท่้�มคุ่วามสมัพิ่นัธิ์
ทางธิุรกิจกับกลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผ้้ถืึอิหุ้นรายใหญ่่ 
หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พิ่้นจาก
การม่ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อิยกว่า 2 ปี

คุวามสมัพิ่นัธิท์างธุิรกจิตามวรรคุหนึ�ง รวมถึงึการทำารายการ 
ทางการ คุ้า ท่� กระทำา เ ป็นปกติ เ พืิ่� อิประกอิบกิจการ  
การเชา่หรอืิให้เชา่อิสังหารมิทรพัิ่ย ์รายการเก่�ยวกบัสนิทรพัิ่ย์
หรือิบริการ หรือิการให้หรือิรับคุวามช่วยเหลือิทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือิให้ก้้ยืม คุำ�าประกัน การให้สินทรัพิ่ย์เป็น 
หลักประกันหน่�สิน รวมถึึงพิ่ฤติการณ์อิื�นทำานอิงเด่ยวกัน 
ซึ่ึ�งเป็นผลให้ ปตท.สผ. หรือิคุ้่สัญ่ญ่าม่ภาระหน่�ท่�ต้อิงชำาระ
ต่อิอิ่กฝ่่ายหนึ�งตั�งแต่ร้อิยละ 3 ขอิงสินทรัพิ่ย์ท่�ม่ตัวตนสุทธิิ
ขอิง ปตท.สผ. หรือิตั�งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จำานวนใด 
จะตำ�ากว่า ทั�งน่� การคุำานวณภาระหน่�ดังกล่าวให้เป็นไปตาม 
วิ ธ่ิการคุำานวณม้ลคุ่าขอิงรายการท่� เ ก่�ยวโยงกันตาม
ประกาศคุณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์์ 
ในการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันโดยอินโุลม แต่ในการพิ่จิารณา 
ภาระหน่�ดังกล่าวให้นับรวมภาระหน่�ท่�เกิดขึ�นในระหว่าง
หนึ�งปีก่อินวันท่�ม่คุวามสัมพิ่ันธิ์ทางธิุรกิจกับบุคุคุลเด่ยวกัน
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

5) ไม่เป็นหรอืิเคุยเป็นผ้ส้อิบบญั่ชข่อิงกลุม่ ปตท.สผ. บรษิทัร่วม  
ผ้ถ้ึอืิหุน้รายใหญ่ ่หรอืิผ้ม้อ่ิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. และ
ไม่เป็นผ้้ถึือิหุ้นท่�ม่นัย ผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมหรือิหุ้นส่วนขอิง
สำานักงานสอิบบัญ่ช่ ซึ่ึ�งม่ผ้้สอิบบัญ่ช่ขอิงกลุ่ม ปตท.สผ.  
บริษัทร่วม ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่ หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง 
ปตท.สผ. สังกัดอิย่้ เว้นแต่จะได้พิ่้นจากการม่ลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อิยกว่า 2 ปี

6) ไม่เป็นหรือิเคุยเป็นผ้้ให้บริการทางวิชาช่พิ่ใด ๆ ซึึ่�งรวมถึึง 
การให้บริการเป็นท่�ปรึกษากฎหมาย หรือิท่�ปรึกษา
ทางการเงินซึึ่�งได้รับคุ่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อิปี
จากกลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่ หรือิ 
ผ้ม้อ่ิำานาจคุวบคุมุขอิง ปตท.สผ. และไม่เป็นผ้ถื้ึอิหุน้ท่�มนั่ย 
ผ้ม้อ่ิำานาจคุวบคุมุ หรือิหุน้ส่วนขอิงผ้้ให้บรกิารทางวิชาชพ่ิ่
นั�นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้ิ่น้จากการมล่กัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไม่น้อิยกว่า 2 ปี

7)  ไม่ประกอิบกิจการท่�ม่สภาพิ่อิย่างเด่ยวกันและเป็น 
การแขง่ขนัท่�มนั่ยกบักจิการขอิง ปตท.สผ. หรอืิบรษิทัยอ่ิย 
หรอืิไมเ่ปน็หุน้สว่นท่�มน่ยัในหา้งหุน้สว่น หรอืิเปน็กรรมการ 
ท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน ล้กจ้าง พิ่นักงาน ท่�ปรึกษา 
ท่�รบัเงินเดือินประจำา หรือิถืึอิหุน้เกินร้อิยละ 1 ขอิงจำานวนหุน้ 
ท่�ม่สิทธิิอิอิกเส่ยงทั�งหมดขอิงบริษัทอิื�น ซึึ่�งประกอิบ
กิจการท่�ม่สภาพิ่อิย่างเด่ยวกันและเป็นการแข่งขันท่�ม่นัย 
กับกิจการขอิง ปตท.สผ. หรือิบริษัทย่อิย 

8)  ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับแต่งตั�งขึ�นเพิ่ื�อิเป็นตัวแทนขอิง
กรรมการขอิง ปตท.สผ. ผ้้ถืึอิหุ้นรายใหญ่่ หรือิผ้้ถึือิหุ้น 
ซึึ่�งเป็นผ้้ท่�เก่�ยวข้อิงกับผ้้ถึือิหุน้รายใหญ่่ขอิง ปตท.สผ.

9) ไม่ม่ ลักษณะอิื�นใดท่�ทำาให้ไม่สามารถึให้คุวามเห็น 
อิย่างเป็นอิิสระเก่�ยวกับการดำาเนินงานขอิง ปตท.สผ. 

กรรมการอิิสระท่�ม่คุุณสมบัติตามข้อิ 1) ถึึงข้อิ 9) อิาจได้รับ 
มอิบหมายจากคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้ตัดสินใจในการ
ดำาเนินกิจการขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผ้้ถึือิหุ้นรายใหญ่่  
หรือิผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. โดยม่การตัดสินใจ 
ในร้ปแบบขอิงอิงคุ์คุณะ (Collective Decision) ได้

อินึ�ง คุำาจำากัดคุวามท่�เก่�ยวข้อิงกับการกำาหนดนิยามกรรมการ
อิิสระ เป็นไปตามประกาศคุณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์และ
ตลาดหลักทรัพิ่ย์ว่าด้วยการกำาหนดบทนิยามในประกาศเก่�ยวกับ
การอิอิกและเสนอิขายหลักทรัพิ่ย์

ความสัมพัันธ์์ที่างธุ์รกิจหรือการให้บริการที่างวิชาช่พัของ
กรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญช่ที่่�ผ่านมา 

- ไม่ม่ -

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

การสรรหากรรมการ

ในการสรรหากรรมการ เมื�อิม่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง 
หรือิกรรมการถึึงกำาหนดอิอิกตามวาระ คุณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดคุ่าตอิบแทนจะพิ่ิจารณาทักษะหรือิคุวามเช่�ยวชาญ่ 
ท่�จำาเป็นและสอิดคุล้อิงกับทิศทางกลยุทธิ์ในการดำาเนินธิุรกิจ
ขอิง ปตท.สผ. และ Target Skill Mix เพืิ่�อิให้อิงค์ุประกอิบขอิง 
คุณะกรรมการบริษัทม่คุวามสมบ้รณ์ ประกอิบด้วยผ้้ม่ทักษะ  
คุวามร้ ้ประสบการณใ์นสาขาตา่ง ๆ  อิย่างสมดลุและเปน็ประโยชน์
สง้สุดกับ ปตท.สผ. รวมทั�งให้คุวามสำาคัุญ่ในเรื�อิงคุวามหลากหลาย 
ขอิงคุณะกรรมการ (Board Diversity) ซึึ่�งรวมถึึงเพิ่ศและ 
คุวามเป็นอิิสระขอิงกรรมการ นอิกจากน่�ยังคุำานึงถึึงคุวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ขอิงกรรมการอิยา่งรอิบดา้น 
และโปร่งใส โดย ณ วันท่� 31 ธิันวาคุม 2567 คุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ประกอิบด้วยกรรมการอิิสระ 10 คุน เป็นกรรมการ 
เพิ่ศหญ่ิง 2 คุนจากกรรมการทั�งหมด 15 คุน 

ทั�งน่� คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทนจะวิเคุราะห์ 
Skill Matrix ขอิงคุณะกรรมการเพืิ่�อิพิ่ิจารณากำาหนด Target 
Skill Mix สำาหรับการสรรหากรรมการ ในปี 2568 ปตท.สผ.  
ให้คุวามสำาคุัญ่กับ Target Skill 3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านบัญ่ช่  
(2) ด้านกฎหมาย และ (3) ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน  
รวมถึึงวาณิชธินกิจ
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นอิกจากน่� ยังนำาบัญ่ช่รายชื�อิคุณะกรรมการรัฐวิสาหกิจขอิง
สำานักงานคุณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool 
ขอิง สคุร.) ซึ่ึ�งเป็นบัญ่ช่ท่�รวบรวมผ้้ม่ทักษะหรือิคุวามเช่�ยวชาญ่
ด้านต่าง ๆ  ท่�จะเป็นประโยชน์ตอ่ิธุิรกิจขอิงรัฐวิสาหกิจมาประกอิบ
การพิิ่จารณาด้วย โดย ณ วันท่� 31 ธิันวาคุม 2567 ปตท.สผ.  
มก่รรมการท่�อิย่้ในบัญ่ช ่Directors’ Pool ขอิง สคุร. จำานวน 9 คุน  
รวมทั�งมก่ารขอิรับข้อิคิุดเห็นจาก ปตท. ในฐานะผ้้ถึอืิหุ้นรายใหญ่่  
หรือิพิ่ิจารณาข้อิเสนอิขอิงผ้้ถึือิหุ้นรายย่อิยตามหลักเกณฑ์์ 
การเสนอิรายชื�อิบุคุคุลเขา้รบัการเลอืิกตั�งเปน็กรรมการล่วงหนา้ 
(หากม่) เพิ่ื�อิประกอิบการพิ่ิจารณากรณ่กรรมการคุรบวาระ 

ทั�งน่� การเลือิกตั�งกรรมการทดแทนกรรมการท่�อิอิกจากตำาแหน่ง
เมื�อิคุรบวาระ ต้อิงได้รับอินุมัติจากท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือิหุ้น
ประจำาปีด้วยคุะแนนเส่ยงข้างมากขอิงผ้้ถืึอิหุ้นท่�มาประชุม 
และอิอิกเส่ยงลงคุะแนน โดยม่หลักเกณฑ์์และวิธ่ิการเลือิกตั�ง
เป็นกรรมการ ดังน่�

1) ในกรณ่ท่�จำานวนบุคุคุลผ้้ได้รับการเสนอิชื�อิเป็นกรรมการ 
ม่ไม่เกินกว่าจำานวนกรรมการท่�จะพิ่ึงได้รับการเลือิกตั�ง 
ในคุรั�งนั�น ให้เสนอิท่�ประชุมผ้้ถืึอิหุ้นเลือิกตั�งบุคุคุลผ้้ได้รับ
การเสนอิชื�อิเป็นกรรมการทุกคุน โดยอิอิกเส่ยงลงคุะแนน
เลอืิกตั�งเปน็รายบคุุคุล และแตล่ะคุนตอ้ิงไดร้บัคุะแนนเส่ยง
ข้างมาก

2)  ในกรณ่ท่�จำานวนบุคุคุลผ้้ได้รับการเสนอิชื�อิเป็นกรรมการ 
ม่จำานวนเกินกว่าจำานวนกรรมการท่�จะพึิ่งได้รับการเลือิก
ตั�งในคุรั�งนั�น ให้ผ้้ถึือิหุ้นอิอิกเส่ยงลงคุะแนนเพืิ่�อิเลือิกตั�ง
บุคุคุลผ้้ได้รับการเสนอิชื�อิเป็นกรรมการเป็นรายบุคุคุล 
ได้ไม่เกนิจำานวนกรรมการท่�จะพิ่งึได้รับการเลอืิกตั�งในคุรั�งนั�น  
และให้บุคุคุลซึึ่�งได้รับคุะแนนส้งสุดตามลำาดับลงมา 
เป็นผ้้ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการเท่ากับจำานวนกรรมการ 
ท่�จะพึิ่งม ่และแต่ละคุนต้อิงได้รับคุะแนนเส่ยงข้างมาก

การเลือิกตั�งกรรมการทดแทนตำาแหน่งท่�ว่างในกรณ่อิื�นท่�ไม่ใช่
เนื�อิงมาจากการคุรบวาระ คุณะกรรมการอิาจเลือิกตั�งกรรมการ
แทนตำาแหน่งท่�ว่างได้ด้วยคุะแนนเส่ยงไม่ตำ�ากว่า 3 ใน 4 ขอิง
จำานวนกรรมการท่�ยังเหลอืิอิย้ ่ทั�งน่� บุคุคุลท่�เขา้มาเปน็กรรมการ
ทดแทน จะม่วาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระเดิมท่�เหลือิอิย่้
ขอิงกรรมการท่�พิ่้นจากตำาแหน่ง

การสรรหาและแผนสืบที่อดงานของประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุา่ตอิบแทนมบ่ทบาทเพิ่ิ�มเตมิ 
ในการพิ่ิจารณาแผนการสืบทอิดตำาแหน่งประธิานเจ้าหน้าท่�
บริหาร และระบบการพิ่ัฒนาผ้้บริหารตำาแหน่งรอิงกรรมการ 
ผ้้จัดการใหญ่่ให้ม่คุวามเหมาะสมและม่ประสิทธิิภาพิ่ เพิ่ื�อิให้ได้
ผ้้บรหิารท่�มทั่กษะและคุณุลักษณะท่�จำาเปน็เพืิ่�อิรอิงรับการเติบโต
ขอิง ปตท.สผ. ได้ตามเป้าหมาย 

ในการสรรหาประธิานเจา้หนา้ท่�บรหิาร คุณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดคุ่าตอิบแทนจะพิ่ิจารณาจากผ้้ท่�ม่ทักษะประสบการณ์
วิชาช่พิ่ และคุุณสมบัติเฉพิ่าะในด้านต่าง ๆ ท่�จำาเป็นอิย่างยิ�ง
และเป็นประโยชน์ส้งสุดต่อิธิุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม 
ขอิง ปตท.สผ. เช่น ม่วิสัยทัศน์ด้านยุทธิศาสตร์พิ่ลังงาน  
ม่คุวามสามารถึและประสบการณ์บริหารจัดการโคุรงการลงทุน
ขนาดใหญ่่ให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารจัดการสภาวะวิกฤต 
ม่ประสบการณ์ทำางานในธุิรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม  
และมคุ่วามสามารถึในการแสวงหาและบรหิารจดัการธิรุกจิใหม่ 
(New Business) เพิ่ื�อิการเติบโตอิย่างยั�งยืนขอิงบริษัทฯ รวมทั�ง 
คุำานึงถึึงโอิกาสท่�อิาจทำาให้เกิดปัญ่หาเรื�อิงคุวามขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ปตท.สผ. กำาหนดแผนสืบทอิดตำาแหน่งขอิงประธิานเจ้าหน้าท่�
บริหาร เพืิ่�อิให้ ปตท.สผ. ม่คุวามพิ่ร้อิมหากประธิานเจ้าหน้าท่�
บริหารไม่สามารถึปฏิิบัติหน้าท่�ได้ หรือิคุรบวาระการดำารง
ตำาแหน่ง ตลอิดจนเพืิ่�อิลดคุวามเส่�ยงหรือิผลกระทบจากการขาด
คุวามต่อิเนื�อิงในการบริหารจัดการ โดยมข่ั�นตอินดำาเนนิการ ดงัน่�

1)  ปตท.สผ. ร่วมกับคุณะกรรมการจัดการกลุ่ม ปตท. (PTT 
Group Management Committee หรือิ PTTGMC) 
จัดโปรแกรมพัิ่ฒนาผ้้บริหารระดับส้งขอิงกลุ่ม (Group 
Leadership Development Program หรือิ GLDP) โดย
มุ่งเน้นกลุ่มผ้้บริหารท่�ม่ศักยภาพิ่ส้งระดับผ้้ช่วยกรรมการ 
ผ้้จดัการใหญ่่ขึ�นไปในกลุม่ ปตท. เพืิ่�อิพิ่ฒันาขด่คุวามสามารถึ 
และเตร่ยมคุวามพิ่ร้อิมท่�จะเข้ารับการคัุดเลือิกให้สืบทอิด 
ตำาแหน่งประธิานเจ้าหน้าท่�บริหารขอิงบริษัทในกลุ่ม ปตท.  
ทั�งน่� ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร ปตท.สผ.เป็นกรรมการ 
ขอิงคุณะ PTTGMC ดังกล่าวด้วย
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

2) ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผ้้จดัการใหญ่ ่ปตท. 
พิิ่จารณารายชื�อิผ้้ม่คุุณสมบัติเหมาะสมจากกลุ่มผ้้บริหาร 
ท่�มศั่กยภาพิ่สง้ ระดบัรอิงกรรมการผ้จ้ดัการใหญ่ ่ปตท. และ
ระดับผ้้ช่วยกรรมการผ้้จัดการใหญ่่กลุ่ม ปตท. ตามข้อิ 1)  
และนำาเสนอิให้คุณะกรรมการสรรหา ปตท. พิ่ิจารณา
คุุณสมบัติขอิงผ้้บริหารท่�ม่คุุณสมบัติ เหมาะสม เพิ่ื�อิ 
นำาเสนอิต่อิคุณะกรรมการ ปตท. พิ่ิจารณาคุัดเลือิกผ้้ท่�ม่
คุวามเหมาะสมท่�สุด เพืิ่�อิดำารงตำาแหน่งประธิานเจ้าหน้าท่�
บริหาร ปตท.สผ. 

3) คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทน ปตท.สผ.  
พิิ่จารณาผ้บ้รหิารท่�มคุ่ณุสมบตัเิหมาะสมและรบัฟัังข้อิคุดิเหน็ 
จาก ปตท. ในฐานะผ้้ถืึอิหุ้นใหญ่่ตามข้อิ 2) โดยพิิ่จารณา 
เปร่ยบเท่ยบกับคุุณสมบัติขอิงพิ่นักงานระดับรอิงกรรมการ
ผ้้จัดการใหญ่่ ท่�ม่ศักยภาพิ่ส้งใน ปตท.สผ. ประกอิบ 
การพิ่ิจารณาด้วย ทั�งน่� คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
คุา่ตอิบแทนจะพิ่จิารณาคุดัเลอืิกจากคุวามร้ ้คุวามสามารถึ 
ประสบการณ์ท่� เป็นประโยชน์ต่อิ ปตท.สผ. การไม่ม ่
ผลประโยชนข์ดัแย้งกนั (Conflict of Interest) และวสิยัทศัน์
ในการนำาพิ่า ปตท.สผ. ให้เจริญ่เติบโตได้ตามแผนกลยุทธ์ิ 
ท่�คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาหนดไว้

4)  คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทนเสนอิรายชื�อิ 
พิ่ร้อิมข้อิคิุดเห็นและพิ่ิจารณาคุ่าตอิบแทนขอิงผ้้ท่�จะมา
ดำารงตำาแหนง่อิย่างเปน็ธิรรมและสมเหตสุมผล เพืิ่�อินำาเสนอิ 
ต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. พิ่ิจารณาแต่งตั�งให้เป็น
กรรมการบรษิทั และดำารงตำาแหนง่ประธิานเจา้หนา้ท่�บรหิาร
ต่อิไป

การสรรหาผู้บริหารและแผนสืบที่อดติำาแหน่งงานของผู้บริหาร

ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหารได้รับมอิบอิำานาจจากคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ให้เป็นผ้้พิ่ิจารณาบรรจุและแต่งตั�งบุคุคุลท่�ม่คุวามร้้ 
คุวามสามารถึ และประสบการณ์ในธุิรกิจขอิง ปตท.สผ.  
ลงในตำาแหน่งบริหาร โดยมคุ่ณะกรรมการบริหารและกำากบัดแ้ล 
การพิ่ัฒนาพิ่นักงาน (Career Review Board หรือิ CRB)  
คัุดเลือิกตามระเบ่ยบการบริหารทรัพิ่ยากรบุคุคุล และรายงาน
ให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ ยกเว้นในระดับรอิงกรรมการ
ผ้จ้ดัการใหญ่ข่ึ�นไป ต้อิงไดร้บัอินมุตัจิากคุณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ทั�งน่� กรณ่สรรหาและบรรจุบุคุคุลจากภายนอิกลงตำาแหน่ง
บริหารต้อิงผ่านการสัมภาษณ์โดยคุณะกรรมการสัมภาษณ์  
และการแตง่ตั�งหวัหนา้หนว่ยงานระดบับรหิารดา้นการตรวจสอิบ 
ต้อิงได้รับคุวามเห็นชอิบจากคุณะกรรมการตรวจสอิบก่อิน

ปตท.สผ. จัดทำาแผนสืบทอิดตำาแหน่งงาน (Succession 
Planning) ระดับบริหารทุกตำาแหน่งงานตามโคุรงสร้างอิงคุ์กร 
เพืิ่�อิทดแทนตำาแหน่งท่�ว่างลงจากการแต่งตั�ง การโยกย้าย  
การเกษ่ยณอิายุ รวมถึึงการปรับโคุรงสร้างอิงค์ุกรใหม่ตาม 
แผนธิุรกิจขอิงบริษัทฯ ทั�งในและต่างประเทศ เพืิ่�อิรอิงรับ 
การเติบโตขอิงบริษัทฯ ในอินาคุต โดยม่คุณะกรรมการบริหาร
และกำากับด้แลการพิ่ัฒนาพิ่นักงาน (Career Review Board)  
เป็นผ้้พิ่ิจารณาคัุดเลือิกผ้้ท่�ม่คุวามเหมาะสมเป็นผ้้สืบทอิด
ตำาแหน่งดังกล่าว โดยพิ่ิจารณาจากคุุณสมบัติตาม PTTEP 
Management Success Profile ขอิงแต่ละตำาแหน่ง ประกอิบด้วย 
คุวามร้้ คุวามเข้าใจเก่�ยวกับบริษัทฯ และธิุรกิจขอิงบริษัทฯ 
(Organizational Knowledge) ประสบการณ์ (Experience) 
ข่ดคุวามสามารถึ (Competency) คุุณลักษณะ (Personal 
Attribute) และผลประเมินศักยภาพิ่ส้งสุดท่�เล็งเห็นได้ใน
ปัจจุบัน (Currently Estimated Potential) เมื�อิได้รายชื�อิ 
ผ้ส้บืทอิดตำาแหนง่งานนั�น ๆ  แลว้ บรษิทัฯ จะกำาหนดแผนพิ่ฒันา 
รายบุคุคุลทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยแบ่งกลุม่การพัิ่ฒนาตาม 
Business Area ประกอิบด้วย Asset Management, Strategy 
& Business Development, Technical Expert และ Business 
Support เพิ่ื�อิมุ่งเน้นพิ่ัฒนาทั�งด้านคุวามร้้คุวามสามารถึในงาน 
ทักษะการบริหารจัดการ บุคุลิกภาพิ่ และพิ่ฤติกรรมการทำางาน
ร่วมกับผ้้อิื�นตามคุ่านิยมและวัฒนธิรรมอิงค์ุกร เพิ่ื�อิให้ผ้้สืบทอิด
ตำาแหนง่งานมคุ่ณุสมบตัพิิ่รอ้ิมท่�จะดำารงตำาแหน่งไดต้ามกำาหนด
เวลาท่�ต้อิงการ

(3) การพััฒนากรรมการ

การปฐมนิเที่ศกรรมการบริษััที่ใหม่

ปตท.สผ. กำาหนดให้ม่การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่ 
ประกอิบด้วย

1) การรับฟัังการบรรยายสรุปโดยประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร
และผ้้บริหารระดับส้ง เก่�ยวกับลักษณะธิุรกิจและแนวทาง
การดำาเนินธุิรกิจขอิงบริษัทฯ คุวามร้้และเทคุนิคุเก่�ยวกับ
การสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อิง  
การกำากับ ด้แลกิจการท่� ด่ และจริ ยธิรรมธิุ รกิ จขอิง 
กลุ่ม ปตท.สผ. (CG&BE) รวมถึึงข้อิม้ลท่�จำาเป็นและเป็น
ประโยชนใ์นการปฏิบิตัหินา้ท่�กรรมการอิยา่งมป่ระสทิธิภิาพิ่ 
ตลอิดจนหัวข้อิอิื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้อิงซึ่ึ�งกรรมการให้คุวามสนใจ
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2) การได้รบัคุ้มื่อิกรรมการขอิง ปตท.สผ. ประกอิบด้วยข้อิมล้สำาคัุญ่ เช่น แผนกลยุทธ์ิ กฎระเบย่บท่�เก่�ยวข้อิง CG&BE ซึึ่�งคุรอิบคุลุม
เรื�อิงสิทธิมินุษยชน มาตรการป้อิงกันการใช้ขอ้ิมล้ภายใน คุวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการต่อิต้านการทุจรติและคุอิร์รปัชัน 
เพืิ่�อิประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงกรรมการ โดย ปตท.สผ. ได้ปรับปรุงคุ้่มือิกรรมการให้ทันสมัยอิย่้เสมอิ เพืิ่�อิใช้อิ้างอิิง 
ในการปฏิิบัติงานขอิงกรรมการ ปตท.สผ. 

3)  การไปเย่�ยมชมสถึานท่�ปฏิิบัติการจริงขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. ตามคุวามเหมาะสม เพิ่ื�อิเพิิ่�มคุวามเข้าใจในธิุรกิจและเป็นประโยชน์ 
ต่อิการทำางานขอิงกรรมการ ปตท.สผ. 

กรรมการใหม่ท่�เข้าร่วมปฐมนิเทศจะประเมินประสิทธิิภาพิ่การจัดปฐมนิเทศเพิ่ื�อินำาผลไปปรับปรุงในคุรั�งต่อิไป นอิกจากน่� กรรมการ 
ปตท.สผ. ท่�ได้รับเลือิกตั�งเป็นประธิานกรรมการจะได้รับฟัังการบรรยายเก่�ยวกับการทำาหน้าท่�ประธิานกรรมการอิย่างม่ประสิทธิิภาพิ่ 
ตลอิดจนวิธิ่การดำาเนินการประชุมคุณะกรรมการและผ้้ถึือิหุ้นเพิ่ิ�มเติม

การพััฒนาและการอบรมของกรรมการ

ปตท.สผ. ประสงคุ์ให้กรรมการแสวงหาคุวามร้้คุวามเข้าใจในหน้าท่�กรรมการและธิุรกิจอิย้่เสมอิ จึงส่งเสริมและอิำานวยคุวามสะดวก 
ใหก้รรมการทกุคุนมโ่อิกาสไดร้บัการอิบรมเพิิ่�มเตมิในหลักสต้รต่าง ๆ  ท่�เปน็ประโยชนต์อ่ิการปฏิบิตัหิน้าท่� โดย ปตท.สผ. เปน็ผ้้รบัผดิชอิบ 
คุ่าใช้จ่าย และจัดการบรรยายหรือิการนำาเสนอิข้อิม้ลท่�เป็นประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติงานขอิงกรรมการเป็นประจำาเพืิ่�อิพิ่ัฒนา 
กรรมการอิย่างต่อิเนื�อิง รวมทั�งแจ้งข้อิมล้ท่�เก่�ยวข้อิงกับคุวามรับผิดชอิบขอิงกรรมการตามกฎหมายและแนวปฏิบัิตท่ิ�ด่ตามการกำากบั
ดแ้ลกิจการท่�ด่ให้แก่กรรมการอิย้เ่สมอิ 

ในปี 2567 ปตท.สผ. จัดการบรรยายให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. รวมทั�งส่งเสริมและอิำานวยคุวามสะดวกให้กรรมการเข้าร่วม 
การอิบรม การประชุม และงานสัมมนาภายนอิกท่�เป็นประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติหน้าท่�ในฐานะกรรมการ ปตท.สผ. ดังน่�

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

 1) นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน 

ณ สาธิารณรัฐฝ่รั�งเศส (ฝ่รั�งเศส) และราชอิาณาจักรเนเธิอิร์แลนด์ (เนเธิอิร์แลนด์)
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน  

ณ สาธิารณรัฐประชาชนจน่ (จ่น)
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่การดักจับคุาร์บอินไดอิอิกไซึ่ด์ (CCS) และ Hydrogen  

ณ ประเทศญ่่�ปุน่ 
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง
- งานสัมมนา The Energy Intelligence Forum ณ สหราชอิาณาจักรบริเตนใหญ่ ่

และไอิร์แลนด์เหนือิ (สหราชอิาณาจักร)
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1)  Hydrogen and Low Carbon Fuels
2)  Decarbonization
3)  Sustainability
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

 2) นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- การศึกษาด้งานและเย่�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. และบริษัทในกลุม่ ปตท. ดังน่�

1) ศน้ย์วิจัยพัิ่ฒนาเทคุโนโลย่และนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) จังหวัดระยอิง
2) โรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 

- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�
1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Sustainability

 - หลักส้ตรต่าง ๆ โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน่�
1) Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 
2) The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA)

 3)  นายวิรไท สันติประภพิ่ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- การศึกษาด้งานและเย่�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. และบริษัทในกลุม่ ปตท. ดังน่�

1) ศน้ย์วิจัยพัิ่ฒนาเทคุโนโลย่และนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) จังหวัดระยอิง
2) โรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 

- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�
1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability
4) CCS as a service in Thailand

 4) นายธิ่ระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

 5) นายวุฒิกร สติฐิต - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2024
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability
4) CCS as a service in Thailand

 6) พิ่ลเอิก นิธิิ จึงเจริญ่ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2024
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability
4) CCS as a service in Thailand

- หลักส้ตร Risk Management for Corporate Leader (RCL) 
 โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 7) นางณัฐฏิ์จาร่ อินันตศิลป์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

 8) นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

 9) นายดนุชา พิ่ิชยนันท์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

10) นายพิ่งศธิร ทว่สิน - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน 

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานและเย่�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. และบริษัทในกลุม่ ปตท. ดังน่�

1) ศน้ย์วิจัยพัิ่ฒนาเทคุโนโลย่และนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) จังหวัดระยอิง
2) โรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 

- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�
1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

- หลักส้ตรต่าง ๆ โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน่�
1) Director’s Guide to Legal Obligations & Duties (DLD) 
2)  ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

 11) นายธิงทิศ ฉายากุล - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานและเย่�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. และบริษัทในกลุม่ ปตท. ดังน่�

1) ศน้ย์วิจัยพิ่ัฒนาเทคุโนโลย่และนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) จังหวัดระยอิง
2) โรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง 

- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�
1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

- หลักส้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
 โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

12) พิ่ลเรือิเอิก ปกคุรอิง มนธิาตุผลิน - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ  ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

- หลักส้ตร Director Certification Program (DCP)  
โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 13) นายคุงกระพิ่ัน อิินทรแจ้ง - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

14) นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท - หลักส้ตรการป้อิงกันราชอิาณาจักร (วปอิ.) รุ่นท่� 67 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายชื�อกรรมการ การบรรยาย กิจกรรมและหลักสูติรติ่าง ๆ

15) นายมนตร่ ลาวัลย์ชัยกุล - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี (Strategy Review)
- แผนธิุรกิจขอิงบริษัท เอิไอิ แอินด์ โรโบติกส์ เวนเจอิร์ส จำากัด (เอิอิาร์ว่)
- กลยุทธิ์ แผนงาน และร้ปแบบการทำางานโคุรงการดิจิทัลทรานสฟัอิร์เมชั�น
- การศึกษาด้งานธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน Decarbonization และนวัตกรรมด้านพิ่ลังงาน  

ณ ประเทศฝ่รั�งเศส และประเทศเนเธิอิร์แลนด์
- การศึกษาด้งานด้านเทคุโนโลย่และดิจิทัล และธิุรกิจพิ่ลังงานทดแทน ณ ประเทศจ่น
- งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2024
- การศึกษาด้งานโรงแยกก๊าซึ่ธิรรมชาติ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) จังหวัดระยอิง
- งานสัมมนา The Energy Intelligence Forum ณ สหราชอิาณาจักร
- การบรรยายพิ่ิเศษในหัวข้อิต่าง ๆ ดังน่�

1) Hydrogen and Low Carbon Fuels
2) Decarbonization
3) Sustainability

- หลักส้ตร The Cullinan : The Making of the Digital Board โดยสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (depa) ร่วมกับ Thailand Management Association (TMA)

ณ วันท่� 31 ธิันวาคุม 2567 ปตท.สผ. ม่กรรมการจำานวน 15 คุน โดยกรรมการบริษัททุกคุนผ่านการอิบรมในหลักส้ตรท่�เก่�ยวกับ 
การปฏิิบัตหิน้าท่�กรรมการ จัดโดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) แบ่งเป็นการเข้าร่วมอิบรมในหลักสต้ร Director 
Certification Program (DCP) จำานวน 14 คุน (คุิดเป็นร้อิยละ 93 ขอิงกรรมการทั�งหมด) และ Director Accreditation Program 
(DAP) จำานวน 4 คุน (คุิดเป็นร้อิยละ 27 ขอิงกรรมการทั�งหมด) นอิกจากน่� ปตท.สผ. ได้แจ้งข้อิม้ลข่าวสารการสัมมนาและการอิบรม
ท่�เป็นประโยชน์ตอ่ิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นประจำา ทั�งน่� รายละเอิย่ดการเข้ารับการอิบรมหลักสต้รหลักขอิงคุณะกรรมการบริษัท
ปรากฏิในเอิกสารแนบ 1 “รายละเอิย่ดเก่�ยวกับกรรมการ ผ้้บริหาร ผ้้ม่อิำานาจคุวบคุุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท”

(4)  การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ

การกำากับด้แลกิจการท่�ด่และจริยธิรรมธุิรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. กำาหนดให้ม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เป็นประจำาทุกปีตาม Board Performance Target และแบบประเมินผลการปฏิบิัติงาน เพิ่ื�อิให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. 
พิ่ิจารณาทบทวนผลการปฏิิบัติงาน ปัญ่หาและอุิปสรรคุต่าง ๆ ในระหว่างปี และเพิิ่�มประสิทธิิผลการทำางาน
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การประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ม่ทั�งหมด 4 แบบ ได้แก่ 

1)  การประเมินผลตนเอิงเป็นรายบุคุคุลและการประเมิน 
กรรมการอิื�นแบบไขว้ใน 4 หัวข้อิ คุือิ (1) คุุณสมบัติ  
(2) คุวามเป็นอิิสระ (3) หน้าท่�และคุวามรับผิดชอิบ  
และ (4) การพิ่ัฒนาทักษะและคุวามร้้คุวามสามารถึ

2) การประเมินผลคุณะกรรมการทั�งคุณะใน 5 หัวข้อิ คืุอิ  
(1) การจัดทำากลยุทธิ์และนโยบาย (2) การปฏิิบัติหน้าท่�  
(3) การกำากบัดแ้ลและการดำาเนินงานร่วมกันกับฝ่า่ยจดัการ 
(4) การประชุม และ (5) โคุรงสร้างและคุุณสมบัติ 

3) การประเมนิผลคุณะกรรมการชุดย่อิย เก่�ยวกับประสิทธิิภาพิ่
ในการปฏิิบัตงิานขอิงคุณะกรรมการชุดย่อิยแต่ละคุณะตาม
หนา้ท่�และคุวามรับผดิชอิบท่�กำาหนดในระเบย่บว่าด้วยคุณะ
กรรมการชุดย่อิยนั�น ๆ

4) การประเมินผลประธิานกรรมการ เก่�ยวกับประสิทธิิภาพิ่ 
ในการดำาเนินงานขอิงประธิานกรรมการตามหน้าท่�และ 
คุวามรับผิดชอิบท่�กำาหนดอิย้่ในหลักการกำากับด้แลกิจการ 
ท่�ด่สำาหรับบริษัทจดทะเบ่ยน (CG Code) ปี 2560 ขอิง 
สำานกังานคุณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัิ่ย์และตลาดหลกัทรพัิ่ย์  
(ก.ล.ต.) และการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ขอิงกลุ่ม ปตท.สผ.  
ข้อิ 6.3 บทบาทขอิงคุณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ เช่น  
การทำาหน้าท่�ประธิานในท่�ประชมุคุณะกรรมการและผ้้ถึอืิหุ้น 
ประจำาป ีการกำาหนดระเบย่บวาระการประชุมคุณะกรรมการ  
และการเสริมสร้างคุวามสัมพัิ่นธิอ์ินัดร่ะหว่างคุณะกรรมการ
กับฝ่่ายจัดการ 

ในป ี2567 คุณะกรรมการได้กำาหนด Board Performance Target  
ประกอิบด้วย การประเมินใน 3 ดา้น ไดแ้ก ่(1) การสร้างคุวามมั�นคุง  
เติบโต และผลตอิบแทนท่�เหมาะสมแก่ผ้้ถืึอิหุ้น (2) การกำากับ 
ด้แลกิจการท่�ด่ขอิง ปตท.สผ. และการเข้าร่วมประชุม และ  
(3) ประสิทธิิภาพิ่การปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงคุณะกรรมการ โดย 
คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทนได้ทบทวนหลกัเกณฑ์์ 
และแบบประเมนิผลการปฏิิบตังิานขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ให้สอิดคุล้อิงตามแนวปฏิิบัติท่�ด่และ CG Code ขอิง ก.ล.ต.  
ซึึ่�งแบบประเมินทั�ง 4 แบบในปี 2567 ข้างต้น ม่การปรับปรุง 
ข้อิคุำาถึามให้กระชับและสอิดคุล้อิงตามวัตถุึประสงค์ุขอิง
การประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงกรรมการตามระเบ่ยบการ
กำากับด้แลกิจการท่�ด่และจริยธิรรมธิุรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ.  
(CG&BE) รวมทั�งม่คุวามชัดเจน สามารถึวัดผลและนำาไปจัดทำา 
แผนพิ่ัฒนาการดำาเนินงานได้อิย่างม่ประสิทธิิภาพิ่ นอิกจากน่�  

ยงัปรบัปรงุเกณฑ์์การให้คุะแนนให้มคุ่วามชดัเจนขึ�น โดยกำาหนดให้  
1 = ไมเ่ห็นด้วย/คุวรปรับปรุงการดำาเนินการในเรื�อิงนั�นให้ดยิ่�งขึ�น  
2 = เห็นด้วย/ม่การดำาเนินการในเรื�อิงนั�นได้ตามมาตรฐาน  
และ 3 = เห็นด้วยอิย่างยิ�งม่การดำาเนินการในเรื�อิงนั�นได้อิย่างด่

กระบวนการ

สายงานเลขานุการบริษัทและกำากับด้แลเป็นหน่วยงานท่�ทำา
หนา้ท่�ประสานงานและจดัเตรย่มแบบประเมนิผลการปฏิิบัตงิาน
ขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. โดยจดัสง่แบบประเมนิใหก้รรมการ
แต่ละท่านทำาการประเมิน รวบรวมและประมวลผล รวมทั�งสรุป
และนำาเสนอิผลการประเมนิให้คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
คุ่าตอิบแทน รวมถึึงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เพืิ่�อิรับทราบ 
ผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััที่ปี 2567

1) ผลการประเมินตนเอิงรายบุคุคุลปี 2567 ได้คุะแนนเฉล่�ย  
2.92 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน สำาหรับผลการประเมิน 
กรรมการอิื�นแบบไขว้ปี 2567 ได้คุะแนนเฉล่�ย 2.93  
จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน เพิิ่�มขึ�นจากปี 2566 ท่�ได้
คุะแนน 2.89

2) ผลการประเมนิการปฏิิบติังานขอิงกรรมการทั�งคุณะโดยรวม  
ป ี2567 ได้คุะแนนเฉล่�ย 2.90 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน 
ลดลงเล็กน้อิยจากปี 2566 ท่�ได้คุะแนน 2.91

ทั�งน่� การประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการบริษัท 
ปี 2567 ในส่วนขอิงการประเมินการดำาเนินงานร่วมกันระหว่าง 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กับฝ่่ายจัดการ ฝ่่ายจัดการได้ประเมิน 
ในส่วนน่�ด้ วยเช่น กันเ พืิ่�อิ เป็นการสื�อิสารแบบสอิงทาง 
ในการกำาหนดแผนการพิ่ฒันาคุวามสมัพิ่นัธิแ์ละการดำาเนนิงาน
ร่วมกันระหว่างคุณะกรรมการ ปตท.สผ. กับฝ่่ายจัดการต่อิไป

3) ผลการปฏิิบตังิานขอิงคุณะกรรมการชดุยอ่ิย 4 ชดุ ในป ี2567  
ได้คุะแนนดังน่�

3.1)  คุณะกรรมการตรวจสอิบ ไดคุ้ะแนนเตม็ 3.00 เทา่กบั
ผลการประเมินปี 2566 

3.2)  คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทน  
ได้คุะแนนเต็ม 3.00 เท่ากับผลการประเมินปี 2566 

3.3)  คุณะกรรมการบรรษทัภิบาลและคุวามยั�งยนื ได้คุะแนน  
2.75 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน เพิ่ิ�มขึ�นจากปี 
2566 ท่�ได้คุะแนน 2.50
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

3.4)  คุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง ไดคุ้ะแนนเตม็ 3.00 
เพิิ่�มขึ�นจากปี 2566 ท่�ได้คุะแนน 2.89 จากคุะแนน
เต็ม 3.00 คุะแนน

4)  ผลการประเมนิขอิงประธิานกรรมการโดยกรรมการทั�งคุณะ
ป ี2567 ได้คุะแนนเฉล่�ย 2.96 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน 
เพิิ่�มขึ�นจากปี 2566 ท่�ได้คุะแนน 2.89 

ปตท.สผ. ได้รายงานผลการประเมินข้างต้นทั� งหมดให้ 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ เพืิ่�อินำาข้อิคุิดเห็นและข้อิเสนอิ
แนะท่�ได้รับจากการประเมินผลมาใช้ปรับปรุงประสิทธิิภาพิ่
การทำางานขอิงคุณะกรรมการบริษัท คุณะกรรมการชุดย่อิย 
ประธิานกรรมการ และฝ่่ายจัดการต่อิไป เช่น พิ่ิจารณานำาเสนอิ
ระเบ่ยบวาระผลการดำาเนินงานขอิงกลุ่มบริษัทท่�ม่การลงทุนส้ง
เพิิ่�มเติม 

(5)  การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของ
 ประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาหนดให้ม่เป้าหมายและตัวช่�วัด
สำาหรับการประเมินผลการปฏิิบัติงานประจำาปีขอิงประธิาน 
เจา้หนา้ท่�บรหิาร ซึึ่�งสอิดคุลอ้ิงกบัดชันว่ดัผลการดำาเนนิงานขอิง 
ปตท.สผ. โดยมอิบหมายให้คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
คุ่าตอิบแทนเป็นผ้้ประเมินผล เพิ่ื�อิให้สามารถึตรวจสอิบติดตาม
การปฏิิบัติงานขอิงประธิานเจ้าหน้าท่�บริหารตามเป้าหมาย 
ท่�วางไว้ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

6.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าติอบแที่น 
คณะกรรมการรายบุคคล

(1)  การประชุมของคณะกรรมการ

คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
โดยปกติจะม่การประชุมเดือินละคุรั�ง ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ท่� 3 
ขอิงเดอืิน รวมอิย่างน้อิยปลีะ 12 คุรั�ง หรือิอิาจเรย่กประชมุเพิิ่�มเตมิ 
ไดต้ามคุวามเหมาะสม และมก่ารประชุมเพืิ่�อิกำาหนดทิศทางและ
นโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธ์ิขอิงบริษัทฯ อิย่างน้อิยปีละ  
1 คุรั�ง รวมทั�งม่การประชุมคุณะกรรมการโดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการ
และการประชุมคุณะกรรมการอิิสระอิย่างน้อิย 1 คุรั�งต่อิปี 
ในแต่ละการประชมุ โดย ปตท.สผ. แจ้งกำาหนดวันประชมุปี 2568  
ให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบตั�งแต่เดือินสิงหาคุม 2567  
รวมทั�งกำาหนดระเบ่ยบวาระประจำาแต่ละเดือินไว้ชัดเจน 

ทั�งน่� ในปี 2567 ม่การประชุมคุณะกรรมการ ปตท.สผ. รวม  
20 คุรั�ง โดยจดัประชมุในรป้แบบ Hybrid รอิงรับการเขา้รว่มประชุม 
ผ่านระบบอิอินไลน ์เพืิ่�อิอิำานวยคุวามสะดวกให้แกคุ่ณะกรรมการ  
ปตท.สผ. ท่�เข้าร่วมประชุม โดยปฏิิบัติตามพิ่ระราชกำาหนด 
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื�อิอิิเล็กทรอินิกส์ พิ่.ศ. 2563 และเพิ่ื�อิให้ 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. มเ่วลาศกึษาทำาคุวามเข้าใจเนื�อิหาสาระ 
ขอิงระเบ่ยบวาระการประชุม เลขานุการบริษัทได้ส่งหนังสือิ 
เชิญ่ประชุม พิ่ร้อิมระเบ่ยบวาระการประชุมและข้อิม้ลประกอิบ 
ถึึงกรรมการล่วงหน้าอิย่างน้อิย 7 วันก่อินวันประชุม เว้นแต่ 
ในกรณ่ม่เหตุจำาเป็นท่�ข้อิม้ลยังม่ไม่เพ่ิ่ยงพิ่อิหรือิเร่ยกประชุม 
เร่งด่วน นอิกจากน่�ยงัส่งระเบย่บวาระการประชุมผ่านแอิปพิ่ลิเคุชัน  
เพืิ่�อิอิำานวยคุวามสะดวกให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. สามารถึ
เข้าถึึงข้อิม้ลได้รวดเร็วทันท่วงท่ ลดขั�นตอิน ระยะเวลา และ 
ลดการใช้กระดาษลงได้มาก

โดยปกติ ประธิานกรรมการ ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร  
และเลขานุการบริษทัเป็นผ้้พิ่จิารณาเรื�อิงท่�จะนำาเสนอิในท่�ประชุม 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. อิย่างไรก็ตาม กรรมการแต่ละคุน 
ม่คุวามเป็นอิิสระท่�จะเสนอิเรื�อิงเข้าส้่ระเบ่ยบวาระการประชุม 
ได้เชน่กนั ทั�งน่� ระเบย่บวาระการประชุมคุณะกรรมการ ปตท.สผ.  
แบ่งเป็นหมวดหม้่ชัดเจน ม่ระเบ่ยบวาระพิิ่จารณาติดตาม 
ผลการดำาเนนิงานทุกเดือิน รวมถึึงการใชง้บประมาณเปน็ประจำา

ในการประชุม ประธิานกรรมการจะจัดสรรเวลาอิย่างเพ่ิ่ยงพิ่อิ 
เพืิ่�อิเปิดโอิกาสให้กรรมการแสดงคุวามคุิดเห็นอิย่างเป็นอิิสระ  
โดยม่ผ้้บริหารระดับส้งเข้าร่วมประชุมด้วยเพืิ่�อิตอิบข้อิซึ่ักถึาม 
และให้ข้อิม้ลเพิิ่�มเติมท่�เป็นประโยชน์ รวมทั�งรับทราบข้อิคุิดเห็น 
ขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เพืิ่�อินำาไปปฏิิบัติได้อิย่างม ่
ประสิทธิิภาพิ่ การประชุมแต่ละคุรั�งใช้เวลาประมาณ 4 ชั�วโมง  
โดยเลขานุการบริษัททำาหน้าท่�ในการด้แล ให้คุำาแนะนำาแก่ 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. เก่�ยวกับกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้อิง 
เพิ่ื�อิการปฏิิบัติท่�ถึ้กต้อิง และเป็นผ้้จดบันทึกรายงานการประชุม  
รวมทั�งจดัเกบ็ขอ้ิมล้หรอืิเอิกสารเก่�ยวกบัการประชมุอิยา่งถ้ึกตอ้ิง 
คุรบถึ้วน

การประชุมขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ใช้มติเส่ยงข้างมาก  
โดยกรรมการ 1 คุน ม่ 1 เส่ยง กรรมการท่�ม่ส่วนได้เส่ย 
ในเรื�อิงหนึ�งเรื�อิงใดจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือิไม่ใช้สิทธิิ 
อิอิกเส่ยงลงคุะแนนในเรื�อิงนั�น หากคุะแนนเส่ยงเท่ากัน  
ประธิานในท่�ประชุมจะทำาหน้าท่�อิอิกเส่ยงเพิ่ิ�มขึ�นอิ่กหนึ�งเส่ยง
เป็นเส่ยงช่�ขาด 
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สำาหรับในกรณ่ต่อิไปน่�ต้อิงขอิอินุมัติจากท่�ประชุมผ้้ถึือิหุ้น  
และต้อิงได้รับคุะแนนเส่ยงไม่น้อิยกว่า 3 ใน 4 ขอิงจำานวนเส่ยง
ทั�งหมดขอิงผ้้ถึือิหุ้นท่�มาประชุมและม่สิทธิิอิอิกเส่ยง ได้แก่

1)  การขายหรอืิโอินกจิการขอิง ปตท.สผ. ทั�งหมดหรอืิบางสว่น
ท่�สำาคุัญ่ให้แก่บุคุคุลอิื�น

2)  การซึ่ื�อิหรือิรับโอินกิจการขอิงบริษัทอืิ�นหรือิบริษัทเอิกชน 
มาเป็นขอิง ปตท.สผ.

3)  การทำา แกไ้ข หรอืิเลกิสญั่ญ่าเก่�ยวกับการใหเ้ช่ากจิการขอิง 
ปตท.สผ. ทั�งหมดหรือิบางส่วนท่�สำาคัุญ่ การมอิบหมายให้
บุคุคุลอิื�นเขา้จดัการธิรุกิจขอิง ปตท.สผ. หรอืิการรวมกจิการ
กับบุคุคุลอิื�นโดยม่วัตถึุประสงคุ์จะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน

4)  การแก้ไขเพิิ่�มเติมหนังสือิบริคุณห์สนธิิหรือิข้อิบังคัุบ 
ขอิงบริษัทฯ

5)  การเพิ่ิ�มทุน การลดทุน การอิอิกหุ้นก้้ การคุวบบริษัท และ
การเลิกบริษัท

6)  ในกรณ่ท่� ปตท.สผ. หรือิบริษัทย่อิย ตกลงเข้าทำารายการ 
ท่�เก่�ยวโยงกนั หรอืิรายการเก่�ยวกบัการไดม้าหรอืิจำาหนา่ยไป 
ซึึ่�งทรัพิ่ย์สินขอิงบริษัทฯ หรือิบริษัทย่อิย ตามคุวามหมาย
ท่�กำาหนดตามกฎหมายหลักทรัพิ่ย์และประกาศท่�เก่�ยวข้อิง
ท่�ใช้บังคุับกับการทำารายการท่� เก่�ยวโยงกันขอิงบริษัท 
จดทะเบ่ยน หรือิการได้มาหรือิจำาหน่ายไปซึึ่�งทรัพิ่ย์สิน 
ขอิงบริษัทจดทะเบ่ยน แล้วแต่กรณ่ 

รายงานการประชุมคุณะกรรมการ ปตท.สผ. คุรอิบคุลุม
สาระสำาคัุญ่อิย่างคุรบถ้ึวน โดยเรื�อิงเพืิ่�อิพิิ่จารณาม่การลงมติ 
เปน็มตทิ่�เปน็เอิกฉนัท์ทั�งหมด รวมทั�งบนัทึกรายชื�อิกรรมการท่�เขา้
ประชุม กรรมการท่�ลาประชุม ผ้้เข้าร่วมประชุม ข้อิคิุดเห็นหรือิ
คุำาถึาม คุำาตอิบ และคุำาช่�แจงท่�เก่�ยวข้อิงอิย่างละเอิ่ยดชัดเจน 
และม่การจัดเก็บรายงานการประชุมคุณะกรรมการ ปตท.สผ. 
และเอิกสารประกอิบอิย่างเป็นระบบและรักษาคุวามปลอิดภัย
อิย่างด่ โดยปกติคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เข้าร่วมการประชุม 
ทุกคุนทุกคุรั�ง หากมเ่หตุจำาเปน็ไม่สามารถึมาประชมุได้ กรรมการ
จะม่หนังสือิลาการประชุมต่อิประธิานกรรมการ พิ่ร้อิมทั�งระบุ
เหตุผลท่�จำาเป็นอิย่างคุรบถ้ึวน และประธิานกรรมการจะแจ้ง 
ให้ท่�ประชุมทราบก่อินเริ�มการประชุมทุกคุรั�ง รวมถึึงบันทึก
จำานวนคุรั�งขอิงการเข้าร่วมประชุมขอิงกรรมการเป็นรายบุคุคุล
ไว้ด้วย ซึึ่�งในปี 2567 กรรมการส่วนใหญ่่เข้าร่วมประชุมทุกคุรั�ง

นอิกจากน่� ในปี 2567 คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ยังม่การประชุม
กันเอิงโดยไมม่ฝ่่า่ยจดัการ 1 คุรั�ง เพืิ่�อิตดิตามการปฏิิบตังิานขอิง 
ฝ่่ายจัดการ และอิภิปรายประเด็นท่�คุณะกรรมการให้คุวามสำาคุญั่ 
เชน่ กระบวนการจดัซึ่ื�อิจดัจา้ง และการสง่เสรมิวฒันธิรรมอิงคุก์ร
เรื�อิง Outward Mindset โดยแจ้งให้ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร 
ทราบถึึงผลการประชุมเพืิ่�อินำาไปพิิ่จารณาดำาเนินการต่อิไป  
รวมทั�งม่การประชุมคุณะกรรมการอิิสระ 1 คุรั�ง เพืิ่�อิหารือิ 
ในเรื� อิงท่�สำาคุัญ่และเป็นประโยชน์ ต่อิบริษัทฯ ผ้้ถึือิหุ้น 
และผ้้ถึือิหุ้นรายย่อิย เช่น คุุณสมบัติกรรมการ และการปฏิิบัติ
ตามหลักเกณฑ์แ์ละแนวปฏิิบัติท่�ดข่อิงสำานกังานคุณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายงานการถืือครองหลักที่รัพัย์ของกรรมการ ปติที่.สผ. คู่สมรส/ผู้ที่่�อยู่กินด้วยกันฉัันสาม่ภิริยา และบุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวะ 
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคม 2567

รายชื�อกรรมการ
จำานวนหุ้นสามัญ

ณ วันที่่�
31 ธ์ันวาคม 2566

ณ วันที่่� 
31 ธ์ันวาคม 2567

เพ่ั�ม/(ลด)
ระหว่างปี

 1. นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย - - -

 2. นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม - - -

 3. นายวิรไท สันติประภพิ่ - - -

 4. นายธิ่ระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส - - -

 5. นายวุฒิกร สติฐิต - - -

 6. พิ่ลเอิก นิธิิ จึงเจริญ่ - - -

 7. นางณัฐฏิ์จาร่ อินันตศิลป์ - - -

 8.  นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ - - -

 9.  นาย ดนุชา พิ่ิชยนันท1์ n/a - n/a

 10. นายพิ่งศธิร ทว่สิน2 n/a - n/a

 11. นายธิงทิศ ฉายากุล3 n/a - n/a

 12. พิ่ลเรือิเอิก ปกคุรอิง มนธิาตุผลิน4 n/a - n/a

 13. นายคุงกระพิ่ัน อิินทรแจ้ง5 n/a - n/a

 14. นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท6 n/a - n/a

 15. นายมนตร่ ลาวัลย์ชัยกุล 52,050 52,050 -

กรรมการที่่�พ้้นจากตำำาแหน่งระหว่่างปีี 2567

 1. นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ7์ - - -

 2. นางอิังคุรัตน์ เพิ่ร่ยบจริยวัฒน8์ - - -

 3. นายอิรรถึพิ่ล ฤกษ์พิ่ิบ้ลย9์

  คุ้่สมรส/ผ้้ท่�อิย้่กินด้วยกันฉันสาม่ภริยา
-

500
-

500
-
-

 4. นายว่รพิ่ัฒน์ เก่ยรติเฟั่�อิงฟั1้0 - - -

หมายเหตุ : 
1  นายดนชุา พิ่ชิยนนัท์ ได้รับเลอืิกตั�งเป็นกรรมการ มผ่ลตั�งแต่วันท่� 1 มน่าคุม 2567 และดำารงตำาแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลและคุวามยั�งยนื มผ่ลตั�งแต่วนัท่� 1 เมษายน 2567
2  นายพิ่งศธิร ทว่สิน ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ และดำารงตำาแหน่งประธิานกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งยืน และกรรมการสรรหาและ 
   กำาหนดคุ่าตอิบแทน มผ่ลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567
3  นายธิงทิศ ฉายากุล ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ และดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอิบ ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567
4  พิ่ลเรือิเอิก ปกคุรอิง มนธิาตุผลิน ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ และดำารงตำาแหน่งกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทน ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567
5  นายคุงกระพัิ่น อิินทรแจ้ง ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ ม่ผลตั�งแต่วันท่� 21 พิ่ฤษภาคุม 2567
6  นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท ลาอิอิกจากตำาแหน่ง ม่ผลตั�งแต่วันท่� 6 กุมภาพิ่ันธิ์ 2567 และกลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง 
 ม่ผลตั�งแต่วันท่� 15 พิ่ฤศจิกายน 2567
7  นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์ พิ่้นจากตำาแหน่งกรรมการเนื�อิงจากคุรบวาระการดำารงตำาแหน่งในการประชุมผ้้ถึือิหุ้น ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567
8  นางอิังคุรัตน์ เพิ่ร่ยบจริยวัฒน์ พิ่้นจากตำาแหน่งกรรมการเนื�อิงจากคุรบวาระการดำารงตำาแหน่งในการประชุมผ้้ถึือิหุน้ ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567
9  นายอิรรถึพิ่ล ฤกษ์พิ่ิบล้ย์ ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ ม่ผลตั�งแต่วันท่� 13 พิ่ฤษภาคุม 2567 
10  นายว่รพิ่ัฒน์ เก่ยรติเฟั่�อิงฟ้ั ได้รับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 ม่นาคุม 2567 และดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง 
 มผ่ลตั�งแต่วันท่� 1 เมษายน 2567 และลาอิอิกจากตำาแหน่ง ม่ผลตั�งแต่วันท่� 30 กันยายน 2567 
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(2) ค่าติอบแที่นกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ปตท.สผ.  กำาหนดนโยบายคุ่าตอิบแทนกรรมการและ 
กรรมการชดุย่อิยไว้อิย่างชัดเจนและโปร่งใส มคุ่ณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดคุา่ตอิบแทนทำาหนา้ท่�พิ่จิารณาทบทวนโดยคุำานงึถึงึ 
คุวามสอิดคุล้อิงกับคุ่าตอิบแทนขอิงบริษัทในกลุ่ม ปตท.  
และบริษัทชั� นนำา ในตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย  
ผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ขอิบเขตหน้าท่� 
คุวามรับผิดชอิบขอิงกรรมการ ผลการดำาเนินงานขอิงบริษัทฯ  
และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม และได้ รับอินุมัติจาก 
ท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือิหุ้นประจำาปี ซึ่ึ�งท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือิหุ้น 
ประจำาปี 2567 ได้พิ่ิจารณาคุ่าตอิบแทนคุณะกรรมการบริษัท 
และคุณะกรรมการชุดย่อิยปี  2567 ตามข้อิเสนอิขอิง 
คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทนและม่มติอินุมัติ 
ดังน่�

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการ

1) คุ่าตอิบแทนรายเดือิน เดือินละ 40,000 บาท/คุน และ 
จ่ายเต็มเดือิน 

2) คุ่าเบ่�ยประชุมคุรั�งละ 50,000 บาท/คุน กรณ่ท่�มาประชุม

3) โบนัสกรรมการ ให้คุณะกรรมการทั�งคุณะได้รับโบนัส 
ถึ้าม่การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผ้้ถืึอิหุ้นในปีนั�น ๆ โดยได้รับ 
ร้อิยละ 0.2 ขอิงกำาไรสุทธิิปีนั�น ๆ จากงบการเงินรวมขอิง 
บริษัทฯ วงเงินส้งสุดไม่เกิน 60 ล้านบาท 

4) ประธิานกรรมการได้รับคุ่าตอิบแทนทุกรายการส้งขึ�น 
ร้อิยละ 25

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการชุดย่อย

คุ่าตอิบแทนคุณะกรรมการชุดย่อิยตามข้อิบังคัุบขอิงบริษัทฯ 
(Standing Sub-Committee) ให้ได้รับในอิัตราดังน่�

1) ได้รับคุ่าเบ่�ยประชุมคุรั�งละ 45,000 บาท/คุน/คุรั�ง กรณ่ 
ท่�เข้าร่วมประชุม

2) ประธิานกรรมการชุดย่อิยไดร้บัคุ่าตอิบแทนสง้ขึ�นรอ้ิยละ 25

ค่าติอบแที่นอื�น ๆ ของกรรมการ ปติที่.สผ.

- ไม่ม่ -
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6.1.3  การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

ปตท.สผ. มก่ารกำากบัดแ้ลบรษิทัยอ่ิยและบรษิทัรว่มผา่นโคุรงสรา้งการบรหิารขอิงบรษิทัในกลุม่ ปตท.สผ. โดยตดิตามและประเมนิผล
บริษัทในกลุ่มอิย่างเหมาะสมและเพิ่่ยงพิ่อิ ได้แก่ การบริหารคุวามเส่�ยง การตรวจสอิบและคุวบคุุมภายใน การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์  
การปฏิิบัติตามการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และจริยธิรรมธิุรกิจ โดยรายงานผลการดำาเนินงานต่อิคุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
คุวามยั�งยืนอิย่างสมำ�าเสมอิ รวมทั�งตระหนักถึึงคุวามสำาคัุญ่ขอิงการเปิดเผยข้อิม้ลตามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด ่ดังรายละเอิ่ยด
ปรากฏิในหมวด “การคุวบคุมุภายในและรายการระหว่างกัน” หัวขอ้ิย่อิย “คุวามเพิ่ย่งพิ่อิและเหมาะสมขอิงระบบการคุวบคุมุภายใน”

6.2  รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบในรอบปีที่่�ผ่านมา

ปตท.สผ. มุ่งมั�นท่�จะดำารงไว้ซึึ่�งการจัดการท่�เหมาะสม ม่ประสิทธิิภาพิ่ และเกิดประสิทธิิผลท่�ด่ท่�สุด เป็นท่�ยอิมรับจากผ้้ลงทุนและ 
ผ้้ท่�เก่�ยวข้อิงทั�วไปอิย้่เสมอิว่าเป็นกิจการท่�ม่ระบบกำากับด้แลกิจการท่�ด่ (Good Corporate Governance) ในการน่� คุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ไดแ้ตง่ตั�งคุณะกรรมการตรวจสอิบ เพืิ่�อิทำาหน้าท่�กำากบัดแ้ล สอิบทานกระบวนการดำาเนนิงานตา่ง ๆ  และผลกัดันใหบ้รษิทัฯ 
ม่การกำากับด้แลกิจการท่�ด่ การบริหารคุวามเส่�ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, and 
Compliance หรือิ GRC) ท่�เหมาะสม เพิ่ื�อิใหบ้รษิทัฯ บรรลุเปา้หมายท่�กำาหนด และเพิ่ื�อิตอิบโจทยค์ุวามท้าทายในอินาคุตตามทิศทาง
การดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ พิ่ร้อิมกับสร้างคุุณคุ่าอิย่างยั�งยืนให้แก่บริษัทฯ และผ้้ม่ส่วนได้ส่วนเสย่

คุณะกรรมการตรวจสอิบประกอิบด้วยกรรมการ ปตท.สผ. ท่�เป็นกรรมการอิิสระ 4 คุน ได้แก่ นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม  
เปน็ประธิานกรรมการตรวจสอิบ นายธิร่ะพิ่งษ ์วงศ์ศวิะวิลาส นางณัฐฏ์ิจาร ่อินนัตศิลป์ และนายธิงทิศ ฉายากุล เป็นกรรมการตรวจสอิบ 
ซึึ่�งกรรมการตรวจสอิบทุกคุนเป็นผ้้ท่�ม่คุวามร้้และประสบการณ์เพิ่่ยงพิ่อิท่�จะทำาหน้าท่�ในการสอิบทานคุวามถึ้กต้อิงขอิงงบการเงิน

ในปี 2567 คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้รับมอิบหมายจากคุณะกรรมการ ปตท.สผ. และตามระเบ่ยบว่าด้วย 
คุณะกรรมการตรวจสอิบ ซึึ่�งสอิดคุล้อิงตามแนวปฏิบิัติท่�ด่ขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบและกฎหมายท่�เก่�ยวข้อิง ในปีน่�ม่การประชุม
รวมทั�งสิ�น 15 คุรั�ง ซึ่ึ�งรวมถึึงการประชุมร่วมกับคุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง จำานวน 1 คุรั�ง ทั�งน่� ในการประชุมคุณะกรรมการ 
ตรวจสอิบเดอืินธัินวาคุม 2567 มก่ารหารอืิร่วมกันกบัประธิานเจา้หน้าท่�บริหาร ผ้ต้รวจสอิบภายใน และผ้ส้อิบบัญ่ชใ่นคุราวเดย่วกนัดว้ย  
โดยม่รายละเอิ่ยดจำานวนคุรั�งการเข้าประชุมขอิงกรรมการ ดังน่�

รายชื�อกรรมการ จำานวนครั�งการเข้าประชุม

นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม  ประธิานกรรมการ 15/15

นายธิ่ระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส  กรรมการ 15/15

นางณัฐฏิ์จาร่ อินันตศิลป์  กรรมการ 13/15

นายธิงทิศ ฉายากุล  กรรมการ 14/15
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ทั�งน่� ม่ผลการปฏิิบัติหน้าท่� สรุปได้ดังน่�

1) สอบที่านรายงานที่างการเงิน

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจำาปีขอิง ปตท.สผ. โดยได้ประชุมร่วมกับ
ผ้ส้อิบบญั่ชจ่ากบรษิทั ไพิ่รซ้ึ่วอิเตอิรเ์ฮาสค์ุเ้ปอิร์ส เอิบเ่อิเอิส 
จำากัด (PwC) เป็นการเฉพิ่าะ โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วม 
เพืิ่�อิหารือิเก่�ยวกับประเด็นสำาคุัญ่ต่าง ๆ ท่�เกิดขึ�นในแต่ละ
งวดบัญ่ช่ คุวามเป็นอิิสระในการปฏิิบัติหน้าท่� การแสดง 
คุวามเหน็ขอิงผ้ส้อิบบญั่ช ่และหารอืิในเรื�อิงท่�อิาจมผ่ลกระทบ 
ต่อิรายงานทางการเงิน เหตุการณ์สำาคุัญ่ท่�ผ้้สอิบบัญ่ช่
ให้คุวามสนใจ รวมทั�งมาตรฐานการบัญ่ช่ท่�ปรับปรุงใหม่  
และได้ประชุมร่วมกับฝ่่ายจัดการเพืิ่�อิพิ่ิจารณาสอิบทาน 
งบการเงิน ทั�งน่� เพิ่ื�อิให้มั�นใจว่ารายงานทางการเงินขอิง  
ปตท.สผ. ม่คุวามถ้ึกต้อิง เชื�อิถืึอิได้ ม่การเปิดเผยข้อิม้ล
ท่�สำาคุัญ่คุรบถ้ึวน เพิ่่ยงพิ่อิ ทันเวลา และได้ปฏิิบัติตาม 
ข้อิกำาหนด กฎหมาย มาตรฐานการบัญ่ช่ท่�รับรอิงทั�วไป 
นอิกจากน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ให้คุวามเห็นต่อิ 
การจัดทำารายงานการวิ เคุราะห์และคุำาอิธิิบายขอิง 
ฝ่่ายจัดการ (MD&A) โดยให้คุรอิบคุลุมการวิเคุราะห์ปัจจัย
รอิบด้านท่�อิาจมผ่ลกระทบต่อิการดำาเนนิงานและงบการเงนิ 
ขอิงบริษัทฯ

2) สอบที่านระบบการควบคุมภิายใน
 และการบริหารความเส่�ยง

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานประสิทธิิภาพิ่และ
ประสิทธิิผลขอิงระบบการคุวบคุุมภายในผ่านการรายงาน 
ผลการตรวจสอิบขอิงหน่วยงานตรวจสอิบภายใน รวมถึึง 
สอิบทานและให้คุวามเห็นชอิบผลการประเมินระบบ
การคุวบคุุมภายในขอิงอิงคุ์กร และการประเมินตาม
แบบการประเมินคุวามเพ่ิ่ยงพิ่อิขอิงระบบการคุวบคุุม
ภายในขอิงสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์และ
ตลาดหลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) ซึึ่�งพิ่บว่า ระบบการคุวบคุุม
ภายในขอิง ปตท.สผ. ม่คุวามเพ่ิ่ยงพิ่อิและเหมาะสม 
รวมถึึงการคุวบคุุมภายในด้านการเงิน และกระบวนการอิื�น 
ท่�พิิ่จารณาว่าม่คุวามเส่�ยงส้งต่อิการเกิดการทุจริต และ 
ได้ม่การปรับปรุงอิย่างต่อิเนื�อิงเพืิ่�อิให้ม่คุวามเหมาะสม 
กับการดำาเนินธิุรกิจขอิงบริษัทฯ สามารถึสนับสนุนให้ 
การปฏิิบัติงานบรรลุเป้าหมายท่�กำาหนดไว้ และสอิดคุล้อิง
กับกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อิง รวมทั�งม่ระบบ 
การคุวบคุุมภายในสำาหรับการติดตามคุวบคุุมด้แล 
การดำาเนินงานขอิงบริษัทย่อิยอิย่างเพิ่่ยงพิ่อิ 

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานประสิทธิิผลขอิงการบริหาร
คุวามเส่�ยงผา่นรายงานข้อิมล้การบรหิารคุวามเส่�ยงระดับอิงคุก์ร
และคุวามเส่�ยงเชิงกลยุทธิ์ท่�นำาเสนอิต่อิท่�ประชุมคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. รวมทั�งได้สอิบทานประเด็นคุวามเส่�ยงท่�สำาคุัญ่ 
ในรายงานผลการตรวจสอิบขอิงหน่วยงานตรวจสอิบภายใน  
นอิกจากน่�  ในการประชุมร่วมกับคุณะกรรมการบริหาร 
คุวามเส่�ยงได้ม่การแลกเปล่�ยนข้อิม้ลเก่�ยวกับคุวามเส่�ยงและ
แผนงานตรวจสอิบเพิ่ื�อิให้มั�นใจว่างานตรวจสอิบได้คุรอิบคุลุม
คุวามเส่�ยงท่�สำาคุัญ่ และคุวามเส่�ยงท่�ม่การเปล่�ยนแปลง  
รวมทั�งผลการตรวจสอิบท่�สำาคุัญ่ได้ถ้ึกนำาไปพิ่ิจารณาประกอิบ
การประเมินคุวามเส่�ยงระดับอิงคุ์กรด้วย

3) พั่จารณารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน หรือรายการที่่�อาจจะม่
ความขัดแย้งที่างผลประโยชน์

คุณะกรรมการตรวจสอิบพิิ่จารณาคุวามสมเหตุสมผล 
ขอิงรายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือิรายการท่�อิาจม่คุวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ก่อินเสนอิเข้าท่�ประชุมคุณะกรรมการ  
ปตท.สผ. โดยพิ่ิจารณาถึึงคุวามสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ส้งสุดต่อิบริษัทฯ เพืิ่�อิรักษาผลประโยชน์ขอิง 
ผ้้ถึือิหุ้นรายย่อิยเป็นสำาคัุญ่

สำาหรับการพิิ่จารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันท่�ทำากบับริษทัใหญ่่ 
เช่น เรื�อิงสัญ่ญ่าซึ่ื�อิขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเล่ยมได้พิ่ิจารณา
คุวามสมเหตุสมผลทั�งในด้านคุวามโปร่งใสในการเจรจา 
ด้านราคุา ด้านระยะเวลาขอิงสัญ่ญ่า โดยสัญ่ญ่าซึ่ื�อิขายฯ 
ส่วนใหญ่่ม่บริษัทผ้้ร่วมทุนท่�ไม่ได้ม่คุวามเก่�ยวโยงกันกับ
บริษัทใหญ่่ร่วมพิ่ิจารณาเงื�อินไขขอิงการทำารายการ ทั�งน่� 
เงื�อินไขขอิงสัญ่ญ่าซึ่ื�อิขายฯ ภายใต้พิ่ระราชบัญ่ญั่ติ 
ปิโตรเล่ยม พิ่.ศ. 2514 ได้รับคุวามเห็นชอิบจากหน่วยงาน 
กำากับด้แลท่�เก่�ยวข้อิงด้วย

นอิกจากน่�  คุณะกรรมการตรวจสอิบยังได้สอิบทาน 
การเปิดเผยข้อิม้ลรายการท่�เก่�ยวโยงกันในรายงานประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report) และเห็นวา่บรษิทัฯ ได้มก่ารเปิดเผย 
ข้อิม้ลอิย่างถ้ึกต้อิงคุรบถึ้วน รายการดังกล่าวเป็นรายการ 
ท่�ม่เงื�อินไขและม่ราคุาท่�ยุติธิรรม และเป็นประโยชน์ส้งสุด 
ต่อิบริษัทฯ โดยได้ผ่านการพิ่ิจารณาอินุมัติจากฝ่่ายจัดการ
หรือิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ก่อินทำารายการแล้ว
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

4) สอดส่องและติิดติามการที่ำารายการได้มา
 หรือจำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัพัย์สินที่่�ม่มูลค่านัยสำาคัญ

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้เข้าร่วมพิิ่จารณาและให้ 
คุวามเห็นต่อิการเข้าทำารายการลงทุนในการประชุม 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. เพืิ่�อิให้มั�นใจว่ารายการลงทุน
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ส้งสุดต่อิบริษัทฯ รวมทั�ง 
สอิบทานว่า การดำาเนินการและการเปิดเผยข้อิม้ลเป็นไป 
ตามกฎหมายและข้อิกำาหนดขอิงตลาดหลกัทรพัิ่ย์ฯ และจดัให้ 
ม่กระบวนการรายงานการเข้าทำาธุิรกรรมสำาหรับรายการ 
ท่�เป็นอิำานาจขอิงฝ่่ายจัดการ โดยได้ติดตามคุวามคืุบหน้า
ขอิงการเข้าทำารายการในการประชุมร่วมกับคุณะกรรมการ
บรหิารคุวามเส่�ยงเพิ่ื�อิใหม้ั�นใจวา่การดำาเนนิงานเปน็ไปตาม
แผนการลงทุนและฝ่่ายจัดการม่การวิเคุราะห์คุวามเส่�ยง
ท่�อิาจเกิดขึ�นหากการดำาเนินงานไม่เป็นไปตามแผน ทั�งน่� 
คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ให้ข้อิเสนอิแนะเก่�ยวกับร้ปแบบ
การรายงานคุวามคุืบหน้าฯ ให้เหมาะสมตามลักษณะขอิง
โคุรงการลงทุน รวมทั�งเน้นยำ�าให้ม่การกำาหนดหัวข้อิท่�ต้อิง
รายงานให้เป็นไปตามคุวามคุาดหวังตามแนวทางปฏิิบัติ 
ท่�ด่ขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบเพืิ่�อิป้อิงกันและป้อิงปราม
พิ่ฤติกรรมท่�ไม่เหมาะสมขอิงบริษัทจดทะเบ่ยนท่�อิอิก 
โดยสำานกังานกำากบัหลกัทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรพัิ่ย ์(ก.ล.ต.)

5) สอบที่านการปฏิิบัติิติามกฎหมายและระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานให้กลุ่ม ปตท.สผ.  
ม่ ก า ร ป ฏิิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก ท รั พิ่ ย์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพิ่ย์  ข้ อิกำาหนดขอิงตลาดหลักทรัพิ่ย์ 
แห่งประเทศไทย และ/หรือิกฎหมายท่�เก่�ยวข้อิงกับธิุรกิจ 
ขอิงบริษทัฯ ทั�งในประเทศไทยและต่างประเทศท่�กลุม่ ปตท.สผ.  
ไปลงทุน ทั�งน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้รับทราบรายงาน
การปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อิงจากหน่วยงานท่�ด้แล 
ด้านการกำากบัการปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์ และผลการตรวจสอิบ 
การปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบท่� เ ก่�ยวข้อิงจาก 
หน่วยงานตรวจสอิบภายใน ทั�งน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบ 
ได้ให้ข้อิคุิดเห็นให้จัดทำามาตรการป้อิงกันเพิ่ิ�มเติมและ
ตดิตามคุวามกา้วหนา้ขอิงการจัดทำามาตรการปอ้ิงกนัตา่ง ๆ  
เพิ่ื�อิให้ม่การนำามาปรับใช้ได้ตามแผนท่�กำาหนดไว้

6)  กำากับดูแลงานติรวจสอบภิายใน

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิ่ิจารณาแผนงานตรวจสอิบ
ประจำาปี และแผนงานตรวจสอิบระยะยาว ซึึ่�งม่การจัดทำา
ตามเกณฑ์ก์ารประเมินคุวามเส่�ยง (Risk-Based Audit Plan)  
และได้เน้นยำ�าในเรื�อิงการเพิ่ิ�มคุวามถึ่�ขอิงรอิบการตรวจสอิบ
สำาหรับโคุรงการท่�ม่คุวามสำาคุัญ่ต่อิผลการดำาเนินงานขอิง 
บริษัทฯ รวมทั�งได้พิ่ิจารณาผลการตรวจสอิบ และติดตาม
คุวามคุบืหนา้การแกไ้ขหรอืิการปรบัปรงุการดำาเนนิงานตาม
ประเดน็ท่�ตรวจพิ่บ นอิกจากนั�นไดส้อิบทานผลการปฏิิบตังิาน 
ตามแผนงาน คุวามเป็นอิิสระในการปฏิิบัติงาน ดัชน่ช่�วัด 
ผลงานขอิงหน่วยงานตรวจสอิบภายใน และพิิ่จารณา
ประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอิบ
ภายใน ตลอิดจนพิิ่จารณาการทบทวนกฎบัตรขอิงหน่วยงาน 
ตรวจสอิบภายในเป็นประจำาทุกปี โดยในปี 2567 น่� ได้ม ่
การปรับปรุงกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอิบภายใน รวมทั�ง
เอิกสารท่�ใช้ในการปฏิิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากลการปฏิิบัติงานวิชาช่พิ่การตรวจสอิบภายใน (Global 
Internal Audit Standards) ฉบับใหม่ ท่�ม่ผลบังคุับใช้วันท่� 
9 มกราคุม 2568

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้เล็งเห็นคุวามสำาคุัญ่และ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ม่ ก า ร นำา เ ท คุ โ น โ ล ย่ ดิ จิ ทั ล ม า ป รั บ ใ ช้ 
ในกระบวนการตรวจสอิบเพืิ่�อิให้งานตรวจสอิบสามารถึ
รอิงรับการเปล่�ยนแปลงขอิงอิงคุ์กรในยุคุดิจิทัล และเพืิ่�อิ
ให้งานตรวจสอิบม่คุวามถ้ึกต้อิงสมบ้รณ์ รวดเร็ว สามารถึ
วิเคุราะห์ปัญ่หาต่าง ๆ ได้อิย่างคุรบถ้ึวนยิ�งขึ�น นำาไปส้่
แนวทางการแก้ปัญ่หาได้ตรงประเด็นและทันต่อิเหตุการณ์ 
เชน่ การใช้ระบบบริหารจัดการงานตรวจสอิบแบบคุรบวงจร 
ตั�งแตก่ระบวนการวางแผนงานตรวจสอิบจนถึึงกระบวนการ
ตดิตามประเด็นคุงคุ้าง (ระบบ TeamMate+) ระบบแสดงผล
ข้อิม้ลเพิ่ื�อิติดตามประเด็นคุงคุ้าง (Follow Up Dashboard) 
ใหแ้กผ่้บ้รหิารขอิงหน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ิงกบักระบวนการท่�ได้
มก่ารตรวจสอิบในระหวา่งป ีเพืิ่�อิชว่ยตดิตามประเดน็คุงคุา้ง
ต่าง ๆ ได้อิย่างทันเวลา นอิกจากน่� ในปี 2567 หน่วยงาน
ตรวจสอิบภายในได้พิ่ัฒนาโคุรงการต่าง ๆ ท่�จะสามารถึนำา
ระบบเทคุโนโลยส่ารสนเทศมาชว่ยในการปฏิบิติังานเพิ่ิ�มเตมิ  
(โคุรงการ IA BOT) เช่น การใช้ระบบอิัตโนมัติเพืิ่�อิจัดทำา 
แผนปฏิิบัติงานตรวจสอิบ (Audit Program) ระบบจัดทำา
รายงานรายการระหว่างกัน
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นอิกจากน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ให้คุวามสำาคัุญ่ 
ในเรื�อิงการบริหารบุคุลากรขอิงหน่วยงานตรวจสอิบภายใน 
โดยพิิ่จารณาและสนับสนุนให้อิัตรากำาลังขอิงผ้้ตรวจสอิบ
ม่คุวามเหมาะสมกับภาระหน้าท่�งานในปัจจุบันและเพืิ่�อิ
รอิงรับแผนงานตรวจสอิบท่�เพิ่ิ�มขึ�นตามการขยายธิุรกิจขอิง 
บริษัทฯ พิ่ร้อิมเน้นยำ�าให้ม่การฝ่ึกอิบรมเพืิ่�อิพิ่ัฒนาทักษะ 
ท่�จำาเปน็สำาหรบัผ้ต้รวจสอิบ รวมทั�งการพัิ่ฒนาทักษะทางด้าน
เทคุโนโลย่ดจิทิลัขอิงบคุุลากรในหนว่ยงานตรวจสอิบภายใน 
เพืิ่�อิให้มั�นใจว่าการดำาเนินกิจกรรมตรวจสอิบเป็นไปอิย่าง
เหมาะสมและม่ประสิทธิิผล อิก่ทั�งคุณะกรรมการตรวจสอิบ 
ยังสนับสนุนบทบาทการเป็นท่�ปรึกษาขอิงหน่วยงาน 
ตรวจสอิบภายใน (Advisory Services) เพิ่ื�อิเพิิ่�มคุุณคุ่า 
ใ น ร ะย ะ ย า ว ใ ห้แ ก่  ป ต ท . ส ผ .  แ ล ะส อิ ด คุ ล้อิ ง ต า ม 
คุวามคุาดหวังขอิงผ้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

7)  พัจ่ารณาเสนอแติ่งติั�งผู้สอบบัญช่ของ ปติที่.สผ. 
 ประจำาปี 2568 และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญช่

ตามท่�สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ขอิ 
คุวามร่วมมือิให้ ปตท.สผ. จัดหาบุคุคุลภายนอิกเป็น 
ผ้้สอิบบัญ่ช่ ซึึ่�งเป็นไปตามคุวามในมาตรา 71 แห่ง 
พิ่ระราชบัญ่ญั่ติวินัยการเงินการคุลังขอิงรัฐ พิ่.ศ. 2561  
ซึึ่�งกำาหนดให้ สตง. หรือิผ้้สอิบบัญ่ช่ท่�  สตง. เห็นชอิบ  
ต ร ว จ ส อิ บ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ข อิ ง ห น่ ว ย ง า น ข อิ ง รั ฐ 
คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิ่ิจารณาและม่มติเห็นชอิบ 
ในการนำาเสนอิเรื�อิงการแต่งตั�งผ้้สอิบบัญ่ช่จากบริษัท  
ไพิ่ร้ซึ่วอิเตอิร์เฮาส์คุ้ เปอิร์ส เอิบ่เอิเอิส จำากัด ได้แก่  
นางสาวอิมรรัตน์ เพิ่ิ�มพ้ิ่นวัฒนาสุข ผ้้สอิบบัญ่ช่รับอินุญ่าต  
เลขท่� 4599 หรือินายบุญ่เรือิง เลิศวิเศษวิทย์ ผ้้สอิบบัญ่ช่
รับอินุญ่าต เลขท่�  6552 หรือินายกรรณ ตัณฑ์วิรัตน์ 
ผ้้สอิบบัญ่ช่รับอินุญ่าต เลขท่� 10456 เป็นผ้้สอิบบัญ่ช่ขอิง  
ปตท.สผ. ประจำาปี 2568 โดยเห็นว่าบริษัทดังกล่าว 
เปน็บรษัิทชั�นนำาท่�มผ่ลงานเปน็ท่�นา่เชื�อิถึอืิ มคุ่วามเปน็อิสิระ 
มป่ระสบการณใ์นการตรวจสอิบ และคุา่สอิบบญั่ชอ่ิย่้ในอิตัรา 
ท่�เหมาะสม โดยให้เสนอิต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. สตง. 
และท่�ประชุมสามัญ่ผ้้ถึือิหุ้นประจำาปี 2568 เพืิ่�อิพิ่ิจารณา
อินุมัติต่อิไป 

นอิกจากน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ร่วมประชุมกับ 
ผ้้สอิบบัญ่ช่โดยไม่ม่ ฝ่่ายจัดการเข้าร่วมเพิ่ื�อิรับทราบ 
แผนงานการตรวจสอิบ และการให้ข้อิสังเกตต่าง ๆ ขอิง 
ผ้้สอิบบัญ่ช่อิย่างเป็นอิิสระ รวมทั�งรับทราบเรื�อิงสำาคุัญ่ 
ในการตรวจสอิบ (Key Audit Matters) ในรายงาน 
ผ้้สอิบบัญ่ช่ด้วย

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิ่ิจารณาคุวามเป็นอิิสระ 
ในการทำาหน้าท่�ขอิงผ้้สอิบบัญ่ช่สำาหรับการจัดจ้างบริษัท 
ท่�ผ้้สอิบบัญ่ช่สังกัดและบริษัทในกลุ่มเพืิ่�อิให้บริการงานอิื�น 
ท่�ไม่ใช่งานสอิบบัญ่ช่ (Non-Audit Services) ซึึ่�งรวมถึึง 
การพิิ่จารณาอินุมตักิรอิบงานการให้บรกิารดังกล่าวล่วงหน้า
เป็นรายปี (Pre-Approval) ทั�งน่� ฝ่่ายจัดการม่การรายงาน
สรุปรายการ Non-Audit Services เป็นรายไตรมาส อิ่กทั�ง 
คุณะกรรมการตรวจสอิบม่คุวามเห็นให้ม่การเปิดเผยข้อิม้ล 
Non-Audit Fee ในรายงานประจำาป ี(แบบ 56-1 One Report)  
ให้ชัดเจน เพืิ่�อิให้ผ้้ถืึอิหุ้นได้รับทราบข้อิม้ลท่�อิาจส่งผล 
ต่อิคุวามเป็นอิิสระขอิงผ้้สอิบบัญ่ช่ด้วย

 
8)  สอบที่านการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ 
 และด้านการป้องกันการเกิดทุี่จริติ 

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้มุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ดำาเนินงานและระบบการคุวบคุุมภายในขอิง ปตท.สผ.  
เพืิ่�อิสร้างคุวามมั�นใจว่าบริษัทฯ ม่ระบบการคุวบคุุมภายใน
ท่�คุรอิบคุลุมถึึงการป้อิงกันการเกิดทุจริตคุอิร์รัปชัน เช่น 
การส่งเสริมให้บริษัทฯ ดำาเนินการจัดหาโดยวิธ่ิการประม้ล 
โดยผลักดันให้ม่การวิเคุราะห์รายงานการจัดหาท่�ผ่านมา 
เพืิ่�อินำาข้อิม้ลไปใช้วางแผน การจัดหาประจำาปีล่วงหน้า  
สง่ผลใหส้ดัส่วนการจดัหาโดยวิธ่ิการประมล้ส้งกว่าการจัดหา
โดยวิธ่ิการตกลงราคุาต่อิเนื�อิงมาทุกปี รวมทั�งสนับสนุน
กระบวนการรับเรื�อิงร้อิงเร่ยนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(Whistleblowing) นอิกจากน่� คุณะกรรมการตรวจสอิบ 
ได้ทำาหน้าท่�สอิบทานแบบประเมินตนเอิงเก่�ยวกับมาตรการ
ต่อิต้านการคุอิร์รัปชันตามโคุรงการแนวร่วมต่อิต้าน
คุอิรร์ปัชนัขอิงภาคุเอิกชนไทย เพืิ่�อิยื�นตอ่ิอิายุการเป็นสมาชิก 
แนวร่วมต่อิต้านคุอิร์รัปชันขอิงภาคุเอิกชนไทยทุก 3 ปี 
โดยในปี 2567 ปตท.สผ. ได้รับการรับรอิงการเป็นสมาชิก 
แนวรว่มต่อิตา้นคุอิร์รปัชนัขอิงภาคุเอิกชนไทยอิย่างตอ่ิเนื�อิง
เป็นคุรั�งท่� 4
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

9)  สอบที่านความเหมาะสมของระเบ่ยบ
 ว่าด้วยคณะกรรมการติรวจสอบ
  

คุณะกรรมการตรวจสอิบไดพ้ิ่จิารณาทบทวนระเบย่บวา่ดว้ย
คุณะกรรมการตรวจสอิบเป็นประจำาทุกปี โดยในปี 2567  
ม่คุวามเห็นให้ปรับปรุงระเบ่ยบฯ โดยเพิ่ิ�มบทบาทหน้าท่�
ขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบในการจัดให้ม่การตรวจสอิบ 
วิเคุราะห์ผลกระทบและประเด็นปัญ่หา พิ่ร้อิมทั�งกำาหนด
มาตรการหรือิการดำาเนินการใด ๆ เพืิ่�อิยับยั�งพิ่ฤติการณ์
อิันคุวรสงสัยโดยทันท่ เมื�อิได้รับแจ้งจากผ้้สอิบบัญ่ช ่
ถึึงพิ่ฤติการณ์ อัินคุวรสงสัยว่า  บุคุคุลซึึ่� งรับผิดชอิบ 
ในการดำาเนินการขอิงบริษัทฯ กระทำาคุวามผิดในส่วน
ท่�เก่�ยวข้อิงกับหน้าท่�และคุวามรับผิดชอิบ ทั�งน่� เพืิ่�อิให้
สอิดคุล้อิงกับมาตรา 89/25 แห่งพิ่ระราชบัญ่ญ่ัติหลักทรัพิ่ย์
และตลาดหลักทรัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535

อิ่กทั�งเพิ่ิ�มบทบาทหน้าท่�ในเรื�อิงการสอิดส่อิงและติดตาม 
การทำารายการได้มาหรือิจำาหน่ายไปซึึ่�งทรัพิ่ย์สินท่�ม่ม้ลคุ่า 
นัยสำาคุัญ่ ซึ่ึ�งรวมถึึงรายการท่�เป็นอิำานาจขอิงฝ่่ายจัดการ 
และยังได้เพิิ่�มเรื�อิงการพิิ่จารณาคุวามสมเหตุสมผลขอิง
รายการระดมทุนและติดตามการใช้เงินระดมทุน ทั�งน่�  
เพืิ่�อิให้เป็นไปตามคุวามคุาดหวังตามแนวทางปฏิิบัติท่�ด่
ขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบเพืิ่�อิป้อิงกันและป้อิงปราม
พิ่ฤติกรรมท่�ไม่เหมาะสมขอิงบริษัทจดทะเบ่ยนท่�อิอิกโดย
สำานักงานกำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.)

โดยสรุป ในปี 2567 คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ปฏิิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าท่�และคุวามรับผิดชอิบท่�กำาหนดไว้อิย่างคุรบถ้ึวน  
และม่คุวามเป็นอิิสระ เพืิ่�อิให้บริษัทฯ ม่การกำากับด้แลกิจการ 
ท่� ด่  และม่มาตรฐานการดำาเนินงานท่� เ ท่ยบเคุ่ยงได้กับ 
บริษัทชั�นนำาในธิุรกิจเด่ยวกัน ทั�งน่� ได้รายงานผลการปฏิบิัติงาน 
ต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เพิ่ื�อิทราบเป็นประจำาทุกเดือิน

คุณะกรรมการตรวจสอิบม่คุวามมั�นใจในศักยภาพิ่ขอิง
หน่วยงานตรวจสอิบภายใน ซึึ่�งประกอิบไปด้วยบุคุลากร 
ท่�ม่คุุณสมบัติ  ทักษะ และประสบการณ์ท่�หลากหลาย  
ทำาใ ห้สามารถึทำาหน้าท่� ในการตรวจสอิบให้คุรอิบคุลุม 
ในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอิย่างด่ 

คุณะกรรมการตรวจสอิบม่คุวามเห็นโดยรวมว่า รายงาน
ข้อิม้ลทางการเงินขอิงบริษัทฯ ม่คุวามถ้ึกต้อิง สอิดคุล้อิง
ตามมาตรฐานการบัญ่ช่ท่�รับรอิงทั�วไปและเป็นมาตรฐาน
สากล บริษัทฯ ม่การดำาเนินธิุรกิจตามกฎหมาย ข้อิผ้กพิ่ัน 
ท่� เก่�ยวข้อิงคุรบถึ้วน ม่การบริหารคุวามเส่�ยง การบริหาร
จัดการคุวามเส่� ยงด้านการทุจริต  การคุวบคุุมภายใน  
การตรวจสอิบภายใน และระบบการกำากับด้แลกิจการท่�ด่  
เพิ่่ยงพิ่อิและเหมาะสมต่อิการดำาเนินธิุรกิจ

ทั�งน่� ผลการประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ
ตรวจสอิบ โดยคุณะกรรมการ ปตท.สผ. และหน่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้อิง รวมถึึงผลการประเมินตนเอิง สรุปได้ว่าการปฏิิบัติ
หน้าท่�ขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบอิย้่ในเกณฑ์ด์่มาก

(นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม)
ประธิานกรรมการตรวจสอิบ
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6.3 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
ชุดย่อย

6.3.1  รายงานของคณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล
 และความยั�งยืน

 ปตท.สผ. ให้คุวามสำาคัุญ่กับการดำาเนินธิุรกิจอิย่างยั�งยืน 
(Sustainability) โดยคุำานึงถึึงเป้าหมายขอิงประเทศไทย
และทิศทางขอิงโลกในการรับมือิกับการเปล่�ยนแปลงสภาพิ่ 
ภ้มิอิากาศ รวมถึึงให้อิงคุ์กรสามารถึขับเคุลื�อินธิุรกิจโดยให้ 
สอิดรับกับการเปล่�ยนผ่านด้านพิ่ลังงาน พิ่ร้อิมทั�งยึดมั�นใน 
การกำากับด้แลกิจการท่�ด่และจริยธิรรมธิุรกิจ 

คุณะกรรมการ ปตท.สผ. มอิบหมายให้คุณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
และคุวามยั�งยืนทำาหน้าท่�กำาหนดเป้าหมาย นโยบาย และ
แผนงานท่�เก่�ยวข้อิงกับคุวามยั�งยืน คุรอิบคุลุมด้านการกำากับ 
ด้แลกิจการท่�ด่  การบริหารคุวามเส่�ยง  และการกำากับ 
การปฏิบิัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, 
and Compliance หรือิ GRC) เพิ่ื�อิขับเคุลื�อินอิงคุ์กรให้ดำาเนิน
ธุิรกิจและเติบโตอิย่างยั�งยืน คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
คุวามยั�งยนืประกอิบด้วยกรรมการ รวม 4 คุน (โดยเป็นกรรมการ
อิิสระ 3 คุน) ได้แก่ นายพิ่งศธิร ทว่สิน นายวิรไท สันติประภพิ่  
นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ และนายดนุชา พิ่ิชยนันท์ 

ในปี 2567 คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งยืน 
ม่การประชุมรวม 4 คุรั�ง และกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
คุวามยั�งยืนทั�งหมดได้เข้าร่วมประชุมคุรบทุกคุรั�ง หัวข้อิสำาคัุญ่
ขอิงการประชุมและผลการปฏิบิัติหน้าท่� สรุปได้ดังน่�

1) ปรับปรุงระเบ่ยบการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และจริยธิรรม
ธุิรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. (Good Corporate Governance 
and Business Ethics หรือิ CG&BE) ให้ทันสมัยและ
สอิดคุล้อิงกับหลักการมาตรฐานสากลในปัจจุบัน เช่น 
หลักการ Organisation for Economic Co-operation 
and Development Principles (OECD) 2023, หลักการ
กำากับด้แลกิจการท่�ด่สำาหรับบริษัทจดทะเบ่ยนปี 2560  
(CG Code 2017) ขอิงสำานักงานคุณะกรรมการกำากับ 
หลกัทรพัิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) รวมถึึงการอ้ิางอิงิ 

มาตรฐานสากลท่�นำามาปรับใช้กับระบบการบริหาร 
จัดการด้าน CG&BE ขอิง ปตท.สผ. เช่น หลักสากล  
10 ประการขอิงขอ้ิตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global 
Compact) ทั�งน่� เพืิ่�อิให้ CG&BE ยังคุงเป็นส่วนสำาคุัญ่ 
ในการส่งเสริมให้ ปตท.สผ. สามารถึบรรลุเจตนารมณ์และ
กรอิบแนวคิุดด้านคุวามยั�งยืน (Sustainability Framework) 
ด้านการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ การบริหารคุวามเส่�ยง และ
การกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk 
Management, and Compliance หรือิ GRC) 

2) ทบทวนเปา้หมายและแผนการดำาเนนิงานขอิง GRC (GRC 
Strategy, Target, and Roadmap) ให้สอิดคุล้อิงกับ
มาตรฐานสากลเพืิ่�อิให้มั�นใจว่าการดำาเนินงานด้าน GRC 
สามารถึส่งเสริมใหก้ระบวนการดำาเนินงานในบริษทัฯ บรรลุ
วัตถุึประสงค์ุตามท่�กำาหนดไว้อิย่างยั�งยืน พิ่ร้อิมส่งเสริม 
ให้ม่การกำาหนดเป้าหมายและแผนงานเพืิ่�อิขับเคุลื�อิน 
การสรา้งวฒันธิรรมดา้น GRC ท่�เขม้แขง็ เพืิ่�อิใหส้ามารถึบรรลุ 
เป้าหมายตามท่�กำาหนดไว้ 

3) ส่งเสริมให้การดำาเนินงานในทุกพิ่ื�นท่�ปฏิิบัติการขอิง
ปตท.สผ. รวมถึึงการปฏิิบัติงานขอิงกรรมการ ผ้้บริหาร 
และพิ่นักงาน สอิดคุล้อิงกับการกำากับด้แลกิจการท่�ด่
และจริยธิรรมธุิรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. (CG&BE) ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อิย่างต่อิเนื�อิง เช่น การอิบรมเชิงปฏิิบัติการ  
(Workshop) เพืิ่�อิทบทวนคุวามร้้คุวามเข้าใจเก่�ยวกับ 
CG&BE เพืิ่�อิให้สามารถึนำาไปปรับใช้ในการทำางานได้ 
นอิกจากน่� ยังได้สื�อิสารและเชิญ่ชวนให้คุ้่คุ้าเข้าร่วมอิบรม
อิอินไลน์เรื�อิงการต่อิต้านคุอิร์รัปชัน เน้นยำ�าให้พิ่นักงาน
ตระหนกัถึงึคุวามสำาคุญั่เรื�อิงคุวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
และประเมินตนเอิงเรื�อิงคุวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อิย่างน้อิยปีละ 1 คุรั�ง ประชาสัมพัิ่นธ์ินโยบายการงดรับ 
ขอิงขวัญ่ (No Gift Policy) เชิญ่ชวนพิ่นักงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อิต้านคุอิร์รัปชัน กิจกรรม PTT Group CG 
Day 2024 รวมถึึงเข้ารว่มการประเมนิในโคุรงการท่�เก่�ยวกบั
การกำากับด้แลต่าง ๆ เพืิ่�อิพิ่ัฒนามาตรฐานการกำากับด้แล
กิจการท่�ด่ขอิง ปตท.สผ. นอิกจากน่� ยังส่งเสริมให้พิ่นักงาน
นำาหลักการ GRC ไปปรับใช้เพืิ่�อิสร้างวัฒนธิรรมอิงค์ุกร 
ท่�เข้มแข็งอิ่กด้วย
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

4) พิ่ิจารณา ติดตาม และให้คุำาแนะนำาในการดำาเนินงานตาม
แผนงานด้านคุวามยั�งยืน โดยแบ่งการดำาเนินงาน ดังน่�

4.1) พิ่ิจารณาแผนงานและงบประมาณด้านคุวามยั�งยืน
ปี 2568 เพืิ่�อิคุวามต่อิเนื�อิงขอิงการดำาเนินงาน
สอิดรับตามประเด็นสำาคุัญ่ด้านคุวามยั�งยืนขอิง 
บริษัทฯ รวมถึึงเป้าหมายระยะยาวด้านคุวามยั�งยืน
คุรอิบคุลุมมิติสิ�งแวดล้อิม สังคุม และการกำากับด้แล
กิจการท่�ด่ (ESG) ตามท่�ได้กำาหนดไว้ โดยเฉพิ่าะ 
แผนงานภายใต้กลยุทธิ์หลักการลดการปล่อิย 
ก๊าซึ่เรือินกระจก (Decarbonization) เพิ่ื�อิบรรลุ 
เป้าหมายการปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ 
(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายใน
ปี 2593 

4.2) พิ่จิารณาและให้คุำาแนะนำาเก่�ยวกับการบริหารจัดการ
การลดการปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจกให้เป็นไปตาม
แนวทางการดำาเนินงานท่�ได้กำาหนดไว้ เช่น พิ่ิจารณา
การปรับปรุงแนวทางการพิ่ิจารณาผลกระทบ 
การปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจก สำาหรับการใช้ประกอิบ 
การตัดสินใจในการลงทุนธิุรกิจสำารวจและผลิต
ปโิตรเลย่ม (Exploration and Production หรือิ E&P) 
ซึึ่�งใช้หลักการขอิงราคุาคุาร์บอินภายในขอิงบริษัทฯ 
(Internal Carbon Price หรือิ ICP) รวมทั�งติดตาม
ผลขอิงการใช้แนวทางดังกล่าว พิ่ิจารณาแนวทาง 
การกำากับด้แลและบริหารจัดการคุาร์บอินเคุรดิต 
และการกำาหนดเป้าหมายและกลยุทธิ์ในการสร้าง
คุาร์บอินเคุรดิต Portfolio ผ่านแนวทางต่าง ๆ เช่น  
การปลก้และด้แลรกัษาปา่ การดำาเนนิโคุรงการรว่มกบั 
หนว่ยงานภายนอิก รวมทั�งการจัดหาคุาร์บอินเคุรดิต 
ผ่ า น แ พิ่ ล ต ฟั อิ ร์ ม ต่ า ง ๆ  โ ด ย ใ ห้ ม่ โ คุ ร ง ส ร้ า ง 
ในการกำากับด้แลให้ชัดเจน นอิกจากน่�  ยังได้ 
เสนอิแนะให้ปรับปรุงการตรวจวัด การรายงาน
การปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจก และการทวนสอิบ
ข้อิม้ลให้ม่คุวามรัดกุม และจัดทำาแผนงานด้าน
การลดการปล่อิยก๊าซึ่เ รือินกระจกให้ชัด เจน  
เพืิ่�อิเตร่ยมรับการเปล่�ยนแปลงทิศทางขอิงโลก 

ต่อิการใช้พิ่ลังงานฟัอิสซึ่ิล รวมทั�งให้ติดตาม 
กฎ ระเบ่ยบ และข้อิบังคุับใหม่ ๆ ท่�จะเกิดขึ�น  
โดยให้นำาเสนอิคุวามคุืบหน้าเป็นประจำาทุกไตรมาส 
เพิ่ื�อิให้มั�นใจว่าการดำาเนนิงานขอิงบริษทัฯ จะสามารถึ
บรรลุเป้าหมายการลดการปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจก  
ได้แก่  การลดปริมาณคุวามเข้มขอิงการปล่อิย 
ก๊าซึ่เรือินกระจกลงให้ได้ไม่น้อิยกว่าร้อิยละ 30  
ภายในปี 2573 และร้อิยละ 50 ภายในปี 2583  
จากปีฐาน 2563 และเป้าหมายการปล่อิยก๊าซึ่ 
เรือินกระจกสุทธิิเป็นศน้ย์ ภายในปี 2593

4.3) ติดตามผลการดำาเนินงานด้านคุวามยั�งยืนเพืิ่�อิให้
สอิดคุล้อิงกับแผนงาน และเป้าหมายรายปีท่�กำาหนด
ไว้ เป็นรายไตรมาส พิ่ร้อิมทั�งส่งเสริมให้ม่การสื�อิสาร
เพืิ่�อิสร้างการรับร้้ต่อิสาธิารณะเก่�ยวกับดำาเนินงาน
ด้านคุวามยั�งยืนอิย่างชัดเจนและเกิดประสิทธิิผล  
โดยให้พิ่ิจารณาหาแนวทางใหม่ ๆ ท่�สามารถึสร้าง 
การรับร้้ขอิงสังคุมในวงกว้างให้สามารถึจดจำา
โคุรงการขอิงอิงคุ์กรได้ เช่น การประชาสัมพิ่ันธิ์
โคุรงการแพิ่ลตฟัอิร์มข้อิม้ลวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
(PTTEP Ocean Data Platform) เพืิ่�อิการใช้ประโยชน์
จากข้อิม้ลในการศึกษาและการวิจัย การสื�อิสารเรื�อิง 
คุวามสำาคุัญ่และประโยชน์ขอิงการดำาเนินโคุรงการ
การดักจับและกักเก็บคุาร์บอินไดอิอิกไซึ่ด์ (Carbon 
Capture and Storage หรอืิ CCS) ตอ่ิระบบเศรษฐกจิ 
ขอิงประเทศไทย นอิกจากน่�  ยังให้คุำาแนะนำา 
ต่อิผลการดำาเนินด้านคุวามยั�งยืนต่าง ๆ เ ช่น  
การดำา เนินงานภายใต้กลยุทธิ์ทะ เลเพิ่ื� อิช่ วิต 
(Ocean for Life) โดยให้เพิ่ิ�มเติมแผนงานท่�เก่�ยวข้อิง  
การปรับตัวต่อิการเปล่�ยนแปลงสภาพิ่ภ้มิอิากาศ 
ท่�จะเก่�ยวข้อิงกับทะเล (Adaptation Plan) และหา
โอิกาสขยายการสร้างฐานข้อิม้ลและการใช้ข้อิม้ล 
ใน PTTEP Ocean Data Platform รวมกับ 
แพิ่ลตฟัอิร์มสากลอิื�น ๆ เพืิ่�อิให้เกิดเป็นงานวิจัย  
และอิงคุ์คุวามร้้ ใหม่  ๆ ขอิงประเทศ รวมถึึง 
การบริหารจัดการขอิงเส่ยเพิ่ื�อิบรรลุเป้าหมาย
ปราศจากขอิงเส่ยท่�กำาจัดโดยวิธ่ิการฝั่งกลบ (Zero 
Waste to Landfill) สำาหรับโคุรงการในประเทศไทย
ภายในปี 2568 อิ่กด้วย



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน214

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

4.4) ติดตามผลการดำาเนนิงานโคุรงการเพืิ่�อิสงัคุมป ี2566  
และแผนการดำาเนินงานปี  2567 โดยส่งเสริม 
ให้ดำาเนินโคุรงการเพืิ่�อิสังคุมท่�เชื�อิมโยงกับกลยุทธิ์
ด้านคุวามยั� งยืนขอิงบริษัทฯ โดยให้คุำานึง ถึึง 
การจัดลำาดับคุวามสำาคุัญ่ขอิงโคุรงการต่าง ๆ ผ่าน 
การประเมินผลการดำาเนินงานและผลตอิบแทน
ทางสังคุมเพืิ่�อิให้เกิดคุวามคุุ้มคุ่าต่อิการลงทุน เป็น
ประโยชนต์อ่ิสังคุมและสิ�งแวดลอ้ิม และเหมาะสมกับ
สภาวะแวดล้อิมขอิงโคุรงการทั�งในและต่างประเทศ
ท่�ม่การเปล่�ยนแปลงอิย่้เสมอิ โดยเน้นยำ�าการลงมือิ
ปฏิิบัติให้เกิดผลอิย่างแท้จริงและยั�งยืน

4.5) พิ่ิจารณาการเปิดเผยข้อิม้ลและทบทวนการรายงาน
ผลการดำาเนินงานด้านคุวามยั�งยืนตามประเด็น 
คุวามยั�งยืนขอิงอิงค์ุกร รวมถึึงข้อิม้ลด้านการกำากับ
ดแ้ลกจิการท่�ดแ่ละจรยิธิรรมธุิรกิจในรายงานประจำาปี  
2567 (แบบ 56-1 One Report) และเสนอิแนะให้ม่
การทวนสอิบข้อิม้ลให้ม่คุวามถ้ึกต้อิงและน่าเชื�อิถืึอิ
จากผ้้ทวนสอิบภายนอิกอิก่ด้วย 

5) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเย่�ยมชมกิจการสำาหรับผ้้ถึือิหุ้น 
อิยา่งต่อิเนื�อิง เพืิ่�อิสร้างคุวามเข้าใจในธุิรกิจและคุวามมั�นใจ
ในการลงทุนกับ ปตท.สผ. รวมทั�งสร้างสัมพัิ่นธิภาพิ่ท่�ด่ 
ระยะยาวระหว่างผ้้ถืึอิหุ้นกับบริษัทฯ 

คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งยืนปฏิิบัติหน้าท่� 
ตามท่�ได้รบัมอิบหมายอิย่างเตม็คุวามสามารถึด้วยคุวามรอิบคุอิบ  
และเป็นอิิสระเพิ่ื�อิยกระดับและพิ่ัฒนาการกำากับด้แลกิจการ 
ท่�ด่และจริยธิรรมธิุรกิจขอิงอิงคุ์กรให้ด่ยิ�งขึ�น รวมถึึงส่งเสริม 
การดำาเนินงานเพิ่ื�อิคุวามอิย่างยั�งยืนขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. เพิ่ื�อิ
ประโยชน์ส้งสุดขอิงบริษัทฯ ผ้้ถืึอิหุ้นทุกรายและผ้้ม่ส่วนได้ 
ส่วนเสย่อิื�น ๆ  อิยา่งเหมาะสม ทั�งน่� ได้รายงานผลการปฏิิบัตงิาน
ให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส

(นายพิ่งศธิร ทว่สิน)
ประธิานกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งยืน

6.3.2  รายงานของคณะกรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าติอบแที่น

คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทนขอิง ปตท.สผ. 
เป็นเคุรื�อิงมือิหรือิกลไกท่�สำาคุัญ่ตามการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ 
ขอิง ปตท.สผ. ในการทำาหน้าท่�คุัดเลือิกบุคุคุลท่�สมคุวรได้รับ 
การเสนอิชื�อิเข้ารับเลือิกตั�งเป็นกรรมการ หรือิประธิาน 
เจ้าหน้าท่�บริหาร โดยม่การกำาหนดวิธ่ิการสรรหาอิย่างม ่
หลักเกณฑ์ ์และโปร่งใส รวมถึึงพิิ่จารณาเสนอิคุ่าตอิบแทนสำาหรับ
คุณะกรรมการบริษัท คุณะกรรมการชุดย่อิย ประธิานเจ้าหน้าท่� 
บริหาร และโคุรงสร้างเงินเดือินขอิงผ้้บริหารระดับส้ง โดยม ่
วิธ่ิการและหลักเกณฑ์์ท่�เป็นธิรรมและสมเหตุสมผล โดย 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้แต่งตั�งคุณะกรรมการสรรหาและ 
กำาหนดคุ่าตอิบแทน ประกอิบด้วย กรรมการอิสิระ จำานวน 4 คุน  
ได้แก่ (1) นายธ่ิระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส (2) นายพิ่งศธิร ทว่สิน  
(3) พิ่ลเรอืิเอิก ปกคุรอิง มนธิาตุผลนิ และ (4) พิ่ลเอิก นิธิ ิจงึเจรญิ่

ในปี 2567 คุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอิบแทน 
ได้ม่การประชุมรวมทั�งหมด 9 คุรั�ง และกรรมการสรรหา 
และกำาหนดคุ่าตอิบแทนทุกรายได้เข้าร่วมประชุมคุรบทุกคุรั�ง 
โดยผลการปฏิิบัติหน้าท่�สรุปได้ ดังน่�

1) พิิ่ จ าร ณ าห ลักการ ป ร ะ เ มินผลการ ป ฏิิบั ติ ง า น ขอิง 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ประจำาป ี2567 (Board Performance 
Target) โดยม่ปัจจัยหลักในการพิิ่จารณาคุือิ การติดตาม 
ผลการดำาเนนิงานตามดชัน่วดัผลการดำาเนนิงาน (Corporate 
KPIs) ให้เป็นไปตามเป้าหมายการกำากับด้แลกิจการท่�ด่  
การเข้าร่วมประชุมขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. และ 
การเข้ารับการอิบรมและการพัิ่ฒนาตนเอิงขอิงกรรมการ  
รวมถึึงการประเมินประสิทธิิภาพิ่ในการปฏิิบัติหน้าท่� 
ในภาพิ่รวมขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. โดยบคุุคุลภายนอิก  
เช่น การประเมินโคุรงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการ 
บริษัทจดทะเบ่ยน (CGR) โดยสมาคุมส่งเสริมสถึาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

2)	 พื่ิจัารณาการปีระเมินิผลการปีฏิิบัติิงานิของคณะกรรมการ	
บริษััที่	คณะกรรมการชืุ่ดยอ่ย	และปีระธ์านิกรรมการ	รวมถึงึ 
ที่บที่วนิและปีรับปีรุงแบบปีระเมินิผลการปีฏิิบัติิงานิของ 
คณะกรรมการ	 ให้้ม่ความชื่ัดเจันิ	 สัามารถึวัดผลได้ติาม 
เปี้าห้มายท่ี่�กำาห้นิด	 รวมทัี่�งแปีลผลเพ่ื่�อนิำาผลการปีระเมินิ
มาจััดที่ำาแผนิพัื่ฒนิาการดำาเนิินิงานิได้อย่างติรงปีระเด็นิ
และม่ปีระสัิที่ธ์ิภาพื่	 โดยคำานิึงถึึงห้ลักการกำากับด่แลกิจัการ 
ที่่�ด่สัำาห้รับบริษััที่จัดที่ะเบ่ยนิ	 (CG	 Code)	 ที่่�กำาห้นิด
โดยสัำา นัิกงานิคณะกรรมการกำา กับห้ลักที่ รัพื่ย์และ
ติลาดห้ลักที่รัพื่ย์	 รวมที่ั�งรายงานิผลการปีระเมินิฯ	 ให้้ 
คณะกรรมการ	ปีติที่.สัผ.	ที่ราบ

3)	 ที่บที่วนิและปีรับปีรุงห้ลักเกณฑ์์การพื่ิจัารณาคุณสัมบัติิ	
(Skill	 Matrix)	 ของคณะกรรมการ	 และพื่ิจัารณากำาห้นิด	
Board	Target	Skill	Mix	เพื่่�อสัรรห้ากรรมการแที่นิกรรมการ
ที่่�ครบวาระปีระจัำาปีี	2568	ห้ร่อที่่�พื่้นิจัากวาระในิกรณ่อ่�นิ	ๆ	 
ให้้สัอดคล้องกับสัภาวการณ์และปัีจัจััยแวดล้อมที่างธุ์รกิจั 
ที่่�เปีล่�ยนิแปีลงไปี	 โดยในิปีี	 2568	 ปีติที่.สัผ.	 มุ่งเนิ้นิให้้
ความสัำาคัญกับ	 Skill	 Mix	 3	 ด้านิ	 ได้แก่	 (1)	 ด้านิบัญชื่่	
(Accounting)	 (2)	 ด้านิกฎห้มาย	 (Legal)	 และ	 (3)	 ด้านิ
เศรษัฐศาสัติร์และการเงินิ	 (Economics	 and	 Finance)	 
เพ่ื่�อสันิับสันิุนิการดำาเนิินิธ์ุรกิจัที่ั�งด้านิ	E&P	 และ	Beyond	
E&P	การเข้าลงทีุ่นิในิพื่่�นิที่่�ให้ม่	ๆ 	และการพื่ัฒนิาเที่คโนิโลย่
ขั�นิสั่ง	 เพ่ื่�อนิำาไปีส่่ัการพัื่ฒนิาธุ์รกิจัให้ม่ห้ร่อการเพิื่�ม
ปีระสัิที่ธิ์ภาพื่ให้้แก่การดำาเนิินิธุ์รกิจั	 E&P	 ในิปัีจัจุับันิ	 และ
เพิื่�มความรอบคอบด้านิการปีฏิบัิติติิามกฎห้มายและสัญัญา	
เพื่่�อบริห้ารจััดการความเสั่�ยงที่างกฎห้มายอย่างเห้มาะสัม

4)	 พื่ิจัารณาเสันิอชื่่�อบุคคลท่ี่�ม่คุณสัมบัติิเห้มาะสัมติาม	Skill	
Matrix	 เข้าดำารงติำาแห้นิ่งกรรมการและกรรมการชืุ่ดย่อย 
ติ่อคณะกรรมการ	 ปีติที่.สัผ.	 เม่�อม่ติำาแห้นิ่งว่างลง	 โดย 
คำานิึงถึึงองค์ปีระกอบของคณะกรรมการบริษััที่	 ความร่ ้
ความสัามารถึ	และปีระสับการณท์ี่่�เปีน็ิปีระโยชื่นิต์ิอ่	ปีติที่.สัผ.	 
จัำานิวนิบริษััที่ที่่�บุคคลนัิ�นิดำารงติำาแห้นิ่ง	 และความขัดแย้ง 
ที่างผลปีระโยชื่นิ	์(Conflict	of	Interest)	รวมถึึงเปีดิโอกาสัให้้ 
ผ่้ถ่ึอหุ้้นิสัามารถึเสันิอชื่่�อบุคคลที่่�ม่คุณสัมบัติิเห้มาะสัม 
เข้าเปี็นิกรรมการต่ิอที่่�ปีระชืุ่มผ่้ ถ่ึอหุ้้นิ	 เพ่ื่�อให้้ผ้่ถ่ึอหุ้้นิ 
ที่ั�งรายให้ญ่และรายย่อยม่ความเสัมอภาคอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม	 
เปี็นิธ์รรม	และเห้มาะสัม

5)	 พื่จิัารณากำาห้นิดคุณสัมบัติแิละห้ลักเกณฑ์์การคัดเลอ่กผ่น้ิำา
องค์กร	 การพัื่ฒนิาและการจััดที่ำาแผนิสั่บที่อดผ่้นิำาองค์กร	
เพ่ื่�อรองรับการเติิบโติอย่างยั�งย่นิขององค์กร	 สัอดคล้อง
กับสัถึานิการณ์ที่างธ์ุรกิจัและแผนิกลยุที่ธ์์ทัี่�งในิระยะสัั�นิ 
และระยะยาว	รวมที่ั�งพื่จิัารณาห้ลกัเกณฑ์์ในิการปีระเมนิิผล 
และการกำาห้นิดค่าติอบแที่นิติำาแห้น่ิงปีระธ์านิเจ้ัาห้น้ิาที่่�
บริห้ารให้้เห้มาะสัมด้วย

6)	 พื่ิจัารณาการกำาห้นิดค่าติอบแที่นิคณะกรรมการบริษััที่	 
คณะกรรมการชื่ดุย่อยในิอตัิราที่่�เห้มาะสัมกบัความรบัผดิชื่อบ	 
สัอดคล้องกับแผนิกลยุที่ธ์์และเปี้าห้มายระยะยาวของ 
บริษััที่ฯ	 และเท่ี่ยบเค่ยงได้กับห้น่ิวยธุ์รกิจัในิอุติสัาห้กรรม
เด่ยวกันิ

7)	 พื่ิจัารณานิโยบายการจั่ายค่าติอบแที่นิและโครงสัร้าง 
เงินิเด่อนิขององค์กรให้้สัอดคล้องเห้มาะสัมกับธ์ุรกิจั	
เพ่ื่�อให้้การดำาเนิินิงานิติามแผนิกลยุที่ธ์์บรรลุผลอย่างม่
ปีระสัิที่ธ์ิภาพื่

อนึิ�ง	 คณะกรรมการสัรรห้าและกำาห้นิดค่าติอบแที่นิได้ปีฏิิบัติิ
ห้นิา้ท่ี่�อยา่งเติม็ความสัามารถึ	ดว้ยความรอบคอบและเปีน็ิอสิัระ 
ในิการให้้ข้อคิดเห้็นิท่ี่�เปี็นิปีระโยชื่นิ์ต่ิอผ่้ถ่ึอหุ้้นิและผ้่ม่สั่วนิได้
สัว่นิเสัย่ที่กุฝ่า่ยอย่างเห้มาะสัม	และได้รายงานิผลการปีฏิบัิติิงานิ 
ให้้คณะกรรมการ	ปีติที่.สัผ.	ที่ราบเปี็นิปีระจัำาติลอดปีี	2567

(นิายธ์่ระพื่งษั์	วงศ์ศิวะวิลาสั)
	ปีระธ์านิกรรมการสัรรห้าและกำาห้นิดค่าติอบแที่นิ
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6.3.3  รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

 ปตท.สผ. มุ่งมั�นพิ่ัฒนาการบริหารคุวามเส่�ยงให้ม่ประสิทธิิภาพิ่
อิย่างต่อิเนื�อิง เพืิ่�อิให้อิงค์ุกรบรรลุวิสัยทัศน์ พิ่ันธิกิจ เป้าหมาย 
และกลยุทธิ์ รวมทั�งสร้างคุุณคุ่าอิย่างยั�งยืนให้แก่อิงคุ์กรและ 
ผ้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย ปี 2567 เป็นอิก่ปีหนึ�งท่� ปตท.สผ. ต้อิงเผชิญ่
กับคุวามท้าทายและคุวามเส่�ยงหลากหลายดา้น  เชน่ การเปล่�ยน
ผ่านด้านพิ่ลังงาน (Energy Transition) การเปล่�ยนแปลงสภาพิ่
ภ้มิอิากาศขอิงโลกท่�แปรปรวนและเกิดภัยพิ่ิบัติทางธิรรมชาติ 
การเปล่�ยนแปลงเทคุโนโลย่และนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด 
(Disruptive Technology) คุวามขัดแย้งทางภ้มิรัฐศาสตร์ 
ท่�ทว่คุวามรุนแรงขึ�น คุวามผันผวนขอิงราคุานำ�ามันและอิัตรา 
แลกเปล่�ยน และการโจมต่ทางไซึ่เบอิร์ในร้ปแบบใหม่ ๆ ทำาให้ 
ปตท.สผ. ต้อิงปรับตัวอิย่างยืดหยุ่นเพืิ่�อิรอิงรับสถึานการณ์ 
ดังกล่าว 

คุณะกรรมการ ปตท.สผ. มอิบหมายให้คุณะกรรมการบริหาร
คุวามเส่�ยงทำาหน้าท่�กำากับด้แลการบริหารคุวามเส่�ยงอิงค์ุกร 
ในภาพิ่รวมให้อิย่้ภายใต้นโยบายและกรอิบการบริหารคุวามเส่�ยง 
ท่�กำาหนดไว้ คุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงประกอิบ
ด้วยกรรมการ 4 คุน (โดยเป็นกรรมการอิิสระ 2 คุน) ได้แก่  
นายวิรไท สันติประภพิ่ นายวุฒิกร สติฐิต พิ่ลเอิก นิธิิ จึงเจริญ่  
และนายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท 

ในป ี2567 คุณะกรรมการบรหิารคุวามเส่�ยงประชมุทั�งสิ�น 13 คุรั�ง  
ซึึ่�งรวมการประชุมร่วมกับคุณะกรรมการตรวจสอิบด้วย 1 คุรั�ง  
โดยคุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง 3 คุน เข้าประชุม 
คุรบทุกคุรั�ง และมก่รรมการ 1 คุน ตดิภารกิจจำาเป็น จงึลาประชมุ  
1 คุรั�ง หัวข้อิสำาคุัญ่ขอิงการประชุมและผลการปฏิิบัติหน้าท่�  
สรุปได้ดังน่�

  1) กำากบัดแ้ลการบรหิารคุวามเส่�ยงเชงิกลยทุธิ ์ทั�งในการกำาหนด  
Corporate Strategy และ Strategy Execut ion  
ซึึ่�งประกอิบด้วยกลยทุธ์ิ 3 ดา้นสำาคุญั่ คืุอิ (1) Drive Value –  
การขับเคุลื�อินและเพิ่ิ�มมล้คุ่าธิรุกจิสำารวจและผลติปโิตรเลย่ม 
(2) Decarbonize – การลดการปล่อิยก๊าซึ่เรือินกระจก และ  
(3) Diversify – การเติบโตในธิุรกิจใหม่ เพืิ่�อิให้มั�นใจว่า  
ปตท.สผ. จะสามารถึดำาเนินการได้ตามแผนกลยุทธิ์  
หรือิปรับเปล่�ยนกลยุทธิ์ให้ตอิบสนอิงต่อิการเปล่�ยนแปลง 
ขอิงปัจจัยแวดล้อิมภายในและภายนอิกได้อิย่างทันกาล  
นอิกจากน่� ไ ด้พิ่ิจารณากลั�นกรอิงแผนธิุรกิจปี  2568  
แผนการลงทุน 5 ปี (ปี 2568–2572) และงบประมาณ 
รายจ่ายประจำาปี 2568 

2) ติดตามคุวามเส่�ยงขอิงโคุรงการปัจจุบันและให้คุำาแนะนำา
เก่�ยวกับมาตรการจัดการคุวามเส่�ยงเพืิ่�อิลดโอิกาสและ 
ผลกระทบท่�อิาจเกิดขึ�น เช่น เหตุการณ์ด้านภ้มิรัฐศาสตร์ 
คุวามเส่�ยงและแนวทางจัดการคุวามเส่�ยงขอิงโคุรงการ 
จ่ 1/61 เพิ่ื�อิให้สามารถึส่งมอิบก๊าซึ่ธิรรมชาติได้ตามสัญ่ญ่า 
โคุรงการเมย่นมา เพิ่ื�อิให้สามารถึดำาเนินงานได้อิย่างต่อิเนื�อิง  
โคุรงการเซึ่าท์เวสต์ เว่ยดนาม เพืิ่�อิตัดสินใจการลงทุน 
ขั�นสุดท้ายก่อินเข้าส้่ระยะพิ่ัฒนา โดยพิ่ิจารณาทั�งประเด็น
คุวามเส่�ยงคุวบคุ้่กับคุวามคุุม้คุ่าในเชิงพิ่าณิชย์

 3) พิิ่จารณากลั�นกรอิงและให้ ข้อิคิุดเห็นท่� เก่�ยวข้อิงกับ 
การขยายการลงทุนในธุิรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม  
ทั�งการเขา้ซึ่ื�อิสดัสว่นการลงทนุ และการขยายการลงทนุดา้น
การสำารวจในแหล่งใหม่ ๆ ท่�สอิดคุล้อิงกับกลยุทธิ์การลงทุน 
ในพืิ่�นท่�ยุทธิศาสตร์หลัก อิ่กทั�งได้พิ่ิจารณาการลดสัดส่วน 
หรือิยุติการลงทุน เพืิ่�อิบริหารพิ่อิร์ตการลงทุนในภาพิ่รวม
ให้สอิดคุล้อิงกับเป้าหมาย โดยให้ข้อิคิุดเห็นทั�งประเด็น 
คุวามเส่�ยงคุวบคุ้ก่บัโอิกาสการเพิ่ิ�มมล้คุา่ พิ่รอ้ิมทั�งเสนอิแนะ 
แนวทางจดัการและตดิตามประเดน็คุวามเส่�ยงอิยา่งตอ่ิเนื�อิง



217

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

4) พิิ่จารณากลั�นกรอิงและให้ข้อิคุิดเห็นเก่�ยวกับการขยาย 
การลงทุนในธุิรกิจใหม่ และเทคุโนโลย่พิ่ลังงานในอินาคุต 
เพิ่ื�อิรอิงรับการเปล่�ยนผ่านด้านพิ่ลังงาน โดยให้ข้อิคุิดเห็น
เก่�ยวกับทิศทางการลงทุน ประเด็นคุวามเส่�ยง และโอิกาส
การเพิิ่�มม้ลคุ่า เช่น การวิเคุราะห์ทางเลือิก การร่วมทุนกับ
บริษัทท่�ม่คุวามเช่�ยวชาญ่เพืิ่�อิเร่ยนร้้และต่อิยอิดทางธิุรกิจ 
การตดิตามเทคุโนโลยใ่หม่ ๆ  ขอิงประเทศชั�นนำาเพิ่ื�อิพิิ่จารณา
โอิกาสการลงทุนในเทคุโนโลย่นั�น ๆ 

5) พิิ่จารณาทบทวนระเบ่ยบว่าด้วยคุณะกรรมการบริหาร 
คุวามเส่�ยง กรอิบการกำากับด้แลคุวามเส่�ยงอิงคุ์กร ประกาศ
คุวามเส่�ยงท่�อิงค์ุกรยอิมรับได้ เกณฑ์์และขอิบเขตขอิง 
คุวามเส่�ยง และนโยบายบริหารคุวามเส่�ยงอิงคุ์กร เพืิ่�อิให้
สะทอ้ินการดำาเนินงานตามแผนกลยุทธิแ์ละสอิดรับกบับรบิท
ขอิงอิงคุ์กรท่�เปล่�ยนแปลงไป โดยเฉพิ่าะในเรื�อิงการบริหาร 
คุวามเส่�ยงเชิงกลยุทธ์ิ และการส่งเสริมให้การบริหาร 
คุวามเส่�ยงเป็นส่วนสำาคุัญ่ขอิงวัฒนธิรรมอิงคุ์กร พิ่ร้อิมทั�ง 
แนะนำาแนวทางพิ่ัฒนางานด้านบริหารคุวามเส่�ยงให้ม่
ประสิทธิิภาพิ่มากยิ�งขึ�น เช่น การติดตามสมมติฐานสำาคุัญ่
ท่�ใช้ในการกำาหนดกลยุทธ์ิเป็นรายไตรมาส การนำาแนวคิุด 
Scenario Planning มาใช้บริหารคุวามเส่�ยงในสถึานการณ์
ท่�ม่โอิกาสเกิดขึ�นได้หลายร้ปแบบ 

6) ประชุมร่วมกับคุณะกรรมการตรวจสอิบเพิ่ื�อิติดตาม 
คุวามคืุบหนา้และคุวามเส่�ยงขอิงรายการลงทุนตั�งแต่ป ี2566 
ถึึงปัจจุบัน ตามแนวปฏิบิัติท่�ด่ขอิงสำานักงานคุณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) แลกเปล่�ยน
ขอ้ิคิุดเหน็ในแผนงานตรวจสอิบประจำาป ี2568 ประเดน็สำาคุญั่
จากการตรวจสอิบท่�ตรวจพิ่บเป็นประจำา และคุวามเส่�ยง 
เชิงกลยุทธิ์

นอิกเหนือิจากเรื�อิงข้างต้น คุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง
ได้กำากับด้แลคุวามเส่�ยงสำาคุัญ่ขอิงอิงคุ์กรอิย่างต่อิเนื�อิงให้อิย้่
ภายในระดับท่�ยอิมรับได้ตามท่�บรษิทัฯ กำาหนดไว้ เช่น คุวามเส่�ยง 
ด้านการสำารวจและผลิตปิโตรเลย่ม คุวามเส่�ยงด้านราคุานำ�ามัน 
คุวามเส่�ยงด้านการเงิน คุวามเส่�ยงด้านคุวามปลอิดภัยทาง
ไซึ่เบอิร์ คุวามเส่�ยงด้านกฎหมาย คุวามเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อิม 
รวมถึึงคุวามเส่�ยงท่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) และรายงาน
ผลการบริหารคุวามเส่�ยงต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. รับทราบ
เป็นประจำาทุกเดือิน รวมทั�งรายงานคุวามเส่�ยงสำาคุัญ่ท่�ม่ 
ผลกระทบระดับอิงค์ุกรให้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้รับทราบ
อิย่างทันท่วงท่ 

คุณะกรรมการบริหารคุวามเส่�ยงปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้รับ 
มอิบหมายอิย่างเต็มคุวามสามารถึ ด้วยคุวามรอิบคุอิบและ
เป็นอิิสระในการกำากับด้แลการบริหารคุวามเส่�ยงขอิง ปตท.สผ.  
ตามขอิบเขต อิำานาจ และหน้าท่�ท่�ระบุในระเบ่ยบว่าด้วย 
คุณะกรรมการบรหิารคุวามเส่�ยง ส่งผลใหก้ารบรหิารคุวามเส่�ยง
ขอิง ปตท.สผ. ดำาเนินไปอิย่างเหมาะสมและม่ประสิทธิิภาพิ่ 
บรรลุวัตถุึประสงคุ์ และเป้าหมายขอิงอิงคุ์กร เพืิ่�อิให้เกิด
ประโยชน์ส้งสุดแก่ ปตท.สผ. ผ้้ถึือิหุ้น และผ้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย
อิย่างเหมาะสม

(นายวิรไท สันติประภพิ่)
ประธิานกรรมการบริหารคุวามเส่�ยง
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7.	การควบคุมภายใน
	 และรายการระหว่างกัน

7.1	 การควบคุมภายใน

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคญักับักัารพััฒนาระบบกัารควบคุมภายใน
อย่างต่อเน่�อง โดยนำากัรอบกัารควบคุมภายในตามมาตรฐาน
สากัลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) ห้ร่อ COSO 2013 
Framework มาประยุกัต์ใช้ค้รอบคลุมทกุักิัจกัรรมอย่างเพีัยงพัอ 
และเห้มาะสมกัับกัารดำาเนินธุุรกัิจ เพั่�อให้้เกัิดความเช้่�อมั�นว่า  
กัารดำาเนินงาน (Operations) ของบริษััทฯ มีประสิทธุิภาพั 
ประสิทธิุผล ใช้้ทรัพัยากัรที�มีอย่่อย่างคุ้มค่า และทรัพัย์สิน 
ไม่รั�วไห้ล กัารรายงาน (Reporting) ทั�งทางกัารเงินและ 
ไม่ใช้่กัารเงินที�จัดทำาข้�นเพั่�อใช้้ภายในและภายนอกัองค์กัร 
มีความถู่กัต้อง เช้่�อถู่อได้ ทันเวลา และมีคุณภาพัเห้มาะสม
สำาห้รับกัารนำาไปใช้้ รวมทั�งปฏิิบัติตามกัฎห้มาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายและวิธุีกัารปฏิิบัติงานที�องค์กัร
กัำาห้นดไว้ (Compliance) โดย ปตท.สผ. กัำาห้นดให้้มีห้น่วยงาน 
ควบคุมภายในภายใต้ฝ่่ายกัำากัับด่แลองค์กัรและบริห้ารงาน 
บริษััทย่อยรับผิดช้อบในกัารกัำากัับด่แลและส่งเสริมให้้มี 
กัารดำาเนินกัารตามนโยบายกัารควบคุมภายใน ตลอดจน
ประเมินประสิทธิุภาพัของระบบกัารควบคุมภายในทั�วทั�งองค์กัร  
และรายงานต่อคณะกัรรมกัารตรวจสอบเพ่ั�อสอบทาน 
ผลกัารประเมินเป็นประจำาทุกัปี

7.1.1		 ความเพีียงพีอและความเหมาะสม
	 ของระบบการควบคุมภายใน

ปตท.สผ. ประเมินระบบกัารควบคุมภายในของบริษััทฯ 
เป็นประจำาทุกัปีตามแบบประเมินความเพีัยงพัอของระบบ 
กัารควบคุมภายในของสำานักังานคณะกัรรมกัารกัำา กัับ 
ห้ลักัทรัพัย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ (กั.ล.ต.) ซึ่้� ง ย้ดกัรอบ 
กัารควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 Framework ได้แก่ั  
(1) สภาพัแวดล้อมของกัารควบคุม (Control Environment) 
(2) กัารประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) (3) มาตรกัาร
ควบคุม (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและ 
กัารส่�อสารข้อม่ล (Information and Communication) และ  
(5) ระบบกัารติดตาม (Monitoring Activities) โดยสรุป 
รายละเอียดผลกัารประเมินประจำาปี 2567 ดังนี�

1)	 สภาพีแวดล้อมของการควบคุม	(Control	Environment)	

ปตท.สผ. มีสภาพัแวดล้อมของกัารควบคุมที� เห้มาะสม  
เพัียงพัอต่อประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผลในกัารดำาเนินธุุรกัิจ 
คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. และผ่บ้ริห้ารสง่เสรมิกัารสรา้งจติสำาน้กั 
ที�ย้ดมั�นในกัารปฏิิบัติงานภายใต้กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารที�ดี
และจริยธุรรมธุุรกัิจของกัลุ่ม ปตท.สผ. (Good Corporate 
Governance and Business Ethics ห้ร่อ CG&BE) เพั่�อให้้
บรรลุเป้าห้มาย “เติบโต รุง่เรอ่ง มั�นคง ยั�งย่น และสง่างาม” โดยมี 
กัารดำาเนินกัารที�สำาคัญ ดังนี�

• กัำาห้นดเร่�อง CG&BE เป็นลายลักัษัณ์อักัษัร และถู่อเป็น
ระเบียบบริษััทสำาห้รับกัารดำาเนินกัิจกัารของกัลุ่ม ปตท.สผ.  
โดยกัรรมกัาร ผ่้บริห้าร และพันักังานทุกัคนต้องลงนาม 
รบัทราบ และตกัลงย้ดถู่อปฏิบิตัติาม CG&BE อยา่งเครง่ครดั 
รวมถู้งตอ้งทบทวนประเมนิตนเองเกีั�ยวกับัเร่�องความขดัแยง้ 
ทางผลประโยช้น์เป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี� บริษััทฯ  
ยังกัำาห้นดให้้ Integrity & Ethics เป็นห้น้�งในค่านิยมองค์กัร 
(Corporate Values ห้รอ่ EP SPIRIT) เพั่�อเนน้ยำ�าให้้บคุลากัร
ดำาเนินงานบนพั่�นฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และสอดคล้องตาม CG&BE ทั�งนี�  บุคลากัรทุกัระดับ 
จะได้รับกัารส่�อสารและได้รับค่่ม่อ CG&BE เพ่ั�อใช้้อ้างอิง 
ในกัารปฏิิบัติงานตั�งแต่วันแรกัที�เริ�มปฏิิบัติงาน

• มุ่งเน้นกัารส่�อสารและประช้าสัมพัันธุ์แนวปฏิิบัติที�ดีตาม 
CG&BE รวมถู้งบทลงโทษัในกัรณีฝ่่าฝื่นไม่ปฏิิบัติตาม 
ให้้แก่ัผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคนทั�งในและต่างประเทศ
อย่างสมำ�าเสมอ ผ่านกัารส่งอีเมลประช้าสัมพัันธุ์และ
กัิจกัรรมกัารส่�อสารอ่�น ๆ เช้่น กัารใช้้และกัารรักัษัาข้อม่ล
และทรัพัย์สิน รวมถู้งข้อม่ลที�เป็นความลับของบริษััทฯ  
กัารต่อต้านกัารทุจริตและคอร์รัปช้ัน กัารแข่งขันทางกัารค้า  
กัารป้องกัันกัารฟอกัเงิน กัารส่�อสารเร่�อง Do/Don’t ของ
พัฤติกัรรมที�อาจเกัิดกัารทุจริต กัารแจ้งเต่อนห้้ามซึ่่�อขาย 
ห้ลักัทรัพัย์ในช่้วงเวลาที�จะมีกัารเปิดเผยข้อม่ลที�สำาคัญ 
รวมทั�งจัดอบรม เช้่น กัารปฐมนิเทศกัรรมกัาร ผ่้บริห้าร  
และพันักังาน กัารอบรมผ่านระบบอิ เ ล็กัทรอนิกัส์ 
(E-Learning) กัารอบรม CG&BE Train the Trainer  



219

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

นอกัจากันี� ยังเผยแพัร่ข้อม่ลเกัี�ยวกัับ CG&BE บนเว็บไซึ่ต์
ของ ปตท.สผ. เพั่�อให้้บุคคลภายนอกัได้รับทราบ รวมถู้ง 
มีนโยบายที�ช้ัดเจนในกัารส่งเสริมให้้ผ่้ที�เกีั�ยวข้องทั�งค่่ค้า  
ผ่้ร่วมทุน และตัวแทนบริษััทดำาเนินธุุรกัิจอย่างมีจริยธุรรม 
และไม่มีส่วนเกัี�ยวข้องกัับกัารคอร์รัปช้ันในทุกัร่ปแบบ โดย
จัดอบรมออนไลน์พัร้อมแบบทดสอบสำาห้รับค่่ค้าให้้เข้าใจ
มาตรกัารตอ่ตา้นคอรร์ปัชั้นของกัลุม่ ปตท.สผ. มีกัารจดักัาร 
เร่�องร้องเรียนและผลที�จะเกิัดข้�นห้ากัมีกัารกัระทำาผิดจริง 
ตลอดจนแสดงจุดย่นที�ช้ัดเจนในกัารต่อต้านกัารคอร์รัปช้ัน
ร่วมกัับภาครัฐและภาคประช้าสังคมอย่างต่อเน่�อง เช้่น 
รับรองกัารเป็นสมาชิ้กัแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั้นของ 
ภาคเอกัช้นไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption ห้ร่อ CAC) อย่างต่อเน่�อง และเข้าร่วม 
กัิจกัรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั้นแห่้งช้าติและวันต่อต้าน
คอร์รัปชั้นสากัล (ประเทศไทย)

ตามมาตรฐานสากัล เพั่�อให้ม้ั�นใจว่า ผ่้บริห้ารและพันักังาน
นำาจริยธุรรมธุุรกัิจไปใช้้ในกัารทำางานอย่างมีประสิทธุิภาพั 
นอกัจากันี� ปตท.สผ. ยังเข้ารับกัารประเมินโดยผ่้เช้ี�ยวช้าญ
ที�เป็นอิสระจากัห้น่วยงานภายนอกัอย่างสมำ�าเสมอ เช่้น  
เข้าร่วมโครงกัารสำารวจกัารกัำากัับด่แลกัิจกัารบริษััท 
จดทะเบียนประจำาปีของสมาคมส่งเสริมสถูาบันกัรรมกัาร
บริษััทไทย (Thai Institute of Directors ห้ร่อ IOD)  
กัารประเมินตามห้ลักัเกัณฑ์์ของดัช้นีช้ี�วัดความสำาเร็จของ
องค์กัรที�ยั�งย่น (Dow Jones Sustainability Indices ห้ร่อ 
DJSI) กัารประเมนิตามห้ลักัเกัณฑ์์ ASEAN CG Scorecard 
กัารประเมินระบบกัารป้องกัันคอร์รัปช้ัน โดยคณะกัรรมกัาร 
CAC และรางวัลองค์กัรโปร่งใส โดยสำานักังานคณะกัรรมกัาร
ป้องกัันและปราบปรามกัารทุจริตแห้่งช้าติ (ป.ป.ช้.) 

• กัำาห้นดบทบาทห้น้า ที� แยกักัันอย่างช้ัด เจนระห้ว่าง 
คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. กัับฝ่่ายจัดกัาร ซ้ึ่�งคณะกัรรมกัาร
บริษััทมีบทบาทในฐานะผ่้กัำากัับด่แลทิศทางกัารดำาเนินงาน 
และเป้าห้มายขององค์กัร โดยไม่ปฏิิบัติงานประจำาที�เป็น 
กัารดำาเนินกัารตามปกัติของฝ่่ายจัดกัาร และมีกัารติดตาม 
ผลกัารดำา เนินงานอย่ างสมำ�า เสมอ เพั่� อกัำา กัับด่แล 
ให้้ฝ่่ายจัดกัารดำาเนินงานให้้บรรลุตามแผนกัลยุทธุ์ ทิศทาง
กัารดำาเนินงาน เป้าห้มาย และนโยบายที�กัำาห้นดไว้ รวมทั�ง
ทบทวนให้้มีความคล่องตัว เห้มาะสม และเพีัยงพัอเพ่ั�อให้้
ฝ่่ายจัดกัารสามารถูบริห้ารจัดกัารธุุรกิัจได้อย่างราบร่�นและ
มปีระสทิธุภิาพั สอดคลอ้งกับัสถูานกัารณป์จัจบุนั และสรา้ง
ฐานกัารเติบโตให้้แกับ่รษิัทัฯ อยา่งมั�นคงและยั�งย่น ในขณะที� 
ฝ่่ายจัดกัารมีบทบาทห้น้าที�บริห้ารจัดกัารองค์กัรให้้เป็นไป
ตามแนวทางที�คณะกัรรมกัารบริษัทักัำาห้นดห้รอ่มอบห้มายไว้  
รวมถู้งรายงานผลกัารดำาเนินงานต่อคณะกัรรมกัารบริษััท
อย่างสมำ�าเสมอ 

• ในปี 2567 คณะกัรรมกัารบริษััทยังคงให้้ความสำาคัญ 
ในกัารดำาเนินงานตามกัลยุทธุ์ของ ปตท.สผ. ที�มุ่งเน้น 
กัารสร้างความมั�นคงทางพัลังงาน เพั่�อรับม่อวิกัฤตและ 
กัารเปลี�ยนผ่านด้านพัลังงาน ควบค่่กัับกัารดแ่ลสิ�งแวดล้อม 
โดยมแีนวทางลดกัารปลอ่ยกัา๊ซึ่เรอ่นกัระจกั (Decarbonize) 
เป็นกัลยุทธุ์สำาคัญ คณะกัรรมกัารบริษััทจ้งได้กัำาห้นด 
เป้าห้มายลดกัารปล่อยก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัสุทธุิเป็นศ่นย์ (Net 
Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในปี 2593  
และลดปริมาณความเข้ม (Intensity) ของกัารปล่อย 
ก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัลงให้้ได้ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 30 ภายใน 
ปี 2573 และร้อยละ 50 ภายในปี 2583 จากัปีฐาน 2563  
ซึ่้�งมีแนวทางกัารดำาเนินงาน ได้แกั่ 

• ติดตามและประเมินผลกัารปฏิิบัติตามจริยธุรรมธุุรกัิจ 
(Business Ethics) ผ่านกัารดำาเนินกัารโดยห้น่วยงานระดับ 
Second Line ในแต่ละเร่�อง เช่้น กัารใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และอุปกัรณ์อิ เล็กัทรอนิกัส์ดำาเนินกัารโดยห้น่วยงาน
จัดกัารสารสนเทศ กัารปฏิิบัติตามกัฎห้มายดำาเนินกัารโดย 
ห้น่วยงานกัำากัับกัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์ กัารจัดห้าและ
สัญญาดำาเนินกัารโดยห้น่วยงานกัลยุทธุ์และบริห้ารจัดกัาร
ซึ่พััพัลายเช้นและห้นว่ยงานจดัห้า รวมไปถู้งห้นว่ยงานระดบั 
Third Line ได้แก่ั สายงานตรวจสอบ ซ้ึ่�งทำาห้น้าที�อย่างเป็น
อิสระในกัารตรวจสอบกัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์ต่าง ๆ ของ 
บริษััทฯ รวมถู้งความมีประสิทธุิภาพัของกัารควบคุมภายใน
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1) บริห้ารจัดกัารกัารสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P 
Portfolio) เพั่�อมุ่งส่่กัารเป็นองค์กัรคาร์บอนตำ�า โดยเลอ่กั
ลงทุนในโครงกัารที�สอดคล้องกัับเป้าห้มาย Net Zero 
Greenhouse Gas Emissions

2) มุ่งพััฒนาเทคโนโลยีเพั่�อลดกัารปล่อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกั
จากักัระบวนกัารผลิต (Production and Planet 
in Balance) โดยกัำาห้นดเป้าห้มายกัารปล่อยก๊ัาซึ่ 
สว่นเกันิที�เกัดิจากักัระบวนกัารผลติปโิตรเลยีมในสภาวะ 
กัารทำางานปกัติเป็นศ่นย์ (Zero Routine Flare) สำาห้รับ
โครงกัารให้มใ่นอนาคต ดว้ยกัารนำาก๊ัาซึ่สว่นเกันิดงักัลา่ว
กัลับมาใช้้ประโยช้น์ให้ม่ ควบค่่ไปกัับกัารใช้้เทคโนโลยี 
ดกััจับกัา๊ซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์และนำาไปกัักัเก็ับในแห้ล่ง
กักััเก็ับที�เห้มาะสม (Carbon Capture and Storage ห้รอ่ 
CCS) รวมทั�งเพัิ�มกัารใช้พ้ัลงังานห้มุนเวยีน (Renewable 
Energy) ให้้มากัข้�น เช้่น ติดตั�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ควบค่่กัับ
กัังหั้นลม ตลอดจนแสวงห้าโอกัาสในกัารใช้้พัลังงาน
ร่ปแบบให้ม่ในอนาคต เช้่น พัลังงานจากัไฮโดรเจน
เพั่�อผลิตไฟฟ้าในพ่ั�นที�ปฏิิบัติกัารให้้มากัข้�น นอกัจากันี� 
บริษััทฯ ยังศ้กัษัาถู้งโอกัาสและเทคโนโลยีที�จะนำาก๊ัาซึ่
คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์มาใช้้ประโยช้น์ (Carbon Capture 
and Utilization ห้ร่อ CCU) โดยเปลี�ยนเป็นผลิตภัณฑ์์ 
ที�มีมล่ค่าห้ร่อวัสดุเพั่�ออนาคต

3) สะสมคาร์บอนเครดิตเพั่�อช้ดเช้ยกัารปล่อยกั๊าซึ่ 
เร่อนกัระจกัส่วนเกัินจากัเป้าห้มายกัารปล่อยกั๊าซึ่ 
เร่อนกัระจกัของบริษััทฯ ในปี 2573 ตามแนวทางของ 
คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. ไดแ้กั ่กัารบรหิ้ารจดักัารคารบ์อน
เครดิตอย่างเห้มาะสม กัารมุ่งส่่เป้าห้มายกัารปล่อย 
กั๊าซึ่เร่อนกัระจกัสุทธุิเป็นศ่นย์ในทุกัประเทศที� ปตท.สผ.  
เป็นผ่้ดำาเนินกัาร รวมทั�งมองห้าโอกัาสในกัารพััฒนา
โครงกัารช้ดเช้ยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัที�มีศักัยภาพัในอนาคต  
โดยฝ่่ ายจัดกัารต้ องรายงานความกั้ าวห้น้ า ให้้ 
คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. รับทราบรายไตรมาส เพ่ั�อ 
ติดตามและประเมินผลกัารดำาเนินกัารให้้มีความสมดุล 
และมีประสิทธุิภาพั เกัิดประโยช้น์ส่งสุดกัับบริษััทฯ  
และผ่้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียทุกัฝ่่ ายอย่าง เห้มาะสม 
และยั�งย่นในระยะยาว

•  กัำาห้นดโครงสรา้งองคก์ัรที�รองรบักัารดำาเนนิธุรุกัจิของบรษิัทัฯ  
ทั�งธุุรกิัจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และธุุรกัิจ 
Beyond E&P โดยออกัแบบโครงสร้างองค์กัรและร่ปแบบ
กัารดำาเนินงานให้มี้ความคล่องตัว เพั่�อขับเคล่�อนกัารดำาเนนิ
ธุุรกัิจให้้เป็นไปตามแผนกัลยุทธุ์ ตลอดจนกัารเปลี�ยนผ่าน
ของธุรุกิัจทางด้านพัลังงาน เพ่ั�อให้้สามารถูบริห้ารทรัพัยากัร
ของบริษััทฯ ได้อย่างมีประสิทธิุภาพั และมีต้นทุนกัารผลิต 
ที�แข่งขันได้ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย รวมทั�ง
แบ่งแยกัห้น้าที�งานและกัารถู่วงดุลอำานาจตามห้ลักั 
กัารควบคุมภายในที�ด ีโดยในปี 2567 บรษิัทัฯ ปรับโครงสรา้ง 
องค์กัรตามแผนกัลยุทธ์ุเพ่ั�อเพิั�มประสิทธิุภาพัในกัารดำาเนินงาน  
รองรับกัารเติบโตของธุุรกิัจสำารวจและผลิตปิโตรเลียมและ
ธุุรกัิจให้ม่ รวมทั�งสนับสนุนกัลยุทธุ์ขององค์กัรในกัารบริห้าร
จัดกัารคาร์บอนและขับเคล่�อนเป้าห้มายกัารปล่อยก๊ัาซึ่ 
เร่อนกัระจกัสุทธุิเป็นศ่นย์ (Decarbonization) เช้่น จัดตั�ง 
ฝ่่ายกัลยุทธ์ุและบรหิ้ารจดักัารซึ่พััพัลายเช้น เพ่ั�อให้้ความสำาคญั 
กัับกัารวางกัลยุทธุ์ด้านซึ่ัพัพัลายเช้นแบบระยะยาว จัดตั�ง 
สายงานบำารงุรักัษัาและความมั�นคงระบบ เพ่ั�อให้้ความสำาคัญ 
กับังานบำารงุรกััษัาและตรวจสอบอปุกัรณใ์นเช้งิกัลยทุธุม์ากั
ข้�น และรักัษัาความต่อเน่�องในกัารผลิต รวมทั�งรองรับงาน 
กัารบำารุงรักัษัาและตรวจสอบจากักัารขยายธุุรกิัจ Beyond 
E&P และรวมงานกัฎห้มายธุุรกิัจ E&P และ Beyond E&P  
ไวที้�เดยีวกัันภายใตส้ายงานกัฎห้มาย เพั่�อให้้เกัดิกัารรวมศน่ย์ 
งานทางด้านกัฎห้มาย

•  กัำาห้นดสายกัารรายงาน ห้น้าที� และความรับผิดช้อบ
โครงสร้างองค์กัร รวมทั�งกัำาห้นดกัารมอบห้มายอำานาจ 
ให้้สอดคล้องกัับห้น้าที� ความรับผิดช้อบ และความจำาเป็น 
ทางธุุรกิัจ โดยจัดทำาขอบข่ายความรับผิดช้อบของแต่ละ
ห้น่วยงาน (Functional Description) และเอกัสารค่่ม่อ 
กัารมอบอำานาจ (Delegation of Authority and Signature 
ห้ร่อ DAS) โดยส่�อสารให้้พันักังานรับทราบทุกัครั�งเม่�อมี 
กัารเปลี�ยนแปลง ตลอดจนรวบรวมไว้ใน Intranet ของ 
บรษิัทัฯ เพั่�อให้้พันกัังานสามารถูใช้้อ้างองิในกัารปฏิบิตังิานได้

•  กัำาห้นดระเบียบกัารบริห้ารทรัพัยากัรบุคคลเป็นลายลักัษัณ์
อกััษัร โดยให้้ความสำาคญัเร่�องกัารสรรห้า พััฒนา และรกััษัา
บุคลากัรที�มีความร่้ความสามารถู เพั่�อสนับสนุนธุุรกัิจและ
รองรับกัารเติบโตของบริษััทฯ ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

•  ประเมินความต้องกัารบุคลากัรเพั่�อตอบสนองแผนงาน 
อยา่งสมำ�าเสมอ โดยทบทวนคณุสมบตัขิองพันกัังานในแตล่ะ 
ตำาแห้น่งงานที� จำา เป็นและเ ป็นที�ต้องกัารในอนาคต 
ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว รวมทั�งทบทวนแผนอัตรากัำาลัง 
และกัลยุทธ์ุกัารบริห้ารทรัพัยากัรบุคคลควบค่่ ไปกัับ 
แผนกัลยุทธุ์และทิศทางกัารดำาเนินธุุรกิัจของบริษััทฯ  
เป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี�ยัง จัดทำาแผนพััฒนาพันักังาน 
ที�มศีกััยภาพัสง่ แผนสบ่ทอดตำาแห้น่ง และแผนกัารห้มุนเวยีน
ตำาแห้น่งงาน โดยตั�งแต่ปี 2565 บริษััทฯ เพิั�มเป้าห้มาย 
ในกัารพััฒนาบคุลากัรเพั่�อรองรบัธุรุกัจิ Beyond E&P จดัสรร
อัตรากัำาลัง จัดทำา Success Profile แผนส่บทอดตำาแห้น่ง 
(Succession Plan) และแผนกัารสรรห้าบุคลากัรทั�งจากั
ภายในและภายนอกั รวมถู้งพััฒนาพันักังาน (Reskill/Upskill) 
เพ่ั�อเตรียมความพัร้อมรองรับธุุรกิัจให้ม่ และในปี 2567  
บริษััทฯ มีกัารประเมินความผ่กัพัันต่อองค์กัรของพันักังาน 
(Employee Engagement Survey) ซ้ึ่�งจัดทำาทุกั 2 ปี  
เพั่�อนำาผลมาพิัจารณาแนวนโยบายให้เ้ห้มาะสมและปรับปรุง
ระบบงานตา่ง ๆ  ให้ส้อดคลอ้ง เพั่�อสรา้งกัารจง่ใจ พััฒนา และ
รกััษัาบคุลากัรที�มีความร่ค้วามสามารถู โดยผ่บ้รหิ้ารระดบัสง่
ไดส้่�อสารผลคะแนนความผก่ัพัันต่อองค์กัรให้พ้ันักังานทราบ 
และวางแผนจัดทำาแผนพััฒนาความผ่กัพัันของพันักังาน 
ที�มีต่อองค์กัร

•  กัำาห้นดกัระบวนกัารและห้ลักัเกัณฑ์์กัารประเมินผล 
กัารปฏิิบัติงานที�ชั้ดเจน โดยคำาน้งถู้งความเป็นไปได้ของ 
เป้าห้มาย ความสมเห้ตุสมผล และความสอดคล้องกัับ 
กัลยุทธ์ุปัจจุบันขององค์กัร ซ้ึ่�งในระห้ว่างปี บริษััทฯ  
ยังเปิดโอกัาสให้้พันักังานพ่ัดคุยกัับหั้วห้น้างานเพ่ั�อทบทวน 
ผลกัารปฏิิบัติงานประจำาปี (Key Performance Indicators 
ห้ร่อ KPIs) และเป้าห้มาย ความค่บห้น้าของงาน รวมทั�ง
อุปสรรคที�อาจทำาให้้งานไม่เป็นไปตามเป้าห้มาย เพั่�อปรับ
เปลี�ยน KPIs และเป้าห้มายตามความเห้มาะสม รวมถู้ง
กัารจ่ายผลตอบแทนตามผลกัารปฏิิบัติงาน (Pay-for-
Performance) เพั่�อให้้สามารถูรักัษัาพันักังานที�มีศักัยภาพั
และมีความเห้มาะสม สอดคล้องกัับนโยบายของบริษััทฯ 
โดยประเมินผลกัารปฏิิบัติงานของพันักังานด้วยระบบ 
กัารประเมินผลแบบ 360 องศา ตามค่านิยมองค์กัร EP SPIRIT  
อยา่งรอบดา้น ซ้ึ่�งเป็นสว่นห้น้�งของผลกัารปฏิบิตังิานประจำาปี  
(KPIs) ของพันักังาน และใช้้งานระบบกัารบริห้ารจัดกัาร
กัารข้�นเงินเด่อนและเงินรางวัลประจำาปีที�บ่รณากัารข้อม่ล
เช้่�อมโยงกัันอย่างสมบ่รณ์แบบ เพั่�อเพัิ�มประสิทธิุภาพั 

ในกัารบริห้ารจัดกัารกัระบวนกัารประเมินผลและจ่าย 
ผลตอบแทน รวมทั�งกัลั�นกัรองกัารตรวจสอบให้้สามารถู
จัดกัารงบประมาณกัารจ่ายผลตอบแทนได้อย่างสอดคล้อง 
และสมเห้ตุสมผลกัับห้ลักัเกัณฑ์์กัารข้�นเงินเด่อนและ 
กัารจ่ายเงินรางวัลประจำาปีให้้แกั่พันักังาน

•  กัำาห้นดนโยบายกัารควบคุมภายในและมาตรฐานเร่�อง 
กัารควบคุมภายใน พัร้อมทั�งมุ่งเน้นส่�อสารประช้าสัมพัันธุ์
ให้ผ้่บ้ริห้ารและพันักังานทุกัคนรับทราบเขา้ใจถู้งห้ลักัเกัณฑ์์  
บทบาทห้นา้ที� และความรบัผดิช้อบที�เกัี�ยวขอ้งกับักัารควบคมุ 
ภายใน ผ่านส่�อประช้าสัมพัันธุ์ ห้ลักัส่ตรอบรม และกัิจกัรรม 
ต่าง ๆ อย่างสมำ�าเสมอ เช้่น ส่�อสารเร่�องกัารควบคุมภายใน 
ให้้แกั่พันักังานทุกัคนทั�งในและต่างประเทศ จัดทำาส่�อ 
กัารเรียนร่้เร่�องกัารควบคุมภายในแบบออนไลน์ นอกัจากันี�  
บริษััทฯ ได้แต่งตั�งคณะกัรรมกัารควบคุมภายในตาม
ห้ลักัเกัณฑ์์กัระทรวงกัารคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
ห้ลักัเกัณฑ์์ปฏิิบัติกัารควบคุมภายในสำาห้รับห้น่วยงาน
ของรัฐ พั.ศ. 2561 เพ่ั�อให้้กัารดำาเนินกัารของบริษััทฯ  
ซึ่้�งเป็นห้น่วยงานของรัฐตามนิยามของพัระราช้บัญญัติ 
วนิยักัารเงินกัารคลังของรัฐ พั.ศ. 2561 เปน็ไปตามกัฎห้มาย
และห้ลักัเกัณฑ์์ที�รัฐกัำาห้นด โดยคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. 
มอบห้มายให้้คณะกัรรมกัารตรวจสอบทำาห้น้าที�กัำากัับด่แล  
และให้้ความเห้็นต่อระบบกัารควบคุมภายใน ระบบ 
กัารตรวจสอบภายใน และรายงานทางกัารเงิน รวมถู้ง 
พัจิารณาคดัเล่อกัและเสนอแตง่ตั�งผ้่สอบบญัช้ขีอง ปตท.สผ. 
ตามห้นา้ที�และความรบัผดิช้อบกัำาห้นดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ย
คณะกัรรมกัารตรวจสอบ

•  ในปี 2566 บริษััทฯ ได้ประเมินระดับวุฒิภาวะด้าน GRC 
(GRC Maturity Assessment) และนำาผลกัารประเมิน 
มาใช้้เพั่�อกัารปรับปรุงและพััฒนากัารดำาเนินงานด้าน GRC 
ที�สำาคัญ ในปี 2567 เพั่�อให้้กัารดำาเนินงานด้าน GRC 
มีประสิทธุิภาพัมากัยิ�งข้�นและบรรลุเป้าห้มายที�วางไว้ เช่้น 
ปรับปรุงกัรอบกัารดำาเนินงานด้าน GRC (GRC Operating 
Model) เพ่ั�อเป็นห้ลักัในกัารกัำากัับด่แล กัารบริห้ารงาน  
กัารติดตามและรายงานผลกัารดำาเนินงานด้าน GRC  
จัดทำา Integrated GRC Work Process เพ่ั�อให้้เกัิด 
ความเช้่�อมโยงด้านข้อม่ลและกัระบวนกัารทำางานภายใน 
และภายนอกัห้น่วยงานด้าน GRC ให้้ช้ัดเจนและ 
มีประสิทธุิภาพัยิ�งข้�น ตลอดจนสร้างวัฒนธุรรมด้าน GRC 
อย่างต่อเน่�องผ่านกัารส่�อสารและจัดกัิจกัรรมต่าง ๆ รวมถู้ง 
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จัดห้ลักัส่ตรอบรมให้้ผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคนทั�งใน 
และต่างประเทศมคีวามตระห้นกััร่ ้ความเข้าใจ และนำาห้ลกัักัาร  
GRC ไปปรับใช้้ในกัารดำาเนินงาน นอกัจากันี� ปตท.สผ.  
ยังเน้นกัารขยายองค์ความร่้ด้าน GRC ไปให้้ผ่้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกัลุ่มต่าง ๆ เช่้น ค่่ค้า ผ่้รับเห้มา

2)		 การประเมินความเส่�ยง	(Risk	Assessment)

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเสี�ยง โดยแต่งตั�ง
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง เพั่�อทำาห้น้าที�กัำาห้นดนโยบาย
และขอบเขตความเสี�ยงที�องค์กัรยอมรับได้ รวมทั�งกัำากัับด่แล
ให้ก้ัารบริห้ารความเสี�ยงเป็นไปอย่างเห้มาะสมและมีประสิทธิุผล 
โดยนำาแนวทางกัารบริห้ารความเสี�ยงตามมาตรฐานสากัล  
ISO 31000 และ COSO Enterprise Risk Management 
(ERM) มาประยุกัต์ใช้้ในกัารบริห้ารความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กัร 
และพิัจารณาความเสี�ยงทุกัประเภท รวมถู้งโอกัาสที�จะเกิัด 
กัารทุจริต ตลอดจนกัารเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสำาคัญที�อาจกัระทบ
กัับกัารดำาเนินธุุรกัิจ เพั่�อให้้สามารถูบริห้ารจัดกัารความเสี�ยงได้
ทันเห้ตุกัารณ์ โดยมีกัารดำาเนินกัารที�สำาคัญ ดังนี�

•  กัำาห้นดระเบียบว่าด้วยคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง 
(Risk Management Committee Charter) กัรอบกัารกัำากัับ
ด่แลความเสี�ยงองค์กัร (Risk Governance Framework) 
และเอกัสารห้ลักัที�ใช้้กัำากัับด่แลกัารบริห้ารความเสี�ยง 
ได้แก่ั ประกัาศความเสี�ยงที�ยอมรับได้ (Risk Appetite 
Statement) เกัณฑ์์และขอบเขตความเสี�ยงระดับองค์กัร 
(Corporate Level Risk Metrics & Limits) นโยบาย 
กัารบรหิ้ารความเสี�ยงองคก์ัร (Enterprise Risk Management 
Policy) และแนวทางกัารปฏิิบัติกัารบริห้ารความเสี�ยง  
(Risk Management Guideline) เพ่ั�อกัำาห้นดบทบาทและ
ความรับผิดช้อบ ตลอดจนอำานาจในกัารบริห้ารความเสี�ยง 
ภายใต้กัรอบที�กัำาห้นดข้�น ตั�งแต่ระดับคณะกัรรมกัาร 
ปตท.สผ. คณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง ฝ่่ายจัดกัาร  
และห้น่วยธุุรกัิจห้ร่อฝ่่ายปฏิิบัติงาน โดยทบทวนเน่�อห้าให้้ 
สอดคล้องกัับสภาพัแวดล้อมกัารดำาเนินงานที�เปลี�ยนแปลง  
และส่�อสารทั�วองค์กัรอย่างสมำ�าเสมอ

•  ส่�อสารมาตรฐาน ค่่ม่อแนวทางปฏิิบัติ กัระบวนกัาร และ
เคร่�องม่อในกัารบริห้ารความเสี�ยงให้้ผ่้บริห้ารและพันักังาน 
รับทราบผ่านกิัจกัรรมต่าง ๆ อย่างสมำ�า เสมอ เ ช่้น  
กัารอบรมผ่บ้ริห้าร พันกัังาน และ Risk Coordinator กัารจัด

กัิจกัรรม Workshop กัารส่�อสารผ่านอีเมล เพั่�อให้้ผ่้บริห้าร 
และพันักังานเกัิดความร่้ ความเข้าใจ และนำาห้ลักักัาร 
ดา้นกัารบรหิ้ารความเสี�ยงไปใช้ป้ฏิบิตัอิยา่งจริงจงั และมั�นใจ 
ในกัารบรรลุวัตถูุประสงค์ของบริษััทฯ

•  มีห้ลักักัารบริห้ารความเสี�ยงครอบคลุมทั�วทั�งองค์กัร  
ประกัอบด้วย 5 เร่�องห้ลักั ได้แกั่ (1) กัารวางแผนกัลยุทธุ์ 
(Strategic Planning and Management) (2) กัารเพิั�ม 
กัารลงทุนห้ร่อลดกัารลงทุน (Investment and Divestment 
Decision-Making) (3) กัารบริห้ารโครงกัารขนาดให้ญ่ 
(Capital Project Management) (4) กัารปฏิิบัติกัารและ
กัระบวนกัารทางธุุรกัจิ (Operational & Business Process) 
และ (5) กัารบรหิ้ารดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทัภบิาล 
(Environmental, Social, and Governance ห้รอ่ ESG) โดย
แบ่งความเสี�ยงไว้ใน 5 ห้มวดห้ม่่ห้ลักั ได้แกั่ (1) Strategic/
Portfolio Risk (2) Financial/Market Risk (3) Shareholder/
Political & Regulatory Risk (4) Operational Risk และ  
(5) Major Project Management Risk เพั่�อเป็นกัรอบ 
ในกัารระบุความเสี�ยงให้้ครบถู้วนสำาห้รับกัารดำาเนินงาน
ของ ปตท.สผ. ในปี 2567 บริษััทฯ ได้ปรับปรุงระบบ 
กัารลงทะเบียนความเสี�ยง (Risk Register) โดยเพิั�ม 
กัารลงทะเบียนความเสี�ยงเช้ิงกัลยุทธุ์ (Strategic Risk) 
ที�เป็นระดับของกัารมองภาพัรวม (High Level) ซ้ึ่�งมีมุมมอง
กัารบริห้ารความเสี�ยงที�แตกัต่างจากัความเสี�ยงที�เกัิดจากั
กัารดำาเนินงานตามแผนงาน เพั่�อให้้ผ่้ที�เกีั�ยวข้องสามารถู
ระบแุละประเมนิความเสี�ยงในทกุัระดับขององค์กัรได้ดยิี�งข้�น  
โดยจัดทำาเป็นกัระดานความเสี�ยง (Event Risk Profile)  
ทั�งในระดบับรษิัทั (Corporate) กัลุ่มงาน (Function Group) 
สายงาน (Division) ฝ่่าย (Department) และระดับโครงกัาร 
(Asset/Project) ได้ดียิ�งข้�น นอกัจากันี� ยังเพิั�มกัารรายงาน
ความเสี�ยงเช้ิงกัลยุทธุ์ (Strategic Risk) ให้้คณะกัรรมกัาร
จัดกัารและคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยงรับทราบ 
ทุกัไตรมาสด้วย

•  มีกัารเช้่�อมโยงรายงานข้อม่ลความเสี�ยงกัับรายงาน 
ด้าน Assurance อ่�น ๆ ในระบบ GRC One Dashboard  
เพั่�อรวมศ่นย์ข้อม่ลและให้ผ้่้บริห้ารรับทราบอย่างทันเวลา

•  ประเมินความเสี�ยงจากัปัจจัยต่าง ๆ ที�อาจส่งผลกัระทบ 
ตอ่กัารดำาเนินงานของบรษิัทัฯ แบง่เปน็ (1) ปจัจยัภายใน เช้น่ 
ความเสี�ยงด้านกัลยุทธ์ุ ความเสี�ยงในกัารสำารวจ กัารพััฒนา 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

และกัารผลิตปิโตรเลียม ความเสี�ยงด้านกัารลงทุนเพิั�มเติม 
ในโครงกัารปัจจุบันและโครงกัารให้ม่  ความเสี� ยง 
ด้านขีดความสามารถูของบุคลากัร ความเสี�ยงทางด้าน 
กัารเงิน และ (2) ปัจจัยภายนอกั เช้่น ความเสี�ยงด้านราคา 
นำ�ามั นและผลิตภัณฑ์์ปิ โตร เลี ยม  ความ เสี� ย งด้ าน 
ความผันผวนของอัตราแลกัเปลี�ยนและอัตราดอกัเบี�ย  
ความเสี�ยงด้านภ่มิรัฐศาสตร์ ความเสี�ยงด้านกัฎห้มาย  
ความเสี�ยงด้านกัารเปลี�ยนแปลงสภาพัอากัาศ และ 
ความเสี�ยงด้านภัยคุกัคามทางเทคโนโลยี 

•  จัดทำาและทบทวนแผนปฏิิบัติงานเพั่�อจัดกัารความเสี�ยง 
และรายงานให้้คณะกัรรมกัารจัดกัารและคณะกัรรมกัาร
บริห้ารความเสี�ยงรับทราบอย่างสมำ�าเสมอ รวมทั�งจัดทำา 
ดชั้นวีดัความเสี�ยงที�สำาคญั (Key Risk Indicators ห้รอ่ KRIs)  
เป็นเคร่�องม่อในกัารเต่อนภัยล่วงห้น้า เพ่ั�อติดตามและ
กัำาห้นดมาตรกัารในกัารบริห้ารจัดกัารความเสี�ยงได้ทัน
เห้ตุกัารณ์

•  บริห้ารความเสี�ยงด้านราคาปิโตรเลียมและความเสี�ยง
ทางกัารเงิน โดยแต่งตั�งคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง
ราคาปิโตรเลียมและความเสี�ยงทางกัารเงิน (Hedging 
Committee) เพั่�อให้้กัารบริห้ารความเสี�ยงด้านดังกัล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธุิภาพัยิ�งข้�น

•  จัดทำานโยบายบริห้ารความต่อเน่�องทางธุุรกิัจ (Business 
Con t i nu i t y  Managemen t  Po l i cy )  มาตรฐาน 
กัารบริห้ารความต่อเน่�องทางธุุรกิัจ (Business Continuity 
Management Standard) กัระบวนกัารบริห้ารความต่อเน่�อง
ทางธุุรกิัจ (Corporate Business Continuity Procedure) 
กัระบวนกัารตรวจติดตามระบบกัารบริห้ารจัดกัาร 
ความต่อ เน่� องทาง ธุุรกัิจ  [Bus iness  Cont inu i ty 
Management System (BCMS) Audit Procedure]  
แนวปฏิิบัติในกัารวิเคราะห้์ผลกัระทบทางธุุรกิัจ (Business 
Impact Analysis Guideline) และแนวปฏิบิตัใินกัารกัำาห้นด
แผนดำาเนินธุุรกัิจ (Business Continuity Plan Guideline) 
ซึ่้�งสอดคล้องกัับมาตรฐานสากัล (ISO 22301:2019)  
กัับห้นว่ยงานที�สำาคญัและเรง่ดว่นของบรษิัทัฯ โดยในป ี2566 
ได้พััฒนาโครงกัารกัารบริห้ารจัดกัารแบบรวมศ่นย์ ห้ร่อ  
PTTEP ONE ISO 22301 BCMS เพ่ั�อให้้กัารบริห้าร 
ความต่อเน่�องทางธุุรกัิจมีประสิทธุิภาพัมากัข้�น และพััฒนา
ระบบ BCMS Digital Platform เพั่�อเพิั�มขีดความสามารถู
ในกัารบริห้ารธุุรกัิจได้อย่างต่อเน่�อง

•  ประเมินความเสี�ยงกัารทุจริตในกัิจกัรรมที�มีความเสี�ยงส่ง 
ในระดับองค์กัร (Corporate) ประกัอบด้วยความเสี�ยง 
จากักัารยักัยอกัทรัพัย์ ความเสี�ยงจากักัารคอร์รัปช้ัน และ
ความเสี�ยงจากักัารฉ้้อโกังห้ร่อตกัแต่งงบกัารเงิน โดยนำา
ข้อม่ลในอดีตและโอกัาสที�จะเกิัดข้�นในอนาคตมาวิเคราะห์้
และจัดทำาเป็น Corporate Risk Profile 

•  ในกัารประเมินความเสี�ยงระดับกัระบวนกัาร (Process) 
เจ้าของกัระบวนกัารจะมีกัารประเมินความเสี�ยงที�จะเกัิด 
กัารทุจริตในกัระบวนกัารนั�น ๆ ควบค่่ไปกัับกัารประเมิน
ความเสี�ยงในด้านปฏิบิตักิัาร เพั่�อปรบัปรงุมาตรกัารควบคมุ
ภายในให้้มีประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผลมากัข้�น

•  คณะกัรรมกัารตรวจสอบมอบห้มายให้้สายงานตรวจสอบ
ปฏิิบัติงานตรวจสอบ โดยคำานง้ถู้งประเด็นที�มีความเสี�ยงส่ง
ที�จะนำาไปส่่กัารทุจริต พัร้อมทั�งพัิจารณาผลกัารตรวจสอบ
และมาตรกัารที�บริษััทฯ ดำาเนินกัาร เพ่ั�อป้องกัันและแก้ัไข
กัารทุจริตอย่างสมำ�าเสมอ

•  พัิจารณา ปรับเปลี�ยน และอนุมัติแผนกัลยุทธุ์ รวมทั�ง 
ติดตามและทบทวนผลกัารดำาเนินงานอย่างสมำ�าเสมอ  
เพั่�อให้้มั�นใจว่า เป้าห้มายขององค์กัรยังคงสมเห้ตุสมผล 
และสอดคล้องกับัสถูานกัารณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยติดตาม 
กัารเปลี�ยนแปลงในปัจจัยสำาคัญ เช้่น  ราคานำ�ามัน  
สภาพัเศรษัฐกิัจ สภาพัภ่มิรัฐศาสตร์ อัตราแลกัเปลี�ยน  
กัฎห้มาย กัฎระเบียบ นโยบายของรัฐ สภาพัภ่มิอากัาศ 
และความกั้าวห้น้าทางเทคโนโลยี เพั่�อตอบสนองต่อ 
ความเสี�ยงเห้ลา่นั�นและความเสี�ยงที�เกัดิข้�นให้ม ่(Emerging 
Risk) ได้ทันต่อเห้ตุกัารณ์

•  มีกัารเตรียมพัร้อมต่อกัารเปลี�ยนผ่านด้านพัลังงานและ 
กัารบรรลุเป้าห้มายกัารเติบโตอย่างยั�งย่น โดยบริษััทฯ  
จัดตั�งกัลุ่มงานเทคโนโลยี คาร์บอนโซึ่ล่ช้ั�น และกัารเติบโต 
อย่ าง ยั� ง ย่น  เ พ่ั� อผลักัดันและกัำา กัับด่แล ธุุร กิัจให้ม่ 
ให้้สอดคล้องกัับกัารเปลี�ยนแปลงในอุตสาห้กัรรมที�กัำาลัง 
เกัดิข้�น ด้วยกัารกัำาห้นดให้ห้้นว่ยงานกัลยทุธุแ์ละบรหิ้ารธุุรกัจิ
ทำาห้น้าที�ศ้กัษัาจัดทำาแผนกัลยุทธุ์ กัำากัับด่แลกัิจกัรรม 
เกัี�ยวกัับธุุรกัิจให้ม่ ติดตามความค่บห้น้า ผลกัารดำาเนินงาน 
และบริห้ารความเสี�ยงเสนอต่อคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. 
และผ่บ้รหิ้ารเพั่�อพัจิารณาตามขั�นตอน ทั�งนี� บรษิัทัฯ ไดจ้ดัทำา 
ข้อกัำาห้นดว่าด้วยแนวทางกัารกัำากัับและกัารบริห้ารบริษััท 
ในกัลุ่ม ปตท.สผ. เพั่�อใช้้ในกัารกัำากัับด่แลบริษััทย่อย 
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ที�ดำาเนินธุุรกัิจแตกัต่างกัันในแต่ละร่ปแบบ เช้่น บริษััท  
เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์  เวนเจอร์ส จำากััด (เออาร์วี)  
บริษััท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำากััด (เอฟทีอีวี)  
และบริษััท เอ็กัซึ่์พัลอร์ เวนเจอร์ส จำากััด (เอ็กัซึ่์พัลอร์  
เวนเจอร์ส)

3)		 มาตรการควบคุม	(Control	Activities)

ปตท.สผ. กัำาห้นดมาตรกัารควบคมุที�เพัยีงพัอกัับระดบัความเสี�ยง 
ที�ยอมรับได้ และเห้มาะสมกัับสภาพัแวดล้อมห้ร่อกิัจกัรรมของ
ห้นว่ยงานนั�น ๆ  ทั�งกัารควบคมุเช้งิป้องกันั (Preventive Control) 
กัารควบคมุเช้งิคน้ห้า (Detective Control) กัารควบคมุเช้งิแกัไ้ข 
(Corrective Control) เช้่น มาตรกัารควบคุมผ่านทางนโยบาย 
กัระบวนกัารปฏิิบัติงาน กัารปรับโครงสร้างองค์กัรที�เห้มาะสม 
มาตรกัารควบคมุดว้ยระบบเทคโนโลย ีโดยทบทวนและปรบัปรงุ
มาตรกัารควบคุมและกัระบวนกัารปฏิิบัติงานอย่างสมำ�าเสมอ 
นอกัจากันี� ปตท.สผ. ยังส่งเสริมให้้พันักังานตระห้นักัถู้ง 
ความสำาคัญของกัารปฏิิบัติตามมาตรกัารควบคุม ข้อกัำาห้นด  
กัฎระเบียบ และกัฎห้มายที�เกีั�ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพั่�อให้้ 
ระบบกัารควบคุมภายในมีประสิทธุิผลตามที�ได้ออกัแบบไว้  
โดยมีกัารดำาเนินกัารที�สำาคัญ ดังนี�

•  กัำาห้นดระเบียบบริษััท นโยบาย ข้อกัำาห้นด และขั�นตอน
ปฏิบิตังิานโดยห้นว่ยงานที�รบัผดิช้อบในเร่�องนั�น ๆ  อยา่งเปน็ 
ลายลักัษัณ์อักัษัร และกัำาห้นดให้้ผ่้บริห้ารและพันักังาน 
ทุกัคนมีห้น้าที�และความรับผิดช้อบในกัารปฏิิบัติตาม
ระเบียบบริษััท นโยบาย ข้อกัำาห้นด และขั�นตอนปฏิิบัติ
งานต่าง ๆ ที�ได้กัำาห้นดไว้ โดยผ่้บริห้ารมีห้น้าที�ติดตาม
และกัำากัับด่แลกัารปฏิิบัติงานตามระเบียบบริษััท นโยบาย 
ข้อกัำาห้นด และขั�นตอนปฏิิบัติงานนั�น ๆ ในปี 2567 บริษััทฯ 
ได้ทบทวนปรับปรุงระเบียบบริษััท นโยบาย ข้อกัำาห้นด และ
ขั�นตอนกัารปฏิบิัติงานต่าง ๆ เช้่น ระเบียบว่าด้วยกัารจัดห้า 
นโยบายกัารกัำากัับกัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์ ข้อกัำาห้นดงาน 
ทรพััยากัรบุคคล ขั�นตอนปฏิิบตังิานกัารบริห้ารความตอ่เน่�อง 
ทางธุุรกัิจ เพั่�อให้้กัารทำางานมีประสิทธุิภาพัยิ�งข้�น และ
กัำาห้นดขอบเขตอำานาจห้น้าที�กัารอนุมัติตามขั�นตอน 
ในกัระบวนกัารจัดห้าไว้ในค่่ม่อมอบอำานาจ (Delegation of 
Authority and Signature ห้รอ่ DAS) ตามวงเงินและระดับ
ผ่้บริห้ารไว้อย่างช้ัดเจน 

•  ให้ค้วามสำาคญักับักิัจกัรรมกัารควบคุมในระดบักัระบวนกัาร 
เช้่น กัารแบ่งแยกัห้น้าที� กัารสอบทาน และกัารอนุมัติ  

เพั่�อให้้เกัิดความมั�นใจว่าจะสามารถูปฏิิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธุิภาพั และสามารถูป้องกัันความผิดพัลาดห้ร่อ 
กัารทุจริตได้ โดยในปี 2567 บริษััทฯ ร่วมกัับที�ปร้กัษัา
ภายนอกัประเมินกัารควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control 
Self-Assessment ห้รอ่ CSA) โดยกัระบวนกัารที�ดำาเนนิกัาร 
ในปีนี� ได้แกั่ กัระบวนกัารของสายงานความปลอดภัย 
มั�นคง อาช้ีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม, กัระบวนกัาร 
ของสายงานภาพัลักัษัณ์องค์กัร กัารส่�อสาร และความร่้
องค์กัร, กัระบวนกัารของโครงกัารผลิตนอกัช้ายฝ่ั�ง 2 และ 3  
ในประเทศไทย (โครงกัารจี 2/61 และโครงกัารอาทิตย์), 
กัระบวนกัารของโครงกัารผลิตบนฝ่ั�งประเทศไทย (โครงกัาร
สุพัรรณบุรีและโครงกัารสินภ่ฮ่อม), กัระบวนกัารของ 
ฝ่่ายภาษีัและกัระบวนกัารบริห้ารทรัพัยากัรบุคคลภายใต้
บริษััท พัีทีทีอีพัี เซึ่อร์วิสเซึ่ส จำากััด (พีัทีทีอีพัี เซึ่อร์วิสเซึ่ส)  
เพั่�อประเมินประสิทธุิภาพัของกัารควบคุมภายในที�มีอย่่ 
ว่าเพัียงพัอและเห้มาะสมในกัารดำาเนินงานให้้บรรลุ
วัตถูุประสงค์ที�วางไว้ 

•  มีกัารควบคุมทั�วไปของระบบสารสนเทศ กัารรักัษัา 
ความมั�นคงปลอดภัยของอุปกัรณ์ใช้้งาน กัารสำารอง และ 
กัาร ก้่ัข้อม่ลเพั่�อความต่อเน่�องของกัารดำาเนินธุุ รกัิจ  
โดยบริษััทฯ กัำาห้นดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และประกัาศบังคับใช้้กัับทุกัห้น่วยงาน เพั่�อให้้เป็นไปตาม
แนวทางกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารที�ดีขององค์กัร นอกัจากันี� 
ยงัดำาเนนิกัารที�สอดคลอ้งกัับกัรอบกัารปฏิิบตัดิา้นกัารกัำากับั
ด่แลเทคโนโลยีสารสนเทศ COBIT 2019 และมาตรฐาน
ระบบบริห้ารความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ ได้แกั่ Zero 
Trust, ISO 27001 และ NIST เช้่น เช่้�อมโยงกัารทำางาน
และกัารส่�อสารทั�งห้มดของพันักังานเข้ากัับ Office 365 
Cloud Platform เพ่ั�อให้้พันักังานสามารถูเข้าถู้งข้อม่ล 
ที�จำาเป็น สามารถูส่�อสารระห้ว่างภายในกัับภายนอกับริษััทฯ  
ได้จากัทุกัที�ทุกัเวลาโดยมีความปลอดภัยส่งสุด เพ่ั�อรองรับ
และส่งเสริมนโยบาย Hybrid Workplace เช่้�อมโยงและพััฒนา
ระบบกัารอนุมัติ (Workflow) ต่าง ๆ ในบริษััทฯ บนระบบ  
ServiceNow Cloud Platform เพ่ั�อให้้กัารร้องขอ (Request) 
และกัารอนุมัติ (Approve) สามารถูดำาเนินกัารได้จากัทุกัที�
ทุกัเวลา บริห้ารสิทธุิ�กัารเข้าถู้งข้อม่ลและระบบของผ่้บริห้าร
และพันักังานด้วยเทคโนโลยี Azure Active Directory  
เพั่�อควบคุมกัารเข้าถู้งทรัพัยากัรด้านสารสนเทศต่าง ๆ  
ของบริษััทฯ บังคับใช้้ระบบกัารรับรองความถู่กัต้องโดยใช้้
ห้ลายปัจจัย (Multi-Factor Authentication ห้ร่อ MFA) กัับ
ผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคน เพั่�อเพิั�มกัารป้องกัันอีกัช้ั�นให้้
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

กัับขั�นตอนกัารลงช้่�อเขา้ใช้ ้เม่�อเขา้ถู้งบญัช้หี้รอ่ Application 
โดยผ่ใ้ช้ต้อ้งตรวจสอบขอ้มล่ประจำาตวัเพิั�มเตมิจากัโทรศพััท์
มอ่ถู่อที�ลงทะเบยีนไวก้ับับรษิัทัฯ นอกัเห้นอ่จากั Username 
และ Password ปกัติ รวมทั�งพััฒนาระบบจัดกัารเก็ับและ
ทำาลาย Cookie จัดทำา Cookie Consent, Privacy Notice 
และ Data Consent สำาห้รับ Application ของบริษััทฯ 
ตามพัระราช้บัญญัติคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล พั.ศ. 2562 
และกัำาห้นดให้้ผ่้ให้้บริกัารภายนอกัใช้้ระบบ Privilege 
Access Management (PAM) ในกัารขอสิทธุิ�เข้าถู้งระบบ 
ที�ต้องเข้าทำางาน เพั่�อควบคุมขอบเขตและระยะเวลา 
ที�ผ่้ให้้บริกัารภายนอกัสามารถูเข้าส่่ระบบคอมพิัวเตอร์
ของ ปตท.สผ. ได้อย่างมีประสิทธุิภาพั โดยบริษััทฯ ได้รับ
กัารรับรองระบบบริห้ารความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(Information Security Management System ห้ร่อ ISMS) 
ในขอบเขตกัารกัำากัับด่แลศ่นย์รวมข้อม่ล (Data Center)  
และสถูานที�เกีั�ยวข้องกับัศน่ย์รวมข้อมล่ของ ปตท.สผ. ตั�งแต่
วันที� 2 กัันยายน 2566

•  จัดกัารความเสี�ยงของระบบสารสนเทศในองค์กัรและ
ใช้้ระบบจัดกัารสินทรัพัย์ซึ่อฟต์แวร์ (Software Asset 
Management) เพั่�อช่้วยติดตามกัารใช้้งานซึ่อฟต์แวร์ตาม
กัฎห้มาย และอนุญาตให้้ติดตั�งใช้้งานเฉ้พัาะซึ่อฟต์แวร์ 
ที�มีลิขสิทธุิ�

•  มีกัารบริห้ารจัดกัารความเสี�ยงแบบบ่รณากัารระห้ว่าง
ห้น่วยงานดิจิทัล ประกัอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology ห้ร่อ IT) เทคโนโลยดีา้นปฏิบิติักัาร  
(Operational Technology ห้ร่อ OT) และห้น่วยงาน 
ที�เกัี�ยวข้อง เพั่�อร่วมกัันบริห้ารจัดกัารความเสี�ยงทางด้าน IT 
ที�อาจเกิัดข้�นได้ในทุกัด้าน 

•  ส่�อสารเร่�องกัฎ ระเบยีบ ความปลอดภัยของข้อมล่และกัารใช้้ 
งานสารสนเทศ รวมทั�งจัดอบรมเร่�องกัารสร้างความมั�นคง
ปลอดภัยทางไซึ่เบอร์ (Cybersecurity Awareness) และ
กัำาห้นดให้้เป็นห้ลักัส่ตรภาคบังคับที�พันักังานทุกัคนต้อง
เรียนและมีกัารติดตามผลเป็นประจำาทุกัปี เพ่ั�อให้้พันักังาน
ตระห้นักัถู้งภัยคุกัคามทางไซึ่เบอร์และลดความเสี�ยงที�อาจ
เกัิดข้�น เช้่น กัารส่งอีเมลห้ลอกัลวง (Phishing Email) ห้รอ่
กัารใช้้ไวรัสเรียกัค่าไถู่ (Ransomware) นอกัจากันี� ยังขยาย 
ขอบเขตกัารอบรมเร่�อง Cybersecurity Awareness  
ให้้ครอบคลุมผ่้รับเห้มาและผ่้ให้้บริกัาร

•  ติดตามด่แลกัารดำาเนินงานของบริษััทย่อย บริษััทร่วม และ
โครงกัารร่วมทุนอย่างสมำ�าเสมอ ผ่านพันักังานทั�งในระดับ
ผ่้บริห้ารและระดับปฏิิบัติงานที�แต่งตั�งเข้าไปปฏิิบัติงาน
สมทบในบริษัทัยอ่ยและบริษัทัรว่ม โดยจดัทำาค่ม่อ่กัรรมกัาร
บริษััทย่อย (Subsidiary Directors Guideline) เพ่ั�อให้้ 
ผ่ที้�ไดร้บัมอบห้มายเปน็กัรรมกัารในบริษัทัย่อยเขา้ใจบทบาท
ห้น้าที� และปฏิิบัติห้น้าที�เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกััน  
ตามแนวทางกัารกัำากัับและกัารบริห้ารบริษััทในกัลุ่ม  
ปตท.สผ. สำาห้รับบริห้ารจัดกัารบริษััทย่อย โดยธุุรกัิจ E&P  
จะบรหิ้ารโดยอา้งองิ DAS ของ ปตท.สผ. ส่วนธุรุกัจิ Beyond 
E&P จะบริห้ารผ่านกัรรมกัารผ่้แทน ปตท.สผ. รวมทั�ง 
มีสายงานตรวจสอบทำาห้น้าที�ตรวจสอบโครงกัารต่าง ๆ  
ที�เข้าร่วมทุนอย่างเป็นอิสระ

4)		 ระบบสารสนเทศและการส่�อสารข้อมูล	
	 (Information	and	Communication)

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับระบบสารสนเทศและกัารส่�อสาร
ข้อมล่ โดยจัดให้้มีระบบประมวลผลข้อมล่ที�มคุีณภาพั เห้มาะสม 
และเพัียงพัอต่อกัารดำาเนินงานและกัารตัดสินใจ รวมทั�ง 
มชี้อ่งทางและกัระบวนกัารส่�อสารทั�งภายในและภายนอกัองคก์ัร
อย่างมีประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผล เพั่�อสนับสนุนให้้ระบบ 
กัารควบคุมภายในของบริษััทฯ ดำาเนินไปได้ตามที�กัำาห้นดไว้  
อีกัทั�งมีช้่องทางกัารส่�อสารเพั่�อให้้พันักังาน บุคคลภายนอกั  
ห้ร่อผ่้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถูแจ้งเร่�องร้องเรียนแก่ับริษััทฯ  
ได้อย่างปลอดภัย โดยมีกัารดำาเนินกัารที�สำาคัญ ดังนี�

•  ห้น่วยงานต่าง ๆ มีห้น้าที�รับผิดช้อบกัลั�นกัรองข้อม่ล 
ทั�งข้อม่ลจากัภายในและภายนอกัองค์กัรกั่อนนำามาใช้ ้
เพ่ั�อตัดสินใจทางธุุรกิัจและกัำาห้นดสิทธิุ�กัารเข้าถู้งข้อม่ล
เฉ้พัาะผ่้ที� เกีั�ยวข้องเท่านั�น โดยสามารถูเข้าถู้งได้ตาม
ขอบเขตที�เกีั�ยวขอ้ง ครอบคลมุทั�งเอกัสารกัระดาษัและขอ้มล่
อิเล็กัทรอนิกัส์ และกัำาห้นดช้ั�นความลับของข้อม่ล (Data 
Classification) เพ่ั�อป้องกัันกัารเผยแพัร่ข้อม่ลที�สำาคัญ  
ห้ร่อข้อม่ลที�เป็นความลับของบริษััทฯ

•  มีระบบกัารบริห้ารจัดกัารเอกัสารสำาคัญรวมอย่่ในระบบ
ศน่ย์รวมเอกัสารอ้างอิง (Corporate Reference Document 
Center ห้ร่อ FindMe) เพั่�อรวบรวมรายกัารเอกัสารสำาคัญ
ของกัลุ่ม ปตท.สผ. ให้้สามารถูเข้าถู้งได้จากัช่้องทางเดียว 
โดยกัารเก็ับเอกัสารเป็นไปตามที�กัำาห้นดไว้ในข้อกัำาห้นด 
กัารบริห้ารจัดกัารเอกัสารของบริษััทฯ
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•  มีช้่องทางกัารรับเร่�องร้องเรียนสำาห้รับพันักังานและ 
ผ่้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ กั อ ง ค์ กั ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กัารรับเร่�องร้องเรียนและกัารให้้ความคุ้มครองของบริษััทฯ  
(Whistleblowing Channel) เช่้น จดห้มาย จดห้มาย
อิเล็กัทรอนิกัส์ ระบบรับเร่�องร้องเรียนทางเว็บไซึ่ต์ของ 
บริษััทฯ เพั่�อให้้มีกัารรายงานห้ร่อให้้ข้อม่ลเกีั�ยวกัับ 
กัารกัระทำาผิดกัฎห้มาย ห้ร่อระเบียบปฏิิบัติต่าง ๆ ของกัลุ่ม 
ปตท.สผ. อย่างถู่กัต้อง ครบถู้วน และทันเวลา 

5)		 ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

ปตท.สผ. มกีัารติดตามและประเมินผลกัารควบคุมภายในอย่าง
สมำ�าเสมอ ทั�งในร่ปแบบกัารติดตามผลระห้ว่างกัารดำาเนินงาน
และกัารประเมินผลอิสระ เพั่�อให้้มั�นใจได้ว่า กัารควบคุมภายใน
มีประสิทธุิผลและเห้มาะสมกัับสภาพัแวดล้อมและความเสี�ยง 
ที�เปลี�ยนแปลงไป ห้ากัพับข้อบกัพัร่อง บริษััทฯ จะกัำาห้นด
แผนกัารปรบัปรงุและผ่ร้บัผดิช้อบในกัารแกัไ้ขอยา่งทนัเห้ตกุัารณ์ 
สำาห้รบักัารประเมนิผลอสิระ บริษัทัฯ จดักัารประเมนิกัารควบคมุ
ภายในด้วยตนเองทั�งในระดับองค์กัรและระดับกัระบวนกัาร
เป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี� ยังมีกัารสอบทานและเสนอแนะ 
ข้อปรับปรุงโดยสายงานตรวจสอบซ้ึ่�งเป็นห้น่วยงานอิสระ 
รายงานตรงต่อคณะกัรรมกัารตรวจสอบ เพั่�อให้้มั�นใจว่า 
ระบบกัารกัำากัับด่แลกัารควบคุมภายในมีความพัอเพีัยงและ 
มีประสิทธุิผล โดยมีกัารดำาเนินกัารสำาคัญ ดังนี�

•  ประเมินกัารควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-
Assessment ห้ร่อ CSA) โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แกั่  
(1) ระดับองค์กัร ซ้ึ่�งเป็นกัารประเมินประสิทธิุภาพัของ 
กัารควบคุมโดยผ่บ้ริห้ารทุกัระดับผ่านกัารตอบแบบประเมิน 
ที�จัดทำาข้�นตามห้ลักักัาร COSO และ (2) ระดับกัระบวนกัาร 
ซึ่้�งเป็นกัารประเมินประสิทธุิภาพัของกัารควบคุมภายใน 
โดยเจา้ของกัระบวนกัาร รวมถู้งทบทวนผลกัารประเมนิตาม
รอบระยะเวลาที�กัำาห้นด และเป็นกัารติดตามความก้ัาวห้น้า
ของกัารดำาเนินงานตามแผนปรับปรุงกัารควบคุมภายใน 
โดยห้น่วยงานควบคุมภายใน รวมทั� งพััฒนาระบบ 
กัารประเมินกัารควบคุมภายในแบบออนไลน์ ห้ร่อระบบ 
UControl เพั่�อช้ว่ยให้ผ้่บ้ริห้ารสามารถูเข้าถู้งข้อมล่ความเสี�ยง 
ระดับกัระบวนกัารและกัารควบคุมภายในที�มีอ ย่่ไ ด้ 
ตลอดเวลา ตลอดจนจัดเกั็บผลกัารประเมินกัารควบคุม
ภายในอย่างเป็นระบบและง่ายต่อกัารวิเคราะห้์ข้อม่ล

•  มีช้่องทางกัารส่�อสารภายในองค์กัรที�มีประสิทธุิภาพัและ
ประสิทธุิผล เพั่�อให้้ผ่้บริห้ารและพันักังานรับทราบ สามารถู 
เข้ า ถู้ งข้อม่ล ที� จำา เป็น  และสามารถูนำาข้อม่ลไปใช้้ 
ในกัารปฏิิบัติงานให้้บรรลุตามเป้าห้มายที�วางไว้ รวมทั�ง
ส่�อสารเฉ้พัาะเร่�องให้้แก่ัพันักังานที�เกัี�ยวข้อง โดยใช้ช้้่องทาง
ส่�อสารผ่านกัารจัด Town Hall ทั�งในระดับองค์กัรและระดับ 
กัลุ่มงาน เพั่�อให้้พันักังานได้รับข้อม่ลที� เป็นประโยช้น์ 
ในกัารปฏิิบัติงาน ตลอดจนให้้ความสำาคัญเร่�องกัารควบคุม
ภายในอย่างทั�วถูง้และสอดคล้องกััน

•  มีห้น่วยงานรับผิดช้อบโดยตรงในกัารส่�อสารข้อม่ลให้้แกั่ 
ผ่้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกัองค์กัร เช้่น ห้น่วยงานนักัลงทุน
สัมพัันธุ์ ห้น่วยงานส่�อสารองค์กัร ห้น่วยงานเลขานุกัาร
บริษััทและกัำากัับด่แล และห้น่วยงานความปลอดภัย มั�นคง 
อาชี้วอนามัย และสิ�งแวดล้อม เพ่ั�อให้้กัารเปิดเผยข้อม่ล
เป็นไปอย่างถู่กัต้อง ครบถู้วน เพัียงพัอ โปร่งใส และทันต่อ 
เห้ตุกัารณ์ ซ้ึ่�งบริษััทฯ ได้ให้้ข้อม่ลแก่ัผ่้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในห้ัวข้อต่าง ๆ เช่้น ความก้ัาวห้น้าของกัารดำาเนินธุุรกิัจ 
กัิจกัรรมเพ่ั�อสังคม นโยบายด้านความปลอดภัย มั�นคง  
อาช้ีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม นอกัจากันี� ยังจัดทำาข้อม่ล 
เผยแพัร่ให้้แกั่นักัวิเคราะห้์ ผ่้จัดกัารกัองทุน ผ่้ถู่อหุ้้น และ 
ผ่้รับเห้มาผ่านกิัจกัรรมต่าง ๆ เช่้น กัารจัด Analyst Meeting 
กัารประชุ้ม Conference Call กัารจัด Digital Roadshow 
กัารประช้มุ Virtual Meeting และกัารจดั Contractor Forum 
เพั่�อให้ม้คีวามร่ค้วามเขา้ใจเกีั�ยวกัับลกััษัณะเฉ้พัาะของธุุรกัจิ
สำารวจและผลิตปิโตรเลียมดียิ�งข้�น 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

•  ฝ่่ า ย กัำา กัั บ ด่ แ ล อ ง ค์ กั ร แ ล ะ บ ริ ห้ า ร ง า น บ ริ ษัั ท ย่ อ ย 
มกีัารตดิตามและจดัทำารายงานผลกัารดำาเนนิกัารใน 2 เร่�อง 
ได้แกั่ (1) กัารปฏิิบัติตามกัฎห้มาย โดยรายงานต่อประธุาน
เจ้าห้น้าที�บริห้ารและคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยงเป็น
ประจำาทุกัเด่อน และรายงานต่อคณะกัรรมกัารตรวจสอบ
ปีละ 2 ครั�ง และ (2) กัารปฏิิบัติตามกัฎระเบียบบริษััทฯ  
ในเร่�องที�สำาคัญ โดยรายงานต่อประธุานเจ้าห้น้าที�บริห้าร 
และคณะกัรรมกัารจัดกัารเป็นประจำาทุกัเด่อน บริษััทฯ 
ใช้้ระบบ NC Easy Report สำาห้รับรายงานข้อม่ล Non-
Compliance ในภาพัรวม เพั่�อให้้ผ่้บริห้ารสามารถู
วิเคราะห์้และพิัจารณาแนวทางกัารปรับปรุงที�เห้มาะสม 
มีประสิทธุิภาพั และลดความเสี�ยงในกัารไม่ปฏิิบัติตาม
กัฎห้มายในอนาคต โดยในปี 2567 ได้สอบทานกัารปฏิิบัติ
ตามกัฎห้มาย (Compliance Testing) กัับ 3 ห้น่วยงาน ไดแ้กั่ 
(1) กัลุ่มงานวิศวกัรรมศาสตร์ กัารพััฒนา และบำารุงรักัษัา  
(2) ศ่นย์วิจัยพััฒนาเทคโนโลยีและนวัตกัรรม ปตท.สผ. 
(PTIC) และ (3) บรษิัทั ฟวิเจอรเ์ทค โซึ่ลาร ์(ประเทศไทย) จำากััด  
(เอฟเอสที) บริษััทในกัลุ่ม ปตท.สผ. นอกัจากันี� ยังพััฒนา
ระบบ Compliance Testing Report สำาห้รับบันท้กั 
และติดตามกัารปฏิบิัติตามผลกัารดำาเนินกัาร Compliance 
Testing เพั่�อให้้มั�นใจว่า กัลุ่ม ปตท.สผ. มีกัารปฏิิบัติตาม
กัฎห้มายที�เกัี�ยวข้องได้อย่างครบถู้วนและถู่กัต้อง

 
•  กัำาห้นดให้้พันักังานทั�วไปทบทวนและประเมินตนเองเร่�อง

รายกัารความขัดแย้งทางผลประโยช้น์ปีละ 1 ครั�ง และ
พันักังานห้น่วยงานจัดห้าและสัญญาปีละ 2 ครั�ง ห้ร่อ
รายงานเม่�อเกัดิเห้ตกุัารณ ์ตามแบบฟอรม์ที�บรษิัทัฯ กัำาห้นด 
ห้ร่อผ่านระบบกัารรายงานความขัดแย้งทางผลประโยช้น์ 
ในร่ปแบบออนไลน์ (PTTEP CG&BE Report System)  
ซ้ึ่�งช่้วยให้้สามารถูรายงานความขัดแย้งทางผลประโยช้น์ 
ได้สะดวกัและมีประสิทธุิภาพัมากัข้�น

•  ตรวจสอบกัารปฏิิบัติตามระบบกัารควบคุมภายในโดย 
สายงานตรวจสอบว่า กัารควบคุมภายในที�กัำาห้นด 
มีกัารปฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ และเม่�อพับจุดบกัพัร่องของ 
กัารควบคุมภายในได้ ส่� อสารใ ห้้ห้ น่วยงานที� ได้ รั บ 
กัารตรวจสอบรบัทราบ พัรอ้มทั�งให้้ขอ้เสนอแนะเพั่�อปรบัปรงุ 
รวมถู้งติดตามกัารแกั้ไขข้อบกัพัร่อง และแจ้งห้น่วยงาน
ควบคุมภายในรับทราบเพั่�อช้่วยสนับสนุนห้น่วยงานนั�น ๆ  
ปรับปรุงแกั้ไขกัระบวนกัารทำางาน ตลอดจนรายงาน 
ผลกัารตรวจสอบและความค่บห้น้าต่อคณะกัรรมกัาร 
ตรวจสอบเป็นระยะ นอกัจากันี�  สายงานตรวจสอบ 
ได้ประเมินกัารปฏิิบัติงานของสายงานตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามมาตรฐานสากัลกัารปฏิิบัติงานวิช้าชี้พักัารตรวจสอบ
ภายในด้วยตนเอง (Quality Assurance Review – Internal 
Self-Assessment) เป็นประจำาทุกัปี และประเมินคุณภาพั
งานตรวจสอบโดยห้น่วยงานภายนอกัทุกั 5 ปี สำาห้รับ 
กัารปฏิิบัติงานในปี 2566 (ประเมินในไตรมาสที� 1 ปี 2567)  
พับว่าสอดคล้องกัับมาตรฐานสากัลด้านกัารปฏิิบัติงาน
วิช้าช้ีพัตรวจสอบภายในทั�งห้มด โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ั�อ
พััฒนาคุณภาพักัารปฏิิบัติงานให้้ดียิ�งข้�น

•  มีระบบ Continuous Control Monitoring System 
(CCMS) เพั่�อกัลั�นกัรองและตดิตามตรวจสอบความผดิปกัติ 
ในกัระบวนกัารจัดซึ่่�อจัดจ้างจนถู้งกัารจ่ายเงิน (Procure to 
Pay) และกัระบวนกัารกัารบริห้ารจดักัารคลงัสนิคา้และพัสัดุ
คงคลัง โดยระบบจะแจ้งเต่อนไปยังผ่้ที�รับผิดช้อบในกัรณี
มีรายกัารที�ผิดปกัติเพั่�อให้้ดำาเนินกัารแกั้ไขปรับปรุงต่อไป 
นอกัจากันี� ยังมรีะบบกัารรับเร่�องร้องเรียน (Whistleblowing 
System) เป็นอีกัช้่องทางห้น้�งที�ใช้้ติดตามและประเมินผล
กัารปฏิบิัติตามกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารที�ดีและจริยธุรรมธุุรกัิจ
ของกัลุ่ม ปตท.สผ. 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับ
ระบบการควบคุมภายใน

คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. ไดป้ระเมนิระบบกัารควบคมุภายในของ 
ปตท.สผ. ประจำาปี 2567 โดยผ่านกัารกัลั�นกัรองและสอบทาน 
ผลกัารประเมินจากัคณะกัรรมกัารตรวจสอบที�ได้พัิจารณา
ข้อม่ลตามแบบประเมินของสำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับ 
ห้ลักัทรพััย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ (กั.ล.ต.) ซ้ึ่�งย้ดกัรอบกัารควบคุม
ภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
โดยมีองค์ประกัอบ 5 ด้าน ค่อ (1) สภาพัแวดล้อมของ 
กัารควบคุม (2) กัารประเมินความเสี�ยง (3) มาตรกัารควบคุม 
(4) ระบบสารสนเทศและกัารส่�อสารข้อม่ล และ (5) ระบบ 
กัารตดิตาม โดยคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. พัจิารณาตามรายงาน
ของคณะกัรรมกัารตรวจสอบแล้วมีความเห้็นว่า ระบบกัาร
ควบคมุภายในของ ปตท.สผ. เพัยีงพัอและเห้มาะสม โดย ปตท.สผ. 
จัดให้้มีบุคลากัรเพัียงพัอที�จะดำาเนินกัารตามระบบกัารควบคุม
ภายในได้อย่างมีประสิทธิุภาพั รวมทั�งมรีะบบกัารควบคุมภายใน
ในเร่�องกัารติดตามควบคุมด่แลกัารดำาเนินงานของบริษััทย่อย 
ให้้สามารถูป้องกัันทรัพัย์สินของ ปตท.สผ. และบริษััทย่อย 
จากักัารที�กัรรมกัารห้ร่อผ่้บริห้ารนำาไปใช้้โดยมิช้อบห้ร่อโดยไม่มี
อำานาจ รวมถู้งกัารทำาธุุรกัรรมกัับบคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้และ
บุคคลที�เกัี�ยวโยงกัันอย่างเพัียงพัอ

7.1.2		 ข้อบกพีร่องเก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน

- ไม่มี -

7.1.3		 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณ่ 
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษััท

- ไม่มี -

7.1.4		 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ 
การดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบเห็้นว่า ห้ัวห้น้าห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในมวีฒุกิัารศก้ัษัา ประสบกัารณ ์และกัารอบรมที�เห้มาะสม
เพัียงพัอกัับกัารปฏิิบัติห้น้าที� รายละเอียดปรากัฏิในห้มวด 
“โครงสร้างกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารและข้อม่ลสำาคัญเกีั�ยวกัับ 
คณะกัรรมกัาร คณะกัรรมกัารเฉ้พัาะเร่�อง ผ่้บริห้าร พันักังาน  
และอ่�น ๆ” หั้วข้อย่อย “ห้ัวห้น้างานตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)”

7.1.5		 แนวปฏิบัิติเก่�ยวกับการแต่งตั�ง	ถอดถอน	 
และโยกย้ายผูู้้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบมีห้น้ า ที� ในกัารพัิ จารณาให้้ 
ความเห็้นช้อบในกัารแต่งตั�ง โยกัย้าย ถูอดถูอน เล่�อนขั�น  
เล่�อนตำาแห้น่ง และประเมินผลงานของหั้วห้น้างานตรวจสอบ
ภายใน รายละเอียดปรากัฏิในห้มวด “โครงสร้างกัารกัำากัับด่แล
กัิจกัารและข้อม่ลสำาคัญเกีั�ยวกัับคณะกัรรมกัาร คณะกัรรมกัาร
เฉ้พัาะเร่�อง ผ่บ้รหิ้าร พันักังาน และอ่�น ๆ ” ห้วัขอ้ยอ่ย “หั้วห้น้างาน 
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)”
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

7.2	 รายการระหว่างกัน

7.2.1	 รายการระหว่างกนัของบริษัทัฯ		และบรษิัทัย่อย		กับบคุคลท่�อาจม่ความขัดแยง้ทางผู้ลประโยชน์	สำาหรบัรอบบัญช่
สิ�นสุดวันท่�	31	ธัันวาคม	2567	สามารถสรุปได้ดังน่�	

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท 
ปตท. จำากััด 
(มห้าช้น) 
(ปตท.)

• ปตท. เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
รายให้ญ่ของบริษััทฯ  
โดยถู่อหุ้น้ 

 (ทางตรง) 
 ร้อยละ 63.79 
 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััทฯ

กัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ซึ่้�งประกัอบด้วย  
กัารขายนำ�ามันดิบ กั๊าซึ่ธุรรมช้าติ  
กั๊าซึ่ปิโตรเลียมเห้ลว และคอนเดนเสท
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 

5,788.15
540.65

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

รายได้อ่�น ๆ ประกัอบด้วย
• รายได้จากักัารให้้บริกัารโครงสร้างพั่�นฐานสนับสนุน

กัารพััฒนาปิโตรเลียม เช้่น กัารให้้บริกัารคลังสินค้า 
เฮลิคอปเตอร์ และที�พักััแกั่เจ้าห้น้าที� ปตท.  
ที�แท่นผลิตกัลางโครงกัารอาทิตย์ โครงกัารจี 1/61 
และโครงกัารจี 2/61

• รายได้จากักัารให้้บริกัารพั่�นที� เพ่ั�อให้้ ปตท.  
เข้าปฏิิบัติงานรับ–ส่งกั๊าซึ่บนแท่นผลิต 
โครงกัารอาทิตย์ โครงกัารบงกัช้ โครงกัารจี 1/61  
และโครงกัารจี 2/61 ตามสัญญาซึ่่�อขาย 
กั๊าซึ่ธุรรมช้าติ

• รายได้จากักัารให้้บริกัารพั่�นที�ในกัารติดตั�งอุปกัรณ ์
ในกัารรับกั๊าซึ่ของ ปตท. และพั่�นที�สำาห้รับ 
กัารใช้ท้ำางานและพัักัอาศัยสำาห้รบัตัวแทนของ ปตท.  
บนแท่นผลิตกั๊าซึ่ธุรรมช้าติโครงกัารบงกัช้ใต้ 
ตามสัญญาซึ่่�อขายกั๊าซึ่ธุรรมช้าติ

• รายได้จากักัารให้้บริกัารท่าเร่อและคลังสินค้า
ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 
(สงขลา) 

• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ 
 ไปปฏิิบัติงานสมทบที� ปตท.
• รายได้จากักัารรับจ้างจัดห้าพันักังานขับรถู 

ผ่้บริห้าร โดยมีกัารทำาสัญญาระห้ว่าง ปตท. 
กัับบริษััท พีัทีทีอีพัี เซึ่อร์วิสเซึ่ส จำากััด (พีัทีทีอีพัี  
เซึ่อร์วิสเซึ่ส) ซ้ึ่�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
ที�จอดรถู และค่าบริห้ารโครงกัารฯ ของบริษััท  
เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซึ่์ จำากััด (เอนโกั้) ซึ่้�งเป็น 
บริษััทย่อยของบริษััทฯ

• รายได้จากังานตรวจสอบท่อส่งนำ�ามันและ 
ทำารายงานผลกัารตรวจสอบ (Flare Tip  
Inspection PRP ERP 2024) ของกัลุ่มบริษััท  
เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เวนเจอร์ส จำากััด (เออาร์วี)  
ซ้ึ่�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

18.24
4.20

ค่าซึ่่�อผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ค่าใช้้จ่ายที�เกัี�ยวข้อง  
และค่าใช้้จ่ายด้านบุคลากัรที� ปตท. ส่งมาช้่วย 
ปฏิิบัติงานให้้แกั่บริษััทฯ และบริษััทย่อย  
และค่าใช้้จ่ายอ่�น ๆ
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

4.71
0.46

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกัันน
• อัตราค่าใช้จ้่าย
 ด้านบุคลากัร กัำาห้นด

ตามอัตราค่าจ้าง
พันักังานที� ปตท. 

 ได้จ่ายจริงให้้แกั่
พันักังานที�ส่งมา

 ช้่วยปฏิิบัติงานให้้แกั่
บริษััทฯ

ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช้ี ซึ่้�งเป็นภาระ 
ผ่กัพัันที�บริษััทฯ ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามเง่�อนไข 
ของสัญญาซึ่่�อขายกั๊าซึ่ธุรรมช้าติของโครงกัารอาทิตย์
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 1.41

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช่้า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.24

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท 
เอนเนอร์ยี� 
คอมเพัล็กัซึ่์ 
จำากััด 
(เอนโกั้)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
รายให้ญ่ของเอนโกั้  
โดยถู่อหุ้น้ 
ร้อยละ 50 ของ 
ทุนจดทะเบียนและ
ช้ำาระแล้วของเอนโกั้

• บริษััทฯ เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
รายให้ญ่ของเอนโกั้  
โดยถู่อหุ้น้ 
ร้อยละ 50 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของเอนโกั้

รายได้ต่าง ๆ ดังนี�
• รายได้จากัเงินปันผล 
• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ 
 ไปปฏิิบัติงานสมทบที�เอนโกั้ 
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง ซึ่้�งรวมถู้งค่าโรงแรม  

THE EnCony จ่ายล่วงห้น้า 

2.09
0.06

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข 
กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น

 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
• อัตราค่าจ้างพันักังาน

กัำาห้นดตามอัตรา 
ที�บริษััทฯ ได้จ่ายจริง 
ให้้แกั่พันักังาน 
ที�บริษััทฯ ได้ส่งไป 
ปฏิิบัติงานสมทบ 
ที�เอนโกั้ 

ค่าเช้่าและค่าบริกัารดังนี�
• บริษััทฯ ทำาสัญญาเช้่าอาคารสำานักังาน 

ที�ศน่ย์เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซึ่์ กัับเอนโกั้ เพ่ั�อใช้้เป็น
พั่�นที�สำานักังาน พั่�นที�เกั็บของและพั่�นที� 
อเนกัประสงค์ โดยมีอายุสัญญาเช้่าเป็นเวลา 3 ปี 
และบริษััทฯ มีสิทธุิ�ที�จะต่อสัญญาเช้่าได้อีกั 3 ปี

• ค่าเช้่าพั่�นที�เกั็บของที�อาคาร EnTer
• ค่าใช้้บริกัารห้้องพักัั THE EnCony 
๏ ยอดค่าเช้่าและค่าบริกัารรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

10.85
0.45

• อัตราค่าเช้่าที�กัำาห้นด
เป็นอัตราที�อ้างอิง

 จากัอัตราค่าเช้่าตลาด 
และเป็นไปใน

 แนวทางเดียวกัันกัับ
 กัารกัำาห้นดอัตรา 

ค่าเช้่าของผ่เ้ช้่ารายอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท พัีทีที 
ดิจิตอล 
โซึ่ล่ช้ั�น จำากััด 
(พัีทีที 
ดิจิตอล)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
เป็นผ่้ถูอ่หุ้้นของ 
พัีทีที ดิจิตอล 
โดยถู่อหุ้้นร้อยละ 20  
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้วของ 
พัีทีที ดิจิตอล

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�
• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ  

ไปปฏิิบัติงานสมทบที�พัีทีที ดิจิตอล 
• รายได้จากัเงินปันผล
• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�เพั่�อจัดเกั็บอุปกัรณ์

ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 
(สงขลา) 

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของ 
บริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

2.79
0.50

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข 
กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

• อัตราค่าจ้างพันักังาน
กัำาห้นดตามอัตรา 
ที�บริษััทฯ ได้จ่ายจริง 
ให้้แกั่พันักังาน 
ที�บริษััทฯ ได้ส่งไป 
ปฏิบิัติงานสมทบ

 ที�พีัทีที ดิจิตอล
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• บริษััทฯ เป็นผ่้ถูอ่หุ้้น
ของพีัทีที ดิจิตอล  
โดยถู่อหุ้้นร้อยละ 20 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของพีัทีที ดิจิตอล

บริษััทฯ และบริษััทย่อยได้ทำาสัญญาว่าจ้าง 
พีัทีที ดิจิตอล เพ่ั�อให้้บริกัารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกัารส่�อสารแกั่บริษััทฯ และบริษััทย่อย
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

 56.39
7.98

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนโกั้ 
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.25

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท บิซึ่ิเนส 
เซึ่อร์วิสเซึ่ส  
อัลไลแอนซึ่์ 
จำากััด 
(BSA)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 25  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ BSA

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.35
0.10

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้จ้่ายต่าง ๆ ดังนี�
• ค่าใช้จ้่ายในกัารจัดกัิจกัรรมศ้กัษัาด่งาน 
• ค่าใช้จ้่ายพันักังานของ BSA ที�ส่งมาปฏิิบัติงาน  

เป็นพันักังานขับรถูผ่บ้ริห้าร
• เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ ได้ทำาสัญญา

ว่าจ้าง BSA ในกัารให้้บริกัารจ้างเห้มา พันักังาน
พั่�นที� (1) ศ่นย์เอนเนอร์ยี�คอมเพัล็กัซึ่์ (2) ปตท.  
สำานักังานให้ญ่ (3) สถูาบันวิจัยและเทคโนโลยี 
ปตท. วังน้อย จังห้วัดพัระนครศรีอยุธุยา และ  
(4) สถูาบันวิจัยและเทคโนโลยี ปตท. วังจันทร์ 
จังห้วัดระยอง

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

1.02
0.19

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.21

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้รอ่กัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท  
ไออาร์พัีซึ่ี  
จำากััด 
(มห้าช้น) 
(IRPC)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
เป็นผ่้ถูอ่หุ้้น 
รายให้ญ่ของ IRPC 
โดยถู่อหุ้้นร้อยละ 
45.05 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ IRPC

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�
• รายได้จากักัารให้้บริกัารท่าเร่อและคลังสินค้า

ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 
(สงขลา)

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อย 
ของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

1.15
0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าบริกัารในกัารตรวจสอบอุปกัรณ์ Pressure 
Transmitter Yokogawa Model & Pressure gauge 
precision range ที�ใช้้ในกัารวัดความดันกั๊าซึ่  
สำาห้รับโครงกัารเอส 1
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

0.0004
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช่้า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.24

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท 
ไทยออยล์ 
จำากััด 
(มห้าช้น) 
(TOP)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 
เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
รายให้ญ่ของ TOP 
โดยถู่อหุ้น้ร้อยละ 
45.03 ของ 
ทุนจดทะเบียนและ
ช้ำาระแล้วของ TOP

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.95
0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกัันน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.22

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท พัีทีที 
โกัลบอล  
เคมิคอล 
จำากััด 
(มห้าช้น) 
(GC)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
โดยถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 45.18  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ GC

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�
• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�ห้้องประชุ้ม
• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อย 
ของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

2.27
0.51

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าธุรรมเนียมกัารวิเคราะห้์สารปรอท (Mercury 
Analysis Fee) สำาห้รับ Gas Processing Plant 
(GPP) ของบริษััท พีัทีทีอีพัี เอสพัี จำากััด (PTTEP SP) 
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

0.05
0.04

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.60

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท ปตท. 
จำาห้น่าย
กั๊าซึ่ธุรรมช้าติ 
จำากััด 
(PTT NGD)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 58  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ PTT NGD

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.16
0.0021

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.04

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท ปตท. 
บริห้ารธุุรกัิจ
ค้าปลีกั จำากััด  
(PTTRM)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 75  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท 

 ปตท. นำ�ามัน 
และกัารค้าปลีกั 
จำากััด (มห้าช้น) 
(OR)

• OR  
เป็นผ่้ถูอ่หุ้้น 
รายให้ญ่ของ  
PTTRM โดยถู่อหุ้น้
ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ PTTRM

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.03
0.0024

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่านำ�าด่�มของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

0.0017
0.0009

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท พัีทีที 
แทงค์  
เทอร์มินัล 
จำากััด 
(PTT Tank)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ PTT Tank

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.05
0.002

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท ทรานส์ 
ไทย-มาเลเซึ่ีย 
(ประเทศไทย) 
จำากััด
(TTM)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 50  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ TTM

รายได้จากักัารให้้บริกัารคลังสินค้าที�โครงกัาร 
ฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม (สงขลา)
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.01
0.0018

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท ปตท.
ค้าสากัล 
จำากััด 
(PTTT)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTT

กัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้แกั่ นำ�ามันดิบ 
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

560.28
47.67

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

รายได้สำาห้รับกัารทำาสัญญาประกัันความเสี�ยง
ราคานำ�ามัน
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

6.05
1.39

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

ค่าใช้จ้่ายสำาห้รับกัารทำาสัญญาประกัันความเสี�ยง 
ราคานำ�ามัน
๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

6.45
3.38

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้รอ่กัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท PTT 
International 
Trading  
London Ltd. 
(PTTT LDN)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถูอ่หุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTT LDN

รายได้จากักัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้แกั่ 
นำ�ามันดิบ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

318.01
50.52

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 
โกัลบอล 
เพัาเวอร์
ซึ่ินเนอร์ยี�  
จำากััด 
(GPSC)

• ปตท. ซ้ึ่�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถูอ่หุ้้นร้อยละ 47.27 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้วของ 
GPSC

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณป่โภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.70
0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.17

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท สาน
พัลัง วิสาห้กัิจ
เพั่�อสังคม 
จำากััด (SPSE)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 20

 ทุนจดทะเบียนและ
ช้ำาระแล้วของ SPSE

• บริษััทฯ เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
ของสานพัลัง 
วิสาห้กัิจเพ่ั�อสังคม 
โดยถู่อหุ้น้ร้อยละ 15 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้วของ 
SPSE

ค่าใช้จ้่ายผลิตเส่�อย่ดโครงกัาร Me to We
๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

0.06
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท พัีทีที 
โกัลบอล
แอลเอ็นจี 
จำากััด 
(PTTGL)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้น้
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียนและ 
ช้ำาระแล้วของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้วของ
บริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ 
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH)

• GMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์ โฮลดิ�ง  
จำากััด (SMH)

• SMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ PTTGL

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.09
0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏  ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท พัีทีที 
แอลเอ็นจี 
จำากััด 
(PTTLNG)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTLNG

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.08
0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนโกั้ 
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท ปตท.  
นำ�ามันและ
กัารค้าปลีกั 
จำากััด 
(มห้าช้น) 
(OR) 

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
เป็นผ่้ถูอ่หุ้้น 
รายให้ญ่ของ OR 
โดยถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 75 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ OR

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถู รวมถู้งรายได้จากักัารปรับปรุง 
สำานักังานของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

5.26
1.52

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ ดังนี�
• กัารซึ่่�อผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ค่าใช้จ้่าย 

ที�เกัี�ยวข้อง
• ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ เช้่น ค่านำ�ามันเช้่�อเพัลิง  

นำ�ามันรถู ค่าเคร่�องด่�ม เป็นต้น ของเอนโกั้  
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

104.96
11.87

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนโกั้ 
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.59

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท  
ปตท. กัรีน  
เอ็นเนอร์ยี� 
จำากััด  
(PTTGE)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
เป็นผ่้ถู่อหุ้น้ 
รายให้ญ่ของ  
PTTGE โดยถู่อหุ้น้
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ PTTGE

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถู รวมถู้งรายได้จากักัารปรับปรุงสำานักังาน
ของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.004
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนโกั้ 
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.0024

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท ปตท. 
ศ่นย์บริห้ารเงิน 
จำากััด 
(PTT TCC)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ เป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของ PTT TCC  
โดยถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ PTT TCC

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.03
0.0003

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัาร ที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท  
อินโนบิกั 
(เอเซีึ่ย) จำากััด

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้้น
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท อินโนบิกั 
(เอเซึ่ีย)  จำากััด

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.12
0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้จ้่ายซึ่่�อสินค้าของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อย 
ของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

-
0.0003

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.03

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท อรุณ 
พัลัส จำากััด 
(ARUN 
PLUS)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท  
ปตท. โกัลบอล  
แมนเนจเม้นท์  
จำากััด (PTTGM)

• PTTGM  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�จอดรถูและรายได้ค่าไฟ 
ของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.02
0.0014

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ดอกัเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช้่ารถู EV และค่าใช้้จ่าย 
ในกัารติดตั�งที�ช้าร์จรถูไฟฟ้าของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็น 
บริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

0.004
0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• GMH 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท อัลฟ่า  
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ ARUN PLUS

บริษััท อีวี มี 
พัลัส จำากััด 
(EVME 
PLUS)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้วของ 

บริษััท ปตท. 
โกัลบอล  
แมนเนจเม้นท์  
จำากััด (PTTGM)

• PTTGM  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล  
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.0016
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ดอกัเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช้่ารถูไฟฟ้าของเอนโกั ้
ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

0.0009
0.0007

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• GMH
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท สยาม  
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท อัลฟ่า  
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท อรุณ 

พัลัส จำากััด 
 (ARUN PLUS)
• ARUN PLUS 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ EVME PLUS

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.0001

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท นอ่อโว 
พัลัส จำากััด 
(NUOVO 
PLUS)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท  
ปตท. โกัลบอล  
แมนเนจเม้นท์  
จำากััด (PTTGM)

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.04
0.0049

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• PTTGM 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH)

• GMH 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์

 โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท อัลฟ่า  
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท  

อรุณ พัลัส จำากััด 
(ARUN PLUS)

• ARUN PLUS  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 51  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ NUOVO PLUS

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท
ฮอริษัอน พัลัส 
จำากััด  
(Horizon 
Plus)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่

 ของบริษััทฯ ถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM 
 ถูอ่หุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

• GMH 
 ถูอ่หุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์ 

 โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH
 ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้วของ 
บริษััท อัลฟ่า  
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com
 ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท  

อรุณ พัลัส จำากััด  
(ARUN PLUS)

• ARUN PLUS
 ถู่อหุ้น้ร้อยละ 60 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้วของ 
Horizon Plus

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

-
0.0002

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

บริษััท พัีทีที 
แอนด์ ทีจีอีเอส
ออปเทค 
จำากััด 
(OPTEC)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท ปตท. 
โกัลบอล  
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM 
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

• GMH
 ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์ 

 โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH ถู่อหุ้้น 
ร้อยละ 51 

 ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ OPTEC

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซึ่์ ซึ่้�งเป็นบริษััท
ย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.05
0.03

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.0046

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท  
อินโนบิกั  
นท่ริช้ั�น จำากััด

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้น้
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนและ
ช้ำาระแล้วของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.01
0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• PTTGM  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท  
อินโนบิกั (เอเซึ่ีย) 
จำากััด (INBA) 

• INBA  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท  
อินโนบิกั แอลแอล 
โฮลดิ�ง จำากััด  
(INBL) 

• INBL  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท อินโนบิกั 
น่ทริช้ั�น จำากััด

ค่าใช้้จ่ายซึ่่�อสินค้าของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อย 
ของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้จ้่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

0.0004
0.0004

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 
โกัลบอล 
มัลติโมดัล 
โลจิสติกัส์ 
จำากััด (GML)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 

 ถูอ่หุ้น้ร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท ปตท. 
โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ 

 จำากััด (PTTGM)
• PTTGM 
 ถูอ่หุ้น้ร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.02
   0.001

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• GMH 
 ถูอ่หุ้้นร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH 
 ถูอ่หุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ GML

บริษััท
โกัลบอล 
รีนิวเอเบิล 
เพัาเวอร์  
จำากััด 
(GRP)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้น้ร้อยละ 47.27  
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว

 ของ GPSC
• GPSC
 ถู่อหุ้น้ร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของ GRP

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 
และที�จอดรถูของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.02
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท  
เอไอออเนกัซ์ึ่ 
จำากััด  
(Aionex)

• ปตท. ซ้ึ่�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้น้รายให้ญ่
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้น้
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนและ
ช้ำาระแล้วของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้วของ
บริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH)

รายได้จากักัารอบโอโซึ่นของเอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อย
ของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.0007
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• GMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้วของ
บริษััท อัลฟ่า คอม 
จำากััด (Alpha Com)

• Alpha Com  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของ ARUN PLUS

• ARUN PLUS  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของ Aionex

บริษััท  
เอ็กัซึ่์เพัรสโซึ่  
เอ็นบี เอสจี 
จำากััด  
(ExpresSo 
NB SG)

• ปตท. ซึ่้�งเป็น 
ผ่้ถูอ่หุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ ถู่อหุ้้น
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM ถู่อหุ้น้ 
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(GMH) 

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ  
เอนโกั้ ซึ่้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
 เง่�อนไขเป็นไปตามปกัติ

ของธุุรกัิจ ซึ่้�งเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัันกัับ 
กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคลห้ร่อกัิจกัารอ่�น
 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขัดแย้ง

ลักษัณะ
ความสัมพีันธั์ ลักษัณะรายการ

ขนาดของ
รายการ	
(หน่วย	:

ล้านดอลลาร์
สรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา

และ/หรือ
ความสมเหตุสมผู้ล

ของการเข้าทำารายการ

• GMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด  
(SMH)

• SMH  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท อัลฟ่า 
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของ ExpresSo NB 
SG

ห้มายเห้ตุ : สามารถูด่ข้อม่ลย้อนห้ลังของปี 2566 และ 2565 เพั่�อเปรียบเทียบข้อม่ล 3 ปีได้จากัเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

7.2.2	 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ล
	 ของรายการระหว่างกัน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบได้สอบทานรายกัารระห้ว่างกัันที�เกัดิข้�น
และบันท้กัสำาห้รับรอบปีบัญช้ีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 
ตามรายละเอียดข้างต้น เห้็นว่ารายกัารดังกัล่าวเป็นรายกัารที�มี
ความจำาเป็น มีเง่�อนไขและราคาที�ยุติธุรรมเห้มาะสม และ/ห้ร่อ
เท่าเทียมกัับธุุรกัรรมที�ทำากัับบุคคลภายนอกั (Arm’s Length 
Basis) ซ้ึ่�งได้ผ่านกัารอนุมัติจากัฝ่่ายจัดกัารห้ร่อคณะกัรรมกัาร
บริษััทตามนโยบายของบริษััทฯ ก่ัอนกัารทำารายกัารแล้ว

7.2.3	 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
	 ในอนาคต

(1)		 นโยบายของบริษััทฯ	ในการทำารายการระหว่างกัน

กัารเข้าทำารายกัารระห้ว่างกัันของบริษััทฯ เป็นกัารดำาเนินกัาร
ตามธุุรกัิจปกัติของบริษััทฯ โดยไม่มีกัารถู่ายเทผลประโยช้น์ 
ระห้วา่งบรษิัทัฯ กัับบรษิัทัห้รอ่บคุคลที�เกีั�ยวโยง บรษิัทัฯ จะย้ดถู่อ
และปฏิิบัตติามกัฎห้มายว่าดว้ยห้ลักัทรัพัย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ 
ประกัาศของคณะกัรรมกัารตลาดทุน และกัฎข้อบังคับของ
ตลาดห้ลักัทรัพัย์แห้่งประเทศไทยห้ร่อห้น่วยงานกัำากัับด่แลอ่�น
ในเร่�องกัารทำารายกัารระห้ว่างกัันอย่างเคร่งครัด และคำาน้งถู้ง 
ความสมเห้ตุสมผล ความเห้มาะสมของเง่�อนไขและกัารใช้ร้าคา
ตลาดที�อ้างอิงได้ เพั่�อให้้ผ่้ถู่อหุ้้นและผ่้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกัฝ่่าย
ได้รับกัารด่แลผลประโยช้น์อย่างเป็นธุรรมและเท่าเทียมกััน  
ตามนโยบายกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารที�ดีของบริษััทฯ

(2)	 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคล
	 ท่�อาจมค่วามขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์

บรษิัทัฯ จะยังคงมีกัารทำารายกัารระห้ว่างกัันกัับบุคคลที�เกัี�ยวโยง
ในอนาคตอย่างต่อเน่�อง โดยห้ลักั ได้แก่ั รายกัารตามธุุรกัิจปกัติ 
รายกัารเช้่าอาคารสำานักังาน และรายกัารสนับสนุนธุุรกัิจปกัติ  
ซึ่้�งตัวอย่างกัารทำารายกัารดังกัล่าวมีรายละเอียด ดังนี�

1)	 รายการขายผู้ลิตภัณฑ์์ปิโตรเล่ยมและรายการซื้่�อนำ�ามัน 
เช่�อเพีลงิ	: เน่�องจากัรายกัารดงักัลา่วเปน็รายกัารธุุรกัจิปกัติ
ของบริษััทฯ และเป็นไปตามเง่�อนไขและข้อกัำาห้นดที�ระบุ
ไว้ตามสัญญา ดังนั�น บริษััทฯ จะยังคงมีกัารทำารายกัาร 
ดังกัล่าวอย่างต่อเน่�อง เน่�องจากัมีความจำาเป็นต่อ 
กัารประกัอบกัิจกัารของบริษััทฯ

2)	 รายการเช่าอาคารสำานักงาน	 : เน่�องจากัรายกัารเช้่าพ่ั�นที�
อาคารสำานักังานมีความสมเห้ตุสมผล และมีความจำาเป็น
เพั่�อสนบัสนนุกัารประกัอบธุุรกัจิของบรษิัทัฯ ดงันั�น บรษัิัทฯ 
จะยังคงมีกัารทำารายกัารดังกัล่าวอย่างต่อเน่�อง

3)	 รายการว่าจ้างการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยแ่ละสารสนเทศ	:  
เน่�องจากัรายกัารว่าจ้างกัารให้้บริกัารด้านเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมีความสมเห้ตุสมผลและมีความจำาเป็น 
เพั่�อสนบัสนนุกัารประกัอบธุุรกัจิของบรษิัทัฯ ดังนั�น บรษัิัทฯ 
จะยังคงมีกัารทำารายกัารดังกัล่าวอย่างต่อเน่�อง
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

8.1	 ข้อมูลอ้างอิง

(1)		 นายทะเบีียนหลักทรััพย์

1.1)  ชื่่�อ	 บริิษััท	ศููนย์์ริับฝากหลัักทริัพย์์	
	 	 (ปริะเทศูไทย์)	จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	93	ถนนริัชดาภิิเษัก	แขวงดินแดง	
	 เขตดินแดง	กริุงเทพฯ	10400	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์ 	 +66	2009	9999
เว็็บไซต์ั้  http://www.set.or.th/tsd

(2)	 นายทะเบีียนห้้นกู้และตััวแทนชำำารัะเงิน

2.1)		 นาย์ทะเบ่ย์นหุ�นกู�แลัะตัวแทนชำาริะเงินสำำาหริับหุ�นกู�	
	 PTTEP296A	จำำานวน	11,400	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนมิถิุนาย์น	2557	

ชื่่�อ		 ธนาคาริไทย์พาณิิชย์์	จำำากัด	(มิหาชน)
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	9	ชั�น	17	โซน	B&C	ถนนริัชดาภิิเษัก	
	 แขวงจำตุจัำกริ	เขตจำตุจัำกริ	กรุิงเทพฯ	10900	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2777	6784
โที่รสาร  -

2.2)		 นาย์ทะเบ่ย์นหุ�นกู�แลัะตัวแทนชำาริะเงินสำำาหริับหุ�นกู�	
	 PTTEP26NA	จำำานวน	6,000	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนพฤศูจำิกาย์น	2564

ชื่่�อ		 ธนาคาริกรุิงไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	977/2	อาคาริเอสำเอม็ิ	ทาวเวอริ	์ชั�น	3	 
	 ถนนพหลัโย์ธิน	แขวงสำามิเสำนใน	
	 เขตพญาไท	กริงุเทพฯ	10400	ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2298	0830-31
โที่รสาร  -

2.3)		 นาย์ทะเบ่ย์นหุ�นกู�แลัะตัวแทนชำาริะเงินสำำาหริับหุ�นกู�	
	 ดังต่อไปน่�

•		 PTTEPT274A	จำำานวน	5,000	ลั�านบาท	PTTEPT294A	
จำำานวน	1,000	ลั�านบาท	แลัะ	PTTEPT324A	

	 จำำานวน	6,000	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนเมิษัาย์น	2565	
•		 PTTEPT265A	จำำานวน	1,500	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนพฤษัภิาคมิ	2566

 ชื่่�อ		 ธนาคาริกสำิกริไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
 ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	1	ซอย์ริาษัฎริ์บูริณิะ	27/1
	 	 ถนนริาษัฎริ์บูริณิะ	แขวงริาษัฎริ์บูริณิะ	
	 	 เขตริาษัฎริ์บูริณิะ	กริุงเทพฯ	10140	
	 	 ปริะเทศูไทย์	
 โที่รศั้พที่์		 +66	2470	1042,	+66	2470	5978
 โที่รสาร  - 

(3)		 ผูู้้แทนผูู้้ถืือห้้นกู้

3.1)		 ผูู้�แทนผูู้�ถือหุ�นกู�ของหุ�นกู�	ดังต่อไปน่�	
•		 PTTEP26NA	จำำานวน	6,000	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนพฤศูจำิกาย์น	2564	
•		 PTTEPT274A	จำำานวน	5,000	ลั�านบาท	
	 PTTEPT294A	จำำานวน	1,000	ลั�านบาท	
	 แลัะ	PTTEPT324A	จำำานวน	6,000	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนเมิษัาย์น	2565	
•		 PTTEPT265A	จำำานวน	1,500	ลั�านบาท	
	 เสำนอขาย์เดือนพฤษัภิาคมิ	2566
ชื่่�อ	 ธนาคาริกสำิกริไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	1	ซอย์ริาษัฎริ์บูริณิะ	27/1	
	 ถนนริาษัฎริ์บูริณิะ	แขวงริาษัฎริ์บูริณิะ	
	 เขตริาษัฎริ์บูริณิะ	กริุงเทพฯ	10140	
	 ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2470	1042,	+66	2470	5978
โที่รสาร  - 

8.	ข้อมูลทั�วไป
	 และข้อมูลสำำาคััญอื�น

http://www.set.or.th/tsd
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

(4) Trustee

4.1)		 Trustee	สำำาหริับหุ�นกู�ท่�มิ่ย์อดคงเหลัือ	
	 458	ลั�านดอลัลัาริ์	สำริอ.	เสำนอขาย์เดือนมิิถุนาย์น	2555

ชื่่�อ		 Citicorp	International	Limited
ที่่�ตั้้�ง		 20th	Floor,	Citi	Tower,	One	Bay	East,	
	 83	Hoi	Bun	Road,	Kwun	Tong,	
	 Hong	Kong	
โที่รศั้พที่์		 +852	2868	7964,	+852	2868	7982
โที่รสาร		 +852	2323	0279

4.2)		 Trustee	สำำาหรัิบหุ�นกู�ท่�มิ่ย์อดคงเหลัือ	
	 600	ลั�านดอลัลัาร์ิ	สำริอ.	เสำนอขาย์เดือนธันวาคมิ	2562	

หุ�นกู�	350	ลั�านดอลัลัาริ์	สำริอ.	เสำนอขาย์
เดือนมิกริาคมิ	2563	แลัะหุ�นกู�	500	ลั�านดอลัลัาริ์	สำริอ.	
เสำนอขาย์เดือนมิถิุนาย์น	2563
ชื่่�อ		 BNY	Mellon	Corporate	Trust
ที่่�ตั้้�ง		 #03-01	Millenia	Tower,	
	 1	Temasek	Avenue,	Singapore	039192
โที่รศั้พที่์		 +65	6632	0193,	+65	6432	4147	
โที่รสาร		 +65	6883	0338

(5) Process Agent

5.1)		 Process	Agent	สำำาหรัิบเงินกู�ยื์มิหมิุนเว่ย์นปริะเภิท
	 ไมิ่สำามิาริถย์กเลัิกได�	(Committed	Revolving	Credit	
	 Facilities)	400	ลั�านดอลัลัาริ์	สำริอ.	

ชื่่�อ		 Law	Debenture	Corporate	Services	
	 Limited	
ที่่�ตั้้�ง		 8th	Floor,	100	Bishopsgate,	London,	
	 EC2N	4AG,	United	Kingdom
โที่รศ้ัพที่์		 +44	20	7606	5451
โที่รสาร		 +44	20	7606	0643

5.2)		 Process	Agent	สำำาหริับหุ�นสำามิัญ
ชื่่�อ		 CT	Corporation	System	
ที่่�ตั้้�ง		 28	Liberty	Street,	New	York,	
	 New	York	10005,	
	 United	States	of	America	
โที่รศ้ัพที่์		 +1	212	894	8940
โที่รสาร  -

(6) Cross Currency Swap Counterparties

6.1)  ชื่่�อ		 ธนาคาริไทย์พาณิิชย์	์จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่		 สำาย์ธุริกิจำตลัาดเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	9	ชั�น	12	โซนบ่	ถนนริัชดาภิิเษัก	
	 แขวงจำตุจำักริ	เขตจำตุจำักริ	กริุงเทพฯ	10900	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศ้ัพที่์		 +66	2544	5741-9
โที่รสาร		 +66	2937	7968

6.2)  ชื่่�อ		 ธนาคาริกริุงไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่ว่็ยงาน่		 สำาย์งานธุริกิจำตลัาดเงินตลัาดทุน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	35	อาคาริ	1	(นานาเหนือ)	ชั�น	8	
	 ถนนสำุขุมิวิท	แขวงคลัองเตย์เหนือ	
	 เขตวัฒนา	กริุงเทพฯ	10110	ปริะเทศูไทย์	
โที่รศ้ัพที่์		 +66	2208	4678,	+66	2208	4699
โที่รสาร		 +66	2256	8398

6.3)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริกริุงเทพ	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่		 บริิหาริการิเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	333	สำำานักงานใหญ่	ชั�น	9	ถนนสำ่ลัมิ	
	 แขวงสำ่ลัมิ	เขตบางริัก	กริุงเทพฯ	10500	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2021	1155
โที่รสาร		 +66	2231	4223

6.4)	 ชื่่�อ		 ธนาคาริดอย์ซ์แบงก์	เอจำ่	สำาขาสิำงคโปริ์
หน่่ว็ยงาน่ 	 Risk	Management	Solution	APAC	
ที่่�ตั้้�ง		 South	Tower,	One	Raffles	Quay,	
	 Singapore	048583
โที่รศั้พที่์		 +65	6423	6880
โที่รสาร  -

6.5)	 ชื่่�อ		 ธนาคาริเจำพ่มิอริ์แกน	เชสำ	เอ็น.เอ.
หน่่ว็ยงาน่ 	 ฝ่าย์บริิหาริเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	548	อาคาริวัน	ซิต่�	เซ็นเตอริ์	
	 ชั�น	50-51	ถนนเพลัินจำิต	แขวงลุัมิพิน่	
	 เขตปทุมิวนั		กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2684	2000
โที่รสาร		 +66	2684	2260
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(7)  FX Contracts Counterparties

7.1)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริกสำิกริไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่ว่็ยงาน่ 	 สำาย์งานธุริกิจำตลัาดทุน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	400/22	ถนนพหลัโย์ธิน	
	 แขวงสำามิเสำนใน	เขตพญาไท	
	 กริุงเทพฯ	10400	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2470	3006	
โที่รสาร		 +66	2271	4486

7.2)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริกรุิงไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่ว่็ยงาน่ 	 สำาย์งานธุริกิจำตลัาดเงินตลัาดทุน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	35	อาคาริ	1	(นานาเหนือ)	ชั�น	8	
	 ถนนสำุขุมิวิท	แขวงคลัองเตย์เหนือ	
	 เขตวัฒนา	กริุงเทพฯ	10110	ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2208	4649,	+66	2208	4676
โที่รสาร		 +66	2256	8398

7.3)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริไทย์พาณิิชย์	์จำำากัด	(มิหาชน)
หน่ว่็ยงาน่ 	 สำาย์ธุริกิจำตลัาดเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	9	ชั�น	12	โซนบ่	ถนนริัชดาภิิเษัก	
	 แขวงจำตุจัำกริ	เขตจำตุจัำกริ	กรุิงเทพฯ	10900	
	 ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2544	5741-9
โที่รสาร		 +66	2937	7968

7.4)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริแห่งอเมิริกิา	เนชั�นแนลั	แอสำโซซิเอชั�น
หน่ว่็ยงาน่ 	 Fixed	Income	Currencies	
	 and	Commodities
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	87/2	ออลัซ่ซั�นเพลัสำ	
	 อาคาริซอ่าริ์ซ่	ทาวเวอริ์	ชั�น	33	
	 ถนนวิทย์ุ	แขวงลัุมิพิน่	เขตปทุมิวัน	
	 กรุิงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2305	2986-9
โที่รสาร		 +66	2685	3224

7.5)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริซิต่�แบงก์	สำาขากริุงเทพฯ
หน่ว่็ยงาน่ 	 สำาย์งานตลัาดเงินตลัาดทุน	
	 แลัะหลัักทริัพย์์บริิการิ
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	399	อาคาริอินเตอร์ิเชนจ์ำ	21	ชั�น	18	
	 ถนนสำุขุมิวิท	แขวงคลัองเตย์เหนือ	
	 เขตวัฒนา	กริุงเทพฯ	10110	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2079	2222
โที่รสาร		 +66	2079	4342

7.6)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริซ่ไอเอ็มิบ่	ไทย์	จำำากัด	(มิหาชน)	
หน่่ว็ยงาน่ 	 การิตลัาดผู้ลิัตภิัณิฑ์์การิเงิน	
 ธุริกิจำบริิหาริเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	44	ถนนหลัังสำวน	แขวงลุัมิพิน่	
	 เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2670	4623
โที่รสาร		 +66	2657	3280

7.7)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริกริุงศูริ่อย์ุธย์า	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่ 	 สำาย์งานลูักค�าบริริษััทขนาดใหญ่
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	550	ถนนเพลิันจำิต	แขวงลัุมิพิน่	
	 เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2296	2000
โที่รสาร		 +66	2296	6921

7.8)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริกริุงเทพ	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่ 	 บริิหาริการิเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	333	สำำานักงานใหญ่	ถนนสำ่ลัมิ	
	 แขวงสำ่ลัมิ	เขตบางริัก	กริุงเทพฯ	10500	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2021	1111
โที่รสาร		 +66	2636	4633

7.9)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริทหาริไทย์ธนชาต	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่ 	 ธุริกิจำตลัาดเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	3000	ถนนพหลัโย์ธิน	แขวงจำอมิพลั	
	 เขตจำตุจัำกริ	กริุงเทพฯ	10900	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2676	8008
โที่รสาร		 +66	2292	4690-2

7.10)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริดอย์ซ์แบงก์	เอจำ่	สำาขากริุงเทพฯ
หน่่ว็ยงาน่	 Risk	Management	Solutions
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	63	อาคาริแอทธน่ิ	ทาวเวอริ	์ถนนวทิย์ุ	
	 แขวงลัุมิพนิ	่เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	
	 ปริะเทศูไทย์	
โที่รศั้พที่์		 +66	2646	5138
โที่รสาร		 +66	2651	5892
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7.11)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริบ่เอ็นพ่	พาริบ่าส์ำ	สำาขากริุงเทพฯ
หน่ว่็ยงาน่ 	 กลัุ่มิงานโกลับอลัมิาร์ิเก็ตสำ์	
	 แลัะสำาย์งานบริิหาริสำินทริัพย์์แลัะหน่�สิำน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	548	อาคาริวัน	ซิต่�	เซ็นเตอริ์	ชั�น	41	
	 ถนนเพลัินจิำต	แขวงลัุมิพิน่	เขตปทุมิวัน	
	 กริุงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2659	8990-2,	+66	2659	8998
โที่รสาร  -

7.12)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริย์ูโอบ่	จำำากัด	(มิหาชน)
หน่่ว็ยงาน่ 	 สำาย์การิบริิหาริเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	690	อาคาริยู์โอบ่	พลัาซา	กริุงเทพ	
	 ถนนสำุขุมิวิท	แขวงคลัองตัน	เขตคลัองเตย์	
	 กรุิงเทพฯ	10110	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2028	9898
โที่รสาร		 +66	2285	1365

7.13)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริเจำพ่มิอริ์แกน	เชสำ	เอ็น.เอ.
หน่่ว็ยงาน่ 	 ฝ่าย์บริิหาริเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	548	อาคาริวัน	ซิต่�	เซ็นเตอริ์	
	 ชั�น	50-51	ถนนเพลัินจิำต	แขวงลัุมิพิน่	
	 เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2684	2000
โที่รสาร		 +66	2684	2260

7.14)		 ชื่่�อ		 ธนาคาริฮ่่องกงแลัะเซ่�ย์งไฮ่�แบงกิ�ง	
	 	 คอริ์ปอเริชั�น	จำำากัด	สำาขากริุงเทพฯ

หน่ว่็ยงาน่ 	 สำาย์งานธุริกิจำตลัาดเงินตลัาดทุน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	968	อาคาริเอชเอสำบ่ซ่	
	 ถนนพริะริามิท่�	4	แขวงสำ่ลัมิ	เขตบางริัก	
	 กรุิงเทพฯ	10500	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2614	4847
โที่รสาร		 +66	2353	7311

7.15)	 ชื่่�อ		 ซูมิิโตโมิ	มิิตซุย์	แบงกิ�ง	คอริ์ปอเริชั�น
หน่ว่็ยงาน่ 	 ฝ่าย์บริิหาริเงิน
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	1	อาคาริคิวเฮ่�าสำ์ลัุมิพิน่	ชั�น	8-10	
	 ถนนสำาทริใต�	แขวงทุ่งมิหาเมิฆ	เขตสำาทริ	
	 กรุิงเทพฯ	10120	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2353	8196,	+66	2353	8197
โที่รสาร		 +66	2343	8815,	+66	2343	8816

(8)		 ผูู้้สำอบีบีัญชำี

ชื่่�อ		 นางสำาวอมิริริัตน์	เพิ�มิพูนวัฒนาสุำข	
	 ผูู้�สำอบบัญช่ริับอนุญาต	เลัขท่�	4599
	 บริิษััท	ไพริ�ซวอเตอริ์เฮ่าสำ์คูเปอริ์สำ	
	 เอบ่เอเอสำ	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	179/74-80	อาคาริบางกอกซิต่�	
	 ทาวเวอริ์	ชั�น	15	ถนนสำาทริใต�	
	 แขวงทุ่งมิหาเมิฆ	เขตสำาทริ	
	 กริุงเทพฯ	10120	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2844	1000
โที่รสาร		 +66	2286	5050

(9)		 ที�ปรัึกษากฎหมาย

9.1)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	กุดั�น	แอนด์	พาริ์ทเนอริ์	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	34/3	อาคาริว่ฟริ์	หลัังสำวน	
	 ชั�น	4,	5	แลัะ	6	ซอย์หลัังสำวน	แขวงลัุมิพิน่	
	 เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2838	1750
โที่รสาร  -

9.2)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	แชนด์เล่ัอริ์	เอ็มิเอชเอ็มิ	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	98	อาคาริสำาทริสำแควริ์	
	 ชั�น	17	แลัะชั�น	36	ถนนสำาทริเหนือ	
	 แขวงสำ่ลัมิ	เขตบางริัก	กริุงเทพฯ	10500	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศ้ัพที่์		 +66	2009	5000
โที่รสาร		 +66	2009	5080

9.3)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	ท่ท่ท่	แอนด์	พาริ์ทเนอริ์	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	29	อาคาริวานิสำสำา	ชั�น	18	
	 ห�อง	DE	ตึก	B	ซอย์ชิดลัมิ	ถนนเพลัินจำิต	
	 แขวงลัุมิพิน่	เขตปทุมิวัน	
	 กริุงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศ้ัพที่์		 +66	2080	5699
โที่รสาร -
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9.4)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	เบเคอริ์	แอนด์	แมิ็คเค็นซ่�	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 195	อาคาริวัน	แบงค็อก	ทาวเวอริ์	4	
	 ชั�น	30-33	ถนนวิทย์ุ	แขวงลัุมิพิน่
		 เขตปทุมิวัน	กรุิงเทพฯ	10330	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2636	2000
โที่รสาร		 +66	2636	2111

9.5)		 ชื่่�อ		 สำำานักงานทนาย์ความิ	ปริะชา	ธูปพลัทัพ	
	 บริิษััท	วิกเกอริ์	สำเท็พ	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	48/51	ซอย์สำุคนธสำวัสำดิ�	38	
	 (ซอย์ปริะดิษัฐ์ม์ินูธริริมิ	27)	
	 ถนนสำุคนธสำวัสำดิ�	แขวงลัาดพริ�าว	
	 เขตลัาดพริ�าว	กริุงเทพฯ	10230	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2553	1858,	+66	2553	1898
โที่รสาร		 +66	2102	3032

9.6)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	เริาสำ์	แอนด์	โค	อินเตอริ์เนชั�นแนลั	
	 	 (ปริะเทศูไทย์)	จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	142	อาคาริทู	แปซิฟิค	เพลัสำ	ชั�น	14	
	 ห�อง	1401-3	แลัะ	1408	ถนนสำุขุมิวิท	
	 แขวงคลัองเตย์	เขตคลัองเตย์	
	 กริุงเทพฯ	10110	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2653	2730
โที่รสาร		 +66	2653	2734

9.7)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	ลัิ�งค์เลัเทอริ์สำ	(ปริะเทศูไทย์)	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	87/1	แคปปิตอลั	ทาวเวอริ์	
	 ออลั	ซ่ซั�นสำ์	เพลัสำ	ชั�น	20	
	 ถนนวิทย์ุ	แขวงลัุมิพิน่	เขตปทุมิวัน	
	 กริุงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2305	8000
โที่รสาร		 +66	2305	8010

9.8)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	วัตสำัน	ฟาริ์ลั่	แอนด์	วิลัเลั่ย์มิสำ์	
	 	 (ไทย์แลันด์)	จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	93/1	อาคาริจำ่พ่เอฟ	วิทยุ์	ทาวเวอริ์	
	 อาคาริบ่	ชั�น	9	ห�อง	902	
	 ถนนวิทย์ุ	แขวงลัุมิพิน่	เขตปทุมิวัน
	 กริุงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2665	7800
โที่รสาร		 +66	2665	7888

9.9)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	ว่อัลัโต�	พาริ์ทเนอริ์สำ	(ปริะเทศูไทย์)	
	 	 จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	1	อาคาริเอ็มิไพริ์	ทาวเวอริ์	ชั�น	25	
	 ห�อง	2504	ถนนสำาทริใต�	แขวงย์านนาวา	
	 เขตสำาทริ	กริุงเทพฯ	10120	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2821	1003
โที่รสาร  -

9.10)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	สำถิตย์	์แอนด์	พาริ์ทเนอริ์สำ	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	2/112	อาคาริบางนาคอมิเพลั็กซ์	
	 ออฟฟิศู	ทาวเวอริ์	ชั�น	21	
	 ซอย์บางนา-ตริาด	25	แขวงบางนาเหนือ	
	 เขตบางนา	กริุงเทพฯ	10260	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +669	8624	5326
โที่รสาร  -

9.11)		 ชื่่�อ		 บริษิัทั	สำำานกักฎหมิาย์สำากลั	สำย์ามิพริเ่มิย่์ริ์	
	 	 จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	999/9	ดิ	ออฟฟิศูเศูสำ	แอท	
	 เซ็นทริัลัเวิลัด์	ชั�น	26	ถนนพริะริามิท่�	1	
	 แขวงปทุมิวัน	เขตปทุมิวัน	
	 กริุงเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2646	1888
โที่รสาร		 +66	2646	1919

9.12)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	อริริถวริเดช	แอนด์	แอสำโซซิเอทส์ำ	
	 	 จำำากัด

ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	44	อาคาริศูริ่จำุลัทริัพย์์	ชั�น	12	
	 ถนนพริะริามิท่�	1	แขวงริองเมิือง	
	 เขตปทมุิวนั	กริงุเทพฯ	10330	ปริะเทศูไทย์
โที่รศ้ัพที่์		 +66	2613	9449
โที่รสาร  -

9.13)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	อินเทลัเลั็คชวลั	ดไ่ซน์	กริุ�ป	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	194,	196	ถนนนนทบุริ่	
	 ตำาบลับางกริะสำอ	อำาเภิอเมิืองนนทบุริ่	
	 จำังหวัดนนทบุริ่	11000	ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2011	7161-6
โที่รสาร  -
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9.14)		 ชื่่�อ		 บริิษััท	อเ่อสำ	เคาน์เซลั	จำำากัด
ที่่�ตั้้�ง		 เลัขท่�	2034/78	อาคาริอิตัลัไทย์	ทาวเวอริ์	
	 ชั�น	17	ถนนเพชริบุริต่ดัใหมิ	่แขวงบางกะปิ	
	 เขตห�วย์ขวาง	กริุงเทพฯ	10310	
	 ปริะเทศูไทย์
โที่รศั้พที่์		 +66	2716	1717-8
โที่รสาร		 +66	2716	1719

9.15)		 ชื่่�อ		 Adnan	Sundra	&	Low
ที่่�ตั้้�ง		 Level	25,	Menara	Etiqa,	No.	3,	
	 Jalan	Bangsar	Utama	1,	
	 Kuala	Lumpur	59000,	Malaysia
โที่รศั้พที่์		 +60	3	2279	3288
โที่รสาร		 +60	3	2279	3228

9.16)		 ชื่่�อ		 Allens
ที่่�ตั้้�ง		 Level	37,	101	Collins	Street,	
	 Melbourne	VIC	3000,	Australia
โที่รศั้พที่์		 +61	3	9614	1011
โที่รสาร		 +61	3	9614	4661

9.17)		 ชื่่�อ		 Ashurst	Australia
ที่่�ตั้้�ง		 Level	10,	Brookfield	Place	Tower	2,	
	 123	St	Georges	Terrace,	
	 Perth	WA	6000,	Australia
โที่รศั้พที่์		 +61	8	9366	8000
โที่รสาร		 +61	8	9366	8111

9.18)		 ชื่่�อ		 Baker	Botts	(Singapore)	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 Level	43-01,	Asia	Square	Tower	1,	
	 8	Marina	View,	Singapore	018960
โที่รศั้พที่์		 +65	9726	5650
โที่รสาร  -

9.19)		 ชื่่�อ		 Baker	&	McKenzie	Abogados,	S.C.
ที่่�ตั้้�ง  12th	Floor,	Edificio	Virreyes,	
	 Pedregal	24,	Lomas	Virreyes	/	
	 Col.	Molino	del	Rey,	
	 Mexico	City	11040,	Mexico
โที่รศั้พที่์		 +52	55	5279	2900
โที่รสาร		 +52	55	5279	2999

9.20)		 ชื่่�อ		 Bennani	&	Associés	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 155	A	Chemin	El	Kadous	–	Birkhadem,	
	 Algiers	16029,	Algeria
โที่รศั้พที่์		 +213	23	598	363
โที่รสาร  -

9.21)		 ชื่่�อ		 Corrs	Chambers	Westgarth
ท่ที่่�ตั้้�ง		 Level	6,	Brookfield	Place	Tower	2,	

	 	 123	St	Georges	Terrace,	
	 	 Perth	WA	6000,	Australia

โที่รศั้พที่์		 +61	8	9460	1666
โที่รสาร		 +61	8	9460	1667

9.22)		 ชื่่�อ		 Foley	Hoag	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 1717	K	Street	NW,	Washington,	
	 DC	20006,	United	States	of	America
โที่รศั้พที่์		 +1	202	223	1200
โที่รสาร		 +1	202	785	6687

9.23)		 ชื่่�อ		 Gilbert	+	Tobin
ที่่�ตั้้�ง		 Level	16,	Brookfield	Place	Tower	2,	
	 123	St	Georges	Terrace,	
	 Perth	WA	6000,	Australia
โที่รศั้พที่์		 +61	8	9413	8400
โที่รสาร		 +61	8	9413	8444

9.24)		 ชื่่�อ		 Henrique	Abecasis,
	 	 Andresen	Guimarães	&	Associados	– 
	 	 Socuedade	de	Advigadis,	SP,	
	 	 RL	(HAAG)

ที่่�ตั้้�ง		 n.º	35	Av.	Miguel	Bombarda,	
	 1050-161	Lisboa,	Portugal
โที่รศ้ัพที่์		 +351	213	169	500
โที่รสาร		 +351	213	153	463

9.25)		 ชื่่�อ		 Herbert	Smith	Freehills
ที่่�ตั้้�ง		 23rd	Floor,	Gloucester	Tower,	
	 15	Queen’s	Road	Central,	Hong	Kong
โที่รศั้พที่์		 +852	2845	6639
โที่รสาร  -
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9.26)		 ชื่่�อ		 Herbert	Smith	Freehills	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 50	Raffles	Place,	#24-01	Singapore	
	 Land	Tower,	Singapore	048623
โที่รศั้พที่์		 +65	6868	8000
โที่รสาร		 +65	6868	8001

9.27)		 ชื่่�อ		 Jones	Day
ที่่�ตั้้�ง		 Level	48,	Rialto	Towers,	525	Collins	
	 Street	Melbourne,	VIC	3000,	Australia
โที่รศั้พที่์		 +61	3	9101	6800
โที่รสาร		 +61	3	9101	6899

9.28)		 ชื่่�อ		 Jones	Day
ที่่�ตั้้�ง		 Level	28,	138	Market	Street,	
	 CapitaGreen,	Singapore	048946
โที่รศั้พที่์		 +65	6538	3939
โที่รสาร  -

9.29)		 ชื่่�อ		 King	&	Spalding	(Singapore)	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 #31-01	North	Tower,	1	Raffles	Quay,	
	 Singapore	048583
โที่รศั้พที่์		 +65	6303	6041
โที่รสาร		 +65	6303	6055

9.30)		 ชื่่�อ		 Latham	&	Watkins	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 #42-02	Republic	Plaza,	9	Raffles	Place,	
	 Singapore	048619
โที่รศั้พที่์		 +65	6536	1161
โที่รสาร		 +65	6536	1171

9.31)		 ชื่่�อ		 Latham	&	Watkins	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 18th	Floor,	One	Exchange	Square,	
	 8	Connaught	Place,	
	 Central	Hong	Kong
โที่รศั้พที่์		 +852	2912	2500
โที่รสาร  -

9.32)		 ชื่่�อ		 Loucif	&	Co
ที่่�ตั้้�ง		 19,	Rue	des	Pins,	Hydra,	
	 Algiers	16035,	Algeria	
โที่รศั้พที่์		 +213	770	072	116
โที่รสาร  -

9.33)		 ชื่่�อ		 Myanmar	Legal	Services	Limited
ที่่�ตั้้�ง		 No.	138/D,	New	University	Avenue	
	 Road,	5th	Floor,	No.	5-C,	
	 Park	Lane	Condominium	Bahan	
	 Township,	Yangon,	Myanmar
โที่รศั้พที่์		 +95	165	2139,	+95	165	0740
โที่รสาร		 +95	165	0466

9.34)		 ชื่่�อ		 PLMJ	Advogados,	SP,	RL
ที่่�ตั้้�ง		 43,	Av.	Fontes	Pereira	de	Melo,	
	 1050-119	Lisboa,	Portugal
โที่รศั้พที่์		 +351	213	197	300
โที่รสาร		 +351	213	197	400

9.35)		 ชื่่�อ		 Rajah	&	Tann	Singapore	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 #06-07	Marina	One	West	Tower,	
	 9	Straits	View,	Singapore	018937	
โที่รศั้พที่์		 +65	6535	3600
โที่รสาร  -

9.36)		 ชื่่�อ		 Skrine	-	Advocates	&	Solicitors
ที่่�ตั้้�ง		 Level	8,	Wisma	UOA	Damansara,	
	 50	Jalan	Dungun	Damansara	Heights,	
	 Kuala	Lumpur	50490,	Malaysia
โที่รศั้พที่์		 +60	3	2081	3999
โที่รสาร		 +60	3	2094	3211

9.37)		 ชื่่�อ		 Slaughter	and	May
ที่่�ตั้้�ง		 One	Bunhill	Row,	London,	EC1Y	8YY,	
	 United	Kingdom
โที่รศั้พที่์		 +44	20	7600	1200
โที่รสาร		 +44	20	7090	5000

9.38)		 ชื่่�อ		 Steptoe	&	Johnson	LLP
ที่่�ตั้้�ง		 1114	Avenue	of	the	Americas,	
	 New	York,	New	York	10036,	
	 United	States	of	America
โที่รศั้พที่์		 +1	212	506	3900
โที่รสาร  -
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9.39)		 ชื่่�อ		 Tilleke	&	Gibbins	Myanmar	Ltd.
ที่่�ตั้้�ง  16th	Floor,	No.	1608,	Sakura	Tower,
	 339	Bogyoke	Aung	San	Road,	
	 Kyauktada	Township,	Yangon	11182,	
	 Myanmar
โที่รศั้พที่์		 +95	1825	5208
โที่รสาร		 +95	1825	5207	

9.40)		 ชื่่�อ		 VDB	Loi	Myanmar
ที่่�ตั้้�ง		 Yangon	Office:	1st	Floor,	No.	112-114,	
	 Bogalay	Zay	Street,	Botahtaung	
	 Township,	Yangon	11161,	Myanmar
	 Nay	Pyi	Taw	Office:	No.	Da/30125,	
	 Da/30127,	Shwe	Thapyay	Street,	
	 Dekkhina	Thiri	Township,	
	 Nay	Pyi	Taw	15011,	Myanmar
โที่รศั้พที่์		 +95	9	650	000	260	(Yangon	Office)	/	
	 +95	9	785	592	433
	 (Nay	Pyi	Taw	Office)
โที่รสาร		 +95	1837	1902	(Yangon	Office)	

(10)	 ที�ปรึักษากรัรัมการั

-	ไมิ่มิ่	-

8.2	 ข้อมูลสำำาคััญอื�น

ข้้อมููลอ่�น่ที่่�อาจมู่ผลกระที่บตั้่อการตั้้ดสิน่ใจข้องผู้ลงทีุ่น่
อย่างมู่น่้ยสำาค้ัญ

-	ไมิ่มิ่	-

ข้้อจำาก้ดข้องผู้ถ่ือหุ้น่ใน่ตั้่างประเที่ศั

-	ไมิ่มิ่	-

8.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณิ	วันท่�	31	ธันวาคมิ	2567	มิ่ข�อพิพาททางกฎหมิาย์ท่�	ปตท.สำผู้.	
หริือบริิษััทย์่อย์เป็นคู่ความิหริือคู่กริณิ่	 ซึ�งเป็นคด่หริือข�อพิพาท
ท่�ยั์งไมิ่สำิ�นสุำด	 โดย์เป็นคด่ท่�อาจำมิ่ผู้ลักริะทบต่อการิดำาเนินธุริกิจำ
ของ	ปตท.สำผู้.	หริอืบริษิัทัย์อ่ย์อย์า่งมิน่ยั์สำำาคญั	แลัะมิไิด�เกดิจำาก
การิปริะกอบธุริกิจำโดย์ปกติ	ดังน่�

บริษั้ที่ พ่ท่ี่ท่ี่อ่พ่ ออสตั้ราเลเชื่่ย (แอชื่มูอร์ คัาร์เท่ี่ยร์) 
จำาก้ด (PTTEP AAA) ถืูกกลุ่มูผู้เล่�ยงสาหร่ายใน่ประเที่ศั
อนิ่โดน่เ่ซย่ฟ้อ้งเรย่กคัา่เสย่หายตั้อ่ศัาลสหพน้่ธรฐ้ ประเที่ศั
ออสเตั้รเล่ย (ศัาลฯ) 

จำากกริณ่ิท่�กลัุ่มิผูู้�เลั่�ย์งสำาหริ่าย์ในปริะเทศูอินโดน่เซ่ย์ยื์�นฟ้อง	 
PTTEP	 AAA	 ต่อศูาลัสำหพันธริัฐ์ 	 ปริะเทศูออสำเตริเลั่ย์	 
โดย์เป็นการิดำาเนินคด่แบบกลัุ่มิ	 (Class	 Action)	 ในปี	 2559	 
เพื�อเริย่์กริ�องคา่เส่ำย์หาย์ท่�อ�างวา่เกิดจำากเหตกุาริณิน์ำ�ามินัริั�วไหลั
จำากแหลั่งมิอนทาริา	ปริะเทศูออสำเตริเลั่ย์	ซึ�งเกิดขึ�นเมิื�อปี	2552	 
โดย์ศูาลัฯ	 มิ่คำาพิพากษัาในวันท่�	 19	 มิ่นาคมิ	 2564	 แลัะ	 
วนัท่�	25	ตุลัาคมิ	2564	ริวมิทั�งมิค่ำาสัำ�งในปริะเดน็คด	่(Final	Orders)	
ในวนัท่�	15	พฤศูจำกิาย์น	2564	แลัะ	PTTEP	AAA	ได�ใช�สำทิธยืิ์�นขอ
อทุธริณ์ิตอ่ศูาลัฯ	ในวันท่�	13	ธนัวาคมิ	2564	ทั�งน่�	ชว่งไตริมิาสำท่�	4	 
ของปี	2565	PTTEP	AAA	ได�เข�าริ่วมิกริะบวนการิไกล่ัเกลั่�ย์กับ
กลัุม่ิผูู้�เล่ั�ย์งสำาหร่ิาย์ตามิคำาสัำ�งศูาลัฯ	ซึ�งเปน็ขั�นตอนตามิปกติของ
กฎหมิาย์ปริะเทศูออสำเตริเลั่ย์	แลัะได�บริริลัุข�อตกลังในหลัักการิ
เพื�อริะงับการิดำาเนินคด่แบบกลัุ่มิดังกลั่าว	 ริวมิถึงการิอุทธริณ์ิ	 
ในวันท่�	21	พฤศูจิำกาย์น	2565	บนพื�นฐ์านว่าไม่ิเป็นการิย์อมิรัิบผู้ดิ 
ของ	PTTEP	AAA	ตามิข�อกลั่าวหา	 โดย์ศูาลัฯ	อนุมิัติข�อตกลัง
ดังกล่ัาวแลัะแนวทางการิจำัดสำริริเงินให�แก่กลัุ่มิผูู้�เลั่�ย์งสำาหริ่าย์ 
ในไตริมิาสำท่�	1	ของปี	2566	โดย์	PTTEP	AAA	ได�ชำาริะเงินตามิ 
ข�อตกลังท่�ศูาลัฯ	ได�อนมุิตัดัิงกล่ัาวแลั�วในไตริมิาสำท่�	2	ของป	ี2566	 
ทั�งน่�	 การิดำาเนินคด่แบบกลัุ่มิย์ังคงอยู์่ในกริะบวนการิทางศูาลั
จำนกว่าเจำ�าพนักงานคด่แบบกลุ่ัมิท่�ศูาลัฯ	 แต่งตั�งจำะดำาเนินการิ
จำัดสำริริเงินตามิแนวทางท่�ได�ริับอนุมิัติภิาย์ใต�การิกำากับดูแลั 
ของศูาลัฯ	แลั�วเสำริ็จำ	โดย์คด่จำะสำิ�นสุำดลังเมิื�อกริะบวนการิจำัดสำริริ
เงินดังกล่ัาวเสำริ็จำสำิ�น

8.4	 ตัลาดรัอง

-	ไมิ่มิ่	-
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ท่ามกลางกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อ 
การดำา เ นินธุร กิจในปัจจุ บัน  โดยเฉพาะอย่าง ย่ิง ธุรกิจ 
ในอุตสาหกรรมพลังงานท่ีต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับ 
ความท้าทายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างรอบด้าน ปตท.สผ.  
จึงมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการดำาเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กร 
ท่ีย่ังยืน โดยการสร้างการเติบโตในธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่  
ด้วยการดำาเนินงานและลงทุนในธุรกิจท่ีสนับสนุนการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้ งนำา เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมมาขับเคล่ือน ควบคู่ไปกับการดำาเนินธุรกิจอย่างมี 
ความรับผิดชอบครอบคลุมท้ังในมิติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  (ESG) และการสร้างเสริม 
วัฒนธรรมด้านความปลอดภัย ม่ันคง อาชีวอนามัย และ 
ส่ิงแวดล้อม (Safety, Security, Health, and Environment  
หรือ SSHE) ในทุก ๆ กระบวนการทำางาน ลดผลกระทบ 
ส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังการสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรตลอดจนสังคมในวงกว้าง  
ให้สามารถเติบโตไปด้วยกันอย่างย่ังยืน โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง
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ส่วนที่ การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.	 เส้นทางส่่ความยั่่่งยั่ืน

ปตท.สผ. มีีกรอบแนวคิิดด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นขององค์ิกรที�ยั่ึดมี่�น 
ในการมี่�งส่�องคิ์กรแห่�งคิวามีเป็นเลิิศ (High Performance 
Organization ห่รือ HPO) การกำาก่บด่แลิกิจการที�ดี การบริห่าร 
คิ ว า มี เ สี� ยั่ ง แ ลิ ะ ก า ร กำา ก่ บ ก า ร ป ฏิิ บ่ ติ ต า มี ก ฎ เ ก ณ ฑ์์  
(Governance, Risk Management, and Compliance ห่รือ  
GRC) แลิะการสร้างคิ่ณคิ�าอยั่�างย่ั่�งยืั่น (Sustainable Value  
Creation ห่รือ SVC) ซึึ่�งคิรอบคิลิ่มีอย่ั่�ในท่กมิีติการดำาเนินงาน 
ขององคิ์กร โดยั่บริษั่ทฯ ให่้คิวามีสำาคิ่ญในการสร้างสมีด่ลิ 
ที�เห่มีาะสมีระห่ว�างธุ่รกิจ ส่งคิมี แลิะสิ�งแวดลิ้อมี เพราะเชื่ื�อว�า 
ห่ากการดำาเนนิธุ่รกิจของเราแข็งแกร�งแล้ิว จะทำาให่เ้รามีศ่ีกยั่ภาพ 
แลิะพลิ่งเพียั่งพอที�จะส�งมีอบคิ่ณคิ�าจากภายั่ในส่�ภายั่นอก 
(From We to World) ต�อไป 

เพื�อเป็นการเน้นยั่ำ�าให่้พน่กงานท่กคินในองคิ์กรเข้าใจถึึง 
คิวามีห่มีายั่แลิะตระห่น่กถึึงคิวามีสำาคิ่ญด้านคิวามีย่ั่�งยั่ืน 
ในทิศทางเดียั่วก่น ท่�งการเสริมีสร้างศ่กยั่ภาพในการดำาเนินงาน 
ให่้มีีประสิทธุิภาพ คิวามีสามีารถึในการแข�งข่นแลิะปร่บต่ว 
ทางธุ่รกิจเพื�อรองร่บการเปลิี�ยั่นแปลิงอยั่�างรวดเร็วของโลิก  
รวมีถึึงการดำาเนินงานด้าน GRC โดยั่สามีารถึนำาไปประยั่่กต์ใชื่้ 
ในกระบวนการทำางานตลิอดจนในชีื่วิตประจำาว่นได้ เพื�อเป็น
ส�วนห่นึ�งในการข่บเคิลิื�อนองคิ์กรแลิะประเทศส่�เป้าห่มีายั่ 
ด้านคิวามีย่ั่�งยั่ืน ปตท.สผ. จึงได้จ่ดงาน Sustainability Day  
ขึ�นอีกคิร่�งในปี 2567 ภายั่ใต้ห่่วข้อ “Together for a Better 
Tomorrow” เพื�อปลิ่กฝัังแนวคิิดด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นแลิะ GRC  
ในกลิ่�มีพน่กงาน โดยั่มีีการแสดงวิส่ยั่ท่ศน์ของกรรมีการ 

บรรษ่ัทภิบาลิแลิะคิวามีย่ั่�งยืั่น ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่าร  
แขกร่บ เชื่ิญ กิต ติมี ศ่ก ดิ�  แลิะการแบ� ง ปันมี่มีมีองของ 
อินฟลิ่เอนเซึ่อร์ถึึงวิถึีชื่ีวิตที�ยั่่�งยั่ืนต�อพน่กงานท่กคินในองคิ์กร  
โดยั่มีีผ่้ เ ข้าร� วมีงานจากท่� ง ในแลิะต�างประเทศจำานวน 
กว�า 1,500 คิน นอกจากนี� ยั่ง่มีีการนำาเสนอนิทรรศการโคิรงการ 
สำาค่ิญของท่กกล่ิ�มีงานในบริษั่ทฯ ที�มีีการดำาเนินงานสอดคิล้ิอง 
ก่บเป้าห่มีายั่การพ่ฒนาที�ยั่่�งยั่ืนขององค์ิการสห่ประชื่าชื่าติ 
ท่� ง  9  เป้ าห่มีายั่ที�  ปตท.สผ.  ให่้คิวามีสำา ค่ิญ รวมีท่� ง 
เปิดโอกาสให้่พน่กงานได้ร�วมีอ่ดห่น่นสินค้ิาชื่่มีชื่นที� ปตท.สผ.  
ให่้การสน่บสน่นผ�านโคิรงการภายั่ใต้กลิย่ั่ทธ์ุ “ทะเลิเพื�อชีื่วิต” 
(Ocean for Life) อีกด้วยั่ 

นอกจากนี� ปตท.สผ. ยั่่งให้่คิวามีสำาค่ิญก่บการเสริมีสร้าง 
คิวามีร่้แลิะคิวามีเข้าใจด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นแก�บ่คิลิากรในองค์ิกร
ในห่ลิากห่ลิายั่ชื่�องทาง โดยั่ในปี 2567 ได้ดำาเนินโคิรงการ 
ฝึักอบรมีด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นแลิะการลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก 
สำาห่ร่บผ่้บริห่ารระด่บกลิาง รวมีถึึงจ่ดการบรรยั่ายั่ให่้แก�
คิณะกรรมีการบริษั่ทแลิะคิณะกรรมีการจ่ดการ เพื�อให่้ข้อมี่ลิ 
เชื่ิงลิึกเกี�ยั่วก่บแนวโน้มี แนวปฏิิบ่ติ แลิะประเด็นต�าง ๆ  
ที�เกี�ยั่วข้องก่บอ่ตสาห่กรรมีนำ�ามี่นแลิะก๊าซึ่ธุรรมีชื่าติ เพื�อเพิ�มี 
ขีดคิวามีสามีารถึของบ่คิลิากรในการประเมิีนแลิะร่บมืีอก่บ 
คิวามีเสี�ยั่งแลิะโอกาสด้านคิวามีย่ั่�งยั่ืนแลิะการลิดการปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจก รวมีถึึงสามีารถึนำาองคิ์คิวามีร่้ ที� ได้ร่บ 
ไปประยั่่กต์ใชื่้ให้่สอดคิล้ิองก่บแนวทางการดำาเนินธุ่รกิจของ
องคิ์กร
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งบประมาณรายจ่่ายลงทุุน
ทุ่�จ่ัดสรรให้้แก่่ธุุรก่ิจ่ให้ม่
เพื่่�อรองรับก่ารเปล่�ยนผ่่าน
ด้านพื่ลังงาน
มากกว่า 725 ล้านดอลลาร์ สรอ.

ขีีดความสามารถขีองพื่นัก่งาน
เพ่่มขึ้นร้อยละ 6.04 
จากคะแนนเฉลี่ยปี 2566

9.1	 ส่่ความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจ

ปตท.สผ. มีีคิวามีมี่�งม่ี�นในการข่บเคิลิื�อนองคิ์กรส่�คิวามีเป็นเลิิศทางธุ่รกิจตามีกลิย่ั่ทธุ์ห่ล่ิกของบริษ่ัทฯ ในการข่บเคิลืิ�อนแลิะ 
เพิ�มีมี่ลิคิ�าธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มี แลิะการเติบโตในธุ่รกิจให่มี� โดยั่คิรอบคิลิ่มีการดำาเนินงานในห่ลิายั่ด้าน ท่�งการสร้าง 
คิวามีม่ี�นคิงของประเทศที� ปตท.สผ. เขา้ไปดำาเนนิการ การขบ่เคิลืิ�อนองค์ิกรดว้ยั่เทคิโนโลิยีั่ดิจทิล่ิ การลิงท่นในธุ่รกิจให่มี�ที�เกี�ยั่วเนื�องก่บ 
พลิ่งงานเพื�อสน่บสน่นการลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก โดยั่เน้นการพ่ฒนาเทคิโนโลิยีั่แลิะนว่ตกรรมี รวมีถึึงการพ่ฒนาบ่คิลิากร 
เพื�อสน่บสน่นการดำาเนินงานในด้านต�าง ๆ เพื�อรองร่บการเปลีิ�ยั่นแปลิงของส่งคิมีโลิกแลิะพ่ฒนาองคิ์กรให่้ก้าวห่น้าอยั่�างย่ั่�งยั่ืน  
พร้อมีท่�งร่บมีือก่บคิวามีท้าทายั่ทางธุ่รกิจในอนาคิต 

นวัตก่รรมดิจิ่ทุัล 
65 โครงการหลัก 
= 
ผลตอบแทนสุทธิ
มากกว่า 159 ล้านดอลลาร์ สรอ.

โครงก่ารทุ่�อย่่ในระห้ว่าง
ก่ารพื่ัฒนาเทุคโนโลย่  
42 โครงการ

9.1.1	 กิารขั่บเคลิื่อนองค์กิรด้้วยั่เทคโนโลิยั่ีดิ้จิท่ลิ

ปตท.สผ. เลิ็งเห่็นถึึงคิวามีสำาคิ่ญของ Digital Transformation  
จึงได้จ่ดต่�งโคิรงการ ENTERPRISE ขึ�นต่�งแต�ปี 2562 เพื�อให่้ 
การดำาเนินธุ่รกิจเป็นไปอยั่�างมีีประสิทธุิภาพแลิะย่ั่�งยืั่น น่บเป็น
จ่ดเริ�มีต้นที�สำาคิ่ญในการข่บเคิลิื�อนองคิ์กรด้วยั่เทคิโนโลิยีั่ดิจิท่ลิ 
อยั่�างชื่่ดเจน โดยั่ตลิอดระยั่ะเวลิาโคิรงการด่งกลิ�าว ทำาให่้เกิด 
การพ่ฒนานว่ตกรรมีดิจิท่ลิขึ�นอยั่�างต�อเนื�อง คิรอบคิล่ิมี 
การใชื่้งานท่กห่น�วยั่งานตลิอดห่�วงโซึ่�ธุ่รกิจ ต่�งแต�ห่น�วยั่งาน 
ธุรณีวทิยั่า ห่น�วยั่งานสำารวจแลิะขด่เจาะ ห่น�วยั่งานปฏิิบติ่การผลิิต  

ห่น�วยั่งานสน่บสน่นปฏิิบ่ติการผลิิต ห่น�วยั่งานวิศวกรรมีแลิะ 
ซึ่�อมีบำาร่ง รวมีท่�งห่น�วยั่งานส�งเสริมีธุ่รกิจต�าง ๆ ในองคิ์กร

จนกระท่�งปี 2567 ปตท.สผ. ได้กำาห่นดวสิ่ยั่ทศ่นใ์นการยั่กระด่บ
องคิ์กรส่�การเป็น Digital-Driven Organization ซึ่ึ�งเป็นองคิ์กร 
ที�ข่บเคิลืิ�อนด้วยั่ข้อมี่ลิแลิะเทคิโนโลิยั่ีดิจิท่ลิ จึงได้ยั่กระด่บ 
โคิรงการ ENTERPRISE ขึ�นเป็นโคิรงการ DigitalX โดยั่มี่�งเน้น 
การพ่ฒนาแลิะประย่ั่กต์ใชื่้นว่ตกรรมีดิจิท่ลิ ให่้คิรอบคิลิ่มี 
การปฏิิบ่ติงานอยั่�างคิรบวงจรมีากยั่ิ�งขึ�น มีีการนำาเทคิโนโลิยั่ี 
ปัญญาประดิษัฐ์์ (AI) แลิะการเรียั่นร่้ของเคิรื�องคิอมีพิวเตอร์ 
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.1.2	 กิารลิงทุนในธุุรกิิจทีส่นบ่สนุนกิารลิด้กิารป็ล่ิอยั่
	 	 ก๊ิาซเรือนกิระจกิ

นอกเห่นือไปจากภารกิจในการสร้างคิวามีมี่�นคิงทางพลิ่งงาน
ผ�านการดำาเนินธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มีแลิ้ว เพื�อ 
รองร่บการเปลิี�ยั่นผ�านด้านพลิ่งงาน ปตท.สผ. ยั่่งมีีการลิงท่น 
ในธุ่รกิจให่มี�ที�นอกเห่นือจากธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลิียั่มี  
เพื�อสน่บสนน่การลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก โดยั่ในปี 2567  
มีีการจ่ดสรรงบประมีาณรายั่จ�ายั่ลิงท่นให้่แก� ธุ่รกิจให่มี� 
กว�า 725 ล้ิานดอลิลิาร์ สรอ. แลิะจากการลิงท่นอยั่�างต�อเนื�อง 
ตลิอดมีา ทำาให่้ ปตท.สผ. มีีธุ่รกิจให่มี�แลิะธุ่รกิจพลิ่งงาน 
ร่ปแบบให่มี�ของอนาคิตในโคิรงการสำาคิ่ญ อาทิ 

โคิรงการพล่ิงงานลิมีนอกชื่ายั่ฝัั�ง (Seagreen Offshore Wind 
Farm) ซึึ่�งเปน็โรงไฟฟา้พลิง่งานลิมีนอกชื่ายั่ฝัั�งที�มีขีนาดให่ญ�ที�สด่
ในประเทศสกอตแลินด์ ในพื�นที�ที�มีศีก่ยั่ภาพสง่ด้านทรพ่ยั่ากรลิมี
บริเวณทะเลิเห่นือ มีีกำาล่ิงการผลิิตรวมีประมีาณ 1.1 กิกะว่ตต์  
โดยั่บริษัท่ FutureTech SG Pte. Ltd. ห่รอื FSG (บรษิัท่ยั่�อยั่ของ 
ปตท.สผ.) ได้ดำาเนินการตามีเงื�อนไขต�าง ๆ ที�ระบ่ไว้ในส่ญญา 
ซึ่ื�อขายั่แลิว้เสรจ็ แลิะการซึ่ื�อขายั่ดง่กลิ�าวมีผีลิสมีบร่ณแ์ลิว้ต่�งแต�
เดือนพฤษัภาคิมี 2567 โดยั่ ปตท.สผ. ถึอืสด่ส�วนลิงทน่ทางออ้มี
ในสด่ส�วนร้อยั่ลิะ 25.5 

(Machine Learning) เขา้มีาชื่�วยั่ในการวิเคิราะห์่แลิะประมีวลิผลิ 
ข้อมี่ลิท่�วท่�งห่�วงโซึ่�ธุ่รกิจอยั่�างรวดเร็วแลิะแมี�นยั่ำา เชื่�น การชื่�วยั่ 
สนบ่สนน่การเจาะห่ลิ่มีปิโตรเลิียั่มี การวางแผนการผลิิต รวมีถึงึ 
การเพิ�มีประสิทธิุภาพในกระบวนการต�าง ๆ  โดยั่มีกีารเชืื่�อมีระบบ 
ฐ์านข้อมี่ลิ (Data Foundation) ที�เชื่ื�อถืึอได้แลิะเป็นมีาตรฐ์าน
เดยีั่วก่น นอกจากนี� ยั่ง่มีกีารปรบ่ใช้ื่ระบบ Enterprise Resource  
Planning (ERP) ที�ท่นสมี่ยั่เพื�อตอบโจทย์ั่การบริห่ารจ่ดการ 
ทร่พยั่ากรขององคิ์กรในท่กมิีติ ภายั่ใต้การบริห่ารจ่ดการ 
คิวามีเสี�ยั่งเชิื่งร่กด้านคิวามีม่ี�นคิงแลิะปลิอดภ่ยั่ทางไซึ่เบอร์ 
เพื�อป้องก่นภ่ยั่คิ่กคิามีที�อาจเกิดขึ�นในโลิกไซึ่เบอร์ ซึ่ึ�งเป็นปัจจ่ยั่
สำาคิ่ญต�อการปกป้องข้อมี่ลิแลิะระบบขององคิ์กร

การพ่ฒนานว่ตกรรมีดิจิท่ลิด่งกลิ�าว ยั่่งดำาเนินคิวบคิ่�ไปก่บ 
การพฒ่นาศ่กยั่ภาพบ่คิลิากร ผ�านการพ่ฒนาระบบนิเวศดิจิท่ลิ 
(Digital Ecosystem) ซึึ่�งประกอบด้วยั่การพ่ฒนาผ่น้ำาดา้นดิจทิล่ิ 
การสรา้งศน่ยั่บ์�มีเพาะนวต่กรรมี (Incubation Center) การกำาห่นด 
การกำาก่บด่แลิข้อมี่ลิแลิะนว่ตกรรมีดิจิท่ลิที�ชื่่ดเจน การสร้าง
ชื่่มีชื่นคิวามีเป็นเลิิศทางด้านดิจิท่ลิ รวมีถึึงการส�งเสริมีให้่มีี
การเข้าร�วมีกิจกรรมีท่�งภายั่ในแลิะภายั่นอกบริษั่ทฯ ทางด้าน
นว่ตกรรมีดิจิท่ลิด้วยั่

ตลิอดระยั่ะเวลิาการดำาเนนิโคิรงการด้าน Digital Transformation  
ของ ปตท.สผ. ต่�งแต�เริ�มีโคิรงการ ENTERPRISE จนถึึงโคิรงการ 
DigitalX ในปัจจ่บ่น ได้ก�อให่้เกิดการสร้างนว่ตกรรมีดิจิท่ลิขึ�น 
ท่�วท่�งองคิ์กร โดยั่ในปี 2567 มีีโคิรงการที�ยั่่งดำาเนินการจำานวน  
65 โคิรงการห่ลิ่ก สร้างผลิประโยั่ชื่น์ให้่เกิดขึ�นท่�งในด้าน 
การเพิ�มีปริมีาณการผลิิต ด้านการชื่�วยั่ลิดคิ�าใชื่้จ�ายั่ของบริษั่ทฯ  
รวมีท่�งด้านการเพิ�มีประสิทธิุภาพในการทำางาน โดยั่คิิดเป็น 
ผลิตอบแทนส่ทธุิ จากโคิรงการที� แลิ้ ว เสร็ จมี่ ลิคิ� า รวมี 
กว�า 159 ลิ้านดอลิลิาร์ สรอ. ซึ่ึ�งแสดงให่้เห่็นถึึงคิวามีสำาเร็จของ
โคิรงการอยั่�างเป็นร่ปธุรรมี
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โคิรงการลิานแสงอร่ณ ซึ่ึ�งเป็นโคิรงการผลิิตไฟฟ้าจากพลิ่งงาน 
แสงอาทิตย์ั่เพื�อนำาไปใช้ื่ในกระบวนการผลิิตปิโตรเลีิยั่มี 
ของโคิรงการเอส 1 อำาเภอลิานกระบือ จ่งห่ว่ดกำาแพงเพชื่ร  
ที�ดำาเนนิการโดยั่บรษิัท่ ฟวิเจอรเ์ทคิ เอนเนอรยี์ั่� เวนเจอรส์ จำากด่ 
ห่รือ FTEV (บริษั่ทยั่�อยั่ของ ปตท.สผ.) ซึ่ึ�ง ปตท.สผ. ถืึอสด่ส�วน 
ลิงทน่รอ้ยั่ลิะ 100 โดยั่มีกีำาลิง่การผลิติไฟฟา้อยั่่�ที� 9.98 เมีกะว่ตต์  
จากแผงโซึ่ลิาร์เซึ่ลิล์ิที�ติดต่�งในพื�นที� 180,000 ตารางเมีตร  
ซึึ่�งสามีารถึลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจกโดยั่ใชื่้พลิ่งงาน
แสงอาทิตย์ั่ทดแทนก๊าซึ่ธุรรมีชื่าติในการผลิิตไฟฟ้าได้ราว  
13,000 ต่นคิาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียั่บเท�าต�อปี โดยั่โคิรงการนี� 
ยั่่งชื่�วยั่ในการสร้างงานในชื่่มีชื่น แลิะย่ั่งเป็นศ่นย์ั่ส�งเสริมี 
การเรียั่นร่้ให่้แก�ผ่้ที�สนใจได้อีกด้วยั่

นอกจากนี� บริษั่ท ฟิวเจอร์เทคิ เอนเนอร์ยั่ี� เวนเจอร์ส จำาก่ด  
พร้อมีด้วยั่กลิ่�มีบริษั่ทชื่่�นนำาผ่้ร�วมีท่นจากสาธุารณร่ฐ์เกาห่ลีิ 
แลิะสาธุารณร่ฐ์ฝัร่�งเศส ยั่่งร�วมีก่นศึกษัาคิวามีเป็นไปได้ 
ในการพ่ฒนาโคิรงการผลิิตกรีนไฮโดรเจนในแปลิงส่มีปทาน 
Z1-02 ร่ฐ์ส่ลิต�านโอมีาน ซึ่ึ� งคิรอบคิลิ่มีพื�นที�ประมีาณ  
340 ตารางกิโลิเมีตรในจ่งห่ว่ดด่คิ่มี โดยั่มีีกำาลิ่งการผลิิต 
กรีนแอมีโมีเนียั่ 1.2 ลิ้านต่นต�อปี ซึ่ึ�งมีีเป้าห่มีายั่เพื�อการผลิิต 
พลิ่งงานสะอาดจากกรีนไฮโดรเจนร�วมีก่บบริษั่ทชื่่�นนำาต�าง ๆ  
ถึื อ เ ป็นการลิงท่น เ พื� อ รองร่บการ เ ติบ โตใน ธุ่ ร กิจ ให่มี� 
ตามีแผนธุ่รกจิของบริษัท่ รวมีท่�งย่ั่งถืึอเป็นโอกาสในการนำาคิวามีร่ ้
แลิะประสบการณ์มีาประย่ั่กต์ใชื่้ในการผลิิตกรีนไฮโดรเจน 
ของประเทศไทยั่ตามีนโยั่บายั่ด้านพลิ่งงานในอนาคิตอีกด้วยั่  
โดยั่ ปตท.สผ. ได้ติดต่�งสถึานีว่ดศ่กยั่ภาพลิมีแลิะแสงแดด 
แลิ้วเสร็จ พร้อมีเริ�มีเก็บข้อมี่ลิเพื�อสน่บสน่นการดำาเนินงานของ 
โคิรงการการศึกษัาเชื่ิงภ่มิีศาสตร์ ธุรณีเทคินิคิ แลิะอ่ทกศาสตร์ 
รวมีถึึงการศึกษัาผลิกระทบทางสิ�งแวดลิอ้มีเบื�องต้น (Preliminary 
Environmental and Social Impact Assessment ห่รือ  
Pre-ESIA) ปัจจ่บ่นอยั่่�ในข่�นตอนการศึกษัาคิวามีเป็นไปได้ 
ทางเทคินิคิแลิะเศรษัฐ์ศาสตร์ของโคิรงการ (Feasibility Study) 
โดยั่มีีกรอบเวลิาในการต่ดสินใจลิงท่นในปี 2570 แลิะเริ�มีผลิิต
ในปี 2573 

9.1.3	 กิารพั่ฒนาเทคโนโลิยั่ีแลิะนว่ตกิรรม	แลิะกิารลิงทุน 
	 	 ธุุรกิิจในร่ป็แบบ	Corporate	Venture	Capital	

ปตท.สผ. ให่้คิวามีสำาคิ่ญต�อการวิจ่ยั่แลิะพ่ฒนาเทคิโนโลิยั่ีแลิะ 
นว่ตกรรมี เพื�อสนบ่สนน่กลิย่ั่ทธ์ุแลิะเป้าห่มีายั่ในการดำาเนินงาน 
ของบริษั่ทฯ ซึึ่�งมีีว่ตถ่ึประสงค์ิห่ลิ่ก 3 ด้าน ได้แก� (1) เพื�อเพิ�มี 
มี่ลิคิ�าแลิะเพิ�มีขีดคิวามีสามีารถึในการแข�งข่นด้านการสำารวจ
แลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มี (2) เพื�อลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก  
แลิะ (3) เพื�อสน่บสน่นการเปลิี�ยั่นผ�านด้านพลิง่งานแลิะธุ่รกจิให่มี�  
ผ�านการพ่ฒนาแลิะประย่ั่กต์ใชื่้เทคิโนโลิยีั่ที�ท่นสมี่ยั่จากภายั่ใน 
บริษั่ทฯ (In-House Technology) จึงได้จ่ดต่�งศ่นย์ั่วิจ่ยั่พ่ฒนา 
เทคิโนโลิยีั่แลิะนว่ตกรรมี ปตท.สผ. (PTTEP Technology  
and Innovation Center ห่รือ PTIC) ณ อำาเภอว่งจ่นทร์  
จ่งห่ว่ดระยั่อง แลิะศ่นยั่์เร�งการขยั่ายั่เทคิโนโลิยั่ี ปตท.สผ.  
( P T T E P  R a p i d  S c a l e - u p  C e n t e r  ห่ รื อ  R A S C )  
ณ นิคิมีอ่ตสาห่กรรมีมีาบตาพ่ด จ่งห่ว่ดระยั่อง เพื�อเป็น 
ศน่ยั่์กลิางในการวิจ่ยั่แลิะพ่ฒนาเทคิโนโลิยั่ีแลิะนว่ตกรรมี 

โดยั่ในปี  2567 มีี โคิรงการที�อยั่่� ในระห่ว�างการพ่ฒนา 
เทคิโนโลิยั่ีท่�งสิ�น 42 โคิรงการ อาทิ การพ่ฒนาเทคิโนโลิยั่ี 
การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เผาทิ�งที�มีีคิ�าคิวามีร้อนตำ�า (Low BTU Flare Tip  
Development) เพื�อสน่บสน่นการลิดการปลิ�อยั่กา๊ซึ่เรอืนกระจก 
จากกระบวนการผลิิตของ ปตท.สผ. ซึ่ึ�งเทคิโนโลิยั่ีนี�สามีารถึ 
ลิดปรมิีาณกา๊ซึ่ธุรรมีชื่าติที�ใช้ื่จด่ไฟที�ปลิ�องเผาทิ�งได ้แลิะจะชื่�วยั่
เพิ�มีประสิทธุิภาพแลิะลิดต้นท่นได้อยั่�างยั่่�งยั่ืน 



265

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เส้นทางสู่ความยั่งยืน

โดยั่ในปี 2567 โคิรงการนี�ได้ทดสอบแลิะประสบคิวามีสำาเร็จ
แลิว้ที�โคิรงการจี 2/61 โดยั่คิาดว�าจะสามีารถึชื่�วยั่ลิดการสญ่เสียั่ 
กา๊ซึ่ธุรรมีชื่าตคิิดิเป็นมีล่ิคิ�าไดป้ระมีาณ 9–15 ลิา้นดอลิลิาร ์สรอ.  
แลิะยั่่งสามีารถึลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ได้ถึึง  
0.07–0.17 ลิ้านต่นคิาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียั่บเท�าต�อปี 

นอกจากนี� ปตท.สผ. ยั่่งได้จ่ดต่�งบริษั่ท เอ็กซ์ึ่พลิอร์ เวนเจอร์ส 
จำาก่ด (เอ็กซึ่์พลิอร์ เวนเจอร์ส) เพื�อลิงท่นเชิื่งกลิยั่ท่ธ์ุในร่ปแบบ 
Corporate Venture Capital (CVC) ในเทคิโนโลิยั่ทีี�จะเปน็แห่ลิ�ง
พลิ่งงานแห่�งอนาคิต เทคิโนโลิยั่ีลิดคิาร์บอน แลิะเทคิโนโลิยั่ีที�ใชื่้
ต�อยั่อดการดำาเนนิธุร่กิจสำารวจแลิะผลิติปโิตรเลิยีั่มี (E&P Deep 
Tech) โดยั่เอ็กซ์ึ่พลิอร์ เวนเจอร์สได้เข้าลิงท่นเพื�อเป็นผ่้ถืึอห้่่น 
รายั่ยั่�อยั่ในบริษั่ท Zap Energy, Inc ซึ่ึ�งเป็นผ่้พ่ฒนาเทคิโนโลิยีั่ 
พลิ่งงานฟิวชื่่นชื่่�นนำาในร่ฐ์วอชิื่งต่น สห่ร่ฐ์อเมีริกา เนื�องจาก  
ปตท.สผ. เลิ็งเห่็นโอกาสในเทคิโนโลิยั่ีพลิ่งงานฟิวชื่่นที�จะ
ชื่�วยั่พ่ฒนาแห่ลิ�งพลิ่งงานร่ปแบบให่มี�ให้่แก�มีน่ษัยั่ชื่าติแลิะ 
ยั่ง่สน่บสนน่คิวามีม่ี�นคิงทางพลิง่งานของประเทศไทยั่ในสด่ส�วน
การใชื่้พลิ่งงานสะอาดให่้มีากยั่ิ�งขึ�น 

9.1.4	 กิารพั่ฒนาบุคลิากิรเพ่่ัอรองร่บกิารด้ำาเนินธุุรกิิจ 
	 	 ในอนาคต

เพื�อให้่การเตรียั่มีพร้อมีด้านทรพ่ยั่ากรบค่ิคิลิของบริษัท่ฯ สอดรบ่ 
ก่บแผนกลิย่ั่ทธุ์ในการดำาเนินธุ่รกิจห่ลิ่กแลิะธุ่รกิจให่มี�ของ 
องค์ิกร แลิะรองรบ่คิวามีท้าทายั่ต�อการเปลิี�ยั่นผ�านด้านพลิง่งาน
ให่้เป็นไปอยั่�างราบรื�น ปตท.สผ. ได้กำาห่นดกลิย่ั่ทธุ์การบริห่าร
ทร่พยั่ากรบ่คิคิลิเพื�อรองร่บการดำาเนินธุ่รกิจในอนาคิต (Future 
Workforce Strategy) เพื�อพ่ฒนาขดีคิวามีสามีารถึของบค่ิลิากร
ให่้สามีารถึแข�งข่นได้ โดยั่ ปตท.สผ. มีีแนวทางการวางแผน 
พ่ฒนาขีดคิวามีสามีารถึแลิะศ่กยั่ภาพของพน่กงานตามีธุ่รกิจ
ของบริษั่ทฯ โดยั่ส�งเสริมีให้่พน่กงานมีีคิวามีร่้ ท่กษัะ รวมีถึึง 
คิวามีสามีารถึในการทำางานนอกเห่นือจากคิวามีเชื่ี�ยั่วชื่าญ
ตามีวิชื่าชื่ีพผ�านการพ่ฒนาท่กษัะในร่ปแบบ Multi-Skill 
Development ให่พ้น่กงานไดม้ีคีิวามีร่ค้ิวามีสามีารถึท่�งเชื่งิกวา้ง 
แลิะเชิื่งลึิก สอดคิล้ิองก่บกระบวนการทำางานร่ปแบบให่มี�ที� 
ตอ้งใช้ื่คิวามีร่ ้คิวามีเข้าใจ แลิะคิวามีสามีารถึในการประยั่ก่ต์ใชื่้ 
เทคิโนโลิยีั่ดิจิ ท่ลิในสถึานการณ์ต�าง ๆ ให่้พร้อมีร่บก่บ 
การเปลิี�ยั่นแปลิงทางธุ่รกิจ ซึ่ึ�งจะชื่�วยั่ส�งเสริมีการพ่ฒนาอาชื่ีพ 
แลิะสร้างโอกาสในการก้าวห่น้าของพน่กงานท่�งในธุ่รกิจ
สำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลิียั่มีแลิะธุ่รกิจให่มี�ที�สอดคิลิ้องก่บ 
แผนกลิย่ั่ทธ์ุขององค์ิกร พร้อมีท่�งเสริมีสร้างท่ศนคิติแบบสากลิ 
ที�มีีคิวามีเข้าใจในคิวามีเปลิี�ยั่นแปลิงของสถึานการณ์โลิก 
แลิะคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ของผ่้คิน ซึ่ึ�งทำาให่้สามีารถึปรบ่ต่วเข้าก่บ
สถึานการณ์ต�าง ๆ สร้างคิวามีส่มีพ่นธุ์อ่นดี แลิะเข้าถึึงบ่คิคิลิ 

ได้ห่ลิากห่ลิายั่ ท่�งทางว่ฒนธุรรมี เชื่ื�อชื่าติ แลิะคิวามีเชื่ื�อต�าง ๆ 
ทำาให่้การทำางานมีีประสิทธุิภาพมีากขึ�น อีกท่�งย่ั่งส�งเสริมีเรื�อง 
Outward Mindset เป็นพื�นฐ์าน 

นอกจากนี� ปตท.สผ. ยั่ง่พ่ฒนาแลิะปรบ่ปรง่กระบวนการทำางาน
เพื�อให้่การดำาเนนิงานเกดิคิวามีคิลิ�องตว่แลิะสามีารถึตอบโจทยั่์
ธุ่รกิจได้อยั่�างรวดเร็ว โดยั่มีีการระบ่แลิะจ่ดลิำาด่บคิวามีสำาคิ่ญ
ของกระบวนการทำางานต�าง ๆ  เพื�อมี่�งเน้นการพ่ฒนาแลิะปรบ่ปรง่
กระบวนการที�มีีผลิกระทบส่ง ซึ่ึ�งปัจจ่บ่น ปตท.สผ. อยั่่�ระห่ว�าง
ดำาเนินการพ่ฒนาแลิะปร่บปร่งกระบวนการทำางานตามีแผน 
ต�อเนื�องจากปทีี�ผ�านมีา โดยั่การพ่ฒนาแลิะปรบ่ปรง่กระบวนการ
ทำางานน่�นตอ้งอาศ่ยั่เทคิโนโลิยั่เีขา้มีาประย่ั่กตใ์ชื่ใ้นกระบวนการ
ทำางานต�าง ๆ เพื�อให่้เกิดคิวามีรวดเร็ว ลิดคิวามีซึ่ำ�าซึ่้อน  
ตด่ข่�นตอนในกระบวนการทำางานที�ไมี�จำาเปน็ แลิะมีคีิวามียั่ดืห่ย่ั่�น 
มีากยิั่�งขึ�น ซึ่ึ�งส�งผลิให่้ประสิทธุิภาพการทำางานของพน่กงาน 
เพิ�มีส่งขึ�น ยั่ิ�งไปกว�าน่�น ในการดำาเนินการด่งกลิ�าวต้องอาศ่ยั่ 
คิวามีร�วมีมีือในการทำางานจากท่�งผ่้บริห่ารแลิะพน่กงานจาก 
ห่ลิากห่ลิายั่ห่น�วยั่งาน อ่นเป็นการส�งเสริมีการทำางานร�วมีก่น 
แลิะการสื�อสารภายั่ในองคิ์กร ส�งผลิให่้พน่กงานสามีารถึร่บมีือ 
กบ่งานที�ห่ลิากห่ลิายั่แลิะซึ่บ่ซึ่อ้นไดด้ยิีั่�งขึ�น โดยั่จากคิวามีมี่�งมี่�น 
ในการดำาเนินงานตามีแผนพ่ฒนาขีดคิวามีสามีารถึแลิะ
ศ่กยั่ภาพของพน่กงาน รวมีถึึงการพ่ฒนาแลิะปร่บปร่ง
กระบวนการทำางานในปี 2567 ที�ผ�านมีาของ ปตท.สผ. น่�น  
ส�งผลิให่ขี้ดคิวามีสามีารถึของพน่กงานเพิ�มีขึ�นเฉลิี�ยั่รอ้ยั่ลิะ 6.04 
เมีื�อเทียั่บกบ่คิะแนนเฉลิี�ยั่ปี 2566 อีกด้วยั่
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9.2	 ส่่กิารขั่บเคลิื่อนด้้านสภาพัภ่มิอากิาศ 
	 	 อยั่่างเป็็นร่ป็ธุรรม

ปตท.สผ. ได้ตระห่น่กถึึงผลิกระทบจากการเปลิี�ยั่นแปลิง 
สภาพภ่มีิอากาศซึ่ึ� งส� งผลิกระทบต�อชื่ีวิตคิวามีเป็นอยั่่� 
ของมีน่ษัย์ั่ สิ�งแวดล้ิอมี รวมีถึึงระบบเศรษัฐ์กิจจากภ่ยั่พิบ่ติ 
ที�ทวีคิวามีร่นแรงขึ�นในชื่�วงห่ลิายั่ปีที�ผ�านมีา โดยั่ ปตท.สผ.  
มีีคิวามีมี่�งมี่�นข่บเคิลิื�อนการลิดผลิกระทบด่งกลิ�าว แลิะ 
ตอบสนองต�อคิวามีท้าทายั่ในการปร่บต่วส่�การเปลีิ�ยั่นผ�าน 
ด้านพลิ่งงานของประชื่าคิมีโลิก จึงได้กำาห่นดเป้าห่มีายั่ 
การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจกส่ทธุิเป็นศ่นย์ั่ภายั่ในปี 2593 (Net 
Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050) ซึึ่�งคิรอบคิลิ่มี 
การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจกท่�งในรป่แบบทางตรง (Scope 1) แลิะ
ทางอ้อมี (Scope 2) สำาห่ร่บธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มี 
ที�บริษั่ทฯ เป็นผ่้ดำาเนินการ (Operational Control) นอกจากนี� 
เพื�อให่้มี่�นใจว�าองคิ์กรจะสามีารถึลิดการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก 
ต�อห่น�วยั่การผลิิตอยั่�างต�อเนื�อง บริษั่ทฯ จึงกำาห่นดเป้าห่มีายั่
ระห่ว�างทางในร่ปแบบลิดคิวามีเข้มี (Intensity) ของการปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกไมี�น้อยั่กว�าร้อยั่ลิะ 30 ภายั่ในปี 2573 แลิะ 
ร้อยั่ลิะ 50 ภายั่ในปี 2583 จากปีฐ์าน 2563 ผ�านการลิดการปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกในกระบวนการผลิิตในโคิรงการต�าง ๆ ของ 
บริษั่ทฯ รวมีไปถึึงการคิ่ดเลิือกโคิรงการที�มีีคิวามีเข้มีการปลิ�อยั่ 
กา๊ซึ่เรอืนกระจกตำ�าเขา้มีาใน Portfolio แลิะการชื่ดเชื่ยั่การปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกผ�านการดำาเนินโคิรงการลิด ด่ดซึ่่บ แลิะก่กเก็บ 
กา๊ซึ่เรอืนกระจกแบบสมีค่ิรใจภายั่นอกขอบเขตการดำาเนนิธุร่กจิ
ของบริษั่ทฯ

ในปี  2567 ปตท.สผ. สามีารถึลิดคิวามีเข้มีการปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกลิงร้อยั่ลิะ 21.2 เมีื�อเทียั่บก่บปีฐ์าน 2563*  
โดยั่บริษั่ทฯ สามีารถึลิดปริมีาณการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก 
สะสมีจากปีฐ์าน 2563 ได้มีากกว�า 4 ลิา้นตน่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ 
เทยีั่บเท�า** ซึ่ึ�งเป็นผลิจากการลิดการปลิ�อยั่กา๊ซึ่เรอืนกระจกจาก
กระบวนการผลิติ เชื่�น การนำาก๊าซึ่ส�วนเกนิจากกระบวนการผลิติ 
กลิ่บมีาใช้ื่เพื�อลิดการเผาทิ�ง การปร่บปร่งประสิทธุิภาพการใช้ื่ 
พลิ่งงาน การเพิ�มีประสิทธิุภาพการผลิิต การลิดการร่�วไห่ลิของ 
ก๊าซึ่มีีเทน การนำาพลิ่งงานห่มี่นเวียั่นมีาใช้ื่ในการดำาเนินงาน  
รวมีท่�งการบริห่ารจ่ดการโลิจิสติกส์แลิะการขนส�งอยั่�างมีี
ประสิทธุิภาพ 

* ข้อมีล่ิปีฐ์านถ่ึกปรบ่ปรง่ให้่สอดคิล้ิองก่บการลิงทน่เพิ�มีเตมิีของบริษัท่ฯ
** คิำานวณจากการลิดคิวามีเข้มีการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก

ปริมาณก่ารลดก่ารปล่อย 
ก่๊าซเรือนก่ระจ่ก่สะสม**
มากกว่า 4 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
จากปีฐาน 2563

ลดความเขี้มก่ารปล่อย
ก่๊าซเรือนก่ระจ่ก่
ร้อยละ 21.2 จากปีฐาน 2563*

พื่่�นทุ่�ปล่ก่ ฟื้้�นฟืู้ ด่แล 
และบำารุงรัก่ษาป่าสะสม
ทุ่�ดำาเนินก่ารแล้วเสร็จ่  
82,947 ไร่ 

สร้างรายได้สะสมให้้แก่่
ชุุมชุนทุ้องถิ�น 
มากกว่า 4.4 ล้านดอลลาร์ สรอ.
จากการปลูก ฟื้นฟู ดูแล
และบำารุงรักษาป่า
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.2.1	 กิารศึกิษาแลิะป็ระยัุ่กิต์ใช้้เทคโนโลิยีั่กิารด้่กิจ่บ 
	 	 แลิะกิ่กิเก็ิบกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด์้

โคิรงการด่กจ่บแลิะก่กเก็บก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (Carbon 
Capture and Storage ห่รือ CCS) เป็นส�วนห่นึ�งของแผน 
ปฏิบ่ิติการด้านการลิดก๊าซึ่เรือนกระจกของประเทศ ป ี2564–2573  
(Thailand’s NDC Action Plan on Mitigation 2021–2030)  
แลิะเป็นส�วนสำาคิ่ญในการวางรากฐ์านแลิะสร้างคิวามีพร้อมี 
ให่้แก�ประเทศไทยั่ในการพ่ฒนาโคิรงการ CCS ขนาดให่ญ� 
เพื�อตอบโจทยั่์คิวามีต้องการจากภาคิอต่สาห่กรรมี แลิะผลิ่กด่น 
ให่้ประเทศไทยั่บรรลิ่เป้าห่มีายั่คิวามีเป็นกลิางทางคิาร์บอน 
แลิะการปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจกส่ทธิุเป็นศ่นย์ั่ภายั่ในปี 2593  
แลิะปี 2608 ตามีลิำาด่บ โดยั่ ปตท.สผ. ได้ริเริ�มีศึกษัาโคิรงการ  
CCS เป็นคิร่�งแรกที�โคิรงการอาทิตย์ั่ ซึึ่�งเป็นแห่ลิ�งสำารวจแลิะ 
ผลิิตปิโตรเลิียั่มีนอกชื่ายั่ฝัั�งในอ�าวไทยั่ จากการนำาองค์ิคิวามีร่้ 
แลิะประสบการ ณ์ ในการสำา รวจแลิะผลิิตปิ โต ร เลิี ยั่มี 
มีาประยั่่กต์ใชื่้เพื�อพ่ฒนาโคิรงการด่งกลิ�าว ปัจจ่บ่น ปตท.สผ.  
ได้ศึกษัาการออกแบบทางวิศวกรรมี (Front-End Engineering  
Design ห่รือ FEED) ของโคิรงการอาทิตย์ั่ CCS แล้ิวเสร็จ 
ตามีมีาตรฐ์านนานาชื่าติท่�งด้านธุรณีวิทยั่าแลิะด้านวิศวกรรมี  
เพื�อให่ส้ามีารถึก่กเกบ็กา๊ซึ่คิารบ์อนไดออกไซึ่ดไ์วใ้นชื่่�นห่นิใต้ดิน 
อยั่�างถึาวร โดยั่มีีการจ่ดการผลิกระทบต�อสิ�งแวดล้ิอมี รวมีถึึง 
กำาห่นดแผนการบริห่ารจ่ดการ ติดตามี แลิะตรวจสอบ 
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ที� ถ่ึกก่กเก็บอยั่�างเห่มีาะสมีเพื�อ 
คิวามีปลิอดภ่ยั่ท่กข่�นตอน ท่�งนี� โคิรงการอย่ั่�ระห่ว�างการต่ดสินใจ 
ลิงท่นข่�นส่ดท้ายั่ (Final Investment Decision ห่รือ FID) แลิะ 
จะใชื่้เวลิาในการพ่ฒนาโคิรงการประมีาณ 3 ปี จึงจะสามีารถึ 
เริ�มีใชื่้เทคิโนโลิยั่ี CCS ที�โคิรงการอาทิตยั่์ได้ ซึึ่�งโคิรงการอาทิตยั่์  
CCS ถึ่กออกแบบให่้สามีารถึก่กเก็บก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ 
จากกระบวนการผลิิตปิโตรเลิียั่มีประมีาณ 0.7–1 ล้ิานต่น
คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์ต�อปี

ปตท.สผ. ยั่ง่ร�วมีก่บบริษั่ทในกล่ิ�มี ปตท. พ่ฒนาโคิรงการศึกษัา 
คิวามีเป็นไปได้ในการประย่ั่กต์ใชื่้เทคิโนโลิยีั่ด่กจ่บแลิะก่กเก็บ
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์บริเวณอ�าวไทยั่ตอนบน ห่รือ Eastern 
Thailand CCS Hub ภายั่ใต้การลิงนามีบ่นทึกข้อตกลิง 
เพื�อประย่ั่กต์ใชื่้เทคิโนโลิยีั่ CCS Hub Model โดยั่มีีบทบาท
สำาคิ่ญในการศึกษัาโคิรงการ CCS ที�มีีศ่กยั่ภาพในการด่กจ่บ 
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์จากกระบวนการผลิิตในระด่บ 
ห่ลิายั่ลิ้านต่นต�อปี รวมีท่�งสามีารถึเก็บไว้ในชื่่�นธุรณีที�เห่มีาะสมี 
อยั่�างปลิอดภ่ยั่แลิะถึาวร ซึ่ึ�งคิวามีร�วมีมีอืนี�คิาดว�าจะเปน็ตน้แบบ 
โคิรงสร้างพื�นฐ์านที�สำาค่ิญในการขยั่ายั่ผลิไปส่�ระด่บประเทศ 
ในอนาคิต โดยั่ปัจจ่บ่นได้เริ�มีศึกษัาในพื�นที�ปฏิิบ่ติการของกล่ิ�มี 
ปตท. ในเขตพ่ฒนาพิเศษัภาคิตะว่นออก (Eastern Economic 
Corridor ห่รือ EEC) จ่งห่ว่ดระยั่องแลิะชื่ลิบ่รี แลิะคิาดว�า 
จะเริ�มีดำาเนินการในปี 2577 ด้วยั่ศ่กยั่ภาพในการก่กเก็บ 
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์อยั่่�ที� 6 ล้ิานต่นต�อปี เพื�อสน่บสน่น 
การบรรลิ่เป้าห่มีายั่ของภาคิเอกชื่นแลิะประเทศอยั่�างเป็น 
ร่ปธุรรมี แลิะยั่่งเป็นทางออกในการข่บเคิลืิ�อนแนวทางปฏิิบ่ติ 
ของภาคิเอกชื่นที�จะลิดคิวามีเสี�ยั่งจากมีาตรการบ่งค่ิบใช้ื่ อาทิ 
มีาตรการปร่บราคิาคิาร์บอนก�อนข้ามีพรมีแดนของสห่ภาพ 
ยั่่โรป (Carbon Border Adjustment Mechanism ห่รือ CBAM) 
แลิะภาษัีคิาร์บอน นอกจากนี� ในระด่บประเทศย่ั่งสามีารถึ 
ส�งเสริมีให้่เกิดการลิงท่นจากต�างประเทศในธุ่รกิจที�สน่บสน่น 
การลิดการปลิ�อยั่กา๊ซึ่เรอืนกระจกแลิะเสรมิีสรา้งคิวามีไดเ้ปรยีั่บ 
ในการแข�งข่นในภ่มีิภาคิเอเชื่ียั่ตะว่นออกเฉียั่งใต้ จากการมีี 
โคิรงสร้างพื�นฐ์านที� เห่มีาะสมีที�รองร่บการลิดการปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกออกส่�ชื่่�นบรรยั่ากาศ รวมีท่�งยั่่งต�อยั่อด 
การสร้างโอกาสในการสร้างธุ่รกิจให่มี� เชื่�น ธุ่รกจิไฮโดรเจนสีนำ�าเงิน  
(Blue Hydrogen) แลิะสร้างการจ้างงานภายั่ในประเทศจาก
การให่้บริการ CCS แก�โรงงานอ่ตสาห่กรรมีแลิะภาคิพลิ่งงาน
ได้อีกด้วยั่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน268

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

9.2.2	 กิารบริหารจ่ด้กิารกิ๊าซมีเทนอย่ั่างเป็็นร่ป็ธุรรม

ปตท.สผ. มี่�งมี่�นที�จะต�อส่ก่้บปัญห่าการเปลิี�ยั่นแปลิงสภาพอากาศ 
อยั่�างเร�งด�วนโดยั่มีีการบริห่ารจ่ดการก๊าซึ่มีีเทนเป็นห่นึ�งใน
แนวทางห่ลิ่ก แลิะเพื�อเสริมีสร้างการบริห่ารจ่ดการก๊าซึ่มีีเทน 
ให่้มีีคิวามีแข็งแกร�งมีากยิั่�งขึ�น บริษั่ทฯ ได้ยั่กระด่บแลิะพ่ฒนา
แนวทางปฏิิบ่ติเรื�องการตรวจว่ด การรายั่งาน แลิะการทวนสอบ 
ข้อมี่ลิปริมีาณก๊าซึ่มีีเทนจากการดำาเนินงานของบริษั่ทฯ  
ด้วยั่การดำาเนนิงานภายั่ใต้คิวามีร�วมีมืีอก่บห่น�วยั่งานระด่บสากลิ 
แลิะพ่นธุมีิตรในกลิ่�มีอ่ตสาห่กรรมีนำ�าม่ีนแลิะก๊าซึ่ ได้แก�  
การเข้าร�วมีพิธุีประกาศโคิรงการคิวามีร�วมีมีือด้านมีีเทน 
ในภ่มีิภาคิเอเชื่ียั่ตะว่นออกเฉียั่งใต้ (ASEAN Energy Sector  
Methane Leadership Program ห่รือ MLP) การลิงนามี 
บ่นทึกข้อตกลิงเพื�อเข้าร�วมีโคิรงการคิวามีร�วมีมืีอด้านมีีเทน  
กลิ่�มีธุร่กจินำ�ามีน่แลิะกา๊ซึ่ (Oil & Gas Methane Partnership 2.0  ห่รอื OGMP 2.0) ภายั่ใตโ้คิรงการสิ�งแวดล้ิอมีแห่�งสห่ประชื่าชื่าติ  

(United Nations Environment Programme ห่รือ UNEP)  
รวมีถึึงการเขา้ร�วมีลิงนามีในกฎบต่รของกล่ิ�มีอต่สาห่กรรมีนำ�ามีน่ 
แลิะก๊าซึ่ (Oil & Gas Decarbonization Charter ห่รือ OGDC)  
ในการประชื่่มีร่ฐ์ภาคีิกรอบอน่ส่ญญาสห่ประชื่าชื่าติว�าด้วยั่ 
การเปลีิ�ยั่นแปลิงสภาพภ่มีิอากาศ สมี่ยั่ที� 28 (The 28th UN  
Climate Change Conference of the Parties ห่รือ COP28)  
ซึึ่�งภายั่ใต้  OGDC ได้มีีการกำาห่นดเป้าห่มีายั่การปลิ�อยั่ 
กา๊ซึ่มีเีทนจากกระบวนการผลิติปโิตรเลิียั่มีให่ใ้กลิ้ศน่ยั่ม์ีากที�ส่ด  
แลิะการปลิ�อยั่ก๊าซึ่ส�วนเกินจากกระบวนการผลิิตปิโตรเลีิยั่มี 
เป็นศ่นย์ั่* ภายั่ในปี 2573 

ปตท.สผ.  ได้ยั่กระด่บแลิะพ่ฒนาแนวทางปฏิิบ่ติ เ รื� อง 
การตรวจว่ดแลิะการรายั่งานการปลิ�อยั่ก๊าซึ่มีีเทนจากแห่ลิ�ง 
กำาเนิดตามีห่ลิ่กการ Leak Detection and Repair (LDAR)  
ให่้มีีคิวามีคิรอบคิลิ่มีแลิะเข้มีข้นมีากขึ�นอยั่�างต�อเ นื�อง  
โดยั่ในปี 2567 ปตท.สผ. ได้ทดลิองการประยั่ก่ต์ใชื่้งานอ่ปกรณ์
ตรวจว่ดก๊าซึ่มีีเทน ซึึ่�งต�อยั่อดจากเทคิโนโลิยีั่ที�เป็นที�ยั่อมีร่บ 
ในอ่ตสาห่กรรมี เพื�อให่้สามีารถึตรวจว่ดก๊าซึ่มีีเทนได้ท่�งจาก 
ทก่แห่ลิ�งกำาเนิด (Source-Level) แลิะในระดบ่พื�นที� (Site-Level) 
ได้อยั่�างมีีประสิทธุิภาพแลิะเห่มีาะสมีก่บพื�นที�ปฏิิบ่ติการของ 
บริษั่ทฯ แลิะเป็นไปตามีว่ตถ่ึประสงคิ์ในการเปรียั่บเทียั่บ 
แลิะทวนสอบในการจด่ทำาบญ่ชีื่การปลิ�อยั่ก๊าซึ่มีเีทน โดยั่โคิรงการ 
ศึกษัาแลิะพ่ฒนาด่งกลิ�าวคิรอบคิล่ิมีเทคิโนโลิยีั่การใชื่้ห่่�นยั่นต์  
(SPOT Robot Mounted Methane Sensor) การใชื่้อากาศยั่าน 
ไรค้ินขบ่ (Drone Mounted Methane Sensor) แลิะการใช้ื่กล้ิอง
ตรวจจบ่ก๊าซึ่มีเีทน (Fixed LiDAR) ท่�งนี� ผลิการศึกษัาที�ได้จะทำาให้่ 
บรษิัท่ฯ สามีารถึพ่ฒนากลิย่ั่ทธุแ์ลิะแผนงานในการลิดการปลิ�อยั่
ก๊าซึ่มีีเทนได้อยั่�างเห่มีาะสมีต�อไป* ตามีนิยั่ามีใน “Zero Routine Flaring by 2030” โดยั่ธุนาคิารโลิก
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.2.3	 กิารช้ด้เช้ยั่กิารป็ล่ิอยั่ก๊ิาซเรือนกิระจกิ 
	 	 ด้้วยั่กิารจ่ด้กิารธุรรมช้าติเพั่่อลิด้คาร์บอน

ปตท.สผ. บริห่ารจ่ดการก๊าซึ่เรือนกระจกโดยั่ให่้คิวามีสำาคิ่ญ 
ก่บการลิดภายั่ในขอบเขตการดำาเนินงานของตนเองให่้ได้ 
มีากที�ส่ด พร้อมีท่�งพิจารณาแนวทางในการชื่ดเชื่ยั่การปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจกที�เกินกว�าคิ�าเป้าห่มีายั่ห่รือก๊าซึ่เรือนกระจก 
ไมี�สามีารถึลิดได้ ในปริมีาณที�เห่มีาะสมีแลิะเป็นไปตามี
มีาตรฐ์านสากลิ โดยั่ม่ี�งเน้นการจ่ดห่าคิาร์บอนเคิรดิตที�มีี 
คิ่ณภาพแลิะเป็นที�ยั่อมีร่บผ�านการจ่ดการธุรรมีชื่าติเพื�อ 
ลิดคิาร์บอน (Nature-based Solutions) ห่รือโคิรงการประเภท
เทคิโนโลิยีั่ (Technology-based Solutions) โดยั่ในปี 2567 
บรษิัท่ฯ ไดเ้ริ�มีดำาเนนิการพ่ฒนามีาตรฐ์านการชื่ดเชื่ยั่การปลิ�อยั่ 
ก๊าซึ่เรือนกระจก ซึ่ึ�งประกอบด้วยั่การวางกรอบการดำาเนินการ 
ที�เกี�ยั่วข้องก่บการชื่ดเชื่ยั่การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจก การกำาก่บ 
ด่แลิ การจ่ดห่า การจำาห่น�ายั่ แลิะการทำาบ่ญชื่ีคิาร์บอนเคิรดิต  
เพื�อให่้การบริห่ารจ่ดการคิาร์บอนเคิรดิตของบริษั่ทฯ เป็นไป 
อยั่�างโปร�งใสแลิะมีปีระสทิธิุภาพ มีกีารบรหิ่ารจด่การคิวามีเสี�ยั่ง 
ในท่กด้าน รวมีถึึงโอกาสเกิดการฟอกเขียั่ว (Green Washing) 
แลิะข้อโต้แยั่้งที�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคิต 

ปตท.สผ. ยั่่งได้วางแผนงานภายั่ใต้ Nature-based Solutions 
โดยั่กำาห่นดเป้าห่มีายั่โคิรงการปลิก่ ฟ้�นฟ่ ดแ่ลิแลิะบำารง่รก่ษัาปา่ 
จำานวน 200,000 ไร� ภายั่ในปี 2573 เพื�อเพิ�มีพื�นที�ด่ดซึ่่บ 
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์แลิะเพิ�มีคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชีื่วภาพ
แลิะคิวามีสมีบร่ณ์ของทรพ่ยั่ากรทางธุรรมีชื่าติให่แ้ก�ประเทศไทยั่ 
พร้อมีส�งเสริมีการมีีส�วนร�วมีของชื่่มีชื่นท้องถิึ�นในการอน่ร่กษ์ั
ทร่พยั่ากรป่าไมี้ ผ�านคิวามีร�วมีมีือก่บกรมีทร่พยั่ากรทางทะเลิ 
แลิะชื่ายั่ฝัั�ง กรมีป่าไมี ้กรมีอท่ยั่านแห่�งชื่าต ิสต่วป์า่ แลิะพ่นธ์ุ่พืชื่ 
รวมีถึึงมี่ลินิธุิแมี�ฟ้าห่ลิวง ในพระบรมีราชื่่ปถึ่มีภ์ 

ในปี 2567 ปตท.สผ. ได้ร่บอน่มี่ติพื�นที�จากห่น�วยั่งานภาคิร่ฐ์ 
เพื�อปล่ิก ฟ้�นฟ่ ด่แลิ แลิะบำาร่งร่กษัาป่าชื่ายั่เลินแลิะป่าบก  
จำานวนสะสมีรวมี 109,370 ไร� ใน 17 จง่ห่ว่ด แบ�งเปน็ปา่ชื่ายั่เลิน 
จำานวน 5,007 ไร� (ดำาเนินการแลิว้เสรจ็ 4,007 ไร� แลิะอย่ั่�ระห่ว�าง 
ดำาเนินการ 1,000 ไร�) แลิะป่าบกจำานวน 104,363 ไร� (ดำาเนินการ 
แล้ิวเสร็จ 78,940 ไร� แลิะอยั่่�ระห่ว�างดำาเนินการ 25,423 ไร�)  
ส�งผลิให้่เกิดการจ้างงานแลิะเพิ�มีรายั่ได้ให้่แก�ชื่่มีชื่นท้องถิึ�น 
สะสมีกว�า 4.4 ลิ้านดอลิลิาร์  สรอ. อีกท่�งย่ั่งได้ร�วมีก่บ 
มีห่าวิทยั่าลิ่ยั่เกษัตรศาสตร์ดำาเนินการวิจ่ยั่คิวามีห่ลิากห่ลิายั่ 
ทางชื่ีวภาพของพื�นที�แปลิงปล่ิกป่าแลิะติดตามีประเมีิน 
ประสิทธิุภาพการปลิก่ป่าจากกรมีทรพ่ยั่ากรทางทะเลิแลิะชื่ายั่ฝัั�ง  
กรมีป่าไมี้ แลิะกรมีอ่ทยั่านแห่�งชื่าติ ส่ตว์ป่า แลิะพ่นธุ่์พืชื่  
โดยั่พบว�ามีีอ่ตราการรอดตายั่ของต้นไมี้ ในแปลิงปลิ่ก 
มีากกว�าร้อยั่ลิะ 89 ซึึ่� ง ส่งกว�ามีาตรฐ์านที�กำาห่นดโดยั่ 
ห่น�วยั่งานราชื่การที�ร้อยั่ลิะ 80 รวมีท่�งย่ั่งส�งผลิให้่สามีารถึ 
สร้างสมีาชื่ิกเคิรือข�ายั่อน่ร่กษั์แลิะปกป้องพื�นที�ป่าชื่ายั่เลินแลิะ 
ป่าบกสะสมีกว�า 3,400 คิน โดยั่สามีารถึคิิดเป็นผลิตอบแทน 
ทางส่งคิมีของโคิรงการ (Social Return on Investment)  
รวมีเท�าก่บ 5.46 : 1 อีกด้วยั่

นอกจากน่�น บริษ่ัทฯ ยั่่งได้สน่บสน่นการอน่ร่กษั์ฟ้�นฟ่ป่าชื่่มีชื่น 
บ้านโคิ้งตาบาง จ่งห่ว่ดเพชื่รบ่รี จำานวน 1,397 ไร� รวมีถึึงศึกษัา 
ประสิทธิุภาพการลิด การด่ดซึ่บ่ แลิะการก่กเก็บก๊าซึ่เรือนกระจก 
จากภาคิการเกษัตรผ�านการบริห่ารจ่ดการสวนยั่างตามี
มีาตรฐ์าน Forest Stewardship Council (FSC) โดยั่ปัจจ่บ่น
ได้ศึกษัาโอกาสการดำาเนินโคิรงการสวนยั่างแลิะไบโอชื่าร์ 
เพื�อพ่ฒนาเป็นโคิรงการเพิ�มีเติมีในการเพิ�มีพื�นที�ด่ดซึ่่บ 
ก๊าซึ่คิาร์บอนไดออกไซึ่ด์แลิะชื่�วยั่ลิดผลิกระทบต�อสิ�งแวดล้ิอมี 
ในประเทศไทยั่อีกด้วยั่
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9.3	 ส่่ความยั่่่งยืั่นขัองมหาสมุทร

ด้วยั่พื�นที�ปฏิิบติ่การส�วนให่ญ�ของบริษัท่ฯ อย่ั่�บริเวณนอกชื่ายั่ฝัั�ง
ทะเลิ ปตท.สผ. จึงตระห่น่กถึึงคิวามีสำาคิ่ญของการรก่ษัาสมีด่ลิ
ทางทะเลิเสมืีอนเป็นบ้านห่ลิ่งที�สอง โดยั่ม่ี�งม่ี�นในการอน่ร่กษั์
แลิะฟ้�นฟ่ทร่พยั่ากรธุรรมีชื่าติ รวมีถึึงระบบนิเวศทางทะเลิ  
โดยั่อาศ่ยั่จ่ดแข็ งของ ปตท.สผ.  ด้านพื�นที�ปฏิิบ่ติการ  
คิวามีสามีารถึทางด้านเทคิโนโลิยีั่แลิะนว่ตกรรมี ผนวกก่บ 
คิวามีร�วมีมีือจากเคิรือข�ายั่พ่นธุมิีตรที�แข็งแกร�ง ตลิอดจนชื่่มีชื่น 
ซึึ่�งเป็นเห่มีือนเพื�อนบ้านของเรา เพื�อผลิ่กด่นให่้เกิดการบริห่าร 
จ่ดการทร่พยั่ากรธุรรมีชื่าติแลิะระบบนิ เวศทางทะเลิ 
อยั่�างเป็นระบบแลิะย่ั่�งยั่ืน ผ�านการดำาเนินงานภายั่ใต้กลิย่ั่ทธุ์  
“ทะเลิเพื�อชื่ีวิต” (Ocean for Life) คิรอบคิลิ่มีท่�งในส�วนของ 
การสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลิียั่มีโดยั่เน้นการดำาเนินงานอยั่�างมีี 
คิวามีรบ่ผดิชื่อบ การตรวจตดิตามีสข่ภาพแลิะคิวามีห่ลิากห่ลิายั่
ทางชื่ีวภาพทางทะเลิ รวมีไปถึึงการส�งมีอบคิ่ณคิ�าร�วมีให้่แก� 
ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่รอบชื่ายั่ฝัั�ง เพื�อเพิ�มีพ่นทร่พยั่ากรทางทะเลิ  
คิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพแลิะบลิ่คิาร์บอน รวมีถึึงพ่ฒนา
คิ่ณภาพชื่ีวิตของช่ื่มีชื่นที�อาศ่ยั่แลิะพึ�งพาทร่พยั่ากรจาก
ทะเลิ เพื�อให้่เกิดการพึ�งพาตนเองของชื่่มีชื่นได้อยั่�างย่ั่�งยืั่น 
นอกจากนี� ยั่่งยั่กระด่บการนำาข้อมี่ลิทางทะเลิจากโคิรงการของ  
ปตท.สผ. เปิดเผยั่ส่�สาธุารณะเพื�อใช้ื่ประโยั่ชื่น์ในวงกว้างต�อไป 

ปัจจ่บ่น ปตท.สผ. เผยั่แพร�ข้อมี่ลิท่กโคิรงการภายั่ใต้กลิย่ั่ทธุ์
ทะเลิเพื�อชื่ีวิตส่�สาธุารณะผ�านแพลิตฟอร์มีข้อมี่ลิวิทยั่าศาสตร์ 
ทางทะเลิของ ปตท.สผ. (PTTEP Ocean Data Platform) ซึ่ึ�งมีี 
จำานวนการเข้าถึึงข้อมี่ลิสะสมีกว�า 14,000 คิร่�ง เพื�อส�งเสริมี 
การบ่รณาการงานวิจ่ยั่ด้านวิทยั่าศาสตร์ทางทะเลิ คิวบคิ่�ก่บ 
การอนร่ก่ษัแ์ลิะฟ้�นฟ่ทรพ่ยั่ากรทางทะเลิแลิะชื่ายั่ฝัั�งอยั่�างย่ั่�งยืั่น  
แลิะสน่บสน่นการบริห่ารจ่ดการทร่พยั่ากรทางทะเลิแลิะชื่ายั่ฝัั�ง
อยั่�างมีีประสิทธุิภาพ รวมีท่�งสน่บสน่นด่ชื่นีคิ่ณภาพมีห่าสมี่ทร 
(Ocean Health Index ห่รอื OHI) ของประเทศไทยั่ อน่สอดคิลิอ้ง
ก่บเป้าห่มีายั่การพ่ฒนาที�ยั่่�งยืั่นของ ปตท.สผ. แลิะของ
ประเทศไทยั่ เพื�อปกป้องท้องทะเลิไทยั่แลิะทร่พยั่ากรธุรรมีชื่าติ
ให่้คิงอยั่่�อยั่�างยั่่�งยั่ืนสำาห่ร่บคินร่�นห่ลิ่งต�อไป

ก่ารเขี้าถึงขี้อม่ลสะสมใน  
PTTEP Ocean Data Platform
มากกว่า 14,000 ครั้ง

รายได้ขีองชุุมชุนก่ลุม่เป้าห้มาย
ทุ่�เขี้าร่วมโครงก่ารขีอง ปตทุ.สผ่.
ภายใต้ก่ลยุทุธุ์ทุะเลเพื่่�อชุ่วิต
เพ่่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 53.8 
จากก่อน ปตท.สผ. เข้าดำาเนิน
โครงการ

เครือขี่ายก่ารอนุรัก่ษ์
ทุรัพื่ยาก่รทุางทุะเล
และชุายฝั่่�งสะสม
7,891 ราย
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.3.1	 กิารป็ระยัุ่กิต์ใช้้เทคโนโลิยีั่เพั่่อตรวจติด้ตาม 
	 	 สุขัภาพัทางทะเลิ

ปจัจบ่น่การเปลิี�ยั่นแปลิงสภาพภ่มิีอากาศกำาลิง่ส�งผลิกระทบต�อ 
ระบบนิเวศทางทะเลิในห่ลิายั่มีิติ ซึึ่�งมีีคิวามีถึี�แลิะคิวามีร่นแรง 
ของภ่ยั่ธุรรมีชื่าตเิพิ�มีมีากขึ�น อาท ิอท่กภย่ั่ คิลิื�นลิมีแรง พายั่ไ่ต้ฝั่น่  
โดยั่สร้างคิวามีเสียั่ห่ายั่ต�อชื่่มีชื่นชื่ายั่ฝัั�งทะเลิ ระบบเศรษัฐ์กิจ  
แลิะคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพอยั่�างมีีน่ยั่สำาคิ่ญ ปตท.สผ.  
จงึเล็ิงเห็่นคิวามีสำาคิญ่ของการสร้างคิวามีร�วมีมืีอก่บห่ลิากห่ลิายั่ 
ภาคิส�วนเพื�อร่บมีือก่บปัญห่าแลิะคิวามีท้าทายั่นี�อยั่�างมีี 
ป ร ะ สิ ท ธุิ ภ า พ  ท่� งคิวามีร�วมีมืีอก่บสถึาบ่นสารสนเทศ
ทร่พยั่ากรนำ�า (องค์ิการมีห่าชื่น) ห่รือ สสน. ภายั่ใต้บ่นทึก 
ขอ้ตกลิงคิวามีร�วมีมีอืการพ่ฒนาแพลิตฟอรม์ีขอ้มีล่ิวทิยั่าศาสตร์ 
ทางทะเลิ แลิะก่บมีห่าวิทยั่าลิ่ยั่เกษัตรศาสตร์ ภายั่ใต้บ่นทึก 
ข้อตกลิงคิวามีร�วมีมีือการเสริมีสร้างคิวามีย่ั่�งยั่ืนของมีห่าสมี่ทร  
ซึึ่�งมีีการดำาเนินโคิรงการด้วยั่การใชื่้พื�นที�ปฏิิบ่ติการนอกชื่ายั่ฝัั�ง 
ของโคิรงการอาทิตยั่์แลิะโคิรงการจี 2/61 เป็นสถึานีตรวจว่ด 
อ่ต่นิยั่มีวิทยั่าแลิะสมี่ทรศาสตร์ เพื�อรวบรวมีข้อมี่ลิไกลิฝัั�ง 
ซึึ่�งประเทศไทยั่มีีอย่ั่�อยั่�างจำาก่ด แลิะยั่่งดำาเนินโคิรงการพ่ฒนา 
แผนที�การไห่ลิเวียั่นของกระแสนำ�าแลิะศึกษัาอ่ณห่ภ่มิีผิวนำ�า  
โดยั่ใชื่้ท่�นกระแสสมี่ทรแลิะเทคิโนโลิยั่ีการติดตามีการเคิลิื�อนที� 
ผ� านดาวเทียั่มีต�อเนื� อง เ ป็นปีที�  2  โดยั่ปัจจ่บ่นมีีแผนที� 
การไห่ลิเวียั่นของกระแสนำ�าแลิะอ่ณห่ภ่มีิผิวนำ�าในอ�าวไทยั่ 
จากการปลิ�อยั่ท่�นกระแสสมี่ทรจากโคิรงการอาทิตยั่์แลิะ
โคิรงการจี 1/61 อ่นเป็นประโยั่ชื่น์ต�อการบ่รณาการงานวิจ่ยั่ 
ด้านสมี่ทรศาสตร์บริเวณอ�าวไทยั่ 

จากองคิ์คิวามีร่้แลิะคิวามีเชื่ี�ยั่วชื่าญในการเชื่ื�อมีโยั่ง วิเคิราะห่์ 
แลิะการบริห่ารจ่ดการทร่พยั่ากรนำ�าแลิะภ่มีิอากาศของ สสน. 
ร�วมีก่บข้อมีล่ิจากสถึานีตรวจว่ดอต่นิ่ยั่มีวทิยั่าแลิะสมีท่รศาสตร์
ในพื�นที�ปฏิิบ่ติการนอกชื่ายั่ฝัั�งของ ปตท.สผ. บริษั่ทฯ ได้ 
ยั่กระด่บโคิรงการให้่เป็นโคิรงการเตือนภ่ยั่พิบ่ติอยั่�างต�อเนื�อง 
โดยั่มีว่ีตถ่ึประสงคิเ์พื�อลิดผลิกระทบจากภย่ั่พบิต่ใินพื�นที�นำาร�อง
ในชื่่มีชื่นบริเวณอ�าวไทยั่ ผ�านการติดต่�งสถึานีโทรมีาตรบนฝัั�ง
เพิ�มีเติมี เพื�อเก็บข้อมี่ลิอ่ต่นิยั่มีวิทยั่าแลิะระด่บนำ�าท�า รวมีถึึง
บร่ณาการขอ้มีล่ิสถึานตีรวจว่ดนอกชื่ายั่ฝัั�งของ ปตท.สผ. ขอ้มีล่ิ
เห่ลิ�านี�จะถ่ึกนำาไปพ่ฒนาแอปพลิิเคิชื่่นติดตามีแลิะแจ้งเตือน
สถึานการณ์ระด่บนำ�าที�อาจส�งผลิกระทบต�อชื่่มีชื่น นอกจากนี�  
โคิรงการ ย่ั่ง ม่ี� ง เน้นการส ร้าง เคิ รือข� ายั่แลิะเส ริมีส ร้าง 
คิวามีเข้มีแข็งให่้แก�ชื่่มีชื่น เพื�อเพิ�มีศ่กยั่ภาพในการป้องก่นแลิะ
รบ่มีอืก่บภ่ยั่ธุรรมีชื่าติจากการเปลิี�ยั่นแปลิงของสภาพภ่มิีอากาศ
ที�เกิดขึ�นได้อยั่�างทน่ท�วงทีแลิะมีีประสิทธุิภาพ

นอกจากนี� เพื�อให้่มี่�นใจว�าการดำาเนินงานในพื�นที�ปฏิิบ่ติการ 
นอกชื่ายั่ฝัั�งของ ปตท.สผ. มีีการดำาเนินงานที�เป็นมีิตรต�อ 
สิ�งแวดล้ิอมีผ�านการดำาเนินงานอยั่�างมีคีิวามีรบ่ผดิชื่อบ ปตท.สผ.  
จึงศึกษัาคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพบริเวณรอบแท�นผลิิต
ปิโตรเลิียั่มีของ ปตท.สผ. ผ�านการประย่ั่กต์ใชื่้เทคิโนโลิยีั่ 
แลิะนว่ตกรรมีต�าง ๆ ในการดำาเนินงานต่�งแต�ปี 2564 โดยั่ 
คิวามีร�วมีมีือก่บคิณะประมีง มีห่าวิทยั่าล่ิยั่เกษัตรศาสตร์ 
แลิะบริษั่ท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำาก่ด (เออาร์วี)  
เพื�อพ่ฒนาซึ่อฟต์แวร์ปัญญาประดิษัฐ์์สำาห่ร่บระบ่ส่ตว์ทะเลิ 
ได้โดยั่อ่ตโนมี่ติจากกลิ้องบ่นทึกภาพเคิลืิ�อนไห่วใต้นำ�าบริเวณ 
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ขาแท�นฯ นอกชื่ายั่ฝัั�งของโคิรงการอาทิตยั่์แลิะโคิรงการจี 2/61  
ซึึ่�งปัจจ่บ่นซึ่อฟต์แวร์มีีคิวามีสามีารถึในการระบ่ส่ตว์ทะเลิ 
ที�อย่ั่�บริเวณรอบแท�นฯ ได้เป็นจำานวน 12 ชื่นิดพ่นธ์ุ่ อาทิ  
ปลิากะพงสลิิด (Blue Sea Chub) ปลิากลิ้วยั่ห่างเห่ลิือง 
(Redbelly Yellowtail Fusilier) ปลิากลิ้วยั่แถึบ (Dark-Banded  
Fusilier) ปลิากะรง่ห่นวด (Spotted Soapfish) แลิะปลิาค้ิางคิาว  
(Orbicular Batfish) อีกท่�งโคิรงการด่งกลิ�าวย่ั่งถึ่กพ่ฒนา 
อยั่�างต�อเนื�องเพื�อให้่สามีารถึระบ่ชื่นิดพ่นธ์ุ่ได้เพิ�มีเติมีแลิะเพื�อ 
เพิ�มีคิวามีแมี�นยั่ำา โดยั่เรยีั่นร่จ้ากคิลิง่ข้อมีล่ิวิดโีอจากกล้ิองบน่ทึก 
ภาพเคิลิื�อนไห่วใต้นำ�าที�เพิ�มีขึ�นแลิะจากการขยั่ายั่การติดต่�ง 
กล้ิองบ่นทึกภาพเคิลิื�อนไห่วใต้นำ�าบริเวณขาแท�นฯ นอกชื่ายั่ฝัั�ง 
ของโคิรงการจี 1/61 ในปี 2568 ท่�งนี� ภายั่ใต้บน่ทึกคิวามีเข้าใจ 
เรื�องคิวามีร�วมีมีือในการดำาเนินงานด้านการเปลิี�ยั่นแปลิง 
สภาพภ่มีิอากาศแลิะการอน่ร่กษ์ัคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพ 
ระห่ว�าง ปตท.สผ. ก่บกรมีการเปลิี�ยั่นแปลิงสภาพภ่มิีอากาศ 
แลิะสิ�งแวดล้ิอมี (สส.) แลิะสำานก่งานนโยั่บายั่แลิะแผนทรพ่ยั่ากร 
ธุรรมีชื่าติแลิะสิ�งแวดล้ิอมี (สผ.) ปตท.สผ. สามีารถึยั่กระด่บ 
การเชืื่�อมีต�อข้อมี่ลิที�ได้จากโคิรงการนี�ไปย่ั่งระบบคิล่ิงข้อมี่ลิ 
คิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพของประเทศไทยั่ (Thailand  
Biodiversity Information Facility ห่รอื TH-BIF) เพื�อสนบ่สน่น 
งานวิจย่ั่ด้านคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชีื่วภาพในระดบ่ประเทศ โดยั่มีี  
สผ. ซึึ่�งเป็นห่น�วยั่งานของร่ฐ์เป็นเจ้าของแลิะผ่้ร่บผิดชื่อบห่ลิ่ก 
ในการดำาเนินงานในด้านคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชีื่วภาพของ
ประเทศอีกด้วยั่

ปตท.สผ. เลิ็งเห่็นถึึงคิวามีสำาคิ่ญของข้อมี่ลิที�ได้จากพื�นที� 
ปฏิิบ่ติการนอกชื่ายั่ฝัั�ง ซึ่ึ�งเป็นองคิ์คิวามีร้่ที�สามีารถึนำาไปใชื่้
ประโยั่ชื่น์ในวงกว้าง โดยั่เฉพาะในแวดวงวิทยั่าศาสตร์แลิะ 
การอน่ร่กษ์ัทร่พยั่ากรทางทะเลิ ข้อม่ีลิเห่ลิ�านี�เป็นประโยั่ชื่น์ 
ต�อห่น�วยั่งานด้านทะเลิ น่กวิจ่ยั่ ตลิอดจนน่กเรียั่นแลิะ 
น่กศึกษัา นอกจากนี� ข้อมี่ลิจากโคิรงการต�าง ๆ ข้างต้น 
ยั่่งสามีารถึเป็นรากฐ์านสำาคิ่ญในการพ่ฒนาโคิรงการอน่ร่กษ์ั 
ระบบนิเวศทางทะเลิ แลิะใช้ื่เป็นองคิ์ประกอบในการสร้าง 
แบบจำาลิองการคิาดการณด์า้นการเปลิี�ยั่นแปลิงสภาพภ่มีอิากาศ 
แลิะคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพ เพื�อเสริมีสร้างแนวทาง 
การบริห่ารจ่ดการทร่พยั่ากรธุรรมีชื่าติให่้เกิดคิวามีสมีด่ลิ 
แลิะย่ั่� งยั่ืน อ่นเป็นส�วนห่นึ� งในการสน่บสน่นเป้าห่มีายั่ 
ด้านสิ�งแวดลิ้อมีแลิะคิวามีย่ั่�งยั่ืนท่�งในระด่บประเทศแลิะระด่บ
สากลิ

9.3.2	 กิารพัลิิกิฟื้้�นคืนทะเลิเพั่่อช้ีวิตที่ยั่่่งยั่ืน

ด้วยั่ม่ี�งเน้นการสร้างคิณ่คิ�าร�วมีในระยั่ะยั่าวแก�ผ่ม้ีสี�วนเกี�ยั่วข้อง 
ท่กฝ่ัายั่ คิวบคิ่� ไปก่บการพ่ฒนาชื่่มีชื่นท้องถึิ�นแลิะส่งคิมี 
อยั่�างย่ั่�งยั่นื ตลิอดจนสนบ่สนน่กลิย่ั่ทธ์ุทะเลิเพื�อชื่วีติของ ปตท.สผ.  
ในการเพิ�มีมี่ลิคิ�าคิวามีห่ลิากห่ลิายั่ทางชื่ีวภาพแลิะการบริการ
ทางระบบนิเวศ (Biodiversity and Ecosystem Services ห่รอื BES)  

ทางทะเลิในพื�นที�ปฏิบิ่ติการนอกชื่ายั่ฝัั�ง แลิะการเพิ�มีรายั่ได้ของ 
ชื่่มีชื่นกลิ่�มีเป้าห่มีายั่ที�เข้าร�วมีโคิรงการของ ปตท.สผ. โดยั่ได้ 
ดำาเนินโคิรงการเพื�อส่งคิมี ภายั่ใต้บ่นทึกคิวามีเข้าใจว�าด้วยั่ 
คิวามีร�วมีมืีอการอน่รก่ษัท์ะเลิเพื�อชีื่วติใน 17 จง่ห่ว่ดรอบอ�าวไทยั่  
ร�วมีก่บกรมีทร่พยั่ากรทางทะเลิแลิะชื่ายั่ฝัั�ง (ทชื่.) มีาต่�งแต� 
ปี 2563

ในปี 2567 ปตท.สผ. ได้ดำาเนิน “โคิรงการศ่นยั่์การเรียั่นร่ ้
เพาะฟักส่ตว์นำ�าเศรษัฐ์กิจ” โดยั่มี่�งเน้นการสร้างเคิรือข�ายั่ 
การอน่ร่กษ์ัทร่พยั่ากรทางทะเลิแลิะส�งเสริมีวิถึีการทำาประมีง 
อยั่�างย่ั่�งยืั่น ผ�านการก�อต่�งศ่นย์ั่การเรียั่นร่้เพาะฟักส่ตว์นำ�า
เศรษัฐ์กิจ จำานวน 14 แห่�ง ใน 12 จง่ห่ว่ดรอบอ�าวไทยั่ ปลิ�อยั่ลิก่ป ่
แลิะส่ตว์นำ�าเศรษัฐ์กิจปริมีาณสะสมีรวมีกว�า 31,200 ลิ้านต่ว  
รวมีถึึงย่ั่งจ่ดทำาแนวเขตอน่ร่กษั์ชื่ายั่ฝัั�งทะเลิแลิะบ้านปลิา 
ให่้ส่ตว์นำ�าว่ยั่อ�อนได้มีีที�ห่ลิบภ่ยั่ในทะเลิตามีธุรรมีชื่าติ จำานวน
สะสมีรวมี 29 แห่�ง คิิดเป็นพื�นที�  15.3 ตารางกิโลิเมีตร  
ใน 16 จ่งห่ว่ดรอบอ�าวไทยั่ เพื�อเพิ�มีปริมีาณส่ตว์นำ�า แลิะเพิ�มี 
คิวามีอ่ดมีสมีบ่รณ์ให่้แก�ท้องทะเลิ นอกจากน่�น ปตท.สผ.  
ยั่ง่ดำาเนนิงานคิวบคิ่�ไปก่บ “โคิรงการพ่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์จากทะเลิ”  
ที�มี่�งส�งเสริมีศ่กยั่ภาพชื่่มีชื่น ด้วยั่การยั่กระด่บการพ่ฒนา 
ผลิิตภ่ณฑ์์แลิะบริการของชื่่มีชื่น อาทิ อาห่ารทะเลิสด อาห่าร 
ทะเลิแปรร่ป การท�องเที�ยั่วชื่่มีชื่นเชิื่งนิเวศ ให้่มีีคิวามีสามีารถึ 
ในการแข�งข่นในระด่บประเทศ โดยั่ ปตท.สผ. สน่บสน่นชื่่มีชื่น 
ท่�งในด้านองคิ์คิวามีร่้ เทคิโนโลิยั่ี ท่น การออกแบบบรรจ่ภ่ณฑ์์  
การคิิดค้ินผลิิตภ่ณฑ์์ชื่นิดให่มี� ให่้สอดคิลิ้องตามีคิวามีต้องการ
ของตลิาด รวมีถึึงการส�งเสริมีการจำาห่น�ายั่ผ�านชื่�องทางต�าง ๆ 
ผ�านการก�อต่�งกลิ่�มีอาชื่ีพผลิิตแลิะจำาห่น�ายั่ผลิิตภ่ณฑ์์จากทะเลิ
จำานวนสะสมีรวมี 13 กล่ิ�มีใน 13 จ่งห่วด่รอบอ�าวไทยั่

ผลิจากการดำาเนนิโคิรงการต�าง ๆ  มีาอยั่�างต�อเนื�อง พบว�าชื่ม่ีชื่น
สามีารถึจ่บป่แลิะส่ตว์นำ�าได้เพิ�มีขึ�น สามีารถึสร้างรายั่ได้ให่้แก�
ชื่่มีชื่นกล่ิ�มีเป้าห่มีายั่ที�เข้าร�วมีโคิรงการศ่นย์ั่การเรียั่นร่้เพาะฟัก
สต่วน์ำ�าเศรษัฐ์กิจแลิะโคิรงการพ่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์จากทะเลิเพิ�มีขึ�น
เปน็ 33,900 บาทต�อคิรว่เรือนต�อป ีห่รอืรอ้ยั่ลิะ 53.8 เมีื�อเทยีั่บก่บ
ก�อนดำาเนินโคิรงการ สามีารถึสร้างสมีาชื่ิกเคิรือข�ายั่การอน่ร่กษ์ั
ทร่พยั่ากรทางทะเลิแลิะชื่ายั่ฝัั�งสะสมีรวมี 7,891 คิน แลิะมีี 
ผ่้เยีั่�ยั่มีชื่มีศึกษัาด่งานด้านการอน่ร่กษ์ัของศ่นย์ั่การเรียั่นร่้ฯ 
สะสมีรวมีกว�า 89,600 คิน 
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

* สำาห่รบ่โคิรงการในประเทศไทยั่
** อ้างองิจาก Global Gender Gap Report 2024 ของ World Economic Forum 

9.4	 ส่่ส่งคมทีแ่ขั็งแกิร่ง

ปตท.สผ. ตระห่น่กว�าการดำาเนินธุ่รกิจในปัจจ่บ่นไมี�ได้มี่�งเน้นเพียั่งการสร้างผลิกำาไรเท�าน่�น แต�ย่ั่งรวมีถึึงการสร้างส่งคิมีที�แข็งแกร�ง 
แลิะย่ั่�งยั่นืผ�านการสรา้งคิณ่คิ�าในระยั่ะยั่าวแก�ผ่ม้ีสี�วนไดส้�วนเสยีั่ ปตท.สผ. จงึให่ค้ิวามีสำาคิญ่ต�อการบรหิ่ารจด่การผ่ม้ีสี�วนไดส้�วนเสยีั่ 
อยั่�างเป็นระบบแลิะมีีประสิทธุิภาพ มีีการดำาเนินธุ่รกิจโดยั่คิำานึงถึึงการเคิารพแลิะปกป้องสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่นในท่กพื�นที�ปฏิิบ่ติการ 
จากกิจกรรมีการดำาเนินงานของบริษั่ทฯ รวมีไปถึึงการด่แลิผ้่ค้ิาแลิะคิ่�คิ้าของบริษั่ทฯ ผ�านการบริห่ารจ่ดการห่�วงโซึ่�อ่ปทาน 
เพื�อคิวามียั่่�งยั่ืน 

ระดับก่ารม่ส่วนร่วม
ขีองผ่่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต่อองค์ก่ร
ระดับก่ารสนับสนุน

ค่าใชุ้จ่่ายก่ารจั่ดห้าสินค้า
และบริก่ารทุ่�เป็นมิตรก่ับ
สิ�งแวดล้อม  
1,177 ล้านดอลลาร์ สรอ.* 
= 
เพ่่มขึ้นร้อยละ 23 จากปี 2566

ค่าใชุ้จ่่ายก่ารจั่ดห้าสินค้า
และบริก่ารระดับทุ้องถิ�น  
2,191 ล้านดอลลาร์ สรอ.*
= 
เพ่่มขึ้นร้อยละ 20 จากปี 2566

ประเด็นความเส่�ยง
ด้านสิทุธุิมนุษยชุน
ทบทวนครอบคลุมร้อยละ 100  
ของพื้นที่ปฏิิบัติการทั้งหมด
ที่ดำาเนินการโดย ปตท.สผ. 
และพื้นที่ปฏิบิัติการที่เป็นผู้ร่วมทุน

สัดส่วนพื่นัก่งานห้ญิิงทุั�งองค์ก่ร
ร้อยละ 33 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มอุตสาหกรรมนำ้ามัน
และก๊าซ**

สัดส่วนก่ารจ่้างงานแรงงานทุ้องถิ�น 
ร้อยละ 81 เฉลี่ยจากทุกประเทศ
ที่ ปตท.สผ. เข้าไปดำาเนินธุรกิจ
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9.4.1	 กิารบริหารจ่ด้กิารผู้่้มีส่วนได้้ส่วนเสียั่ 
	 	 อยั่่างเป็็นระบบ

การบริห่ารจ่ดการผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่อยั่�างมีีประสิทธุิภาพ  
โดยั่คิำานึงถึึงคิวามีคิาดห่ว่งของผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ท่กกล่ิ�มี  
เป็นปัจจ่ยั่สำาคิ่ญในการข่บเคิลิื�อน ปตท.สผ. ให่้สามีารถึ 
ดำาเนินธุ่รกิจได้อยั่�างย่ั่�งยั่ืนแลิะสามีารถึสร้างคิ่ณคิ�าร�วมีก่บ 
ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ท่กกลิ่�มีอยั่�างเห่มีาะสมี ท่�งนี� ปตท.สผ.  
แบ�งผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ออกเป็น 8 กลิ่�มี ได้แก� กลิ่�มีห่น�วยั่งาน 
ภาคิร่ฐ์แลิะห่น�วยั่งานกำาก่บด่แลิ กลิ่�มีคิ่�คิ้า  กลิ่�มีลิ่กคิ้า  
กลิ่�มีพน่กงานแลิะกรรมีการบรษิัท่ กลิ่�มีผ่ถ้ึอืห้่่นแลิะสถึาบน่การเงนิ  
กลิ่�มีพ่นธุมีิตรแลิะผ่้ร�วมีลิงท่นทางธุ่รกิจ กลิ่�มีช่ื่มีชื่นแลิะส่งคิมี  
แลิะกลิ่�มีสื�อมีวลิชื่น โดยั่มีีการบริห่ารจ่ดการผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ 
ภายั่ใต้ กลิ ย่ั่ทธุ์ การบริห่ารจ่ ดการผ่้ มีี ส� วนได้ ส� วน เสี ยั่ 
ระด่บองค์ิกร ประกอบด้วยั่ (1) การสร้างคิวามีเชืื่�อม่ี�น  
คิวามีเข้าใจ แลิะคิวามีม่ี�นใจให่้แก�ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ 
ต�อการดำาเนนิงานของบริษัท่ฯ (Trust) (2) การบร่ณาการเคิรือข�ายั่ 
แลิะขยั่ายั่คิวามีร�วมีมืีออยั่�างมีีประสิทธุิภาพ (Synergy) รวมีถึึง  
(3) การสร้างคิวามีม่ี�งมี่�นแลิะยั่กระด่บการมีีส�วนร�วมีก่บ 
ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่เพื�อสร้างคิ่ณคิ�าร�วมี (Commitment)

โดยั่การบริห่ารจ่ดการผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่อยั่�างมีีประสิทธุิภาพ 
นอกจากจะชื่�วยั่ลิดคิวามีเสี�ยั่งแลิะผลิกระทบที�จะเกิดขึ�น 
จากการดำาเนินงานของบริษั่ทฯ แลิ้ว ยั่่งชื่�วยั่สร้างคิวามีเข้าใจ  
คิวามีเชืื่�อมี่�น แลิะคิวามีส่มีพ่นธ์ุอ่นดีก่บผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่  
เพื�อผลิ่กด่นให้่การดำาเนินงานของบริษั่ทฯ บรรลิ่ตามีเป้าห่มีายั่  
ในขณะเดียั่วก่น ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ของ ปตท.สผ. ยั่่งได้ร่บ 
โอกาสในการสื�อสาร แสดงคิวามีคิิดเห่็น ข้อก่งวลิ รวมีถึึง 
คิวามีคิาดห่ว่ง แลิะได้ร่บการตอบสนองต�อคิวามีคิาดห่ว่ง 
อยั่�างเห่มีาะสมี ส�งผลิให่้ท่�งชื่่มีชื่น ส่งคิมี แลิะองคิ์กรเติบโต 
ไปด้วยั่ก่นอยั่�างย่ั่�งยั่ืน โดยั่ในปี 2567 ระด่บการมีีส�วนร�วมี 
ของผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ต�อ ปตท.สผ. อยั่่�ที�ระด่บการสน่บสน่น  
ซึึ่�งห่มีายั่ถึึงผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่พร้อมีสน่บสน่นแลิะมีีส�วนร�วมี 
ในกิจกรรมีการดำาเนินงานของ ปตท.สผ. เพื�อให่้บรรลิ่เป้าห่มีายั่
ร�วมีก่นในอนาคิต

ในขณะเดียั่วก่น บริษั่ทฯ ยั่่งยั่ึดมี่�นในการสร้างคิ่ณคิ�าให่้แก�
ส่งคิมีแลิะชื่่มีชื่น รวมีถึึงการสร้างคิวามีเชืื่�อมี่�นแลิะการยั่อมีร่บ
จากชื่่มีชื่นผ�านการดำาเนินโคิรงการเพื�อส่งคิมีท่�งในประเทศไทยั่ 
แลิะต�างประเทศ ภายั่ใต้ 4 แนวคิิดห่ลิ่ก คิรอบคิลิ่มีท่�งด้าน 
คิวามีต้องการพื�นฐ์าน ด้านการศึกษัา ด้านสิ�งแวดลิ้อมี แลิะ 
ด้านว่ฒนธุรรมี รวมีท่�งสิ�น 139 โคิรงการ โดยั่สามีารถึคิิดเป็น 
ผลิตอบแทนทางสง่คิมีจากการลิงทน่เฉลิี�ยั่ 3.68 : 1 จากโคิรงการ 
เพื�อส่งคิมีเชื่ิงกลิย่ั่ทธุ์ โดยั่มีีผ่้ ได้ร่บประโยั่ชื่น์ท่�งทางตรง 

แลิะทางอ้อมีจำานวนกว�า 1.3 ลิ้านคินจากการดำาเนินโคิรงการ 
เพื�อส่งคิมีในร่ปแบบต�าง ๆ ท่�งในประเทศไทยั่แลิะต�างประเทศ  
นอกจากนี� ในสาธุารณร่ฐ์แห่�งสห่ภาพเมีียั่นมีาย่ั่งมีีการดำาเนิน 
โคิรงการเพื�อส่งคิมีอยั่�างต�อเนื�อง โดยั่ปัจจ่บ่นมีีประชื่าชื่น 
ชื่าวเมีียั่นมีาได้ร่บประโยั่ชื่น์กว�า 200,000 คินต�อปี อีกท่�ง 
ยั่่งให้่การชื่�วยั่เห่ลืิอด้านมีน่ษัยั่ธุรรมีผ�านการสน่บสน่น 
เงินชื่�วยั่เห่ลืิอ ข้าวสาร อาห่าร แลิะยั่าร่กษัาโรคิ ตลิอดจน 
จ่ดห่น�วยั่แพทย์ั่เคิลิื�อนที� เพื�อด่แลิผ่้ที� ได้ร่บผลิกระทบจาก
สถึานการณ์การส่้รบในปัจจ่บ่นจนต้องอพยั่พลิี� ภ่ยั่มีาใน
พื�นที�ปลิอดภ่ยั่ แลิะยั่่งชื่�วยั่เห่ลิือผ่้ประสบอ่ทกภ่ยั่ท่�วประเทศ 
ผ�านการมีอบถึ่งยั่่งชื่ีพแลิะบริจาคิเงินชื่�วยั่เห่ลืิออีกด้วยั่

9.4.2	 กิารเคารพัแลิะป็กิป้็องสิทธุิมนุษยั่ช้น 
	 	 ตลิอด้ห่วงโซ่คุณค่าขัองธุุรกิิจ

สิทธิุมีน่ษัยั่ชื่นน่บเป็นห่นึ�งในประเด็นสำาค่ิญด้านคิวามีย่ั่�งยืั่น
ขององค์ิกร ซึ่ึ�งเป็นรากฐ์านที�ชื่�วยั่ให่้องค์ิกรสามีารถึดำาเนนิธุ่รกจิ
ได้อยั่�างมีีจริยั่ธุรรมี โดยั่ห่ลิีกเลิี�ยั่งการลิะเมีิดสิทธุิ แลิะสร้าง 
การยั่อมีร่บจากผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ รวมีท่�งส�งเสริมีภาพลิ่กษัณ์ 
ของบริษั่ทฯ ได้ในระยั่ะยั่าว ดง่น่�น ปตท.สผ. จึงให่้คิวามีสำาคิ่ญ
ในการบริห่ารจ่ดการสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่นตามีมีาตรฐ์านสากลิ อาทิ 
ปฏิิญญาสากลิว�าด้วยั่สิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น (Universal Declaration 
of Human Rights) ห่ลิก่การชื่ี�แนะเรื�องธุ่รกิจกบ่สิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น 
ขององคิ์การสห่ประชื่าชื่าติ (UN Guiding Principles on  
Business and Human Rights ห่รือ UNGPs) แนวปฏิิบ่ติ 
การตรวจสอบการดำาเนินงานด้านสิทธิุมีน่ษัยั่ชื่นของสมีาคิมี 
อน่ร่กษั์สิ�งแวดลิ้อมีของอ่ตสาห่กรรมีปิโตรเลิียั่มีนานาชื่าติ 
(IPIECA) แลิะมีาตรฐ์านสากลิอื�น ๆ ที�เกี�ยั่วข้อง โดยั่มี่�งเน้น 
การด่แลิประเด็นสิทธิุมีน่ษัยั่ชื่นคิรอบคิลิ่มี 4 ด้าน ได้แก�  
ด้านสภาพแวดลิ้อมีในการทำางาน ด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่  
คิวามีมี่�นคิง อาชื่ีวอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดล้ิอมี ด้านห่�วงโซึ่�อ่ปทาน 
แลิะด้านชื่่มีชื่น รวมีถึึงกลิ่�มีเปราะบาง เพื�อป้องก่นการลิะเมีิด
สิทธุิมีน่ษัยั่ชื่นที�อาจเกิดจากการดำาเนินงานทางตรงของบริษั่ทฯ

ในป ี2567 ปตท.สผ. มีกีารดำาเนินการด้านสิทธิุมีนษ่ัยั่ชื่นสอดคิล้ิอง 
ก่บแผนปฏิิบ่ติการระด่บชื่าติว�าด้วยั่ธุ่รกิจก่บสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น  
(National Action Plan on Business and Human Rights ห่รือ  
NAP) ระยั่ะที� 2 (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่ึ�งมีีการเพิ�มีประเด็นให่มี� 
ที�คิำานงึถึงึบริบทสถึานการณ์โลิกในปัจจบ่น่ อาทิ การเปลิี�ยั่นแปลิง 
สภาพภ่มีอิากาศ การลิดกา๊ซึ่คิารบ์อนไดออกไซึ่ด ์การใชื่พ้ลิง่งาน 
ทางเลิือก แลิะการแก้ปัญห่า PM2.5 สอดร่บก่บสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น 
สากลิเรื�อง “การเข้าถึึงสิ�งแวดลิ้อมีที�สะอาด ดีต�อส่ขภาพ  
แลิะยั่่�งยั่ืน” (Clean, Healthy, and Sustainable Environment)  
ซึ่ึ�งสมีช่ื่ชื่าให่ญ�แห่�งสห่ประชื่าชื่าติได้ประกาศเพิ�มีเติมีในปี 2565  
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เส้นทางสู่ความยั่งยืน

โดยั่บริษั่ทฯ ได้นำาเอาศ่กยั่ภาพด้านองคิ์คิวามีร้่ เทคิโนโลิยั่ีแลิะ
นว่ตกรรมี ซึึ่�งเป็นจ่ดแข็งขององค์ิกรมีาใช้ื่ข่บเคิลิื�อนการแก้ไข
ปัญห่าประเด็นด่งกลิ�าวอยั่�างมีีน่ยั่สำาคิ่ญ อีกท่�งย่ั่งตอบโจทยั่์
การบรรลิ่เป้าห่มีายั่การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรือนกระจกส่ทธุิเป็นศ่นยั่์ 
ของประเทศแลิะขององคิ์กรอีกด้วยั่

จากการทบทวนประเด็นคิวามีเสี�ยั่งด้านสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่นของ 
บริษั่ทฯ ในปี 2567 ซึ่ึ�งคิรอบคิลิ่มีร้อยั่ลิะ 100 ของพื�นที� 
ปฏิบิ่ติการท่�งห่มีดที�ดำาเนินการโดยั่บริษั่ทฯ แลิะพื�นที�ปฏิิบ่ติการ 
ที� ปตท.สผ. เป็นผ่้ร�วมีท่น พบว�าประเด็นคิวามีเสี�ยั่งส่งซึ่ึ�งเป็น 
คิวามีเสี�ยั่งห่ลิ่กด้านสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น (Salient Issue) ขององค์ิกร  
ยั่ง่คิงเป็นเรื�องคิวามีปลิอดภย่ั่ในสถึานที�ปฏิิบติ่งานของพนก่งาน 
แลิะผ่้ร่บเห่มีา แลิะเรื�องผลิกระทบด้านสิ�งแวดล้ิอมีต�อชื่่มีชื่น 
จากการดำาเนินงานของบริษั่ทฯ โดยั่ ปตท.สผ. ได้มีีการติดตามี 
คิวามีเสี�ยั่งด่งกลิ�าวอยั่�างใกล้ิชื่ิด เพื�อป้องก่นแลิะลิดคิวามีเสี�ยั่ง
ที�จะนำาไปส่�การลิะเมีิดสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น

ด้วยั่ ปตท.สผ. เป็นองคิ์กรที�มีีการดำาเนินการในห่ลิากห่ลิายั่ 
ประเทศท่�วโลิก เราจึงให้่คิวามีสำาคิ่ญในการด่แลิเรื� อง 
คิวามีห่ลิากห่ลิายั่ คิวามีเสมีอภาคิ แลิะการมีสี�วนร�วมี (Diversity,  
Equity, and Inclusion ห่รือ DE&I) มี่�งสร้างบรรยั่ากาศ 
ในการทำางานที�ยั่อมีร่บในคิวามีแตกต�างของแต�ลิะบ่คิคิลิ  
โดยั่ไมี�ปดิก่�นเรื�องเพศ เชื่ื�อชื่าต ิศาสนา ในการปฏิบิต่งิาน เพื�อมี่�งส่� 
เป้าห่มีายั่เดียั่วก่น (One Team One Goal) โดยั่ในปี 2567  
ปตท.สผ. มีีส่ดส�วนผ่้ห่ญิงในตำาแห่น�งงานท่กระด่บ (กรรมีการ  
ผ่้บริห่าร แลิะพน่กงาน) ร้อยั่ลิะ 33 ซึ่ึ�งส่งกว�าคิ�าเฉลิี�ยั่ของ 
กลิ่�มีอต่สาห่กรรมีนำ�ามีน่แลิะกา๊ซึ่* ในขณะที�สด่ส�วนการจา้งงาน 
แรงงานท้องถิึ�นอย่ั่�ที�ร้อยั่ลิะ 81 นอกจากนี� จากผลิสำารวจ 
คิวามีผ่กพ่นต�อองคิ์กรในปี 2567 ยั่่งพบว�าการดำาเนินงาน 
ด้านสิทธิุมีน่ษัยั่ชื่นในสถึานที�ทำางานของบริษั่ทฯ อ่นได้แก�  
ด้าน DE&I แลิะด้าน Virtual Work Effectiveness ซึึ่�งส�งเสริมี 
คิ่ณภาพชื่ีวิตแลิะการทำางานของพน่กงาน สอดคิลิ้องก่บ
พระราชื่บ่ญญ่ติค้่ิมีคิรองแรงงาน (ฉบ่บที�  8) พ.ศ. 2566  
ยั่่งเป็นห่่วข้อที�พน่กงานพึงพอใจส่งส่ดเป็นอ่นด่บต้น ๆ อีกด้วยั่

จากคิวามีมี่�งมี่�นพ่ฒนาศก่ยั่ภาพดา้นสทิธุมิีนษ่ัยั่ชื่นตลิอดห่�วงโซึ่� 
คิ่ณคิ�า รวมีท่�งจ่ดให้่มีีการบริห่ารจ่ดการด้านสิทธิุมีน่ษัยั่ชื่น 
ในองคิ์กรในระด่บมีาตรฐ์านสากลิมีาอยั่�างต�อเนื�อง ส�งผลิให่้  
ปตท.สผ.  เป็นบ ริษั่ทแรกในกลิ่� มีอง ค์ิกรร่ฐ์ วิสาห่กิจที� 
ได้ร่บรางว่ลิองคิ์กรต้นแบบด้านสิทธุิมีน่ษัยั่ชื่น ประเภทดีเด�น 
ระด่บ Gold ประจำาปี 2567 จากกรมีคิ่้มีคิรองสิทธุิแลิะเสรีภาพ 
กระทรวงย่ั่ติธุรรมี ซึ่ึ�งเป็นรางว่ลิที�มีอบให่้แก�องคิ์กรที�ได้ร่บ 

รางว่ลิองคิก์รตน้แบบด้านสทิธุมิีน่ษัยั่ชื่น ในระดบ่ดเีด�น ตดิต�อก่น  
5 ปี แลิะถึือเป็นรางว่ลิสง่ส่ดในปี 2567 อีกด้วยั่

9.4.3	 กิารบริหารจ่ด้กิารห่วงโซ่อุป็ทานเพั่่อความยั่่่งยั่ืน

ปตท.สผ. มี่�งเน้นการบริห่ารจ่ดการห่�วงโซึ่�อ่ปทานอยั่�างมีี
ประสิทธุิภาพ เพื�อป้องก่นแลิะลิดคิวามีเสี�ยั่งในด้านสิ�งแวดลิ้อมี 
ส่งคิมี แลิะการกำาก่บด่แลิกิจการที�ดี พร้อมีสร้างค่ิณคิ�าร�วมี 
แ ลิ ะ พ่ ฒ น า ศ่ ก ยั่ ภ า พ ข อ ง คิ่� คิ้ า ใ ห่้ เ ติ บ โ ต  แ ลิ ะ ร อ ง ร่ บ 
การเปลีิ�ยั่นผ�านด้านพลิ่งงานไปด้วยั่ก่น โดยั่ได้กำาห่นดให้่ 
ผ่้คิ้าท่กรายั่ลิงนามียั่อมีร่บการปฏิิบ่ติตามีแนวทางการปฏิิบ่ติ 
อยั่�างย่ั่�งยั่ืนของผ่้คิ้า (PTTEP Vendor Sustainable Code of  
Conduct) แลิะย่ั่งได้ขยั่ายั่ผลิการสร้างคิวามีร่้คิวามีเข้าใจ 
เกี�ยั่วก่บการกำาก่บด่แลิกิจการที�ดีแลิะจริยั่ธุรรมีทางธุ่รกิจ  
(CG&BE) ไปย่ั่งผ่้คิ้าของบริษั่ทฯ อยั่�างต�อเนื�องผ�านการอบรมี 
ในร่ปแบบออนไลิน์ รวมีถึึงการขยั่ายั่คิวามีแข็งแกร�งใน
ว่ฒนธุรรมีองคิ์กรด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ร�วมีก่นระห่ว�างบริษั่ทฯ  
ก่บคิ่�คิ้าแลิะผ้่ร่บเห่มีา ปตท.สผ. จึงจ่ดงานประชื่่มีด้าน 
คิวามีปลิอดภ่ยั่ มี่�นคิง อาชื่ีวอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดล้ิอมี (SSHE 
Forum) ประจำาปี ซึ่ึ�งดำาเนินการมีากว�า 20 ปี เพื�อพ่ฒนา
ประสิทธิุภาพด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ มี่�นคิง อาชีื่วอนามี่ยั่ แลิะ 
สิ�งแวดลิ้อมี พร้อมีมี่�งส่�การเป็นองคิ์กรที�ปราศจากอ่บ่ติเห่ต่ 
แลิะสน่บสนน่เปา้ห่มีายั่การปลิ�อยั่ก๊าซึ่เรอืนกระจกสท่ธิุเปน็ศน่ยั่์  
ห่รือ EP Net Zero 2050 ของบริษั่ทฯ อีกด้วยั่ นอกจากนี�  
ตลิอดปี 2567 ปตท.สผ. มีีการดำาเนินงานในการบริห่ารจ่ดการ
ห่�วงโซึ่�อ่ปทานที�สำาคิ่ญ ได้แก�

* อ้างอิงจาก Global Gender Gap Report 2024 ของ World Economic Forum
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กิารนำาเทคโนโลิยั่ีด้ิจิท่ลิมาใช้้ในกิระบวนกิารบริหารจ่ด้กิาร
ห่วงโซ่อุป็ทาน

ด้วยั่คิวามีม่ี�งมี่�นในการพ่ฒนาการบริห่ารจ่ดการห่�วงโซึ่�อ่ปทาน 
ให่้มีีคิวามีย่ั่�งยั่ืน รวมีท่�งเสริมีสร้างคิวามีเชื่ื�อมี่�นของคิ่�คิ้า 
ต�อประสิทธิุภาพแลิะคิวามีโปร�งใสในกระบวนการจ่ดห่า 
แลิะกระบวนการทำางานต�าง ๆ ขององคิ์กร ปตท.สผ. จึงนำา 
เทคิโนโลิยั่ีดิจิท่ลิมีาประมีวลิผลิแลิะจ่ดเก็บข้อมี่ลิบนระบบ 
เคิรือข�ายั่อินเทอร์เน็ต (Cloud Platform) ซึ่ึ�งได้พ่ฒนาร�วมีก่บ 
ผ่ใ้ห่บ้รกิารซึ่อฟตแ์วรช์ื่่�นนำาต�าง ๆ  ในการเชืื่�อมีโยั่งขอ้มีล่ิ สื�อสาร 
การทำางานในข่�นตอนต�าง ๆ ก่บผ่้ค้ิา เชื่�น การลิงทะเบียั่นผ่้ค้ิา 
แลิะการเสนอราคิาผ�านระบบคิอมีพิวเตอร์ รวมีถึึงการจ่ดทำา 
แลิะรายั่งานข้อมี่ลิต�าง ๆ ที�สอดคิล้ิองก่บระเบียั่บ ข้อกำาห่นด 
กฎห่มีายั่ของภาคิรฐ่์แลิะห่น�วยั่งานต�าง ๆ  ที�เกี�ยั่วข้องอยั่�างโปร�งใส  
อีกท่�งย่ั่งมีีการพ่ฒนาใช้ื่ระบบต�าง ๆ เพื�อเพิ�มีประสิทธุิภาพ 
ในการดำาเนนิงาน อาท ิระบบปญัญาประดษิัฐ์ ์(AI) ชื่�วยั่ตรวจสอบ 
แลิะสร่ปเนื�อคิวามีส่ญญาจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างแลิะแนะนำาเส้นทาง 
การจ่ดส�งพ่สด่แลิะชื่�วยั่การคิำานวณระยั่ะเวลิา ระบบโปรแกรมี 
ห่่�นยั่นตอ์ต่โนมีติ่ (Robotic Processing Automation ห่รอื RPA)  
ชื่�วยั่ตรวจสอบแลิะโตต้อบการลิงทะเบยีั่นผ่ค้ิา้ การออกใบส่�งซึ่ื�อ 
อ่ตโนมี่ติ แลิะการติดตามีการจ่ดส�งสินคิ้าจากคิ่�คิ้า แลิะระบบ 
รวบรวมีแลิะรายั่งานข้อมี่ลิตามีเวลิาจริงอ่ตโนมี่ติ (Real-Time  
Processing Dashboard) เพื�อสน่บสน่นข้อมี่ลิแก�ฝั่ายั่บริห่าร  
การจ่ดการลิำาด่บงานให่้แก�พน่กงานระด่บปฏิิบ่ติการ แลิะ 
การสื�อสารข้อมี่ลิแลิะผลิการดำาเนินการให่้แก�คิ่�คิ้า เป็นต้น 
นอกจากนี� เพื�อสื�อสารแลิะเนน้ยั่ำ�าถึงึคิวามีม่ี�งม่ี�นในเรื�องด่งกลิ�าว  
ปตท.สผ. ยั่่งได้จ่ดงานประชื่่มี Supplier Day ประจำาปี 2567  
ภายั่ใต้แนวคิิด “Shaping the Future – Digital Procurement 
and Transformation” ให้่แก�ผ่แ้ทนจากบริษัท่ผ่ค้ิา้ท่�งในประเทศ
แลิะต�างประเทศกว�า 96 บริษั่ทอีกด้วยั่

กิารจ่ด้หาสินค้าแลิะบริกิารที่เป็็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้ิอม

ปตท.สผ. ให้่คิวามีสำาค่ิญก่บการจ่ดห่าสินคิ้าแลิะบริการ 
ที�คิำานึงถึึงสิ�งแวดล้ิอมี โดยั่ดำาเนินการอยั่�างต�อเนื�องมีาต่�งแต� 
ปี 2562 ซึึ่�งเน้นการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างสินค้ิาแลิะบริการที�เป็นมิีตร 
ต�อสิ�งแวดล้ิอมี รวมีถึึงการพ่ฒนาระบบขนส�งให้่มีกีารใช้ื่เชื่ื�อเพลิงิ 
อยั่�างมีีประสิทธิุภาพแลิะประห่ยั่่ดพลิ่งงาน เพื�อลิดการเกิด 
ก๊าซึ่เรือนกระจกจากการเผาไห่ม้ีเชื่ื�อเพลิิงซึึ่�งส�งผลิต�อภาวะ 
โลิกร้อน โดยั่ในปี 2567 ปตท.สผ. มีีการดำาเนินกิจกรรมี 
การจด่การห่�วงโซึ่�อป่ทานที�เปน็มีติรต�อสิ�งแวดลิอ้มีคิดิเปน็มีล่ิคิ�า  
1,177 ลิา้นดอลิลิาร์ สรอ. ซึึ่�งเพิ�มีขึ�นจากปี 2566 กว�าร้อยั่ลิะ 23*

กิารจ่ด้หาสินค้าแลิะบริกิารระด้่บท้องถิิ่�น

ปตท.สผ. มีีการสน่บสน่นการจ่ดซึ่ื�อจ่ดจ้างสินคิ้าแลิะบริการ 
จากคิ่�คิ้าในระด่บท้องถิึ�น** อยั่�างต�อเนื�อง เพื�อส�งเสริมีธุ่รกิจ
ภายั่ในประเทศ โดยั่เฉพาะค่ิ�ค้ิาในระด่บท้องถิึ�นที�สามีารถึพ่ฒนา
สินค้ิาแลิะบริการด้วยั่นว่ตกรรมีต�าง ๆ  ให้่มีค่ีิณภาพตามีมีาตรฐ์าน 
แลิะข้อกำาห่นดของ ปตท.สผ. ด้วยั่การแลิกเปลีิ�ยั่นข้อมี่ลิ 
แลิะสื�อสารวิธุีการปร่บปร่งข่�นตอนการทำางาน รวมีถึึง 
คิวามีปลิอดภ่ยั่ต�าง ๆ โดยั่โคิรงการนี�ทำาให่้เกิดการจ้างงานแลิะ 
สร้างรายั่ได้ให้่แก�ท้องถึิ�น ส�งผลิให้่บริษั่ทฯ มีีคิวามีส่มีพ่นธุ์ที�ดี 
แลิะไดร้บ่การยั่อมีรบ่จากประเทศที� ปตท.สผ. เขา้ไปดำาเนนิธุร่กจิ  
โดยั่ในปี 2567 บรษิัท่ฯ ได้มีกีารสน่บสนน่ธุ่รกิจในท้องถึิ�นคิดิเป็น 
มี่ลิคิ�ากว�า 2,191 ลิ้านดอลิลิาร์ สรอ. ซึ่ึ�งเพิ�มีขึ�นจากปี 2566  
กว�าร้อยั่ลิะ 20*

* สำาห่รบ่โคิรงการในประเทศไทยั่
** ท้องถิึ�น ห่มีายั่ถึึง การจด่ห่าภายั่ในประเทศที� ปตท.สผ. ดำาเนนิงาน
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

* อยั่่�ในระดบ่ที�เทยีั่บเคิยีั่งก่บคิ�าเฉลิี�ยั่ลิ�าสด่ของสมีาคิมีผ่ผ้ลิตินำ�ามีน่แลิะก๊าซึ่นานาชื่าติ
** อยั่่�ในระดบ่ที�ดกีว�าคิ�าเฉลิี�ยั่ลิ�าสด่ของสมีาคิมีผ่ผ้ลิตินำ�ามีน่แลิะก๊าซึ่นานาชื่าต ิ

9.5	 ส่่กิารยั่กิระด้่บว่ฒนธุรรมด้้าน	SSHE	แลิะ	GRC	

ด้วยั่กรอบแนวคิิดด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นขององค์ิกรที�ยั่ึดมี่�นในการม่ี�งส่�องค์ิกรแห่�งคิวามีเป็นเลิิศ (High Performance 
Organization ห่รือ HPO) การกำาก่บด่แลิกิจการที� ดี  การบริห่ารคิวามีเสี�ยั่งแลิะการกำาก่บการปฏิิบ่ติตามีกฎเกณฑ์์ 
(Governance, Risk Management, and Compliance ห่รือ GRC) แลิะการสร้างค่ิณคิ�าอยั่�างย่ั่�งยั่ืน (Sustainable Value 
Creation ห่รือ SVC) โดยั่ ปตท.สผ. ได้ถึ�ายั่ทอดวิส่ยั่ท่ศน์แลิะทิศทางในการดำาเนินงานด้านคิวามีย่ั่�งยั่ืนจากผ่้บริห่าร ต่�งแต� 
คิณะกรรมีการบริษั่ท ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่าร ตลิอดจนพน่กงานระด่บปฏิิบ่ติการ ผ�านการจ่ดกิจกรรมีอ่นห่ลิากห่ลิายั่ 
ตลิอดปีที�ผ�านมีา โดยั่เน้นการดำาเนินงานด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ มี่�นคิง อาชื่ีวอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดล้ิอมี (Safety, Security, Health, 
and Environment ห่รือ SSHE) แลิะด้าน GRC ซึ่ึ�งถึือเป็นว่ฒนธุรรมีองคิ์กรพื�นฐ์านที�สำาคิ่ญในการกำาห่นดทิศทางพฤติกรรมี
แลิะวิธุีการทำางานของบ่คิลิากรในองคิ์กร สะท้อนเอกลิ่กษัณ์ของบริษั่ทฯ ต�อผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ภายั่นอก ตลิอดจนส�งผลิ 
ต�อประสิทธิุภาพแลิะคิวามีสำาเร็จในระยั่ะยั่าว ปตท.สผ. จึงม่ี�งม่ี�นในการเสริมีสร้างแลิะปลิ่กฝัังให้่พน่กงาน ตลิอดจนผ่้ค้ิา 
แลิะผ่้ร่บเห่มีา คิำานึงถึึงวฒ่นธุรรมีด้าน SSHE แลิะ GRC ในทก่ ๆ การดำาเนินงานของตน โดยั่ ปตท.สผ. เชืื่�อมี่�นว�าการดำาเนินงาน 
อยั่�างเข้มีแข็งด้าน SSHE จะสะท้อนผลิการดำาเนินงานที�ดีโดยั่เฉพาะในธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มี รวมีถึึงในชีื่วิตประจำาว่น  
จะชื่�วยั่ลิดการส่ญเสียั่ต�อชื่ีวิตแลิะทรพ่ย์ั่สินของท่�งองคิ์กร พนก่งาน ผ่้ค้ิา คิ่�ค้ิา แลิะผ่้ร่บเห่มีา ให่้สามีารถึทำางานได้ในสภาพแวดลิ้อมี 
ที�มีคีิวามีปลิอดภย่ั่ รวมีท่�งชื่�วยั่ลิดอบ่ต่เิห่ตแ่ลิะผลิกระทบดา้นสิ�งแวดลิอ้มี ในขณะเดยีั่วก่น การยั่ดึถึอืว่ฒนธุรรมีดา้น GRC จะชื่�วยั่ให่้ 
บริษั่ทฯ สามีารถึดำาเนินธุ่รกิจด้วยั่คิวามีรอบคิอบ โปร�งใส ลิดคิวามีเสี�ยั่งจากการดำาเนินธุ่รกิจแลิะการท่จริตคิอร์ร่ปชื่่นอีกด้วยั่ 

สถิติอุบัติเห้ตุ 
ก่ารบาดเจ่็บ
ถึงขีั�นห้ยุดงาน (LTIF)*
0.24 เหตุการณ์ 
ต่อล้านชั่วโมงทำางาน

สถิติอุบัติเห้ตุ
ทุ่�ม่ก่ารบาดเจ่็บ 
จ่าก่ก่ารทุำางาน 
ทุั�งห้มด (TRIR)**  
0.80 เหตุการณ์
ต่อล้านชั่วโมงทำางาน

สถิติอุบัติเห้ตุ 
ก่ารรั�วไห้ลจ่าก่
ก่ระบวนก่ารผ่ลิต 
และห้ลุมเจ่าะ (LOPC)**
0.28 เหตุการณ์ 
ต่อล้านชั่วโมงทำางาน 

สถิติอัตรา 
ก่ารห้ก่รั�วไห้ลขีอง
นำ�ามันและสารเคม*่*  
0.15 ตันต่อล้านตัน
ปิโตรเลียมที่ผลิต

ระดับวัฒนธุรรมด้าน SSHE 4.34/5  
(ระดับมีการบริหารจัดการความปลอดภัยและมีกิจกรรมเพื่อป้องกันอันตรายเชิงรุก)

ระดับ GRC Maturity 3.84/5  
(ระดับจัดการแต่ละองค์ประกอบ
เป็นมาตรฐานเดียวกันถึงระดับบูรณาการ)

กิ่จ่ก่รรม GRC Roadshow เข้าร่วมร้อยละ 88 
จากกลุ่มเป้าประสงค์ทั้งหมดโดยผู้เข้าร่วม 
มีความเข้าใจและเห็นประโยชน์จากการนำา GRC  
ไปใช้ในการดำาเนินงานเพ่่มขึ้นร้อยละ 92
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9.5.1	 กิารยึั่ด้ถิ่ือว่ฒนธุรรมด้้าน	SSHE	เป็็นห่วใจสำาค่ญ	
	 	 ขัองกิารด้ำาเนินงานแลิะช้ีวิตป็ระจำาว่น

คิวามีปลิอดภ่ยั่ มี่�นคิง อาชีื่วอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดลิ้อมี (Safety, 
Security, Health, and Environment ห่รือ SSHE) เป็นห่่วใจ
สำาคิ่ญในธุ่รกิจสำารวจแลิะผลิิตปิโตรเลีิยั่มีที� ปตท.สผ. ยั่ึดถืึอ
เป็นห่ลิ่กในการดำาเนินธุ่รกิจอยั่�างเคิร�งคิร่ด เพื�อเป็นองค์ิกร 
ที�ปราศจากอ่บ่ติเห่ต่ตามีเป้าห่มีายั่สถึิติอ่บ่ติเห่ต่ที�เป็นศ่นยั่์ 
(Target Zero) โดยั่ไดน้ำาระบบบริห่ารจด่การด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่  
มี่�นคิง อาชื่ีวอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดลิ้อมี (SSHE Management  
System ห่รือ SSHE MS) เข้ามีาใช้ื่เพื�อป้องก่นอ่บ่ติเห่ต่ร้ายั่แรง 
แลิะผลิกระทบต�อสิ�งแวดลิอ้มีแลิะผ่ม้ีสี�วนไดส้�วนเสยีั่ที�เกี�ยั่วขอ้ง 
ซึึ่�งในปี 2554 ปตท.สผ. ได้ปร่บปรง่ระบบ SSHE MS ของตนเอง 
ให่้สอดคิล้ิองก่บมีาตรฐ์านสากลิอื�น ๆ เชื่�น ระบบมีาตรฐ์าน 
การจ่ดการสิ�งแวดลิ้อมี ISO 14001:2015 แลิะระบบมีาตรฐ์าน
การจ่ดการอาชื่ีวอนามี่ยั่แลิะคิวามีปลิอดภ่ยั่ ISO 45001:2018 

ว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE ขององคิ์กรได้ถ่ึกพ่ฒนาอ้างอิงตามี 
ร่ปแบบว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE ของสถึาบ่นพลิ่งงาน (Energy 
Institute ห่รือ EI) เพื�อสน่บสน่นการสร้างวฒ่นธุรรมีด้าน SSHE  
ในเชื่ิงร่กท่�งด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ของบ่คิคิลิ (Personal Safety)  
แลิะคิวามีปลิอดภ่ยั่ในกระบวนการผลิิต (Process Safety) 
ซึึ่�งให้่ท่กคินมีีอำานาจในการรายั่งานข้อก่งวลิแลิะข้อผิดพลิาด 
ด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ แลิะสามีารถึให่้ห่ย่ั่ดงาน (Stop Work  
Authority) ห่ากพบสญ่ญาณของสภาพการทำางานที�ไมี�ปลิอดภ่ยั่ 
ท่�งนี�  ปตท.สผ. เชื่ื�อว�าการปลิ่กฝัังว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE  
ที�แข็งแกร�งน่�นต้องเริ�มีจากผ่้ปฏิิบ่ติงานที�มีีศ่กยั่ภาพ คิวบคิ่�ไป
ก่บการพ่ฒนาเคิรื�องมืีอส�งเสริมีว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE ต�าง ๆ  
ในองคิก์ร เชื่�น การสง่เกตงานแลิะการสื�อสารเพื�อคิวามีปลิอดภ่ยั่ 
(Safety Observation and Communication Card ห่รือ SOC)  
การรายั่งานสภาพการทำางานที�ไมี�ปลิอดภ่ยั่ (Hazard Reporting 
Card ห่รือ HRC) แลิะโปรแกรมีตรวจสอบการคิวบค่ิมี 
การปฏิบิ่ติงาน (Operational Control Verification Program)  
โดยั่ ปตท.สผ. ได้ดำาเนินการสำารวจว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE  
ท่ก ๆ 3 ปี เพื�อนำาผลิที�ได้จากการสำารวจมีาปรบ่ปร่งแลิะพ่ฒนา
ว่ฒนธุรรมีด้าน SSHE ขององคิ์กร โดยั่ผลิการสำารวจคิร่�งแรก 
ในปี 2554 ปตท.สผ. อย่ั่�ในระด่บที� 3.31 แลิะเพิ�มีขึ�นเป็น 4.34 

จากคิะแนนเตม็ี 5 ในป ี2566 แสดงถึึงคิวามีมี่�งมี่�นของ ปตท.สผ. 
ในการปร่บปร่งแลิะบริห่ารจ่ดการด้าน SSHE ในเชื่ิงร่ก

การฝัึกอบรมีทางด้าน SSHE ของพน่กงานแลิะผ่้ร่บเห่มีา  
ถึือได้ว�าเป็นการเสริมีสร้างคิวามีร่้แลิะท่กษัะพื�นฐ์านที�จำาเป็น 
แลิะเห่มีาะสมีในการทำางานแก�ผ้่ปฏิิบ่ติงาน โดยั่ให่้มีีคิวามีร่้  
คิวามีสามีารถึ ในการป้องก่นอ่บ่ติเห่ต่ อ่บ่ติภ่ยั่ แลิะโรคิที�เกิด 
จากการทำางาน แลิะสามีารถึทำางานได้อยั่�างปลิอดภ่ยั่ตามีงาน 
ที�ได้ร่บมีอบห่มีายั่ โดยั่ในปี 2567 บริษ่ัทฯ ได้จ่ดให่้มีีการอบรมี 
พนก่งานแลิะผ่ร้บ่เห่มีาทางดา้น SSHE ผ�านห่ลิากห่ลิายั่ชื่�องทาง  
แลิะมีีจำานวนคิอร์สเรียั่นท่�งสิ�น 95 ห่ลิ่กส่ตร ซึึ่�งประกอบด้วยั่ 
การเรียั่นการสอนแบบชื่่�นเรียั่นแลิะแบบออนไลิน์ เพื�อให้่ 
พน่กงานแลิะผ่้ร่บเห่มีาสามีารถึเข้าเรียั่นได้ในเวลิาที�สะดวก  
นอกจากนี� ยั่่งมีีการจ่ดงานประชื่่มีด้านคิวามีปลิอดภ่ยั่ มี่�นคิง  
อาชื่ีวอนามี่ยั่ แลิะสิ�งแวดล้ิอมี (SSHE Forum) ประจำาปี ต่�งแต� 
ปี 2548 เป็นต้นมีา โดยั่มีีว่ตถ่ึประสงค์ิเพื�อสื�อสารทิศทาง 
ด้าน SSHE ขององค์ิกร แลิะแลิกเปลีิ�ยั่นองค์ิคิวามีร่้แลิะท่กษัะ  
ตลิอดจนเสริมีสร้างคิวามีส่มีพ่นธ์ุอ่นดีระห่ว�าง ปตท.สผ.  
ก่บผ่้ค้ิาแลิะผ้่ร่บเห่มีา รวมีท่�งย่ั่งมีีการเผยั่แพร�ข้อมี่ลิข�าวสาร 
ด้าน SSHE ผ�านสื�อรป่แบบต�าง ๆ  เชื่�น โปสเตอร ์ภาพเคิลิื�อนไห่ว 
ห่น่งส่�น แลิะผ�านบ่ญชีื่ทางการของไลิน์ที�สามีารถึเข้าถึึงได้ 
ท่�งพนก่งานแลิะผ่้ร่บเห่มีาอีกด้วยั่ 

เพื�อให้่มี่�นใจได้ว�าการดำาเนินงานด้าน SSHE ของ ปตท.สผ.  
อยั่่�ในระด่บที�ท่ดเทียั่มีก่บบริษั่ทชื่่�นนำาในอ่ตสาห่กรรมีเดียั่วก่น 
บริษั่ทฯ จึงเปรียั่บเทียั่บผลิการดำาเนินงานด้าน SSHE ก่บบริษ่ัท 
นำ�ามี่นที�เป็นสมีาชื่ิกของสมีาคิมีผ่้ผลิิตนำ�ามี่นแลิะก๊าซึ่นานาชื่าติ 
(International Association of Oil & Gas Producers  
ห่รือ IOGP) ต่�งแต�ปี 2559 เพื�อรายั่งานผลิการดำาเนินงาน 
ต�อฝั่ายั่บริห่ารแลิะห่าแนวทางปร่บปร่งการดำาเนินงาน 
อยั่�างต�อเนื�อง โดยั่ในปี 2567 สถิึติอ่บ่ติเห่ต่ที�มีีการบาดเจ็บ
จากการทำางานท่�งห่มีด (Total Recordable Injury Rate ห่รือ  
TRIR) สถิึติอ่บ่ติเห่ต่การร่�วไห่ลิจากกระบวนการผลิิตแลิะ
ห่ลิ่มีเจาะ (Loss of Primary Containment Rate ห่รือ 
LOPC) แลิะสถึิติอ่ตราการห่กร่�วไห่ลิของนำ�ามี่นแลิะสารเคิมีี  
(Oil and Chemical Spill Rate) ของ ปตท.สผ. อย่ั่�ในระด่บ 
ที�ดกีว�าคิ�าเฉลิี�ยั่ลิ�าสด่ของ IOGP อยั่�างไรก็ตามี จำานวนอบ่ติ่เห่ต่ 
ในภาพรวมีของปี 2567 มีีจำานวนที�เพิ�มีส่งขึ�นด้วยั่เชื่�นก่น  
บริษั่ทฯ จึงได้เพิ�มีคิวามีสำาคิ่ญในเรื�องของการบริห่ารจ่ดการ 
ผ่้ร่บเห่มีา การประย่ั่กต์ใชื่้ปัจจ่ยั่มีน่ษัย์ั่ (Human Factor)  
ในการทำางาน การเรียั่นร่้จากอ่บ่ติเห่ต ่แลิะการดำาเนินโคิรงการ  
Safeguarding our Future – Preventing MAEs เพื�อลิดจำานวน 
อ่บ่ติเห่ต่ที�เกิดก่บบ่คิคิลิแลิะอ่บ่ติเห่ต่จากกระบวนการผลิิต 
ที�อาจเกิดขึ�นได้ในอนาคิต
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เส้นทางสู่ความยั่งยืน

9.5.2	 กิารเสริมสร้างแลิะขัยั่ายั่ว่ฒนธุรรมด้้าน	GRC	 
	 	 ในทุกิพั่�นที่แลิะกิระบวนกิารทำางาน

การกำาก่บด่แลิกิจการที�ดี การบริห่ารคิวามีเสี�ยั่ง แลิะการกำาก่บ
การปฏิิบ่ติตามีกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management 
and Compliance ห่รือ GRC) ถึ่กกำาห่นดให่้เป็นห่นึ�งใน  
3 องคิ์ประกอบห่ลิ่กของกรอบแนวคิิดด้านคิวามีย่ั่�งยืั่นของ  
ปตท.สผ. (Sustainability Framework) เพื�อให่้มี่�นใจว�าองคิ์กร
ดำาเนินธุ่รกิจด้วยั่คิวามีโปร�งใส มีีประสิทธุิภาพ แลิะเพื�อสร้าง
เสถึยีั่รภาพแลิะคิวามีย่ั่�งยั่นืให่แ้ก�องคิก์ร โดยั่ยึั่ดมี่�นในการบรหิ่าร
จด่การธุ่รกจิตามีห่ลิก่ธุรรมีาภิบาลิ การกำากบ่ดแ่ลิให้่มีกีารบรหิ่าร 
คิวามีเสี�ยั่งแลิะการคิวบค่ิมีภายั่ในอยั่�างเห่มีาะสมี ตลิอดจน
ปฏิบิ่ติตามีกฎห่มีายั่แลิะกฎเกณฑ์ท์ี�เกี�ยั่วข้องอยั่�างเคิร�งคิร่ด 

ปตท.สผ. กำาห่นด 2 กลิย่ั่ทธ์ุห่ลิ่กในการดำาเนินงานด้าน GRC  
ได้แก� กลิย่ั่ทธุ์การกำาก่บด่แลิอยั่�างมีีประสิทธุิภาพ (Smart  
Assurance) ซึึ่�งมี่�งเน้นการดำาเนินงานด้าน GRC ให่้บรรลิ่ 
เป้าห่มีายั่ที�กำาห่นดไว้ แลิะข่บเคิลิื�อนด้วยั่เทคิโนโลิยั่ีดิจิท่ลิ 
อยั่�างมีีประสิทธุิภาพ รวมีถึึงกลิย่ั่ทธุ์การสร้างจิตสำานึกใน
การปฏิิบ่ติงานตามีห่ลิ่ก GRC (Mindful GRC) ซึึ่�งมี่�งเน้น 
การปลิ่กฝัังให้่พน่กงานท่กคินตระห่น่กร่้  แลิะสามีารถึนำา
แนวทางการดำาเนินงานตามีห่ลิ่ก GRC ไปปฏิิบ่ติงาน รวมีถึึง 
ขยั่ายั่ผลิการปฏิิบ่ติงานที�ดีด้าน GRC ไปย่ั่งผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่ 
ของ ปตท.สผ. แลิะองคิก์รอื�น ๆ  ที�สนใจ โดยั่ปจัจบ่น่ ระดบ่ GRC  
Maturity อยั่่�ที�ระด่บ 3.84 จากคิะแนนเต็มี 5 ซึึ่�งห่มีายั่ถึึง  
ปตท.สผ. อยั่่�ในระด่บจ่ดการแต�ลิะองคิ์ประกอบเป็นมีาตรฐ์าน 
เดยีั่วก่นถึงึระดบ่บร่ณาการ โดยั่ในปี 2567 ปตท.สผ. ได้ทบทวน 
เป้าห่มีายั่แลิะแผนการดำาเนินงานด้าน GRC แบบบ่รณาการ 
ท่�งในระด่บบริษั่ทแลิะระด่บห่น�วยั่งาน เพื�อปร่บปร่งกรอบ
การดำาเนินงานด้าน GRC (GRC Operating Model) ให่้มีี 

คิวามีชื่่ดเจนยิั่�งขึ�นในด้านการกำาก่บด่แลิ การบริห่ารงาน  
การติดตามีแลิะรายั่งานผลิการดำาเนินงานด้าน GRC ของ 
โคิรงการต�าง ๆ ท่�งในประเทศแลิะต�างประเทศ รวมีถึึงบริษั่ท 
ในกลิ่�มี ปตท.สผ. นอกจากนี� ยั่่งได้กำาห่นดกรอบการดำาเนินงาน 
เพิ�มีเติมีเพื�อรองร่บโคิรงการแลิะธุ่รกิจให่มี�ในอนาคิต ท่�งนี�  
สำาห่ร่บการสร้างเคิรื�องมีือเพื�อใชื่้ในการดำาเนินงาน ปตท.สผ.  
ได้พ่ฒนาระบบ GRC One Digital System เพื�อใชื่้เชืื่�อมีโยั่ง 
ข้อมี่ลิด้าน GRC ระห่ว�างห่น�วยั่งานภายั่ในองคิ์กรแลิะข้อมี่ลิ 
จากภายั่นอก ทำาให่ส้ามีารถึนำาขอ้มีล่ิไปใชื่ใ้ห่เ้กิดประโยั่ชื่นส์ง่สด่ 

ปตท.สผ. มี่�งม่ี�นที�จะส�งเสริมีให้่ GRC เป็นส�วนสำาคิ่ญของ
ว่ฒนธุรรมีองคิ์กรอยั่�างต�อเนื�อง เพื�อให่้ผ้่บริห่ารแลิะพน่กงาน 
ได้ตระห่น่กร่้ถึึงคิวามีสำาค่ิญแลิะคิวามีเห่มีาะสมี สามีารถึ 
ปรบ่ใชื่ใ้นกระบวนการทำางานแลิะชื่วีติประจำาวน่ที�มีสีถึานการณ์ 
แวดล้ิอมีเปลีิ�ยั่นแปลิงอย่ั่�ตลิอดเวลิา ผ�านการสื�อสารแลิะ 
จ่ดกิจกรรมีต�าง ๆ แก�ผ่้บริห่ารแลิะพน่กงานท่กคินท่�งในแลิะ 
ต�างประเทศ รวมีถึึงการจ่ดกิจกรรมี GRC Roadshow ไปย่ั่ง 
พื�นที�ปฏิิบ่ติการส�วนต�าง ๆ โดยั่ในปี 2567 มีีอ่ตราการเข้าร�วมี 
กิจกรรมีด่งกลิ�าวรวมีร้อยั่ลิะ 88 จากกลิ่�มีเป้าประสงคิ์ท่�งห่มีด  
ซึ่ึ� งพบว�าผ่้ เข้าร�วมีมีีคิวามีเข้าใจแลิะเห่็นประโยั่ชื่น์จาก 
การนำา GRC ไปใชื่้ในการดำาเนินงานเพิ�มีขึ�นอยั่�างมีากถึึง 
ร้อยั่ลิะ 92 ห่ล่ิงจากเข้าร�วมีกิจกรรมี บริษั่ทฯ ยั่่งเลิ็งเห่็นถึึง 
คิวามีสำาคิ่ญในการส�งเสริมีแนวปฏิิบ่ติที�ดีด้าน GRC ให่้แก� 
ผ่้มีีส�วนได้ส�วนเสียั่กล่ิ�มีต�าง ๆ ถึึงการดำาเนินธุ่รกิจขององคิ์กร 
ที�ยั่ดึมี่�นการดำาเนินงานตามีห่ลิก่การ GRC รวมีท่�งย่ั่งได้มีโีอกาส 
ร�วมีแบ�งปนัองคิค์ิวามีร่แ้ลิะประสบการณด์า้น GRC ให้่แก�สง่คิมี
แลิะห่น�วยั่งานต�าง ๆ  รวมีถึึงบริษัท่จดทะเบยีั่นแลิะบริษัท่วิสาห่กิจ
ขนาดกลิางแลิะขนาดยั่�อมี (Small and Medium Enterprises  
ห่รือ SMEs) ซึ่ึ�งมีีส�วนสน่บสน่นแลิะข่บเคิลืิ�อนเศรษัฐ์กิจไทยั่ 
อกีด้วยั่
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

1.	 คณะกรรมการ	ปตท.สผ.

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการ ปตที่.สผ. ม่กรรมการจำำานวันทัี่�งส้�น 15 คน โดยม่รายละเอี่ยดขอีงกรรมการปัจำจำุบััน 
จำำานวัน 15 คน และกรรมการที่่�พ้้นจำากตำาแหน่ง ระหวั่างปี 2567 จำำานวัน 4 คน ดังน่�

เอกสารแนบ	1	:	
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ	ผ้�บริหาร	
ผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษััท	และเลขานุการบริษััท

นายไกรฤทธิ์์�	อุชุุกานนท์ชุัย
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิิสระ

อายุ	:	69 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 กุมภาพ้ันธั์ 2564

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปรญ้ญาโที่ บัรห้ารธุัรก้จำมหาบัณัฑ้ิต สาขาการเงน้การธันาคาร 

North Texas State University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 16/2007 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005
 
การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 
 รุ่นที่่� 12/2561 โดยสถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรอีบัรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานวั้ชาช่พ้ 
 ณ ธันาคารซิ้ต่�แบังก์ ในประเที่ศต่าง ๆ

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	: - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2558 – ปัจำจำุบััน

รอีงประธัานกรรมการธันาคาร ประธัานกรรมการบัร้หาร 
และประธัานกรรมการกำากับัดูแลควัามเส่�ยง
ธันาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน) 

2557 – ปัจำจำุบััน
ประธัานกรรมการตรวัจำสอีบัและกำากับัควัามเส่�ยง 
และกรรมการอี้สระ 
บัร้ษัที่ แอีดวัานซิ์ อี้นโฟร์ เซิอีร์วั้ส จำำากัด (มหาชน)

2561 – 2563
ประธัานกรรมการ และประธัานกรรมการอี้สระ 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น
2563 – ปัจำจำุบััน

ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ อี้นฟิน้ธััส บัาย กรุงไที่ย จำำากัด
2541 – ปัจำจำุบััน

ประธัานกรรมการ 
บัร้ษัที่ วั่. กรุ�ป ฮอีนด้าคาร์ส จำำากัด และบัร้ษัที่ในเครือี
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอิียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

องค์กรอ่�น
เมษายน 2564 – ปัจำจำุบััน

กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ด้านการเง้น 
คณะกรรมการกำากับัหลกัที่รพั้ยแ์ละตลาดหลกัที่รพั้ย ์(ก.ล.ต.)

2563 – ปัจำจำุบััน
กรรมการผู้ที่รงคุณวุัฒ้ิด้านการเง้น สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับัและส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จำประกันภัย (คปภ.)

2560 – 2562
ประธัานกรรมการ การรถไฟฟา้ขนสง่มวัลชนแหง่ประเที่ศไที่ย

นางสาวเพั็ญจันทร์	จริเกษัม
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอิบ

อายุ	:	69 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 กุมภาพ้ันธั์ 2561

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ พ้าณ้ชยศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ อีักษรศาสตรบััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย	:						
• AC Forum 2024: Emerging Audit Standards 
 and Implications for the Audit Committee
• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program 
 (BNCP) 19/2024 
• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers & Acquisitions 
 (BMA) 7/2024 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
 (AACP) 47/2023
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) 15/2020
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 6/2018
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
 Leaders (RCL) 13/2018
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 11/2018
• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 36/2015
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs 
 (AACP) 7/2012
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 113/2009
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2008

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้้เศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• ESG Knowledge Sharing: IFRS Sustainability Disclosure 

Standards โดย EY Office Limited และ TISCO Financial 
Group

• AC Forum: From Backroom to Boardroom: Enhancing 
Fraud Risk Management โดย Phansak Sethsathira,  
Risk Partner – PwC Thailand และ PTT Group

• Sustainable Development Workshop โดย สถาบัันพ้ัฒินา
ธัุรก้จำอีย่างยั�งยืน (SBDi)

• Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly:       
 Upstream Transformation, Greener Pastures – Better 
 Future, Corporate Strategies for Resilience & NOC’s:       
 What is The Path Forward?” โดย IHS Markit
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 
 Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc.
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 
 รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 3 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• หลักสูตร Senior Executive Program no. 77 (SEP 77) 
 สถาบััน London Business School (LBS) 
• หลักสูตร Capital Market Leadership Program รุ่นที่่� 4 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น	
ม้ถุนายน 2565 – ปัจำจำุบััน

กรรมการอี้สระ ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
และกรรมการสรรหาและพ้้จำารณาค่าตอีบัแที่น
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)

เมษายน 2561 – ปัจำจำุบััน 
กรรมการอี้สระ และประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
บัร้ษัที่ โอีสถสภา จำำากัด (มหาชน)

เมษายน – ม้ถุนายน 2565 
กรรมการอี้สระ กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการสรรหา
และพ้้จำารณาค่าตอีบัแที่น
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น
ม้ถุนายน 2565 – ปัจำจำุบััน

กรรมการอี้สระ และประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)

เมษายน 2561 – ปัจำจำุบััน
ประธัานกรรมการตรวัจำสอีบั บัร้ษัที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำำากัด

ม่นาคม 2561 – ปัจำจำุบััน
กรรมการอี้สระ บัร้ษัที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำำากัด

เมษายน – ม้ถุนายน 2565
กรรมการอี้สระ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)

เมษายน 2559 – เมษายน 2561
ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั บัร้ษัที่ โอีสถสภา จำำากัด

ม่นาคม 2559 – เมษายน 2561
กรรมการอี้สระ บัร้ษัที่ โอีสถสภา จำำากัด

องค์กรอ่�น
ธัันวัาคม 2563 – กันยายน 2566

คณะอีนุกรรมการการเง้นและบััญช่ขอีงกอีงทีุ่นเพื้�อีส่งเสร้ม
การอีนุรักษ์พ้ลังงาน

พ้ฤษภาคม – ธัันวัาคม 2563
คณะที่ำางานแกไ้ขปญัหาบัญัชก่อีงที่นุเพื้�อีสง่เสรม้การอีนรุกัษ์
พ้ลังงาน ตั�งแต่ปีงบัประมาณ 2557–2561 
กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน

ธัันวัาคม 2561 – ธัันวัาคม 2563
คณะอีนุกรรมการพ้้จำารณาหลักเกณฑิ์เก่�ยวักับัการอีอีก
และเสนอีขายหลกัที่รพั้ย ์ประเภที่ตราสารหน่� ตราสารอีนพุ้นัธั์  
และตราสารซิับัซิ้อีน ในฐานะผู้แที่นสมาคมบัร้ษัที่
จำดที่ะเบั่ยนไที่ย แต่งตั�งโดยคณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์
และตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)

เมษายน 2561 – กันยายน 2562
กรรมการ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย

2561 – กันยายน 2562
ประธัานอีนุกรรมการ คณะอีนุกรรมการด้านการเงน้และการบัญัช ่
การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย

ธัันวัาคม 2560 – 2562
คณะท่ี่�ปรกึษาด้านการระดมทุี่น และการกำากบัับัรษั้ที่จำดที่ะเบัย่น
คณะกรรมการกำากบััหลกัที่รพั้ยแ์ละตลาดหลกัที่รพั้ย ์(ก.ล.ต.)

2559 – ธัันวัาคม 2561
คณะอีนุกรรมการพ้ัฒินาระบับัราชการเก่�ยวักับัการปรับัปรุง
การเง้นและงบัประมาณ 
คณะอีนุกรรมการพ้ัฒินาระบับัราชการ (อี.ก.พ้.ร.)
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายวิิรไทำ สันติิประภพ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิิบาลและความยั่งยืน

อายุ : 55 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : 15 ตุลาคมิ 2563

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาเอิก Ph.D. in Economics, 
 Harvard University Cambridge, MA สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาโท A.M. in Economics, 
 Harvard University Cambridge, MA สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี เศรษัฐศาสตรบััณฑิ์ต (เกียรตินิยมิอิันดับัหนึ�ง) 

มิหาวิทยาลัยธรรมิศาสตร์

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• National Director Conference 2021 “Leadership Behind 

Closed Door”
• หลักส้ตร Advanced Audit Committee Program 
 (AACP) 41/2021
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 2014
• หลักส้ตร Director Accreditation Program (DAP) 2007 

การอบรมอ่�น ๆ :      
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Decarbonization 
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Sustainability 
• Upstream Insight “Navigating Through Uncertainty:       
 Upstream Transformation, Greener Pastures –
 Better Future, Corporate Strategies for 
 Resilience & NOC’s: What is The Path Forward?” 
 โดย IHS Markit
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc.
• หลักส้ตรผู้้้บัริหารระดับัส้ง (วตท.) รุ่นที� 4 
 สถุาบัันวิทยาการตลาดทุน 
• Corporate Strategy Executive Education Program 
 โดย MIT Sloan School of Management, 
 Cambridge, MA สหรัฐอิเมิริกา

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
กันยายน 2567 – ปััจจุบััน

กรรมิการอิิสระ บัริษััท เอิสซัีบัี เอิกซั์ จำากัด (มิหาชีน)
เมิษัายน 2564 – ปััจจุบััน

กรรมิการอิิสระและกรรมิการตรวจสอิบั 
บัริษััท กรุงเทพิดุสิตเวชีการ จำากัด (มิหาชีน)

เมิษัายน 2564 – สิงหาคมิ 2567
กรรมิการอิิสระและกรรมิการตรวจสอิบั 
บัริษััท ย้นิวานิชีนำ�ามิันปัาล์มิ จำากัด (มิหาชีน)

บริษััทำอ่�น
กันยายน 2567 – ปััจจุบััน

 กรรมิการ บัริษััท ไทยนำ�าทิพิย์ คอิร์ปัอิเรชีั�น จำากัด
เมิษัายน 2567 – ปััจจุบััน

 กรรมิการ บัริษััท สยามิพิิวรรธน์ จำากัด 

องค์์กรอ่�น
ธันวาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

ปัระธานกรรมิการ สถุาบันัวิจยัเพ่ิ�อิการพัิฒนาปัระเทศไทย (TDRI)
พิฤศจิกายน 2567 – ปััจจุบััน

Member of the International Advisory Board, 
Global Finance & Technology Network (GFTN) 
สาธารณรัฐสิงคโปัร์ 

พิฤษัภาคมิ 2567 – ปััจจุบััน
 กรรมิการ มิ้ลนิธิแมิ่ฟ้าหลวง ในพิระบัรมิราชี้ปัถุัมิภ์

พิฤศจิกายน 2564 – ปััจจุบััน
 กรรมิการกำากับัด้แลกิจการขอิง World Food Programme

กุมิภาพิันธ์ 2564 – ปััจจุบััน
กรรมิการสภามิหาวิทยาลัยเชีียงใหมิ่
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ้ฤศจำ้กายน 2563 – ปัจำจุำบััน
ประธัานกรรมการบัรห้าร 
มูลน้ธั้หอีจำดหมายเหตุพุ้ที่ธัที่าส อี้นที่ปัญโญ

กุมภาพั้นธั์ 2564 – พ้ฤษภาคม 2567
เลขาธั้การ และประธัานกรรมการบัรห้าร 
มูลน้ธั้แม่ฟ้าหลวัง ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2563
ผู้วั่าการธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2563
กรรมการ คณะกรรมการกำากับัและส่งเสรม้การประกอีบัธุัรกจ้ำ
ประกันภัย (คปภ.)

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2563
กรรมการ 
คณะกรรมการกำากับัหลกัที่รพั้ยแ์ละตลาดหลกัที่รพั้ย ์(ก.ล.ต.)

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2563
กรรมการ สภาพ้ัฒินาการเศรษฐก้จำและสังคมแห่งชาต้

นายธิ์ีระพังษั์	วงศึ์ศึ์วะวิลาส	
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน และกรรมการตรวจสอิบ 

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 มกราคม 2565

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program 
 (BNCP) 13/2022
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 
 (DLCP) 6/2022
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 246/2017

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 57 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจัำกร 
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) รุน่ที่่� 8 
 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน
• หลักสูตรการบัร้หารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 

รุ่นที่่� 12/2556 สถาบัันพ้ระปกเกล้า

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
ธัันวัาคม 2563 – ปัจำจำุบััน

กรรมการอี้สระ ประธัานกรรมการกำากับัการปฏิ้บััต้
ตามกฎเกณฑ์ิ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
ธันาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน)

2566 – กันยายน 2567
ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ อีสมที่ จำำากัด (มหาชน)

2560 – 2564
กรรมการอี้สระ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
บัร้ษัที่ บัางจำาก คอีร์ปอีเรชั�น จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
พ้ฤศจำ้กายน 2567 – ปัจำจำุบััน

กรรมการตรวัจำสอีบัและประเม้นผลภาคราชการ 
(กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ด้านการบัร้หารและการจำัดการ 
การวัางแผน) ในคณะกรรมการตรวัจำสอีบัและประเมน้ผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.)

ตุลาคม 2567 – ปัจำจำุบััน
ที่่�ปรึกษาขอีงนายกรัฐมนตร่

2565 – ปัจำจำุบััน
กรรมการกฤษฎ่กา 
(คณะที่่� 7 กฎหมายเก่�ยวักบััที่รพั้ยากรธัรรมชาตแ้ละส้�งแวัดล้อีม) 
สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎ่กา

2565 – ปัจำจำุบััน
กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรมผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ 
(ด้านการบัร้หารและการจำัดการ) สำานักงานศาลยุต้ธัรรม
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2567
ปลัดสำานักนายกรัฐมนตร่

ตุลาคม 2565 – 2567
กรรมการบัร้หารกอีงทีุ่นว้ัจำัยและพ้ัฒินาก้จำการกระจำายเส่ยง 
ก้จำการโที่รที่ัศน์ และก้จำการโที่รคมนาคม เพ้ื�อีประโยชน์
สาธัารณะ สำานักงานคณะกรรมการก้จำการกระจำายเส่ยง 
ก้จำการโที่รที่ัศน์ และก้จำการโที่รคมนาคมแห่งชาต้

2564 – 2565
ที่่�ปรึกษานายกรัฐมนตร ่ฝ่่ายข้าราชการประจำำา 
สำานักเลขาธั้การนายกรัฐมนตร่ 
สำานักนายกรัฐมนตร่

2563 – 2565
กรรมการปฏิ้รูปประเที่ศด้านกฎหมาย 
สำานักงานสภาพ้ัฒินาการเศรษฐก้จำและสังคมแห่งชาต้

2562 – 2566
กรรมการคด่พ้เ้ศษผู้ที่รงคุณวัุฒ้ิ (ด้านกฎหมาย) 
กรมสอีบัสวันคด่พ้เ้ศษ กระที่รวังยุต้ธัรรม

2562 – 2564
กรรมการพ้ัฒินาวั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต ้
สำานักงานพ้ัฒินาวั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต้

2560 – 2564
เลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ สำานักเลขาธัก้ารคณะรัฐมนตร่

นายวุฒ์ิกร	สต์ฐิ์ต
กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง : 1 มกราคม 2566

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ M.B.A. มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปร้ญญาโที่ M.S. (Industrial & System Engineering), 
 Ohio University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑ้ิต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า) 
 สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้าเจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย	:						
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 158/2012

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 62 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจัำกร 
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 
 รุ่นที่่� 16 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• Leadership Development Program 3 (LDP3) 
 โดย PTT Leadership and Learning Institute (PLLI)
• Leadership Succession Program (LSP) 
 โดย Institute of Research and Development 
 for Public Enterprises (IRDP)
• Senior Executive Education Program, SIBA 2017 
 วั้ที่ยาลัยการจำัดการ มหาวั้ที่ยาลัยมห้ดล

• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นดน้ สำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 4 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• Senior Executive Program, SASIN 2011 สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2565 – ปัจำจำุบััน

ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุม่ธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้น
และก�าซิธัรรมชาต้ บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

เมษายน 2565 – ปัจำจำุบััน
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
บัร้ษัที่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์ ซิ้นเนอีร์ย่� จำำากัด (มหาชน)

2562 - ม่นาคม 2565
กรรมการ บัรษ้ทัี่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์ ซิน้เนอีร์ย่� จำำากดั (มหาชน)

2562 – 2565
รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ หน่วัยธัุรก้จำก�าซิธัรรมชาต้ 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

2558 – 2562 
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่จำัดหาและตลาดก�าซิธัรรมชาต้ 
หน่วัยธัุรก้จำก�าซิธัรรมชาต้ บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษััทำอ่�น
2566 – ปััจจุบััน

ปัระธานกรรมิการ บัริษััท พิีทีที แอิลเอิ็นจี จำากัด
2562 – 2566

ปัระธานกรรมิการ บัริษััท ปัตท. จำาหน่ายก�าซัธรรมิชีาติ จำากัด

2562 – 2566 
ปัระธานกรรมิการ บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล แอิลเอิ็นจี จำากัด

องค์์กรอ่�น - ไมิ่มิี -

พลัเอก นิธ์ิ จึงเจริญ
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ : 53 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : 1 มิกราคมิ 2566

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท Master of Engineering (Mechanical), 
 Stevens Institute of Technology, New Jersey, 
 สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี วิทยาศาสตรบััณฑ์ิต 
 โรงเรียนนายร้อิยพิระจุลจอิมิเกล้า

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• หลักส้ตร Risk Management Program for Corporate 
 Leaders (RCL) 34/2024 
• หลักส้ตร Refreshment Training Program: The Business 
 Case and Ethics of AI: A Board’s Imperative 
 (RFP) 12/2023
• หลักส้ตร Director Leadership Certification Program 
 (DLCP) 8/2022 
• หลกัสต้ร Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ 9/2019 
• หลักส้ตร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) 5/2017 
• หลักส้ตร IOD Talk 2/2017 “Cyber Security: Risks, 
 Liabilities, and Best Practices” 
• หลักส้ตร Role of the Nomination and Governance 
 Committee (RNG) รุ่น 8/2016 
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 200/2015
 
การอบรมอ่�น ๆ :      
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Decarbonization 
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Sustainability 

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
2565 – 2565 

ปัระธานกรรมิการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบัแทน 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

2562 – 2565
กรรมิการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบัแทน 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

2557 – 2565
กรรมิการอิิสระ และกรรมิการกำากับัด้แลกิจการ
และการพิัฒนาอิย่างยั�งย่น 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

บริษััทำอ่�น - ไมิ่มิี -

องค์์กรอ่�น
2565 – 2566

กรรมิการ การไฟฟ้านครหลวง
2564 – 2565

ผู้้้ชี่วยหัวหน้านายทหารฝ่่ายเสนาธิการปัระจำารัฐมินตรีว่าการ 
กระทรวงกลาโหมิ กระทรวงกลาโหมิ

2563 – 2564
นายทหารฝ่่ายเสนาธกิารปัระจำารัฐมินตรีว่าการกระทรวงกลาโหมิ

2562 – 2563
ผู้้้ทรงคุณวุฒิ กอิงทัพิบัก
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

2561 – 2562
ผู้้้ชี่วยอิำานวยการ ศ้นย์ปัระสานการปัฏิิบััติที� 2 
สำานักปัฏิิบััติภารกิจรักษัาความิมิั�นคงภายใน กอิงทัพิบัก

นางณ์ัฐฏ์์จารี อนันติศึิลัป์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 54 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : 17 มิีนาคมิ 2566

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท Master of Business Administration, 
 Shenandoah University สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี บัริหารธุรกิจบััณฑ์ิต (บััญชีี) 
 จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• หลกัสต้ร Director Accreditation Program (DAP) 159/2019 
• หลักส้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

34/2019 

การอบรมอ่�น ๆ :      
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Decarbonization 
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Sustainability 
• หลักส้ตรการปั้อิงกันราชีอิาณาจักร (วปัอิ.) รุ่นที� 65 
 วิทยาลัยปั้อิงกันราชีอิาณาจักร 
• หลักส้ตรการพิัฒนานักบัริหารระดับัส้ง : ผู้้้นำาที�มิีวิสัยทัศน์
 และคุณธรรมิ (นบัส.) รุ่นที� 79 สำานักงานคณะกรรมิการ

ข้าราชีการพิลเร่อิน

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
2562 – เมิษัายน 2566

กรรมิการอิิสระ กรรมิการตรวจสอิบัและกรรมิการกำาหนด 
ค่าตอิบัแทน บัริษััท ท่าอิากาศยานไทย จำากัด (มิหาชีน) 

2559 – 2561
ผู้้้ชี่วยท้ตฝ่่ายทหารบัก สถุานเอิกอิัครราชีท้ต 
ณ กรุงแคนเบัอิร์รา เคร่อิรัฐอิอิสเตรเลีย (อิอิสเตรเลีย)

มิกราคมิ 2562 – มิีนาคมิ 2566
ปัระธานอินกุรรมิการปัระเมินิผู้ลการปัฏิบิัติังานขอิง
ผู้้อ้ิำานวยการใหญ่ บัริษััท ท่าอิากาศยานไทย จำากัด (มิหาชีน)

บริษััทำอ่�น - ไมิ่มิี -

องค์์กรอ่�น
2565 – ปััจจุบััน 

กรรมิการผู้้้ทรงคุณวุฒิด้านการพิัฒนาอิงค์กร คณะกรรมิการ
บัริหารศาลยุติธรรมิ

2564 – ปััจจุบััน
เลขาธิการคณะรัฐมินตรี สำานักเลขาธิการคณะรัฐมินตรี 
สำานักนายกรัฐมินตรี

2564 – ปััจจุบััน
อินุกรรมิการ ในคณะอินุกรรมิการขับัเคล่�อินงาน มิ.ท.ศ. 
และติดตามิปัระเมิินผู้ลการดำาเนินงานโครงการทุนการศึกษัา
พิระราชีทาน มิ.ท.ศ.

2564 – ปััจจุบััน
กรรมิการ ในคณะกรรมิการพิิจารณาโครงการสลากการกุศล

2561 – 2565
อินุกรรมิการโครงสร้างและพิัฒนาบัุคลากร 
สถุาบัันวิจัย และพิัฒนาพิ่�นที�ส้ง (อิงค์การมิหาชีน)

2562 – 2564
ผู้้้ทรงคุณวุฒิพิิเศษัปัระจำาสำานักนายกรัฐมินตรี 
(นักบัริหารระดับัส้ง) สำานักงานปัลัดสำานักนายกรัฐมินตรี 
สำานักนายกรัฐมินตรี

2560 – 2562
รอิงเลขาธิการคณะรัฐมินตรี 
สำานักเลขาธิการคณะรัฐมินตรี สำานักนายกรัฐมินตรี

2559 – 2560
ที�ปัรึกษัาปัระจำาสำานักเลขาธิการคณะรัฐมินตรี
(นักวิเคราะห์นโยบัายและแผู้นระดับัทรงคุณวุฒิ) 
สำานักเลขาธิการคณะรัฐมินตรี สำานักนายกรัฐมินตรี
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายเอกนิติิ นิติิทำัณ์ฑ์์ประภาศึ
กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิิบาลและความยั่งยืน

อายุ : 53 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : 3 เมิษัายน 2566

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาเอิก Economics/Macroeconomics
 and International Finance, Claremont Graduate 

University สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาโท Economics/Policy Economics, 
 University of Illinois at Urbana-Champaign สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี เศรษัฐศาสตรบััณฑ์ิต (เกียรตินิยมิ) 
 มิหาวิทยาลัยธรรมิศาสตร์

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• หลักส้ตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 

Board 0/2023
• หลักส้ตร ESG as a vehicle for Business Transformation 

2022
• หลักส้ตร Director Leadership Certification Program 
 (DLCP) 2/2021
• หลักส้ตร Risk Management Program for Corporate 
 Leaders (RCL) 25/2021
• หลักส้ตร Role of the Chairman Program (RCP) 45/2019
• หลักส้ตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017
• หลักส้ตร Role of the Nomination & Governance 
 Committee Program (RNG) 8/2016
• หลักส้ตร Financial Statements for Directors 
 (FSD) 29/2015
• หลักส้ตร Corporate Governance for Capital Market 
 Intermediaries 4/2015
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 93/2007

การอบรมอ่�น ๆ :      
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Decarbonization 
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Sustainability 
• หลักส้ตร Hot Issue for Directors: Climate Governance  

(รุ่น 1/2566) โดยตลาดหลักทรัพิย์แห่งปัระเทศไทย ร่วมิกับั
สมิาคมิส่งเสริมิสถุาบัันกรรมิการบัริษััทไทย 

• หลักส้ตร Director Forum: Engaging Board in ESG:       
 The Path to Effective Sustainability โดยตลาดหลักทรัพิย์
 แห่งปัระเทศไทย ร่วมิกับัสมิาคมิส่งเสริมิสถุาบัันกรรมิการ
 บัริษััทไทย 
• หลกัสต้รธุรกจิสขุภาพิและการแพิทย์สำาหรบััผู้้บ้ัรหิารระดับัสง้ 

รุ่นที� 2
• The Cullinan: The Making of the Digital Board รุน่ที� 1/2565 

โดยกระทรวงดิจทิลัเพ่ิ�อิเศรษัฐกิจและสังคมิ รว่มิกับัสำานกังาน
ส่งเสริมิเศรษัฐกิจดิจิทัล (สศด.) และสมิาคมิการจัดการธุรกิจ
แห่งปัระเทศไทย (TMA)

• Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing 
 Strategy, Open Banking and Virtual Banking 
 และ ESG – Environmental, Social, Governance
 โดยธนาคารทหารไทยธนชีาต จำากัด (มิหาชีน)
• Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview of 
 Fund Transfer Pricing (FTP), Bank KPI Setting in 
 Practice และ Generative AI In Banking
 โดยธนาคารทหารไทยธนชีาต จำากัด (มิหาชีน)
• Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber 

Resilience โดยธนาคารทหารไทยธนชีาต จำากัด (มิหาชีน)
• 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data 

Protection Act และ Economic and Sectoral Outlook:       
 A High-Frequency Data Perspective 
 โดยธนาคารทหารไทย จำากัด (มิหาชีน)
• Cyber Resilience Leadership: Tone from the Top ปั ี2563 

และ Cyber Resilience ปั ี2562 โดยธนาคารแห่งปัระเทศไทย
• Oxford Programme on Negotiation in Bangkok ปัี 2562 

โดย Saïd Business School of Oxford University, UK
• หลักส้ตรผู้้้บัริหารกระบัวนการยุติธรรมิระดับัส้ง (บั.ย.ส.) 
 (รุ่น 24/2562) โดยสถุาบัันพิัฒนาข้าราชีการ
 ฝ่่ายตุลาการศาลยุติธรรมิ
• โครงการฝ่ึกอิบัรมิเสริมิหลักส้ตรนักบัริหารระดับัส้ง (ส.นบัส.) 
 ปีั 2554 โดยสำานกังานคณะกรรมิการข้าราชีการพิลเรอ่ิน (ก.พิ.)
• หลักส้ตรปัระกาศนียบััตรชีั�นส้งการบัริหารภาครัฐ
 และกฎหมิายมิหาชีน (ปัรมิ.) (รุ่น 9/2553) 
 วิทยาลัยการเมิ่อิงการปักครอิง สถุาบัันพิระปักเกล้า
• Financial Markets and New Financial Instruments ปั ี2552 

โดย International Monetary Fund Institute
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
กุมิภาพิันธ์ 2563 – ปััจจุบััน 

ปัระธานกรรมิการ ธนาคารทหารไทยธนชีาต จำากัด (มิหาชีน)
มิีนาคมิ 2559 – เมิษัายน 2566 

กรรมิการ และกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท ไอิอิาร์พิีซัี จำากัด (มิหาชีน) 

พิฤศจิกายน 2558 – เมิษัายน 2566
 กรรมิการ บัริษััท ไอิอิาร์พิีซัี จำากัด (มิหาชีน) 

กุมิภาพิันธ์ 2563 – พิฤศจิกายน 2564
ปัระธานกรรมิการ ธนาคารธนชีาต จำากัด (มิหาชีน)

มิิถุุนายน 2561 – มิกราคมิ 2563 
ปัระธานกรรมิการ ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มิหาชีน)

กรกฎาคมิ 2561 – ตุลาคมิ 2562 
ปัระธานกรรมิการ บัริษััท การบัินไทย จำากัด (มิหาชีน)

มิิถุุนายน 2561 – ตุลาคมิ 2562 
กรรมิการ บัริษััท การบัินไทย จำากัด (มิหาชีน)

พิฤศจิกายน 2558 – พิฤษัภาคมิ 2561
กรรมิการ และกรรมิการสรรหาคา่ตอิบัแทน และบัรรษัทัภบิัาล 
ธนาคารไทยพิาณิชีย์ จำากัด (มิหาชีน)

บริษััทำอ่�น
มิกราคมิ 2566 – พิฤศจิกายน 2567

กรรมิการ ปัระธานคณะกรรมิการจัดการนวัตกรรมิ 
และกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท วิทยุการบัิน แห่งปัระเทศไทย จำากัด

2566 – พิฤศจิกายน 2567
กรรมิการ บัริษััท วิทยุการบัินแห่งปัระเทศไทย จำากัด

พิฤศจิกายน 2558 – พิฤษัภาคมิ 2561
ปัระธานกรรมิการ บัริษััท ข้อิมิ้ลเครดิตแห่งชีาติ จำากัด

องค์์กรอ่�น
ตุลาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

อิธิบัดีกรมิธนารักษั์ กระทรวงการคลัง
2563 – ปััจจุบััน

กรรมิการบัริหาร Tax Inspectors Without Borders, 
OECD & UNDP

2565 – กันยายน 2567
อิธิบัดีกรมิสรรพิสามิิต กระทรวงการคลัง

พิฤษัภาคมิ 2561 – พิฤษัภาคมิ 2565
อิธิบัดีกรมิสรรพิากร กระทรวงการคลัง

ตุลาคมิ 2558 – พิฤษัภาคมิ 2561
ผู้้้อิำานวยการ 
สำานกังานคณะกรรมิการนโยบัายรัฐวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั

2558 – 2561 
กรรมิการและเลขานุการในคณะกรรมิการนโยบัาย
การให้เอิกชีนร่วมิลงทุนในกิจการขอิงรัฐ

2558 – 2561 
กรรมิการและเลขานกุารในคณะกรรมิการกำากับัการดำาเนนิงาน 
กอิงทุนรวมิวายุภักษั์

2558 – 2561
 กรรมิการในคณะกรรมิการลงทุน กอิงทุนรวมิวายุภักษั์
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายดนุชุา	พัิชุยนันท์
กรรมการอิิสระ และกรรมการบรรษัทภิิบาลและความยั่งยืน

อายุ	:	54 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 ม่นาคม 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ M.S. Engineering Management, 
 The George Washington University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ ว้ัศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต คณะว้ัศวักรรมศาสตร์ 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย	:							
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 211/2015 

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้้เศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้้เศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• หลักสูตรประกาศน่ยบััตรชั�นสูง การเมือีงการปกครอีง
 ในระบัอีบัประชาธั้ปไตย สำาหรับันักบัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 23 
 สถาบัันพ้ระปกเกล้า
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 65 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร 
• หลกัสตูรผูบ้ัรห้ารระดับัสงูด้านว้ัที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) รุน่ที่่� 10  

สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง : ผู้นำาที่่�ม่วั้สัยที่ัศน์และคุณธัรรม 

(นบัส.) รุน่ท่ี่� 78/2556 โดย สำานกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พ้ลเรือีน

• หลักสูตรนักบัร้หารยุที่ธัศาสตร์การป้อีงกันและปราบัปราม
การทุี่จำร้ตระดับัสูง (นยปส.) รุ่นที่่� 7/2559 โดย สำานักงาน 
คณะกรรมการป้อีงกันและปราบัปรามการทีุ่จำร้ตแห่งชาต้

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2560 – ตุลาคม 2566

กรรมการอี้สระ และประธัานกรรมการสรรหา 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
มกราคม 2567 – ปัจำจำุบััน

กรรมการประจำำา คณะวัารสารศาสตร์และสื�อีสารมวัลชน 
มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

2563 – ปัจำจำุบััน 
เลขาธั้การสภาพ้ัฒินาการเศรษฐก้จำและสังคมแห่งชาต้

2563 – ปัจำจำุบััน 
กรรมการ ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย

2563 – ปัจำจำุบััน
กรรมการ สำานักงานคณะกรรมการส่งเสร้มการลงทีุ่น (BOI)

2563 – ปัจำจำุบััน 
กรรมการ คณะกรรมการกอีงทีุ่นบัำาเหน็จำบัำานาญข้าราชการ

2563 – ปัจำจำุบััน 
กรรมการ สถาบัันเพ้้�มผลผล้ตแห่งชาต้

2563 – ปัจำจำุบััน
 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยุที่ธัศาสตร์ชาต้

2556 – 2566
 กรรมการอี้สระ การไฟฟ้าส่วันภูม้ภาค (กฟภ.)



291

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอิียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายพังศึธิ์ร	ทวีส์น
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิิบาลและความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

อายุ	:	65 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 เมษายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาตร่ B.Sc. (Petroleum and Natural Gas 
 Engineering), The Pennsylvania State University 
 สหรัฐอีเมร้กา

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย	:						
• หลักสูตร Director’s Guide to Legal Obligations & Duties 

(DLD) 2/2024
• หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 

Board (ESG) 5/2024
• หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program 

(BNCP) 16/2023
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(DLCP) 3/2021
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 223/2016

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้้เศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้้เศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• The Cullinan: The Making of the Digital Board 
 รุ่นที่่� 3/2024 โดยสำานักงานส่งเสร้มเศรษฐก้จำด้จำ้ที่ัล (สศด.) 
 และสมาคมการจำัดการธัุรก้จำแห่งประเที่ศไที่ย (TMA)
• หลักสูตร Capital Market Leadership Program รุ่นที่่� 27 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)
• หลกัสตูรผูบ้ัรห้ารระดับัสงู ด้านว้ัที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) รุน่ที่่�  7 

สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP-19) รุ่นที่่� 19  

สถาบัันบััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่ง
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยการที่ัพ้เรือี รุ่นที่่� 40/2551 
 สถาบัันวั้ชาการที่หารเรือีชั�นสูง
• หลักสูตร PTT Group EVP Leadership Development 
 บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
• PTT Executive Leadership โดย General Electric, GE, 
 New York สหรัฐอีเมร้กา
• Breakthrough Program for Senior Executive โดย IMD
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี. 2556) 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร 
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond 
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc.

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2564 – 2567

กรรมการ บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
2560 – 2564

ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน) 

บริษััทอ่�น
พ้ฤษภาคม 2567 – ปัจำจำุบััน

ประธัานกรรมการ บัรษั้ที่ เอีไอี แอีนด์ โรโบัตก้ส์ เวันเจำอีร์ส จำำากัด 
(เอีอีาร์วั)่

องค์กรอ่�น	- ไม่ม่ -



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน292

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายธิ์งท์ศึ	ฉายากุล
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอิบ

อายุ	:	48 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 เมษายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาเอีก Ph.D. Remote Sensing, 
 University College London สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาโที่ Sci. Remote Sensing, 
 University College London สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาตร่ Eng. Surveying Engineering 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

54/2024
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
 Leaders (RCL) 24/2021 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005
 
การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2564 – ปัจำจำุบััน

กรรมการ บัร้ษัที่ โที่รคมนาคมแห่งชาต ้จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
2566 – ปัจำจำุบััน 

คณะท่ี่�ปรึกษาโครงการศึกษาควัามเหมาะสมการดำาเน้นการ
ตามแผนงานเพ้้�มประสท้ี่ธ้ัภาพ้ ระบับัภมูส้ารสนเที่ศ ระบับัไฟฟ้า  
การไฟฟ้าส่วันภูม้ภาค

2565 – ปัจำจำุบััน
คณะกรรมการเฉพ้าะด้านโครงสร้างพ้ื�นฐานด้จำ้ทัี่ล
ในคณะกรรมการด้จำ้ทัี่ลเพ้ื�อีเศรษฐก้จำและสังคมแห่งชาต้

2540 – ปัจำจำุบััน
อีาจำารย์ประจำำาภาควั้ชาวั้ศวักรรมสำารวัจำ 
คณะวั้ศวักรรมศาสตร์ จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

พัลเรือเอก	ปกครอง	มนธิ์าตุผล์น
กรรมการอิิสระ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 เมษายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ รัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 (นโยบัายสาธัารณะ) มหาวั้ที่ยาลัยบัูรพ้า
• ปร้ญญาตร่ นักเร่ยนนายเรือี หลักสูตร 5 ปี โรงเร่ยนนายเรือี

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 370/2024

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• หลักสูตรเสนาธ้ัการที่หารเรือี โรงเร่ยนเสนาธ้ัการที่หารเรือี 

สถาบัันวั้ชาการที่หารเรือีชั�นสูง
• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยการที่ัพ้เรือี สถาบัันวั้ชาการที่หารเรือีชั�นสูง
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง ด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 
 รุ่นที่่� 16 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรประกาศน่ยบััตรชั�นสูงการเมือีงการปกครอีง
 ในระบัอีบัประชาธ้ัปไตย สำาหรบััผูบ้ัรห้ารระดับัสงู (ปปร.) รุน่ที่่� 26  

วั้ที่ยาลัยการเมือีงการปกครอีง

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น	- ไม่ม่ -

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
2566 – กันยายน 2567

รอีงผูบ้ััญชาการที่หารสูงสุด กอีงบััญชาการกอีงที่ัพ้ไที่ย
2564 – 2565 

เจำ้ากรมก้จำการพ้ลเรือีนที่หารเรือี และโฆษกกอีงทัี่พ้เรือี 
2562 – 2564

โฆษกศูนย์อีำานวัยการรักษาผลประโยชน์ขอีงชาต้ที่างที่ะเล
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายค์งกระพัน อินทำรแจ้ง
กรรมการ

อายุ : 57 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : 21 พิฤษัภาคมิ 2567 

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาเอิก วิศวกรรมิศาสตรดุษัฎีบััณฑ์ิต (วิศวกรรมิเคมิี) 

University of Houston สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี วิศวกรรมิศาสตรบััณฑ์ิต (วิศวกรรมิเคมิี) 
 (เกียรตินิยมิอิันดับั 2) จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• หลักส้ตร Role of the Chairman Program (RCP) 21/2009
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 119/2009

การอบรมอ่�น ๆ :      
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Decarbonization 
• การบัรรยายพิิเศษัขอิง ปัตท.สผู้. ในหัวข้อิ Sustainability 
• หลักส้ตร Breakthrough Program for Senior Executives 

โดย IMD Business School
• หลักส้ตรการปั้อิงกันราชีอิาณาจักร (วปัอิ.) รุ่นที� 60 
 วิทยาลัยปั้อิงกันราชีอิาณาจักร 
• หลักส้ตรผู้้้บัริหารระดับัส้ง ด้านวิทยาการพิลังงาน (วพิน.)
 รุ่นที� 14 สถุาบัันวิทยาการพิลังงาน
• หลักส้ตร Leadership Development Program (LDP 3) 
 รุ่นที� 4 สถุาบัันพิัฒนาผู้้้นำาและการเรียนร้้ 
 กลุ่มิ ปัตท. บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)
• หลักส้ตร Capital Market Leadership Program รุ่นที� 30 

สถุาบัันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
• หลกัสต้รการพัิฒนาผู้้บ้ัริหารระดับัสง้ สำานกังานตำารวจแห่งชีาติ

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
พิฤษัภาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

กรรมิการ เลขานุการคณะกรรมิการ 
และปัระธานเจ้าหน้าที�บัริหารและกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

2562 – ปััจจุบััน
กรรมิการ บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

2563 – 2567
ปัระธานกรรมิการ บัรษิัทั โกลบัอิลกรีนเคมิคิอิล จำากดั (มิหาชีน)

2562 – 2567
ปัระธานเจ้าหน้าที�บัริหารและกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

2562 – 2567 
กรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

2562 – 2567 
กรรมิการ และกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท โกลบัอิล เพิาเวอิร์ ซัินเนอิร์ยี� จำากัด (มิหาชีน)

2562 – 2567
รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ ปัระจำาปัระธานเจ้าหน้าที�
ปัฏิิบััติการกลุ่มิธุรกิจปัิโตรเลียมิขั�นปัลาย 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

2562 – 2563 
กรรมิการ บัริษััท โกลบัอิลกรีนเคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน) 

2560 – 2562 
ปัระธานเจ้าหน้าที�ปัฏิิบััติการ กลุ่มิธุรกิจปัิโตรเคมิีขั�นต้น 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

บริษััทำอ่�น
2564 – 2567

ปัระธานคณะที�ปัรึกษัา บัริษััท PTTGC International 
(Netherlands) B.V. สำาหรับัเร่�อิงธุรกิจและการลงทุน
ในบัริษััท allnex

2564 – 2567
 ปัระธานกรรมิการ PTTGC International (Netherlands) B.V.
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

2563 – 2567
ปัระธานกรรมิการ PTTGC International Private Limited

2563 – 2565 
ปัระธานกรรมิการ GC International Corporation

2558 – 2565 
ปัระธานกรรมิการ PTTGC America LLC

2558 – 2565
ปัระธานกรรมิการ PTTGC America Corporation

2562 – 2563
กรรมิการ GC International Corporation

2560 – 2563
กรรมิการ บัริษััท ไทยแท้งค์เทอิร์มิินัล จำากัด

2551 – 2563
กรรมิการ PTTGC International Private Limited

2558 – 2562
กรรมิการ และ President & CEO PTTGC America 
Corporation

2558 – 2562
กรรมิการ GC America Sustainability Corporation

2558 – 2562
กรรมิการ PTTGC International (Netherlands) B.V.

2558 – 2562
กรรมิการ Vencorex Holding

2551 – 2562
กรรมิการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.

2551 – 2562
กรรมิการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 

องค์์กรอ่�น
2567 – ปััจจุบััน

คณะกรรมิการโครงการผู้ลิตระบับัผู้ลิตไฟฟ้าจากพิลังงาน
แสงอิาทิตย์เพิ่�อิปัระชีาชีน

2567 – ปััจจุบััน
คณะกรรมิการตรวจสอิบัแหล่งพิลังงาน

2567 – ปััจจุบััน
คณะทำางานปัระสานงานและติดตามิความิค่บัหน้า
การดำาเนินการตามิบัันทึกความิเข้าใจว่าด้วยความิร่วมิมิ่อิ
ด้านพิลังงานระหว่างกระทรวงพิลังงานแห่งราชีอิาณาจักร
ซัาอิุดีอิาระเบัียกับักระทรวงพิลังงานแห่งราชีอิาณาจักรไทย

2567 – ปััจจุบััน
คณะกรรมิการดำาเนินโครงการเน่�อิงในวันคล้ายวันสวรรคต 
พิระบัาทสมิเด็จพิระบัรมิชีนกาธิเบัศร มิหาภ้มิิพิลอิดุลยเดชี 
มิหาราชี บัรมินาถุบัพิิตร ครบั 7 ปัี “สัตตมิวรรษั” และ 
“โครงการเฉลิมิพิระเกียรติ 72 พิรรษัา พิระบัาทสมิเด็จ
พิระปัรเมินทรรามิาธิบัดีศรีสินทรมิหาวชีิราลงกรณ 
มิหิศรภ้มิิพิลราชีวรางก้ร กิติสิริสมิบั้รณอิดุลยเดชี 
สยามิินทราธิเบัศรราชีวโรดมิ บัรมินาถุบัพิิตร 
พิระวชีิรเกล้าเจ้าอิย้่หัว”

 2567 – ปััจจุบััน
ปัระธานเคร่อิข่ายคาร์บัอินนิวทรัลปัระเทศไทย และ
ปัระธานผู้้้บัริหารกรรมิการเคร่อิข่ายฯ ปัระจำาปัี 2567–2568

2567 – ปััจจุบััน
Council Member สภาธุรกิจโลกเพิ่�อิการพิัฒนาอิย่างยั�งย่น

2567 – ปััจจุบััน
คณะผู้้้ร่วมิก่อิตั�ง สมิาคมิเคร่อิข่ายโกลบัอิลคอิมิแพิ็ก
แห่งปัระเทศไทย

 2567 – ปััจจุบััน
คณะทำางานรวบัรวมิข้อิมิ้ล ปัระสานงาน และติดตามิ
ความิค่บัหน้าการดำาเนินการ ตามิ MoU 
ไทย–ซัาอิุดีอิาระเบัีย

2567 – ปััจจุบััน
สมิาชีกิกิตตมิิศักดิ� มิล้นิธสิานอินาคตการศึกษัา คอินเน็กซัอ์ิดีี 
(CONNEXT ED)

2567 – ปััจจุบััน
ปัระธานกรรมิการ มิ้ลนิธิพิลังสร้างสรรค์นวัตกรรมิ

2567 – ปััจจุบััน
ปัระธานกรรมิการ มิ้ลนิธิพิลังที�ยั�งย่น

2567 – ปััจจุบััน
กรรมิการส่งเสริมิความิร่วมิมิ่อิภาคสังคมิ 
มิ้ลนิธิรางวัลสมิเด็จเจ้าฟ้ามิหาจักรี

2567 – ปััจจุบััน
กรรมิการ คณะกรรมิการแก้ไขปััญหาความิเดอ่ิดร้อินขอิงมิวลชีน 
กระทรวงพิลังงาน

2567 – ปััจจุบััน
กรรมิการ คณะกรรมิการนโยบัายการสนับัสนุนสมิาคมิกีฬา
จากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและภาคเอิกชีน

2567 – ปััจจุบััน
ผู้้้ร่วมิก่อิตั�ง เคร่อิข่ายธุรกิจห่วงโซั่อิุปัทานแห่งปัระเทศไทย

2566 – ปััจจุบััน
กรรมิการอิำานวยการ สมิาคมินิสติเก่าจฬุาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย 
ในพิระบัรมิราชี้ปัถุัมิภ์ 
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2563 – ปัจำจำุบััน
กรรมการ สมาคมนักศึกษาสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

2563 – ปัจำจำุบััน
กรรมการ สภาอีุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

2563 – ปัจำจำุบััน
กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ สถาบัันวั้ที่ยส้รเ้มธั่
2562 – ปัจำจำุบััน

กรรมการอีำานวัยการ สถาบัันปิโตรเล่ยมแห่งประเที่ศไที่ย
2562 – ปัจำจำุบััน

กรรมการ อีงค์กรธัุรก้จำเพ้ื�อีการพ้ัฒินาอีย่างยั�งยืน
2562 – ปัจำจำุบััน

รอีงกรรมการบัร้หาร สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
2562 – ปัจำจำุบััน

กรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์
2560 – ปัจำจำุบััน

ประธัานร่วัม France-Thailand Business Forum
2567 – 2567

คณะอีนุกรรมการ คณะกรรมการจัำดกจ้ำกรรมเฉล้มพ้ระเก่ยรต ้
72 พ้รรษา พ้ระบัาที่สมเด็จำพ้ระปรเมนที่รรามาธั้บัด่ศร่ส้นที่ร
มหาวัช้ราลงกรณ มห้ศรภูม้พ้ลราชวัรางกูร 
ก้ต้ส้ร้สมบัูรณอีดุลยเดช สยาม้นที่ราธั้เบัศรราชวัโรดม 
บัรมนาถบัพ้้ตร พ้ระวัชร้เกล้าเจำ้าอียู่หัวั

2565 – 2567
ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการสถาบัันวั้สาหก้จำขนาดกลาง
และขนาดย่อีมอีุตสาหกรรมการผล้ต (SMI) 
สภาอีุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

2564 – 2567
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย

2563 – 2567
อีปุนายก (ด้านสนับัสนุน) สมาคมก่ฬาวัา่ยนำ�าแห่งประเที่ศไที่ย

2563 – 2565
ที่่�ปรึกษาในสายงานสมาช้กสัมพ้ันธั์ 
สภาอีุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

2563 – 2564
 กรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังที่่�ยั�งยืน

2562 – 2563
 กรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังสร้างสรรค์นวััตกรรม

2562 – 2563
กรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังแห่งการเร่ยนรู้

2560 – 2567
กรรมการบัร้หาร ศูนย์เที่คโนโลย่พ้ลังงานแห่งชาต้ (ENTEC)  
สำานกังานพั้ฒินาว้ัที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต ้(สวัที่ช.)
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เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายวัฒินพังษั์	คุโรวาท
กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ	:	50 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	15 พ้ฤศจำ้กายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำ Western Michigan University 
 สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ รัฐศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 288/2020
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 168/2020

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 67 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจัำกร 
• หลกัสตูร The Role of the Board in IT Governance ป ี2563
• หลักสูตร Digital Transformation for CEO รุ่นที่่� 1
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 
 รุ่นที่่� 13 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง ผู้นำาที่่�ม่ว้ัสัยที่ัศน์และคุณธัรรม 

(นบัส.1) รุน่ที่่� 86 สำานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพ้ลเรอืีน 
• หลักสูตรเสนาธั้การที่หาร รุ่นที่่� 53 วั้ที่ยาลัยเสนาธั้การที่หาร 

สถาบัันวั้ชาการป้อีงกันประเที่ศ

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	-ไม่ม ่-

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
กุมภาพ้ันธั์ – กันยายน 2567

กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยงอีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

พ้ฤษภาคม 2564 – มกราคม 2567
กรรมการ กรรมการบัรห้ารควัามเส่�ยง กรรมการบัรรษทัี่ภ้บัาล
และควัามยั�งยืน และกรรมการสรรหา และกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจำและผลต้ปิโตรเลย่ม จำำากัด (มหาชน) 

เมษายน 2564
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
บัร้ษัที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)

2562 – ม่นาคม 2564
กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
บัร้ษัที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
ตุลาคม 2567 – ปัจำจำุบััน

ผู้อีำานวัยการ สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน 
กระที่รวังพ้ลังงาน

มกราคม – กันยายน 2567
อีธั้บัด่กรมพ้ัฒินาพ้ลังงานที่ดแที่นและอีนุรักษ์พ้ลังงาน 
กระที่รวังพ้ลังงาน

เมษายน 2562 – ธัันวัาคม 2566
ผู้อีำานวัยการ 
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน

2561 – 2562
รอีงผู้อีำานวัยการ 
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน

2558 – 2561
ผู้อีำานวัยการ สำานักนโยบัายไฟฟ้า 
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายมนตรี	ลาวัลย์ชุัยกุล
กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	1 ตุลาคม 2564

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาเอีก ปรัชญาดุษฎ่บััณฑิ้ตก้ตต้มศักด้� 
 สาขาวั้ชาธัรณ่ฟิส้กส์ประยุกต์ มหาวั้ที่ยาลัยเชย่งใหม่
• ปร้ญญาโที่ วั้ที่ยาศาสตร์ประยุกต์ (การสำารวัจำธัรณ่ฟิส้กส์) 

University of New South Wales ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ฟิส้กส์) 
 มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 12/2023
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 337/2023
• หลักสูตร The Corporate Governance: Regulation and 

Disclosure Training

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Decarbonization 
• การบัรรยายพ้เ้ศษขอีง ปตที่.สผ. ในหัวัข้อี Sustainability 
• The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นที่่� 4 
 โดยสำานักงานส่งเสร้มเศรษฐก้จำด้จำ้ทัี่ล (สศด.) 
 และสมาคมการจัำดการธัุรก้จำแห่งประเที่ศไที่ย (TMA)
• หลักสูตร Capital Market Leadership Program รุน่ที่่� 31 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)
• Leadership Development Program III (LDP III) 
 โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• หลกัสตูรผูบ้ัรห้ารระดบััสงูด้านว้ัที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) รุน่ท่ี่� 11 
 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• Leadership Development Program II (LDP II) 
 โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• EP LEAD III Leadership Development Program โดย IMD

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:							 	 	
ตนเอีง 0.00131% (52,050 หุน้)

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
ตุลาคม 2564 – ปัจำจำุบััน

ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร ปตที่.สผ.
ตุลาคม 2564 – กันยายน 2567

รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา ประธัานเจำ้าหน้าที่่�
ปฏิ้บััต้การกลุ่มธุัรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก�าซิธัรรมชาต ้
มอีบัหมายให้ปฏิบ้ัตัง้านในตำาแหนง่ประธัานเจำา้หนา้ที่่�บัรห้าร 
ปตที่.สผ. 

กุมภาพ้ันธั์ – กันยายน 2564
ผู้จัำดการใหญ่ ปตที่.สผ.

กุมภาพ้ันธั์ – กันยายน 2564
รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา ประธัานเจำ้าหน้าที่่�
ปฏิ้บััต้การกลุม่ธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก�าซิธัรรมชาต้ 
มอีบัหมายให้ปฏิ้บััตง้านในตำาแหน่งผู้จัำดการใหญ่ ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2563 – มกราคม 2564
ผู้จัำดการใหญ่ และรักษาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
กลุ่มงานโครงการผลต้ ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2563 – มกราคม 2564
รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา ประธัานเจำ้าหน้าที่่�
ปฏิ้บััต้การกลุม่ธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก�าซิธัรรมชาต้ 
มอีบัหมายให้ปฏิ้บััตง้านในตำาแหน่งผู้จัำดการใหญ่ 
และรักษาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
กลุ่มงานโครงการผลต้ ปตที่.สผ.

มกราคม – กันยายน 2563
รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ กลุม่งานโครงการผล้ต ปตที่.สผ.
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เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

ตุลาคม 2560 – ธัันวัาคม 2562
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒินาธัุรก้จำ 
ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2560 – กันยายน 2561
รอีงกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลุม่งานกลยุที่ธ์ัและพั้ฒินาธุัรก้จำ 
และรกัษาการ ผูช่้วัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ หน่วัยงานธัรุก้จำใหม่  
และปฏ้ิบััตง้านในตำาแหน่ง Project Champion, Spend Smart 
ปตที่.สผ.

บริษััทอ่�น
มกราคม 2541 – สง้หาคม 2547

Project Manager และ Business Unit Manager 
บัรษั้ที่ Fugro Jason Geosystems ราชอีาณาจัำกรเนเธัอีร์แลนด์  
(เนเธัอีร์แลนด์)

กรกฎาคม 2532 – ธัันวัาคม 2533
Researcher Assistant Road and Traffic Authority Sydney 
และ Wireline Engineer บัร้ษัที่ Schlumberger 
ประเที่ศอีอีสเตรเลย่

องค์กรอ่�น	- ไม่ม่ -

นายปิตพ์ัันธิ์์	เทพัปฏ์์มากรณ์
อิดีตกรรมการ

อายุ	:	68 ปี

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ รัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต (บัร้หารรัฐก้จำ) 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (เกย่รต้น้ยมอัีนดับัสอีง) 

สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้าเจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 

4/2012 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 138/2010

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond 
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc.
• Strategic Human Resource Management 
 โดย Harvard University สหรัฐอีเมร้กา
• NIDA – Wharton Executive Leadership Program 
 โดย The Wharton School of the University of Pennsylvania 
 สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบัันบััณฑิ้ต
บัร้หารธัุรก้จำศศน้ที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• หลักสตูรการพ้ฒัินาการเมอืีงและการเลอืีกตั�งระดับัสูง (พ้ตส.) 
รุ่นที่่� 3 สำานักงานคณะกรรมการการเลือีกตั�ง

• PTT Executive Leadership Program 
 โดย General Electrics, Crotonville สหรัฐอีเมร้กา
• หลักสูตร Capital Market Leadership Program รุ่นที่่� 19 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่-

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
พ้ฤษภาคม – กรกฎาคม 2562

ประธัานกรรมการก้จำการสัมพ้ันธั์ 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

เมษายน – พ้ฤศจำ้กายน 2562
กรรมการกำากับัและตด้ตามแผนยุที่ธัศาสตร์ 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

ตุลาคม 2561 – พ้ฤศจำ้กายน 2562
ประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ส้งหาคม 2561 – เมษายน 2562
อีนุกรรมการกำากับัดูแลโครงการศูนย์ซิ่อีมบัำารุงอีากาศยาน
อีู่ตะเภาและโครงการพ้ัฒินาธัุรก้จำขอีงบัร้ษัที่ฯ 
ณ ที่า่อีากาศยานอีู่ตะเภา บัรษ้ัที่ การบั้นไที่ย จำำากดั (มหาชน)

พ้ฤษภาคม 2561 – เมษายน 2562
กรรมการบัรห้ารควัามเส่�ยง บัรษั้ที่ การบัน้ไที่ย จำำากัด (มหาชน)

ม่นาคม – ส้งหาคม 2561
กรรมการสรรหา ผู้ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้อีำานวัยการใหญ่ 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

กุมภาพ้ันธั์ 2561 – พ้ฤศจำ้กายน 2562
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

มกราคม 2561– เมษายน 2562
กรรมการที่รัพ้ยากรบุัคคล บัรษั้ที่ การบัน้ไที่ย จำำากัด (มหาชน)

ธัันวัาคม 2560 – พ้ฤศจำ้กายน 2562
กรรมการ บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น
เมษายน – ตุลาคม 2559

ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่่ เอี็นเนอีร์ย่� ร่ซิอีร์สเซิส จำำากัด

องค์กรอ่�น
กันยายน 2562 – ปัจำจำุบััน

ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ (KVIS)
กุมภาพ้ันธั์ 2561 – ปัจำจำุบััน

ประธัานกรรมการบัร้หาร สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่ VISTEC
กรกฎาคม 2558 – ปัจำจำุบััน

ประธัานกรรมการ บัร้หารงานบัุคคล VISTEC
พ้ฤษภาคม 2558 – ปัจำจำุบััน

กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ขอีง VISTEC
ธัันวัาคม 2560 – กันยายน 2562

รอีงประธัานกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ KVIS
ตุลาคม 2557 – พ้ฤษภาคม 2562

กรรมการ อี.ก.พ้. วั้สามัญเก่�ยวักับัการพ้ัฒินาระบับับัร้หาร
ที่รัพ้ยากรบัุคคล สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน 
(ก.พ้.)

นางอังครัตน์	เพัรียบจริยวัฒิน์
อิดีตกรรมการ 

อายุ	:	69 ปี

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาเอีก Doctor of Philosophy (Accounting), 
 New York University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ บััญช่มหาบััณฑิ้ต (การบััญช่) 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์ 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต (การบััญช่) (เก่ยรต้น้ยมอีันดับั 2) 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย	:						
• หลักสูตร National Director Conference (NDC) 2022 
• หลักสูตร National Director Conference (NDC) 2021 

• หลกัสูตร DCP Series 4/2019: “How to Develop a Winning 
Digital Strategy”

• หลักสูตร Audit Committee Forum 2018: Learn, Unlearn 
and Relearn – Audit Committee in the Age of Disruption 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 
(ITG) 6/2017

• หลักสูตร The Role of Chairman (RCP) 2008
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 2007
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2006
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2005
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control
 and Risk Management (MIR)
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program
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เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• หลกัสตูรควัามสำาคญัขอีงกรรมการตรวัจำสอีบักับัควัามเชื�อีมั�น

ต่อีตลาดทีุ่นไที่ย
• หลักสูตร PTT Group Audit Committee Forum 2023
• หลักสูตรกรรมการบัร้ษัที่และผู้บัร้หารระดับัสูงกับัการบัร้หาร

ควัามเส่�ยงด้าน ESG
• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability
• หลักสูตร Hot Issue for Director: Climate Governance
• หลักสูตร Sustainability Trends in Business Across 
 Industries 
• หลักสูตรปัญหาควัามปลอีดภัยที่างไซิเบัอีร์และการป้อีงกัน
 สำาหรับัภาคธัุรก้จำการเง้นการธันาคาร 
 โดยบัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเชย่ลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
• หลักสูตรระบับัปัญญาประด้ษฐ์และการเร่ยนรู้ขอีงเครื�อีงจำักร 

โดยบัร้ษัที่ ศูนย์การเร่ยนรู้ที่้สโก้ จำำากัด
• หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
 โดยธันาคารแหง่ประเที่ศไที่ย รว่ัมกบััสำานกังานคณะกรรมการ
 กำากบััหลกัที่รพั้ยแ์ละตลาดหลกัที่รพั้ย์ (ก.ล.ต.) และสำานักงาน
 คณะกรรมการกำากบััและสง่เสรม้การประกอีบัธัรุก้จำประกนัภัย 

(คปภ.)
• หลกัสตูร Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 

2022, Cyber Threat Lessons Learned for Board of 
 Directors (พ้.ศ. 2565) โดย ก.ล.ต.
• PTT Group AC Forum 2022 หวััขอ้ี “Risk in Environmental, 
 Social, and Governance (ESG) and Reporting 
 by EY Corporate Services Limited” และ “Fundraising 
 and Digital Asset Accounting by EY Office Limited”
 โดยบัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
• หลักสูตรบัที่บัาที่ผู้บัร้หารและพ้นักงานในการต่อีต้านทีุ่จำร้ต
 คอีร์รัปชัน โดยโครงการแนวัร่วัมต่อีต้านคอีร์รัปชันขอีง 

ภาคเอีกชนไที่ย
• หลกัสตูร Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 

ครั�งที่่� 2 โดย ก.ล.ต.
• หลักสูตร Top Risk 2022 and Audit Risk-based Plan, 
 IA Academy 
• หลักสูตร Technology Audit and Audit Innovation,
  IA Academy 
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond 
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc

• หลักสูตรควัามมั�นคงปลอีดภัยสารสนเที่ศสำาหรับัผู้บัร้หาร
 ระดับัสูง บัร้ษัที่ เอีซิ้ส โปรเฟสชั�นนัล เซิ็นเตอีร์ จำำากัด 
• หลักสตูรการพ้ฒัินาควัามยั�งยนือีงคก์ร บัรษ้ทัี่ เอีสบัด่ไ่อี จำำากดั 
• PTT Group AC Forum 2020 หัวัข้อี It’s Time to Reform 
 a Next New Normal โดย บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
• หลักสูตร Understanding Thailand Data Protection Law 

and its Unintended Consequence โดย ACIS Professional 
Center Co., Ltd. (ACIS)

• หลกัสตูร Role of the Board Room: Transforming Corporate  
Compliance into Corruptless Society โครงการแนวัร่วัม
ปฏิ้บััต้ขอีงภาคเอีกชนไที่ยในการต่อีต้านการทุี่จำร้ต

• หลักสูตร Understanding Cryptocurrency, Blockchain, 
and Digital Asset and the Opportunities in Thailand 

 บัร้ษัที่ เคค้วั คอีนซิัลต้�ง จำำากัด 
• หลักสูตร Capital Market Leadership Program รุ่นที่่� 4 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)
• Certificate in International Financial Reporting Standard 
 (IFRS) โดย The Institute of Chartered Accountants in  

England and Wales (ICAEW)

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
เมษายน 2565 – ปัจำจำุบััน

ประธัานคณะกรรมการกำากับัดูแลก้จำการ ประธัานคณะกรรมการ 
กำากับัควัามเส่�ยง และกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บัร้หาร 
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน) 

เมษายน 2564 – เมษายน 2565
กรรมการตรวัจำสอีบั 
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)

2551 – เมษายน 2565
กรรมการอีส้ระ บัรษ้ทัี่ ที่ส้โกไ้ฟแนนเชย่ลกรุ�ป จำำากดั (มหาชน)

2551 – เมษายน 2564
ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
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บริษััทำอ่�น
เมิษัายน 2564 – ปััจจุบััน

ปัระธานคณะกรรมิการกำากับัความิเสี�ยง และกรรมิการ
ที�ไมิ่เปั็นผู้้้บัริหาร ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มิหาชีน)

เมิษัายน 2564 – เมิษัายน 2565
กรรมิการตรวจสอิบั และกรรมิการอิิสระ 
ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มิหาชีน)

มิีนาคมิ – สิงหาคมิ 2564
กรรมิการอิิสระ 
บัริษััท ไบัโอิซัายน์ แอินิมิัล เฮลธ์ จำากัด (ปัระเทศไทย)

2561 – 2563
ปัระธานคณะกรรมิการบัรหิารความิเสี�ยง กรรมิการตรวจสอิบั 
และกรรมิการอิิสระ บัริษััท ทีโอิที จำากัด (มิหาชีน)

2559 – เมิษัายน 2566
กรรมิการ และกรรมิการตรวจสอิบั 
บัริษััทหลักทรัพิย์ เพิ่�อิธุรกิจหลักทรัพิย์ จำากัด (มิหาชีน)

2556 – เมิษัายน 2565
กรรมิการอิิสระ และกรรมิการตรวจสอิบั 
ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มิหาชีน)

2557 – กุมิภาพิันธ์ 2564
ปัระธานกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท ซัีโอิแอิล จำากัด (มิหาชีน)

2556 – เมิษัายน 2564
ปัระธานคณะกรรมิการตรวจสอิบั และกรรมิการอิิสระ 
ธนาคารทิสโก้ จำากัด (มิหาชีน)

2551 – กุมิภาพิันธ์ 2564
ปัระธานคณะกรรมิการตรวจสอิบั และกรรมิการอิิสระ 
บัริษััท ซัีโอิแอิล จำากัด (มิหาชีน)

องค์์กรอ่�น
2545 – ปััจจุบััน

คณะกรรมิการมิาตรฐานและนโยบัายบััญชีีภาครัฐ 
กรมิบััญชีีกลาง กระทรวงการคลัง

2535 – ปััจจุบััน
ที�ปัรึกษัาด้านการเปิัดเผู้ยสารสนเทศและมิาตรฐานการบััญชีี 
ตลาดหลักทรัพิย์แห่งปัระเทศไทย

ธันวาคมิ 2563 – กันยายน 2566
ปัระธานอินกุรรมิการการเงนิและบัญัชีขีอิงกอิงทนุเพิ่�อิสง่เสรมิิ
การอินุรักษั์พิลังงาน

2555 – มิกราคมิ 2566
คณะกรรมิการตรวจสอิบั อิงค์การกระจายเสียงและแพิร่ภาพิ
สาธารณะแห่งปัระเทศไทย (ไทยพิีบัีเอิส)

มิิถุุนายน – ธันวาคมิ 2563
คณะทำางานแกไ้ขปัญัหาบัญัชีกีอิงทนุเพิ่�อิสง่เสรมิิการอินรุกัษั์
พิลังงาน ตั�งแต่ปัีงบัปัระมิาณ 2557–2561 
กอิงทุนเพิ่�อิส่งเสริมิการอินุรักษั์พิลังงาน

2561 – 2563
คณะกรรมิการบัรหิารความิเสี�ยง กอิงทนุบัำาเหนจ็บัำานาญข้าราชีการ

2561 – 2563
ที�ปัรึกษัาด้านเทคนิคมิาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และคณะที�ปัรึกษัา ด้านการระดมิทุน และการกำากับับัริษััท
จดทะเบัียน สำานักงานคณะกรรมิการกำากับัหลักทรัพิย์
และตลาดหลักทรัพิย์ (ก.ล.ต.)

2561 – 2562
อินุกรรมิการในคณะอินุกรรมิการด้านการเงินและการบััญชีี 
การรถุไฟแห่งปัระเทศไทย

2557 – 2561
กรรมิการผู้้้ทรงคุณวุฒิ กรรมิการตรวจสอิบั 
การท่อิงเที�ยวแห่งปัระเทศไทย
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายอรรถพลั ฤกษั์พิบ้ลัย์
อดีตกรรมการ

อายุ : 59 ปัี

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท เศรษัฐศาสตรมิหาบััณฑ์ิต 
 สถุาบัันบััณฑ์ิตพิัฒนบัริหารศาสตร์ 
• ปัรญิญาตร ีวศิวกรรมิศาสตรบัณัทติ จฬุาลงกรณม์ิหาวทิยาลยั
• Diploma of Petroleum Management, 
 College of Petroleum Studies, Oxford University 
 สหราชีอิาณาจักร (ได้รับัทุนการศึกษัาจาก British Council)

การอบรมของสมาค์มส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทำไทำย :      
• หลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 173/2013
• หลักส้ตร Company Secretary Program (CSP) 14/2005

การอบรมอ่�น ๆ :      
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond 
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective 
 โดย Bain & Company, Inc.
• หลักส้ตรการปั้อิงกันราชีอิาณาจักรภาครัฐร่วมิเอิกชีน (วปัอิ.) 

รุ่นที� 58 วิทยาลัยปั้อิงกันราชีอิาณาจักร 
• หลักส้ตรการเมิ่อิงการปักครอิงในระบัอิบัปัระชีาธิปัไตย 
 สำาหรบัันกับัรหิารระดบััสง้ (ปัปัร.) รุน่ที� 14 สถุาบันัพิระปักเกลา้
• หลักส้ตรผู้้้บัริหารระดับัส้งด้านวิทยาการพิลังงาน (วพิน.) 
 รุ่นที� 12 สถุาบัันวิทยาการพิลังงาน
• หลักส้ตร Capital Market Leadership Program รุ่นที� 20 
 สถุาบัันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
• หลักส้ตรสำาหรับัผู้้้บัริหารด้านหลักนิติธรรมิและการพิัฒนา 
 (RoLD) รุ่นที� 2 สถุาบัันเพิ่�อิการยุติธรรมิแห่งปัระเทศไทย 
 (อิงค์การมิหาชีน)
• หลักส้ตร TLCA Executive Development Program (EDP) 

รุ่นที� 1 สมิาคมิบัริษััทจดทะเบัียนไทย
• หลักส้ตรหลักนิติธรรมิเพิ่�อิปัระชีาธิปัไตย (นธปั.) รุ่นที� 8 
 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมิน้ญ
• NIDA – Wharton Executive Leadership Program 2009, 
 The Wharton School of the University of Pennsylvania 
 สหรัฐอิเมิริกา
• PTT Executive Leadership โดย General Electric, GE,
 New York สหรัฐอิเมิริกา 

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :      
ค้่สมิรส 0.00001% (500 หุ้น)

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร: - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
บริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
สิงหาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

กรรมิการอิิสระ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มิหาชีน)
พิฤษัภาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

กรรมิการอิิสระ บัริษััท ซัีพิี แอิ็กซั์ตร้า จำากัด (มิหาชีน)
พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567

ปัระธานเจ้าหน้าที�บัริหารและกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการและเลขานุการคณะกรรมิการ 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

ธันวาคมิ 2558 – พิฤษัภาคมิ 2567
ปัระธานกรรมิการ 
บัริษััท ปัตท. นำ�ามิันและการค้าปัลีก จำากัด (มิหาชีน)

เมิษัายน 2561 – กรกฎาคมิ 2563
กรรมิการ ปัระธานคณะกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
และกรรมิการสรรหาและพิิจารณาค่าตอิบัแทน 
บัริษััท ไทยอิอิยล์ จำากัด (มิหาชีน)

ตุลาคมิ 2560 – พิฤษัภาคมิ 2563
ปัระธานเจ้าหน้าที�ปัฏิิบััติการกลุ่มิธุรกิจปิัโตรเลียมิขั�นปัลาย 
รักษัาการ รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ บัริหารกลยุทธ์
กลุ่มิธุรกิจปัิโตรเลียมิขั�นปัลาย อิีกหน้าที�หนึ�งชี่วงวันที� 1
ตุลาคมิ 2560 – 30 กันยายน 2561 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

ตุลาคมิ 2558 – ตุลาคมิ 2561
กรรมิการ กรรมิการกำากับัด้แลกิจการ 
และกรรมิการบัริหารความิเสี�ยง 
บัริษััท พิีทีที โกลบัอิล เคมิิคอิล จำากัด (มิหาชีน)

ตุลาคมิ 2558 – กันยายน 2560
รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจนำ�ามิัน 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษััทำอ่�น
มิิถุุนายน 2564 – กุมิภาพิันธ์ 2565

กรรมิการ บัริษััท อิรุณ พิลัส จำากัด

องค์์กรอ่�น
2566 – ปััจจุบััน

กรรมิการผู้้้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมิการกอิงทุนบัำาเหน็จบัำานาญข้าราชีการ

2566 – ปััจจุบััน 
กรรมิการผู้้้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมิการพิัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชีาติ

2566 – ปััจจุบััน
นายกสมิาคมิ 
สมิาคมินสิติเก่าจฬุาลงกรณ์มิหาวิทยาลยั ในพิระบัรมิราชีป้ัถัุมิภ์

2566 – ปััจจุบััน 
กรรมิการสภามิหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย

พิฤศจิกายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัากิตติมิศักดิ� คณะกรรมิการดำาเนินงาน 
รางวัลวรรณกรรมิสร้างสรรค์ยอิดเยี�ยมิแห่งอิาเซัียน

พิฤศจิกายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
ปัระธานเคร่อิข่ายคาร์บัอินนิวทรัลปัระเทศไทย 
และปัระธานคณะผู้้้บัริหารกรรมิการเคร่อิข่าย
คาร์บัอินนิวทรัลปัระเทศไทย

ตุลาคมิ 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัาในคณะกรรมิการฝ่่ายบััตรนำาโชีค 
ร้านสมิาคมิสภาสังคมิสงเคราะห์แห่งปัระเทศไทย 
ในพิระบัรมิราชี้ปัถุัมิภ์ งานกาชีาดปัระจำาปัี 2565

ตุลาคมิ 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
คณะกรรมิการอิำานวยการจัดงาน “เพิ่�อินพิึ�ง (ภาฯ) 2565”

กันยายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการจัดหาทุน เพิ่�อิปัรับัปัรุงซั่อิมิแซัมิอิาคาร
และสิ�งปัล้กสร้างที�ทรุดโทรมิขอิงมิ้ลนิธิสวนหลวง ร.9

มิิถุุนายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการมิล้นธิสิวนปัระวตัศิาสตร ์พิลเอิก เปัรมิ ตณิสล้านนท์

พิฤษัภาคมิ 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรกึษัา สมิาคมิไฟฟ้าและพิลังงานไอิทรปิัเปิัลอิ ี(ปัระเทศไทย)

พิฤษัภาคมิ 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการอิำานวยการโครงการพิัฒนาและรณรงค์การใชี้
หญ้าแฝ่กอิันเน่�อิงมิาจากพิระราชีดำาริ

เมิษัายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
คณะที�ปัรึกษัาโครงการศ้นย์ศึกษัาเรียนร้้ระบับันิเวศ
ปั่าชีายเลนสิรินาถุราชีินี จังหวัดปัระจวบัคีรีขันธ์

เมิษัายน 2565 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัากิตติมิศักดิ� สมิาคมิผู้้้ส่�อิข่าวเศรษัฐกิจ

พิฤศจิกายน 2564 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการส่งเสริมิความิร่วมิมิ่อิภาคสังคมิ 
มิ้ลนิธิรางวัลสมิเด็จเจ้าฟ้ามิหาจักรี

มิีนาคมิ 2564 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการ มิ้ลนิธิไทย

ตุลาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการ มิ้ลนิธิสวนหลวง ร.9

ตุลาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัาในคณะกรรมิการสถุาบัันพิลังงานเพิ่�อิอิุตสาหกรรมิ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

สิงหาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
ปัระธานกรรมิการ มิ้ลนิธิพิลังที�ยั�งย่น

สิงหาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการสภาสถุาบัันผู้้้ทรงคุณวุฒิ สถุาบัันวิทยสิริเมิธี

มิิถุุนายน 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการ 
มิ้ลนิธิร่วมิจิตต์น้อิมิเกล้าฯ เพิ่�อิเยาวชีน 
ในพิระบัรมิราชีิน้ปัถุัมิภ์

มิิถุุนายน 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
ปัระธานกรรมิการ มิ้ลนิธิพิลังสร้างสรรค์นวัตกรรมิ

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการ PTIT Council of Trustees 
สถุาบัันปัิโตรเลียมิแห่งปัระเทศไทย

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
รอิงปัระธานกรรมิการ สถุาบัันวิทยาการพิลังงาน

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
คณะกรรมิการกำากบััการดำาเนินงานพัิฒนาพ่ิ�นที�คุง้บัางกะเจ้า
ส้่ความิยั�งย่น

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
นายกสมิาคมิสโมิสรพินักงาน 
กลุ่มิบัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรกึษัาคณะกรรมิการดำาเนนิการสหกรณ์อิอิมิทรพัิย์ธรุกจิก�าซั 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

พิฤษัภาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการ สถุาบัันล้กโลกสีเขียว

มิีนาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2567
กรรมิการสภาสถุาบัันผู้้้ทรงคุณวุฒิ 
สถุาบัันบััณฑ์ิตพิัฒนบัริหารศาสตร์ (NIDA)

2562 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัากิตติมิศักดิ� สมิาคมินักศึกษัาเก่า 
สถุาบัันบััณฑ์ิตพิัฒนบัริหารศาสตร์ (NIDA) 
ในพิระบัรมิราชี้ปัถุัมิภ์

กรกฎาคมิ 2561 – กรกฎาคมิ 2567
กรรมิการผู้้ท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมิการระบับัการชีำาระเงนิ  (กรชี.)  
ธนาคารแห่งปัระเทศไทย

2561 – พิฤษัภาคมิ 2567
ที�ปัรึกษัากิตติมิศักดิ� สภาธุรกิจไทย–ลาว

พิฤศจิกายน 2559 – พิฤษัภาคมิ 2567
อิุปันายก สมิาคมิกีฬาว่ายนำ�าแห่งปัระเทศไทย

พิฤศจิกายน – ธันวาคมิ 2565
กรรมิการที�ปัรึกษัา ในคณะกรรมิการหารายได้
โดยเสด็จพิระราชีกุศลสมิทบัทุนสภากาชีาดไทย 
จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย ปัระจำาปัี 2565

10 – 23 ตุลาคมิ 2565 
ปัระธานคณะกรรมิการดำาเนินงาน “ปิัยมิหาราชีานุสรณ์ 2565” 
สมิาคมินิสติเก่าจฬุาลงกรณ์มิหาวิทยาลัยในพิระบัรมิราชีป้ัถัุมิภ์

พิฤศจิกายน 2564 – ธันวาคมิ 2564
กรรมิการที�ปัรึกษัา ในคณะกรรมิการหารายได้
โดยเสด็จพิระราชีกุศลสมิทบัทุนสภากาชีาดไทย 
จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย ปัระจำาปัี 2564

2561 – 2563
นายกสมิาคมิ สมิาคมิการตลาดแห่งปัระเทศไทย
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นายวีรพัฒัิน์	เกียรต์เฟื่่�องฟูื่
อิดีตกรรมการ

อายุ	:	52 ปี

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาเอีก Ph.D. Development Studies, 
 The University of Melbourne ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
• ปร้ญญาโที่ Master of Economic Development, 
 Vanderbilt University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธุัรก้จำบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทัไทย	:						
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 336/2023

การอบรมอ่�น	ๆ	:						
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)
 รุ่นที่่� 18 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) รุน่ที่่� 13 
 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน 
• หลกัสตูรพ้ฒัินานกับัรห้าร (Executive Development Program)  

รุ่นที่่� 13 กระที่รวังการคลัง
• หลักสูตรพ้ัฒินานักบัร้หารระดับัสูงรุน่ที่่� 10 (นบัส.ศธั.) 
 กระที่รวังศึกษาธั้การ
• หลักสูตรนักบัร้หารด้านพ้ลังงานระดับัสูง (นบัส.พ้น.) รุ่นที่่� 10 

กระที่รวังพ้ลังงาน

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
บริษััทจดทะเบียนอ่�น
ตุลาคม 2567 – ปัจำจำุบััน

กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยงอีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

กุมภาพ้ันธั์ 2566 – มกราคม 2567
กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง
บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์ จำำากัด (มหาชน)

บริษััทอ่�น	- ไม่ม่ -

องค์กรอ่�น
2567 – ปัจำจำุบััน

รอีงปลัดกระที่รวัง สำานกังานปลดักระที่รวัง กระที่รวังพ้ลังงาน
2567 – 2567

กรรมการ สถาบัันยานยนต์
2567 – 2567

ผู้อีำานวัยการ 
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน

2566 – 2566
รอีงปลัดกระที่รวัง 
สำานักงานปลัดกระที่รวัง กระที่รวังพ้ลังงาน

2566 – 2566
ที่่�ปรึกษาคณะที่ำางานด้านพ้ลังงาน หอีการค้าไที่ย

2564 – 2565 
รอีงผู้อีำานวัยการสำานักงาน 
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน

2561 – 2564
ผู้อีำานวัยการ กอีงนโยบัายไฟฟ้า
สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน กระที่รวังพ้ลังงาน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอิียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

ประวัต์การกระทำาผ์ดกฎหมายในระยะ	10	ปีย�อนหลัง
• การถูกพ้้พ้ากษาวั่าม่กระที่ำาผ้ดที่างอีาญา หรือีอียู่ระหวั่างการถูกฟ้อีงร้อีงคด่อีาญา  
 - ไม่ม่ -
• การถูกพ้้พ้ากษาให้เป็นบัุคคลล้มละลาย หรือีถูกพ้้ที่ักษ์ที่รัพ้ย์ 
 - ไม่ม่ -
• การเป็นผู้บัร้หารหรือีผู้ม่อีำานาจำควับัคุมในบัร้ษัที่และห้างหุ้นส่วันที่่�ถูกพ้้พ้ากษาให้เป็นบัุคคลล้มละลายหรือีถูกพ้้ที่ักษ์ที่รัพ้ย์
 - ไม่ม่ -

หมายเหตุ : ชื�อีและจำำานวันกรรมการซิึ�งม่อีำานาจำลงลายมือีชื�อีแที่นบัร้ษัที่ฯ ตามหนังสือีรับัรอีงบัร้ษัที่ ตั�งแต่วัันท่ี่� 29 ตุลาคม 2567 คือี นายวัุฒิ้กร สต้ฐ้ต และ 
 นายเอีกน้ต้ น้ต้ที่ัณฑิ์ประภาศ สอีงคนน่�ลงชื�อีร่วัมกันและประที่ับัดวังตราขอีงบัร้ษัที่ฯ หรือีนายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หารลงชื�อีผู้เด่ยวั
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

2.	 ผ้�บริหาร

วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ผู้บัร้หารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำากับัตลาดทีุ่นม่จำำานวัน 19 คน โดยม่รายละเอี่ยด ดังน่�

นายมนตรี	ลาวัลย์ชุัยกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

มีรายละเอียดตามข�อ	1

นางนาถฤดี	โฆส์ตาภัย
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานสนับสนุนปฏิิบัติการ

อายุ :	59 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง :	กันยายน 2566 – ปัจำจำุบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 สถาบัันบััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่ง
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:		
ตนเอีง 0.0000271% (107,457 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม – กุมภาพ้ันธั์ 2567

รกัษาการ ผูช้ว่ัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ ่สายงานควัามเปน็เลศ้
ด้านเที่คโนโลย่ด้จำ้ที่ัล ปตที่.สผ. 

มกราคม – ส้งหาคม 2566
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานเที่คโนโลย่และคาร์บัอีน
โซิลูชั�น ปตที่.สผ.

มกราคม 2563 – ธัันวัาคม 2565
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
กลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒินาธัุรก้จำ ปตที่.สผ.

ม้ถุนายน – ธัันวัาคม 2562
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
กลุ่มงานก้จำการอีงค์กรและกำากับัการปฏิ้บััตต้ามนโยบัาย 
ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2561 – พ้ฤษภาคม 2562
รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ 
กลุ่มงานก้จำการอีงค์กรและกำากับัการปฏิ้บััตต้ามนโยบัาย 
ปตที่.สผ.

ตุลาคม – ธัันวัาคม 2561
รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานสื�อีสาร
และอีงค์กรสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2560 – กันยายน 2561
ผูช่้วัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ่ โครงการระหว่ัางประเที่ศ ปตที่.สผ.

กรกฎาคม – พ้ฤศจำ้กายน 2560
รกัษาการ ผูช่้วัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ โครงการระหว่ัางประเที่ศ  
ปตที่.สผ.

พ้ฤษภาคม 2559 – ม้ถุนายน 2560
ผู้จำัดการอีาวัุโส ปฏ้ิบััตง้านตำาแหน่ง Project Manager 
โครงการ SAVE to be SAFE ปตที่.สผ.
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เอิกสารแนบ 1 : รายละเอิียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายชุยงค์	บริสุทธิ์์�สวัสด์�
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ

อายุ	:	57 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:						 
ธัันวัาคม 2567 – ปัจำจำุบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ การจำัดการมหาบััณฑิ้ต (การจำัดการและกลยุที่ธั์) 

วั้ที่ยาลัยการจำัดการ มหาวั้ที่ยาลัยมห้ดล
• ปร้ญญาตร่ ว้ัศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (ว้ัศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:							 	
ตนเอีง 0.0000164% (65,096 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
กันยายน 2566 – พ้ฤศจำ้กายน 2567

รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุที่ธั์ พ้ัฒินาธัุรก้จำ 
และที่รัพ้ยากรบัุคคล ปตที่.สผ.

มกราคม – ส้งหาคม 2566
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุที่ธ์ัและการเต้บัโต
อีย่างยั�งยืน ปตที่.สผ.

ธัันวัาคม 2564 – ธัันวัาคม 2565
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล 
ก้จำการอีงค์กร และกำากับัดูแล ปตที่.สผ.

มกราคม 2563 – พ้ฤศจำ้กายน 2564
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์
และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2561 – ธัันวัาคม 2562
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานบัร้หารการเปล่�ยนแปลง
ธัุรก้จำและอีงค์กร ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2561
รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานสนับัสนุนปฏิ้บััต้การ 
ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2560 – กันยายน 2561
รักษาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานสนับัสนุน
ปฏิ้บััต้การ ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2560 – กรกฎาคม 2561
 Project Champion โครงการ SPEND SMART ปตที่.สผ.

กรกฎาคม 2559 – ตุลาคม 2560
 Project Champion โครงการ SAVE to be SAFE ปตที่.สผ.
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นายปิยะ สุขุมภาณ์ุเมศึร์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานธรณีีศาสตร์และการสำารวจ

อายุ : 59 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : มิกราคมิ 2568 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท บัริหารธุรกิจมิหาบััณฑ์ิต สถุาบัันบััณฑ์ิต
 บัริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย
• ปัริญญาตรี วิทยาศาสตรบััณฑ์ิต (ธรณีวิทยา) 
 จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :      
ตนเอิง 0.0000226% (89,916 หุ้น) 

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
ตุลาคมิ – ธันวาคมิ 2567

รอิงกรรมิการผู้้จ้ดัการใหญ่ กลุม่ิงานโครงการผู้ลิตตา่งปัระเทศ 
และรกัษัาการ รอิงกรรมิการผู้้จั้ดการใหญ ่กลุม่ิงานธรณศีาสตร์ 
และการสำารวจ ปัตท.สผู้.

เมิษัายน 2565 – ตุลาคมิ 2567
รอิงกรรมิการผู้้้จดัการใหญ่ กลุม่ิงานโครงการผู้ลิตตา่งปัระเทศ 
ปัตท.สผู้.

ธันวาคมิ 2564 – มิีนาคมิ 2565
รอิงกรรมิการผู้้จ้ดัการใหญ่ กลุม่ิงานธรณศีาสตร์ และการสำารวจ  
ปัตท.สผู้.

มิิถุุนายน – พิฤศจิกายน 2564
รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ กลุม่ิงานทรพัิยากรบัคุคล 
กจิการอิงค์กร และกำากับัดแ้ล ปัตท.สผู้.

ตุลาคมิ 2563 – พิฤษัภาคมิ 2564 
รกัษัาการ รอิงกรรมิการผู้้จ้ดัการใหญ่ กลุม่ิงานทรพัิยากรบัคุคล 
กิจการอิงค์กรและกำากับัด้แล ปัตท.สผู้.

กันยายน 2559 – กันยายน 2563
ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ โครงการเมิยีนมิา 
ปัฏิบิัตังิานสมิทบัตำาแหน่ง General Manager 
บัริษััท ปัตท.สผู้. อิินเตอิร์เนชีั�นแนล จำากัด 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพิเมิียนมิา (เมิียนมิา) 

กรกฎาคมิ – สิงหาคมิ 2559
ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ สายงานบัริหารเทคโนโลยี 
และอิงค์ความิร้้ ปัตท.สผู้.
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายนิรันดร โรจนสมสิทำธ์ิ�
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์ การพััฒนา และบำารุงรักษา

อายุ : 59 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : มิกราคมิ 2566 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัรญิญาโท Master of Sciences (Mechanical Engineering), 
 Manhattan College สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาโท Master of Sciences (Computer), 
 Brooklyn College สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาโท บัริหารธุรกิจมิหาบััณฑ์ิต 
 สถุาบัันบััณฑ์ิตบัริหารธุรกิจศศินทร์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย
• ปัริญญาตรี วิศวกรรมิศาสตรบััณฑ์ิต (เคร่�อิงกล) 
 มิหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :      
ตนเอิง 0.0000341% (135,202 หุ้น) 
ค้่สมิรส 0.0000098% (38,839 หุ้น)

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
เมิษัายน – ธันวาคมิ 2565

รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ กลุ่มิงานโครงการผู้ลิตในปัระเทศ 
ปัตท.สผู้.

สิงหาคมิ 2564 – มิีนาคมิ 2565
รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ กลุ่มิงานโครงการผู้ลิต ปัตท.สผู้.

กุมิภาพิันธ์ – กรกฎาคมิ 2564
รักษัาการ รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ กลุ่มิงานโครงการผู้ลิต 
ปัตท.สผู้.

กุมิภาพิันธ์ 2564
รักษัาการ ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ โครงการผู้ลิต 
นอิกชีายฝ่ั�ง – ปัระเทศไทย ปัตท.สผู้.

สิงหาคมิ 2562 – มิกราคมิ 2564
ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ โครงการผู้ลิตนอิกชีายฝ่ั�ง – 
ปัระเทศไทย ปัตท.สผู้.

พิฤศจิกายน 2560 – กรกฎาคมิ 2562
ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ โครงการอิอิสเตรเลีย 
และปัฏิิบััติงานสมิทบัในตำาแหน่ง General Manager 
บัริษััท พิีทีทีอิีพิี อิอิสตราเลเซัีย จำากัด ปัระเทศอิอิสเตรเลีย
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นางสาวคณ์ตา	ศึาศึวัตายุ
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานกลยุทธ์ พััฒนาธุรกิจ และทรัพัยากรบุคคล

อายุ	:	54 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ธัันวัาคม 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Engineering 
 Management), University of Missouri-Rolla, 
 Rolla สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑ้ิต (วั้ศวักรรมเคม)่ 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000127% (50,279 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม 2566 – พ้ฤศจำ้กายน 2567

รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ 
กลุ่มงานโครงการผลต้ในประเที่ศ ปตที่.สผ.

ม้ถุนายน – ธัันวัาคม 2565
รอีงกรรมการผู้จัำดการใหญ่ กลุม่งานวั้ศวักรรมศาสตร์ 
และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.

ธัันวัาคม 2564 – พ้ฤษภาคม 2565 
รกัษาการ รอีงกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลุม่งานว้ัศวักรรมศาสตร์ 
และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2562 – พ้ฤศจำ้กายน 2564 
ผูช่้วัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ สายงานโครงการพั้ฒินา ปตที่.สผ.

ม้ถุนายน – กันยายน 2562 
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
ในตำาแหน่ง Project Head ขอีง Asset Transition Project 
และรักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
สายงานโครงการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2561 – พ้ฤษภาคม 2562
รักษาการ ผู้จัำดการอีาวัุโส โครงการพ้ัฒินาเอี็ม 3 ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2561 – มกราคม 2562
ผูช่้วัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ่ สายงานโครงการพั้ฒินา ปตที่.สผ.

กรกฎาคม 2560 – กันยายน 2561
ผูช้ว่ัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ ่สายงานพ้ฒัินาธัรุก้จำ 1 ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายนภส์ทธิ์์�	ชุัยวรรณคุปต์
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานเทคโนโลยี คาร์บอินโซลูชั่ั่นและการเติบโตอิย่างยั่งยืน

อายุ	:	55 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	มน่าคม 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต
 บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Chemical Engineering), 

Oregon State University สหรัฐอีเมรก้า
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑ้ิต (วั้ศวักรรมเคม)่ 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
กันยายน 2566 – กุมภาพ้ันธั์ 2567

รักษาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุม่งานเที่คโนโลย่ 
คาร์บัอีนโซิลูชั�นและการเต้บัโตอีย่างยั�งยืน ปตที่.สผ.

มกราคม – สง้หาคม 2566
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานคาร์บัอีน 
และเอีนเนอีร์ย่�โซิลูชั�น และรักษาการผู้จัำดการอีาวัุโส 
ฝ่่ายกลยุที่ธั์และบัร้หารธัุรก้จำ ปตที่.สผ.

มกราคม – ม่นาคม 2566 
รักษาการ ผู้จำัดการอีาวุัโส ฝ่่ายดักจำับัและกักเก็บัคาร์บัอีน 
ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2564 – ธัันวัาคม 2565 
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธัุรก้จำใหม่ ปตที่.สผ.

กุมภาพ้ันธั์ 2563 – กันยายน 2564
ผูช่้วัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ่ ปฏิบ้ัตัง้านตำาแหน่ง 
Project Head, Malaysia Asset Transition ปตที่.สผ.

พ้ฤษภาคม 2562 – มกราคม 2563
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
ในตำาแหน่ง Project Head of Malaysia Asset Transition 
ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2561 – กรกฎาคม 2562
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�ง
ประเที่ศไที่ย ปตที่.สผ.

กรกฎาคม 2560 – ตุลาคม 2561
ผูช้ว่ัยกรรมการผูจ้ำดัการใหญ ่สายงานพ้ฒัินาธัรุก้จำ 3 ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นางชนมาศึ ศึาสนนันทำน์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานการเงินและการบัญ่ชีี

ปฏิิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชีน) ในตำาแหน่ง ผู้ชี่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่กลยุทธ์และบริหารการเงินองค์กร
ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

(เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชีอบสูงสุดในสายงานการเงินและบัญ่ชีี)

อายุ : 55 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : ตุลาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท Master of Business Administration, 
 University of South Carolina สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี บัริหารธุรกิจบััณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :      
ตนเอิง 0.0000114% (45,411 หุ้น)

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
ธันวาคมิ 2566 – กันยายน 2567

รอิงกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ ด้านการเงินและบััญชีี
บัริษััท ไทยอิอิยล์ จำากัด (มิหาชีน)

มิกราคมิ 2564 – พิฤศจิกายน 2566 
ผู้้ช้ีว่ยกรรมิการผู้้จ้ดัการใหญ่กลยุทธแ์ละบัรหิารการเงนิอิงค์กร 
บัริษััท ปัตท. จำากัด (มิหาชีน)

มิกราคมิ 2562 – ธันวาคมิ 2563
 ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน ปัตท.สผู้.

มิกราคมิ – ธันวาคมิ 2561
ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอิบั 
(รวมิรักษัาการ) ปัตท.สผู้.

นายฐิติิ ทำองเย็น
รักษาการ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ

อายุ : 53 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : มิกราคมิ 2568 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท บัริหารธุรกิจมิหาบััณฑ์ิต 
 สถุาบัันบััณฑ์ติบัรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มิหาวทิยาลยั
• ปัริญญาโท Master of Engineering (Civil Engineering), 

Bradley University สหรัฐอิเมิริกา
• ปัริญญาตรี วิศวกรรมิศาสตร์ (วิศวกรรมิโยธา) 
 มิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพิระจอิมิเกล้าธนบัุรี

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :
ตนเอิง 0.0000005% (2,000 หุ้น)

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
มิีนาคมิ 2566 – ธันวาคมิ 2567

ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ โครงการเมิียนมิา 
ปัฏิิบััติงานสมิทบับัริษััท ปัตท.สผู้. อิินเตอิร์เนชีั�นแนล จำากัด
(Yangon Branch) ตำาแหน่ง General Manager ปัระเทศเมิยีนมิา 

มิิถุุนายน 2562 – สิงหาคมิ 2565
ผู้้้จัดการอิาวุโส โครงการพิัฒนาเอิ็มิ 3 ปัตท.สผู้.

กรกฎาคมิ 2556 – พิฤษัภาคมิ 2562
ผู้้้จัดการอิาวุโส โครงการอิินโดนีเซัีย ปัฏิิบััติงานสมิทบั 
บัริษััท พิีทีทีอิีพิี เซัาท์ มิานด้าร์ จำากัด
ตำาแหน่ง General Manager สาธารณรัฐอิินโดนีเซัีย 
(อิินโดนีเซัีย) 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายเสริมศึักดิ� สัจจะวิรรณ์กุลั
ผู้ชี่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานการเงิน

อายุ : 56 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : ตุลาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท บัริหารธุรกิจมิหาบััณฑ์ิต 
 มิหาวิทยาลัยธรรมิศาสตร์
• ปัริญญาตรี บััญชีีบััณฑ์ิต มิหาวิทยาลัยธรรมิศาสตร์

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) :      
ตนเอิง 0.0000114% (45,215 หุ้น) 

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
ตุลาคมิ 2563 – กันยายน 2567

ผู้้้ชี่วยกรรมิการผู้้้จัดการใหญ่ สายงานบััญชีี ปัตท.สผู้.
มิกราคมิ 2562 – กันยายน 2563

ผู้้้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายบััญชีีการเงิน ปัตท.สผู้.
มิกราคมิ 2562

รักษัาการ ผู้้้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายบัริหารอิาคารและบัริการธุรกิจ 
ปัตท.สผู้.

กรกฎาคมิ 2558 – ธันวาคมิ 2561
ผู้้้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายสนับัสนุนธุรกิจ โครงการเมิียนมิา 
ปัฏิิบััติงานสมิทบัตำาแหน่ง Myanmar Business Support 
Manager บัริษััท ปัตท.สผู้. อิินเตอิร์เนชีั�นแนล จำากัด
(Yangon Branch) ปัระเทศเมิียนมิา

นายศึักดิ�ชัย สาระเวิก
ผู้ชี่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานบัญ่ชีี

เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชีอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญ่ชีี

อายุ : 55 ปัี

วิันทำี�ดำารงติำาแหน่ง : ตุลาคมิ 2567 – ปััจจุบััน

ค์ุณ์วิุฒิิทำางการศึึกษัา :      
• ปัริญญาโท วิทยาศาสตรมิหาบััณฑ์ิต (ระบับัสารสนเทศ

ทางการบััญชีี) จุฬาลงกรณ์มิหาวิทยาลัย 
• ปัริญญาตรี บััญชีีบััณฑ์ิต มิหาวิทยาลัยธรรมิศาสตร์

การอบรมการพัฒินาค์วิามร้้ติ่อเน่�องด้านบัญชี ปี 2567
• PwC Thailand’s 2024 Symposium Beyond Boundaries:        

Shaping Tomorrow’s Innovations Corporate Reporting 
Forum (ชีั�วโมิง CPD ผู้้้ทำาบััญชีี (การบััญชีี 6) ชีั�วโมิง)

• PwC Thailand’s 2024 Symposium Beyond Boundaries:        
Shaping Tomorrow’s Innovations Maximising Shareholder  
Value (ชีั� ว โมิง CPD ผู้้้ทำาบััญชีี )  อิ่�น  ๆ (6 ชีั� ว โมิง) 
(เปัน็ผู้้ท้ำาบัญัชีทีี�มิคีณุสมิบัติัและเง่�อินไขขอิงการเปัน็ผู้้ท้ำาบัญัชีี
ตามิหลกัเกณฑ์์ที�กำาหนดในปัระกาศกรมิพิฒันาธรุกจิการคา้)

สัดส่วินการถ่อหุ้นในบริษััทำ (%) : - ไมิ่มิี -

ค์วิามสัมพันธ์์ทำางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการ
แลัะผู้้้บริหาร : - ไมิ่มิี -

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง :      
กรกฎาคมิ 2563 – กันยายน 2567

ผู้้้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายบััญชีีบัริหาร ปัตท.สผู้.
กรกฎาคมิ 2561 – มิิถุุนายน 2563

ผู้้้จัดการอิาวุโส สังกัดโครงการต่างปัระเทศ ปัฏิิบััติงานสมิทบั
ตำาแหน่ง Senior Manager, Business Support ที�โครงการ 
CPOC ปัระเทศมิาเลเซัีย

กรกฎาคมิ 2559 – มิิถุุนายน 2561
ผู้้จ้ดัการอิาวโุส ฝ่่ายนโยบัายและบัรหิารระบับับัญัชี ีปัตท.สผู้.

พิฤศจิกายน 2555 – มิิถุุนายน 2559
ผู้้้จัดการอิาวุโส สังกัดโครงการอิอิสเตรเลีย ปัฏิิบััติงานสมิทบั
ตำาแหน่ง Finance and Accounting Manager 
บัริษััท พิีทีทีอิีพิี อิอิสตราเลเซัีย จำากัด ปัระเทศอิอิสเตรเลีย
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นางมณีญาณ์	ศึรีสุขุมบวรชุัย
ผู้ชั่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานภิาษีและประกันภิัย

อายุ	:	50 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ม้ถุนายน 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
พ้ฤษภาคม 2566 – พ้ฤษภาคม 2567

ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
มกราคม 2566 – เมษายน 2567

ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบัร้ษัที่และ
กำากบััดูแล ปตที่.สผ. ปฏ้ิบัตัห้น้าท่ี่�ในตำาแหน่ง เลขานุการบัรษั้ที่

กันยายน 2563 – ธัันวัาคม 2565
ผูช่้วัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ สายงานเลขานุการบัรษั้ที่ ปตที่.สผ.  
ปฏิ้บััต้หน้าที่่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษัที่

กันยายน 2562 – สง้หาคม 2563
รกัษาการ ผูช่้วัยกรรมการผู้จัำดการใหญ่ สายงานเลขานุการบัรษั้ที่  
ปตที่.สผ. ปฏ้ิบััต้หน้าที่่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษัที่

ตุลาคม 2561 – ม้ถุนายน 2562
รกัษาการ ผูจ้ำดัการอีาวุัโส ฝ่า่ยนโยบัายและบัรห้ารระบับับัญัช ่
ปตที่.สผ.

พ้ฤษภาคม 2558 – ส้งหาคม 2562
ผู้จำัดการอีาวุัโส ฝ่่ายภาษ่ ปตที่.สผ.

นายชุญาน์น	เยี�ยมสมบัต์
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายประกันภิัย

อายุ	:	47 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	เมษายน 2566 – ปัจำจำุบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปรญ้ญาโที่ Master of Business Administration (Finance), 

DePaul University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษฐศาสตรบััณฑิ้ต จุำฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000056% (22,145 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
ตุลาคม 2565 – ม่นาคม 2566

รักษาการ ผู้จำัดการอีาวุัโส ฝ่่ายประกันภัย ปตที่.สผ.
ม้ถุนายน 2557 – กันยายน 2565

นักวั้เคราะห์อีาวัุโส ประกันภัย ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายธิ์นัตถ์	ธิ์ำารงศึักด์�สุวิทย์
ผู้จัดการอิาวุโส สังกัด สายงานการเงิน 

มอิบหมายให้ปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง Managing Director ศูนย์บริหารเงิน

อายุ	:	47 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ตุลาคม 2566 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ Master of Science (Finance and Banking), 

The University of Sydney ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธุัรก้จำบััณฑ้ิต (การเง้นและการธันาคาร) 

มหาวั้ที่ยาลัยอีัสสัมชัญ 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2566

ผู้จัำดการ แผนกนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ. 
กุมภาพ้ันธั์ 2561 – กันยายน 2563

ผู้จัำดการ แผนกบัร้หารควัามเส่�ยงที่างการเง้น ปตที่.สผ.

นางสาวนุชุอนงค์	แสงแก�ว
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายบัญ่ชั่ีบริหารและโครงการต่างประเทศ 

อายุ	:	47 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	กันยายน 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ Master in Professional Accounting,
 The University of Texas at Austin สหรัฐอีเมร้กา
• ปรญ้ญาโที่ ศล้ปศาสตรมหาบัณัฑ้ิต สาขากฎหมายเศรษฐก้จำ 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	
ตนเอีง 0.0000012% (4,605 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
ส้งหาคม 2563 – กันยายน 2567

 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายตลาดทีุ่น และแผนการเง้นอีงค์กร
มกราคม – กรกฎาคม 2563

รกัษาการ ผูจ้ำดัการอีาวัโุส ฝ่า่ยตลาดที่นุและแผนการเงน้อีงค์กร  
ปตที่.สผ.

กรกฎาคม – ธัันวัาคม 2562
รกัษาการ ผูจ้ำดัการอีาวัโุส ฝ่า่ยตลาดทุี่นและนกัลงทุี่นสมัพ้นัธั์ 
ปตที่.สผ.

พ้ฤศจำ้กายน 2561 – ม้ถุนายน 2562
ผู้จัำดการ แผนกนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน318

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นางญาดา	วุฒิ์วร
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายภิาษี

อายุ	:	46 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	เมษายน 2563 – ปัจำจำุบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ Master of Laws, University of London 
 สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาโที่ Master of Laws, Northwestern University 
 สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	: - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
กันยายน 2562 – ม่นาคม 2563

 รักษาการ ผู้จัำดการอีาวัุโส ฝ่่ายภาษ่ ปตที่.สผ.
ส้งหาคม 2558 – สง้หาคม 2562

ผู้จัำดการ แผนกวัางแผนภาษ่ ปตที่.สผ.

นางสาวสุขพัรดี	อัสสมงคล
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายบัญ่ชั่ีปฏิิบัติการและโครงการในประเทศ

อายุ	:	44 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ส้งหาคม 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บััญช่มหาบััณฑิ้ต จุำฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000012% (4,618 หุ้น)

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
กรกฎาคม – ส้งหาคม 2567

ผู้จัำดการอีาวัุโส ฝ่่ายบััญช่การเง้น ปตที่.สผ.
ธัันวัาคม 2566 – ม้ถุนายน 2567

รักษาการ ผู้จำัดการอีาวุัโส ฝ่่ายบััญช่การเง้น ปตที่.สผ.
เมษายน 2565 – พ้ฤศจำ้กายน 2566

ผู้จัำดการ แผนกบัร้หารระบับับััญช่ ปตที่.สผ.
ส้งหาคม 2562 – ม่นาคม 2565

ผู้จัำดการ แผนกบััญช่เจำ้าหน่� ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นางสาวณฐ์ิยา	ลีละส์ริ
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญ่ชั่ี 

อายุ	:	54 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	มกราคม 2568 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000082% (32,576 หุ้น)

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม 2563 – ธัันวัาคม 2567

ผู้จัำดการอีาวัุโส ฝ่่ายสนับัสนุนธัุรก้จำ โครงการเม่ยนมา 
ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง Myanmar Business Support
Manager บัร้ษัที่ ปตที่.สผ. อี้นเตอีร์เนชั�นแนล จำำากัด 
(Yangon Branch) ประเที่ศเม่ยนมา

ส้งหาคม – ธัันวัาคม 2562
ผู้จัำดการ แผนกบััญช่โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�ง – ประเที่ศไที่ย 
ปตที่.สผ.

ธัันวัาคม 2559 – กรกฎาคม 2562
ผู้จัำดการ แผนกรายงานและวั้เคราะห์ผลการดำาเนน้งาน 
ปตที่.สผ.

นางสาวชุตุ์มา	อุทัยวัฒินาทร
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายตลาดทุนและแผนการเงินอิงค์กร

ปฏิิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชั่น) ในตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่่าย

อายุ	:	40 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ตุลาคม 2567 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปรญ้ญาโที่ Master of Finance, The University of Warwick 

สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาตร่ บััญชบ่ััณฑิ้ต จุำฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม ่-

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม – กันยายน 2567

ผู้จัำดการฝ่่าย บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่ ่โกลบัอีล แอีลเอี็นจำ่ จำำากัด
ม่นาคม – ธัันวัาคม 2566

ผู้จัำดการฝ่่ายผู้ลงทุี่นสัมพ้ันธั์ บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
เมษายน 2564 – กุมภาพ้ันธั์ 2566

ผู้จัำดการส่วัน บัร้ษัที่ ปตที่. ค้าสากล จำำากัด 
ม้ถุนายน 2561 – เมษายน 2564

ผู้จัำดการส่วันแผนกลยุที่ธั์การเง้นและการลงทีุ่นอีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ผู้บัร้หารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำากับัตลาดทุี่น ที่่�พ้้นจำากตำาแหน่งหรือีโยกย้ายระหวั่างปี 2567 ม่จำำานวัน 5 คน 
โดยม่รายละเอี่ยดดังน่�

นายสุขสันต์	องค์วิเศึษั
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ Lang Lebah Project 
ปฏิิบัติงานสมทบ บริษัท พีัทีทีอิีพีั อิอิยล์ จำากัด ในตำาแหน่ง Lang Lebah Project Director

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	กันยายน 2566 – ธัันวัาคม 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาตร่ Bachelor of Engineering (Chemical), 
 The University of Newcastle ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000027% (10,681 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม 2563 – สง้หาคม 2566

รอีงกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลุม่งานสนับัสนุนปฏ้ิบัตัก้าร ปตที่.สผ.
ม้ถุนายน – ธัันวัาคม 2562

รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์ 
การพ้ัฒินาและปฏ้ิบััตก้ารหลุมเจำาะ ปตที่.สผ.

ตุลาคม 2561 – พ้ฤษภาคม 2562
รกัษาการ รอีงกรรมการผู้จำดัการใหญ่ กลุ่มงานวัศ้วักรรมศาสตร์ 
การพ้ัฒินาและปฏ้ิบััตก้ารหลุมเจำาะ ปตที่.สผ.

เมษายน – กันยายน 2561
รักษาการ ผู้จัำดการอีาวัุโส โครงการพ้ัฒินาเอี็ม 3 ปตที่.สผ.

ม่นาคม 2560 – ตุลาคม 2561
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานว้ัศวักรรมและก่อีสร้าง 
ปตที่.สผ.

กรกฎาคม 2559 – กุมภาพ้ันธั์ 2560
รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
สายงานวัศ้วักรรมและก่อีสร้าง ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายสัมฤทธิ์์�	สำาเนียง
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลุ่มงานการเงินและการบัญ่ชั่ี

ปฏิิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชั่น) ในตำาแหน่ง ผู้ชั่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ กลยุทธ์และบริหารการเงินอิงค์กร
ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	มกราคม 2562 – กันยายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรม	:						
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.) 

รุ่นที่่� 29
• หลักสูตรนักบัร้หารการเง้นการคลังภาครัฐระดับัสูง (บังส.) 
 รุ่นที่่� 5
• Executive Development Program รุน่ที่่� 3 
 สมาคมบัร้ษัที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย (TLCA) 
• Director Certification Program (DCP) 180/2013 
 สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)

• Leadership Development Program-Center for Creative 
Leadership (CCL)

• หลักสูตรสัมมนาผู้บัร้หารธันาคารและสถาบัันการเง้น
 (FINEX 21) สมาคมสถาบัันการศึกษาการธันาคาร
 และการเง้นไที่ย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000033% (13,000 หุน้) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
ม้ถุนายน 2559 – ธัันวัาคม 2561

ผูช่้วัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลยุที่ธ์ัและบัรห้ารการเงน้อีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

ธัันวัาคม 2557 – ธัันวัาคม 2558
ผู้จัำดการฝ่่ายกลยุที่ธั์และนโยบัายการเง้น 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

นางพัรรณพัร	ศึาสนนันทน์
ผู้ช่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานการเงิน

ปฏิิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาช่น) ในตำาแหน่งผู้ช่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ 
ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

อายุ	: 57 ปี 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ธัันวัาคม 2566 – กันยายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Finance, Business 
 Administration), University of Colorado สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:	- ไม่ม่ -

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม 2564 – พ้ฤศจำ้กายน 2566

ผู้จำัดการฝ่่ายแผนกลยุที่ธั์การเง้นอีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

มกราคม 2562 – ธัันวัาคม 2563
ผู้จำัดการฝ่่ายผู้ลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

ธัันวัาคม 2559 – ธัันวัาคม 2561
ผู้จำัดการฝ่่าย บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน) มอีบัหมายให้
ปฏิ้บััต้งานในตำาแหน่งผู้จำัดการ ฝ่่ายการเง้น 
บัร้ษัที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)

มกราคม – พ้ฤศจำ้กายน 2559
ผู้จำัดการส่วันแผนการกลยุที่ธั์การเง้นและการลงทีุ่นอีงค์กร 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

นายรังสรรค์	เพั็งพัันธิ์์
รอิงกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สังกัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ	:	60 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	ตุลาคม – ธัันวัาคม 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา) 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000166% (65,917 หุ้น)

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	: - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม – ตุลาคม 2567

รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานธัรณ่ศาสตร์
และการสำารวัจำ ปตที่.สผ.

ม่นาคม 2563 – ธัันวัาคม 2566
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานศึกษาและวั้เคราะห ์
ที่างเที่คน้ค ปตที่.สผ.

มกราคม 2562 – กุมภาพ้ันธั์ 2563
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานเที่คน้คอีงค์กร 
ด้านธัรณ่ศาสตร์และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม ปตที่.สผ.

กรกฎาคม – ธัันวัาคม 2561
รกัษาการ ผูช้ว่ัยกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ สายงานเที่คนค้อีงค์กร
ด้านธัรณ่ศาสตร์และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม ปตที่.สผ.

กรกฎาคม 2559 – ม้ถุนายน 2561
ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายธัรณ่วั้ที่ยา ปตที่.สผ. 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 1 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอิำานาจควบคุมขอิงบริษัท และเลขานุการบริษัท

นางสาวประถมาภรณ์	ดีศึีลธิ์รรม
ผู้จัดการอิาวุโส สังกัด ผู้ชั่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานบัญ่ชั่ี 
มอิบหมายให้ปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง Project Manager, ERP Project-SAP S/4 HANA

อายุ	:	53 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	มกราคม 2568 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:						
ตนเอีง 0.0000124% (49,249 หุ้น) 

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
เมษายน 2563 – ธัันวัาคม 2567

ผูจั้ำดการอีาวัโุส ฝ่่ายนโยบัายและบัรห้ารระบับับัญัช ่ปตที่.สผ.
เมษายน 2561 – ม่นาคม 2563

ผู้จำัดการอีาวุัโส ฝ่่ายบััญช่บัร้หาร ปตที่.สผ.
มกราคม – เมษายน 2561 

รักษาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบััญช่บัร้หาร ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

3.		 เลขานุการบริษััท	

นางสาวญาณ์นี	วจีประทับจิต
ผู้ชั่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานเลขานุการบริษัทและกำากับดูแล

ปฏิิบัติหน้าที่ในตำาแหน่ง เลขานุการบริษัท

อายุ	:	55 ปี

วันที�ดำารงตำาแหน่ง	:	พ้ฤษภาคม 2566 – ปัจำจุำบััน

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:						
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต (บัรห้ารธัุรก้จำ) 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต (การบััญช่) 
 มหาวั้ที่ยาลัยหอีการค้าไที่ย

การอบรม	:
• Media Training for Spokesperson โดย Hill & Knowlton 

Strategies
• Basic Compliance & Ethics Academy, 
 Society of Corporate Compliance and Ethics (SCCE)
• Director Certificate Program (DCP) 342/2023 
 โดย สมาคมส่งเสรม้สถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Company Secretary Program (CSP) 136/2023 
 โดย สมาคมส่งเสรม้สถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Risk in Environmental, Social, and Governance (ESG) 

and Reporting, EY
• PDPA and Roles of Internal Auditors, PwC 
• ESG and the Role of Internal Audit, PwC
• Performance Audit, KPMG
• Management Audit, Deloitte
• International Asset Audit, EY
• The Divestment and Post Merger Integration, EY
• EP-LEAD III Leadership Development Program, IMD

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:						
มกราคม 2564 – เมษายน 2566

ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
พ้ฤศจำ้กายน 2562 – ธัันวัาคม 2563

ผูเ้ช่�ยวัชาญ สังกัดประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร
และกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ช่วัยปฏิ้บััต้งาน
ด้านงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.

มกราคม – ตุลาคม 2562
รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.

กรกฎาคม – ธัันวัาคม 2561
รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานบัร้หาร
ควัามเส่�ยง และควับัคุมภายใน ปตที่.สผ.

สัดส่วนการถ่อหุ�นในบริษััท	(%)	:							 		 	
ตนเอีง 0.00063% (25,200 หุน้)

ความสัมพัันธิ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผ้�บริหาร	:	- ไม่ม่ -
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

เอกสารแนบ	2	:	
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย
และบริษััทร่วม1

1.	 บริษััทย่อย	:	ณ	วันที�	31	ธิ์ันวาคม	2567	ปตท.สผ.	มีบริษััทย่อย	จำานวน	83	บริษััท	

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม

 3. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษดา คล่�ฉายา

 6. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ

 7. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 8. นายคมสนั เลศ้ว้ัรย้ะประภา

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ ●

10. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้� ●

11. นางญาดา วัุฒิ้วัร

12. นายฐ้ต ้ที่อีงเย็น ● ●

13. นายณรงค์ชัย ล้มป์ปิยาภ้รมย์ ●

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ● ●

15. นางสาวัณฐ้ยา ล่ละส้ร้

16. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล ●

1  ประกาศคณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ ที่่� กจำ. 17/2551 เรื�อีงการกำาหนดบัที่น้ยามในประกาศเก่�ยวักับัการอีอีกและเสนอีขายหลักที่รัพ้ย์

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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17. นายด้ษฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ ●

18. นายด้สพ้ล ม่กุศล ● ● ●

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์ ●

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ● ● ● ● ●

22. นายธั้ษัณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์ ● ● ●

24. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

25. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ● ●

26. นายปร่ชา เพ้้�มวัฒัินชัย

27. นายป้อีงไที่ วั้ไลเรือีงสุวัรรณ

28. นางสาวัปัฐมาภรณ์ ที่วั่กุล

29. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์

30. นายพ้งศธัร ที่วั่ส้น ●

31. นายพ้ลศักด้� อีภ้วััฒินลังการ

32. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

33. นายพ้้เชษฐ แสงจำันที่ร์

34. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้

35. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ ●

36. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร ● ●

37. นายลักษณ์ ธันาสมหวััง

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษ์ ●

39. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

41. นายศักด้�ชัย สาระเวัก

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ ●

46. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์ ● ●

47. นางสุจำน้ดา พ้ลอียมนตร่

48. นางสุภาณ่ คชวััฒิน์

49. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

50. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

51. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

52. Ms. Maria Teresa Ribeiro

53. Mr. Ryan Hartfield

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร ●

 2. นายกรน้ที่ร์ชัย หัตถกรรม ●

 3. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น ●

 4. นางกฤษณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษดา คล่�ฉายา ● ●

 6. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ

 7. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช ● ● ●

 8. นายคมสนั เลศ้ว้ัรย้ะประภา

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

10. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้� ● ●

11. นางญาดา วัุฒิ้วัร

12. นายฐ้ต ้ที่อีงเย็น

13. นายณรงค์ชัย ล้มป์ปิยาภ้รมย์

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ 

15. นางสาวัณฐ้ยา ล่ละส้ร้ ●

16. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

17. นายดษ้ฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

18. นายดส้พ้ล ม่กุศล

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ●

22. นายธั้ษัณย์ เธั่ยรห้รัญ ●

23. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์

24. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย 

25. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ● ● ● ● ●

26. นายปรช่า เพ้้�มวััฒินชัย

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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27. นายป้อีงไที่ วัไ้ลเรือีงสุวัรรณ

28. นางสาวัปัฐมาภรณ์ ที่วั่กุล

29. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ● ● ●

30. นายพ้งศธัร ที่วั่ส้น

31. นายพ้ลศักด้� อีภ้วััฒินลังการ

32. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

33. นายพ้เ้ชษฐ แสงจำันที่ร์

34. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้

35. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ ● ●

36. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร ●

37. นายลักษณ์ ธันาสมหวััง

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษ์

39. นายวั้ฑูิรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ ● ● ● ●

40. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

41. นายศักด้�ชัย สาระเวัก

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้ ●

45. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ ●

46. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์

47. นางสุจำน้ดา พ้ลอียมนตร่

48. นางสุภาณ่ คชวััฒิน์

49. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ● ●

50. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

51. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

52. Ms. Maria Teresa Ribeiro ●

53. Mr. Ryan Hartfield ● ● ● ● ● ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม ● ●

 3. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษณา จำุ้ยศ้ร้ ● ●

 5. นายกฤษดา คล่�ฉายา ● ● ●

 6. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ ●

 7. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 8. นายคมสัน เล้ศวั้ร้ยะประภา

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

10. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้� ●

11. นางญาดา วัุฒิ้วัร ● ●

12. นายฐ้ต ้ที่อีงเย็น

13. นายณรงค์ชัย ล้มป์ปิยาภ้รมย์

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ●

15. นางสาวัณฐ้ยา ล่ละส้ร้

16. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

17. นายดษ้ฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

18. นายดส้พ้ล ม่กุศล

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์

22. นายธั้ษัณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์

24. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย 

25. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ●

26. นายปรช่า เพ้้�มวััฒินชัย ● ●

27. นายป้อีงไที่ วัไ้ลเรือีงสุวัรรณ

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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28. นางสาวัปัฐมาภรณ์ ที่วั่กุล

29. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ● ● ●

30. นายพ้งศธัร ที่วั่ส้น

31. นายพ้ลศักด้� อีภ้วััฒินลังการ ●

32. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์ ●

33. นายพ้เ้ชษฐ แสงจำันที่ร์ ●

34. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้ ●

35. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ

36. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

37. นายลักษณ์ ธันาสมหวััง ● ●

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษ์

39. นายวั้ฑูิรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

41. นายศักด้�ชัย สาระเวัก ● ●

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์ ●

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง ●

44. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ

46. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์

47. นางสุจำน้ดา พ้ลอียมนตร่

48. นางสุภาณ่ คชวััฒิน์

49. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ● ●

50. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

51. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้ ●

52. Ms. Maria Teresa Ribeiro

53. Mr. Ryan Hartfield

หมายเหตุ : ● = กรรมการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน332

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)

61
.	P

TT
EP
	N
L

	62
.	P

TT
EP
	S
A

	63
.	P

TT
EP
	S
BO

64
.	พั

ีทีท
ีอีพั

ี	เซ์
อร
์วิส
เซ์
ส

	65
.	P

TT
EP
	S
H

	66
.	P

TT
EP
	S
KO

	67
.	P

TT
EP
	S
P

	68
.	P

TT
EP
	S
V

	69
.	P

TT
EP
	S
VP
C

	70
.	ป
ตท
.ส
ผ.
ศึง
.

	71
.	P

TT
EP
H

	72
.	ป
ตท
.ส
ผ.
อ.

	73
.	P

TT
EP
O

	74
.	ป
ตท
.ส
ผ.
สย
าม

	75
.	R

ES
H

	76
.	โ
รว
ูล่า

77
.	เ
อส
ท้

	78
.	S

H
L

	79
.	ส
ไก
ลเ
ลอ
ร์

	80
.	T
TI

 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม

 3. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น ●

 4. นางกฤษณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษดา คล่�ฉายา ● ●

 6. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ

 7. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 8. นายคมสัน เล้ศวั้ร้ยะประภา ● ●

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

10. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้�

11. นางญาดา วัุฒิ้วัร

12. นายฐ้ต ้ที่อีงเย็น ●

13. นายณรงค์ชัย ล้มป์ปิยาภ้รมย์

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ 

15. นางสาวัณฐ้ยา ล่ละส้ร้

16. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

17. นายดษ้ฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

18. นายดส้พ้ล ม่กุศล

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์ ●

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์ ●

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ● ● ●

22. นายธั้ษัณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์

24. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย 

25. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ●

26. นายปรช่า เพ้้�มวััฒินชัย

27. นายป้อีงไที่ วัไ้ลเรือีงสุวัรรณ ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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28. นางสาวัปัฐมาภรณ์ ที่วั่กุล ●

29. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ● ●

30. นายพ้งศธัร ที่วั่ส้น

31. นายพ้ลศักด้� อีภ้วััฒินลังการ

32. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

33. นายพ้เ้ชษฐ แสงจำันที่ร์

34. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้ ● ●

35. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ ●

36. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

37. นายลักษณ์ ธันาสมหวััง

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษ์

39. นายวั้ฑูิรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้� ●

41. นายศักด้�ชัย สาระเวัก ● ●

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ ● ● ●

46. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์ ●

47. นางสุจำน้ดา พ้ลอียมนตร่ ●

48. นางสุภาณ่ คชวััฒิน์ ●

49. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

50. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์ ● ● ● ●

51. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

52. Ms. Maria Teresa Ribeiro

53. Mr. Ryan Hartfield ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน334

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม

 3. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษดา คล่�ฉายา

 6. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ

 7. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 8. นายคมสัน เล้ศวั้ร้ยะประภา

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

10. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้�

11. นางญาดา วัุฒิ้วัร

12. นายฐ้ต ้ที่อีงเย็น

13. นายณรงค์ชัย ล้มป์ปิยาภ้รมย์

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ 

15. นางสาวัณฐย้า ล่ละส้ร้

16. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

17. นายดษ้ฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

18. นายดส้พ้ล ม่กุศล

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ● ●

22. นายธั้ษัณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์ ●

24. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

25. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้�

26. นายปรช่า เพ้้�มวััฒินชัย

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 2 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับกรรมการขอิงบริษัทย่อิยและบริษัทร่วม

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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	83
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27. นายป้อีงไที่ วัไ้ลเรือีงสุวัรรณ

28. นางสาวัปัฐมาภรณ์ ที่วั่กุล

29. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์

30. นายพ้งศธัร ที่วั่ส้น

31. นายพ้ลศักด้� อีภ้วััฒินลังการ

32. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

33. นายพ้เ้ชษฐ แสงจำันที่ร์

34. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้

35. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ

36. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

37. นายลักษณ์ ธันาสมหวััง

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษ์

39. นายวั้ฑูิรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

41. นายศักด้�ชัย สาระเวัก

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ ●

46. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์

47. นางสุจำน้ดา พ้ลอียมนตร่

48. นางสุภาณ่ คชวััฒิน์

49. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

50. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

51. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

52. Ms. Maria Teresa Ribeiro

 53. Mr. Ryan Hartfield

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

2.	 บริษััทร่วม	:	ณ	วันที�	31	ธิ์ันวาคม	2567	ปตท.สผ.	มีบริษััทร่วม	จำานวน	30	บริษััท

รายชุ่�อกรรมการ
(เฉพัาะกรรมการของกลุ่ม	ปตท.สผ.)
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 1. นายกฤษณ์ ล้มบัานเย็น

 2. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช ●

 3. นางสาวัณัฎฐา สรรพ้้ที่ักษ์เสร่ ✦

 4. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ●

 5. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

 6. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั ●

 7. นางสาวับัุษบัรรณ จำ่นเจำร้ญ ●

 8. นางสาวัปณ้ดา เอีื�อีวังศ์ประยูร ●

 9. นายภาสกร อีมรเดชาเล้ศ ● ●

10. นายวั้ฑูิรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ ● ● ● ● ●

11. นายสรพ้ล อัีศวัเที่วัาเก่ยรต้ ✦

12. นายสน้ธัู ศตวั้ร้ยะ ● ●

13. นายส้ร ้ส้ร้พ้้พ้ัฒิน์ ● ● ● ●

14. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

15. Ms. Maria Teresa Ribeiro ✦ ✦ ✦

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
 ✦ = Alternate Director

ม่ 11 บัร้ษัที่ที่่�ไม่ม่กรรมการที่่�เป็นตัวัแที่นขอีง ปตที่.สผ. ได้แก่
1)  Asia Pacific Marine Services, PDO-S, Moz LNG1 Co-Financing, ZAP และแกร่� กำากับัดูแลโดยผ่านที่างการเป็นผู้ถือีหุ้น
2) HV JOC, HL JOC, GBRS, GHBR และ LAL กำากับัดูแลโดยผ่านที่างคณะกรรมการจำัดการ (Management Committee)
3) OLNG (ผู้ถือีหุ้น) จำะแต่งตั�งกรรมการ QLNG หมุนเวัย่นเปล่�ยนเป็นรายปี
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 3 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอิบภิายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานขอิงบริษัทฯ

1.	รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในของ	ปตท.สผ.	ณ	วันที�	1	มกราคม	2568	มีดังนี�	

เอกสารแนบ	3	:	
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน	
และหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏ์์บัต์งาน 
ของบริษััทฯ

อายุ	: 56 ปี

วันที�เข�าดำารงตำาแหน่ง	:	1 ม้ถุนายน 2567

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑ้ิต 
 สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้าเจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอบรม	:
• Leadership Development Program 3 (LDP 3) รุน่ที่่� 5 

โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• CAE (Chief Audit Executive) FORUM 2024: บัที่บัาที่ 

ขอีง CAE และผู้ตรวัจำสอีบัภายใน ตาม Global Internal 
Audit Standards โดยตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย

• การพ้ัฒินาด้านควัามยั�งยืนและผลกระที่บัต่อีบัร้ษัที่  
โดย Ernst & Young (EY), Thailand

• Enhancing Fraud Risk Management  
โดย PricewaterhouseCoopers (PwC), Thailand

• New Global Internal Audit Standards โดย KPMG, 
Thailand

• ตลาดคาร์บัอีนเครด้ต โอีกาสและกลยุที่ธั์ธัุรก้จำ  
โดยธันาคารกส้กรไที่ย และสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

• Generative AI: Unlocking New Possibilities for Leaders 
โดยสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

• หลักการในการวั้น้จำฉัยการลงโที่ษที่างวั้นัยสำาหรับัผู้บัร้หาร
ระดับัสูง รุ่นที่่� 2567/01 โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำา 
และการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่. 

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2013) 
โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)

• Corporate Governance for Executives Program 
 (CGE 19/2022) โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการ
 บัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Subsidiary Governance Program (SGP online 1/2022) 

โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Leadership Development Program 2, PTT-Harvard 

Business School โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้
กลุม่ ปตที่.

• การให้เอีกชนร่วัมลงทีุ่นในก้จำการขอีงรัฐ Public-Private 
Partnerships for Executives Program (PEP) รุ่นที่่� 8  
โดยมูลน้ธั้สถาบัันวั้จำัยและพ้ัฒินาอีงค์กรภาครัฐ

• การกำากับัดูแลก้จำการสำาหรับักรรมการและผู้บัร้หารระดับัสูง
ขอีงอีงค์กรกำากับัดูแล (Regulators) รัฐวัส้าหก้จำและอีงค์การ
มหาชน (PDI) รุ่นที่่� 24 โดยสถาบัันพ้ระปกเกล้า

• Advanced Management Program 3 (AMP 3) – 
Business & People Management โดยสถาบัันพ้ัฒินาผู้นำา
และการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 32  
โดยสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทุี่น

• หลักสูตรหัวัหน้าหน่วัยตรวัจำสอีบัภายในที่่�ไม่เคยได้รับั
วัุฒิ้บััตรด้านการตรวัจำสอีบัภายใน ในการพ้ัฒินาควัามรู ้
ขอีงผู้ปฏิ้บััตง้านด้านการตรวัจำสอีบัภายในสำาหรับัหน่วัยงาน
ขอีงรัฐ ประจำำาปีงบัประมาณ พ้.ศ. 2566 ครั�งที่่� 1 รุ่นที่่� 2  
โดยกรมบััญช่กลาง

นายชุยากร	เลี�ยงรื�นรมย์
ผู้ชั่่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่่ สายงานตรวจสอิบ
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:
ม้ถุนายน 2567 – ปัจำจุำบััน   

ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานตรวัจำสอีบั  
ปตที่.สผ.

2565 – พ้ฤษภาคม 2567   
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สำานักตรวัจำสอีบัภายใน  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

2563 – 2565   
ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่กำากับัดูแลและธัรรมาภ้บัาล
อีงค์กร บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

2562 – 2563   
ผู้จัำดการฝ่่ายตลาดก�าซิธัรรมชาต้  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

2.	รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏ์์บัตง์านของ	ปตท.สผ.	ณ	วันที�	1	มกราคม	2568	มีดังนี�

นางสาวชุล์ดา	ศึรีกรกุล
ผู้จัดการอิาวุโส ฝ่่ายกำากับดูแลอิงค์กรและบริหารงานบริษัทย่อิย

อายุ	: 56 ปี

วันที�เข�าดำารงตำาแหน่ง	:	26 มกราคม 2564

คุณวุฒิ์ทางการศึึกษัา	:
• ปร้ญญาโที่ ศ้ลปศาสตรมหาบััณฑิ้ต Linguistics,  

California State University, Fresno สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์ 

การอบรม	:
• Subsidiary Governance Program โดยสมาคมส่งเสร้ม

สถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Ethical Leadership Program โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบััน

กรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Tax Overview & Compliance โดย ปตที่.สผ.
• Petroleum Fiscal System and E&P Economic  

โดย ปตที่.สผ.
• International Tax โดย ปตที่.สผ.
• Financial Modelling โดย ปตที่.สผ.
• Finance for Non-Finance Management โดย ปตที่.สผ.
• Corporate Governance โดย The Vision Mission 

Company Limited

• Overview on LNG Markets and Contracts  
โดย Herbert Smith Freehills

• Production Sharing Contract โดย UNI Strategic Private 
Limited Company

• Oil and Gas Contracts โดย UNI Strategic Private 
Limited Company 

• LNG Fundamentals โดย PetroEdge
• Understanding of Gas Sale Agreement  

โดย ปตที่.สผ.
• Petroleum Income Tax โดย International Consulting 

Network

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย�อนหลัง	:
กุมภาพ้ันธั์ 2567 – ปัจำจำุบััน  

ผู้จัำดการอีาวัุโส ฝ่่ายกำากับัดูแลอีงค์กรและบัร้หารงาน
 บัร้ษัที่ย่อีย ปตที่.สผ.
มกราคม 2564 – มกราคม 2567 

ผู้จัำดการอีาวัุโส ฝ่่ายบัรรษัที่ภ้บัาล การปฏิ้บััต้ตามกฎเกณฑิ์ 
การควับัคุมภายใน และการกำากับัดูแลบัร้ษัที่ย่อีย ปตที่.สผ.

ธัันวัาคม 2558 – ธัันวัาคม 2563  
เจำ้าหน้าที่่�อีาวัุโส ฝ่่ายการบัร้หารงานกรรมการ

 และบัรรษัที่ภ้บัาลบัร้ษัที่ย่อีย ปตที่.สผ.
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 4 : รายละเอีิยดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพัย์สิน

เอกสารแนบ	4	:	
รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเม์นราคาทรัพัย์ส์น

- ไม่ม่ -
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ	5	:	
การกำากับด้แลกจ์การที�ดีและจริยธิ์รรมธิ์ุรก์จ

ปตที่.สผ. ให้ควัามสำาคัญกับัการดำาเน้นธัุรก้จำภายใต้หลักการกำากับัดูแลก้จำการที่่�ด่ จำึงกำาหนดให้ “การกำากับัดูแลก้จำการที่่�ด่ 
และจำร้ยธัรรมธัุรก้จำ” ขอีงกลุ่ม ปตที่.สผ. ม่ฐานะเป็นระเบั่ยบัขอีงกลุม่ ปตที่.สผ. โดยเปิดเผยรายละเอ่ียดไวั้ในเวั็บัไซิต์ขอีง ปตที่.สผ. 
คลก้ที่่�น่�เพื้�อีดรูายละเอีย่ด  

https://www.pttep.com/th/our-company/corporate-governance/cg-and-business-ethics
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

เอิกสารแนบ 6 : รายงานขอิงคณะกรรมการตรวจสอิบ

เอกสารแนบ	6	:	
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอี่ยดปรากฏิในหมวัด “รายงานผลการดำาเน้นงานสำาคัญด้านการกำากับัดูแลก้จำการ” หัวัข้อี “รายงานผลการปฏิ้บััต้หน้าที่่� 
ขอีงคณะกรรมการตรวัจำสอีบัในรอีบัปีที่่�ผ่านมา”



รายงานทางการเงิน
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)



ชยงค์์ บริิสุุทธิ์ิ�สุวััสุดิ์ิ�

ไกริฤทธิ์ิ� อุุชุกานนท์ชัย

เสุริิมศัักดิ์ิ� สุัจจะวัริริณกุล

มนตริี ลาวััลย์ชัยกุล

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีนำมาจัดทำ 
งบการเงินรวมได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและ 
แนวปฏิ บั ติทางการบัญ ชี ท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ บัญ ชี  และตามข้อกำหนดของคณ ะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที่จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 
และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ และในการจัดทำ
รายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญช ี

(นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย)   (นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล) 
 ประธานกรรมการ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_01_รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน TH 13/02/25

1 of 1
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิน



344 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่
เสนอ ผิ้�ถืือหุุ้�นของบริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหุ้าชน)
รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนญุาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 
เฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 
 งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 งบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 
 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  
 งบการเปลี ่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกัน  
 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญและหมาย

เหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี ่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี  
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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345รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

เรื่องอื่น 
 

หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กล่าวถึงไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นและส่วนของความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเกี่ยวข้องเฉพาะในส่วนของการ
ตรวจสอบรายงานการเงินโดยผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื ่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื ่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับรอบระยะเวลาปัจจบุัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่อง การประเมินการดอ้ย
ค่าของค่าความนิยม เป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบและได้นำเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
สำหรับเร่ืองนี ้

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยม  
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยม 
สุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่าเป็นจำนวน 1,353.20 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของสินทรัพย์รวมของ
กลุ่มบริษัท โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทไม่มี
การร ับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับค่าความนิยม  
ตามที่ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20  
 

ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี หรือ
เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าค่าความนิยมดังกล่าวอาจเกิดการดอ้ยค่า  
การทดสอบการด้อยค่านั ้นจัดทำในระดับของหน่วยของ
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
 

การคำนวณหามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน (มูลค่าจากการใช้ 
หรือมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการจำหน่าย แล้วแต่
จำนวนเงินใดจะสูงกว่า) ของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
เงินสดที่มีค่าความนิยมต้องใช้วิจารณญาณที่สำคัญของ
ผู้บริหารในการระบุหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
และข้อสมมติฐานที ่ใช้ในการวัดมูลค่า ซึ ่งข้อสมมติฐาน
ดังกล่าว ได้แก่ แนวโน้มของราคาน้ำมันในตลาดโลก 
ประมาณการปริมาณสำรองปิโตรเลียม แผนการสำรวจ 
แผนการพัฒนา แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน อัตราการ
เติบโต และอัตราคิดลดที่ใช้ในการคิดลดประมาณการกระแส
เงินสด 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีเพื่อประเมินการทดสอบการ
ด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีจัดทำโดยผู้บริหาร  
 
 ประเมินความเหมาะสมของการระบุหน่วยของสินทรัพย์ 

ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท รวมถึงประเมินขั ้นตอน
ภายในของกลุ่มบริษัทในกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ
กลุ่มบรษิัท 

 หารือกับผู้บริหารเพื่อทำความเข้าใจข้อสมมติฐานที่ผู ้บริหาร
ใช้ในการประมาณกระแสเงินสดคิดลดเพื่อคำนวณหามูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืน และประเมินกระบวนการในการทดสอบ
การด้อยค่ารวมถึงข้อสมมติฐานที่ใช้ในแต่ละหน่วยสินทรัพย์ 
ที่ก่อให้เกิดเงินสดเพื่อประเมินว่าผู้บริหารใช้กระบวนการและ 
ข้อสมมติฐานดังกล่าวอย่างสอดคล้องกันในกลุ่มบริษัท 

 สอบถามผู ้บริหารในเชิงทดสอบเกี ่ยวกับข้อสมมติฐาน 
ที่สำคัญที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 
โดยเฉพาะข้อมูลที ่เก ี ่ยวกับแนวโน้มของราคาน้ำมันใน
ตลาดโลก ประมาณการปริมาณสำรองปิโตรเลียม แผนการ
สำรวจ แผนการพัฒนา แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน อัตรา
การเติบโต และอัตราการคิดลด โดยเปรียบเทียบข้อสมมติฐาน
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346 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 
ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื่องการทดสอบการด้อยค่าของค่า
ความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน
แต่ละภูมิภาคดังต่อไปนี้ เนื่องจากความมีสาระสำคัญของ
ตัวเลข อีกทั้ง การกำหนดประมาณการของมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
ต้องอาศัยข้อสมมติฐานในการคำนวณเป็นจำนวนมาก 
และเป็นเรื่องท่ีผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณในการประเมิน
ความเหมาะสมของข้อสมมติฐานเหล่านั้นซึ่งมีผลกระทบ
จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีความไม่แน่นอน 
 

 ค่าความนิยมสุทธิซึ ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย จำนวน 445.03 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ค่าความนิยมสุทธิซึ ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น 
จำนวน 454.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 

 ค่าความนิยมสุทธิซึ ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมในภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 250.79 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ที่สำคัญกับแหล่งข้อมูลภายนอกที่น่าเชื่อถือ และแผนธุรกิจ
ที่ได้รบัอนุมัติแล้ว 

 ประเมินความสมเหตุสมผลของแผนธุรกิจ โดยเปรียบเทียบ
แผนของปี พ.ศ. 2567 กับผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง 

 ทดสอบความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดโดยการพิจารณา
และเปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทที ่อยู ่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันท่ีสามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลที่เปิดเผยโดยทั่วไปโดย
ผู้เชี ่ยวชาญของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินว่าอัตราคิดลดที่
ผ ู ้บร ิหารใช้อย ู ่ในเกณฑ์ท ี ่ใกล ้เค ียงกับบริษ ัทที ่อย ู ่ใน
อุตสาหกรรมและสามารถยอมรับได้ 

 ประเมินหาปัจจัยที่มีผลต่อการวิเคราะห์ความอ่อนไหว และ
ทดสอบการว ิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมต ิฐาน 
ท ี ่สำค ัญเพื ่อประเม ินผลกระทบที ่ เป ็นไปได ้จากการ
เปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานดังกล่าว 
 

จากการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐาน 
ที ่สำคัญที่ผู ้บริหารใช้ มีความสมเหตุสมผลและอยู่ในช่วงที่
ยอมรบัได้ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักฐานสนับสนุน  
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347รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

ข้อมูลอืน่  
 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปี
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื ่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม ่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
ส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ   
 

ผู้บริหารมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็น 
เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแตผู่้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน หรือไม่
สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
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348 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจ
เงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี ่ยงที ่ไม่พบข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า 
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
และบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร  
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349รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารจากหลักฐานการ 
สอบบัญชทีี่ได้รบั และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื ่องหรือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี 
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอ
ข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื ่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงิน
แผ่นดินและข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี ่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื ่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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350 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื ่องดังกล่าว หรือ 
ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ 
จากการส่ือสารดังกล่าว  
 
 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จำกัด 
 
 
 
 
 
อมรรัตน ์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 
กรุงเทพมหานคร 
13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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ชยงค์์ บริิสุุทธิ์ิ�สุวััสุดิ์ิ�

ไกริฤทธิิ์� อุุชุกานนท์ชัย

เสุริิมศัักดิ์ิ� สุัจจะวัริริณกุล

มนตริี ลาวััลย์ชัยกุล

351งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 11 3,938,163 4,018,959 133,849,584 137,541,856
เงินลงทุนระยะส้ัน 12 291,023 200,000 9,891,242 6,844,650
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 13 1,273,117 1,818,678 43,270,420 62,241,058
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 25,292 7,545 859,630 258,203
สินคาคงเหลือ 14 669,624 611,110 22,759,065 20,914,183
สินทรัพยภาษีเงินไดของรอบระยะเวลาปจจุบัน 79,064 54,152 2,687,207 1,853,270
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 25,114 19,265 853,558 659,316
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 201,678 131,135 6,854,537 4,487,848
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 15 32,543 - 1,106,071 -

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 6,535,618 6,860,844 222,131,314 234,800,384

สินทรัพยไมหมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 17 151,679 134,141 5,155,253 4,590,730
เงินลงทุนในการรวมคา 17 207,186 151,276 7,041,783 5,177,146
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 557,480 438 18,947,522 15,000
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 18 14,431,173 12,864,663 490,484,138 440,270,605
สินทรัพยสิทธิการใช 19 891,709 838,921 30,307,231 28,710,592
คาความนิยม 20 1,353,200 1,353,200 45,992,339 46,310,918
สินทรัพยไมมีตัวตน 162,516 134,327 5,523,524 4,597,101
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 21 2,659,296 2,756,341 90,383,689 94,330,965
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 576,404 533,957 19,590,713 18,273,750
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 385,702 348,655 13,109,179 11,932,093
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 46,949 10,837 1,595,701 370,892
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 203,876 162,860 6,929,308 5,573,617
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23 238,587 229,877 8,109,054 7,867,133

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 21,865,757 19,519,493 743,169,434 668,020,542

รวมสินทรัพย 28,401,375 26,380,337 965,300,748 902,820,926

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

____________________________________
(นายศักดิ์ชยั สาระเวก)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 ประธานเจาหนาที่บริหาร

 ____________________________________ 
 (นายมนตรี ลาวัลยชัยกุล)
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งบการเงิน
งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 11 3,938,163 4,018,959 133,849,584 137,541,856
เงินลงทุนระยะส้ัน 12 291,023 200,000 9,891,242 6,844,650
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 13 1,273,117 1,818,678 43,270,420 62,241,058
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 25,292 7,545 859,630 258,203
สินคาคงเหลือ 14 669,624 611,110 22,759,065 20,914,183
สินทรัพยภาษีเงินไดของรอบระยะเวลาปจจุบัน 79,064 54,152 2,687,207 1,853,270
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 25,114 19,265 853,558 659,316
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 201,678 131,135 6,854,537 4,487,848
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 15 32,543 - 1,106,071 -

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 6,535,618 6,860,844 222,131,314 234,800,384

สินทรัพยไมหมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 17 151,679 134,141 5,155,253 4,590,730
เงินลงทุนในการรวมคา 17 207,186 151,276 7,041,783 5,177,146
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 557,480 438 18,947,522 15,000
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 18 14,431,173 12,864,663 490,484,138 440,270,605
สินทรัพยสิทธิการใช 19 891,709 838,921 30,307,231 28,710,592
คาความนิยม 20 1,353,200 1,353,200 45,992,339 46,310,918
สินทรัพยไมมีตัวตน 162,516 134,327 5,523,524 4,597,101
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 21 2,659,296 2,756,341 90,383,689 94,330,965
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 576,404 533,957 19,590,713 18,273,750
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 385,702 348,655 13,109,179 11,932,093
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 46,949 10,837 1,595,701 370,892
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 203,876 162,860 6,929,308 5,573,617
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23 238,587 229,877 8,109,054 7,867,133

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 21,865,757 19,519,493 743,169,434 668,020,542

รวมสินทรัพย 28,401,375 26,380,337 965,300,748 902,820,926

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

____________________________________
(นายศักดิ์ชยั สาระเวก)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 ประธานเจาหนาที่บริหาร

 ____________________________________ 
 (นายมนตรี ลาวัลยชัยกุล)
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352 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น  24 1,797,389 1,443,807 61,089,321 49,411,782
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
   ที่ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป 25 389,966 280,860 13,254,100 9,611,929
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 625,320 494,710 21,253,248 16,930,593
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 154,060 104,015 5,236,143 3,559,722
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 525 42,320 17,850 1,448,333
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 136,174 222,889 4,628,252 7,628,005
หนี้สินที่ถือไวเพื่อขาย 15 673 - 22,879 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,104,107 2,588,601 105,501,793 88,590,364

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 25 2,795,370 2,785,242 95,008,548 95,320,026
หนี้สินตามสัญญาเชา 25 575,845 587,524 19,571,729 20,106,978
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 1,468,493 1,526,388 49,910,884 52,237,956
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ
   ผลประโยชนของพนักงาน 28 233,336 206,726 7,930,561 7,074,852
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ
   คารื้อถอนอุปกรณการผลิต 26 4,267,152 3,851,781 145,031,231 131,820,463
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับคาตอบแทน
   การผลิตและการตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 27 133,051 158,997 4,522,121 5,441,395
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 296 802 10,042 27,442
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 57,025 80,607 1,938,136 2,758,640

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 9,530,568 9,198,067 323,923,252 314,787,752

รวมหนี้สิน 12,634,675 11,786,668 429,425,045 403,378,116

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



353งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 29 3,969,985 3,969,985
   ทุนที่ออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 11,677,291 10,531,354 389,773,609 349,691,132
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 45,145 22,917 19,136,602 22,950,765

รวมสวนของเจาของของบริษัทใหญ 15,758,436 14,590,271 535,594,815 499,326,501

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 8,264 3,398 280,888 116,309

รวมสวนของเจาของ 15,766,700 14,593,669 535,875,703 499,442,810

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 28,401,375 26,380,337 965,300,748 902,820,926

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
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งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



354 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 11 767,600 954,109 26,089,062 32,652,711
เงินลงทุนระยะสั้น 12 - 200,000 - 6,844,650
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 13 662,565 850,042 22,519,134 29,091,210
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 35,037 - 1,190,824 -
สินคาคงเหลือ 14 125,210 95,547 4,255,602 3,269,938
สินทรัพยภาษีเงินไดของรอบระยะเวลาปจจุบัน 21,354 24,420 725,771 835,727
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 6,464 - 219,712 -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 87,299 76,139 2,967,100 2,605,720

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,705,529 2,200,257 57,967,205 75,299,956

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 17 25,577 25,577 869,321 875,343
เงินลงทุนในบริษัทยอย 17 3,320,879 3,210,564 112,869,455 109,875,958
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 6,982,835 6,982,835 237,331,368 238,975,311
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 18 1,512,366 1,470,815 51,402,018 50,336,057
สินทรัพยสิทธิการใช 19 116,299 53,506 3,952,758 1,831,162
สินทรัพยไมมีตัวตน 95,550 79,704 3,247,537 2,727,726
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 259,806 270,138 8,830,240 9,244,985
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 14,845 7,939 504,563 271,710
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 17,355 8,491 589,844 290,606
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44 222 1,500 7,594
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23 14,640 26,458 497,594 905,464

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 12,360,196 12,136,249 420,096,198 415,341,916

รวมสินทรัพย 14,065,725 14,336,506 478,063,403 490,641,872

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



355งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น  24 349,746 309,611 11,887,098 10,595,877
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25 54,145 34,169 1,840,275 1,169,388
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 - 493,854 - 16,901,299
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 328,968 243,560 11,180,909 8,335,397
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 36,084 22,056 1,226,428 754,831
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 279 20,677 9,492 707,645
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 37,015 40,520 1,258,051 1,386,734

รวมหนี้สินหมุนเวียน 806,237 1,164,447 27,402,253 39,851,171

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 25 511,724 508,121 17,392,378 17,389,568
หนี้สินตามสัญญาเชา 25 74,536 32,291 2,533,301 1,105,085
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 1,111 514 37,768 17,605
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ
   ผลประโยชนของพนักงาน 28 126,625 120,247 4,303,726 4,115,255
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ
   คารื้อถอนอุปกรณการผลิต 26 974,883 925,972 33,134,150 31,689,767
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับคาตอบแทน
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 27 15,608 18,390 530,478 629,347
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 10,786 10,243 366,591 350,546

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,715,273 1,615,778 58,298,392 55,297,173

รวมหนี้สิน 2,521,510 2,780,225 85,700,645 95,148,344

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



356 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 29 3,969,985 3,969,985
   ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 7,480,054 7,500,990 250,976,606 252,272,599
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 28,161 19,291 14,701,548 16,536,325

รวมสวนของเจาของ 11,544,215 11,556,281 392,362,758 395,493,528

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 14,065,725 14,336,506 478,063,403 490,641,872

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

13
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งบฐานะการเงิน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



357งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

รายได
รายไดจากการขาย 8,698,463 8,511,079 307,226,589 296,242,285
รายไดจากการใหบริการทอขนสงกาซ 143,838 128,067 5,083,477 4,451,314
รายไดอื่น

กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 6,490 48,129 183,008 1,625,597
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงนิ 11,089 - 401,895 -
กําไรจากการขายสัดสวนการลงทุน - 73,239 - 2,561,078
รายไดดอกเบ้ีย 238,340 152,274 8,434,795 5,303,998
รายไดอื่น ๆ 174,592 144,545 6,085,298 5,031,970

รวมรายได 9,272,812 9,057,333 327,415,062 315,216,242

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 1,401,808 1,224,841 49,338,334 42,663,573
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 124,794 94,044 4,382,788 3,308,662
คาใชจายในการบริหาร 516,071 486,938 18,114,712 16,979,153
คาภาคหลวง 396,387 450,155 14,012,562 15,632,043
คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,688,941 2,334,711 95,039,437 81,321,703
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมอืทางการเงนิ - 55,588 - 1,880,828
ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม   20 - 120,000 - 4,255,168

ตนทุนทางการเงนิ 334,466 294,457 11,812,802 10,243,440

รวมคาใชจาย 5,462,467 5,060,734 192,700,635 176,284,570

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 37,752 42,556 1,316,903 1,476,513

กําไรกอนภาษีเงินได 3,848,097 4,039,155 136,031,330 140,408,185
ภาษีเงินได 33 (1,621,179) (1,831,388) (57,214,371) (63,703,666)

กําไรสําหรับป 2,226,918 2,207,767 78,816,959 76,704,519

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
สวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 2,227,123 2,207,826 78,824,240 76,706,392
สวนของสวนไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุม (205) (59) (7,281) (1,873)

2,226,918 2,207,767 78,816,959 76,704,519

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 34 0.56 0.54 19.86 18.89

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: บาท

14
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งบกำาไรขาดทุน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



358 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสําหรับป 2,226,918 2,207,767 78,816,959 76,704,519

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา

งบการเงิน (233) 50,326 (2,348,756) 518,392
การเปลี่ยนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง 42,604 (37,766) 1,441,755 (1,309,436)
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสํารอง

การปองกันความเส่ียง (8,100) 11,249 (273,884) 391,358
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม

และการรวมคา (12,156) 1,033 (524,561) 32,683

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 22,115 24,842 (1,705,446) (367,003)

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - (2,124,615) (5,356,587)

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน (9) 88 (609) 3,005
สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม (45) - (1,626) -
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับสวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม 9 - 325 -
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (3,337) (12,338) (108,076) (433,784)
ภาษีเงินไดจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2,668 2,701 89,044 95,749

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (714) (9,549) (2,145,557) (5,691,617)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรบัป สุทธิจากภาษี 21,401 15,293 (3,851,003) (6,058,620)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,248,319 2,223,060 74,965,956 70,645,899

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 2,248,189 2,223,158 74,972,907 70,651,003
สวนของสวนไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุม 130 (98) (6,951) (5,104)

2,248,319 2,223,060 74,965,956 70,645,899

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



359งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บรษิัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

รายได
รายไดจากการขาย 2,025,632 2,476,779 71,584,975 85,836,619
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ - 52,939 - 1,813,526
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 13,627 - 463,618 -
รายไดดอกเบี้ย 491,009 454,544 17,341,524 15,816,284
รายไดอื่น ๆ 232,522 206,787 8,182,991 7,196,663

เงินปนผลรับจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 137,224 74,256 4,766,732 2,581,264

รวมรายได 2,900,014 3,265,305 102,339,840 113,244,356

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 212,623 219,946 7,487,881 7,599,750
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 35 1,026 1,264 36,701
คาใชจายในการบริหาร 460,887 453,426 16,192,635 15,801,814
คาภาคหลวง 251,231 307,436 8,873,971 10,657,228
คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 358,761 465,929 12,732,214 16,082,260
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 9,065 - 301,505 -
ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน - 43,093 - 1,445,573

ตนทุนทางการเงิน 105,974 89,204 3,741,023 3,106,528

รวมคาใชจาย 1,398,576 1,580,060 49,330,493 54,729,854

กําไรกอนภาษีเงินได 1,501,438 1,685,245 53,009,347 58,514,502
ภาษีเงินได 33 (439,455) (581,064) (15,504,179) (20,164,868)

กําไรสําหรับป 1,061,983 1,104,181 37,505,168 38,349,634

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.27 0.28 9.45 9.66

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรบัปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรฐัอเมรกิา หนวย: บาท
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งบกำาไรขาดทุน
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



360 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสําหรับป 1,061,983 1,104,181 37,505,168 38,349,634

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น
รายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
การเปลี่ยนแปลงของสํารองการปองกันความเสี่ยง 14,534 (22,173) 481,419 (770,529)
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสํารอง
การปองกันความเสี่ยง (5,664) 6,814 (191,598) 237,326

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 8,870 (15,359) 289,821 (533,203)

รายการที่จะไมไดรบัการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - (2,124,615) (5,356,587)

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน - 3 17 78
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (5,790) (5,148) (193,137) (182,532)

ภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2,895 2,574 96,569 91,266

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง (2,895) (2,571) (2,221,166) (5,447,775)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่นสําหรบัป สุทธิจากภาษี 5,975 (17,930) (1,931,345) (5,980,978)

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป 1,067,958 1,086,251 35,573,823 32,368,656

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมริกา หนวย: พันบาท

บรษิัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรบัปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



361
งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สวนแบง

สํารอง กาํไร (ขาดทุน) รวม

การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น รวม สวนไดเสีย

ทุนที่ออก สวนเกนิ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ สวนของเจาของ ที่ไมมีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ ของบริษัทใหญ ควบคุม สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 9,481,343 (48,806) (540) 49,324 (2,030) (2,052) 13,515,291 - 13,515,291
การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการชําระคืน
   เงินกูยืมที่มีลักษณะคลายทุน - - - - (49,406) - - - - - (49,406) - (49,406)
การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 3,496 3,496
เงินปนผลจาย - - - - (1,098,772) - - - - - (1,098,772) - (1,098,772)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป - - - - 2,207,826 - - - - - 2,207,826 (59) 2,207,767
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (9,637) 50,365 88 (26,517) 1,033 24,969 15,332 (39) 15,293

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 10,531,354 1,559 (452) 22,807 (997) 22,917 14,590,271 3,398 14,593,669

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 150,684 3,439,037 15,048 431,231 10,531,354 1,559 (452) 22,807 (997) 22,917 14,590,271 3,398 14,593,669
การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป

การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 4,736 4,736
เงินปนผลจาย 31 - - - - (1,080,024) - - - - - (1,080,024) - (1,080,024)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป - - - - 2,227,123 - - - - - 2,227,123 (205) 2,226,918
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (1,162) (568) 448 34,504 (12,156) 22,228 21,066 335 21,401

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 150,684 3,439,037 15,048 431,231 11,677,291 991 (4) 57,311 (13,153) 45,145 15,758,436 8,264 15,766,700

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

กําไรสะสม

สวนของเจาของของบริษัทใหญ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม
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งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



362
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง กาํไร (ขาดทุน) รวม

การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น รวม สวนไดเสีย
ทุนที่ออก สวนเกนิ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ สวนของเจาของ ที่ไมมีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ ของบริษัทใหญ ควบคุม สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 311,767,883 26,821,931 (19,337) 1,934,734 (69,209) 28,668,119 467,120,606 - 467,120,606
การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการชําระคืน
   เงินกูยืมที่มีลักษณะคลายทุน - - - - (1,724,751) - - - - - (1,724,751) - (1,724,751)
การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 121,413 121,413
เงินปนผลจาย - - - - (36,720,357) - - - - - (36,720,357) - (36,720,357)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป - - - - 76,706,392 - - - - - 76,706,392 (1,873) 76,704,519
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (338,035) (4,834,964) 3,005 (918,078) 32,683 (5,717,354) (6,055,389) (3,231) (6,058,620)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 349,691,132 21,986,967 (16,332) 1,016,656 (36,526) 22,950,765 499,326,501 116,309 499,442,810

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 349,691,132 21,986,967 (16,332) 1,016,656 (36,526) 22,950,765 499,326,501 116,309 499,442,810
การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 171,530 171,530
เงินปนผลจาย 31 - - - - (38,704,593) - - - - - (38,704,593) - (38,704,593)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป - - - - 78,824,240 - - - - - 78,824,240 (7,281) 78,816,959
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (37,170) (4,473,701) 16,228 1,167,871 (524,561) (3,814,163) (3,851,333) 330 (3,851,003)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 389,773,609 17,513,266 (104) 2,184,527 (561,087) 19,136,602 535,594,815 280,888 535,875,703

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

กําไรสะสม

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม

สวนของเจาของของบริษัทใหญ
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งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



363
งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน) หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
การวัดมูลคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน สํารอง สํารองเพื่อ สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,498,155 (7) 34,654 34,647 11,568,802

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรบัป
เงนิปนผลจาย - - - - (1,098,772) - - - (1,098,772)
กําไรสําหรับป - - - - 1,104,181 - - - 1,104,181
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (2,574) 3 (15,359) (15,356) (17,930)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,500,990 (4) 19,295 19,291 11,556,281

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,500,990 (4) 19,295 19,291 11,556,281

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรบัป
เงนิปนผลจาย 31 - - - - (1,080,024) - - - (1,080,024)
กําไรสําหรับป - - - - 1,061,983 - - - 1,061,983
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (2,895) - 8,870 8,870 5,975

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,480,054 (4) 28,165 28,161 11,544,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



364
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หนวย: พันบาท

สํารอง รวม
การวัดมูลคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชาํระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 250,734,588 21,155,795 (199) 1,270,441 22,426,037 399,845,229

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสาํหรับป
เงินปนผลจาย - - - - (36,720,357) - - - - (36,720,357)
กําไรสําหรับป - - - - 38,349,634 - - - - 38,349,634
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (91,266) (5,356,587) 78 (533,203) (5,889,712) (5,980,978)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 252,272,599 15,799,208 (121) 737,238 16,536,325 395,493,528

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 252,272,599 15,799,208 (121) 737,238 16,536,325 395,493,528

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสาํหรับป
เงินปนผลจาย 31 - - - - (38,704,593) - - - - (38,704,593)
กําไรสําหรับป - - - - 37,505,168 - - - - 37,505,168
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (96,568) (2,124,615) 17 289,821 (1,834,777) (1,931,345)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 250,976,606 13,674,593 (104) 1,027,059 14,701,548 392,362,758

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567
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งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



365งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 3,848,097 4,039,155 136,031,330 140,408,185
รายการปรับปรุง

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (37,752) (42,556) (1,316,903) (1,476,513)
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,688,941 2,334,711 95,039,437 81,321,703
ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม - 120,000 - 4,255,168
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 96,113 66,233 3,362,434 2,341,859
คาใชจายตัดจายอื่น 9,986 9,299 351,822 323,453
คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย 1,684 72,783 61,268 2,496,809
รายไดจากรายไดรอการรับรู - (233) - (8,121)
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน (8,508) (14,871) (291,448) (505,353)
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 21,075 (2,932) 742,858 (101,968)
ดอกเบี้ยรับ (238,340) (152,274) (8,434,795) (5,303,998)
ตนทุนทางการเงิน 327,607 287,957 11,571,527 10,027,416
รายไดอื่น ๆ (3,670) (80,901) (129,353) (2,828,561)
คาใชจายอื่น ๆ 25,045 16,351 867,674 569,588

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 6,730,278 6,652,722 237,855,851 231,519,667
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 549,061 (87,656) 19,353,230 (3,048,436)
สินคาคงเหลือ (54,587) (51,576) (1,924,067) (1,793,675)
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 2,028 - 70,534
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (68,770) 1,425 (2,424,008) 49,544
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (37,133) (31,431) (1,308,842) (1,093,072)
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 5,364 - 186,559
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (10,919) 5,376 (384,855) 186,967
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 107,777 (125,498) 3,798,917 (4,364,505)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 40,054 451 1,411,820 15,699
ประมาณการหนี้สิน (108,069) (340,919) (3,809,215) (11,856,289)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 528 (12,728) 18,612 (442,660)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 7,148,220 6,017,558 252,587,443 209,430,333
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 193,698 130,966 6,827,438 4,554,654
เงินสดจายภาษีเงินได (1,620,349) (1,786,615) (57,113,858) (62,133,830)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 5,721,569 4,361,909 202,301,023 151,851,157

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



366 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจายลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น (341,311) (400,389) (12,030,478) (13,924,486)
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น 250,288 200,390 8,822,107 6,969,047
เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น (6,245) (2,818) (220,117) (97,995)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 1,949 - 68,693 -
เงินสดรับสุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงนิ 901 - 31,754 -
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน (301) (9,093) (10,603) (316,230)
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 5,086 3,000 179,259 104,332
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาว (596,194) (15,222) (21,014,569) (529,402)
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 10,275 - 362,161 -
เงินปนผลรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน 57,616 52,820 2,030,837 1,836,947
เงินสดรับสุทธิจากการขายสัดสวนการลงทุน - 208,284 - 7,243,583
เงินสดจายส่ิงตอบแทนท่ีตองจายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - (717) - (24,925)
เงินสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (105,535) (16,323) (3,719,873) (567,682)
เงินสดรับจากลูกหนี้สัญญาเชา - 50 - 1,739
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินลงทุนระยะสั้น 7,992 959 281,703 33,373
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน 448 243 15,775 8,461
เงินสดจายสุทธิในการซื้อสินทรัพย (531,310) - (18,727,553) -
ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (2,853,998) (2,206,914) (100,597,384) (76,750,746)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (53,450) (26,414) (1,883,998) (918,636)
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคาเพิ่มข้ึน (112,258) (158,560) (3,956,857) (5,514,324)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,266,047) (2,370,704) (150,369,143) (82,446,944)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจายชําระคืนหุนกู - (71,460) - (2,485,186)
เงินสดรับจากการออกหุนกู - 44,550 - 1,549,328
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู - (1,058) - (36,800)
เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (317,712) (261,489) (11,198,663) (9,093,897)
เงินสดจายดอกเบี้ย (131,498) (136,604) (4,635,025) (4,750,748)
เงินสดรับจากการออกหุนสามัญของบริษัทยอย 4,736 3,496 171,530 121,413
เงินปนผลจาย (1,080,024) (1,098,772) (38,704,593) (36,720,357)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,524,498) (1,521,337) (54,366,751) (51,416,247)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



367งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึ้นสุทธิ (68,976) 469,868 (2,434,871) 17,987,966
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 4,018,959 3,539,220 137,541,856 122,323,890
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน (11,820) 9,871 (1,257,401) (2,770,000)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 3,938,163 4,018,959 133,849,584 137,541,856

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยที่ยังมิไดมีการจายชําระเงนิสด 661,568 629,260 23,318,854 21,884,031
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใช 400,657 170,686 14,122,310 5,936,021

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



368 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 1,501,438 1,685,245 53,009,347 58,514,502
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 358,761 465,929 12,732,214 16,082,260
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย - 993 4 35,595
คาใชจายตัดจายอื่น 2,313 2,278 81,592 79,239
คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย 661 71,721 23,511 2,470,643
รายไดจากรายไดรอการรับรู - (233) (11) (8,088)
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน (10,871) (37,359) (394,528) (1,300,808)
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (137,224) (74,256) (4,766,732) (2,581,264)
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 78,923 (1,823) 2,781,858 (63,418)
ดอกเบี้ยรับ (491,009) (454,544) (17,341,524) (15,816,284)
ตนทุนทางการเงิน 105,612 88,848 3,732,287 3,096,820
คาใชจายอื่น ๆ 9,911 10,673 350,036 372,067

กระแสเงินสดกอนการเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 1,418,515 1,757,472 50,208,054 60,881,264
     สินทรัพยจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 187,376 29,897 6,604,607 1,039,734
สินคาคงเหลือ (24,963) 7,736 (879,871) 269,047
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (10,932) (40,701) (385,315) (1,415,490)
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (6,991) (7,891) (246,417) (274,445)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 9,631 (4,197) 339,457 (145,959)
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น (14,820) (98,025) (522,376) (3,409,071)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 31 (14,225) 1,087 (494,696)
ประมาณการหนี้สิน (39,889) (105,907) (1,406,013) (3,683,156)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (9,661) (8,828) (340,514) (307,000)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,508,297 1,515,331 53,372,699 52,460,228
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 73,407 55,076 2,587,440 1,915,401
เงินสดจายภาษีเงินได (342,929) (587,477) (12,087,538) (20,430,943)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,238,775 982,930 43,872,601 33,944,686

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



369งบการเงิน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น (20,288) (324,837) (715,095) (11,296,981)
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น 220,288 124,837 7,764,671 4,341,500
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 175 - 6,179 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน (39,632) - (1,396,938) -
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 137,224 74,256 4,766,732 2,581,264
เงินสดจายลงทุนในบริษัทยอย (110,315) (12,314) (3,888,351) (428,261)
เงินสดรับจากลูกหน้ีสัญญาเชา - 50 - 1,739
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินลงทุนระยะสั้น 7,992 - 281,703 -
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 393,820 334,845 13,881,321 11,645,048
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (251,926) (231,107) (8,879,856) (8,037,293)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (29,603) (16,324) (1,043,428) (567,684)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 307,735 (50,594) 10,776,938 (1,760,668)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง (560,312) (10,956) (19,749,804) (381,015)
เงินสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (31,066) (14,933) (1,095,010) (519,307)
เงินสดจายดอกเบ้ีย (56,789) (44,339) (2,001,691) (1,542,006)
เงินปนผลจาย (1,080,024) (1,098,772) (38,704,593) (36,720,357)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,728,191) (1,169,000) (61,551,098) (39,162,685)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (181,681) (236,664) (6,901,559) (6,978,667)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 954,109 1,189,891 32,652,711 41,125,443
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน (4,828) 882 337,910 (1,494,065)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 767,600 954,109 26,089,062 32,652,711

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยท่ียังมิไดมีการจายชําระเงินสด 152,562 95,483 5,377,491 3,320,641
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใช 94,477 45,341 3,330,117 1,576,858

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



370 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

หุ้มายเหุ้ตุ่ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษััท ปตท.สำำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

2 7  

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทที ่จดทะเบียนในประเทศไทยและเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสำนักงานใหญต่ั้งอยู่เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ 
ชั้นที่ 19-36 ถนนวิภาวดีรงัสิต เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่ากลุ่มบริษัท 
 
กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในด้านการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งภายในประเทศไทยและต่างประเทศ และการลงทุน 
ในธุรกิจต่อเนื่องที่มีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 
 
2 เหตุการณส์ำคัญระหว่างรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท
ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาแบ่งปันผลผลิตเรียบร้อยแล้ว โดยการรักษาระดับการผลิต 800 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา 90 วัน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ปตท.สผ.อีดี ได้รับคืนหนังสือค้ำประกันการดำเนินงาน (Letter of 
Guarantee) จากกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติแล้ว 
 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 PTTEP SG Holding Pte. Ltd. (PTTEP SH) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ได้ลงนามใน
สัญญาซื้อขายเพื่อเข้าซื้อหุ ้นทุนในสัดส่วนร้อยละ 34 ในบริษัท E&E Algeria Touat B.V. จากบริษัท ENGIE International 
Corporation B.V. (ENGIE) โดยราคาซื้อขายจะมีการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ในสัญญา ทั้งนี้ การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุ
เงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาครบถ้วน ซึ่งรวมถึงการได้รับอนุมัติจากหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
 
3 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกำหนดภายใต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 
ผู้บริหารของบริษัทกำหนดสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน (Functional currency) ของบริษัทและ
ได้นำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา อย่างไรก็ดี เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้บริษัทต้องนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในสกุลเงินบาท 
บริษัทจึงนำเสนองบการเงินในสกุลเงินบาทโดยแปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท 
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371หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ในกรณีที่กลุ่มบริษัททำสัมปทานหรือร่วมลงทุนในสัญญาแบ่งปันผลผลิตกับผู้อื่นเพื่อสำรวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มบริษัท 
ได้บันทึกส่วนได้เสียตามสัดส่วนของค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สินตามรายงานค่าใช้จ่าย ซึ่งจัดทำโดยผู้ดำเนินการในสัมปทาน
หรือสัญญาแบ่งปันผลผลิต รายงานค่าใช้จ่ายน้ีได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นและโดยคณะกรรมการผู้ร่วมลงทุนอย่างสม่ำเสมอ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเว้นตามที่ระบุในนโยบายการบัญช ี
 
การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดให้กลุ่มบริษัทต้องใช้ประมาณการทาง
บัญชีที่สำคัญและการใช้วิจารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ  
กลุ่มบริษัทเปิดเผยเรื่องการใช้วิจารณญาณของผู้บริหารหรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ
ประมาณการท่ีมีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาที่แตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
 
4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
 
4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท 
 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่องการนำเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกำหนดของการเปิดเผย
จาก “การเปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ” เป็น “การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ” โดยการ
แก้ไขเพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาเรื่องนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญซึ่งเป็นข้อมูลที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจสำหรับผู้ใช้งบการเงิน  

 
ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคำนิยามของประมาณการทางบัญชี กล่าวคือ ประมาณการทางบัญชีหมายถึง 
จำนวนที่เป็นตัวเงินในงบการเงินที ่เปลี ่ยนไปตามความไม่แน่นอนของการวัดค่า ซึ ่งหากมีการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชี กิจการจะรับรู้ผลกระทบโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 
ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้  

 
ค.1) กิจการต้องรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจากรายการ

เดียวกัน ณ การรับรู้เมื่อเริ่มแรก ที่มีมูลค่าของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราว 
ที่ใช้หักภาษีเท่ากัน ตัวอย่างของรายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผูกพนัจากการร้ือถอน 
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ค.2) กิจการได้รับยกเว้นเป็นการชั่วคราวไม่ต้องรับรู้และไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชีที ่เกี ่ยวข้องกับภาษีเง ินได้เสาหลักที ่สอง (Pillar Two income tax) ที ่เผยแพร่ 
โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) โดยต้องเปิดเผยว่าได้ถือปฏิบัติตาม
ข้อยกเว้นดังกล่าว นอกจากน้ี การปรับปรุงยังกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลดังน้ี 
 เปิดเผยภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักที่สองเป็นรายการ 

แยกต่างหาก 
 ในรอบระยะเวลาที่นิติบัญญัติเสาหลักที่สอง (Pillar Two legislation) มีการประกาศใช้แล้วหรือที่จะมี

การประกาศใช้อย่างแน่นอนแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ กิจการจะต้องเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี ้
- ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กิจการได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้นิติบัญญัติเสาหลักที่สองอย่างไร 

และ 
-  ข้อมูลเชิงปริมาณที่สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับผลกระทบจากภาษีเงินได้ 

เสาหลักที่สอง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เช่น การระบุถึงสัดส่วนกำไรของกิจการที่อาจ 
เข้าข่ายภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง และอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉล่ียของผลกำไรดังกล่าว 

 
เร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวข้างต้น โดยการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 

 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรบัปรุงที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนี้ไม่ได้บังคับใช้สำหรับรอบระยะรายงานปัจจุบันและกลุ่มบริษัทไม่ได้
นำมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้  
 
ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่องการนำเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี้สินจะถูกจัดประเภท

เป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ ส้ินรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้
รับผลกระทบจากความคาดหวังของกิจการหรือเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การได้รับการ
ยกเว้นหรือการละเมิดการดำรงสถานะของข้อตกลง (a breach of covenant)) 
 
การดำรงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินหมุนเวียน
หรือไม่หมุนเวียน ณ ส้ินรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบัติตามการดำรงสถานะดังกล่าวหลังจากวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกิจการต้องปฏิบัติตามการดำรงสถานะก่อนหรือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน แม้ว่าการดำรงสถานะจะ
ถูกทดสอบการปฏิบัติภายหลังรอบระยะเวลารายงานก็ตาม  
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การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้น
ขึ้นอยู่กับการดำรงสถานะที่กิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยรวมถึง: 
 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน 
 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ 
 ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ท่ีบ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ 
 
การปรับปรุงยังชี้แจงความหมายของ ‘การชำระ' หน้ีสินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เมื่อคู่สัญญามีสิทธิเลือก 
เงื่อนไขของหนี้สินที่ให้สามารถชำระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการ
หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน หากกิจการจัดประเภทสิทธิเลือกนั้นเป็นตราสารทุน 
 
การปรับปรุงต้องถูกนำมาถือปฏิบัติย้อนหลังตามข้อกำหนดปกติในมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 8 เรื ่อง นโยบาย 
การบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด  

 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ได้ให้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อกำหนด
สำหรับรายการขายและเช่ากลับคืน โดยอธิบายวิธีที่กิจการจะบันทึกบัญชีสำหรับการขายและเช่ากลับคืนหลังจากวันที่
เกิดรายการ 
 
การปรับปรุงระบุว่า ในการวัดมูลค่าหนี้สินจากสัญญาเช่าหลังจากการขายและเช่ากลับคืน ผู้ขาย-ผู้เช่าต้อง
กำหนด ‘การจ่ายชำระตามสัญญาเช่า’ หรือ ‘การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุง’ ในวิธีท่ีว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่
รับรู้จำนวนผลกำไรหรือผลขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิในการใช้ที่ยังคงอยู่กับผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดังกล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลับคืนโดยเฉพาะรายการทีม่ีค่าเช่าผันแปรที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 
 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่องงบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจัดหา
เงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs) การแก้ไขนี้ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วน
ของนักลงทุนท่ีต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SFAs เพื่อประเมินว่าข้อตกลงเหล่านี้มีผลต่อหนี้สิน กระแสเงินสด และ
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องของกิจการอย่างไร 
เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ: 
(1) ข้อกำหนดและเงื่อนไขของ SFAs 
(2) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทัดที่แสดงหนี้สินเหล่าน้ัน 
(3) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) ที่ผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน 
(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที ่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจ้าหนี ้การค้าเทียบเคียง 

ที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงดังกล่าว 
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373หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 0  

การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้น
ขึ้นอยู่กับการดำรงสถานะที่กิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยรวมถึง: 
 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน 
 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ 
 ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ท่ีบ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ 
 
การปรับปรุงยังชี้แจงความหมายของ ‘การชำระ' หน้ีสินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เมื่อคู่สัญญามีสิทธิเลือก 
เงื่อนไขของหนี้สินที่ให้สามารถชำระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการ
หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน หากกิจการจัดประเภทสิทธิเลือกนั้นเป็นตราสารทุน 
 
การปรับปรุงต้องถูกนำมาถือปฏิบัติย้อนหลังตามข้อกำหนดปกติในมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 8 เรื ่อง นโยบาย 
การบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด  

 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ได้ให้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อกำหนด
สำหรับรายการขายและเช่ากลับคืน โดยอธิบายวิธีที่กิจการจะบันทึกบัญชีสำหรับการขายและเช่ากลับคืนหลังจากวันที่
เกิดรายการ 
 
การปรับปรุงระบุว่า ในการวัดมูลค่าหนี้สินจากสัญญาเช่าหลังจากการขายและเช่ากลับคืน ผู้ขาย-ผู้เช่าต้อง
กำหนด ‘การจ่ายชำระตามสัญญาเช่า’ หรือ ‘การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุง’ ในวิธีท่ีว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่
รับรู้จำนวนผลกำไรหรือผลขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิในการใช้ที่ยังคงอยู่กับผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดังกล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลับคืนโดยเฉพาะรายการทีม่ีค่าเช่าผันแปรที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 
 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่องงบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจัดหา
เงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs) การแก้ไขนี้ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วน
ของนักลงทุนท่ีต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SFAs เพื่อประเมินว่าข้อตกลงเหล่านี้มีผลต่อหนี้สิน กระแสเงินสด และ
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องของกิจการอย่างไร 
เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ: 
(1) ข้อกำหนดและเง่ือนไขของ SFAs 
(2) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทัดที่แสดงหนี้สินเหล่าน้ัน 
(3) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) ที่ผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน 
(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที ่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจ้าหนี ้การค้าเทียบเคียง 

ที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงดังกล่าว 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

31/190



374 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 1  

(5) การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) 
(6) การเข้าถึงวงเงินของ SFAs และการกระจุกตัวของความเส่ียงด้านสภาพคล่องกับผู้ให้เงินทุน 

 
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและพบว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 

 

5 นโยบายบัญชี 
 
นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังต่อไปนี้ 
 
5.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 
 

ก) บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุม กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุ่มบริษัทรับหรือมี
สิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อำนาจเหนือผู้ได้รับการลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจ
ในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยน้ัน  
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 
รายชื่อของบริษัทย่อยแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
 

ข) บริษัทร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอำนาจควบคุมหรือมีการควบคุม
ร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 
รายชื่อของบริษัทร่วมแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
 

ค) การร่วมการงาน 
 
เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจัดประเภทเป็นการดำเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กับสิทธิและ
ภาระผูกพันตามสัญญาของผู้เข้าร่วมการงานนั้นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 2  

 
การดำเนินงานร่วมกันประกอบด้วย (ก) บริษัทหรือโครงการที่กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจาก
สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู ้ถือหุ้นทุกฝ่าย และ (ข) บริษัทหรือโครงการที่กลุ่มบริษัทเป็น
ผู้เข้าร่วมในการดำเนินงานร่วมกันแต่ไม่มีการควบคุมร่วม ซึ่งกลุ ่มบริษัทบันทึกบัญชีในลักษณะเดียวกันกับการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการดำเนินงานร่วมกันเมื ่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพัน 
ในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานน้ัน โดยรับรู้สิทธิโดยตรงในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายของการ
ดำเนินงานร่วมกัน และแบ่งส่วนสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายที่ร่วมกันถือครองหรือก่อขึ้น ซึ่งรายการ
ดังกล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทัดในงบการเงิน 

 

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และ
การดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรอืตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย 
 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น  
เงินลงทุนในการร่วมค้ารับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมค้าบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 
รายชื่อของการร่วมค้าและการดำเนินงานร่วมกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
 

ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื ่อเริ ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ ่งประกอบด้วยเงินที ่จ่ายซื ้อรวมกับต้นทุนทางตรงของ 
เงินลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่าภายหลังวันที่ได้มาของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกำไรหรือ
ขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 
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375หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 2  

 
การดำเนินงานร่วมกันประกอบด้วย (ก) บริษัทหรือโครงการที่กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจาก
สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู ้ถือหุ้นทุกฝ่าย และ (ข) บริษัทหรือโครงการที่กลุ่มบริษัทเป็น
ผู้เข้าร่วมในการดำเนินงานร่วมกันแต่ไม่มีการควบคุมร่วม ซึ่งกลุ ่มบริษัทบันทึกบัญชีในลักษณะเดียวกันกับการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการดำเนินงานร่วมกันเมื ่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพัน 
ในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานน้ัน โดยรับรู้สิทธิโดยตรงในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายของการ
ดำเนินงานร่วมกัน และแบ่งส่วนสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายที่ร่วมกันถือครองหรือก่อขึ้น ซึ่งรายการ
ดังกล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทัดในงบการเงิน 

 

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และ
การดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรอืตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย 
 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น  
เงินลงทุนในการร่วมค้ารับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมค้าบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 
รายชื่อของการร่วมค้าและการดำเนินงานร่วมกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
 

ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื ่อเริ ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ ่งประกอบด้วยเงินที ่จ่ายซื ้อรวมกับต้นทุนทางตรงของ 
เงินลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่าภายหลังวันที่ได้มาของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกำไรหรือ
ขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 
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376 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 3  

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการรว่มค้านั้นซึ่งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอื่น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน
ที่เกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้น เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื่อชำระ
ภาระผูกพันแทนบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า 
 

จ) การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือครองกิจการ 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษัทยังคงมีอำนาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมเช่นเดียวกันกับรายการกับผู้เป็นเจ้าของของกลุ่มบริษัท ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรือราคาขายจาก 
การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มข้ึน
ตามสัดส่วนที่เปล่ียนแปลงไปจะถูกรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ 
 
ถ้าสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญหรือ 
ยังคงมีการควบคุมร่วม กำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไป
ยังกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกรับรู้ใน 
งบกำไรขาดทุน 

 
เมื ่อกลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญในเงินลงทุนน้ัน  
เงินลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ ้นจะถูกรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตาม
สัดส่วนการถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม การร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ฉ) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 

 
รายการ ยอดคงเหลือ และกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออก กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 
ในรายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน
บริษัทร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ ่มบริษัทจะถูกตัดออกเช่นเดยีวกนั 
ยกเว้นรายการน้ันจะมีหลักฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่โอน 

 
5.2 การรวมธุรกิจ 

 
กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสำหรับการรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ส่ิงตอบแทนที่โอนให้
สำหรับการซื้อธุรกิจประกอบด้วย 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 4  

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป 
 หนี้สินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 
 ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท 
 
สินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ณ วันที่ซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรม  
ของส่วนได้เสียในผู ้ได้รับการลงทุนซึ ่งถืออยู ่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที ่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ)  
ในจำนวนที่เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่า 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังกำไรหรอืขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์
หรือหนี้สิน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการ 
วัดมูลค่าใหม่  

 

5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
ก) สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำเสนองบการเงิน 

 
รายการที ่รวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ ่มบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจหลักที่แต่ละบริษัทดำเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาซึ่งถูกกำหนดเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงิน 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 
ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 
รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี ่ยน  
ณ วันที่เกิดรายการ รายการกำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่
เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้บันทึกไว้ในกำไรหรือขาดทุน 
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377หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

3 4  

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป 
 หนี้สินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 
 ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท 
 
สินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ณ วันที่ซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรม  
ของส่วนได้เสียในผู ้ได้รับการลงทุนซึ ่งถืออยู ่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที ่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ)  
ในจำนวนที่เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่า 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังกำไรหรอืขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์
หรือหนี้สิน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการ 
วัดมูลค่าใหม่  

 

5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
ก) สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำเสนองบการเงิน 

 
รายการที ่รวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ ่มบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจหลักที่แต่ละบริษัทดำเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาซึ่งถูกกำหนดเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงิน 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 
ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 
รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี ่ยน  
ณ วันที่เกิดรายการ รายการกำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่
เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้บันทึกไว้ในกำไรหรือขาดทุน 
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3 5  

เมื ่อมีการรับรู ้รายการกำไรหรือรายการขาดทุนของรายการที ่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในทางตรงข้าม 
การรับรู้รายการกำไรหรือรายการขาดทุนของรายการที ่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของ 
อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำไรหรือขาดทุนด้วย 
 

ค) กลุ่มบริษัท  
 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีการดังต่อไปนี้ในการแปลงค่าผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท (ที่มิใช่ 
สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้นำเสนอ 
งบการเงิน  
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานงบการเงินตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กลุ่มบริษัทจึงจำเป็นต้องนำเสนองบการเงินที่แปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท
โดยใช้วิธีการแปลงค่าดังต่อไปนี้ 
- สินทรัพยแ์ละหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงินแต่ละรอบระยะเวลา แปลงค่าด้วยอัตราปิด ณ วันที่ในงบฐานะ

การเงิน 
- รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉลี่ยระหว่างรอบ

ระยะเวลา และ 
- ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
5.4 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและให้บริการตามปกติของธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำนวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำระ ยกเว้นในกรณี 
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญและมีความตั้งใจท่ีจะรับกระแสเงินสดตามสัญญา กลุ่มบริษัท
จะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทน และจะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เนื่องจากกลุ่มกิจการ
ตั้งใจที่จะรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.5 ฉ) 
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3 6  

5.5 สินทรพัย์ทางการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก  
ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของ 
การเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 
 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) และ 
 รายการท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย (Amortised cost) 
สำหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มบริษัทสามารถเลือก (ซึ ่งไม่สามารถเปลี ่ยนแปลงได้) ที่จะจัดประเภท 
เงินลงทุนในตราสารทุนตามลักษณะการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันที่รับรู้เริ ่มแรกด้วย ก) มูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (FVPL) หรือ ข) มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอื ่น (FVOCI) ยกเว้น 
เงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าจะวัดมูลค่าด้วย FVPL เท่านั้น  
 

ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
 
ในการซื้อหรอืได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการ ณ วันที่ทำรายการค้า ซึ่งเป็น
วันที่กลุ่มบริษัทเข้าทำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น โดยกลุ่มบริษัทจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออก 
เมื่อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั้นสิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มบริษัทได้โอนความเสี่ยง
และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 

 
ค) การวัดมูลค่า 

 

ในการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุตธิรรมบวกต้นทุนการทำรายการ
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึง่สินทรัพย์น้ัน ในกรณีสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย FVPL สำหรับสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนการทำรายการท่ีเกี่ยวข้องเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝง (Embedded derivatives) ในภาพรวมว่าลักษณะ
กระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม ่

 

ง) ตราสารหนี ้
 

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการ
สินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์
ทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี ้
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3 7  

 ราคาทุนตัดจำหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่กลุ ่มบริษัทถือไว้เพื ่อรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา 
ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจาก
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงรวมอยู่ในรายได้ดอกเบี้ย กำไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการและกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี ่ยนจะรับรู้กำไรหรือขาดทุน 
ในรายการรายได้อื่น ๆ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ตามลำดับ รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินที ่กลุ ่มบริษัทถือไว้เพื่อ  
ก) รับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา  และ ข) เพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI และ
รับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/กำไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่คำนวณตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง และ 3) กำไรขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว 
กำไรหรือขาดทุนที่รับรู้สะสมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุนและ
แสดงในรายการกำไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในส่วนของรายได้ดอกเบี้ย กำไร(ขาดทุน)จาก
อัตราแลกเปลี่ยนจะแสดงในรายได้/(ค่าใช้จ่าย)อื่น รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบกำไรขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) – กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงือ่นไข
การวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัด
มูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและจะแสดงรวมอยู่ในกำไรจากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน
ในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 

 

กลุ ่มบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี ้ใหม่ก็ต่อเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจ 
(Business model) ในการบริหารสินทรัพย์เท่านั้น 

 
 

จ) ตราสารทุน 
 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้กำไรหรือขาดทุนจากมูลค่า
ยุติธรรมในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ ่มบริษัทจะไม่โอนจัดประเภทกำไรหรือขาดทุนที่รับรู้สะสม
ดังกล่าวไปยังกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทั้งนี้ เงินปันผลจาก
เงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อื่น ๆ เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิ
ได้รับเงินปันผลนั้น 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะแสดงรวมอยู่ในกำไร 
จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 
 
ผลขาดทุนและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
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3 8  

ฉ) การด้อยค่า 
 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัท
เริ่มรับรู้ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น กลุ่มบริษัทมีการจัดกลุ ่มลูกหนี ้ตามความเสี ่ยง 
ด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวัติการชำระเงิน และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นในอดีต  
ทั้งนี้ อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์
ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระของลูกค้า 

 

สำหรับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่กิจการที ่เกี ่ยวข้องกัน และสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตัดจำหน่าย และ FVOCI กลุ ่มบริษัทใช้วิธ ีการทั ่วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่า 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น ซึ่งกำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ
ตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ ้นอยู ่กับว่ามีการเพิ ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ และรับรู้ 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั้งแต่เริ่มรับรู้สินทรพัย์ทางการเงินดังกล่าว 

 

กลุ่มบริษัทประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั ้งแต่การรับรู ้รายการเมื ่อแรกเริ ่มหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเสี ่ยงของ 
การผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเส่ียงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา
ประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที ่รับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด 
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) โดยจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา
ทั้งหมดและกระแสเงินสดซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเมื่อแรกเริ่มของสัญญา  

 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปนี ้
 จำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับถ่วงน้ำหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
 มูลค่าเงินตามเวลา 
 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที ่รายงาน เกี ่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ 

ในปัจจุบัน และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
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5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์  
 
ที่ดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์อื่นคำนวณโดยใช้วิธีดังต่อไปนี ้
 
ก) สินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม  

 
กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสินทรัพย์ที่ใช้เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมโดยใช้วิธีผลสำเร็จของงาน (The Successful 
Efforts Method) ซึ่งมีนโยบายบัญชีดังนี้ 

 ต้นทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยต้นทุนทั ้งหมดเพื ่อการได้มาซึ ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมหรือต้นทุน 
ในการได้มาในสัดส่วนของสินทรัพย์ ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต รวมถึงเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

 ต้นทุนเพื ่อการขุดเจาะปิโตรเลียมของหลุมสำรวจจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ที ่เกิดจากการสำรวจและ   
ประเมินค่าและจะเปล่ียนเป็นสินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่
พิสูจน์แล้ว  เมื่อมีการสำรวจพบปริมาณสำรองที่เพียงพอในเชงิพาณิชย์แต่จะถูกตัดจำหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายทัง้
จำนวนในงบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาที่มีการพสิูจน์ว่าไม่พบปริมาณสำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิง
พาณิชย ์

 รายจ่ายสำรวจเพื ่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ ตลอดจนค่าสงวนพื้นที่ในช่วงการสำรวจบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่เกิดในงบกำไรขาดทุน        

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาทั้งในส่วนของสินทรัพย์ท่ีพบปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วรวมถึงต้นทุนของหลุมพัฒนา
ที่ไม่ประสบความสำเร็จจะถูกบันทึกไว้เป็นสินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

 

 ค่าเสื่อมราคาของต้นทุนการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมคำนวณโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิต (Unit of 
Production) ตลอดอายุของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) ค่าเสื่อมราคาของต้นทุน 
หลุมสำรวจ การพัฒนา รวมถึงต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตยกเว้นโครงการที่ยังไม่สำเร็จคำนวณโดยวิธี
สัดส่วนของผลผลิต ตลอดอายุของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) หรือปริมาณสำรองที่
พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จ (Proved Developed Reserves) กลุ่มบริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ปริมาณสำรองโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วและปริมาณสำรองที่พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จคำนวณโดยวิศวกรของบริษัทและ
ข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ร่วมดำเนินงาน 
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4 0  

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยซ์ึ่งอยู่ระหว่าง 2 - 20 ปี 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับค่าตอบแทนการลงนามในสัญญา ค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิต
ปิโตรเลียม คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาซึ่งอยู่ระหว่าง 10 - 26 ปี 

 
ข) ท่อขนส่งก๊าซและอื่น ๆ  
 

ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
ค่าเส่ือมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ซึ่งอยู่ระหว่าง 5 - 30 ปี 
 

กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนนั้นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคต มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 
ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
 
รายการกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายที ่ด ิน อาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ ่งตอบแทนสุทธิ  
ที่ได้รบักับราคาตามบัญชี และรับรู้ในงบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น 

 

5.7 สิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการร้ือถอน 
 
สิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันเมื่อกลุ่มบริษัทจ่ายชำระเข้ากองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นตาม
ข้อกำหนดและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับการชดเชย เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับการชดเชยจากกองทุน
การรื้อถอนหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการรื้อถอน กลุ่มบริษัทจะรับรู้เงินที่ได้รับชดเชยกับสิทธิในการได้รับชดเชยจาก
กองทุนการรื้อถอน ส่วนต่างระหว่างเงินที่ได้รับและมูลค่าคงเหลือของสิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนจะ
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน   
 
กลุ่มบริษัทจะไม่หักกลบสิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนกับประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์ 
การผลิต ถ้าภายหลังการจ่ายเงินสมทบกองทุนการรื้อถอนกลุ่มบริษัทยังคงมีภาระผูกพันในหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์ 
การผลิตอยู่ กลุ่มบริษัทไม่มีการควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญต่อกองทุนการรื้อถอน 
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384 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

4 1  

5.8 ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมเกิดจากการรวมธุรกิจ โดยเป็นจำนวนที่สูงกว่าของมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้เมื่อเทียบกับ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี้สินที ่ระบุได้ รวมทั ้งหนี้สินที ่อาจจะเกิดขึ ้นสุทธิ ณ วันที ่ได้มาของบริษัทย่อย  
การดำเนินงานร่วมกัน บริษัทร่วม หรือการร่วมค้า 
 
ค่าความนิยมที ่เกิดจากการได้มาซึ ่งบริษัทย่อย และการดำเนินงานร่วมกันจะแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน 
งบฐานะการเงิน ส่วนค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้าจะรวมไว้ในบัญชีเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า  
 
ค่าความนิยมที่รับรู้จะไม่ถูกตัดจำหน่าย แต่จะถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยจะถูกปันส่วนไปยังหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
(Cash Generating Unit) ซึ่งหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกันซึ่งคาดวา่จะได้รับประโยชน์จากการ
รวมธุรกิจที่ก่อให้เกิดค่าความนิยม และกลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม 
 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการ ท้ังนี้มูลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความนิยมจะ
ถูกรวมคำนวณในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ  
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385หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

4 2  

5.9 สินทรพัย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า 
 
กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ในการสำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรเป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า
โดยใช้ราคาทุน เมื่อมีการสำรวจพบปริมาณสำรองที่เพียงพอในเชิงพาณิชย์ สินทรัพย์ภายใต้โครงการนั้นจะถูกโอนไปเป็น
สินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว และมีวิธีวัดมูลค่าภายหลังตาม
วิธีการที่ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สำหรับโครงการท่ีพิสูจน์ว่าไม่พบปริมาณ
สำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิงพาณิชย์ สินทรัพย์ภายใต้โครงการนั้นจะถูกตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำนวนใน 
งบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาที่เกิดข้ึน 

 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่า 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน 
จะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็นประจำทุกปี 
 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึง
จำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งส่วนปรับลดจะถูก
บันทึกในงบกำไรขาดทุน ทั้งนี้สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินการด้อยค่า 
 
การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่ใช้ในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตปิโตรเลียม
ได้คำนึงถึงการประเมินความเสี่ยงบนความสามารถของแหล่งผลิตและแหล่งกักเก็บปิโตรเลียม รวมถึงการคาดการณ์
เกี่ยวกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว และที่ยังไม่ได้พิสูจน์  
 
ค่าเผื ่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ยกเว้นส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับค่าความนิยมจะถูกกลับรายการเมื ่อมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ซึ่งบ่งชี้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในค่าเผื่อการด้อยค่าที่เกิดขึ้น ในกรณีดังกล่าว ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้นจากการกลับบัญชีผลขาดทุนจากการด้อยค่า ต้องไม่สูงกว่าราคาตามบัญชีที่ควรเป็น (สุทธิจากค่าตัดจำหน่าย
หรือค่าเส่ือมราคา) หากกลุ่มบริษัทไม่เคยรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นในรอบระยะเวลาก่อน 
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386 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

4 3  

5.11 ภาษีเงินไดร้อบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับรอบระยะเวลาประกอบด้วยภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รบัรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
หรือรายการที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ  
 

 
ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้าง
แน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นรอบระยะเวลา ๆ ในกรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ ้นอยู่กับการตีความ กลุ ่มบริษัทจะตั ้งประมาณการ
ค่าใช้จ่ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี 
 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตาม
บัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลต่างชั่วคราวที่เกิด
จากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
 การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธรุกิจ และไม่มีผลกระทบ

ต่อกำไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  
 ผลต่างชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่กลุ่มบริษัทสามารถควบคุม

จังหวะเวลาของการกลับรายการผลต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
ว่าจะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษี และกฎหมายภาษีอากร ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดว่าจะมีผลบังคับ
ใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำไปใช้เมื่อสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ี
เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำระ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะ
นำจำนวนผลต่างชั่วคราวน้ันมาใช้ประโยชน์  
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387หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
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4 4  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัทมีสิทธิตาม
กฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลา
ปัจจุบัน และทั ้งสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันเกี ่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที ่ประเมินโดย
หน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นไปตามหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจ
จะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันด้วยยอดสุทธ ิ

 
5.12 สัญญาเช่า 

 
 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้สัญญาเช่าเมื่อกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถงึสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตาม
สัญญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชำระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชำระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ 
ในกำไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าที ่คงเหลืออยู่  
กลุ่มบริษัทคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุที่สั ้นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลา
การเช่า 
 
กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญา 
ที่ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สำหรับสัญญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของ
สัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที่ไม่เป็นการเช่า ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถแยกส่วนประกอบของ
สัญญาได้ กลุ่มบริษัทจะรวมแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเป็นส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าเท่านั้น  
 
สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบัน หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของ
การจ่ายชำระตามสัญญาเช่า ดังนี ้
 
 ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชำระคงท่ีโดยเนื้อหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 
 ค่าเช่าผันแปรที่อ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  
 มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
 ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิ และ 
 ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะยกเลิกสัญญานั้น 
 
การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัท 
มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  
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388 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
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4 5  

กลุ่มบริษัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้ 
กลุ่มบริษัทจะคิดลดด้วยอัตราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มี
มูลค่าใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน 
 
กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าซึ่งกำหนดค่าเช่าจ่ายผันแปรตามดัชนีหรืออัตรา ซึ่งยังไม่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าหนี้สินตาม
สัญญาเช่าจนกระทั่งดัชนีหรืออัตรานั้นมีผลต่อการจ่ายชำระ กลุ่มบริษัทปรับปรุงหนี้สินตามสัญญาเช่าไปยังสินทรัพย์
สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้องเมื่อการจ่ายชำระคา่เช่าดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไป 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 
 
 จำนวนท่ีรับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
 ค่าเช่าจ่ายท่ีได้ชำระก่อนเริ่ม หรอื ณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ได้รบัตามสัญญาเช่า  
 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  
 ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า
ระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าต่ำประกอบด้วย สินทรัพย์อื่น ๆ 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 

5.13 หนี้สินทางการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 
กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน 
โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังน้ี 
 
 หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับกิจการอื่น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชำระหรือเล่ือนการชำระออกไปอย่างไม่มกีำหนดได้นั้น เครื่องมือทางการเงนินั้นจะ
จัดประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เว้นแต่ว่าการชำระนั้นสามารถชำระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบรษิทั
เองด้วยจำนวนตราสารทุนที่คงที่ แลกเปล่ียนกับจำนวนเงินที่คงที ่

 หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญา หรือสามารถเลื ่อนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ 
โดยไม่มีกำหนด เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้ออกไปอีก
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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4 6  

ข) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกกลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี้สิน
ทางการเงินทั้งหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการ
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแล้ว 
 
หากกลุ่มบริษัทมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุ่มบริษัทจะต้องพจิารณาว่า
รายการดังกล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มบริษัทจะต้องรับรู้
หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่น้ัน และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตาม
บัญชีที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการกำไร/ขาดทุนอื่นในกำไรหรือขาดทุน  
 
หากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มบริษัทจะ
ปรับปรุงมูลค่าของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงเดิม 
(Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการกำไรหรือขาดทุนอื่นใน
กำไรหรือขาดทุน 
 

5.14 ต้นทุนการกู้ยืม 
 
ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู ้มาโดยทั่วไปและที่กู ้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง  
หรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข ต้องนำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์หักด้วยรายได้จากการลงทุน 
ที่เกิดจากการนำเงินกู้ยืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ส้ินสุดลงเมื่อการดำเนินการ
ที่จำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขายได้เสร็จส้ินลง 
 
ต้นทุนการกู้ยืมอื่น ๆ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

47/190



390 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

4 7  

5.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยแบ่งประเภทเป็นผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  
 
ก) ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงานตามโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

พนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อไปนี้ คือ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 
ปตท.สผ. ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” “กองทุนสำรองเล้ียงชีพสินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” และ “กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 
 
กองทุนดังกล่าวเป็นกองทุนแบบที่มีผู้จัดการทรัพย์สินที่เป็นบุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลทั้งเงินสะสมของพนักงาน
และเงินสมทบจากกลุ่มบริษัท ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเป็นรายเดือนในระหว่างอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 
ของเงินเดือนพนักงานเข้ากองทุนดังกล่าว และถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการ
จ่ายเงินสมทบ 
 

ภาระหนี้สินของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากแผนการเงินผลประโยชน์สำหรับพนักงานเมื่อเกษียณอายุ คำนวณโดยการ
ประมาณจำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำงานให้กับกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวลา
ปัจจุบันและรอบระยะเวลาอนาคต โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน การประมาณการ
หนี้สินดังกล่าว คำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้าของ
ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
 
ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในงบกำไรขาดทุน 
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สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ข) ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของกลุ ่มบริษัทเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายจากการทำงานเป็นระยะเวลานาน กลุ่มบริษัท 
จะกำหนดจำนวนเงินผลประโยชน์ ตามระยะเวลาของการให้บริการของพนักงาน 
 
ภาระหนี้สินที่คาดว่าจะเกิดจากการให้ผลประโยชน์นี้คำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย
และจะบันทึกค้างจ่ายตลอดระยะเวลาการจ้างงาน โดยใช้วิธีการทางบัญชีเดียวกับที่ใช้ในโครงการผลประโยชน์
ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้น
จากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือเปลี ่ยนแปลงข้อสมมติฐานจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลา 
ที่เกิดขึ้น  
 
กลุ่มบริษัทได้บันทึกหนี้สินท่ีเกิดจากผลประโยชน์ของพนักงานในงบฐานะการเงินภายใต้หัวข้อประมาณการหนี้สิน
ไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน ตามรายละเอียดที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 
 

5.16 ประมาณการหนี้สิน 
 
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที ่จัดทำไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ 
ในอดีตซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และ
ประมาณการจำนวนที่ต้องจ่ายได้ 
 
กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมาจ่ายชำระ
ภาระผูกพัน การเพิ่มข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
 

5.17 การรับรู้รายได้ 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่มซึ่งกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะ
ได้รับชำระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ  
 
สำหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบที่กลุ่มบริษัทจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มบริษัทต้อง
บันทึกรายได้โดยแยกแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติออกจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยัง  
แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มบริษัทจะรับรู้
รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติแยกต่างหากจากกันเมื่อกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระนั้นแล้ว 
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กลุ่มบริษัทมีการรับรู้รายได้แต่ละประเภท ดังน้ี 
 

 
รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้าจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง คือ  
การส่งมอบผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้แก่ลูกค้าและอำนาจควบคุมในสินค้าถูกโอนไปยังลูกค้าเมื่อลูกค้าได้ครอบครอง
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแล้ว ด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงส่ิงตอบแทนที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในการเรียกเก็บเงิน โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษัท
สำหรับงบการเงินรวม 
 

 
ภายใต้สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ กลุ่มบริษัทมีภาระต้องส่งมอบก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำให้แก่ลูกค้าตาม
สัญญาการซื้อขายในแต่ละปีสัญญา หากในปีสัญญาใดที่ลูกค้าไม่สามารถรับก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำได้ตาม
สัญญาที่กำหนดสำหรับปีสัญญานั้น ลูกค้าต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติในปริมาณที่ไม่ได้รับ (Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที่
จะรับก๊าซธรรมชาติสำหรับปริมาณที่ได้ชำระแล้วในปีต่อ ๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติอีก  
กลุ่มบริษัทบันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้ และจะรับรู้เป็นรายได้ในปีที่มีการส่งมอบก๊าซธรรมชาติแก่ลูกค้า 
 

 
รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของช่วงเวลาหน่ึงจนถึงวันครบอายุ
และพิจารณาจากจำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกค้างรับของกลุ่มบริษัท 
 

 
 
รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อเกิดสิทธิที่จะได้รับเงินปันผลนั้น 
 

รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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5.18 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลที่จ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผลประจำปีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 

5.19 กำไรต่อหุ้น 
 
กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ ท่ีหักดอกเบี้ยจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิ
ที่มีลักษณะคล้ายทุน ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 
 
กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ ท่ีหักดอกเบี้ยจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิทีมี่
ลักษณะคล้ายทุน ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี ปรับปรุงด้วยจำนวนหุ้นสามัญ
เทียบเท่าปรับลด โดยมีข้อสมมติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 
 

5.20 ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานดำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดำเนินงาน โดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที ่ในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดำเนินงานที่ทำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
 
ในการพิจารณาข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานได้พิจารณาถึงประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงเขตภูมิศาสตร์ โดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจ ซึ่งส่วนงานธุรกิจจะกำหนดโดยลักษณะของกิจกรรม 
ที่แตกต่างกัน ซึ่งมีความเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่างจากความเส่ียงและผลตอบแทนของส่วนงานธุรกิจอื่น 
 

5.21 อนุพันธ์ทางการเงินและการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 

ก) อนุพันธ์แฝงและอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 
อนุพันธ์แฝงที่กลุ่มบริษัทแยกรับรู้รายการ และอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงจะรับรู้
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในรายการรายได้อื่นหรือค่าใช้จ่ายอื่น 
 
กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกำหนดของ
อนุพันธ์นั้น 
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394 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

5 1  

ข) การบัญชีป้องกันความเส่ียง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการสัญญาอนุพันธ์เมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทำสัญญาและวัดมูลค่าต่อมาใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทกำหนดให้สัญญาอนุพันธ์เป็นเครื่องมือ 
ที ่ใช้ป้องกันความเสี่ยงที ่เกี ่ยวกับกระแสเงินสดของ 1) รายการสินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้ หรือ 2) รายการ 
ที่คาดการณ์ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก (การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด)  

ณ วันที่เริ่มต้นความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทจะจัดทำเอกสาร 1) ที่ระบุถึงความสัมพันธ์ 
เช ิงเศรษฐกิจระหว่างเครื ่องมือที ่ใช ้ป ้องกันความเสี ่ยงและรายการที ่ม ีการป้องกันความเสี ่ยง รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของเครื ่องมือที ่ใช้ป้องกันความเสี ่ยงที่คาดว่าจะชดเชยการเปลี ่ยนแปลง 
ในกระแสเงินสดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง 2) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงและ 
กลยุทธ์ที่นำมาใช้ในการจัดการกับรายการที่มีความเส่ียง  

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงทั้งจำนวนเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน
ตามวันครบกำหนดของรายการที่มีการป้องกันความเส่ียง 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ที่อยู่ในความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดและการเปล่ียนแปลง
ในมูลค่าของสำรองการบัญชีป้องกันความเส่ียงในส่วนของเจ้าของตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7

กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ซึ่งกำหนดและเข้าเงื่อนไข
ของการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในรายการสำรองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดในส่วนของ
เจ้าของ สำหรับกำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่ไม่มีประสิทธผิลจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันท ี

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ในความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงในการป้องกันความเส่ียงของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้รายการ
แล้ว และรายการคาดการณ์ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก โดยกลุ่มบริษัทเลือกกำหนดให้เฉพาะ
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component) ของสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงนิและ
อัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี ่ยง กำไรหรือ
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component) และมูลค่าที่แท้จริงของ
สิทธิเลือก (Intrinsic value) สำหรับส่วนที่มีประสิทธิผลจะรับรู้ในสำรองการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดใน
ส่วนของเจ้าของ และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าส่วนต่างอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign 
currency basis spreads) ของสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าที่เกี่ยวกับรายการที่ป้องกันความเสี ่ยงในต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในส่วนของเจ้าของ 
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395หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 2  

กลุ่มบริษัทจะโอนจำนวนที่รับรู้สะสมในส่วนของเจ้าของดังกล่าวมายังกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกับ
ที่รับรู้รายการท่ีป้องกันความเส่ียงในกำไรหรือขาดทุน  
 
กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญา
ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ใชใ้นการป้องกันความเส่ียงของอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน
ในรายการกำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน ณ ช่วงเวลาเดียวกับที่กิจการรับรู้กำไรหรือ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 
 
กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยที่ใช้ในการ
ป้องกันความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยในหุ้นกู้ของกลุ่มบริษัท จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนในรายการต้นทุนทางการเงิน 
ณ ช่วงเวลาเดียวกับที่กิจการรับรู้ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหุ้นกูท้ี่มีการป้องกันความเส่ียง 

 
6 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่สำคัญด้านต่าง ๆ จากการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 
6.1  ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี ้ย และความเสี ่ยงด้านราคา) ความเสี ่ยงด้านการให้ส ินเช ื ่อ และความเสี ่ยงด้าน 
สภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจึงมุ่งเน้นไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและการบริหาร
จัดการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงการใช้อนุพันธ์เพื่อป้องกันความเสี ่ยง 
บางประการท่ีจะเกิดขึ้น 
 
การบริหารความเสี่ยงของกลุ ่มบริษัทจะถูกรวมศูนย์ไว้ที่ส่วนกลาง โดยจะมีส่วนงานบริหารความเสี ่ยงทางการเงิน 
ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  
ความเสี่ยงจากราคา ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี ่ยงด้านสภาพคล่อง ทั ้งนี้ หลักการในการบริหาร 
ความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมส่วนงาน
บริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่มบริษัท 
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396 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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5 3  

6.1.1 ความเสี่ยงด้านตลาด 
 
ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 
ธุรกิจส่วนใหญ่ของกลุ ่มบริษัททั ้งในประเทศและต่างประเทศนั้นมีรายได้และรายจ่ายหลักเป็นสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา และกลุ่มบริษัทได้กำหนดสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน (Functional 
Currency) ของบริษัทส่วนใหญ่ในกลุ่มบริษัทโดยพิจารณาจากรายได้ที่ได้รับและต้นทุนที่ใช้ในการดำเนินกิจการเป็นหลัก 
ดังนั้นความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนจึงเกิดขึ้นเมื่อมีธุรกรรมต่าง ๆ เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเป็นรายการที่เป็นสกุลเงินบาท  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งสรุปได้ดังนี ้

 งบการเงนิรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  252  8,572 380 13,013 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น   458  15,559 762 26,085 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย 
   - ปอ้งกันความเส่ียงกระแสเงินสด * 

 
857 

 
29,120 851 29,120 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 2 - 8 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13 448 4 149 
     
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (424)  (14,403) (391) (13,385) 
สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ - เพื่อค้า* (1,370)  (46,571) (1,549) (53,024) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (10)  (330) (53) (1,812) 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  (51)  (1,739) (37) (1,270) 
หุ้นกู ้  (909)  (30,884) (902) (30,879) 
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5 4  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  47  1,605 37 1,268 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  171  5,796 337 11,538 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย 
   - ปอ้งกันความเส่ียงกระแสเงินสด * 

 
512 

 
 17,400 508 17,400 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  14  488 46 1,585 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  2 - 8 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4  149 4 147 
     
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (196)  (6,652) (190) (6,516) 
สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ - เพื่อค้า *  (801) (27,216) (930) (31,833) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (1)  (45) (3) (101) 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  (34)  (1,165) (23) (797) 
หุ้นกู ้  (512)  (17,392) (508) (17,390) 
* แสดงด้วยจำนวนเงินตามสัญญา 
 

 
กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนของสินทรัพย์ทางการเงนิและหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่
สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานด้วยการจัดโครงสร้างและลักษณะของรายการในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 
ให้สมดุลกัน นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้พิจารณานำอนุพันธ์ทางการเงนิมาใชใ้นการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง ทั้งนี้มีการพิจารณาถึงต้นทุน ผลลัพธ์และความเสี่ยงที่เหมาะสมใน 
แต่ละช่วงเวลา 
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398 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 5  

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (สัญญาฟอร์เวิร์ด) 
และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มีสิทธิในการปรับอัตราแลกเปลี่ยน (สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมสิีทธิเลือก) 
ในลักษณะที่สอดคล้องกัน เพื่อป้องกันความเสี่ยงและภาระผูกพันจากอัตราแลกเปลี่ยนที่คาดการณ์ไว้ และเพื่อจัดการ
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากธุรกรรมการค้าในอนาคต โดยท่ัวไป กลุ่มบริษัทไม่ได้ป้องกันความเสี่ยง
จากการลงทุนในการดำเนินงานในต่างประเทศ ยกเว้นในกรณีที่มีความเส่ียงที่เป็นสาระสำคัญจากสกุลเงินที่คาดว่าจะมี
ความผันผวนและการป้องกันความเส่ียงนั้นมีความคุ้มค่า กลุ่มบริษัทจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนให้เป็นสกุลเงิน
ที่ใช้ในการดำเนินงาน โดยการกู้ยืมที่เป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกเปลี่ยนเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย กลุ่มบริษัทจะไม่ทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนของ
เงินกู้ที่คาดว่าจะมีการรับชำระด้วยสกุลเงินตราต่างประเทศเดียวกัน การป้องกันความเส่ียงเหล่านี้มีวัตถุประสงค์เพื่อลด
ผลกระทบของความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศต่อสินทรัพย์ หนี้สิน และกำไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท 
 

กลุ่มบริษัทใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงเงินตราต่างประเทศโดยการเข้าทำสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย 
สัญญาฟอร์เวิร์ด และสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือก เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่มบริษัทกำหนด
นโยบายว่าเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวจะต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกับความเสี่ยงของรายการที่ถูกป้องกันความเสี่ยงน้ัน กลุ่ม
บริษัทเลือกใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยงสำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมี
สิทธิเลือกบางส่วน โดยรับรู้กำไรหรือขาดทุนท่ีเกี่ยวข้องของสัญญาที่ไม่ได้ใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในกำไรหรือขาดทุน 
 

กลุ ่มบริษัทเลือกกำหนดให้เฉพาะการเปลี ่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component)  
ของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือกในความสัมพันธ์ของการป้องกัน
ความเสี่ยง โดยมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบันดังกล่าวอ้างอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องในตลาด ผลต่าง
ระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญาและอัตราแลกเปลี่ยนในตลาดคือค่าสะท้อนส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยใน
สองสกุล (Forward points) จะถูกคิดลดตามระยะเวลาหากการคิดลดนั้นมีนัยสำคัญ 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าองค์ประกอบของราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตรา
ดอกเบ้ียและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือกที่ถูกป้องกันความเส่ียงจะรอรับรู้ในต้นทุนในการป้องกันความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมร้อยละ 94.24 ของเงินกู้ยืม 
ในสกุลเงินบาท และครอบคลุมร้อยละ 100 ของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันในสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง ซึ่งไม่
สอดคล้องกับสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ียจะมีการชำระดอกเบ้ียค้างรับและดอกเบี้ยค้างจ่ายปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ วันท่ีถึง
กำหนดชำระดอกเบ้ียและเงินต้นตามสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ียจะสอดคล้องกับวันท่ีถึงกำหนดชำระ
ของสัญญาเงินกู้ยืม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทำสัญญาฟอร์เวิร์ดรวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือก
โดยครอบคลุมร้อยละ 67.13 และร้อยละ 65.29 ตามลำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ร้อยละ 82.01 และร้อยละ 
81.36 ตามลำดับ) ของรายการคาดการณ์ลูกหนี้การค้าในสกุลเงินบาทซึ่งไม่สอดคล้องกับสกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย
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399
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 6  

ผลกระทบจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท มีดังนี ้
 

งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน
ความเสี่ยง 

(Hedge 
ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา
แลกเปลี่ยน 
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย
รับตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยจ่าย
ตามสญัญา 

ประเภทการ
ป้องกัน 

ความเสี่ยง 
สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด
ตามสญัญา 

(ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 

          
กระแสเงินสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 16 534 1:1 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 56 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.60% 

 148 3 92 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  
 30 1 37 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 
 171 12 406 1:1 5 เมษายน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 
 479 11 395 1:1 30 มถิุนายน 2569 1.2700 - 1.2737 6.44% - 6.50% SONIA+1.78% 
 84 2 65 1:1 29 มิถุนายน 2575 1.2767 6.08% SONIA+1.78% 

สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 
   มีสิทธิเลือก 

459 
 

2 69 1:1 มีนาคม - ตุลาคม  
พ.ศ.  2568 

33.39 - - 

282 6 187 1:1 กุมภาพันธ์ - เมษายน  
พ.ศ.  2568 

33.20 - - 

67 - 11 1:1 มีนาคม - ตุลาคม  
พ.ศ.  2568 

33.33 - - 
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400
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 7  

งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน
ความเสี่ยง 

(Hedge 
ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา
แลกเปลี่ยน 
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย
รับตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยจ่าย
ตามสญัญา 

ประเภทการ
ป้องกัน 

ความเสี่ยง 
สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด
ตามสญัญา 

(ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 

          
กระแสเงินสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 6 215 1:1 6 มถิุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 76 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.60% 

 148 1 50 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  
 30 - 2 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 
 171 - 1 1:1 5 เมษายน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 

สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 
   มีสิทธิเลือก 

600 (14) (478) 1:1 มกราคม - ตุลาคม 
พ.ศ.  2567 

35.87 - - 

 234 (9) (296) 1:1 มกราคม - เมษายน  
พ.ศ.  2567 

35.70 - - 
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401
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 8  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน
ความเสี่ยง 

(Hedge 
ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา
แลกเปลี่ยน 
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยรับ
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย
จ่ายตามสญัญา 

ประเภทการ
ป้องกัน 

ความเสี่ยง 
สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด
ตามสญัญา  

(ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 

          

กระแสเงินสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 16 534 1:1 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 56 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 
สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 
   มีสิทธิเลือก 

459 
 

2 69 1:1 มีนาคม - ตุลาคม  
พ.ศ.  2568  

33.39 - - 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 
เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน
ความเสี่ยง 

(Hedge 
ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา
แลกเปลี่ยน 
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยรับ
ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย
จ่ายตามสญัญา 

ประเภทการ
ป้องกัน 

ความเสี่ยง 
สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด
ตามสญัญา  

(ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 

          

กระแสเงินสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 6 215 1:1 6 มถิุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 76 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.60% 
สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 
   มีสิทธิเลือก 

600 (14) (478) 1:1 มกราคม - ตุลาคม 
พ.ศ.  2567 

35.87 
- - 
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402 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

5 9  

 
ดังที่แสดงในตารางข้างต้น กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงหลักจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาและเงินบาทที่มีผลต่อสินทรัพย์และหนี้สินสุทธิที่เป็นตัวเงินที่อยู่ในรูปของสกุลเงินอื่นที่มิใช่สกุลเงินที่ใช้ใน
การดำเนินงาน ทำให้ผลกำไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ ่มบริษัทมีความผันผวน หากกำหนดให้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี   
31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เปลี ่ยนแปลงไปร้อยละ 10 โดยกำหนดให้ปัจจัยอื ่นคงที ่  จะมีผลต่อ 
การเปล่ียนแปลงของกำไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ่มบริษัท ดังน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 
   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  23 (12) 769 (410) 
   - ลดลงร้อยละ 10  (23) 12 (769) 410 
 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 
   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  22 (1) 741 (23) 
   - ลดลงร้อยละ 10  (22) 1 (741) 23 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 0  

ข) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด 
ที่เกิดจากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร ดังนั้นการกู้ยืมด้วยอัตราดอกเบี้ยผันแปรจึงทำให้กลุ่มบริษัท 
มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการรักษาสัดส่วนของหนี้สินที่มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
โดยรักษาสัดส่วนอัตราดอกเบี้ยคงที่ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของเงินกู้ยืม โดยกลุ่มบริษัทจะคำนึงถึงต้นทุน สภาวะตลาดใน
แต่ละช่วงเวลา และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
 
สืบเนื่องจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง ทำให้มีการยุติการใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงหลายอัตรา รวมถึงอัตราดอกเบี้ย 
LIBOR ที่กลุ่มบริษัทใช้เป็นส่วนหนึ่งในการคำนวณอัตราดอกเบ้ียผันแปร ท้ังนีก้ลุ่มบริษัทได้ดำเนินการบริหารความเส่ียง
ที่เกิดขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างองิอื่นทั้งในด้านสัญญาเงินกู้และเครื่องมือทางการเงินครบถ้วนแล้ว  
 
ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและการปรับอัตราดอกเบี้ยใหม่ของเงินกู้ยืม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน มีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

       
เงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี  2,618  89,013  94 2,610 89,325 94 
เงินกู้ยืมที่มีการปรับอัตรา       
   ดอกเบ้ียคงท่ีตามระยะเวลา       
   ที่กำหนดในสัญญา  177  5,996  6 175 5,995 6 
  2,795  95,009  100 2,785 95,320 100 
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403หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 0  

ข) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด 
ที่เกิดจากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร ดังนั้นการกู้ยืมด้วยอัตราดอกเบี้ยผันแปรจึงทำให้กลุ่มบริษัท 
มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการรักษาสัดส่วนของหนี้สินที่มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
โดยรักษาสัดส่วนอัตราดอกเบี้ยคงที่ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของเงินกู้ยืม โดยกลุ่มบริษัทจะคำนึงถึงต้นทุน สภาวะตลาดใน
แต่ละช่วงเวลา และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
 
สืบเนื่องจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง ทำให้มีการยุติการใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงหลายอัตรา รวมถึงอัตราดอกเบี้ย 
LIBOR ที่กลุ่มบริษัทใช้เป็นส่วนหนึ่งในการคำนวณอัตราดอกเบ้ียผันแปร ท้ังนีก้ลุ่มบริษัทได้ดำเนินการบริหารความเส่ียง
ที่เกิดขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างองิอื่นทั้งในด้านสัญญาเงินกู้และเครื่องมือทางการเงินครบถ้วนแล้ว  
 
ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและการปรับอัตราดอกเบี้ยใหม่ของเงินกู้ยืม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน มีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

       
เงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี  2,618  89,013  94 2,610 89,325 94 
เงินกู้ยืมที่มีการปรับอัตรา       
   ดอกเบ้ียคงท่ีตามระยะเวลา       
   ที่กำหนดในสัญญา  177  5,996  6 175 5,995 6 
  2,795  95,009  100 2,785 95,320 100 
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404 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 1  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

       
เงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่ 335 11,396  12 333 11,395 66 
เงินกู้ยืมที่มีการปรับอัตรา       
   ดอกเบ้ียคงท่ีตามระยะเวลา       
   ที่กำหนดในสัญญา 177 5,996  35 175 5,995 34 
 512 17,392  47 508 17,390 100 
 
ร้อยละของเงินกู้ยืมแสดงถึงสัดส่วนของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรและอัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อจำนวนเงินกู้ยืม
ทั้งหมด ทั้งน้ี ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกู้ยืมได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 25 
 

ค)  ความเสี่ยงด้านราคา 
 

 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เนื่องจากราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของกลุ่มบริษัทอ้างองิ
จากราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกซึ่งมีความผันผวนที่เกิดจากหลายปัจจัยซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มบริษัท 
 
ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงของราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกมีผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ของกลุ่มบริษัทจากการขายน้ำมันดิบ
และคอนเดนเสททันที ในขณะที่ราคาขายก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทจะปรับตัวไปในทิศทาง
เดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมันอ้างอิงและปัจจัยอื่น ๆ ในสูตรราคา ทั้งนี้ ราคาก๊าซธรรมชาติจะมชี่วงเวลา
การปรับราคาที่สะท้อนราคาที่แท้จริงล่าช้าออกไปประมาณ 3 - 21 เดือน (lag time) ขึ้นอยู่กับสัญญาแต่ละฉบับ ทำให้
ราคาก๊าซธรรมชาติมีความผันผวนต่ำกว่าราคาน้ำมันดิบและคอนเดนเสท 
 
ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านราคา โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อรายได้ กระแสเงินสด
และกำไรของกลุ่มบริษัทที่ระดับราคาน้ำมันต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี เพื่อวางแผนการบริหารความเสี่ยงทางด้านราคา
น้ำมัน โดยแผนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น
แนวทางให้กลุ่มบริษัทดำเนินการต่อไป  
 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ ่มบริษัทได้ทำสัญญาอนุพันธ์ประกันความเสี ่ยงราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี  
พ.ศ. 2568 ไปแล้วรวมจำนวนทั้งสิ้น 2.00 ล้านบาร์เรล (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทำสัญญาประกันความเสี่ยง
ราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี พ.ศ. 2567 จำนวนรวมทั้งสิ้น 3.62 ล้านบาร์เรล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปริมาณสัญญาประกัน
ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดสำหรับปี พ.ศ. 2567) 
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405หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 2  

 
การเปลี่ยนแปลงของราคาผลิตภัณฑ์ โดยกำหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่ จะมีผลต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ประกัน
ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
พ.ศ. 2567   
ราคาผลิตภัณฑ์ต่อบาร์เรล 
   - เพิ่มข้ึน 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา (1) (25) 
   - ลดลง 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา 1 25 

 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
พ.ศ. 2566   
ราคาผลิตภัณฑ์ต่อบาร์เรล 
   - เพิ่มข้ึน 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา (1) (40) 
   - ลดลง 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา 1 40 
 

6.1.2 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ 
 
ก) การบริหารความเสี่ยง 

 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีระดับความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ที่ดีเท่านั้น โดยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
ส่วนใหญ่นั้นจะขายให้กับ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มี
การประเมินและทบทวนความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ 
 
กลุ่มบริษัทมีเงินฝากอยู่กับธนาคารที่มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการ
ประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคารเหล่านี้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีปัจจัยสำคัญในการประเมินครอบคลุม
ถึงการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ขนาดของเงินทุนของธนาคาร และอัตราส่วนทางการเงินอื่น ๆ ที่แสดงถึงความสามารถ 
ในการดำเนินงานและการควบคุมความเสี ่ยงของธนาคาร เช่น อัตราส่วนหนี ้ส ินที ่ไม่ก ่อให้เกิดรายได้ต่อเง ินกู้  
เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดวงเงินฝากสำหรับแต่ละธนาคารและเพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงในการฝากเงินกับธนาคาร
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406 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 3  

ต่าง ๆ  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มีการกระจายเงินฝากเพื่อหลีกเลี่ยงการมีธุรกรรมกับธนาคารใดธนาคารหนึ่งมากเกินไป 
(Concentration Risk) โดยคำนึงถึงผลตอบแทนและความเส่ียงที่ยอมรบัได้ในแต่ละช่วงเวลา 
 
กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคารที่จะมาเป็นคู่สัญญาในการเข้าทำอนุพันธ์
ทางการเงิน โดยมีปัจจัยในการประเมินต่าง ๆ เช่นเดียวกับการประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคาร 
ที ่กลุ ่มบริษัทมีเงินฝากข้างต้น และมีการกำหนดวงเงินในการเข้าทำอนุพันธ์ทางการเงินกับคู ่สัญญาแต่ละราย  
โดยธนาคารที่เป็นคู่สัญญาในปัจจุบันทั้งหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับ Investment Grade ทั้งสิ้น 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการคำนวณยอดคงค้างของอนุพันธ์ทางการเงินที่ทางกลุ่มบริษัทได้ทำกับแต่ละธนาคารตาม
ระยะเวลาและประเภทของธุรกรรมนั้น ๆ เพื่อสะท้อนความเสี่ยงที่แท้จริง (Risk-adjusted Exposure) และได้พิจารณา
กระจายการเข้าทำธุรกรรมกับแต่ละคู ่สัญญาเพื ่อหลีกเลี่ยงการมีธุรกรรมกับธนาคารใดธนาคารหนึ ่งมากเกินไป 
(Concentration Risk) โดยพิจารณาถึงต้นทุน ผลลัพธ์ และความเส่ียงที่ยอมรับได้ในแต่ละช่วงเวลา  

 

ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินที ่เข้าเงื ่อนไขที่ต้องพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่า 
จะเกิดขึ้น ดังนี้ 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
- เงินลงทุนระยะส้ัน 
- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
- เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
- เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 
ทั้งน้ี ผู้บริหารได้พิจารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวเป็นจำนวนเงินที่ไม่มีสาระสำคัญ 
 

6.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องเป็นความเส่ียงจากการที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาเงินทุนมาใช้ในการดำเนินธุรกิจได้ ทั้งนี้ 
ข้อมูลหนี้สินและภาระดอกเบี้ยในอนาคต รวมถึงอนุพันธ์ทางการเงินที่กลุ่มบริษัทเข้าทำสัญญา มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
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407
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 4  

ก) วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัทที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ซึ่งแสดงด้วยจำนวนเงินตาม
สัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด  
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2567      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  1,759  -    -    1,759  1,759 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  67  -    -    67  67 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  417 528  89  1,034  966 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    1,232  1,585  2,817  2,795 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   106  363  1,085  1,554  -   
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  (3) - -  (3)  42 
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408
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 5  

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  1,425  -    -    1,425  1,425 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  166  -    -    166  166 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  300  477  141  918  868 
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ  1  -    -    1  1 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    865  1,946  2,811 2,785 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   106  391  1,162  1,659 14 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย - สุทธิ **  1  4  6  11  1 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ ** 64  -    -    64  42 
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409
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 6  

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2567      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  59,787  -    -    59,787  59,787 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,262  -    -    2,262  2,262 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  14,166  17,950  3,017  35,133  32,826 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    41,894  53,858  95,752  95,008 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   3,617  12,312  36,872  52,801  -   
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   (94)  -    -    (94)  1,448 
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410
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 7  

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 48,767 - - 48,767 48,767 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,693 - - 5,693 5,693 
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 10,283 16,308 4,826 31,417 29,719 
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ 26 - - 26 26 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น - 29,612 66,590 96,202 95,320 
   ดอกเบี้ยจา่ย *  3,635 13,384 39,751 56,770 471 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย - สุทธิ ** 36 145 188 369 27 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  2,207 - - 2,207 1,448 
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411
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 8  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2567      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  344  -    -    344  344 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  6    6  6 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  58  77  1  136  129 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    512  -    512  512 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   20  61  -    81  -   
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   (2)  -    -    (2)  21 
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412
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

6 9  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  303  -    -    303  303 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  13  -    -    13  13 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  36  33  1  70  66 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    175  333  508  508 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   20  73  8  101  3 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   42  -    -    42  21 
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413
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 0  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2567      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 11,684 - -  11,684 11,684 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  193 -   193  193 
หนี้สินตามสัญญาเชา่  1,987  2,601  39  4,627  4,374 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น  -    17,400  -    17,400  17,393 
   ดอกเบี้ยจา่ย *   684  2,088  -    2,772  -   
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   (80)  -    -    -    708 
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414
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 1  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 

  
ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 
เกิน 5 ป ี

 
รวม 

รวมมูลค่า 
ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 10,369 - - 10,369 10,369 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 442 - - 442 442 
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 1,226 1,115 38 2,379 2,274 
หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      
   เงินต้น - 6,000 11,400 17,400 17,390 
   ดอกเบี้ยจา่ย *  684 2,498 275 3,457 90 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  1,437 - - 1,437 708 
 

ตารางข้อมูลข้างต้นมีข้อสมมติที่สำคัญ คือ ดอกเบี้ยจ่ายทั้งหมดคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้ (Nominal Interest Rate) และไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนเงินต้นของหนี้สิน 
ยกเว้นการชำระหนี้เมื่อครบกำหนด 
- หนี้สินที่เป็นสกุลเงินบาทเทียบเท่าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมรกิาที่อัตราปิด ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน  
 

* ดอกเบี้ยจ่าย หมายถึง ดอกเบี้ยจ่ายที่ถึงกำหนดชำระภายในปี 
**  อนุพันธ์ทางการเงินแสดงด้วยจำนวนสุทธิระหว่างกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.3 โดยวันครบกำหนดของภาระผูกพัน
เป็นไปตามวันครบกำหนดของสัญญาเงินให้กู้ยืม หุ้นกู้ และเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย 
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415หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 2  

ข) การจัดการด้านการจัดหาเงิน 
 
กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยมีการจัดทำประมาณการเงินสด และการปรับปรุงข้อมูลประมาณการ
ทางการเงินอย่างสม่ำเสมอ การจัดทำโครงการเงินกู้และออกตราสารหนี้ระยะสั้น เพื่อเป็นช่องทางในการเข้าถึงตลาดทุน
ภายในประเทศ รวมถึงการจัดทำวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
ดอกเบี้ยที่ได้มีการตกลงไว้ล่วงหน้า ทั้งนี้ วงเงินสินเชื่อดังกล่าวมวีงเงินย่อยที่ออกแบบมาสำหรับสนับสนุนโครงการที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม (ESG Tranche)  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 จำนวนเงินต้นและจำนวนเงินท่ียังไม่ได้เบิกใช้คงค้างมีรายละเอียดดังน้ี 
 
  งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2567     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั  577  577  19,595  19,595 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั  281  281  9,544  9,544 

 
  งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2566     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 575 575 19,689 19,689 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 279 279 9,544 9,544 
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416 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 3  

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2567     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 177 177 6,000 6,000 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 270 270 9,190 9,190 
 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2566     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 175 175 6,000 6,000 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 269 269 9,190 9,190 

 
วงเงินท่ีเป็นสกุลเงินบาทเทียบเท่าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยใชอ้ัตราปิด ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน 
 
บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ (International Credit Rating) ที่ระดับเทียบเคียงได้กับระดับ
ความน่าเชื่อถือของประเทศไทย (Sovereign Rating) และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศ (National 
Credit Rating) ที่อันดับสูงสุด (AAA) ดังนั้นบริษัทสามารถจัดหาเงินกู้ระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมเทียบเคียง
ได้กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด โดยบริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ในปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 จากสถาบัน
จัดอันดับเครดิตที่มีชื่อเสียง ดังต่อไปนี ้
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 สกุลเงนิ
ต่างประเทศ 

สกุลเงนิ 
ในประเทศ 

สกุลเงนิ 
ต่างประเทศ 

สกุลเงนิ 
ในประเทศ 

     
สถาบันจัดอันดับความนา่เชื่อถือ     
   Moody’s Baa1 Baa1 Baa1 Baa1 
   Standard and Poor’s  BBB+ BBB+ BBB+ BBB+ 
   Fitch Ratings  BBB+ - BBB+ - 
   TRIS Rating (National Rating) - AAA - AAA 
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417หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 4  

6.2 การบริหารความเสี่ยงของเงินทุน 
 
6.2.1 การบรหิารความเสี่ยง 

 
การบริหารโครงสร้างเงินทุน 
 
กลุ่มบริษัทบริหารโครงสร้างเงินทุนโดยคำนึงถึงการรักษาระดับของโครงสร้างเงินทุนให้มีความแข็งแกร่งเทียบเคียงได้กับ
บริษัทชั้นนำในธุรกิจเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ สภาวะตลาด และมีต้นทุนทางการเงินที่
เหมาะสม รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบต่ออัตราส่วนทางการเงิน และอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัท และการดำรงไว้ 
ซึ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 

 
7 อนุพันธ์ทางการเงินและการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 

มูลค่าตามบัญชีของอนุพันธ์ทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ไดแ้สดงไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 10 
 

7.1 การจัดประเภทสัญญาอนุพันธ์ 
 
สัญญาอนุพันธ์มีไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกันความเสี่ยงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพื่อการลงทุนหวังผลกำไร กลุ่มบริษัท
นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติสำหรับสัญญาอนุพันธ์บางสัญญา ซึ่งเข้าเงื่อนไขการเป็นเครื่องมือป้องกัน
ความเสี ่ยงในกระแสเง ินสดและกำหนดอัตราส่วนการป้องกันความเสี ่ยง (Hedge ratio) ที ่  1:1 โดยพิจารณา 
จากความสัมพันธ์ของรายการอ้างอิงหรือตัวแปรความเส่ียงระหว่างรายการที่มีการป้องกันความเส่ียงกับเครื่องมือป้องกัน
ความเสี ่ยง อย่างไรก็ตาม หากสัญญาอนุพันธ์ใดไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง สัญญาอนุพันธ์น้ัน 
จะถูกจัดประเภทเป็นรายการถือไว้เพื่อค้าสำหรับการบันทึกบัญชี และวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรอืขาดทุน  
 
กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกำหนดของ
รายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 

 
7.2 การพิจารณาความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี่ยง 

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วันเริ่มต้นของความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงและ
ตลอดระยะเวลาที ่เหลืออยู ่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู ่ในความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจของรายการที ่มีการป้องกัน 
ความเส่ียงและเครื่องมือป้องกันความเส่ียง 
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418 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 5  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
สำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น กลุ่มบริษัทเข้าทำรายการป้องกันความเสี่ยงเมื่อข้อกำหนด 
ที ่สำคัญของเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงมีความสอดคล้องเข้าคู ่กัน และทำ 
การประเมินเชิงคุณภาพถึงความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าว ในกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 
ในสถานการณ์ที่กระทบต่อข้อกำหนดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งทำให้ข้อกำหนดที่สำคัญของเครื่องมือ
ป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงไม่มีความสอดคล้องเข้าคู่กันอีกต่อไป กลุ่มบริษัทจะใช้วิธีการ
อนุพันธ์เสมือน (hypothetical derivative) ในการพิจารณาความมีประสิทธิผล 
 
ในการป้องกันความเสี่ยงของความผันผวนของเงินตราต่างประเทศบนสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น 
ความไม่มีประสิทธิผลอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญา การปรับลดในมูลค่าสุทธิของ
รายการที่การป้องกันความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญขององค์ประกอบในสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงิน
และอัตราดอกเบ้ีย 
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419
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 6  

7.3 สำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 
 
รายการสำรองการป้องกันความเสี่ยงประกอบด้วยต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงและสำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด สำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดใช้สำหรับรับรู้รายการ
กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ที่นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติ  
 
กลุ่มบริษัทมีสำรองรายการป้องกันความเสี่ยงที่แสดงอยู่ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของประกอบด้วยเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 
องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในการ 
ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 11 12 23 460 557 1,017 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -    78  78  -    2,648  2,648 
ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้  (11)  -    (11)  (376)  -    (376) 
การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       
   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -    (25)  (25)  -    (830)  (830) 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี  -    (8)  (8)  (3)  (271)  (274) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  -    57  57  81  2,104  2,185 
 
  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

77/190



420
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 7  

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 
องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในการ 
ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 25 24 49 941 994 1,935 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - (22) (22) - (810) (810) 
ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้ (16) - (16) (545) - (545) 
การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       
   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 1 1 - 46 46 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี 2 9 11 64 327 391 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 11 12 23 460 557 1,017 
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421
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 8  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 
องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในการ 
ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 5 14 19 153 584 737 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -    33  33  -    1,087  1,087 
ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้  (8)  -    (8)  (264)  -    (264) 
การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       
   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -    (10)  (10)  -    (341)  (341) 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี  (1)  (5)  (6)  (14)  (178)  (192) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  (4)  32  28  (125)  1,152  1,027 
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422
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

7 9  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 
องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในการ 
ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 
ราคาปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566  13  22  35  459  811  1,270 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -    (16)  (16)  -    (518)  (518) 
ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้  (8)  -    (8)  (289)  -    (289) 
การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       
   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -    1  1  -    37  37 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี  -    7  7  (17)  254  237 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  5  14  19  153  584  737 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

80 

7.4 
รายการที่รบัรู้ในกำไรหรอืขาดทุน 
 รายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาอนุพันธ์ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนนอกเหนือจากจำนวนที่รับรู้จากการโอนสำรอง 
การป้องกันความเส่ียงมาจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามตารางที่แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 7.3 มีดังนี ้
  

งบการเงนิรวม  
 

หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
พ.ศ. 2566 

 
 

 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
   กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 

(20)  
34 

  
งบการเงนิรวม 

 
หน่วย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 
 

 
 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ  
   กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 

(697)  
1,133 

  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 
หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 
 

 
 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
  กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เครื่องมือทางการเงิน 

(14)  
43 

  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 
หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 
 

 
 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
  กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เครื่องมือทางการเงิน 

(464)  
1,446 
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423หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 0  

7.4 รายการที่รบัรู้ในกำไรหรอืขาดทุน 
 

รายการที ่เกี ่ยวข้องกับสัญญาอนุพันธ์ที่ร ับรู ้ในกำไรหรือขาดทุนนอกเหนือจากจำนวนที่รับรู ้จากการโอนสำรอง 
การป้องกันความเส่ียงมาจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามตารางที่แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 7.3 มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   
กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
   กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน (20) 34 
 

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   
กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ  
   กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน (697) 1,133 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   
กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
  กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เครื่องมือทางการเงิน (14) 43 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   
กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 
  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 
  กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เครื่องมือทางการเงิน (464) 1,446 
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424 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 1  

8 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ และการใชว้ิจารณญาณ 
 
การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื ่อง และอยู ่บนพื ้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื ่น ๆ ซึ ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที ่เชื ่อว่ามีความสมเหตุสมผลใน
สถานการณ์ขณะนั้น 

 
8.1  การด้อยค่าของค่าความนิยม  

 
ในการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษัทคำนวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต  
ซึ่งการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคต มีข้อสมมตฐิานที่สำคัญของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับราคาขายซึ่งอ้างอิงจาก
ราคาน้ำมันในอนาคต ปริมาณการผลิตที่คาดว่าจะผลิตได้ในอนาคต ซึ ่งประมาณจากปริมาณสำรองที ่พิสูจน์แล้ว 
(Proved Reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable Reserves) และอัตรากำไรขั้นต้น ซึ่งข้อสมมติฐาน
เหล่านี้มาจากวิจารณญาณของผู้บริหาร และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีต รวมถึงการคาดการณ์ในอนาคตท่ี
เชื่อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยหากมีการเปล่ียนแปลงของข้อมูล หรือมีข้อมูลใหม่ที่ชัดเจนข้ึน อาจทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐาน และอัตราคิดลดที่จะนำมาใช้ในการคำนวณประมาณการกระแสเงนิ
สดในอนาคตคิดลด โดยข้อสมมติฐานด้านราคากำหนดจากราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า 
(Forward Price Curve) และประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงประมาณการจากอุปสงค์และอุปทานของ
น้ำมันในตลาดโลก 

 
8.2 การประมาณปริมาณสำรองปิโตรเลียม 
 

ปริมาณสำรองปิโตรเลียมเป็นข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการประเมินการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 
รวมถึงการทดสอบการด้อยค่า การเปลี ่ยนแปลงในปริมาณสำรองปิโตรเลียมที ่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves)  
จะมีผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิและค่าเสื่อมราคาที่คำนวณตามวิธีสัดส่วนของผลผลิต (Unit of 
Production) 
 
ปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) คือ ปริมาณของปิโตรเลียมที่สามารถผลิตในเชิงพาณิชย์         
ณ วันที่กำหนดใด ๆ โดยมีความแน่นอนสูง ภายใต้เงื่อนไขสภาวะเศรษฐกิจ และวิธีการผลิตในปัจจุบัน รวมถึงกฎระเบียบ
ของรัฐโดยปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกร  
แหล่งกักเก็บปิโตรเลียมของกลุ่มบริษัท 

  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

82/190



425หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 2  

8.3 ประมาณการมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาจากการซ้ือเงินลงทุน 
 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องอาศัยข้อสมมติฐานที่สำคัญจากผู้ประเมินอิสระและ
วิจารณญาณที่สำคัญของผู้บริหารในการเลือกใช้วิธีในการประเมินมูลค่ายุติธรรม การประมาณการผลการดำเนินงาน
และการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงการใช้อัตราการคิดลดที่เหมาะสมในการคิดลดประมาณการกระแส
เงินสด ข้อสมมติฐานที่สำคัญ ได้แก่ ประมาณการราคาในอนาคต ประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการ
ดำเนินงานซึ่งได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร โครงสร้างเงินทุน อัตราการเติบโต และอัตราคิดลดที่ใช้ในการคิดลด
ประมาณการกระแสเงินสด      
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426
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 3  

9 ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้ 
 
 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ การตัดบัญช ี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่ รายการ  

สำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวนัออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวนัออกกลาง 
 

แอฟรกิา 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่างกัน  
 

         รายได้ - บริษัทอื่น 340 1,115 598 - 65 58 - 2,176 
         - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 5,059 1,087 560 318 - - (358) 6,666 

รายได้อื่น 59 14 7 27 1 1,783 (1,716) 175 
รายได้ดอกเบี้ย 2 15 3 14 1 1,228 (1,025) 238 
รวมรายได้ 5,460 2,231 1,168 359 67 3,069 (3,099) 9,255 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน 876 680 84 52 18 92 (400) 1,402 
ค่าใชจ้่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 11 33 18 - 63 - - 125 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 102 78 15 7 5 601 (292) 516 
ค่าภาคหลวง 352 17 - 27 - - - 396 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิน้และค่าตดัจำหน่าย 1,694 600 268 64 16 48 (1) 2,689 
(กำไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ (6) (4) - 1 - 3 - (6) 
กำไรจากการวัดมูลคา่เครื่องมอืทางการเงนิ - - - - - (11) - (11) 
ต้นทุนทางการเงนิ 170 34 7 3 - 1,142 (1,022) 334 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มและการร่วมค้า - - (15) - - (23) - (38) 
ภาษีเงนิได ้ 731 223 587 61 14 5 - 1,621 
รวมค่าใช้จา่ย 3,930 1,661 964 215 116 1,857 (1,715) 7,028 
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัปี 1,530 570 204 144 (49) 1,212 (1,384) 2,227 
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427
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 4  

 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ การตัดบัญช ี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่ รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวนัออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวนัออกกลาง 
 

แอฟรกิา 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่างกัน  
 

         รายได้ - บริษัทอื่น 12,043 39,392 21,097 - 2,279 2,038 - 76,849 
         - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 178,639 38,366 19,791 11,288 - - (12,623) 235,461 

รายได้อื่น 2,069 467 237 948 32 62,952 (60,620) 6,085 
รายได้ดอกเบี้ย 88 547 96 480 35 43,351 (36,162) 8,435 
รวมรายได้ 192,839 78,772 41,221 12,716 2,346 108,341 (109,405) 326,830 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน 30,857 23,961 2,946 1,836 644 3,195 (14,101) 49,338 
ค่าใชจ้่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 367 1,172 626 3 2,215 - - 4,383 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,591 2,756 531 244 157 21,105 (10,269) 18,115 
ค่าภาคหลวง 12,447 619 - 947 - - - 14,013 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิน้และค่าตดัจำหน่าย 59,915 21,199 9,430 2,278 561 1,702 (46) 95,039 
(กำไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ (143) (168) - 25 1 92 10 (183) 
กำไรจากการวัดมูลคา่เครื่องมอืทางการเงนิ - - - - - (402) - (402) 
ต้นทุนทางการเงนิ 6,013 1,191 234 117 11 40,295 (36,048) 11,813 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มและการร่วมค้า - - (524) - - (793) - (1,317) 
ภาษีเงนิได ้ 25,780 7,861 20,749 2,136 478 210 - 57,214 
รวมค่าใช้จา่ย 138,827 58,591 33,992 7,586 4,067 65,404 (60,454) 248,013 
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัปี 54,012 20,181 7,229 5,130 (1,721) 42,937 (48,951) 78,817 
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428
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 5  

 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น 

 
ตะวันออกกลาง แอฟรกิา อื่น ๆ   

        

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 8,599 6,013 3,969 4,205 287 4,969 28,042 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 5 - - 354 359 
สินทรัพย์รวม       28,401 
        หนี้สินรวม 5,741 1,871 783 759 62 3,419 12,635 
        รายจ่ายฝ่ายทนุ 2,968 371 1,012 154 23 106 4,634 
 
 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น 

 
ตะวันออกกลาง แอฟรกิา อื่น ๆ   

        

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 292,284 204,389 134,890 142,910 9,755 168,876 953,104 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 163 - - 12,034 12,197 
สินทรัพย์รวม       965,301 
        หนี้สินรวม 195,113 63,600 26,620 25,781 2,122 116,189 429,425 
        รายจ่ายฝ่ายทนุ 104,634 13,064 35,673 5,416 811 3,722 163,320 
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429
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 6  

 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ การตัดบัญช ี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่ รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวนัออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวนัออกกลาง 
 

แอฟรกิา 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่างกัน  
 

         รายได้ - บริษัทอื่น 302 1,221 607 - 38 19 - 2,187 
         - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 4,890 1,033 557 279 - 37 (344) 6,452 

รายได้อื่น 83 3 1 24 - 1,451 (1,417) 145 
กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน - - - - 73 - - 73 
รายได้ดอกเบี้ย 2 11 4 11 - 1,093 (969) 152 
รวมรายได้ 5,277 2,268 1,169 314 111 2,600 (2,730) 9,009 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน 802 625 85 34 13 67 (401) 1,225 
ค่าใชจ้่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 5 22 9 1 57 - - 94 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 71 64 11 15 4 1,098 (776) 487 
ค่าภาคหลวง 397 29 - 24 - - - 450 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิน้และค่าตดัจำหน่าย 1,412 546 256 58 13 52 (2) 2,335 
(กำไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ (14) (1) - 1 - (34) - (48) 
ขาดทุนจากการวัดมลูค่าเครื่องมือทางการเงิน - - - - - 56 - 56 
ต้นทุนทางการเงนิ 130 34 6 2 - 1,081 (959) 294 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มและการร่วมค้า - - (16) - - (27) - (43) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม - - - 120 - - - 120 
ภาษีเงนิได ้ 866 280 595 65 5 20 - 1,831 
รวมค่าใช้จา่ย 3,669 1,599 946 320 92 2,313 (2,138) 6,801 
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัปี 1,608 669 223 (6) 19 287 (592) 2,208 
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430
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 7  

 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ การตัดบัญช ี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่ รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวนัออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวนัออกกลาง 
 

แอฟรกิา 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่างกัน  
 

         รายได้ - บริษัทอื่น 10,542 42,632 21,082 - 1,331 654 - 76,241 
         - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 170,115 35,945 19,373 9,717 - 1,273 (11,970) 224,453 

รายได้อื่น 2,862 113 23 852 1 50,718 (49,537) 5,032 
กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน - - - 13 2,548 - - 2,561 
รายได้ดอกเบี้ย 55 377 155 384 15 38,061 (33,743) 5,304 
รวมรายได้ 183,574 79,067 40,633 10,966 3,895 90,706 (95,250) 313,591 
ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน 27,873 21,771 2,961 1,203 468 2,333 (13,945) 42,664 
ค่าใชจ้่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 184 774 327 16 2,008 - - 3,309 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 2,474 2,231 387 512 164 38,279 (27,068) 16,979 
ค่าภาคหลวง 13,777 1,003 - 852 - - - 15,632 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิน้และค่าตดัจำหน่าย 49,182 19,049 8,895 2,022 450 1,797 (73) 81,322 
(กำไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ (456) (23) 1 25 (21) (1,151) (1) (1,626) 
ขาดทุนจากการวัดมลูค่าเครื่องมือทางการเงิน - - - - - 1,881 - 1,881 
ต้นทุนทางการเงนิ 4,528 1,206 206 94 7 37,610 (33,408) 10,243 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มและการร่วมค้า - - (554) - - (923) - (1,477) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม - - - 4,255 - - - 4,255 
ภาษีเงนิได ้ 30,074 9,766 20,687 2,284 170 723 - 63,704 
รวมค่าใช้จา่ย 127,636 55,777 32,910 11,263 3,246 80,549 (74,495) 236,886 
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัปี 55,938 23,290 7,723 (297) 649 10,157 (20,755) 76,705 
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431
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 8  

 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น 

 
ตะวันออกกลาง แอฟรกิา อื่น ๆ   

        

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 7,743 6,252 3,057 4,011 324 4,708 26,095 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 16 - - 269 285 
สินทรัพย์รวม       26,380 
        หนี้สินรวม 5,159 1,820 562 711 54 3,481 11,787 
        รายจ่ายฝ่ายทนุ 2,440 588 143 139 20 60 3,390 
 
 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลติปิโตรเลียม ธุรกิจอื่นและ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้    สำนักงานใหญ่  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น 

 
ตะวันออกกลาง แอฟรกิา อื่น ๆ   

        

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 264,982 213,987 104,618 137,270 11,097 161,099 893,053 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - - 560 - - 9,208 9,768 
สินทรัพย์รวม       902,821 
        หนี้สินรวม 176,560 62,268 19,214 24,327 1,890 119,119 403,378 
        รายจ่ายฝ่ายทนุ 84,859 20,456 4,985 4,840 685 2,082 117,907 
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432 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

8 9  

สำหรับปี พ.ศ. 2567 และข้อมูลเปรียบเทียบปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทได้นำเสนอส่วนงานที่รายงานใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลที่นำเสนอต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานและเป็นไปตามเกณฑ์เชิงปริมาณในมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน โดยแบ่งเป็นส่วนงานต่าง ๆ ดังน้ี 
 ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รวมถึงธุรกิจท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติในต่างประเทศ โดยเป็นผู้ดำเนินการหรือรว่มลงทุนกับบริษัทสำรวจและผลิตปิโตรเลียม
อื่น ๆ ซึ่งโครงการในประเทศส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในบริเวณอ่าวไทย โครงการในต่างประเทศครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ตะวันออกกลาง แอฟริกา และอื่น ๆ 

 ธุรกิจอื่นและสำนักงานใหญ่ ประกอบด้วยส่วนงานการลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ ที่มีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ เช่น ธุรกิจใหม่เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ธุรกิจต่อเน่ือง และสำนักงานใหญ่ ซึ่งไม่มีส่วนงานใดต้องรายงานแยกต่างหาก 

 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่จำนวน 1 ราย สำหรับรายได้จากการขายภายใต้ส่วนงาน
สำรวจและผลิตปิโตรเลียม โดยคิดเป็นร้อยละ 67 ของรายได้จากการขาย (สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
กลุ่มบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่จำนวน 1 ราย สำหรับรายได้จากการขายภายใต้ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม โดยคิดเป็น 
ร้อยละ 66 ของรายได้จากการขาย) ทั้งนี้รายได้จากการขายดังกล่าวได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 (ก) 
ภายใต้หัวข้อบริษัทใหญ่ 
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433
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 0  

10 มูลค่ายุติธรรม 
 

10.1 การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 
ตารางต่อไปนี้แสดงสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในแตล่ะระดับ 

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใชก้ารบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 8 - - - 8 - 
    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย - - 47 11 - - 47 11 
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
    - สัญญาประกันความเสี่ยงราคาน้ำมนั - - 9 19 - - 9 19 
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 8 - - - 8 - 
สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
    - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - - - - - - - 
    - สัญญาข้อตกลงร่วมพฒันาโครงการ - - - - 2 2 2 2 
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
     - เงินลงทุนในตราสารทนุ - 1 - - 6 - 6 1 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         
    สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
     - เงินลงทุนที่ถือไว้สำหรบัหนี้สินผลประโยชน์พนักงานจากการดำเนนิงานรว่มกัน 81 69 - - - - 81 69 
รวมสินทรัพย์ 81 70 72 30 8 63 161 102 
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434
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 1  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
หนี้สิน         
หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         
   หนี้สินอนุพนัธ์ที่ใชก้ารบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 23 - - - 23 
    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - - 1 - - - 1 

   หนี้สินอนุพนัธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
      - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 19 - - - 19 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น         
   หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - - 1 - 1 
รวมหนี้สิน - - - 43 - 1 - 44 
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435
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 2  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้การบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 274 - - - 274 - 
   - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - 1,596 371 - - 1,596 371 
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาประกันความเสี่ยงราคานำ้มนั - - 301 659 - - 301 659 
   - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 278 - - - 278 - 
สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - 6 - - - - - 6 
   - สัญญาข้อตกลงร่วมพฒันาโครงการ - - - - 82 77 82 77 
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
    - เงินลงทุนในตราสารทุน - 29 - - 205 1 205 30 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         
    สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - เงินลงทนุที่ถือไวส้ำหรบัหนีส้ินผลประโยชน์พนักงานจากการดำเนินงานรว่มกัน 2,741 2,372 - - - - 2,741 2,372 
รวมสินทรัพย์ 2,741 2,407 2,449 1,030 287 78 5,477 3,515 
  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

93/190



436
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 3  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
หนี้สิน         
หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         
   หนี้สินอนุพนัธ์ที่ใชก้ารบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 7 774 - - 7 774 
   - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - 10 27 - - 10 27 
   หนี้สินอนุพนัธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 11 674 - - 11 674 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น         
   หนี้สินทางการเงนิที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - - 26 - 26 
รวมหนี้สิน - - 28 1,475 - 26 28 1,501 
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437
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 4  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้การบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 2 - - - 2 - 
   - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - 17 8 - - 17 8 
   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 5 - - - 5 - 
สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - - - - - - - 
   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
   - เงินลงทุนในตราสารทุน - - - - - - - - 
รวมสินทรัพย์ - - 24 8 - - 24 8 
         
หนี้สิน         
หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         
   หนี้สินอนุพันธ์ที่ใชก้ารบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 14 - - - 14 
   หนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 7 - - - 7 
รวมหนี้สิน - - - 21 - - - 21 
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438
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 5  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านบาท 
 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์         
สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         
   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้การบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 75 - - - 75 - 
    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - 590 291 - - 590 291 
สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 145 - - - 145 - 
สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         
   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - 6 - - - - - 6 
   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
   - เงินลงทุนในตราสารทุน - - - - 1 1 1 1 
รวมสินทรัพย์ - 6 810 291 1 1 811 298 
         
หนี้สิน         
หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         
   หนี้สินอนุพันธ์ที่ใชก้ารบัญชปี้องกันความเสี่ยง         
    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 6 478 - - 6 478 
   หนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         
   - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 3 230 - - 3 230 
รวมหนี้สิน - - 9 708 - - 9 708 
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439หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 6  

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินเป็นไปตามนโยบายการบัญชีตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 5.5 สินทรัพย์ทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.13 หนี้สินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายการโอนระหวา่งระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 ของลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างป ี
 

10.2 เทคนิคการประเมินมูลค่ามูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมแบ่งออกเป็นลำดบัชั้นตามข้อมูลที่ใช้ดงัน้ี 
 

10.2.1 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 1 
 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอ้างอิงจากการใช้ราคา Quoted Prices ของแต่ละสินทรัพย์หรือหนี้สินโดยตรง
จากตลาด (Active Markets) 
 

10.2.2 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2 
 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้อย่างมี
นัยสำคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกลุ่มบริษัทมาใช้น้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวดัมูลคา่ยุติธรรมระดับที่ 2 ของตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน มดีังนี้  
 สัญญาประกันความเส่ียงราคาน้ำมัน ประกอบด้วยสัญญาแลกเปลี่ยนราคาน้ำมัน (Swap) และสัญญาสิทธิในราคา

น้ำมัน (Option) โดยมูลค่ายุติธรรมของสัญญา Swap มีการประเมินจากระดับราคา Swap ซึ่งคำนวณมาจากราคา
ตลาดของสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ส่วนมูลค่ายุติธรรมของสัญญา Option ประเมินจากค่าธรรมเนียมส่วนเพ่ิม 
(Premium) ซึ่งวิธีการคำนวณต้องอาศัยตัวแปรต่าง ๆ  เช่น ระดับราคา Swap ในตลาด ระยะเวลาในการใช้สิทธิ และ
ความผันผวนของราคา เป็นต้น 

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า รวมถึงสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มีสิทธิในการปรับ
อัตราแลกเปลี ่ยน มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสัญญาส่วนที่เป็นสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยอ้างอิงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง ในขณะที่มูลค่ายุติธรรม
ของสัญญาสิทธิในการปรับอัตราแลกเปลี่ยน มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมผ่านการคำนวณจากตัวแปรต่าง ๆ เช่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศในอนาคต ระดับราคา Swap ในตลาด ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาสิทธิ และ
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

 สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย รวมถึงบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding on Cross 
Currency Swap) ในการปรับปรุงอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารพาณิชย์ มีการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยอ้างอิงจากอัตรา
ดอกเบี ้ยล่วงหน้าซึ ่งได้มาจากเส้นอัตราผลตอบแทน (Yield Curve) ที่สังเกตได้จากตลาดดอกเบี ้ยและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง รวมถึงการพิจารณาความ
เป็นไปได้ในการปรับอัตราดอกเบ้ียของบันทึกความเข้าใจดังกล่าว 
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440 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 7  

10.2.3 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 3 
 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ในตลาด 
ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 3 โดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงการเปล่ียนแปลงของข้อมูลระดับ 3 สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566  
 
 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ลา้นดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา  

สินทรพัย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรพัย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

สิ่งตอบแทนที่จะ
จ่ายในอนาคตจาก

การซื้อธุรกิจ 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - (1) 
เพิ่มข้ึน 3 - - 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน (1) - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 2 - (1) 
เพิ่มข้ึน /ลดลง (1) 6 1 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 1 - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 2 6 - 

 
 งบการเงินรวม 
 หนว่ย: ลา้นบาท  

สินทรพัย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรพัย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

สิ่งตอบแทนที่จะ
จ่ายในอนาคตจาก

การซื้อธุรกิจ 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 1 (50) 
เพิ่มข้ึน 97 - 25 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน (20) - (1) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 77 1 (26) 
เพิ่มข้ึน /ลดลง (30) 211 27 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 33 - - 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 2 (7) (1) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 82 205 - 
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441หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 8  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา  
สินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 
การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - 
การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท  

สินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1 
การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 1 
การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 1 
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442
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

9 9  

ตารางต่อไปนี้แสดงสรุปข้อมูลเชงิปริมาณของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ทีม่สีาระสำคัญที่ใช้ในการจัดทำมูลคา่ยุติธรรมที่เป็นข้อมลูระดับที่ 3 
 
 มูลค่ายุติธรรม  

 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: ล้านบาท 
 ข้อมูล 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
        

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลคา่ยตุิธรรม        
    ผ่านกำไรหรือขาดทุน 2 2 82 77 อัตราคิดลดที่ปรบัด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 20.00 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้กับมูลคา่ยุติธรรม 
 
   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
   การเพิ่มขึน้ของสมมตฐิาน การลดลงของสมมติฐาน 
 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้ การเคลื่อนไหว พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 
     

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลคา่ยตุิธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อัตราคิดลดที่ปรับด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 6.65  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.58 
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443หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 0  

มูลค่ายุติธรรมสำหรับเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน ประเมินได้ดังนี ้
 กรณีการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลด

มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตจากตัวชี ้ว ัดผลการดำเนินงานที่คาดการณ์ไว้ด้วยอัตราดอกเบี ้ยที่
เหมาะสม 

 

มูลค่ายุติธรรมสำหรับเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ประเมินได้ดังนี ้
 กรณีการลงทุนใน Startup อ้างอิงราคาซื้อขายจาก Valuation ของบริษัทในการระดมทุนครั้งล่าสุด รวมถึงพิจารณา

ปัจจัยอื่น ๆ  
 กรณีการลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แผนธุรกิจร่วมกับการ

ประเมินสภาพปัจจุบันของตลาด  
ทั้งนี้ ผู้บริหารพิจารณาว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมรายการที่
มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวและหนี้สินระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 คำนวณโดยใช้วิธี 
คิดลดกระแสเงินสดซึ่งใช้อัตราคิดลดที่มีเงื่อนไขการกู้ยืมใกล้เคียงกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 557 - 577 - 

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 2,795 2,785 2,654 2,683 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 18,948 - 19,599 - 

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 95,009 95,320 90,216 91,822 
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444 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 1  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,983 6,983 6,977 6,973 
หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 512 508 544 532 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 237,331 238,975 237,150 238,639 
หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 17,392 17,390 18,494 18,208 

 
มูลค่าตามบัญชีของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันและหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน
ตัดจำหน่าย 

 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินบาทอ้างอิงจากราคาซื้อขายในตลาดรองของสมาคมตราสารหนี้ไทย (Thai Bond 
Market Association) ซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 

 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาอ้างอิงจากราคาซื้อขายที่สังเกตได้จากตลาดรองของตราสาร
หนี้ต่างประเทศ ซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 
 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันคำนวณมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้อัตรา 
คิดลดที่เทียบเคียงได้ในตลาด และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 3 
  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

102/190



445หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 2  

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินต่อไปนี้มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญช ี
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

สินทรัพยท์างการเงิน 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินลงทุนระยะส้ัน 
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
 เงินใหกู้้ยืมแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 
 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินลงทุนระยะส้ัน 
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
 เงินใหกู้้ยืมแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

หนี้สนิทางการเงิน 
 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
 หนี้สินตามสัญญาเชา่ 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สนิทางการเงิน 
 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  
 เงินกูย้ืมจากกิจการที่เกีย่วข้องกนั 
 หนี้สินตามสัญญาเชา่ 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินข้างต้นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย 
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446 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 3  

11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2,339 2,021 79,496 69,143 
รายการเทียบเท่าเงินสด     
   เงินฝากธนาคารประเภทประจำ 1,180 1,762 40,111 60,310 
   ตั๋วเงินคลงัท่ีครบกำหนดไถ่ถอน            

ไม่เกินสามเดือน 
 

- 
 

35 
 

- 
 

1,199 
   กองทุนรวมตลาดเงิน 419 201 14,243 6,890 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3,938 4,019 133,850 137,542 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 549 258 18,666 8,844 
รายการเทียบเท่าเงินสด     
   เงินฝากธนาคารประเภทประจำ 213 545 7,242 18,659 
   กองทุนรวมตลาดเงิน 6 151 181 5,150 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 768 954 26,089 32,653 
 
ในปี พ.ศ. 2566 และ 2567 กลุ่มบริษัทเข้าร่วมโครงการเงินฝากสีเขียว (Green Deposit) และโครงการลงทุนท่ีได้รับผลตอบแทน
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG-Linked Investment) กับสถาบันการเงินภายใต้
โครงการเงินฝากสีเขียว สถาบันการเงินจะนำเงินฝากของกลุ่มบริษัทไปปล่อยสินเชื่อให้กับโครงการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อาทิ โครงการพลังงานหมุนเวียน โครงการขนส่งด้วยพลังงานสะอาด และโครงการอาคารสีเขียว สำหรับโครงการการลงทุนที่
ได้รับผลตอบแทนเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้าน ESG กลุ่มบริษัทจะได้รับผลตอบแทนเพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน หากกลุ่มบริษัท
สามารถบรรลุเป้าหมายด้าน ESG ได้ตามที่ตกลงไว้กับสถาบันการเงิน 
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447หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 4  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและเงินฝากธนาคารจำนวน 153.86 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา (5,229.37 
ล้านบาท) สำหรับเงินฝากสีเขียว และเงินฝากธนาคารจำนวน 350.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (11,895.74 ล้านบาท)     
(พ.ศ. 2566: 295.81 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (10,123.45 ล้านบาท)) สำหรับการลงทุนท่ีเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้าน ESG 
 
12 เงินลงทุนระยะสั้น 
 
เงินลงทุนระยะส้ัน ประกอบด้วย 
 

งบการเงนิรวม 
หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

    
เงินฝากประจำ 261 200 8,866 6,845 
เงินลงทุนอื่น 30 - 1,025 - 
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 291 200 9,891 6,845 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
    

เงินฝากประจำ - 200 - 6,845 
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน - 200 - 6,845 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากประจำจำนวน 120.85 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (4,107.48 ล้านบาท) 
(พ.ศ. 2566: 60.00 ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา (2,053.40 ล้านบาท)) สำหรับการลงทุนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้าน ESG 
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448 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 5  

13 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุฯ ข้อ 16) 837 1,124 28,455 38,462 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สุทธิ 436 695 14,815 23,779 
รวมลูกหนี้การค้าและ 
   ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สุทธิ 

 
1,273 

 
1,819 

 
43,270 

 
62,241 

     
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุฯ ข้อ 16) 200 370 6,804 12,659 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สุทธิ 463 480 15,715 16,432 
รวมลูกหนี้การค้าและ 
   ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สุทธิ 

 
663 

 
850 

 
22,519 

 
29,091 

 
ลูกหนี้การค้าสามารถวิเคราะห์ตามอายุหน้ีที่ค้างชำระได้ ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
ยังไม่ครบกำหนดชำระ  830 1,078 28,193 36,898 
ครบกำหนดชำระ     
   - ไม่เกิน 3 เดือน 3 21 113 710 
   - มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - 5 
   - มากกว่า 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน 2 - 75 3 
   - มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป  2 25 74 846 
รวม 837 1,124 28,455 38,462 
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449หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 6  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
ยังไม่ครบกำหนดชำระ  200 346 6,804 11,831 
ครบกำหนดชำระ     
   - ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 
   - มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - 
   - มากกว่า 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - 
   - มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป  - 24 - 828 
รวม 200 370 6,804 12,659 
 
เน่ืองจากลักษณะของลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน มูลค่ายุติธรรมจึงใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญช ี
 
14 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
สินค้าคงเหลือ 72 58 2,457 1,986 
พัสดุคงเหลือ 604 564 20,519 19,317 
 676 622 22,976 21,303 
หัก  ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพและล้าสมยั (6) (11) (217) (389) 
รวม 670 611 22,759 20,914 
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450 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 7  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
สินค้าคงเหลือ 21 13 718 422 
พัสดุคงเหลือ 104 85 3,549 2,917 
 125 98 4,267 3,339 
หัก ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพและล้าสมยั - (2) (11) (69) 
รวม 125 96 4,256 3,270 
 
15 สินทรพัย์และหนี้สินที่ถือไว้เพื่อขาย 
 
เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2567 PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม
บริษัทได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื่อขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการ เม็กซิโก แปลง 29 (2.4) ประเทศเม็กซิโก ร้อยละ 
16.67 ให้แก่บริษัท REPSOL EXPLORACIÓN MÉXICO, S.A. DE C.V. โดยการซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่
ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย  
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์และหนี้สินที่ถือไว้เพื่อขายด้วย     
มูลค่าที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนขายซึ่งได้รับรู้ส่วนต่างเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนรวม
จำนวน 28.33 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (944.74 ล้านบาท) 
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451หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 8  

16 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดยบริษัท 
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และ
กิจการที ่เป็นบริษัทในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที ่เกี ่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล 
ซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการ 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทจะคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพนัธ์
มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัทดังกล่าวถือหุ้น 
ในบริษัทคิดเป็นจำนวนร้อยละ 63.79 จำนวนหุ้นที่เหลือถือโดยบุคคลทั่วไป  
 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน คือ กิจการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทมีอำนาจควบคุมในกิจการอื่นนั้น 
 
รายการระหว่างบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า การดำเนินงานร่วมกัน และกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
มีนโยบายการคิดราคาดังนี ้
 การขายสินค้า คิดราคาโดยอ้างอิงจากสัญญาซื้อขายที่ตกลงร่วมกัน 
 รายได้ดอกเบี้ย คำนวณโดยคำนึงถึงต้นทุนของเงินท่ีกู้มาโดยถัวเฉลี่ยบวกกำไรส่วนเพิ่ม 
 รายได้อื่น คำนวณโดยใช้อัตราตามที่ตกลงกัน 
 เงินปันผลรับ ตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการรว่มค้า 
 รายการซื้อสินค้าและรับบริการเป็นไปตามเงื่อนไขและคิดราคาโดยใช้ราคาตามที่ตกลงกัน 
 ค่าเช่า คิดราคาตามราคาที่ตกลงกัน 
 ค่าใช้จ่ายอื่นประกอบด้วยค่าบริหารจัดการ เป็นการให้บริการด้านการบริหารจัดการแก่บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้บริษัทดังกล่าวสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามปกติธุรกิจ โดยคิดราคาจากต้นทุนการให้บริการ
บวกกำไรส่วนเพิ่ม และกำไรและขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงราคาน้ำมัน คำนวณโดยใช้อัตราตามที่ตกลงกัน 
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452 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 0 9  

รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันทีม่สีาระสำคัญสรุปได้ดังนี ้
 
ก) รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
บริษัทใหญ ่     
     รายได้จากการขาย  5,788 5,580 204,020 194,090 
     รายได้อื่น 11 12 384 406 
     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 5 4 185 148 
บริษัทร่วม      
     รายได้ดอกเบ้ีย - - 15 13 
     รายได้อื่น - 1 17 22 
     เงินปันผลรับ 3 3 104 103 
     ค่าเช่าและค่าบริการ 72 74 2,548 2,578 
     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น - - 16 1 
การร่วมค้า     
     เงินปันผลรับ 54 50 1,926 1,734 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน     
     รายได้จากการขาย  878 873 30,958 30,363 
     รายได้ดอกเบ้ีย 23 - 788 - 
     รายได้อื่น 6 7 213 253 
     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 111 124 3,925 4,324 
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453หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 0  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

บริษัทใหญ ่     
     รายได้จากการขาย  1,772 2,264 62,446 78,432 
     รายได้อื่น 1 2 40 52 
     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 5 4 165 134 
บริษัทย่อย     
     รายได้อื่น 165 158 5,814 5,508 
     รายได้ดอกเบ้ีย 414 394 14,596 13,702 
     เงินปันผลรับ 134 71 4,661 2,479 
บริษัทร่วม      
     รายได้อื่น - 1 17 33 
     เงินปันผลรับ 3 3 105 103 
     ค่าเช่าและค่าบริการ 63 67 2,234 2,339 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน     
     รายได้จากการขาย 254 212 8,944 7,392 
     รายได้อื่น - - - 14 
     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 4 4 139 128 

 

ข) ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 
 

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

บริษัทใหญ ่ 541 768 18,376 26,269 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

บริษัทใหญ ่ 163 329 5,548 11,275 
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454 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 1  

ค) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย  
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
การร่วมค้า 25 8 860 258 
 
กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่การร่วมค้าด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิงและสกุลเงินบาท และไม่
มีหลักประกัน โดยมีดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ที่อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.20 ถึง   
ร้อยละ 8.10 ต่อปี (พ.ศ. 2566: อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 1.20 ถึงร้อยละ 7.25 ต่อปี)  
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
บริษัทย่อย 35 - 1,191 - 
 
บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและสกุลเงินบาท และไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบี้ย
เงินให้กู้ยืมสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ท่ีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.70 ถึงร้อยละ 4.75 ต่อปี 

 

ง) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
การร่วมค้า 557 - 18,948 15 
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455หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 2  

กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่การร่วมค้าด้วยสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิงและสกุลเงินบาท และไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบ้ีย
เงินให้กู้ยืมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ที่อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.48 ถึงร้อยละ 6.98 ต่อปี (พ.ศ. 2566: 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.85 ถึงร้อยละ 8.10  ต่อปี) 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
บริษัทย่อย 6,983 6,983 237,331 238,975 
 
บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมสำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ที่อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.83 ต่อปี (พ.ศ. 2566: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.56 ต่อปี) 
โดยผู้กู้แจ้งกำหนดชำระคืนภายในระยะเวลาของเงินกู้ยืมนี้ ซึ่งมีระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี  

 

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีมีดังนี ้

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 

     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  - - 15 15 
เพิ่มข้ึน 574 - 20,231 - 
ลดลง (10) - (359) - 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน (7) - (222) - 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (702) - 
เงินใหกู้้ยืมระยะยาวแก่กจิการที ่
   เกี่ยวข้องกัน 557 - 18,963 15 
หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี -  (15) - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  557 - 18,948 15 
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456 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 3  

เมื ่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
กลุ่มบริษัทได้ให้เงินกู้แก่ Renewable Energy Seagreen Holdco Limited (RESH) ซึ่งเป็นการร่วมค้าของกลุ่มบริษัท 
ตามสัดส่วนการถือหุ ้น เป็นจำนวน 451.13 ล้านปอนด์สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่า 573.97 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
(20,231.17 ล้านบาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว กำหนดจ่ายดอกเบี้ยปีละ 2 ครั้ง และกำหนดชำระคืนเป็นไปตาม
สัญญา โดยกลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาป้องกันความเส่ียงทางการเงิน (Cross Currency Swap) กับสถาบันการเงินเพื่อ
แปลงเงินให้กู้ยืมสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิงดังกล่าวให้เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จำนวน 574.09 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ที่อัตราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 1.2726 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อปอนด์สเตอร์ลิง และอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียร้อยละ 
6.41 ต่อปี 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 

     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  6,983 6,983 238,975 241,343 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (1,644) (2,368) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  6,983 6,983 237,331 238,975 

 
 
บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำหรับเงินให้กู้ยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของ
ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อมีจำนวนไม่มีนัยสำคัญ 
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457หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 4  

จ) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย  
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
บริษัทย่อย - 494 - 16,901 
 
บริษัทกู้ยืมเงินจากบริษัทย่อยด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและสกุลเงินบาท และไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบี้ย
เงินกู้ยืมสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ท่ีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 5.32 ต่อปี 
 

ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญของกลุ่มบริษัท 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8 8 289 267 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานและ 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - 16 13 
 8 8 305 280 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8 8 288 266 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานและ 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - 16 13 
 8 8 304 279 
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458 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 5  

17 เงินลงทุนในบรษิัทย่อย บริษัทรว่ม การร่วมค้า และการดำเนินงานร่วมกัน 
 
จำนวนของเงินลงทุนรับรู้ในงบฐานะการเงินมีดังนี ้
 

  งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 152 134 5,155 4,591 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 207 151 7,042 5,177 
รวม 359 285 12,197 9,768 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,320 3,210 112,869 109,876 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 26 26 869 875 
รวม 3,346 3,236 113,738 110,751 
 

17.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 

ราคาตามบัญชีต้นปี 3,210 3,198 109,876 110,539 
การลงทุนเพิม่ขึ้น 110 12 3,888 428 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - (895) (1,091) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 3,320 3,210 112,869 109,876 
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459หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 6  

 

เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (ปตท.สผ.อีเอช) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 4,039.42 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำนวน 40.39 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 110.31 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 

 

 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ปตท.สผ.อีเอช ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ปตท.สผ. จอยท์ เวนเจอร์ส จำกัด (ปตท.สผ.เจวี) 
โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ ้นสามัญจำนวน 0.01 ล้านหุ้น มูลค่าหุ ้นละ 100 บาท โดย 
ปตท.สผ.อีเอช ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้ชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน เป็นจำนวนเทียบเท่า 0.03 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน ปตท.สผ.เจวี เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ปตท.สผ.เจวี ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ปตท.สผ. ร่วมพัฒนา จำกัด (ปตท.สผ.เจดี) 
โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ ้นสามัญจำนวน 0.01 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย
ปตท.สผ.เจวี ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้ชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน เป็นจำนวนเทียบเท่า 0.03 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน ปตท.สผ.เจดี เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บรหิารธุรกิจ จำกัด (ปตท.สผ.ศธ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 
ได้จดทะเบียนจัดตั้ง PTTEP SG Holding Pte. Ltd. (PTTEP SH) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 0.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 0.05 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยปตท.สผ. ศธ. ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 100 โดยยังไม่ได้ชำระค่าหุ้น กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน PTTEP SH เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

117/190



460
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 7  

รายละเอยีดเงินลงทุนในบรษิัทยอ่ยของบริษัทมีดงัต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

 
 
 

ประเทศที่ 
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

 
สัดส่วนเงินลงทุนรอ้ยละ 

(สัดส่วนการลงทุนทางตรง) 

 
สัดส่วนเงินลงทุนรอ้ยละ 

(สัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) 
หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
 

หน่วย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

           
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  
(ปตท.สผ.อ.) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 516 516 17,551 17,672 

บริษัท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำกัด  
(พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส) 

ไทย ให้บริการสนับสนุน
บุคลากร 

25 25 75 75 - - 3 3 

บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด  
(ปตท.สผ.สยาม) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 51 51 49 49 100 100 3,391 3,415 

PTTEP Offshore Investment Company 
Limited (PTTEPO) 

หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 75 75 25 25 - - - - 

PTTEP HK Holding Limited (PTTEP HK) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 75 75 484 484 16,450 16,564 
บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด 
(ปตท.สผ.ศง.) 

ไทย บริหารจัดการ 
ด้านการเงิน 

ของกลุ่มบริษัท 

25 25 75 75 - - 2 3 

บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง      
(ประเทศไทย) จำกัด (ปตท.สผ.อีเอช) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 2,220 2,110 75,472 72,219 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

118 

บริษัทที่อยู่ภายใต้บรษิัทย่อยของบริษัทที่รวมอยูใ่นการจัดทำงบการเงินรวมมดีังต่อไปนี ้
 

    
รายชื่อบริษัทย่อย 

   
ประเทศที ่

จดทะเบียน 

    
ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม)  
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 
บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารธุรกิจ จำกัด (ปตท.สผ.ศธ.)  

ไทย 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อดีี) 
ไทย 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
บริษัท อีพ-ีเทค เวนเจอรส์ โฮลดิ้ง จำกัด (อีพ-ีเทค) 

ไทย 
ธุรกิจเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวข้องกับปิโตรเลียม 
100 

100 

บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด (เออาร์วี) 
ไทย 

ธุรกิจเทคโนโลยี 
100 

100 
PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV) 

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited (PTTEP KV) 
หมู่เกาะเคยแ์มน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100  
PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL) 

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100  

PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV) 
หมู่เกาะเคยแ์มน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100  
PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG) 

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Holding Company Limited (PTTEPH) 
หมู่เกาะเคยแ์มน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Indonesia Company Limited (PTTEP ID) 

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Africa Investment Limited (PTTEP AI)  
หมู่เกาะเคยแ์มน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA)  

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP) 
เครือรัฐออสเตรเลีย 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd (PTTEP AB) 

เครือรัฐออสเตรเลีย 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) 1 
เครือรัฐออสเตรเลีย 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Australasia (Operations) Pty Ltd (PTTEP AAO) 

เครือรัฐออสเตรเลีย 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) 
เครือรัฐออสเตรเลีย 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd (PTTEP AAS) 2 

เครือรัฐออสเตรเลีย 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

- 
100 

PTTEP International Holding Company Limited (PTTEP IH)  
หมู่เกาะเคย์แมน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Southwest Vietnam Pipeline Company Limited  
   (PTTEP SVPC) 

หมู่เกาะเคยแ์มน 
ท่อขนส่งก๊าซ 

100 
100 

PTTEP Netherland Holding Limited (PTTEP NL) 
หมู่เกาะเคย์แมน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
JV Marine Limited (JV Marine)   

หมู่เกาะเคย์แมน 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Malunda Limted (PTTEP ML)  
หมู่เกาะเคย์แมน 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. (PTTEP NC) 

เนเธอร์แลนด ์
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) 
แคนาดา 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
Cove Energy Limited (Cove)  

สหราชอาณาจักร 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) 3 
สาธารณรัฐไซปรสั 

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) 3 

สาธารณรัฐไซปรสั 
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 

PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH)  
เนเธอร์แลนด ์

ธุรกิจปิโตรเลียม 
100 

100 
PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  

เนเธอร์แลนด ์
ธุรกิจปิโตรเลียม 

100 
100 
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461หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 8  

บริษัทที่อยู่ภายใต้บรษิัทย่อยของบริษัทที่รวมอยูใ่นการจัดทำงบการเงินรวมมดีังต่อไปนี ้
 

 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

 
 
 

ประเทศที ่
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารธุรกิจ จำกัด (ปตท.สผ.ศธ.)  ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อดีี) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
บริษัท อีพ-ีเทค เวนเจอรส์ โฮลดิ้ง จำกัด (อีพ-ีเทค) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวข้องกับปิโตรเลียม 
100 100 

บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด (เออาร์วี) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 
PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited (PTTEP KV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Holding Company Limited (PTTEPH) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Indonesia Company Limited (PTTEP ID) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Africa Investment Limited (PTTEP AI)  หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA)  หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd (PTTEP AB) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) 1 เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Operations) Pty Ltd (PTTEP AAO) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd (PTTEP AAS) 2 เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 
PTTEP International Holding Company Limited (PTTEP IH)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Southwest Vietnam Pipeline Company Limited  
   (PTTEP SVPC) 

หมู่เกาะเคยแ์มน ท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

PTTEP Netherland Holding Limited (PTTEP NL) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
JV Marine Limited (JV Marine)   หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Malunda Limted (PTTEP ML)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. (PTTEP NC) เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) แคนาดา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Cove Energy Limited (Cove)  สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) 3 สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) 3 สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
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462 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 1 9  

 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

 
 
 

ประเทศที ่
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
Sinphuhorm Holdings Limited (SHL)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP SP Limited (PTTEP SP)  สหราชอาณาจกัร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)  ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)  เมก็ซิโก ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Group Holding B.V. (PGH) เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP (Kazakhstan) Corporation (PKC) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP (Angola) Corporation (PANG) 4 หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Gas Corporation (PGC) สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Partex Services Corporation (PSC) 
 

สาธารณรัฐปานามา ให้บริการสนบัสนุน
บุคลากร 

100 
 

100 
 

PTTEP Oman E&P Corporation (POC)  สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Asia Power and Transportation SG Holding PTE. LTD.   
   (APT) 

สิงคโปร ์ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
ปิโตรเลียม 

100 
 

100 
 

Delta Gas Transportation SG Holding PTE. LTD. (DGH) สิงคโปร์ ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 
Delta Gas Transportation Limited (DGT) สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 
ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 
บริษัท สไกลเลอร์ โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 100 
บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรณุา) 5  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 81.82 90 
บริษัท แครวิ่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) 6 ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 85 100 
บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอร์ส จำกัด  
(เอฟทีอีวี) 

ไทย ธุรกิจพลังงาน
หมุนเวียนและธุรกิจ

ใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

100 100 

บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค โซลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด  
(เอฟเอสที) 

ไทย ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย ์

100 100 

บริษัท เอ็กซ์พลอร์ เวนเจอร์ส จำกัด (เอ็กซพ์ลอร์ เวนเจอร์ส)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

100 100 

บริษัท ไบนด์ ซสิเต็มส์ จำกัด (ไบนด์) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 100 
บริษัท เบดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด (เบดร็อค) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 
บริษัท เอสทูโรโบติกส์ จำกัด (เอสทู) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 85.13 85.13 
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463หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 0  

 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

 
 
 

ประเทศที ่
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
FUTURETECH SG PTE. LTD. (FSG) สิงคโปร ์ ธุรกิจพลังงาน

หมุนเวียนและธุรกิจ
ใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

100 100 

บริษัท ปตท.สผ. จอยท์ เวนเจอร์ส จำกัด (ปตท.สผ.เจวี) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 - 
บริษัท ปตท.สผ. ร่วมพัฒนา จำกัด (ปตท.สผ.เจดี) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 - 
PTTEP SG Holding Pte. Ltd. (PTTEP SH) สิงคโปร์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 - 
 
1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับการอนุมัติให้จดทะเบยีน

เลิกบริษัท โดยจดทะเบียนเลิกบริษัทเสร็จสิ้น เม่ือวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 36  
2 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2567 PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd (PTTEP AAS) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิกบริษัทจาก

นายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
3   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทนำหุ้นทั้งหมดที่ถือใน PTTEP 

Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มบริษัท จำนวน 0.21 ล้านหุ้น ไปค้ำประกันสัญญาเงนิกู้รูปแบบ Project 
Finance กับสถาบันการเงนิ  

4 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 PTTEP (Angola) Corporation (PANG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รบัการอนุมตัิให้จดทะเบียนเลิกบริษัท 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการปิดบริษัท 

5 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรุณา) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยม ี
ผู้ร่วมทุนอื่นร่วมลงทุน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในวรุณาลดลงจากร้อยละ 90 เป็น ร้อยละ 81.82 ทั้งนี้ วรุณายังคงมีสถานะเป็น
บริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

6 เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 บริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยม ี
ผู้ร่วมทุนอื่นร่วมลงทุน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในแคริว่าลดลงจากร้อยละ 100 เป็น ร้อยละ 85 ทั้งนี้ แคริว่ายังคงมสีถานะเป็นบริษัทย่อย
ของกลุ่มบริษัท 
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464 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 1  

17.2 เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้
 

  งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 134 116 4,591 3,987 
ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 8 10 274 350 
เงินปันผลรับ (3) (3) (104) (103) 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น     
   - การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
         พนักงาน 

 
- 

 
- (1) 

 
- 

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 
         แปลงค่างบการเงินของบริษัทร่วม 2 1 53 31 
การลงทุนเพิม่ขึ้น 11 10 394 372 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (52) (46) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 152 134 5,155 4,591 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

ราคาตามบัญชีต้นปี 26 26 875 884 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (6) (9) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 26 26 869 875 
 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2567 Hydrogen Duqm LLC (HDL) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท ได้เรียกชำระค่าหุ้น 
โดยกลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 0.43 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 MOZ LNG1 Holding Company Ltd (MOZ LNG1 Holding) ซึ่งเป็นบริษัทรว่มของกลุ่มบริษัท 
ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 61.30 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 61.30 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนของกลุ ่มบริษัทแล้ว จำนวน 5.21 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 
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465หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 2  

เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 HDL ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 0.28 ล้านเรียลโอมาน โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จำนวน 0.28 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เรียลโอมาน โดยกลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน
เทียบเท่า 0.74 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
 
เมื ่อวันที ่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567 MOZ LNG1 Holding ได ้ทำการเพิ ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 61.41 ล้านดอลลาร์
สหร ัฐอเมร ิกา โดยการออกห ุ ้นสาม ัญใหม ่จำนวน 61.41 ล ้านห ุ ้น  ม ูลค ่าห ุ ้นละ 1 ดอลลาร ์สหร ัฐอเมร ิกา  
กลุ่มบรษิัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 5.22 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
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466
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 3  

รายละเอยีดเงินลงทุนในบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 

รายชื่อบริษัทรว่ม 1,2 

 
 
 

ประเทศที่ 
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินรวม (ตามวธิีส่วนได้เสยี) 
สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 
 

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

         
บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด (เอนโก้) ไทย ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 50 50 81 75 2,757 2,579 
บริษัท พทีีที ดิจติอล โซลูชั่น จำกัด (พีทีที ดิจิตอล) ไทย ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 20 24 22 809 751 
บริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท PTTEP AP 3 เครือรัฐออสเตรเลีย ให้บริการฐานปฏบิัติการ 

ทางเดินอากาศ 
50 50 - - - - 

Leismer Aerodrome Limited (LAL)  แคนาดา ให้บริการการเดินทางทางอากาศ 32 32 - - - - 
MOZ LNG1 Holding Company Ltd  
   (MOZ LNG1 Holding) 4 

สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

ธุรกิจปิโตรเลียม 8.5 8.5 46 37 1,548 1,246 

Gas Investments and Services Company Limited 
(GISCO) 4 

เบอร์มวิดา ให้บริการจัดหาเงินทุนให้บริการด้าน
เทคโนโลยีและสนับสนุนบคุลากร 

5 5 - - - - 

Hydrogen Duqm LLC (HDL) 4 รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจพลังงานหมนุเวียนและธุรกิจใหม ่
ที่เกี่ยวเนื่อง 

11 11 1 - 41 15 
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467
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 4  

รายชื่อบริษัทรว่ม 1,2 
ประเทศที่ 

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) 
สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 
 

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

         
บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด (เอนโก้) ไทย ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 50 50 25 25 842 848 
บริษัท พทีีที ดิจติอล โซลูชั่น จำกัด (พีทีที ดิจิตอล) ไทย ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 20 1 1 27 27 
 
1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมทั้งหมดได้ถูกประเมนิแล้วว่าไมม่ีสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไมม่ีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในบริษัทร่วม 
3  บริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท PTTEP AP ประกอบด้วย North Kimberley Airport Pty Ltd และ Troughton Island Pty Ltd  
4 กลุ่มบริษัทมีอทิธิพลอย่างมนีัยสำคัญในบริษัทดังกล่าวแต่ไมถ่ึงระดับที่มีการควบคุมร่วมกัน โดยกลุ่มบริษัทมีสิทธิตามสัญญาในการแต่งตั้งกรรมการ  
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468 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 5  

บริษัทร่วมแต่ละรายที่ไม่มีสาระสำคัญ 
 
กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้บันทึกเงินลงทุนโดยวิธีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
     

มูลค่าตามบัญชีโดยรวมของส่วนได้เสียใน     
   บริษัทร่วมซึ่งแต่ละรายไมมี่สาระสำคัญ 152 134 5,155 4,591 

 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
จำนวนรวมของส่วนแบง่ของกลุ่มบริษัท 
   ในบริษัทร่วม 

    

      กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเน่ือง 8 10 274 350 
      กำไรเบ็ดเสร็จอื่น 2 1 52 31 
      กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 10 11 326 381 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 6  

17.3 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้
 

  งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 151 162 5,177 5,607 
ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 30 33 1,043 1,127 
เงินปันผลรับ (54) (50) (1,926) (1,734) 
ส่วนแบ่งกำไรเบ็ดเสร็จอื่น     
   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ     
        แปลงค่างบการเงินของการร่วมคา้ (14) - (578) 1 
การลงทุนเพิม่ขึ้น 94 6 3,326 211 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - - (35) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 207 151 7,042 5,177 
 
เมื ่อวันที ่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ได้ลงนามใน
สัญญาซื้อขาย เพื ่อเข้าซื ้อสัดส่วนการถือหุ ้นร้อยละ 50 ในบริษัท TotalEnergies Renewables Seagreen Holdco 
(TERSH) จาก TotalEnergies Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ ่มบริษัท TotalEnergies SE 
(TotalEnergies) การเข้าซื ้อสัดส่วนการถือหุ ้นดังกล่าวมีผลสมบูรณ์ในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็น 
เงินลงทุนในการร่วมค้าที่มีมูลค่าการเข้าซื้อหลังจากปรับเงินทุนหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงไปตามสัญญาเป็นจำนวนรวม 
94.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,407.91 ล้านบาท) ทั้งนี้ภายหลังการเข้าซื้อสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวมีผลทำให้ 
FSG ถือสัดส่วนการลงทุนทางอ้อมในโครงการพลังงานลมนอกชายฝั่ง (Seagreen Offshore Wind Farm) ในสก็อตแลนด์ 
สหราชอาณาจักร ในสัดส่วนร้อยละ 25.5 (TERSH ได้เปลี่ยนชื่อเป็น Renewable Energy Seagreen Holdco Limited 
(RESH)) โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ในการขยายธุรกิจไปสู่
พลังงานสะอาด ทั้งนี้ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มามีมูลค่าเทียบเท่ามูลค่าการเข้าซื้อ
จำนวน 94.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,407.91 ล้านบาท) โดยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ที่ได้มามีมูลค่า
เท่ากับ 708.28 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (25,620.43 ล้านบาท) ซึ ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินลงทุนในโครงการ
พลังงานลมนอกชายฝั่ง และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่ระบุได้ที่ได้มามีมูลค่า
เท่ากับ 614.07 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (22,212.52 ล้านบาท) ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
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469หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 6  

17.3 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้
 

  งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 151 162 5,177 5,607 
ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 30 33 1,043 1,127 
เงินปันผลรับ (54) (50) (1,926) (1,734) 
ส่วนแบ่งกำไรเบ็ดเสร็จอื่น     
   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ     
        แปลงค่างบการเงินของการร่วมคา้ (14) - (578) 1 
การลงทุนเพิม่ขึ้น 94 6 3,326 211 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - - (35) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 207 151 7,042 5,177 
 
เมื ่อวันที ่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ได้ลงนามใน
สัญญาซื้อขาย เพื ่อเข้าซื ้อสัดส่วนการถือหุ ้นร้อยละ 50 ในบริษัท TotalEnergies Renewables Seagreen Holdco 
(TERSH) จาก TotalEnergies Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ ่มบริษัท TotalEnergies SE 
(TotalEnergies) การเข้าซื ้อสัดส่วนการถือหุ ้นดังกล่าวมีผลสมบูรณ์ในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็น 
เงินลงทุนในการร่วมค้าที่มีมูลค่าการเข้าซื้อหลังจากปรับเงินทุนหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงไปตามสัญญาเป็นจำนวนรวม 
94.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,407.91 ล้านบาท) ทั้งนี้ภายหลังการเข้าซื้อสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวมีผลทำให้ 
FSG ถือสัดส่วนการลงทุนทางอ้อมในโครงการพลังงานลมนอกชายฝั่ง (Seagreen Offshore Wind Farm) ในสก็อตแลนด์ 
สหราชอาณาจักร ในสัดส่วนร้อยละ 25.5 (TERSH ได้เปลี่ยนชื่อเป็น Renewable Energy Seagreen Holdco Limited 
(RESH)) โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ในการขยายธุรกิจไปสู่
พลังงานสะอาด ทั้งนี้ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มามีมูลค่าเทียบเท่ามูลค่าการเข้าซื้อ
จำนวน 94.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,407.91 ล้านบาท) โดยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ที่ได้มามีมูลค่า
เท่ากับ 708.28 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (25,620.43 ล้านบาท) ซึ ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินลงทุนในโครงการ
พลังงานลมนอกชายฝั่ง และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่ระบุได้ที่ได้มามีมูลค่า
เท่ากับ 614.07 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (22,212.52 ล้านบาท) ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
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470 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 7  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการทบทวนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้
ที่ได้มาและผลของการปันส่วนต้นทุนการซื้อเงินลงทุนซึ่งอาจเปลี่ยนแปลง การคำนวณมูลค่ายุติธรรมจะแล้วเสร็จภายใน 
12 เดือนนับจากวันที่การเข้าซื้อสัดส่วนการถือหุ้นเสร็จส้ิน  
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471
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 8  

รายละเอยีดเงินลงทุนในการร่วมค้าของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี้  
 

 
 
 
 

รายชื่อการร่วมค้า 1,2 

 
 
 

ประเทศที ่
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินรวม (ตามวธิีส่วนได้เสยี) 
สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสดัส่วนการลงทุนทางอ้อม) 
 

หน่วย: ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2566 

         

Erawan 2 FSO PTE. LTD. (E2FSO)  สิงคโปร ์ ให้เช่าเรือ FSO 13.11 13.11 25 29 865 997 
APICO LLC (APICO) สหรัฐอเมริกา ธุรกิจปิโตรเลียม 72.8215 72.8215 93 97 3,150 3,326 
Oman LNG LLC (OLNG)  รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 5 16 163 560 
บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จำกัด (เอทีไอ) 3 ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 40.91 45 - - - - 
บริษัท ซเีควสต์ จำกัด (ซีเควสต์) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 1 2 19 61 
บริษัท แอโร สกาย โซลูชั่นส์ จำกัด (แอโร สกาย)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 33 33 - - 1 1 
บริษัท บี-เมด เอ็กซ ์จำกัด (บี-เมด เอ็กซ)์ 4 ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 42.5 50 - - 3 5 
บริษัท สกาย วีไอวี จำกัด (สกาย วีไอวี)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 23.2 23.2 - 1 14 17 
บริษัท นิลา โซลูชั่นส์ จำกัด (นิลา) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 - - 6 10 
บริษัท กรีน อรัญญา จำกัด (แกรี่) 5 ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 8.182 9 6 6 195 200 
Renewable Energy Seagreen Holdco Limited (RESH) สหราชอาณาจักร ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 

และธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 
50 - 77 - 2,626 - 

1 เงินลงทุนในการร่วมค้าทั้งหมดได้ถูกประเมินแล้วว่าไม่มสีาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไมม่ีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
3 จากการเปลี่ยนแปลงในหุ้นสามัญของ บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรุณา) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 17.1 ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในเอทีไอลดลงเป็นร้อยละ 40.91 
4 จากการเปลี่ยนแปลงในหุ้นสามญัของ บริษัท แครวิ่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17.1 ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในบี-เมด เอ็กซล์ดลงเป็นร้อยละ 42.5 
5 จากการเปลี่ยนแปลงในหุ้นสามัญของ วรุณา ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17.1 ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในแกรี่ลดลงเป็นร้อยละ 8.182 
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472 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 2 9  

การรว่มค้าแต่ละรายที่ไม่มีสาระสำคัญ 
 
กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในการรว่มค้าที่แต่ละรายไม่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้บันทึกเงินลงทุนโดยวิธีส่วนได้เสีย 
 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 

มูลค่าตามบัญชีโดยรวมของส่วนได้เสีย 
ในการรว่มคา้ซึง่แต่ละรายไม่มี
สาระสำคัญ 207 151 7,042 5,177 

 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
จำนวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัท 

ในการร่วมค้า 
    

   กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเน่ือง 30 33 1,043 1,127 
   กำไรเบ็ดเสร็จอื่น (14) - (578) 1 
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 16 33 465 1,128 

 
17.4 การดำเนินงานร่วมกัน 

 
รายละเอยีดเงินลงทุนในการดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี ้ 
 

 
 
 
 

รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 

 
 
 
 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
Carigali - PTTEPI Operating Company  

Sdn Bhd (CPOC) 
มาเลเซีย ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Moattama Gas Transportation Company 
Limited (MGTC) 1  

เบอร์มิวดา ให้บริการท่อ 
ขนส่งก๊าซ 

62.963 37.0842 

บริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด (ออเร้นจ)์ ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 53.9496 53.9496 
บริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร ์จำกัด  

(บี 8/32 พาร์ทเนอร)์ 
ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 25.0009 25.0009 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 0  

 
 
 
 

รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 

 
 
 
 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
Hoang Long Joint Operating Company 

(HL JOC) 
สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 
ธุรกิจปิโตรเลียม 28.5 28.5 

Hoan-Vu Joint Operating Company     
(HV JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม
เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 

Groupement Bir Seba (GBRS) สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 35 35 

Andaman Transportation Limited (ATL) หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 
ขนส่งก๊าซ 

80 80 

Natuna 2 B.V. (Natuna)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 
Petroleum Development Oman LLC (PDO) รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 
Abu Dhabi Gas Industries Limited (AGP) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 
Private Oil Holdings Oman Limited 

(POHOL) 
สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 5 5 

Petroleum Development Oman Services 
LLC (PDO-S)  

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 1.9998 1.9998 

Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR)  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 49 49 

 
1  Chevron Global Ventures, Ltd. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Moattama Gas Transportation Company Limited (MGTC) ในสัดส่วนร้อยละ 41.1016 ได้

แจ้งความจำนงในการถอนการลงทุนท้ังหมด ส่งผลให้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและเป็นผู้ดำเนินการในการดำเนินงานดังกล่าวมีสัดส่วนการลงทุนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62.963 ในโครงการ MGTC ทั้งนี้ 
การดำเนินการถอนการลงทุนแล้วเสร็จในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 
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473หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 0  

 
 
 
 

รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 

 
 
 
 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
Hoang Long Joint Operating Company 

(HL JOC) 
สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 
ธุรกิจปิโตรเลียม 28.5 28.5 

Hoan-Vu Joint Operating Company     
(HV JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม
เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 

Groupement Bir Seba (GBRS) สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 35 35 

Andaman Transportation Limited (ATL) หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 
ขนส่งก๊าซ 

80 80 

Natuna 2 B.V. (Natuna)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 
Petroleum Development Oman LLC (PDO) รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 
Abu Dhabi Gas Industries Limited (AGP) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 
Private Oil Holdings Oman Limited 

(POHOL) 
สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 5 5 

Petroleum Development Oman Services 
LLC (PDO-S)  

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 1.9998 1.9998 

Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR)  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 49 49 

 
1  Chevron Global Ventures, Ltd. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Moattama Gas Transportation Company Limited (MGTC) ในสัดส่วนร้อยละ 41.1016 ได้

แจ้งความจำนงในการถอนการลงทุนทั้งหมด ส่งผลให้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและเป็นผู้ดำเนินการในการดำเนินงานดังกล่าวมีสัดส่วนการลงทุนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62.963 ในโครงการ MGTC ทั้งนี้ 
การดำเนินการถอนการลงทุนแล้วเสร็จในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 

  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

131/190



474 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 1  

17.5 โครงการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
 

รายละเอียดโครงการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมที่ดำเนินธุรกิจโดยกลุ่มบริษัทประกอบด้วยโครงการที่กลุ่มบริษัทมีการ
ควบคุมร่วมและมีการควบคุม โดยโครงการที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมคือโครงการที ่กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการลงทุน  
ร้อยละ 100 

 
 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)   
บงกช 1 ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 66.6667 66.6667 
อาทิตย์  ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 80 80 
คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 45 45 
สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 
เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 25 25 
คอนแทร็ค 3 (แปลง บี 10,  
   บี 11, บี 12 และ บี 13) 2 

ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 5 5 

อี 5 ไทย บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์โพลเรชั่น แอนด์  20 20 
     โพรดักชั่น โคราช องิค์   
แอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร์ ราเคซ  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย
ประชาชน
แอลจีเรีย 

Groupement Hassi Bir Rekaiz 49 49 
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475หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 2  

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.)   
ยาดานา 3  สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมา 
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 62.963 37.0842 

พีทีทีอีพี 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 
จี 4/43 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 21.375 21.375 
จี 9/43 ไทย-

ราชอาณาจกัร
กัมพูชา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

แอล 22/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 
แอล 53/43 และแอล 54/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 
จี 4/48 ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตานี จำกัด 5 5 
บงกช (แปลง จ ี12/48) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 66.6667 66.6667 
คอนแทร็ค 4 (แปลง จี 7/50) ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตานี จำกัด 60 60 
อาทิตย์ (แปลง จ ี8/50) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 80 80 
ซอติก้า    สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 80 80 

เมียนมา เอ็ม 3  สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

พื้นท่ีพัฒนาร่วมไทย-
มาเลเซยี 

ไทย-มาเลเซีย Carigali-PTTEPI Operating Company 
   Sdn Bhd 

50 50 

     
โครงการของ PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO)   
บี 8/32 และ 9 เอ 4 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 25.001 25.001 
     
โครงการของ PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV)   
เวียดนาม 52/97 สาธารณรัฐ

สังคมนิยม
เวียดนาม 

Vietnam Oil and Gas Group 7 7 

     
โครงการของ PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited  (PTTEP KV)   
เวียดนาม บี และ 48/95 สาธารณรัฐ

สังคมนิยม
เวียดนาม 

Vietnam Oil and Gas Group 8.5 8.5 
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476 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 3  

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของ PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL)   
เวียดนาม  16-1 สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 
Hoang-Long Joint Operating Company 28.5 28.5 

   
โครงการของ PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV)   
เวียดนาม 9-2 สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 
Hoan-Vu Joint Operating Company  25 25 

     
โครงการของ PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG)   
แอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย
ประชาชน
แอลจีเรีย 

Groupement Bir Seba 35 35 

     
โครงการของบริษทั ปตท.สผ.สยาม จำกัด (ปตท.สผ.สยาม)   
สินภูฮ่อม (แปลง อีย-ู1)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 
บี 6/27 5 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 100 100 
เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 75 75 
     
โครงการของบริษัท PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP)   
พีทีทีอีพี ออสตราเลเชยี * เครือรัฐ

ออสเตรเลีย 
   

     
  สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

 
แปลง 

 
บริษัทผู้ดำเนินการ 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

    
* รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย มีดังต่อไปนี้ 
    
เอซ/ีอารแ์อล 12 6 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 100 100 
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477หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 4  

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

โครงการของ PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1)   
โมซัมบิก แอเรีย 1 สาธารณรัฐ

โมซัมบิก 
TotalEnergies EP Mozambique Area 1 

Limitada 
8.5 8.5 

     

โครงการของ Natuna 2 B.V. (Natuna)   
นาทูน่า ซี เอ สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 
Premier Oil Natuna Sea BV 11.5 11.5 

     

โครงการของ PTTEP SP Limited (PTTEP SP)   
คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 15 15 
สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท  
   และ อีย-ู1) 

ไทย PTTEP SP Limited 35 35 

     

โครงการของ PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)   
มาเลเซยี เอสเค410บี  มาเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 42.5 42.5 
มาเลเซยี เอสเค417  มาเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 
มาเลเซยี เอสเค438  มาเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 
มาเลเซยี พีเอ็ม407 7 มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited - 55 
มาเลเซยี เอสบี412 มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited 60 60 
     

โครงการของ PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)   
เม็กซิโก แปลง 12 (2.4) 8   เม็กซิโก PC Carigali Mexico Operations, S.A. de C.V. 20 20 
เม็กซิโก แปลง 29 (2.4) 9  เม็กซโิก Repsol Exploración México, S.A. de C.V. 16.67 16.67 
     

โครงการของบริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ย่ี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อีดี)   
จี 1/61 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 60 60 
จี 2/61 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 100 
จี 1/65  ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 100 
จี 3/65  ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 100 
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478 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 5  

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของ PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA)   
อาบูดาบี ออฟชอร์ 1 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์
Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

อาบูดาบี ออฟชอร์ 2 สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส ์

Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมาน ออนชอร์ แปลง 12 รัฐสุลต่านโอมาน TotalEnergies EP Oman Block 12 B.V. 20 20 
อาบูดาบี ออฟชอร์ 3 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์
Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมาน แปลง 61  รัฐสุลต่านโอมาน BP Exploration (Epsilon) Limited  20 20 
ชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย เอ 10 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์
Eni Sharjah B.V. - 25 

ชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย ซ ี11 สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส ์

Eni Sharjah B.V. - 25 

กาชา 12 สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส ์

Abu Dhabi National Oil Company  10 - 

     

โครงการของ PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO)   
มาเลเซยี แปลงเค ** มาเลเซยี    
มาเลเซยี แปลงเอช *** มาเลเซยี    
 
** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเค มีดังต่อไปนี้   
     

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
 

แปลง 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
    

Kikeh PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 
SNP PTTEP Sabah Oil Limited 22.4 22.4 
GK Sabah Shell Petroleum Co., Ltd. 7.1657292 7.1657292 
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479หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 6  

*** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเอช มีดังต่อไปนี้   
    

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
 

แปลง 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
    

Rotan PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 
อื่น ๆ PTTEP Sabah Oil Limited 42 42 
    

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของ PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO)   
มาเลเซยี เอสเค314เอ มาเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 
มาเลเซยี เอสเค405บี 13 มาเลเซยี PTTEP Sarawak Oil Limited 49.5 59.5 
มาเลเซยี เอสเค325  มาเลเซีย Petronas Carigali Sdn. Bhd. 32.5 32.5 
มาเลเซยี เอสเค309 และ  
   เอสเค311 **** 

มาเลเซยี 
 

   

     
 
**** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการซาราวัก เอสเค309 และ เอสเค311 มีดังต่อไปนี้ 
     
 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

 
แปลง 

 
บริษัทผู้ดำเนินการ 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

    
East Patricia PTTEP Sarawak Oil Limited 42 42 
อื่น ๆ PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 
     

 
 

โครงการ 

 
 

ประเทศ 

 
 

บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
โครงการของกลุ่ม PTTEP Holding Group B.V. (PGH)   
ดุงกา คาซัคสถาน Dunga Operating GmbH 20 20 
โอมาน แปลง 6 รัฐสุลต่านโอมาน Petroleum Development Oman LLC 2 2 
โอมาน แปลง 53 รัฐสุลต่านโอมาน Occidental Mukhaizna,LLC  1 1 
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480 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 7  

1 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566 สัมปทานของโครงการบงกชซึ่งบริษัทถือสัดส่วนในอัตราร้อยละ 66.6667 ได้สิ้นสุดลง โดยบริษัทได้คืนพื้นที่โครงการ
ดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้รับสัมปทานของโครงการยังมีภาระผูกพันร่วมในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
2 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 สัมปทานของโครงการคอนแทร็ค 3 ซึ่งบริษัทถือสัดส่วนในอตัราร้อยละ 5 ได้สิ้นสุดลง โดยผู้ดำเนินการได้คืนพื้นที่

โครงการดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ร่วมทุนของโครงการยังมภีาระผูกพันในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 
 
3 Unocal Myanmar Offshore Company Limited ซึ่งเป็นผู้ร่วมทุนในโครงการยาดานา ในสัดส่วนร้อยละ 41.1016 ได้แจ้งความจำนงในการถอนการ

ลงทุนทั้งหมด ส่งผลให้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 บรษิัท ปตท.สผ.อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและเป็น
ผู้ดำเนินการในโครงการดังกล่าวมีสัดส่วนการลงทุนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62.963 ในโครงการยาดานา ทั้งนี้ การดำเนินการถอนการลงทุนแล้วเสร็จใน
วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 

 
4 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ถือหุ้นในบริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด และบริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จำกัด  

ซึ่งเป็นผู้ถือสัมปทานโครงการ 
 
5 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 สัมปทานของโครงการบี 6/27 ซึ่งบริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด (ปตท.สผ.สยาม) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทถือ

สัดส่วนในอัตราร้อยละ 100 ได้สิ้นสุดลง โดย ปตท.สผ.สยาม ได้คืนพื้นที่โครงการดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้รับสัมปทานของโครงการยังมีภาระ
ผูกพันในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
6   เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2567 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทและถือสัดส่วน

ในโครงการเอซ/ีอาร์แอล 12 ในอัตราร้อยละ 100 ได้ยื่นขอคืนพื้นที่แปลงสัมปทานดังกล่าว ทั้งน้ี จะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้รบัอนุมัติจากรัฐบาลเครือรัฐ
ออสเตรเลีย 

 
7  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 โครงการมาเลเซีย พีเอ็ม407 ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจช่วงแรก โดย PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO) 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวร้อยละ 55 ได้เสนอเรื่องขอคืนพื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าว และได้รับอนมัุติ
จากรัฐบาลประเทศมาเลเซียแล้ว 

 
8  เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โครงการเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจช่วงแรก โดย PTTEP Mexico E&P Limited, S. de 

R.L. de C.V. (PTTEP MEP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวร้อยละ 20 ทั้งน้ี ผู้ดำเนินการได้เสนอเรื่องคืน
พื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าวแล้ว ซึ่งจะมีผลสมบูรณ์เม่ือได้รับอนุมตัิจากรัฐบาลเมก็ซิโก 

 
9  เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2567 PTTEP MEP ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื่อขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการ เม็กซิโก แปลง 29 (2.4) 

ประเทศเม็กซิโก ร้อยละ 16.67 ให้แก่บริษัท REPSOL EXPLORACIÓN MÉXICO, S.A. DE C.V. โดยการซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไข
ตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15  

 
10  เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 โครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรยี เอ ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจช่วงแรก โดย PTTEP MENA ถือสัดส่วนในแปลง

สำรวจดังกล่าวร้อยละ 25 ทั้งนี้ ผู้ดำเนินการและ PTTEP MENA ตกลงที่จะไม่เข้าสู่ระยะเวลาสำรวจช่วงที่สอง และคืนพื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าว
ให้แก่รัฐบาลประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เรียบร้อยแล้ว 
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481หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 8  

11 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรยี ซี ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจชว่งที่สอง โดย PTTEP MENA ถือสัดส่วนในแปลง
สำรวจดังกล่าวร้อยละ 25 ทั้งนี้ ผู้ดำเนินการและ PTTEP MENA ตกลงที่จะไม่เข้าสู่ระยะเวลาสำรวจช่วงที่สาม และคืนพื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าว
ให้แก่รัฐบาลประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เรียบร้อยแล้ว 

 
12 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 PTTEP MENA ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 10 ในโครงการสัมปทานกาชา 

(Ghasha) ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จาก Wintershall Dea Middle East GmbH  โดยการเข้าซื้อสัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 และการลงทุนนี้เป็นการลงทุนในการดำเนินงานร่วมกัน ทั้งนี้ การเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์ 
เนื่องจากไมเ่ข้าคำนิยามของการรวมธุรกิจ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 18 

 
13 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย 

(Farm-Out Agreement) กับ Petronas Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) เพื่อขายสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 10 ในสัญญาแบ่งปันผลผลิต แปลงเอสเค
405บี นอกชายฝั่งรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดยการขายสัดส่วนดังกล่าวมีผลสมบูรณ์ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ PTTEP SKO ยังเป็น
ผู้ดำเนินการ และถือสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 49.5 

 
สำหรับโครงการที ่กลุ ่มบริษัทมีการควบคุมร ่วม เนื ่องจากสัญญาร่วมทุนกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ ์และ 
การดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนหรือตัวแทนของผู้ร่วมทุนทุกฝ่าย 
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482 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 3 9  

18 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

สินทรัพย์เพื่อ
การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 31,644 819 188 3,580 36,231 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (23,648) (314) (110) - (24,072) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (279) - - - (279) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 7,717 505 78 3,580 11,880 
      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 7,717 505 78 3,580 11,880 
เพิ่มขึ้น 2,291 3 27 738 3,059 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (5) - (1) (8) (14) 
จัดประเภทใหม่ 1,343 - - (1,120) 223 
ค่าเส่ือมราคา (2,241) (29) (13) - (2,283) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 9,105 479 91 3,190 12,865 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 30,966 822 211 3,190 35,189 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (21,582) (343) (120) - (22,045) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (279) - - - (279) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 9,105 479 91 3,190 12,865 
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483หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 0  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

สินทรัพย์เพื่อ
การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 9,105 479 91 3,190 12,865 
เพิ่มขึ้น * 1,173 5 13 2,827 4,018 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (3) (23) - (8) (34) 
จัดประเภทใหม่ 1,237 - - (1,096) 141 
ค่าเส่ือมราคา (2,516) (27) (16) - (2,559) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 8,996 434 88 4,913 14,431 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาทุน 32,952 797 221 4,913 38,883 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (23,681) (363) (133) - (24,177) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (275) - - - (275) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 8,996 434 88 4,913 14,431 
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484 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 1  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 1,093,703 28,314 6,478 123,755 1,252,250 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (817,353) (10,846) (3,789) - (831,988) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (9,648) - - - (9,648) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 266,702 17,468 2,689 123,755 410,614 
      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 266,702 17,468 2,689 123,755 410,614 
เพิ่มขึ้น 79,678 119 928 25,643 106,368 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (201) - (33) (281) (515) 
จัดประเภทใหม่ 46,728 - 7 (38,965) 7,770 
ค่าเสื่อมราคา (77,985) (1,033) (447) - (79,465) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
   งบการเงิน (3,324) (157) (25) (995) (4,501) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 1,059,763 28,153 7,214 109,157 1,204,287 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (738,612) (11,756) (4,095) - (754,463) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (9,553) - - - (9,553) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 
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485หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 2  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 
เพิ่มขึ้น * 41,349 168 449 99,676 141,642 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (115) (819) (13) (279) (1,226) 
จัดประเภทใหม่ 43,617 - - (38,638) 4,979 
ค่าเสื่อมราคา (88,889) (938) (557) - (90,384) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
   งบการเงิน (1,811) (54) (16) (2,917) (4,798) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 305,749 14,754 2,982 166,999 490,484 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาทุน 1,119,970 27,106 7,491 166,999 1,321,566 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (804,873) (12,352) (4,509) - (821,734) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (9,348) - - - (9,348) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 305,749 14,754 2,982 166,999 490,484 
 
* จากการซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 10 ในโครงการสัมปทานกาชา (Ghasha) ส่งผลให้ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน 

จำนวน 540.34 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (19,045.95 ล้านบาท) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17.5 (12) 
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486 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 3  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง 
ก่อสร้าง รวม 

     
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 12,573 111 470 13,154 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (11,456) (67) - (11,523) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,117 44 470 1,631 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,117 44 470 1,631 
เพิ่มขึ้น 257 8 112 377 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (3) - (5) (8) 
จัดประเภทใหม่ 218 4 (222) - 
ค่าเส่ือมราคา (523) (6) - (529) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,066 50 355 1,471 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 8,828 122 355 9,305 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (7,762) (72) - (7,834) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,066 50 355 1,471 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,066 50 355 1,471 
เพิ่มขึ้น 229 6 175 410 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ - - - - 
จัดประเภทใหม่ 138 2 (140) - 
ค่าเส่ือมราคา (362) (7) - (369) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,071 51 390 1,512 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาทุน 8,812 130 390 9,332 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (7,741) (79) - (7,820) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,071 51 390 1,512 
     
 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

144/190



487หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 4  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 434,566 3,843 16,234 454,643 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (395,962) (2,308) - (398,270) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 

     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
เพิ่มขึ้น 8,949 290 3,889 13,128 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (99) (6) (176) (281) 
จัดประเภทใหม่ 7,568 145 (7,713) - 
ค่าเส่ือมราคา (18,051) (225) - (18,276) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (494) (18) (96) (608) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 302,134 4,198 12,138 318,470 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (265,657) (2,477) - (268,134) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 

     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
เพิ่มขึ้น 8,054 222 6,191 14,467 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (13) (2) - (15) 
จัดประเภทใหม่ 4,858 72 (4,930) - 
ค่าเส่ือมราคา (12,755) (250) - (13,005) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (239) (13) (129) (381) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 36,382 1,750 13,270 51,402 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาทุน 299,500 4,437 13,270 317,207 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (263,118) (2,687) - (265,805) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 36,382 1,750 13,270 51,402 
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488 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 5  

ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีการจัดประเภทรายการใหม่จากสินทรัพย์ที่เกิดจากการสำรวจและ
ประเมินค่า (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21) ที่พบปริมาณสำรองปิโตรเลียมท่ีมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและความเป็นไปได้
ในเชิงพาณิชย์แล้วเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี ่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน ตามที่กล่าวใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.1 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่อยู่ในภาระค้ำประกันสัญญาเงินกู้รูปแบบ Project Finance เป็นเงิน
จำนวน 895.22 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (30,426.69 ล้านบาท)  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับโครงการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และนำไปกักเก็บ 
(Carbon Capture and Storage - CCS) ที่ได้บันทึกรวมอยู ่ในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยมีราคาทุนจำนวน 5.92 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (201.30 ล้านบาท) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566: 5.39 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (184.40 ล้านบาท)) 
 
19 สินทรพัย์สิทธิการใช ้
 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 1,234 61 1,295 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (298) (22) (320) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 936 39 975 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 936 39 975 
เพิ่มขึ้น 144 3 147 
ลดลง (25) (5) (30) 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 24 - 24 
ค่าตัดจำหน่าย (259) (18) (277) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 820 19 839 
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489หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 6  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 1,292 46 1,338 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (472) (27) (499) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 820 19 839 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 820 19 839 
เพิ่มขึ้น 384 30 414 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา (14) 1 (13) 
ค่าตัดจำหน่าย (336) (12) (348) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 854 38 892 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาทุน 1,538 51 1,589 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (684) (13) (697) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 854 38 892 
    

  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

147/190



490 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 7  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 42,644 2,113 44,757 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (10,316) (753) (11,069) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 32,328 1,360 33,688 
    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 32,328 1,360 33,688 
เพิ่มขึ้น 4,996 91 5,087 
ลดลง (867) (159) (1,026) 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 850 (2) 848 
ค่าตัดจำหน่าย (9,015) (623) (9,638) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (247) (1) (248) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 28,045 666 28,711 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 44,200 1,593 45,793 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (16,155) (927) (17,082) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 28,045 666 28,711 
    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 28,045 666 28,711 
เพิ่มขึ้น 13,554 1,055 14,609 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา (495) 8 (487) 
ค่าตัดจำหน่าย (11,831) (429) (12,260) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (244) (22) (266) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 29,029 1,278 30,307 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

   

ราคาทุน 52,262 1,726 53,988 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (23,233) (448) (23,681) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 29,029 1,278 30,307 
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491หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 8  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 
 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 41 50 91 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (28) (19) (47) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 13 31 44 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 13 31 44 
เพิ่มขึ้น 42 - 42 
ลดลง (3) (4) (7) 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 4 - 4 
ค่าตัดจำหน่าย (13) (16) (29) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 43 11 54 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 61 33 94 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (18) (22) (40) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 43 11 54 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 43 11 54 
เพิ่มขึ้น 74 24 98 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา (4) - (4) 
ค่าตัดจำหน่าย (22) (10) (32) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 91 25 116 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาทุน 113 33 146 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (22) (8) (30) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 91 25 116 
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492 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 4 9  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านบาท 

 
สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 1,445 1,717 3,162 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (980) (645) (1,625) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 465 1,072 1,537 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 465 1,072 1,537 
เพิ่มขึ้น 1,452 9 1,461 
ลดลง (97) (159) (256) 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 120 (4) 116 
ค่าตัดจำหน่าย (468) (540) (1,008) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (20) 1 (19) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,452 379 1,831 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 2,096 1,132 3,228 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (644) (753) (1,397) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,452 379 1,831 
    
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,452 379 1,831 
เพิ่มขึ้น 2,618 832 3,450 
การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา (120) - (120) 
ค่าตัดจำหน่าย (778) (335) (1,113) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (75) (20) (95) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 3,097 856 3,953 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
ราคาทุน 3,860 1,114 4,974 
หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (763) (258) (1,021) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 3,097 856 3,953 
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493หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 0  

20 ค่าความนิยม 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 2,014 69,609 75 2,598 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (465) (16,085) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
ลดลง * (76) (2,623) (75) (2,614) 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (120) (4,255) - - 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน - (335) - 16 
ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,353 46,311 - - 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 1,938 66,345 - - 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (585) (20,034) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,353 46,311 - - 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,353 46,311 - - 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน - (319) - - 
ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,353 45,992 - - 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
ราคาทุน 1,938 65,888 - - 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (585) (19,896) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,353 45,992 - - 
 

* การลดลงของค่าความนิยมเป็นของโครงการที่ส้ินสุดสัญญาสัมปทานในระหว่างปี  
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494 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 1  

ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้แก่หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU)  

 
การปันส่วนของค่าความนิยมสุทธิจากการด้อยค่าให้แก่หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสามารถแสดงได้ดังนี ้
 
  งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     
ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม     
   ประเทศไทย 445 445 15,126 15,230 
   เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น 454 454 15,434 15,541 
   ตะวันออกกลาง 142 142 4,827 4,861 
   แอฟรกิา 251 251 8,524 8,583 
   อื่น ๆ 44 44 1,490 1,500 
ส่วนงานอื่น ๆ 17 17 591 596 
รวม 1,353 1,353 45,992 46,311 
 
การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 
 
กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยกลุ่มบริษัทได้เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับ 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ซึ่งหมายถึงจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
 
สินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU) คือ สินทรัพย์กลุ่มที่เล็กท่ีสุดที่สามารถระบุได้ว่าการใช้กลุ่มสินทรัพย์
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอิสระจากกระแสเงินสดรับที่เกิดจากสินทรัพย์อื่น 
หรือกลุ่มสินทรัพย์อื่น ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดในระดับโครงการ โดยการประเมินกระแสเงินสด
ในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัตามอายุเฉล่ียของโครงการด้วยอัตราการเติบโตอ้างอิงตามดัชนีการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขายและมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ จะใช้ข้อมูลการผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณ
สำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) รวมทั้งประมาณการต่าง ๆ 
และข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า (Forward price curve) เช่น Brent และ 
Dubai และประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก ประมาณ
การของฝ่ายบริหารโครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการดำเนินงานซึ่งได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร 
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495หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 2  

โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อคงที่ในอัตราร้อยละ 2 สำหรับระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
และอัตราคิดลด รวมทั้งพิจารณาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตของอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก 
เป็นต้น ประมาณการทางการเงินใช้อัตราคิดลดตามอัตราถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของเงินทุนของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาค 
 
สำหรับงบการเงินรวม ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประกอบด้วย  

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9 (พ.ศ. 2566: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 10) 
 แอฟริกา: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11 (พ.ศ. 2566: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11)  
 ตะวันออกกลาง: ร้อยละ 7 ถึง รอ้ยละ 10 ( พ.ศ. 2566: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 12)  
 ภูมิภาคอื่น ๆ : ร้อยละ 10 ถึง รอ้ยละ 11 (พ.ศ. 2566: ร้อยละ 11 ถึง ร้อยละ 12)  

 
หากประมาณการอัตราคิดลดในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจของหน่วยของสินทรัพย์ 
ที ่ก่อให้เกิดเงินสดที่ไม่ได้รับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในปีปัจจุบัน เพิ ่มขึ้นอีกประมาณร้อยละ 0.01 ถึง ร้อยละ 8 ต่อปี  
กลุ่มบริษัทยังคงไม่มีค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีต้องรับรู้ในงบการเงินรวม สำหรบัปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

21 สินทรัพย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า 
 

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566   
ราคาทุน 4,312 149,032 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (1,240) (42,871) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 3,072 106,161 
   
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 3,072 106,161 
เพิ่มขึ้น 159 5,531 
ลดลง (63) (2,182) 
ลดลงจากการขายสัดส่วนการลงทุน (189) (6,542) 
จัดประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (223) (7,770) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - (867) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 2,756 94,331 
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496 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 3  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
ราคาทุน 2,756 94,331 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม * - - 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 2,756 94,331 
   
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567   
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 2,756 94,331 
เพิ่มขึ้น 146 5,148 
ลดลง (43) (1,523) 
จัดประเภทใหมเ่ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (141) (4,979) 
จัดประเภทใหมเ่ป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุฯ ข้อ 15) (59) (2,066) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - (527) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 2,659 90,384 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567   
ราคาทุน 2,659 90,384 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม  - - 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 2,659 90,384 

 

* จากการขอคืนพื้นที่ทั ้งหมดของโครงการมาเรียนา ออยล์ แซนด์ ของ PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) โดยการขอคืนพื้นที่ดังกล่าวได้เสร็จ
สมบูรณ์เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
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497หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 4  

22 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 576 534 19,591 18,274 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (1,468) (1,526) (49,911) (52,238) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (892) (992) (30,320) (33,964) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 260 270 8,830 9,245 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (1) (1) (38) (18) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 259 269 8,792 9,227 
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498 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 5  

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ณ วนัที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

ตามที่รายงาน
ไว้เดิม 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 
จัดประเภท

ใหม ่

ณ วนัที ่
31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลติ 915 - - (915) - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ 
ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - 124 - 1,267 1,391 

   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน 67 1 2 

 
- 70 

   ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3 6 - - 9 
   ขาดทุนสะสมยกไป  35 (8) - - 27 
   อนุพันธ์ทางการเงนิ 16 (16) - - - 
   ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 130 16 - - 146 
   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 58 26 - 180 264 
   ต้นทุนที่สามารถนำไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี

ในอนาคต 24 - - - 24 
   อื่น ๆ 76 (4) - - 72 
 1,324 145 2 532 2,003 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่างจากการแปลงค่า

ฐานภาษ ี - - - - - 
 1,324 145 2 532 2,003 
หนี้สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี      
   ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,271 21 - 357 2,649 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - 25 - 181 206 
   อนุพันธ์ทางการเงนิ 2 - 8 - 10 
   อื่น ๆ 18 (1) - (6) 11 
 2,291 45 8 532 2,876 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่างจากการแปลงค่า

ฐานภาษ ี 25 (6) - - 19 
 2,316 39 8 532 2,895 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สุทธิ (992) 106 (6) - (892) 
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499หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 6  

 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
 ณ วันที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 
จัดประเภท

ใหม ่

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

      
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 994 (79) - (915) - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ 
ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - - - 1,267 1,267 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน 63 1 3 - 67 

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 (3) - - 3 
   ขาดทุนสะสมยกไป  116 (81) - - 35 
   อนุพันธ์ทางการเงิน 9 2 5 - 16 
   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 134 (4) - - 130 
   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 16 42 - 180 238 
 ต้นทุนที่สามารถนำไปใชเ้ป็นคา่ใช้จา่ยทาง

ภาษีในอนาคต 26 (2) - - 24 
   อื่น ๆ 116 (40) - - 76 
 1,480 (164) 8 532 1,856 
ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่

ฐานภาษ ี - - - - - 
 1,480 (164) 8 532 1,856 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      
   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,031 240 - 357 2,628 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - - - 181 181 
   อนุพันธ์ทางการเงิน 2 6 (6) - 2 
   อื่น ๆ 76 (58) - (6) 12 
 2,109 188 (6) 532 2,823 
ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่

ฐานภาษ ี 17 8 - - 25 
 2,126 196 (6) 532 2,848 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (646) (360) 14 - (992) 
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500 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 7  

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 ณ วันที่ 

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

ตามที่รายงาน
ไวเ้ดิม 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
จัดประเภท

ใหม่ 

ผลต่างจาก
การแปลงค่า 
งบการเงิน 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 31,330 - - (31,330) - - 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต - 4,317 - 43,371 (392) 47,296 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 2,236 54 89 

 
- (11) 2,368 

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตัวตน 112 233 - - (37) 308 

   ขาดทุนสะสมยกไป  1,206 (294) - - 11 923 
   อนุพันธ์ทางการเงิน 563 (513) - - (48) 2 
   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 4,473 526 - - (26) 4,973 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,991 681 - 5,646 624 8,942 
   ต้นทุนที่สามารถนำไปใชเ้ป็นค่าใช้จ่าย

ทางภาษีในอนาคต 824 (17) - 
 

- (2) 805 
   อื่น ๆ 2,575 (113) - - (11) 2,451 
 45,310 4,874 89 17,687 108 68,068 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่าง 
   จากการแปลงค่าฐานภาษี - - - 

 
- - - 

 45,310 4,874 89 17,687 108 68,068 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี       
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย ์

ไม่มีตัวตน 77,716 616 - 12,212 (504) 90,040 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 647 - 5,699 636 6,982 
อนุพันธ์ทางการเงิน 64 2 274 - (10) 330 

  อื่น ๆ 643 (60) - (224) 27 386 
 78,423 1,205 274 17,687 149 97,738 
ผลกระทบทางภาษีของผลต่าง 
   จากการแปลงค่าฐานภาษี 851 (211) - 

 
- 10 650 

 79,274 994 274 17,687 159 98,388 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สุทธิ (33,964) 3,880 (185) - (51) (30,320) 
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501หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 8  

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่
1 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 
จัดประเภท

ใหม่ 

ผลต่างจาก
การแปลงคา่ 

งบการเงิน 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี       
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 34,386 (3,058) - (31,330) 2 - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีน
สำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - - - 43,371 - 43,371 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 2,134 32 96 - (26) 2,236 

 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน 202 (89) - - (1) 112 

   ขาดทุนสะสมยกไป  4,014 (2,797) - - (11) 1,206 
   อนุพันธ์ทางการเงิน 335 49 173 - 6 563 
   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 4,649 (279) - - 103 4,473 
   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 545 1,483 - 5,646 (37) 7,637 
   ต้นทุนที่สามารถนำไปใช้เป็นค่าใช้จ่าย 

ทางภาษีในอนาคต 904 (71) - - (9) 824 
   อื่น ๆ 3,968 (1,411) - - 18 2,575 
 51,137 (6,141) 269 17,687 45 62,997 
ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 
   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี - - - - - - 
 51,137 (6,141) 269 17,687 45 62,997 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี       

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรพัย์ 
ไม่มีตัวตน 70,218 7,767 - 12,212 (269) 89,928 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - - - 5,699 - 5,699 
   อนุพันธ์ทางการเงิน 54 228 (219) - 1 64 
   อื่น ๆ 2,626 (1,969) - (224) (14) 419 
 72,898 6,026 (219) 17,687 (282) 96,110 
ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 
   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี 563 304 - - (16) 851 
 73,461 6,330 (219) 17,687 (298) 96,961 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (22,324) (12,471) 488 - 343 (33,964) 
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502 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 5 9  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 
 ณ วันที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

ตามที่รายงาน 
ไว้เดิม 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 
จัดประเภท

ใหม ่

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 419 - - (419) - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ 
ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - 29 - 463 492 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน 61 1 3 

 
- 65 

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน - 30 - 28 58 
   ขาดทุนสะสมยกไป  - - - - - 
   อื่น ๆ 11 (11) - - - 
 491 49 3 72 615 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      
   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน 219 28 - 44 291 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - 29 - 29 58 
   อื่น ๆ 3 - 5 (1) 7 
 222 57 5 72 356 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 269 (8) (2) - 259 
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503หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 0  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 ณ วันที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

งบกำไร
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
จัดประเภท

ใหม ่

ณ วันที ่
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 531 (112) - (419) - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ 
ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - - - 463 463 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน 58 1 2 - 61 

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน - - - 28 28 
   ขาดทุนสะสมยกไป  52 (52) - - - 
   อื่น ๆ 12 (5) 4 - 11 
 653 (168) 6 72 563 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      
   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 57 162 - 44 263 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - - - 29 29 
   อื่น ๆ 47 (41) (3) (1) 2 
 104 121 (3) 72 294 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 549 (289) 9 - 269 
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504 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 1  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 ณ วันที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

ตามที่รายงาน 
ไว้เดิม 

งบกำไร 
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
จัดประเภท

ใหม ่

ผลต่างจาก 
การแปลงค่า 
งบการเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี       
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 14,312 - - (14,312) - - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีน
สำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - 846 - 15,839 43 16,728 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 2,120 21 97 

 
- (9) 2,229 

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน - 858 - 971 147 1,976 
   ขาดทุนสะสมยกไป  - - - - - - 
   อื่น ๆ 402 (321) - (8) (61) 12 
 16,834 1,404 97 2,490 120 20,945 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี       
 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย ์

ไม่มีตัวตน 7,493 790 - 
 

1,527 79 9,889 
สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - 851 - 982 146 1,979 

  อื่น ๆ 114 (2) 192 (19) - 285 
 7,607 1,639 192 2,490 225 12,153 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 9,227 (235) (95) - (105) 8,792 
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505หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 2  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านบาท 
 ณ วันที ่

1 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

งบกำไร 
ขาดทุน 

งบกำไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
จัดประเภท

ใหม ่

ผลต่างจาก 
การแปลงค่า 
งบการเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี       
   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 18,347 (3,893) - (14,312) (142) - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีน
สำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต - - - 15,839 - 15,839 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 1,999 53 91 - (23) 2,120 

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน - - - 971 - 971 
   ขาดทุนสะสมยกไป  1,798 (1,798) - - - - 
   อื่น ๆ 419 (151) 138 (8) (4) 394 
 22,563 (5,789) 229 2,490 (169) 19,324 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี       
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรพัย์ 

ไม่มีตัวตน 1,958 5,609 - 1,527 (74) 9,020 
สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - - - 982 - 982 

   อื่น ๆ 1,647 (1,434) (99) (19) - 95 
 3,605 4,175 (99) 2,490 (74) 10,097 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 18,958 (9,964) 328 - (95) 9,227 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทได้มีการจัดประเภทรายการใหม่สำหรับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากรายการเดียวกันซึ่งประกอบด้วย สัญญาเช่าและประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ
ค่าร้ือถอนอุปกรณ์การผลิต เพื่อแสดงรายการให้สะท้อนผลกระทบทางภาษีในอนาคตของรายการเหล่าน้ีได้ดียิ่งขึ้น 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ยกไปจะรับรู้ไม่เกินจำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ว่าจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีน้ัน กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้ที่เกิดจากรายการ
ขาดทุนจำนวน 950 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2566: 919 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ที่สามารถยกไปเพื่อหักกลบกับ
กำไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนบางส่วนสามารถยกยอดไปหักกลบกับกำไรทางภาษีในอนาคตได้โดยไม่มี 
วันหมดอายุ และบางส่วนจะหมดอายุในระหว่างปี พ.ศ. 2568 จนถึง พ.ศ. 2587 
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506 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 3  

23 สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
เงินลงทุนที่ถือไว้สำหรับหนี้สินผลประโยชน ์
   พนักงานจากการดำเนินงานร่วมกัน 

 
82 

 
69 

 
2,798 

 
2,372 

ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต 
   จากการขายสัดส่วนการลงทุน 

 
65 

 
61 

 
2,196 

 
2,083 

เงินจ่ายล่วงหน้า* 36 36 1,219 1,227 
ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหนา้ 11 13 378 437 
อื่น ๆ 45 51 1,518 1,748 
 239 230 8,109 7,867 
 
* เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับภาษีที ่ถูกประเมินโดยกรมสรรพากรของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาจากการใช้สิทธิประโยชน์ 

การยกเว้นภาษีกรณีลงทุนต่อ (Reinvestment) และจากการโอนสัดส่วนการลงทุนให้แก่ผู้ร่วมทุนในโครงการในสาธารณรัฐ 
แห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมการอุทธรณ์การประเมินภาษีดังกล่าว 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     

ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหนา้ 4 5 127 159 
ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช ี 3 4 85 146 
อื่น ๆ 8 17 286 600 
 15 26 498 905 
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507หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 4  

24 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 347 185 11,787 6,329 
เจ้าหนีจ้ากการร่วมทุน 27 12 930 414 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 42 28 1,417 976 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 1,343 1,200 45,653 41,048 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 38 19 1,302 645 
 1,797 1,444 61,089 49,412 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 16 18 535 628 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 23 9 769 307 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 305 276 10,380 9,434 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 6 7 203 227 
 350 310 11,887 10,596 
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508 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 5  

25 หุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
หุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเชา่ ประกอบด้วย 
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

ส่วนทีห่มุนเวียน     
หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกำหนดชำระ 
   ภายในหน่ึงปี 

 
390 

 
281 

 
13,254 

 
9,612 

 390 281 13,254 9,612 
ส่วนที่ไมห่มุนเวียน     
หุ้นกู ้ 2,795 2,785 95,009 95,320 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 576 588 19,572 20,107 
 3,371 3,373 114,581 115,427 
รวมหุ้นกู้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,761 3,654 127,835 125,039 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

     
ส่วนทีห่มุนเวียน     
หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกำหนดชำระ 
   ภายในหน่ึงปี 54 34 1,840 1,169 
 54 34 1,840 1,169 
ส่วนที่ไมห่มุนเวียน     
หุ้นกู ้ 512 508 17,392 17,390 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 75 32 2,533 1,105 
 587 540 19,925 18,495 
รวมหุ้นกูแ้ละหนี้สินตามสัญญาเช่า 641 574 21,765 19,664 
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509
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ

าะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 6  

ก) หุ้นกู้ 
 

มูลค่าที่ตราไว้สำหรับหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 

    งบการเงินรวม 
    หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
 

อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) กำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
        

กำหนดชำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        

- หุ้นกู้ 1,500 ล้านบาท 2.51 2.576 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 44 44 1,499 1,498 
- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท 2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 177 175 5,996 5,995 
- หุ้นกู้ 5,000 ล้านบาท 2.09 2.121 5 เมษายน พ.ศ. 2570 147 146 4,998 4,997 
- หุ้นกู้ 500 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ  2.587 2.637 10 มิถุนายน พ.ศ. 2570 499 499 16,973 17,081 

กำหนดชำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        
- หุ้นกู้ 1,000 ล้านบาท 2.69 2.725 5 เมษายน พ.ศ. 2572 29 29 999 999 
- หุ้นกู้ 11,400 ล้านบาท  4.82 4.89 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 335 333 11,396 11,395 

กำหนดชำระคืนเกิน 5 ปี        
- หุ้นกู้ 350 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 2.993 3.064 15 มกราคม พ.ศ. 2573 332 328 11,279 11,242 
- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท 3.05 3.084 5 เมษายน พ.ศ. 2575 176 175 5,996 5,995 
- หุ้นกู้ 458.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 6.35 6.468 12 มิถุนายน พ.ศ. 2585 458 458 15,552 15,658 
- หุ้นกู้ 600 ล้านดอลลารส์หรัฐฯ  3.903 3.959 6 ธันวาคม พ.ศ. 2602 598 598 20,321 20,460 

รวมมูลค่าตามบัญชี    2,795 2,785 95,009 95,320 
        

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

167/190



510
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 O

ne Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 7  

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
 

อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) กำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
กำหนดชำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        

- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 177 175 5,996 5,995 
กำหนดชำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        

- หุ้นกู้ 11,400 ล้านบาท  4.82 4.89 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 335 333 11,396 11,395 
รวมมูลค่าตามบัญชี    512 508 17,392 17,390 
 
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ได้เปิดแสดงไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10.2.3 
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511หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 8  

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับหุ้นกู้รวมสำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 2,785 2,809 95,320 97,095 
กระแสเงินสด:     
   เพิ่มขึ้น - 45 - 1,549 
   จ่ายคืนหุ้นกู ้ - (82) - (2,848) 
   ต้นทุนทางการเงินรอตดับัญช ี - (1) - (22) 
การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     
   ตัดจำหน่ายต้นทุนทางการเงิน 
      รอตัดบัญช ี 4 6 137 218 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 6 8 220 267 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (668) (939) 
ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 2,795 2,785 95,009 95,320 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 508 503 17,390 17,387 
การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     
   ตัดจำหน่ายต้นทุนทางการเงิน 
      รอตัดบัญช ี - - 3 3 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 4 5 124 173 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (125) (173) 
ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 512 508 17,392 17,390 
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512 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 6 9  

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า  
 
การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย:ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 869 1,024 29,719 35,384 
กระแสเงินสด:     
   การจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (354) (283) (12,465) (9,859) 
การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     
   ต้นทุนทางการเงินรอตัดบัญช ี 29 21 1,017 741 
   การเพิ่มขึ้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 436 190 15,370 6,621 
   การลดลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า - (102) - (3,545) 
   การเปล่ียนแปลงแก้ไขสัญญา (14) 18 (486) 620 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน - 1 (6) 18 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (323) (261) 
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 966 869 32,826 29,719 
หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (390) (281) (13,254) (9,612) 
ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 576 588 19,572 20,107 
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513หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 0  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย:ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 66 50 2,274 1,748 
กระแสเงินสด:     
   การจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (34) (16) (1,209) (562) 
การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     
   ต้นทุนทางการเงินรอตัดบัญช ี 3 1 91 33 
   การเพิ่มขึ้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 98 42 3,450 1,461 
   การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่า - (14) - (501) 
   การเปล่ียนแปลงแก้ไขสัญญา (3) 3 (120) 115 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน (1) - (19) 6 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (94) (26) 
หนี้สินตามสัญญาเชา่ 129 66 4,373 2,274 
หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (54) (34) (1,840) (1,169) 
ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 75 32 2,533 1,105 
 
งบกำไรขาดทุนมีรายการท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ดังต่อไปนี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะส้ัน 26 15 931 533 
ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่า 
   ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ 4 4 150 129 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคา่เช่า 
   ผันแปรที่ไม่รวมในหนี้สินตามสัญญาเช่า - - 13 7 
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514 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 1  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะส้ัน 4 2 131 63 
ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่า 
   ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ 3 3 105 109 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคา่เช่า 
   ผันแปรที่ไม่รวมในหน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 1 

 
26 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรบัค่าร้ือถอนอุปกรณก์ารผลิต 
 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต เป็นดังน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ 

ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต 
 

4,367 
 

3,912 
 

148,426 
 

133,898 
หัก  ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (100) (60) (3,395) (2,078) 
ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

เกินกว่า 1 ปี 4,267 3,852 145,031 131,820 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 
     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับ 
ค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต 

 
1,003 

 
942 

 
34,101 

 
32,250 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (28) (16) (967) (560) 
ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

เกินกว่า 1 ปี 975 926 33,134 31,690 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 2  

การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่าร้ือถอนอุปกรณก์ารผลิต เป็นดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 3,912 3,114 133,898 107,623 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 449 942 15,830 32,762 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (84) (300) (2,985) (10,440) 
ต้นทุนทางการเงิน 187 152 6,618 5,297 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (97) (1) (3,432) (29) 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 5 - 187 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (1,503) (1,502) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4,367 3,912 148,426 133,898 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 942 1,080 32,250 37,336 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 81 108 2,860 3,755 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (12) (190) (436) (6,609) 
ต้นทุนทางการเงิน 48 43 1,710 1,496 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (56) (104) (1,981) (3,626) 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 5 - 187 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (302) (289) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,003 942 34,101 32,250 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตของโครงการที่เริ่มดำเนินการภายใต้สัญญา
แบ่งปันผลผลิตในระหว่างรอบระยะเวลา ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะเกิด 
ภาระผูกพัน นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายชำระค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตสำหรับบางส่วนของโครงการที่สิ ้นสุดสัญญาสัมปทาน  
ซึ่งมีผลทำให้ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตลดลง โดยคาดว่าร้อยละ 78 และร้อยละ 58 
ของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่า 1 ปีในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ จะจ่ายชำระในระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี 
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515หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 2  

การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่าร้ือถอนอุปกรณก์ารผลิต เป็นดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 3,912 3,114 133,898 107,623 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 449 942 15,830 32,762 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (84) (300) (2,985) (10,440) 
ต้นทุนทางการเงิน 187 152 6,618 5,297 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (97) (1) (3,432) (29) 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 5 - 187 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (1,503) (1,502) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4,367 3,912 148,426 133,898 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 942 1,080 32,250 37,336 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 81 108 2,860 3,755 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (12) (190) (436) (6,609) 
ต้นทุนทางการเงิน 48 43 1,710 1,496 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (56) (104) (1,981) (3,626) 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 5 - 187 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (302) (289) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,003 942 34,101 32,250 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตของโครงการที่เริ่มดำเนินการภายใต้สัญญา
แบ่งปันผลผลิตในระหว่างรอบระยะเวลา ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะเกิด 
ภาระผูกพัน นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายชำระค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตสำหรับบางส่วนของโครงการที่สิ ้นสุดสัญญาสัมปทาน  
ซึ่งมีผลทำให้ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตลดลง โดยคาดว่าร้อยละ 78 และร้อยละ 58 
ของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่า 1 ปีในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ จะจ่ายชำระในระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี 
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516 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 3  

กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะเกิด
ภาระผูกพัน อันเป็นผลเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถประมาณการจำนวนเงินที่ต้องจ่ายได้อย่างสมเหตุสมผล 
โดยวิศวกรของกลุ่มบริษัทและวิจารณญาณของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินดังกล่าวโดยใช้มูลค่าปัจจุบัน 
คิดลดก่อนภาษีจากจำนวนประมาณการของต้นทุนค่าร้ือถอนอุปกรณ์การผลิตที่สร้างเสร็จพร้อมใช้งาน ซึ่งต้นทุนดังกล่าวได้รวม
เป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม และตัดจำหน่ายโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิตของปริมาณสำรอง 
ที่พิสูจน์แล้ว หรือปริมาณสำรองที่พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จ ส่วนประมาณการหนี้สินที่เพิ่มขึ้นที่สะท้อนถึงระยะเวลาที่ผ่านไป 
ซึ ่งเกิดจากส่วนคิดลดที่ทยอยลดลงในแต่ละรอบระยะเวลา กลุ ่มบริษัทรับรู ้เป็นต้นทุนทางการเงินในงบกำไรขาดทุนใน
รอบระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
 
การประมาณการหนี้สินข้ึนอยู่กับสถานการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ ข้อบังคับต่าง ๆ เทคโนโลยี และระดับราคา ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณการและตั้งข้อสมมติฐานไว้ 
 
27 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรบัค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 
 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม เป็นดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าตอบแทนการผลิต

และการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 187 202 6,364 6,923 
หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (54) (43) (1,842) (1,482) 
ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 
   เกินกว่า 1 ปี 133 159 4,522 5,441 
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517หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 4  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2567 
31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 
ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าตอบแทนการต่อ

ระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 23 24 790 824 
หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (7) (6) (260) (195) 
ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 
   เกินกว่า 1 ปี 16 18 530 629 
 
การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีของประมาณการหนี้สินสำหรับคา่ตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม เป็น
ดังนี ้
 
 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 202 237 6,923 8,202 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 17 6 596 202 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (43) (45) (1,518) (1,578) 
ต้นทุนทางการเงิน 9 (1) 308 (26) 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน 2 4 60 147 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน - 1 24 35 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่

งบการเงิน - - (29) (59) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 187 202 6,364 6,923 
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518 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 5  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 24 44 824 1,531 
ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 4 1 142 47 
ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (6) (27) (221) (963) 
ต้นทุนทางการเงิน 1 1 37 36 
การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน - 5 12 177 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่

งบการเงิน - - (4) (4) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 23 24 790 824 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียมที่ต้องจ่ายให้กับ
กระทรวงพลังงานโดยใช้วิธีการคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้ข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ข้อมูลปริมาณการขาย ปริมาณสะสมของ
ผลผลิตรวมของปิโตรเลียม ราคาน้ำมัน และอัตราคิดลด เป็นต้น 
 
28 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรบัผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน มีรายละเอียดดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
งบฐานะการเงิน     
  ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 214 195 7,272 6,660 
  ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 19 12 659 415 
หนี้สินในงบฐานะการเงิน 233 207 7,931 7,075 
     
งบกำไรขาดทุน     
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 23 21 792 737 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 9 3 309 83 
 32 24 1,101 820 
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519หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 6  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
งบฐานะการเงิน     
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 115 109 3,901 3,719 
   ผลประโยชนร์ะยะยาวอื่น 12 11 403 396 
หนี้สินในงบฐานะการเงิน 127 120 4,304 4,115 
     
งบกำไรขาดทุน     
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 9 9 322 292 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 1 2 27 80 
 10 11 349 372 
 
รายการเคลื่อนไหวของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุที่กำหนดไว้ระหว่างปี 
มีดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ณ วันที่ 1 มกราคม 195 181 6,660 6,246 
   ต้นทุนบริการปัจจุบัน 14 13 489 462 
   ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 9 8 303 275 
 218 202 7,452 6,983 
     
   ขาดทุนจากการประมาณตาม 
      หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3 12 108 434 
   ผลประโยชน์ที่จ่าย (13) (7) (451) (250) 
   ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัรา 
      แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 6 (12) 215 (441) 
   ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 
      งบการเงิน - - (52) (66) 
 (4) (7) (180) (323) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 214 195 7,272 6,660 
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520 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 7  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ณ วันที่ 1 มกราคม 109 97 3,719 3,362 
   ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6 6 201 183 
   ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 3 3 121 109 
 118 106 4,041 3,654 
     
   ขาดทุนจากการประมาณตาม 

 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 6 5 193 183 
   ผลประโยชน์ที่จ่าย (10) (3) (339) (115) 
   ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัรา 
      แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 1 1 27 40 
   ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

      งบการเงิน - - (21) (43) 
 (3) 3 (140) 65 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 115 109 3,901 3,719 
 
ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 14 13 489 462 
ต้นทุนดอกเบีย้ 9 8 303 275 
รวม 23 21 792 737 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 9 3 309 83 
ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน 32 24 1,101 820 
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521หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 8  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6 6 201 183 
ต้นทุนดอกเบีย้ 3 3 121 109 
รวม 9 9 322 292 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 1 2 27 80 
ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน 10 11 349 372 
 
(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัยที่รบัรู้ในงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีรายละเอยีดดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางการเงิน 25 3 839 132 
การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางประชากรศาสตร ์ (2) 1 (69) 19 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (20) 8 (662) 283 
รวม 3 12 108 434 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางการเงิน 19 3 623 124 
การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางประชากรศาสตร ์ (2) - (71) - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (11) 2 (359) 59 
รวม 6 5 193 183 
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522 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 7 9  

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใชเ้ป็นดังนี ้
 
 อัตราร้อยละต่อป ี
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   
อัตราคิดลด 2.60 - 6.65 2.46 - 6.85 
อัตราเงินเฟ้อ 2.00 - 2.50 2.00 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.00 - 15.00 0.00 - 15.00 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นดังน้ี 
 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ทีก่ำหนดไว ้เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
อัตราคิดลด     
  อัตราเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1 (17) (13) (583) (434) 
  อตัราลดลง ร้อยละ 1 20 15 696 529 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานใดข้อสมมติฐานหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติฐานอื่น
คงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กัน 
ในการคำนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานหลัก
ได้ใช้วิธีเดียวกันกับการคำนวณหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่รับรู้ในงบฐานะการเงิน 
 
วิธีการและประเภทของข้อสมมตฐิานที่ใชใ้นการจัดทำการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคือ  
22.4 ปี (พ.ศ. 2566 : 22.1 ปี) 
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523หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 0  

การวิเคราะห์การครบกำหนดของการจา่ยชำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุท่ีไม่มกีารคิดลด   
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
   ไม่เกิน 1 ปี 8 284 7 238 
   มากกว่า 1 ถึง 5 ปี 34 1,154 27 914 
   มากกว่า 5 ถึง 10 ปี 65 2,221 50 1,716 
   มากกวา่ 10 ปี 363 12,328 243 8,249 
 470 15,987 327 11,117 
 
29 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ ้นสามัญจดทะเบียนทั ้งหมดซึ ่งมีราคามูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2566: 1 บาท) มีจำนวน 3,969.98 ล้านหุ้น  
(พ.ศ. 2566: 3,969.98 ล้านหุ้น) หุ้นทั้งหมดได้ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
 
30 สำรองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องกันเงินสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปี จนกว่าสำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองนี้ไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้  
ทั้งนี้บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
 
31 เงินปันผล 
 
เมื่อวันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี พ.ศ. 2566 ในอัตราหุ้นละ 9.50 บาท 
ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท  
เมื่อวันที ่29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 คงเหลือสำหรับรอบระยะเวลาหกเดือนหลังของปี พ.ศ. 2566 อีกในอัตราหุ้นละ 5.25 บาท ซึ่งได้
จ่ายไปเมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
เมื่อวันที ่30 มกราคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเสนอจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นประจำปี พ.ศ. 2567 ในอัตราหุ้นละ 
9.625 บาท ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับรอบระยะเวลาหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 
4.50 บาท เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2567 คงเหลือสำหรับรอบระยะเวลาหกเดือนหลังของปี พ.ศ. 2567 อกีในอัตราหุ้นละ 5.125 
บาท ซึ่งจะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแล้ว 
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524 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 1  

32 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
 
ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติที ่สำคัญของกลุ่มบริษัทซึ ่งได้รวมค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนการร่วมทุนในแต่ละโครงการสำหรับปี  
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์พนักงาน 279 283 9,828 9,840 
ค่าซ่อมแซมและบำรุงรกัษา 394 319 13,895 11,079 
ค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจและโครงการ 96 59 3,362 2,070 
ค่าใช้จา่ยงานธรณวีิทยาและธรณีฟิสิกส์ 5 20 187 688 
ค่าขนส่ง 424 337 14,956 11,744 
ค่าสาธารณูปโภคและสารสนเทศ 100 93 3,524 3,248 
ค่าเช่า 30 19 1,094 669 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์พนักงาน 259 266 9,122 9,273 
ค่าซ่อมแซมและบำรุงรกัษา 60 45 2,098 1,572 
ค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจและโครงการ - 1 - 36 
ค่าใช้จา่ยงานธรณวีิทยาและธรณีฟิสิกส์ - - 1 1 
ค่าขนส่ง 46 29 1,606 1,014 
ค่าสาธารณูปโภคและสารสนเทศ 68 69 2,399 2,401 
ค่าเช่า 7 5 236 173 
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525หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 2  

33 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้
 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 คำนวณโดยใช้อัตราภาษีดังน้ี 
 อัตราร้อยละ 
ภาษีเงินได้ในประเทศไทย 

- ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร ยกเว้น*, 3, 20 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมตามพระราชบัญญัติภาษีเงินได้ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และ พ.ศ. 2532 50 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมตามพระราชบัญญัติภาษีเงินได้ปิโตรเลียม พ.ศ. 2560 20 

ภาษีเงินได้จากการประกอบธุรกจิปิโตรเลียมในพื้นที่พัฒนารว่มไทย-มาเลเซียตามพระราชบัญญตัิภาษี
เงินได้ปิโตรเลียม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 และ ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในประเทศมาเลเซยี 

 

- รอบระยะเวลาบัญชีแรกถึงรอบระยะเวลาบัญชีท่ีแปด ยกเว้น 
- รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเก้าถึงรอบระยะเวลาบัญชีท่ีสิบห้า 10 
- รอบระยะเวลาบัญชีท่ีสิบหกเป็นต้นไป 20 

ภาษีเงินได้ในประเทศมาเลเซีย  
- ภาษีเงินได้นิติบุคคล   24 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม   25, 38 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 25 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 20, 50 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐอินโดนเีซยี  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 22 
- ภาษีเงินได้จากการส่งออกกำไร 20 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 17 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแหง่สาธารณรฐัประชาชนจีน 16.5 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหราชอาณาจกัร 25 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์ 19, 25.8 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐไซปรัส 12.5 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 30 
- ภาษีเงินได้จากการใช้ประโยชนใ์นทรัพยากรปิโตรเลียมในประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 40 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศแคนาดา 23 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหรัฐเม็กซิโก 30 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐปานามา 25 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรยี  
- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 38, 19 - 80 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม 20 - 70 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

183/190



526 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 3  

 อัตราร้อยละ 
ภาษีเงินได้ในประเทศรัฐสุลตา่นโอมาน 

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล   
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม 

 
15 

55, 80 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหรัฐอาหรับเอมเิรตส์    
- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 9 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในรัฐอาบูดาบี 25 - 78 
- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในรัฐชาร์จาห์ 50 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐคาซัคสถาน  
- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 30 
- ภาษีเงินได้จากการส่งออกกำไร 15 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐโมซัมบิก 32 
ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในประเทศสาธารณรัฐแองโกลา 50 

 

* บริษัท ฟวิเจอร์เทค โซลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด (ฟิวเจอร์เทค โซลาร์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับบัตรส่งเสริมการ
ลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำหรับธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยจะได้รับสิทธิและ
ประโยชน์จากการได้รับยกเว้นภาษีอากรต่าง ๆ ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนดังกล่าว 
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527หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 4  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 
 

 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจุบัน 1,727 1,470 61,094 51,233 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (106) 361 (3,880) 12,471 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,621 1,831 57,214 63,704 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจุบัน 431 293 15,269 10,201 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 8 288 235 9,964 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 439 581 15,504 20,165 
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528 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 5  

ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีของกลุ่มบริษัทมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากการคำนวณกำไรทางบัญชีคูณกับภาษีของ
ประเทศที่บริษัทใหญ่ตั้งอยู่ มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
กำไรก่อนภาษเีงินได ้ 3,848 4,039 136,031 140,408 
   ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 50  1,924 2,020 68,016 70,204 
ผลกระทบ:     
   ขาดทุนจากกิจการท่ีไม่ต้องเสียภาษี 22 78 782 2,707 
   ค่าใชจ้า่ยท่ีไม่สามารถหักภาษ ี 295 300 10,411 10,447 
   การปรับปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน (18) (17) (703) (582) 
   ผลการดำเนินงานของบรษิัทรว่ม 
      และการร่วมค้า สุทธิจากภาษ ี (19) (21) (658) (738) 
   ค่าภาคหลวงทีใ่ชเ้ป็นเครดิตภาษ ี (336) (389) (11,891) (13,514) 
   ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่างประเทศที่ใชเ้ป็น 
      เครดิตภาษ ี (81) (9) (2,847) (330) 
   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลของ 
      สกุลเงินที่ใชใ้นการดำเนินงาน (6) 9 (211) 304 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกีย่วข้องกับ 
การเปล่ียนแปลงอัตราภาษ ี 7 - 241 - 

ภาษีเงินได้ต่างประเทศ 114 78 4,020 2,723 
   ผลต่างของอัตราภาษีท่ีกลุ่มบริษัทดำเนิน 
      กิจการอยู ่ (279) (216) (9,852) (7,494) 
   อื่น ๆ (2) (2) (94) (23) 
ภาษีเงินได้ 1,621 1,831 57,214 63,704 
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529หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 6  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
กำไรก่อนภาษเีงินได ้           1,501 1,685 53,009 58,515 
   ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 50  751 843 26,505 29,257 
ผลกระทบ:     
   รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (27) (15)  (969) (516) 
   ค่าใชจ่้ายที่ไม่สามารถหักภาษ ี 132 146 4,662 5,083 
   การปรับปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน (4) 21  (216) 729 
   ค่าภาคหลวงทีใ่ชเ้ป็นเครดิตภาษ ี (225) (283)  (7,927) (9,806) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่างประเทศที่ใช้เป็น   
เครดิตภาษ ี (37) -  (1,298) - 

   ภาษีเงินได้ต่างประเทศ 60 31 2,134 1,079 
   ผลต่างของอัตราภาษีบนกำไรก่อนภาษี (211) (162)  (7,451) (5,629) 
   อื่น ๆ - - 64 (32) 
ภาษีเงินได้ 439 581 15,504 20,165 
 
กลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎการคำนวณภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง (Pillar Two) ที่เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic Cooperation and Development หรือ OECD) ซึ่งจะมีการ
จัดเก็บภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง (Pillar Two Income Tax) จากกลุ่มนิติบุคคลข้ามชาติขนาดใหญ่ที่มีอัตราภาษีท่ีแท้จรงิจากการ
ประกอบกิจการในแต่ละประเทศน้อยกว่าร้อยละ 15 โดยกลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเวน้ที่กำหนดให้กิจการไมต่้องรับรู้และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง ตามที่ระบุใน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12  

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจอยู่ในประเทศที่ได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวและมีผลบังคับใช้แล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 ได้แก่ ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย แคนาดา สาธารณรัฐไซปรัส ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ สหราชอาณาจักร และ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยฝ่ายบริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์จากมาตรการผ่อนปรน “Transitional 
Safe Harbour” สำหรับประเทศส่วนใหญ่ที่กฎการคำนวณภาษีเงินได้เสาหลักที่สองมีผลบังคับใช้แล้ว และจากการที่ประเทศที่
เหลือมีอัตราภาษีที่แท้จริงภายใต้กฎการคำนวณภาษีเงินได้เสาหลักที่สองสูงกว่าร้อยละ 15 ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงยังไม่มีการรับรู้
ประมาณการหนี้สินภาษีเงินได้เสาหลักที่สองในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ประเทศไทยได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวแล้ว และจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ซึ่งปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเพิ่มเติม
ของภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสองต่องบการเงิน   
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530 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 7  

34 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 
กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: บาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่     
   (หน่วย: ล้าน)  2,227 2,208 78,824 76,706 
รายการปรับปรุง     
 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการชำระคืน 
    เงินกู้ยืมที่มีลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน) - (49) - (1,725) 
กำไรที่ใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  
   (หน่วย: ล้าน) 2,227 2,159 78,824 74,981 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 
   ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี (ล้านหุ้น) 3,970 3,970 3,970 3,970 
กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.56 0.54 19.86 18.89 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: บาท 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่     
   (หน่วย: ล้าน)  1,062 1,104 37,505 38,350 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 
   ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี (ล้านหุ้น) 3,970 3,970 3,970 3,970 
กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.27 0.28 9.45 9.66 
 
  

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

188/190



531หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 8  

35 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 
35.1 ภาระผูกพันตามสัญญา 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ภาระผูกพันตามสัญญาที่มีสาระสำคัญ ซึ่งยังไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน  
มีดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566  
    

ภาระผูกพันรายจา่ยฝ่ายทุน 1,678 1,778 57,021 60,837 
ภาระผูกพันอื่น 569 80 19,351 2,729 
รวม 2,247 1,858 76,372 63,566 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
 

    

ภาระผูกพันรายจา่ยฝ่ายทุน 255 223 8,660 7,632 
ภาระผูกพันอื่น 54 9 1,833 300 
รวม 309 232 10,493 7,932 

 
35.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเป็นหนังสือค้ำประกัน (Letter of Guarantee) เป็น
จำนวนเงินเทียบเท่า 344.34 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (11,703.34 ล้านบาท) สำหรับงบการเงินรวม (พ.ศ. 2566 
จำนวน 496.18 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (16,980.96 ล้านบาท)) และจำนวนเงินเทียบเท่า 149.95  ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (5,096.42 ล้านบาท) สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ (พ.ศ. 2566 จำนวน 273.60 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา (9,363.35 ล้านบาท)) 
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532 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 

1 8 9  

35.3 ภาระผูกพัน 
 
ภาระผูกพันจากการคำ้ประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืมของบรษิัทย่อย 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ้นกู้ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด 
(ปตท.สผ.ศง.) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สำหรับหุ้นกู ้ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมร ิกา รวมจำนวน 1,908.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมร ิกา (พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 1,908.11 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา) และหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค้ำประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้สกุลเงินบาท รวมจำนวน 13,500 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 13,500 ล้านบาท) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันการทำสัญญาอนุพันธ์ทางการเงินให้กบั 
ปตท.สผ.ศง. ในการแปลงภาระหนี้สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (Cross Currency Swap) โดยมีวงเงิน
ค้ำประกันจำนวน 348.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และการแปลงค่าเงินให้กู้ยืมสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิงแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา (Cross Currency Swap) โดยมีวงเงินคำ้ประกันจำนวน 287.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้รูปแบบ Project Finance 
ของบริษัทย่อยของ MOZ LNG1 Holding Company Ltd (MOZ LNG1 Holding) โดยมีวงเงินจำนวน 14,900 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทค้ำประกันตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทใน MOZ LNG1 Holding ที่อัตราร้อยละ 8.5 
คิดเป็นวงเงินค้ำประกันตามสัดส่วนจำนวน 1,266.50 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
 
บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้ยืมระยะส้ันประเภทวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนแบบไม่สามารถยกเลิกได้กับ
สถาบันการเงินของ ปตท.สผ.ศง. สำหรับเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา วงเงินกู้จำนวน 400 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มียอดวงเงินกู้ที ่ยังไม่ได้เบิกใช้จำนวน 400 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 

36 เหตุการณภ์ายหลังวันที่ในรายงาน 
 
เมื ่อวันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ได้ 
จดทะเบียนเลิกบริษัทเสร็จส้ินแล้ว 
 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2568 โครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์1 ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจช่วงแรก โดย PTTEP MENA Limited 
(PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวร้อยละ 30 ทั้งนี้ ผู้ดำเนินการและ 
PTTEP MENA ตกลงที่จะไม่เข้าสู่ระยะเวลาสำรวจช่วงที่สอง และคืนพื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าวให้แก่รัฐบาลประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์เรียบร้อยแล้ว 
 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_02-03_งบการเงิน TH 02/13/2025

190/190



533ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

เเออกกสสาารรแแนนบบ::  ขข้อ้อมมูลูลเเพพิิ่่มมเเตติมิมเเกกีี่ย่ยววกกับับกกิจิจกกรรรรมมกกาารรสส  าารรววจจแแลละะผผลลิติตปปิโิโตตรรเเลลียียมม  ((ไไมม่ไ่ไดด้ต้ตรรววจจสสออบบ))  

(ก) สรุปปริมาณสำรองปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังตารางท่ีแนบ 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกรแหล่งปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื่อให้ได้

ปริมาณสำรองที่ตรงตามมาตรฐาน ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วในรายงานน้ี จะรวมถึงปริมาณสุทธิที่เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่ง

ของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม  

นอกจากนี้เพื่อให้การประมาณและการรายงานปริมาณสำรองปิโตรเลียมของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสอบทานและ

กำกับดูแลที่ดี ปตท. สผ. ยังมีคณะกรรมการปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ่งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

• พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบต่อปริมาณสำรองปิโตรเลียมประจำปี (Annual Reserves)

• พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงปริมาณสำรองปิโตรเลียมอย่างมีนัยยะ (Major Changes of Reserves)

และปริมาณสำรองปิโตรเลียมสำหรับโครงการใหม่ที ่เข้าซื ้อและควบรวมกิจการ ( Reserves for Newly-Acquired

Project)

• ตรวจสอบขั้นตอนการประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียมและการรายงานข้อมูลปริมาณสำรองปิโตรเลียมให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล

• พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติผลการดำเนินการตรวจ

ประเมินประจำปีด้านปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Audit Results) เพื ่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการ

ดำเนินงาน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.1 คิดเป็นปริมาณน้ำมันดิบและ

คอนเดนเสท2 488 ล้านบาร์เรล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,999 พันล้านลูกบาศก์ฟุต หรือ 1,149 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ รวมทั้งหมด

เป็น 1,637 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ 

ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.1 ในปี 2567 คิดเป็น 255 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ โดยแบ่งเป็น

น้ำมันดิบและคอนเดนเสท2 61 ล้านบาร์เรล และก๊าซธรรมชาติ 1,209 พันล้านลูกบาศก์ฟุต (194 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) คิดเป็น

อัตราการผลิตประมาณ 696,257 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วประมาณ 57,938 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 9 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการจี 1/61 มีการเพิ่มปริมาณการผลิตก๊าซธรรมชาติเป็น 800 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน ตั้งแต่

วันท่ี 20 มีนาคม 2567 รวมทั้งมีการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนของโครงการยาดานา อีกร้อยละ 25.8788 หลังจาก Unocal Myanmar Offshore 

Company Limited ถอนการลงทุน โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567  

1 รวมโครงการร่วมทุนอพิโก 
2 รวมก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

เอกสารแนบ 8
เอกสารแนบ 7
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ข�อม้ลเพ่�มเต่ิมเกี�ยวกับกิจกรรมการสำารวจ
และผิลิต่ปิโต่รเลียม (ไม่ได�ต่รวจสอบ)

แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

เเออกกสสาารรแแนนบบ::  ขข้อ้อมมูลูลเเพพิิ่่มมเเตติมิมเเกกีี่ย่ยววกกับับกกิจิจกกรรรรมมกกาารรสส  าารรววจจแแลละะผผลลิติตปปิโิโตตรรเเลลียียมม  ((ไไมม่ไ่ไดด้ต้ตรรววจจสสออบบ))  

(ก) สรุปปริมาณสำรองปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังตารางท่ีแนบ 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกรแหล่งปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื่อให้ได้

ปริมาณสำรองที่ตรงตามมาตรฐาน ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วในรายงานน้ี จะรวมถึงปริมาณสุทธิที่เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่ง

ของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม  

นอกจากนี้เพื่อให้การประมาณและการรายงานปริมาณสำรองปิโตรเลียมของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสอบทานและ

กำกับดูแลที่ดี ปตท. สผ. ยังมีคณะกรรมการปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ่งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

• พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบต่อปริมาณสำรองปิโตรเลียมประจำปี (Annual Reserves)

• พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงปริมาณสำรองปิโตรเลียมอย่างมีนัยยะ (Major Changes of Reserves)

และปริมาณสำรองปิโตรเลียมสำหรับโครงการใหม่ที ่เข้าซื ้อและควบรวมกิจการ ( Reserves for Newly-Acquired

Project)

• ตรวจสอบขั้นตอนการประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียมและการรายงานข้อมูลปริมาณสำรองปิโตรเลียมให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล

• พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติผลการดำเนินการตรวจ

ประเมินประจำปีด้านปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Audit Results) เพื ่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการ

ดำเนินงาน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.1 คิดเป็นปริมาณน้ำมันดิบและ

คอนเดนเสท2 488 ล้านบาร์เรล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,999 พันล้านลูกบาศก์ฟุต หรือ 1,149 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ รวมทั้งหมด

เป็น 1,637 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ 

ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.1 ในปี 2567 คิดเป็น 255 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ โดยแบ่งเป็น

น้ำมันดิบและคอนเดนเสท2 61 ล้านบาร์เรล และก๊าซธรรมชาติ 1,209 พันล้านลูกบาศก์ฟุต (194 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) คิดเป็น

อัตราการผลิตประมาณ 696,257 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วประมาณ 57,938 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 9 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการจี 1/61 มีการเพิ่มปริมาณการผลิตก๊าซธรรมชาติเป็น 800 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน ตั้งแต่

วันท่ี 20 มีนาคม 2567 รวมทั้งมีการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนของโครงการยาดานา อีกร้อยละ 25.8788 หลังจาก Unocal Myanmar Offshore 

Company Limited ถอนการลงทุน โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567  

1 รวมโครงการร่วมทุนอพิโก 
2 รวมก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

เอกสารแนบ 8
เอกสารแนบ 7
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534 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

ปริมาณสำรองน้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว(1) 
 

 น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน้ำมันดบิ 

 (ล้านบาร์เรล)  (พันล้านลูกบาศก์ฟุต)  (ล้านบาร์เรล) 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้ของบริษัท

และบรษิัทย่อย 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  133   232   365    3,491   2,981   6,472    704   730   1,434  

1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า  32   1   33    617   (1)  616    123   1   124  

2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  3   0     3    2   -     2    3   0     3  

3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 

10 3 13  273 278 551  55 46 101 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่  -     (1)  (1)   -     -     -      -     (1)  (1) 

5)  การผลิต  (35)  (25)  (60)   (686)  (379)  (1,065)   (146)  (86)  (232) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 143 210 353  3,697 2,879 6,576  739 690 1,429 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้ของบริษัท

และบรษิัทย่อย 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 143 210 353  3,697 2,879 6,576  739 690 1,429 

1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า 33 30 63  435 64 499  103 43 146 

2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 3 0 3  3 3 6  4 1 5 

3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 

16 10 26  353 117 470  72 29 101 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - 104 104  - 604 604  - 202 202 

5)  การผลิต (37) (24) (61)  (809) (390) (1,199)  (167) (86) (253) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 158 330 488  3,679 3,277 6,956  751 879 1,630 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

(1) ปริมาณสำรองพิสูจน์แลว้รวมถึงปรมิาณสำรองพิสูจน์แล้วสุทธิท่ีเป็นส่วนแบง่ของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม 

(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
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535ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

ปริมาณสำรองน้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว(1) 
 

 น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน้ำมันดบิ 

 (ล้านบาร์เรล)  (พันล้านลูกบาศก์ฟุต)  (ล้านบาร์เรล) 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ

ลงทุนในการร่วมค้า(3) 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 

1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า (0) - (0)  1 - 1  0 - 0 

2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 

3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 

- - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 

5)  การผลิต (0) - (0)  (8) - (8)  (1) - (1) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 0 - 0  44 - 44  7 - 7 

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ

ลงทุนในการร่วมค้า(3) 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 0 - 0  44 - 44  7 - 7 

1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า 0 - -  9 - 9  2 - 2 

2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 

3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 

- - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 

5)  การผลิต (0) - (0)  (10) - (10)  (2) - (2) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 0 - 0  43 - 43  7 - 7 

รวมปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
158 330 488  3,722 3,277 6,999  758 879 1,637 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ปริมาณสำรองพิสูจน์แลว้รวมถึงปรมิาณสำรองพิสูจน์แล้วสุทธิท่ีเป็นส่วนแบง่ของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม 

(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

(3) สัดส่วนของปริมาณสำรองจากโครงการร่วมทุนอพิโก 
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536 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

(ข) รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม จะแสดงถึงสินทรัพย์ของโครงการต่าง ๆ ทั้งที่พบปริมาณสำรอง 

ที่พิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ รวมถึงค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า ของ

สินทรัพย ์

สินทรัพย์ของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วประกอบด้วย หลุมสำรวจ หลุมพัฒนา ท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ 

เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่ใช้ในการผลิตปิโตรเลียม  สินทรัพย์สิทธิการใช้ รวมถึงประมาณการค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิต  

ส่วนสินทรัพย์ของโครงการที่ยังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว หมายถึง รายจ่ายฝ่ายทุนที่เกิดขึ้นจากโครงการที่ยังไม่พบ

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว  

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 2567 2566 

สินทรัพย์ของโครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 40,151 36,238 

สินทรัพย์ของโครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 2,659 2,756 

สินทรัพย์รวมของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 42,810 38,994 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (25,003) (22,676) 

สินทรัพย์สุทธิของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 17,807 16,318 

 

(ค) รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียม 

 รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจะแสดงถึงรายจ่ายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจ

และการพัฒนาปิโตรเลียม ท้ังท่ีบันทึกเป็นสินทรัพย์และค่าใช้จ่าย 

 ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม หมายถึง รายจ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในสิทธิ ในการ

สำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียมของโครงการต่าง ๆ ท้ังท่ีพบปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ 

 รายจ่ายเพื่อการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะ

และเตรียมหลุมสำรวจรวมถึงค่าสงวนพื้นท่ีในแปลงสำรวจ 

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะและเตรียมหลุมพัฒนา และรายจ่ายในการปรับปรุง

กระบวนการผลิต ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการต่าง ๆ สำหรับการพัฒนาปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วเพื่อใช้ใน 

การผลิต การแยก การปรับปรุงคุณภาพปิโตรเลียม และการรวบรวมและเก็บรักษาปิโตรเลียม รวมทั้งรายจ่ายเพื่อท่อขนส่งก๊าซ

ธรรมชาต ิ
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 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

(ง) รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  รายงานผลการดำเนินงานนี้แสดงเฉพาะผลการดำเนินงานจากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม สำหรับปี 2567 และ 2566

โดยแสดงไว้ในตารางข้างล่างดังต่อไปน้ี 

  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินงานและบำรุงรักษาหลุมผลิต ตลอดจน

เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต  

  ค่าใช้จ่ายในการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจ 

รวมถึงต้นทุนของโครงการท่ีไม่พบปิโตรเลียมในเชิงพาณิชย์ 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร คือ ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย หมายถึง ค่าสึกหรอของสินทรัพย์จากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียมและท่อขนส่ง

ก๊าซธรรมชาต ิรวมทั้งค่าตัดจำหน่ายประมาณการค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วยขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม กำไรหรือขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน และรายได้อื่น ๆ 

  ภาษีเงินได้คำนวณจากกำไรจากผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าใช้จ่ายทั่วไปของสำนักงานใหญ่และต้นทุนทางการเงินไม่รวมเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณผลการดำเนินงานของ

กิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2567 2566 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม       

-  โครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 5   534  539  8  -    8  

-  โครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว  -     -     -    6  - 6  

รายจ่ายเพื่อการสำรวจ  89   82   171  59 150   209  

รายจ่ายเพื่อการพัฒนา  2,135   847   2,982  1,694 605   2,299 

รวม  2,229  1,463   3,692  1,767 755  2,522  
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537ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

(ง) รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  รายงานผลการดำเนินงานนี้แสดงเฉพาะผลการดำเนินงานจากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม สำหรับปี 2567 และ 2566

โดยแสดงไว้ในตารางข้างล่างดังต่อไปน้ี 

  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินงานและบำรุงรักษาหลุมผลิต ตลอดจน

เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต  

  ค่าใช้จ่ายในการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจ 

รวมถึงต้นทุนของโครงการท่ีไม่พบปิโตรเลียมในเชิงพาณิชย์ 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร คือ ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย หมายถึง ค่าสึกหรอของสินทรัพย์จากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียมและท่อขนส่ง

ก๊าซธรรมชาต ิรวมทั้งค่าตัดจำหน่ายประมาณการค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วยขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม กำไรหรือขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน และรายได้อื่น ๆ 

  ภาษีเงินได้คำนวณจากกำไรจากผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าใช้จ่ายทั่วไปของสำนักงานใหญ่และต้นทุนทางการเงินไม่รวมเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณผลการดำเนินงานของ

กิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2567 2566 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม       

-  โครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 5   534  539  8  -    8  

-  โครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว  -     -     -    6  - 6  

รายจ่ายเพื่อการสำรวจ  89   82   171  59 150   209  

รายจ่ายเพื่อการพัฒนา  2,135   847   2,982  1,694 605   2,299 

รวม  2,229  1,463   3,692  1,767 755  2,522  
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538 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

 

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2567 2566 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายได้ :          

   รายได้จากการขาย – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 5,059 1,965 7,024 4,890 1,869 6,759 

    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 340 1,778 2,118 302 1,866 2,168 

  รายได้จากการขายรวม 5,399 3,743 9,142 5,192 3,735 8,927 

ค่าใช้จ่าย :       

   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 876 834 1,710 802 757 1,559 

   ค่าใช้จ่ายในการสำรวจ 11 114 125 5 89 94 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102 105 207 71 94 165 

   ค่าภาคหลวง 352 44 396 397 53 450 

   ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  1,694 948 2,642 1,412 873 2,285 

   ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น (65) (67) (132) (97) 3 (94) 

   ค่าใช้จ่ายรวม 2,970 1,978 4,948 2,590 1,869 4,459 

ผลการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 2,429 1,765 4,194 2,602 1,866 4,468 

ภาษีเงินได้ 731 885 1,616 866 945 1,811 

ผลการดำเนินงานสุทธิ 1,698 880 2,578 1,736 921 2,657 

(จ) รายงานมูลค่าปัจจุบันตามมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิที่เกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที ่เกี ่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว  

จะคำนวณโดยใช้ราคาเฉลี่ย 12 เดือน* (คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะที่มีกำหนดไว้ในสัญญาเท่าน้ัน) คูณด้วยประมาณ

การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วที่เหลืออยู่ ณ สิ้นปี หักด้วยประมาณการค่าใช้จ่ายในอนาคตที่จะ

เกิดขึ้นในการพัฒนาและผลิตปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามข้อมูล ณ สิ้นปี โดยไม่คำนึงถึงสภาวะ

แวดล้อมอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินได้ในอนาคตคำนวณโดยใช้อัตราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิ้นปี และหักหรือปรับปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิคำนวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  

เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนั้น 

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไว้ข้างล่างน้ี มิได้มุ่งหมายให้เป็นการแสดงประมาณการมูลค่า

ตามราคาตลาดของสินทรัพย์ปิโตรเลียม การประมาณการมูลค่าตามราคาตลาดควรต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการได้แก่ ปริมาณ

สำรองที่ยังไม่ได้พิสูจน์ซึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วได้ในอนาคต ประมาณการราคาของน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ  

ในอนาคต อัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตในอนาคต 

รวมทั้งข้อควรคำนึงอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้นมูลค่าท่ีเหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับการพิจารณา และ/หรือ การตัดสินใจของผู้วิเคราะห์เป็นหลัก 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน คำนวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน้ำหนัก โดยใช้ราคาของวันแรกในแต่ละเดือน 
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 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

 

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2567 2566 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายได้ :          

   รายได้จากการขาย – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 5,059 1,965 7,024 4,890 1,869 6,759 

    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 340 1,778 2,118 302 1,866 2,168 

  รายได้จากการขายรวม 5,399 3,743 9,142 5,192 3,735 8,927 

ค่าใช้จ่าย :       

   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 876 834 1,710 802 757 1,559 

   ค่าใช้จ่ายในการสำรวจ 11 114 125 5 89 94 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102 105 207 71 94 165 

   ค่าภาคหลวง 352 44 396 397 53 450 

   ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  1,694 948 2,642 1,412 873 2,285 

   ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น (65) (67) (132) (97) 3 (94) 

   ค่าใช้จ่ายรวม 2,970 1,978 4,948 2,590 1,869 4,459 

ผลการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 2,429 1,765 4,194 2,602 1,866 4,468 

ภาษีเงินได้ 731 885 1,616 866 945 1,811 

ผลการดำเนินงานสุทธิ 1,698 880 2,578 1,736 921 2,657 

(จ) รายงานมูลค่าปัจจุบันตามมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิที่เกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที ่เกี ่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว  

จะคำนวณโดยใช้ราคาเฉลี่ย 12 เดือน* (คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะที่มีกำหนดไว้ในสัญญาเท่าน้ัน) คูณด้วยประมาณ

การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วที่เหลืออยู่ ณ สิ้นปี หักด้วยประมาณการค่าใช้จ่ายในอนาคตที่จะ

เกิดขึ้นในการพัฒนาและผลิตปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามข้อมูล ณ สิ้นปี โดยไม่คำนึงถึงสภาวะ

แวดล้อมอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินได้ในอนาคตคำนวณโดยใช้อัตราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิ้นปี และหักหรือปรับปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิคำนวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  

เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนั้น 

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไว้ข้างล่างน้ี มิได้มุ่งหมายให้เป็นการแสดงประมาณการมูลค่า

ตามราคาตลาดของสินทรัพย์ปิโตรเลียม การประมาณการมูลค่าตามราคาตลาดควรต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการได้แก่ ปริมาณ

สำรองที่ยังไม่ได้พิสูจน์ซึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วได้ในอนาคต ประมาณการราคาของน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ  

ในอนาคต อัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตในอนาคต 

รวมทั้งข้อควรคำนึงอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้นมูลค่าท่ีเหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับการพิจารณา และ/หรือ การตัดสินใจของผู้วิเคราะห์เป็นหลัก 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน คำนวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน้ำหนัก โดยใช้ราคาของวันแรกในแต่ละเดือน 
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539ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

 

(หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2567 2566 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายได้ :          

   รายได้จากการขาย – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 5,059 1,965 7,024 4,890 1,869 6,759 

    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 340 1,778 2,118 302 1,866 2,168 

  รายได้จากการขายรวม 5,399 3,743 9,142 5,192 3,735 8,927 

ค่าใช้จ่าย :       

   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 876 834 1,710 802 757 1,559 

   ค่าใช้จ่ายในการสำรวจ 11 114 125 5 89 94 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102 105 207 71 94 165 

   ค่าภาคหลวง 352 44 396 397 53 450 

   ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  1,694 948 2,642 1,412 873 2,285 

   ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น (65) (67) (132) (97) 3 (94) 

   ค่าใช้จ่ายรวม 2,970 1,978 4,948 2,590 1,869 4,459 

ผลการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 2,429 1,765 4,194 2,602 1,866 4,468 

ภาษีเงินได้ 731 885 1,616 866 945 1,811 

ผลการดำเนินงานสุทธิ 1,698 880 2,578 1,736 921 2,657 

(จ) รายงานมูลค่าปัจจุบันตามมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิที่เกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที ่เกี ่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว  

จะคำนวณโดยใช้ราคาเฉลี่ย 12 เดือน* (คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะที่มีกำหนดไว้ในสัญญาเท่าน้ัน) คูณด้วยประมาณ

การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วที่เหลืออยู่ ณ สิ้นปี หักด้วยประมาณการค่าใช้จ่ายในอนาคตที่จะ

เกิดขึ้นในการพัฒนาและผลิตปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามข้อมูล ณ สิ้นปี โดยไม่คำนึงถึงสภาวะ

แวดล้อมอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินได้ในอนาคตคำนวณโดยใช้อัตราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิ้นปี และหักหรือปรับปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิคำนวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  

เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนั้น 

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไว้ข้างล่างน้ี มิได้มุ่งหมายให้เป็นการแสดงประมาณการมูลค่า

ตามราคาตลาดของสินทรัพย์ปิโตรเลียม การประมาณการมูลค่าตามราคาตลาดควรต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการได้แก่ ปริมาณ

สำรองที่ยังไม่ได้พิสูจน์ซึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วได้ในอนาคต ประมาณการราคาของน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ  

ในอนาคต อัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตในอนาคต 

รวมทั้งข้อควรคำนึงอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้นมูลค่าท่ีเหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับการพิจารณา และ/หรือ การตัดสินใจของผู้วิเคราะห์เป็นหลัก 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน คำนวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน้ำหนัก โดยใช้ราคาของวันแรกในแต่ละเดือน 
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มูลค่ำปัจจุบันตำมกำรวัดมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจนแ์ล้ว 

(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  รายรบั 20,390 19,515 34,389 27,091 54,779 46,606 

  ค่าใชจ้่ายในการผลิต  (7,544) (7,012) (7,517) (6,128) (15,061) (13,140) 

  ค่าใชจ้่ายในการพฒันา (6,268) (6,165) (5,613) (4,588) (11,881) (10,753) 

  ภาษีเงินได ้ (1,985) (852) (6,097) (4,579) (8,082) (5,431) 

กระแสเงินสดสุทธิ 4,593 5,486 15,162 11,796 19,755 17,282 

  ส่วนปรบัลดมลูค่าตามเวลา 10% ต่อปี (1,065) (1,321) (9,189) (6,070) (10,254) (7,391) 

มูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิของ 
ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

3,528 4,165 5,973 5,726 9,501 9,891 

  มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสทุธิจากการ        

  ลงทนุในการรว่มคา้(1)  

194 173 - - 194 173 

รวมมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ 3,722 4,338 5,973 5,726 9,695 10,064 

 

กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำปัจจุบันตำมกำรวัดมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมทีพิ่สูจนแ์ล้ว 

(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 2567 2566 

มูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ ต้นปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

รายไดส้ทุธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการผลิตจากการขายและจ าหน่ายปิโตรเลียมท่ีผลิตระหว่างปี 

ค่าใชจ้่ายในการพฒันาท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี 

การเปลี่ยนแปลงสทุธิเนื่องจากราคาและค่าใชจ้่ายในการผลิต 

การเปลี่ยนแปลงสทุธิเนื่องจากค่าใชจ้่ายในการพฒันา 

การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของปริมาณส ารองที่ส  ารวจใหม่ ส  ารวจเพิ่มเติม และ 

  ปรบัปรุงวิธีการผลิต 

การเปลี่ยนแปลงในปริมาณท่ีไดป้ระมาณการไว ้

การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการซือ้หรือขายปริมาณส ารองปิโตรเลียม 

การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากส่วนปรบัลดตามมลูค่าของเวลาท่ีเปลี่ยนไป 

การเปลี่ยนแปลงสทุธิของภาษีเงินได ้

มูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ สิน้ปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

มลูค่าปัจจบุนัสทุธิ ณ สิน้ปี จากการลงทนุในการรว่มคา้(1) 

9,891 

(6,512) 

2,954 

(415) 

(231) 

1,275 

 

2,823 

5,230 

(2,863) 

(2,651) 

9,501 

194 

12,003 

(7,087) 

2,541 

(4,497) 

(208) 

1,661 

 

1,243 

0 

1,878 

2,357 

9,891 

173 

รวมมูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ สิน้ปี 9,695 10,064   

(1)  การลงทนุในการรว่มคา้จากโครงการรว่มทนุอพิโก 



540 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
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(ฉ)  ข้อมูลอื่น 

หลุมผลิตน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ 

จ านวนหลมุ(1) ผลิตน า้มนัดิบ และก๊าซธรรมชาติ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

 น ้ำมันดิบ ก๊ำซธรรมชำติ 

ประเทศไทย  1,845   2,776 

ต่างประเทศ   

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 114 294 

อื่น ๆ 15,212 154 

รวม 17,171 3,224 

 

นิยามหลมุผลิต: 

-      หลมุผลิต คือ หลมุท่ีด าเนินการผลิตอยู่รวมถงึหลมุท่ีหยดุผลิตชั่วคราว แต่ไมร่วมหลมุก าจดัน า้ทิง้ (water disposal) หรือหลมุท่ีหยดุผลิตถาวร 

(plugged and abandoned) 

- หลมุผลิตน า้มนัดิบ คือ หลมุท่ีผลิตน า้มนัดิบเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตก๊าซธรรมชาติรว่มดว้ย 

- หลมุผลิตก๊าซธรรมชาติ คือ หลมุท่ีผลิตก๊าซธรรมชาติเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตน า้มนัดิบหรือก๊าซธรรมชาติเหลวรว่มดว้ย 

หลุมน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรขุดเจำะ 

จ านวนหลมุ(1) ซึ่งอยู่ระหว่างการขดุเจาะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

   จ ำนวนหลุม 

ส ารวจและประเมินผล    

ประเทศไทย   1 

ต่างประเทศ    

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   2 

    อื่น ๆ   2 

รวม   5 

พฒันาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย   68 

ต่างประเทศ    

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   - 

    อื่น ๆ   1 

รวม   69 

(1) จ านวนหลมุผลิตทัง้หมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสดัส่วนการรว่มทนุของ ปตท.สผ. 

  



 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

จำนวนหลุม(1) น้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งขุดเจาะแล้ว ในปี 2567 

  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 

สำรวจและประเมินผล     

ประเทศไทย  10  1 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  3  - 

    อื่น ๆ  29  - 

รวม  42  1 

 

  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พัฒนาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย  580  11 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  25  1 

    อื่น ๆ  848  1 

รวม  1,453  13 

 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 
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 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

จำนวนหลุม(1) น้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งขุดเจาะแล้ว ในปี 2567 

  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 

สำรวจและประเมินผล     

ประเทศไทย  10  1 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  3  - 

    อื่น ๆ  29  - 

รวม  42  1 

 

  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พัฒนาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย  580  11 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  25  1 

    อื่น ๆ  848  1 

รวม  1,453  13 

 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 
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541ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

จำนวนหลุม(1) น้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งขุดเจาะแล้ว ในปี 2567 

  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 

สำรวจและประเมินผล     

ประเทศไทย  10  1 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  3  - 

    อื่น ๆ  29  - 

รวม  42  1 

 

  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พัฒนาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย  580  11 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  25  1 

    อื่น ๆ  848  1 

รวม  1,453  13 

 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_04_หมายเหตงุบTH 02/13/2025

9/12

 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

 

P a g e  8 | 12 

 

(ฉ)  ข้อมูลอื่น 

หลุมผลิตน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ 

จ านวนหลมุ(1) ผลิตน า้มนัดิบ และก๊าซธรรมชาติ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

 น ้ำมันดิบ ก๊ำซธรรมชำติ 

ประเทศไทย  1,845   2,776 

ต่างประเทศ   

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 114 294 

อื่น ๆ 15,212 154 

รวม 17,171 3,224 

 

นิยามหลมุผลิต: 

-      หลมุผลิต คือ หลมุท่ีด าเนินการผลิตอยู่รวมถงึหลมุท่ีหยดุผลิตชั่วคราว แต่ไมร่วมหลมุก าจดัน า้ทิง้ (water disposal) หรือหลมุท่ีหยดุผลิตถาวร 

(plugged and abandoned) 

- หลมุผลิตน า้มนัดิบ คือ หลมุท่ีผลิตน า้มนัดิบเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตก๊าซธรรมชาติรว่มดว้ย 

- หลมุผลิตก๊าซธรรมชาติ คือ หลมุท่ีผลิตก๊าซธรรมชาติเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตน า้มนัดิบหรือก๊าซธรรมชาติเหลวรว่มดว้ย 

หลุมน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรขุดเจำะ 

จ านวนหลมุ(1) ซึ่งอยู่ระหว่างการขดุเจาะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

   จ ำนวนหลุม 

ส ารวจและประเมินผล    

ประเทศไทย   1 

ต่างประเทศ    

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   2 

    อื่น ๆ   2 

รวม   5 

พฒันาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย   68 

ต่างประเทศ    

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   - 

    อื่น ๆ   1 

รวม   69 

(1) จ านวนหลมุผลิตทัง้หมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสดัส่วนการรว่มทนุของ ปตท.สผ. 

  



542 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

ผลการดำเนินงานรายไตรมาสปี 2567 และ 2566 สำหรับงบการเงินรวมมีดังนี้ 

 

 

 

หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ปี 2567  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย            2,214,099            2,133,415            2,257,467            2,093,482 

     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ                 33,496                 40,044                 40,881                 29,417 

     รายได้อ่ืน

          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                          -                   22,741                       799                          -   

          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                 39,993                          -                   13,964                          -   

          รายได้ดอกเบ้ีย                 55,395                 59,846                 66,399                 56,700 

          รายได้อ่ืน ๆ                 62,004                 50,930                 32,171                 29,487 

                    รวมรายได้        2,404,987        2,306,976        2,411,681        2,209,086 

ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน               424,494               367,986               309,718               299,610 

     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม                    6,057                 45,837                 26,601                 46,299 

     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร               169,746               129,436               111,533               105,356 

     ค่าภาคหลวง                 94,730                 93,523               104,226               103,908 

     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย               626,913               722,533               716,250               623,245 

     ค่าใช้จ่ายอ่ืน

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                 14,987                          -                            -                      2,063 

          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                          -                   31,036                          -                   11,832 

    ต้นทุนทางการเงิน                 77,604                 84,507                 87,501                 84,854 

                    รวมค่าใช้จ่าย        1,414,531        1,474,858        1,355,829        1,277,167 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                 21,077                    1,019                    5,475                 10,181 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้        1,011,533           833,137        1,061,327           942,100 
ภาษีเงินได้             (472,651)             (321,662)             (408,277)             (418,589)

ก าไรส าหรับงวด           538,882           511,475           653,050           523,511 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 538,854             511,576             653,145             523,548             

ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 28                       (101)                    (95)                      (37)                      

538,882          511,475          653,050          523,511          

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1
ก าไรต่อหุ้น

          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                      0.13                      0.13                      0.17                      0.13 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_04_หมายเหตงุบTH 02/13/2025
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543ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

ผลการดำเนินงานรายไตรมาสปี 2567 และ 2566 สำหรับงบการเงินรวมมีดังนี้ 

 

 

 

หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ปี 2567  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย            2,214,099            2,133,415            2,257,467            2,093,482 

     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ                 33,496                 40,044                 40,881                 29,417 

     รายได้อ่ืน

          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                          -                   22,741                       799                          -   

          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                 39,993                          -                   13,964                          -   

          รายได้ดอกเบ้ีย                 55,395                 59,846                 66,399                 56,700 

          รายได้อ่ืน ๆ                 62,004                 50,930                 32,171                 29,487 

                    รวมรายได้        2,404,987        2,306,976        2,411,681        2,209,086 

ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน               424,494               367,986               309,718               299,610 

     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม                    6,057                 45,837                 26,601                 46,299 

     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร               169,746               129,436               111,533               105,356 

     ค่าภาคหลวง                 94,730                 93,523               104,226               103,908 

     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย               626,913               722,533               716,250               623,245 

     ค่าใช้จ่ายอ่ืน

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                 14,987                          -                            -                      2,063 

          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                          -                   31,036                          -                   11,832 

    ต้นทุนทางการเงิน                 77,604                 84,507                 87,501                 84,854 

                    รวมค่าใช้จ่าย        1,414,531        1,474,858        1,355,829        1,277,167 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                 21,077                    1,019                    5,475                 10,181 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้        1,011,533           833,137        1,061,327           942,100 
ภาษีเงินได้             (472,651)             (321,662)             (408,277)             (418,589)

ก าไรส าหรับงวด           538,882           511,475           653,050           523,511 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 538,854             511,576             653,145             523,548             

ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 28                       (101)                    (95)                      (37)                      

538,882          511,475          653,050          523,511          

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1
ก าไรต่อหุ้น

          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                      0.13                      0.13                      0.17                      0.13 

PTTEP_รายงานทางการเงิน_04_หมายเหตงุบTH 02/13/2025
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 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

 

 

 

หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ปี 2566  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย            2,201,548            2,192,607            1,923,876            2,193,048 

     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ                 29,490                 30,801                 33,595                 34,181 

     รายได้อ่ืน

          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                 25,270                          -                      8,798                 18,966 

          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                          -                            -                   28,538                          -   

          ก าไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน                 73,239                          -                            -                            -   

          รายได้ดอกเบ้ีย                 43,247                 36,906                 37,334                 34,787 

          รายได้อ่ืน ๆ                 38,242                 31,442                 41,488                 33,373 

                    รวมรายได้        2,411,036        2,291,756        2,073,629        2,314,355 

ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน               280,302               337,237               247,249               360,053 

     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม                 62,151                 15,426                    5,625                 10,842 

     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร               167,774               113,153               105,718               100,293 

     ค่าภาคหลวง               109,240               106,837                 93,562               140,516 

     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย               653,927               629,444               559,716               491,624 

     ค่าใช้จ่ายอ่ืน

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                          -                      4,905                          -                            -   

          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                 22,457                 19,904                          -                   41,765 

          ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม               120,000                          -                            -                            -   

    ต้นทุนทางการเงิน                 66,244                 75,458                 75,596                 77,159 

                    รวมค่าใช้จ่าย        1,482,095        1,302,364        1,087,466        1,222,252 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                 11,417                    9,096                    9,623                 12,420 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้           940,358           998,488           995,786        1,104,523 
ภาษีเงินได้             (426,247)             (484,442)             (385,423)             (535,276)

ก าไรส าหรับงวด           514,111           514,046           610,363           569,247 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 514,016             514,102             610,461             569,247             

ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 95                       (56)                      (98)                      -                      

514,111          514,046          610,363          569,247          

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1
ก าไรต่อหุ้น

          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                      0.13                      0.13                      0.14                      0.14 
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544 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2567 

 

  

 

สรุปปริมาณการขายปิโตรเลียมและราคาขายผลิตภัณฑ์เฉลี่ย  

  2567  2566 

ปริมาณการขายปิโตรเลียม – สุทธิ 

(บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน) 

 488,794  462,007 

ราคาขายผลิตภัณฑ์เฉลี่ย     

    ราคาขายน้ำมันดิบและคอนเดนเสทเฉลี่ย 

    (ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรล) 

 77.20  79.09 

    ราคาขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย  

(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อล้านบีทียู) 

 5.87  6.00 

   ราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเฉลี่ย 

(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 

 46.78  48.21 

Lifting Cost  

(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 

 4.84  4.69 
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บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)
ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร A ชั้น 19-36 
555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : +66 (0) 2537 4000  |  โทรสาร : +66 (0) 2537 4444
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