










มีความเป�นเลิศทางธุรกิจเพื่อการเติบโตอย�างย่ังยืน
ปตท.สผ. ดําเนินธุรกิจตามกลยุทธการเติบโตอยางยั่งยืน โดยรักษาสมดุลของการ
มุงสู องคกรแหงความเปนเลิศ มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี และสราง 
นวัตกรรมใหมๆ  เพือ่เพิม่โอกาสประสบความสําเรจ็ในการสาํรวจและเพ่ิมประสิทธภิาพ
การผลิต รวมไปถึงการสรางคุณคา สรางโอกาส เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน

แนวพระราชดําริ...
สร�างองค�กรแห�งความย่ังยืน

เดินตาม

องค�กรแห�งความยั่งยืน

ปตท.สผ. นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได และถวายความจงรักภักดี
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานตามแนวพระบรมราโชวาท และพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  “พระบิดาแหงการพัฒนาพลังงานไทย”
และจะเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท พระผูทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกร 
ชาวไทย และทรงปฏิบัติพระองคเปนแบบอยางตลอดระยะเวลากวา 70 ป 
แหงการครองราชย

เราเช่ือวาการสรางความม่ันคงทางพลังงานควบคูไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม 
จะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ปตท.สผ. จึงมีปณิธานแรงกลาท่ีจะพิชิตทุกเปาหมาย 
ในการแสวงหาแหลงพลังงานใหม ไมวาจะอยูภายใตสถานการณและสภาพแวดลอม 
ที่ยากลําบากเพียงใด ในขณะเดียวกัน เรายังตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ในการดูแลชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการ เพื่อสรางสมดุลระหวางการแสวงหาพลังงาน 
การสรางความมั่นคงทางพลังงาน และการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อการเปน 
องคกรแหงความยั่งยืน

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และมีจริยธรรมธุรกิจ
ป ต ท . ส ผ .  เ ชื่ อ มั่ น ว  า ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ด  วย
ความรับผิดชอบ โปรงใส เปนธรรม ภายใตกรอบ 
“การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ” 
โดยตั้ งอยู  บนพื้ นฐานของการปฏิบัติต  อผู  มี
สวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและเหมาะสม 
จะนําพาใหองคกรบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ 5 
ประการ ได แก   “เติบโต รุ งเรือง มั่นคง ยั่งยืน 
และสงางาม” โดยมีกรรมการและผูบริหารเปนผูนํา
และเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติ และพนักงาน
ทุกคนก็พรอมใจกันปฏิบัติตามอยางเครงครัด



ความห�วงใยและรับผิดชอบ
ต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม
ปตท.สผ. มุงม่ันทีจ่ะดาํเนินธรุกิจดวยความรับผดิชอบ
ตอสังคมและชุมชน โดยมุงเนนการพัฒนา 4 ดาน
ไดแก ความตองการพ้ืนฐาน การศึกษา ส่ิงแวดลอม
และวัฒนธรรม จงึไดดําเนินโครงการเพ่ือสังคมตางๆ 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 
อยางแทจริง ซ่ึงมีสวนสรางองคกรและสังคมท่ีมี 
ความย่ังยืนตอไป
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การคัดเลือกเนื้อหาเพื่อการรายงาน

การระบุประเด็นสําคัญ
พิจารณาจากกลยุทธเชิงธุรกิจ ความเส่ียง 
ความทาทาย ความคาดหวัง ความสนใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย และกิจกรรมตางๆ 
ที่ครอบคลุมดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

การกาํหนดขอบเขตรายงาน
พิจารณาถึงผลกระทบของประเด็นความ
สําคัญทั้งภายในและภายนอกองคกร เพือ่
ใหครอบคลุมทุกกลุมที่มีผลตอขอมูลของ
ประเด็นสําคัญ เชน บริษัทในเครือ ผู คา 
ผูรับเหมา เปนตน

การจัดลําดับความสําคัญ
วัดจากระดับความสําคัญตอ ปตท.สผ. 
ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงของ
องคกร และระดบัความสนใจของผูมสีวนได
สวนเสีย

การทบทวนและพฒันาอย�างต�อเนือ่ง
สอบทานรายงานความยั่งยืนโดยหนวยงาน
ภายนอกและพัฒนากระบวนการมีสวน
รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสะทอนถึง
ประเด็นที่ผูมีสวนไดสวนเสียใหความสนใจ
ไดดียิ่งขึ้น

การทวนสอบ
คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืนเปน
ผู ทบทวนและอนุมัติเนื้อหาในประเด็น
สําคัญเพื่อนําเสนอในรายงานความยั่งยืน
ประจําป 
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สาธารณรัฐแห�งสหภาพเมียนมาร�

โครงการเมียนมาร เอ็ม 3 
สัดส�วนการร�วมทุน 80%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็ม 11
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการซอติกา 
สัดส�วนการร�วมทุน 80%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการยาดานา
สัดส�วนการร�วมทุน 25.5%
ผู�ดำเนินการ TOTAL

โครงการเยตากุน
สัดส�วนการร�วมทุน 19.31784%
ผู�ดำเนินการ Petronas

โครงการเมียนมาร พีเอสซี จี และอีพี 2
สัดส�วนการร�วมทุน 70%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร MD-73

สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็มโอจีอี 3
สัดส�วนการร�วมทุน 75%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบงกช
สัดส�วนการร�วมทุน 44.4445%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเอส 1
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพีทีทีอีพี 1
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 6/27
สัดส�วนการร�วมทุน 60%2

ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอาทิตย
สัดส�วนการร�วมทุน 80%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอล 22/43
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอล 53/43 
และแอล 54/43
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอี 5
สัดส�วนการร�วมทุน 20%
ผู�ดำเนินการ ExxonMobil

โครงการคอนแทร็ค 3
สัดส�วนการร�วมทุน 5%
ผู�ดำเนินการ Chevron

ไทย

1  ไมรวมโครงการที่ ปตท.สผ. แจงขอคืนสิทธิการลงทุนและอยูระหวางรอการอนุมัติจากรัฐบาลของแตละโครงการอีก 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการอินโดนีเซีย เซไม ทู และ 2) โครงการ
 อินโดนีเซีย มาลุนดา
2 ผูรวมทุนอื่นในโครงการบี 6/27 ไดลงนามในสัญญาขอยุติการลงทุนในสัดสวนรอยละ 40 ซึ่งมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 ตามสัญญารวมทุน ทั้งนี้ อยูในระหวางการอนุมัติจาก
 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3  ปตท.สผ. ไดยื่นขอยุติการสํารวจและคืนพื้นที่แปลงสํารวจในโครงการเมียนมาร MD-8 ตอรัฐบาลสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร โดยมีผลตัง้แตวันที่ 15 พฤษภาคม 2559
4  ปตท.สผ. ไดลงนามในสัญญาแบงปนผลผลิตเมื่อวันที่ 21 กรกฏาคม 2559 เพื่อรับสิทธิในการดําเนินการสํารวจและผลิตปโตรเลียมในแปลงสํารวจในประเทศมาเลเซีย
5  โครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเซีย มีแปลงสัมปทานหลายแปลง ซึ่งแตละแปลงมีสัดสวนการรวมทุนระหวางรอยละ 90 - 100

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ปตท.สผ. ประกอบธุรกิจหลักดานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมทั้งในประเทศและตางประเทศ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ปตท.สผ. 
มีโครงการดานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมจํานวน 371 โครงการใน 10 ประเทศ โดยอยูในระยะการสํารวจ 14 โครงการ และระยะการผลิต 
23 โครงการ

โครงการคอนแทร็ค 4
สัดส�วนการร�วมทุน 60%
ผู�ดำเนินการ Chevron

โครงการจี 4/43
สัดส�วนการร�วมทุน 21.375%
ผู�ดำเนินการ Chevron

โครงการสินภูฮอม
สัดส�วนการร�วมทุน 55%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 8/32 และ 9 เอ
สัดส�วนการร�วมทุน 25%
ผู�ดำเนินการ Chevron

โครงการจี 4/48
สัดส�วนการร�วมทุน 5%
ผู�ดำเนินการ Chevron



โครงการท่ีอยู�ในข้ันตอนการผลิต โครงการท่ีอยู�ในข้ันตอนการสำรวจ

โครงการเวียดนาม 9-2 
สัดส�วนการร�วมทุน 25%
ผู�ดำเนินการ HV JOC
 
โครงการเวียดนาม 16-1 
สัดส�วนการร�วมทุน 28.5%
ผู�ดำเนินการ HL JOC
 
โครงการเวียดนาม บี และ 48/95
สัดส�วนการร�วมทุน 8.5%
ผู�ดำเนินการ Petrovietnam
 
โครงการเวียดนาม 52/97
สัดส�วนการร�วมทุน 7%
ผู�ดำเนินการ Petrovietnam

เวียดนาม

โครงการจี 9/43
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพื้นที่พัฒนาร�วม
ไทย-มาเลเซีย
สัดส�วนการร�วมทุน 50%
ผู�ดำเนินการ CPOC

พื้นที่คาบเกี่ยว 2 โครงการ

อินโดนีเซีย
โครงการนาทูนา ซี เอ
สัดส�วนการร�วมทุน 11.5%
ผู�ดำเนินการ Premier Oil โครงการพีทีทีอีพี 

ออสตราเลเซีย
สัดส�วนการร�วมทุน 90 - 100%5

ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

ออสเตรเลีย

โครงการซาราวักเอสเค 410 บี4
สัดส�วนการร�วมทุน 42.50%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

มาเลเซีย

โครงการโมซัมบิก 
โรวูมา ออฟชอร แอเรีย วัน
สัดส�วนการร�วมทุน 8.5%
ผู�ดำเนินการ Anadarko

โมซัมบิก

โครงการบารารินเนียส เอพี 1
สัดส�วนการร�วมทุน 25%
ผู�ดำเนินการ BG Brasil

โครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 
สัดส�วนการร�วมทุน 20%
ผู�ดำเนินการ Petrobras

บราซิล

โครงการแอลจีเรีย 
ฮาสสิ เบอร ราเคซ
สัดส�วนการร�วมทุน 24.5%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอลจีเรีย 433 เอ 
และ 416 บี 
สัดส�วนการร�วมทุน 35%
ผู�ดำเนินการ GBRS

แอลจีเรีย

โครงการมาเรียนา ออยล แซนด 
สัดส�วนการร�วมทุน 100%
ผู�ดำเนินการ ปตท.สผ.

แคนาดา
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การจัดซื้อจัดหาสินคาและบริการจากคูคาไทย 
รอยละ

2557

34 91 60

2558 2559



คาใชจายท่ีลดลงจากการบริหารจัดการ 76.25 22.8 47.16 41.6
หวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพ 
ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 

การตรวจสอบดานความปลอดภัย ม่ันคง  47 38 65 65
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมของคูคา 4 กลุม 
ท่ีมีความเส่ียงสูง ไดแก การขุดเจาะ การขนสง 
การกอสรางแทนขุดเจาะ และสวนอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
จํานวนคูคา  

เที่ยวเรือระหวางโครงการ  45 37 34 < 37
ฐานสนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียม (สงขลา) 
กับพ้ืนท่ีสํารวจและผลิตปโตรเลียมกลางทะเล
อาวไทย 
จํานวนเท่ียวเรือตอเดือน

การใชพืน้ทีใ่นการบรรทุกสนิคาตอเทีย่วของเรือ  74 86 86 > 85
รอยละ

 
การลดคารบอนฟุตพร้ินท  56,000 46,108 49,788 > 40,000
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

 
สดัสวนการจัดซือ้จัดหาวสัดอุปุกรณสาํนกังาน 63.3 83.8 52.2 > 50
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
รอยละ

เปาหมาย
ป 2559255925582557



 
 

 

 



2542
แนวคิดในการเปนองคกร

แหงการเรียนรู

2546
• กอตั้งชุมชนนักปฏิบัติในกลุมธรณีศาสตร 
• สรางแหลงขอมูลการจัดการความรูองคกร

2552
กอตั้งชุมชนนักปฏิบัติกลุมธุรกิจตางประเทศ

2553
เริ่มใชงานระบบเว็บ 2.0

2558
กอต้ังศูนยรวมบทเรียน

จากการปฏิบัติงาน

2559
กอต้ังชุมชนนักปฏิบัติ

กลุมวิชาชีพผสมผสาน

2557
• เริ่มใชงานเว็บ SharePoint 2013 
• สรางชุมชนนักปฏิบัติในกลุมการเขาซื้อและควบรวมกิจการ 
 โครงการ S1 การวิเคราะหแอง การวิจัยและพัฒนา ฯลฯ

2555
• สรางวัฒนธรรมการจัดการความรูองคกร
• จัดเก็บบทเรียนจากการปฏิบัติงาน
• ฝงกระบวนการเรียนรูในกระบวนการทํางาน
• เสริมสรางความสามารถในการจัดการความรู
 ใหพนักงาน

2549
กอตั้งชุมชนนักปฏิบัติ
กลุมวิศวกรรมศาสตร



 
 
 
 

 
 

ป 2559 พนักงานและผูรับเหมา

ไมมีการบาดเจ็บ

ถึงขั้นเสียชีวิต

สถิติอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บ

จนถึงขั้น หยุดงาน 
บรรลุเปาหมายป 2559

สถิติอุบัติเหตุที่มีการ

บาดเจ็บทั้งหมด
บรรลุเปาหมายป 2559







2557

พนักงาน ผู�รับเหมา พนักงาน ผู�รับเหมา

2558

2559

สถิติอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
เหตุการณ�ต�อล�านชั่วโมงทำงาน

สถิติอุบัติเหตุที่มีการบาดเจ็บจากการทำงาน
เหตุการณ�ต�อล�านชั่วโมงทำงาน

0 0.29

0.23 0.09

0 0.14

2557

2558

2559

0.63

1.02

0.56

เปาหมายป 2559  < 0.13 เปาหมายป 2559  < 0.96

1.50

1.14

1.01
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ปตท.สผ. ลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก
จากกระบวนการผลิตได�มากกว�า

800,000
ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

ตั้งแต�ป� 2556 จนถึงป�จจุบัน

ต�นไม�ที่ต�องปลูกเพ่ือดูดซับก�าซ
คาร�บอนไดออกไซด�

12,000,000
ต�น

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดไดจากกระบวนการผลิต
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

2557 2558 2559

เปาหมายป 2559  > 181,300

233,000 228,000 239,400



ปริมาณฝงกลบของเสียอันตราย 
รอยละ

เปาหมายป 2559  < 0.5 ของประมาณของเสียอันตรายทั้งหมด

2557

0.004 0 0.003

2558 2559

ผลการดำเนินงานเพื่อลดการปลอยมลพิษทางอากาศ
ตันตอพันตันที่ผลิต

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

2557

ปริมาณความเข�มข�นของการปล�อย
ออกไซด�ของไนโตรเจน

ค�าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

ปริมาณความเข�มข�นของการปล�อย
ออกไซด�ของซัลเฟอร�
ค�าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

ปริมาณความเข�มข�นของการปล�อย
ออกไซด�ของสารอินทรีย�ระเหยง�าย
ค�าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

2558 2559*

0.44

0.627

0.50

1.077

0.042

0.19

0.38

0.581

0.42

0.874

0.031

0.20

0.589

0.871

0.033

*หมายเหตุ ยังไมมีการเปดเผยขอมูลคาเฉล่ียของอุตสาหกรรมป 2559



ปริมาณการใชน้ำจืด 
ลูกบาศกเมตร

715,908 712,226 463,255

550,563 533,259 308,003

165,345 164,195 155,252

0 14,772 0

นํ้าประปา

นํ้าผิวดิน

ปริมาณ
นํ้าจืด

ทั้งหมด

นํ้าใตดิน

2557 2558 2559

2557 2558 2559

97

6.65

93

7.58

88

8.23

ปริมาณน้ำจากกระบวนการผลิตที่เกิดขึ้น 
ลูกบาศก�เมตรต�อตันการผลิต

อัตราการอัดกลับน้ำจากกระบวนการผลิต 
ร�อยละของปริมาณน้ำจากกระบวนการผลิต

อัตราการหกรั่วไหลของน้ำมันและสารเคมี 
ตันตอลานตันปโตรเลียมที่ผลิต

2557 2558 2559

0.09 0.90 0.04

เปาหมายป 2559  < 0.91



PROJECT
TIMELINE

AVOID

MINIMISE
RESTORE

OFFSET

MITIGATION
TIMELINE

Identify and Assess 
Exploration
Demonstrate realistic 
potential commercial 
value

Screening
Environmental risk screening to inform avoidance and 
minimization actions and identify and scope baseline 
assessment needs

EIA scope and tender process
(Include lender requirements for NPI/NNL)

Execute EIA including 
EMP and BAP (if any)

Implement EMP and BAP (if any) 
Start of offset implementation

Verify successful offset implementation
Monitoring and verification towards NNL/NPI

Monitoring of environmental impacts

Baseline studies and confirm habitat
Type: modified/natural/critical

Select
Choose preferred 
development 
concept, including 
site selection. 
Feasibility studies

Reclamation and 
Closure
Safe and effective 
cessation of activities 
Decommissioning

Define
Provide project 
specification, design 
base and execution 
plan

Execute
Detailed design 
Hand-over from 
construction to 
operation

Operate
Safe and proficient 
production

 M
AN

AG
EM

EN
T

TI
M

EL
IN

E

1

2

3

4

5



ความเขมขนในการใชพลังงาน
กิกะจูลต�อตันการผลิต

2557

2558

2559

หมายเหตุ ผลการดําเนินงานและเปาหมายครอบคลุมพ้ืนท่ีปฏิบัติการในประเทศไทย  
 ไดแก โครงการเอส 1 โครงการสุพรรณบุรี โครงการบงกช และโครงการอาทิตย

เปาหมายป 2559  < 1.51

1.49

1.46

1.43



 
 
 
 
 
 

199

 

1.26 27

2557 2558

ผลการสำรวจความผูกพันของพนักงานตอองคกร
ของป 2559 สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว

เปาหมายป 2559  = 52
2559

46 50 53



613

 7  
 5







14

23  

100

 

 



เป�นองค�กรที่ได�รับความไว�วางใจและการสนับสนุนจากกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหลักทุกกลุ�ม
ในการดำเนินธุรกิจ

เพ่ือให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหลักเกิดความผูกพันต�อองค�กรในระดับ “สนับสนุน” ภายในป� 2563

วิสัยทัศน�

เป�าหมาย

พันธกิจ
•  ดำเนินโครงการเพ่ือสังคมภายใต� 4 แนวคิด ได�แก� ความต�องการพ้ืนฐาน การศึกษา ส่ิงแวดล�อม 
   และวัฒนธรรม อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให�ชุมชนมีส�วนร�วม
•  มีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคมและชุมชนให�เข�มแข็งและยั่งยืน
•  มีการสื่อสารเชิงกลยุทธ�และมีการติดตามอย�างชัดเจน
•  ให�ความรู�และความเข�าใจด�านการสำรวจและผลิตป�โตรเลียมที่ถูกต�อง



11,226,277 

1,602 

4,806

1 2 3 4
ระดับการรับรู ระดับความเขาใจ ระดับการมีสวนรวม ระดับการสนับสนุน



145,719

1,717,577

 

178 
178  

331,800

105,000  

27



31

400 400
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  Safety and Health

 Labor Practices



 Labor Practices



 Labor Practices

 Corporate Social Responsibility  



 

2559 .
( )

. ( )

(“ ”)
2559 Global Reporting Initiative G4 (“GRI G4”)

AA1000 AccountAbility Principles Standards 2008 (“AA1000 APS”)

. ( ) (“ . .”)
31 2559 (“ ”) (“ ”)

International Standard on Assurance Engagements ISAE 3000 Assurance Engagements other 
than Audits or Reviews of Historical Financial Information ISAE 3410 Assurance on Greenhouse Gas Statements AA1000 Assurance 
Standard (2008)

1

31 2559 . . 

Energy consumption within organization (G4 – EN3)
Total water withdrawal by source (G4 – EN8)
Direct greenhouse gas emissions (scope 1) (G4 – EN15)
Energy indirect greenhouse gas emissions (scope 2) (G4 –
EN16)
Other indirect greenhouse gas emissions (scope 3) (G4 –
EN17)
Emissions of ozone-depleting substances (ODS) (G4 – EN20)
Nitrogen Oxide (NOx), Sulphur Oxide (SOx), and other 
significant air emissions (Methane, Volatile Organic 
Compounds Emissions) (G4 – EN21)
Total water discharge by quality and destination (G4 – EN22)
Total weight of waste by type and disposal method (G4 –
EN23)
Total number and volume of significant spills (G4 – EN24)

Type of injury and rates of injury, occupational diseases, lost 
days, and absenteeism, and total number of work-related 
fatalities by region and by gender (G4 – LA6)
Volume and disposal of formation or produced water (G4 –
OG5)
Amount of Drilling Waste (Drill mud and cuttings) and 
Strategies for treatment and disposal (G4 – OG7)
Number and percentage of significant operating sites in which 
biodiversity risk has been assessed and monitored  (G4 –
OG4)

. . “ ”
AA1000 APS

  

 

. .
GRI G4 AA1000 APS

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Empire Tower, 50th-51st Floors
1 South Sathorn Road, Yannawa
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand
Tel +66 2677 2000, Fax +66 2677 2222

50-51

1

10120

+66 2677 2000 +66 2677 2222

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai liability limited company and a member firm of the KPMG network of independent 
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved.  
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2 2560 

1 S1 PTTEP Australasia   
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66 ข้อมูลตามตัวชี้วัด GRI, IR, UN SDGs และ UNGC COP for the Advanced Level

 Capital Description Page

 Goal Description Page

 Criterion Description Page

The pool of funds that is available to an organization for use in the production of goods or the provision of  

services obtained through financing such as debt, equity or grants or generated through operations or investments.

Manufactured physical objects that are available to an organization for use in the production of goods or the 

provision of services (e.g. buildings, production, equipment and infrastructure.

Organizational, knowledge-based intangibles including intellectual property (e.g. patents, copyrights, software, 

rights and licenses) and organizational capital (e.g. tacit knowledge, systems procedures and protocols).

People’s competencies, capabilities and experience, and their motivations to innovate.

The institutions and relationships established within and between each community, group of stakeholders and 

other networks and an ability to share information) to enhance individual and collective well-being (e.g. shared 

norms, common values and behaviors; key stakeholder relationships; intangibles associated with the brand and 

reputation; social license to operate).

All renewable and non-renewable environmental stocks that provide goods and services that support the current and 

future prosperity of an organization (e.g. air, water, land, minerals and forests biodiversity and eco-system health).

Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages
Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all
Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all
Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent 
work for all
Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable
Ensure sustainable consumption and production patterns
Take urgent action to combat climate change and its impacts
Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development
Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat 
desertification, and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss
Promote peaceful land inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build 
effective, accountable and inclusive institutions at all levels
Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for sustainable development

The COP describes mainstreaming into corporate functions and business units
The COP describes value chain implementation
The COP describes robust commitments, strategies or policies in the area of human rights
The COP describes effective management systems to integrate the human rights principles
The COP describes effective monitoring and evaluation mechanisms of human rights integration
The COP describes robust commitments, strategies or policies in the area of labor
The COP describes effective management systems to integrate the labor principles
The COP describes effective monitoring and evaluation mechanisms of labor principles integration
The COP describes robust commitments, strategies or policies in the area of environmental stewardship
The COP describes effective management systems to integrate the environmental principles
The COP describes effective monitoring and evaluation mechanisms for environmental stewardship
The COP describes robust commitments, strategies or policies in the area of anti-corruption
The COP describes effective management systems to integrate the anti-corruption principle
The COP describes effective monitoring and evaluation mechanisms for the integration of anti-corruption
The COP describes core business contributions to UN goals and issues
The COP describes strategic social investments and philanthropy
The COP describes advocacy and public policy engagement
The COP describes partnerships and collective action
The COP describes CEO commitment and leadership
The COP describes Board adoption and oversight
The COP describes stakeholder engagement

Financial Capital 

Manufactured Capital 

Intellectual Capital 

Human Capital 

Social and Relationship Capital 

Natural Capital 

3
4
7
8

11
12
13
14
15

16

17

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

26-28, 42, 48

14-15, 26-30

29-30

42-44

46-51

35-41, 46-51 

31-34, 46-51
42-45, 46-51
12-13, 35-37
12-13, 24-25, 46-51

46-51
39, 46-51
35-37
39
35-37, 46-51

22-23

24-25, 35-37

10, 24-25
23, 26-27, 56-57
23, 26, 45
23, 26, 45
23, 26, 45
26, 31-34, 42-45, 56-59
26, 31-34, 42-45, 56-59
26, 31-34, 42-45, 56-59
26, 35-41, 46-47, 54-56 
35-41
35-41
23, 26, 31-32, 46-48, 56
23, 26, 31-32, 46-48, 56
23, 26, 31-32, 46-48, 56
12-13, 23, 26, 31-39, 40-51, 56 
12-13, 23, 26, 31-39, 40-51, 56
12-13, 23, 26, 31-39, 40-51, 56
12-13, 23, 26, 31-39, 40-51, 56 
6-7, 24-25
10, 24-25
8

Integrated Reporting (IR)

United Nations Sustainable Development Goals (UN SDGs)

United Nations Global Compact Communication on Progress (UNGC COP) for the Advanced Level
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ขอเสนอแนะของทานจะนํามาใชในการพัฒนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนในอนาคต

1. ทานเขาใจการดําเนินงานดานความยั่งยืนของ ปตท.สผ. มากนอยเพียงใด
� เขาใจทั้งหมด � เขาใจบางสวน � ไมเขาใจ

2. ความพึงพอใจตอรูปแบบรายงานความยั่งยืนประจําป 2559
ความสมบูรณของรายงาน � มาก � ปานกลาง � นอย � ไมพอใจ
ประเด็นของรายงาน � มาก � ปานกลาง � นอย � ไมพอใจ
เนื้อหาเขาใจงาย � มาก � ปานกลาง � นอย � ไมพอใจ
การออกแบบรูปเลม � มาก � ปานกลาง � นอย � ไมพอใจ
ความพึงพอใจตอรายงานโดยรวม � มาก � ปานกลาง � นอย � ไมพอใจ

3. กรุณาเลือกประเด็นที่ทานคิดวามีอิทธิพลตอการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. (จํานวน 5 ประเด็น)
� การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ � การกํากับดูแลกิจการที่ดี
� การหกรั่วไหลของนํ้ามันและสารเคมี � เทคโนโลยีและนวัตกรรม
� ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย � ผลกระทบตอสังคมและการพัฒนา
� การผลิตปโตรเลียม � การพัฒนาบุคคลากร
� การบริหารความเสี่ยง � การสรรหาและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ
� ความรวมมือกับผูคา � ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม
� การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า � สิทธิพนักงาน
� การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ � ความหลากหลายทางชีวภาพ

4. กรุณาระบุประเด็นความเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม
...........................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

5. กรุณาระบุสถานะของทาน
� ผูถือหุน / นักลงทุน � รัฐบาล / หนวยงานภาครัฐ � สื่อมวลชน
� คูคา � พนักงาน � สถาบันวิจัย / สถาบันการศึกษา
� นักเรียน นักศึกษา � องคกรพัฒนาภาคสังคม (NGO) � ชุมชนรอบพื้นที่ ปตท.สผ.
� อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................

ปตท.สผ. ขอขอบพระคุณอยางสูงสําหรับความรวมมือของทาน
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