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เราเชือ่วาการสรางความมัน่คงทางพลงังาน ควบคูไปกับการดแูลสงัคมและ
สิง่แวดลอมจะนาํไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ปตท.สผ. จงึมปีณิธานแรงกลา
ที่จะพิชิตทุกเปาหมายในการแสวงหาแหลงพลังงาน ไมวาจะอยูภายใต
สถานการณ หรือสภาพแวดลอมที่ทาทายเพียงใด เรายังคงมุงพัฒนา
องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และใหความสําคัญกับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทําตามขอกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวของ ใสใจ
และสนับสนุนดานความปลอดภัย และสิทธิมนุษยชน ดูแลเขาถึงชุมชน
ในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย และบริหารจัดการ
อยางสมดุลทั้งดานธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

องค�กร
แห�งความรับผิดชอบ

ปตท.สผ. ดําเนินธุรกิจตามกลยุทธการเติบโตอยางย่ังยืน 

โดยรักษาสมดุลของการมุงสู องคกรแหงความเปนเลิศ 

มุงเนนการวจิยัเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมใหม ๆ  

เพ่ือเพ่ิมโอกาสประสบความสําเร็จในการสํารวจและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต วิเคราะห และบริหารจัดการโอกาส 

และความเสี่ยง เพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 

เพือ่การเตบิโตทางธุรกิจท่ีตอเน่ืองและมอบคณุคาระยะยาว

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย

ความเป�นเลิศทางธุรกิจ
ในป 2554 ปตท.สผ. รวมกับกองทพัเรอื จ.ชมุพร จ.สรุาษฎรธานี 

ตัวแทนผูประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ จัดทําโครงการ

แหลงเรียนรูเรือหลวงไทยใตทะเล โดยวางเรือหลวงปราบที่

เกาะงามนอย จ.ชุมพร และเรือหลวงสัตกูด ที่เกาะเตา 

จ.สรุาษฎรธาน ีโดยมวีตัถุประสงคเพือ่อนรุกัษแนวปะการงั

ธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่เกาะของตัวออนปะการัง เพ่ิมแหลง

ท่ีอยูอาศัยใหกับสัตวทะเล และเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและ

จดุดาํนํา้แหลงใหมของประเทศไทยใหเปนทีรู่จกัในระดบัสากล
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(Sustainable Development Council) (Sustainable Development Working Team)



เป�าหมายที่ 3  การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี
ปตท.สผ. ใหความสําคัญในการดูแลความปลอดภัย สุขภาพ และอาชีวอนามัยของทั้งพนักงานและผูรับเหมา อีกท้ัง

ยังมีสวนในการดูแลสุขภาพและอนามัยของชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรรายไดนอยอาศัยอยูอยางหนาแนน หรือ

ขาดโอกาสการเขาถึงบรกิารทางการแพทย โดยบรษิทัใหความชวยเหลอืผานโครงการเพ่ือสงัคมทีส่งเสรมิความตองการ

ขั้นพ้ืนฐานของชุมชน เชน โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนในประเทศอินโดนีเซีย โครงการโรงเรียนอนามัย

หางไกลพยาธิในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา

เป�าหมายที่ 4  การศึกษาที่เท�าเทียม
ปตท.สผ. สงเสริมความรูดานการพัฒนาอยางย่ังยืนใหแกคณะกรรมการบริษัทและพนักงานทั่วท้ังองคกร อีกท้ังยังมี

โครงการเสรมิสรางศักยภาพของพนักงาน เพ่ือใหชวยขับเคลือ่นองคกรใหสามารถบรรลเุปาหมายไดอยางมปีระสทิธิภาพ

เป�าหมายที่ 7  พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข�าถึงได�
หนาท่ีสําคัญของ ปตท.สผ. คือ การสรางความมั่นคงทางพลังงานใหแกประเทศ โดยมุงเนนการผลิตกาซธรรมชาติ 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต อีกท้ังยังสงเสริมใหชุมชนพัฒนาแหลงพลังงานในพ้ืนท่ีดวย

บอกาซชีวภาพที่ใชของเสียในทองถิ่นและชวยลดคาใชจายในชุมชนไดอยางมีนัยสําคัญ

เป�าหมายที่ 8  การจ�างงานที่มีคุณค�าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
การดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ชวยสงเสรมิการจางแรงงานทองถ่ินในทุกพ้ืนทีท่ีบ่รษิทัดําเนินโครงการ มสีวนชวยสงเสรมิ

การเติบโตของเศรษฐกิจทางออมผานการจายเงินภาษีแกภาครัฐในทุกประเทศท่ีเขาไปดําเนินการ นอกจากน้ี 

ยังชวยเสริมสรางสังคมที่แข็งแรงซึ่งเปนรากฐานของเศรษฐกิจในระดับประเทศ ผานโครงการเพ่ือสังคมท่ีตอบสนอง

ความตองการขั้นพื้นฐานของชุมชน เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีในระยะยาว

เป�าหมายที่ 16  สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม�แบ�งแยก
ปตท.สผ. ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนสงเสริมความโปรงใสและเคารพใน

สิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ บริษัทยังผลักดันการตอตานคอรรัปชันรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เก่ียวของ

ในทุกกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือเปนตัวอยางของบริษัทผูนําท่ีดีดานการตอตานคอรรัปชันในประเทศไทย

รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 2560 | ปตท.สผ. 17การบริหารจัดการความยั่งยืน

การด�าเนินกิจการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs)

ปตท.สผ. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสานต่อความย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยในปี 2560 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้พิจารณาและ 

กลั่นกรองเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติทั้ง 17 เป้าหมาย และได้อนุมัติให้มุ่งเน้นผลักดัน 5 เป้าหมายที่สอดคล้อง

กับแนวทางการด�าเนินธุรกิจและประเด็นความยั่งยืนที่ส�าคัญของ ปตท.สผ. (Materiality Issues) ที่บริษัทสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้อย่าง 

มีนัยส�าคัญ โดยบริษัทมีแผนที่จะก�าหนดเป้าหมายย่อยและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนงานต่าง ๆ เพ่ือผลักดันการด�าเนินงานให้บรรลุ 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติทั้ง 5 เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

นอกเหนือจาก 5 เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่ ปตท.สผ. มุ่งมั่นผลักดันอย่างจริงจังแล้ว การด�าเนินงานของบริษัทยังสอดคล้องกับเป้าหมาย 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติทั้ง 17 เป้าหมายอีกด้วย ดังแสดงอยู่ในหัวข้อ “ข้อมูลตามตัวชี้วัด GRI, IR, UN SDGs และ UNGC COP 

for the Advanced Level” 
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โครงการจี 9/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพื้นที่พัฒนารวม
ไทย-มาเลเซีย
สัดสวนการรวมทุน 50%
ผูดําเนินการ CPOC

โครงการที่อยูในขั้นตอนการผลิต โครงการที่อยูในขั้นตอนการสํารวจ

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร
ตางประเทศ 203 โครงการ

โครงการเมียนมาร เอ็ม 3 
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็ม 11
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการซอติกา 
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการยาดานา
สัดสวนการรวมทุน 25.5%
ผูดําเนินการ TOTAL

โครงการเยตากุน
สัดสวนการรวมทุน 19.31784%
ผูดําเนินการ Petronas

โครงการเมียนมาร MD-74

สัดสวนการรวมทุน 50%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็มโอจีอี 3
สัดสวนการรวมทุน 75%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบงกช
สัดสวนการรวมทุน 44.4445%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเอส 1
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพีทีทีอีพี 1
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 6/27
สัดสวนการรวมทุน 100%2

ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอาทิตย
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

ประเทศไทย 14 โครงการ

1 ไมรวมโครงการที ่ปตท.สผ. แจงขอคนืสทิธกิารลงทนุและอยูระหวางรอการอนมุตัจิากรฐับาลอนิโดนเีซียอกี 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการอนิโดนเีซีย เซไม ทู และ 2) โครงการอินโดนเีซีย มาลุนดา
2 ปตท.สผ. ไดรับอนุมติัจากกระทรวงพลงังานในการรับโอนสดัสวนการลงทนุในโครงการบ ี6/27 จากผูรวมทนุอืน่ เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2560 ทาํใหสดัสวนการรวมลงทุนเพิม่ข้ึนจากรอยละ 60

เปนรอยละ 100 
3 ไมรวมโครงการที่ ปตท.สผ. ไดยื่นขอคืนยุติการสํารวจและคืนพื้นที่แปลงสํารวจในโครงการเมียนมาร พีเอสซี จี และอีพี 2 ตอรัฐบาลเมียนมาร หลังจากดําเนินการตามขอผูกพันตามสัญญา

แบงปนผลผลิตครบถวนแลว โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 สิงหาคม 2560
4 ปตท.สผ. ไดรบัการอนมุตัจิากรฐับาลเมยีนมารในการโอนสดัสวนการลงทนุในโครงการเมยีนมาร MD-7 ให Total E&P Myanmar เมือ่วนัที ่22 กมุภาพันธ 2560 ทาํใหสดัสวนการลงทุนลดลง

จากรอยละ 100 เปนรอยละ 50
5 โครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเซีย มีแปลงสัมปทานหลายแปลง ซึ่งแตละแปลงมีสัดสวนการรวมทุนระหวางรอยละ 90-100

ปตท.สผ. ประกอบธุรกิจหลักดานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมทั้งในประเทศและตางประเทศ  

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ปตท.สผ. มีโครงการดานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมจํานวน

361 โครงการใน 10 ประเทศ โดยอยูในระยะสํารวจ 13 โครงการ และระยะการผลิต 23 โครงการ

ออสเตรเลีย

โครงการพีทีทีอีพี 
ออสตราเลเซีย
สัดสวนการรวมทุน 
90-100%5

ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

แคนาดา

โครงการมาเรยีนา
ออยล แซนด 
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

แอลจีเรีย

โครงการแอลจีเรีย 
ฮาสสิ เบอร ราเคซ
สัดสวนการรวมทุน 24.5%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอลจีเรีย 433 เอ 
และ 416 บี 
สัดสวนการรวมทุน 35%
ผูดําเนินการ GBRS

โมซัมบิก

โครงการโมซัมบิก 
โรวูมา ออฟชอร แอเรีย วัน
สัดสวนการรวมทุน 8.5%
ผูดําเนินการ Anadarko

บราซิล

โครงการบารารินเนียส เอพี 1
สัดสวนการรวมทุน 25%
ผูดําเนินการ BG Brasil

โครงการบราซิล
บีเอ็ม อีเอส 23 
สัดสวนการรวมทุน 20%
ผูดําเนินการ Petrobras

โครงการจี 4/43
สัดสวนการรวมทุน 21.375%
ผูดําเนินการ Chevron

โครงการสินภูฮอม
สัดสวนการรวมทุน 55%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 8/32 และ 9 เอ
สัดสวนการรวมทุน 25.001%
ผูดําเนินการ Chevron

โครงการจี 4/48
สัดสวนการรวมทุน 5%
ผูดําเนินการ Chevron

โครงการแอล 22/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอล 53/43 
และแอล 54/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอี 5
สัดสวนการรวมทุน 20%
ผูดําเนินการ ExxonMobil

โครงการคอนแทร็ค 3
สัดสวนการรวมทุน 5%
ผูดําเนินการ Chevron

โครงการคอนแทร็ค 4
สัดสวนการรวมทุน 60%
ผูดําเนินการ Chevron

1

2

3

4

5

พื้นที่คาบเกี่ยว
2 โครงการ อินโดนีเซีย

โครงการนาทูนา ซี เอ
สัดสวนการรวมทุน 11.5%
ผูดําเนินการ Premier Oil

มาเลเซีย

โครงการซาราวักเอสเค 410 บี
สัดสวนการรวมทุน 42.5%
ผูดําเนินการ ปตท.สผ.

เวียดนาม

โครงการเวียดนาม 9-2 
สัดสวนการรวมทุน 25%
ผูดําเนินการ HV JOC
 
โครงการเวียดนาม 16-1 
สัดสวนการรวมทุน 28.5%
ผูดําเนินการ HL JOC
 
โครงการเวียดนาม บี
และ 48/95
สัดสวนการรวมทุน 8.5%
ผูดําเนินการ Petrovietnam
 
โครงการเวียดนาม 52/97
สัดสวนการรวมทุน 7%
ผูดําเนินการ Petrovietnam
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บราซิล

แคนาดา

ไทย

เวียดนาม

ออสเตรเลีย

อินโดนีเซีย

มาเลเซีย

แอลจีเรีย

โมซัมบิก

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือจัดเตรียมมาตรการรองรับและตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และควบคุมผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต จากการวิเคราะห์พบว่า ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ ได้แก่ วิวัฒนาการความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ปตท.สผ. วเิคราะหและประเมินความเสีย่งในภาพรวมองคกร (Corporate Risk Profile) เปนประจําทกุป เพือ่ประเมิน

สถานการณและปจจยัความเสีย่งท่ีสาํคัญตอการดาํเนนิธุรกจิของบรษัิทในทุกดาน เชน กลยุทธและการบริหารการลงทุน 

การเงินและการตลาด ผูมีสวนไดสวนเสีย การเมืองและกฎหมาย การปฏิบัติการและการบริหารโครงการลงทุนขนาดใหญ 

อีกท้ังมีมาตรการปองกันความเส่ียงและติดตามผลอยางใกลชิดโดยมีการสรุปและรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในทกุไตรมาส ทัง้นี ้รายละเอยีดของเรือ่งความเสีย่งและมาตรการปองกันและบรรเทาผลกระทบสามารถดูไดจากรายงานประจาํป

วิวัฒนาการความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสงผลใหการวิจัยและพัฒนาพลังงานทางเลือกเดินหนาไปอยางรวดเร็ว อีกท้ังยัง

สามารถเขาถึงผูใชบรกิารไดอยางแพรหลายมากยิง่ขึน้ เชน อปุกรณและระบบสาํหรับเก็บพลงังานทีส่ามารถเก็บไฟฟาไดมากขึน้ 

ยานพาหนะที่ใชแบตเตอรี่ไฟฟา ซึ่งอาจเปนความเสี่ยงในอนาคตสําหรับธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมของ ปตท.สผ. ที่ตอง

เผชิญหนากับแนวโนมการลดลงของความตองการในการใชน้ํามันเชื้อเพลิง เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค

ที่หันมานิยมใชพลังงานทางเลือกมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ปตท.สผ. จึงไดวางแนวทางปองกันและลดผลกระทบความเสี่ยงดังกลาว โดยมีการจัดทําแผนการพัฒนาโอกาสทาง

ธุรกิจใหม (New Business Opportunities Roadmap) จัดตั้งทีม New-gen Explorer Team (NExT) และปรับโครงสรางองคกร

เพ่ือรองรับและสรรหาธุรกิจใหมสําหรับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังเนนการเขาซื้อกิจการธุรกิจกาซธรรมชาติท่ีมีความตองการ

ทางตลาดสูงสําหรับแผนระยะสั้นและแหลงกาซธรรมชาติที่มีศักยภาพในการสํารวจสําหรับแผนระยะยาว

ววิฒันาการความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยีทีส่�งผลกระทบต�ออตุสาหกรรมพลังงาน
(Disruptive Technology)

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและมีแนวโนมจะสงผลกระทบตอธุรกิจของ ปตท.สผ. เชน ความ

รุนแรงของพายุไซโคลน หรือนํ้าทวมที่สรางความเสียหายตอแทนผลิต อีกทั้งการประกาศใชขอกําหนดเก่ียวกับภาษีคารบอน

ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตซึง่จะสงผลตอตนทนุการผลติทีส่งูขึน้ ดวยเหตนุี ้ปตท.สผ. จงึไดทบทวนมาตรฐานการออกแบบแทนผลติ

และกระบวนการผลิตใหมีความแข็งแรงและปลอดภัยมากขึ้น เพ่ือรองรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติในอนาคตที่เปนผลจาก

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ นอกจากน้ี บรษิทัไดปฏิบตัติามขอกําหนดภาษคีารบอนสาํหรับโครงการท่ีดาํเนนิการในประเทศ

ที่มีขอกําหนดภาษีคารบอน สําหรับประเทศที่ยังไมมีขอกําหนดดังกลาว บริษัทไดประยุกตใชราคาคารบอน (Carbon Pricing) 

ในการประเมนิความคุมคาของโครงการ โดยพิจารณาใชราคาคารบอนอางองิใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดในแตละ

ประเทศท่ี ปตท.สผ. ดําเนินการ ซึ่งเปนแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น สําหรับแผนระยะยาว บริษัทไดมีการกําหนด

แผนเพื่อลดความเขมของการปลอยกาซเรือนกระจกตามเปาหมายระยะสั้นและระยะกลางที่รอยละ 20 และรอยละ 25 ภายใน

ป 2563 และป 2573 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับปฐาน 2555 โดยรายละเอียดของแผนลดการปลอยกาซเรือนกระจกสามารถดูได

จากหัวขอ “พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ”

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)
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ในปี 2560 ปตท.สผ. ปรับปรุงกระบวนการประเมินความส�าคัญของคู่ค้า 

เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการคู ่ค้าท่ีมีความส�าคัญทางเศรษฐกิจใน 

ห่วงโซ่อุปทานได้อย่างสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น โดยพิจารณากลุ่มคู่ค้าทาง

ตรง (Tier 1 Supplier) ด้วยการประยุกต์ใช้ Supply Positioning Model 

(SPM) ท้ังนี้ ในปี 2560 คู ่ค้าที่ถูกประเมินว่ามีความส�าคัญมาจาก 

2 กลุ่มงานหลัก ได้แก่ กลุ่มงานการก่อสร้างแท่นหลุมผลิตปิโตรเลียม 

(Wellhead Platform) และกลุ่มงานการซ่อมบ�ารุงเครื่องยนต์กังหันก๊าซ 

(Turbine Compressor Maintenance) ซึ่งประกอบด้วยคู่ค้าจ�านวน 

8 ราย

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ประเมินความส�าคัญของคู่ค้าทางอ้อม (Non-tier 

1 Supplier) ผ่านแบบสอบถาม และการวิเคราะห์จากสื่อมีเดีย (Media 

Analysis) ซึง่พบว่ามคีูค้่าทางอ้อมท่ีส�าคญั (Critical Non-tier 1 Supplier)

จ�านวน 19 ราย ในปี 2560

ปตท.สผ. มีการจัดกลุ ่มคู ่ค ้ าที่ มีความเสี่ ยงด ้ านความ ย่ังยืนสู ง  

(Sustainability High Risk Supplier) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ความเสีย่ง

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (ESG Risk) และ

เกณฑ์ความเส่ียงด้านการจัดหาของคู่ค้า (Supply Risk) ซึ่งพิจารณา

ถึงปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ เช่น ท�าเลที่ตั้ง ประสบการณ์ของคู่ค้าท่ีมีต่อ

สินค้าและบริการ ความสามารถในการน�าส่งสินค้า และความสมดุลของ

ตลาดกับความต้องการของสินค้าและบริการ ซึ่งในปี 2560 บริษัทมีคู่ค้า

ทางตรง (Tier 1 Supplier) และคู่ค้าทางอ้อมที่มีความส�าคัญ (Critical 

Non-tier 1 Supplier) ท่ีมีความเสี่ยงด้านความย่ังยืนสูงจ�านวน 5 ราย 

และ 112 ราย ตามล�าดับ

100%
คูคาใหมของ ปตท.สผ. ทุกราย 

ผานการคดักรองดวยเกณฑประเมนิ
ดานศักยภาพเชิงธุรกิจของคูคา 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม 

และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
สิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน

ในป 2560
มีคูคาทางตรง 2,338 ราย

จาก 76 กลุมงาน 
มีมูลคาการจัดซื้อรวม 

775 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
จาก 34 ประเทศ 

ในป 2560 
มีคูคาสําคัญ 14 ราย

คิดเปน 1% ของคูคาทั้งหมด 
มีมูลคาการจัดซื้อรวม 

355 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา
คดิเปน 46% ของมลูคาการจดัซือ้ทัง้หมด 

ใน 3 ปที่ผานมา
ปตท.สผ. ประเมินความเสี่ยงของคูคาทางตรง 981 ราย

และคูคาทางออมที่มีความสําคัญตอบริษัท 13 ราย
คิดเปน 21% และ 28% 

ของจํานวนคูคาทั้งหมดในแตละประเภทตามลําดับ

ในป 2560
ปตท.สผ. ประเมินความเสี่ยงของคูคาทางตรง 24%

คูคาทางออมที่มีความสําคัญตอบริษัท 25%

100%
คูคาสําคัญ

ที่มีความเสี่ยง
ดานความยั่งยืนในระดับสูง 
ผานการตรวจประเมิน
แบบลงพื้นที่ทั้งหมด

100%
คูคาที่มีความเสี่ยง

ดานความยั่งยืนในระดับสูง
และผานการตรวจประเมิน

จัดทําแผนและ
แนวทางการแกไข

(Corrective Action Plan)

100%
คูคาที่มีความเสี่ยง

ดานความยั่งยืนในระดับสูง
จากการประเมินในป 2559 
และผานการตรวจประเมิน 
ดําเนินงานตามแผนและ

แนวทางแกไขจนเสร็จสมบูรณ
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การตรวจประเมินการด�าเนินงานด้านความย่ังยืนของคูค้่า

เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีความสมบูรณ์และ 

มีประสิทธิภาพในการบริหารคู ่ค้ามากย่ิงขึ้น ปตท.สผ. และบริษัท 

ในกลุม่ ปตท. จงึร่วมกันจดัท�าการตรวจประเมนิคู่ค้าด้านความย่ังยืน โดย 

แบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ 1) ระบบและนโยบายบริษัท 2) จรรยาบรรณ

ในการด�าเนินธุรกิจ 3) สังคม 4) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ 

5) สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ด�าเนินการตรวจสอบและประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ

จากหน่วยงานภายนอก

ในปี 2560 คู่ค้าของบริษัทในกลุ่มงาน Onshore Civil Work และ 

Mechanical Construction ที่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มงานท่ีมีความเสี่ยงทาง 

ด้าน ESG จ�านวน 2 ราย ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ 

ย่ังยืนและได้รับการตรวจสอบผลการด�าเนินงานด้าน ESG โดยมีระดับ 

คะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ทั้งน้ี บริษัทมีแผนที่จะขยายการตรวจประเมิน

การด�าเนินงานด้านความย่ังยืนของคู ่ค้าในกลุ ่มงานท่ีมีความเสี่ยง 

ทางด้าน ESG ให้ครอบคลุมทั้งหมด

การจัดท�าข้อตกลงคุณธรรมในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
(Integrity Pact)

เพ่ือยกระดับความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง ปตท.สผ. ได้จัดท�า 

ข้อตกลงคุณธรรม ซึง่เป็นข้อตกลงในการร่วมกันป้องกันและต่อต้านทุจรติ

ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน โดยเปิดให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายเข้ามาสังเกตการณ์ใน 

ทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ ทั้งนี้ โครงการที่ได้น�าเสนอ คือ การจัดซื้อ

น�้ามันเชื้อเพลิงส�าหรับกจิกรรมส�ารวจและผลิตปโิตรเลียมในพืน้ทีป่ฏบิัติ

การนอกชายฝั่ง ซึ่งคาดว่าจะเริ่มการประมูลในต้นปี 2561

การร่วมมือกับผู้ค้าและคู่ค้า

ปตท.สผ. จดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่าง

ผูค้้า คูค้่า และบรษิทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน เช่น การสมัมนาผูค้้าและ 

คู่ค้า (Vendor Symposium and Supplier Day) ประจ�าปี 2560 โดยมี 

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ค้าและคู่ค้าในระดับท้องถ่ิน ซึ่งบริษัทได้สื่อสารถึง 

นโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระบวนการคดัเลอืกและเกณฑ์การพิจารณา 

ผู้ค้า แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของผู้ค้า การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 

และจริยธรรมธุรกิจ และระบบความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และ 

สิ่งแวดล้อม และความคาดหวังของบริษัทต่อคู่ค้าเพ่ือให้การด�าเนินงาน 

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของผู้ค้า (PTTEP Vendor 

Sustainable Code of Conduct) นอกจากน้ี บริษัทยังได้ร่วมมือ 

กับคู่ค้าในหมวดงานส�าคัญในการคิดแก้ไขปัญหาและความเสี่ยงที่ม ี

อยู่ในปัจจุบัน เพื่อหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันอย่างสม�่าเสมอ

ปตท.สผ. ด�าเนินโครงการ Supply Chain Plus ตั้งแต่ปี 2558 เพ่ือ 

ลดต้นทุนการด�าเนินงาน โดยในปี 2560 บริษัทสามารถลดต้นทุนได้ 

27.28 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา จากการเพ่ิมประสทิธิภาพกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้างผ่าน 6 กลยุทธ์ในการจัดหาที่เหมาะสม ได้แก่

1) การจัดซื้อและสัญญา (Purchasing and Contracting Strategy) 

ซึง่รวมถึงการปรบัปรงุโครงสร้างราคา (Pricing Structure) การจดัหา 

ผู้ค้ารายใหม่ในประเทศท่ีก�าลังพัฒนา (Low Cost Country) 

การใช้สินค้าท้องถ่ิน และการรวบรวมปริมาณการสั่งซื้อเพ่ือเพ่ิม

อ�านาจต่อรอง

2) การก�าหนดมาตรฐานของสินค้าและบริการ (Standardization 

Strategy)

3) การจัดหาสินค้าและบริการที่หลากหลายผ่านคู่ค้าเพียงรายเดียว 

หรือการกระจายการจัดหาสินค้าและบริการจากลูกค้าหลายราย 

(Bundle/De-bundle Requirement)

4) การปรับเปลี่ยนขอบเขตคุณภาพและความรับผิดชอบของคู่ค้า 

ให้เหมาะสมกับความต้องการ (Specification Optimization/Fit 

for Purpose)

5) การเจรจาต่อรองในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างใหม่และสัญญาจัดซื้อ 

จัดจ้างปัจจุบัน (Negotiation) 

6) การปรับปริมาณและความต้องการใช้สินค้าและบริการให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม (Demand Management) นอกจากน้ี บริษัท 

ยังสามารถลดต้นทุนได้อีก 0.7 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

จากการเพิ่มประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ส�าหรับโครงการ Marine 

Green Logistics และโครงการ Fleet Optimization อีกด้วย

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับคู่ค้าโดยค�านึงถึงระบบ 

นิเวศทางทะเล โดยได้จดักิจกรรมปล่อยเต่าและสร้างปะการงัในกิจกรรม 

อนุรกัษ์ธรรมชาตคินืความสมบรูณ์สูท้่องทะเล ณ ศนูย์อนุรกัษ์พันธ์ุเต่าทะเล 

กองทัพเรอืและหาดเตยงาม หน่วยงานบญัชาการนาวิกโยธิน อ�าเภอสตัหีบ 

จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพื่อสังคมที่ ปตท.สผ. ให้การ 

สนับสนุน อีกทั้งยังมีแผนที่จะจัดกิจกรรมวันคู่ค้าสัมพันธ์ในปี 2561 ซึง่มี 

กลุ่มเป้าหมายเป็นคู่ค้าส�าคัญ โดยบริษัทมีแผนท่ีจะสื่อสารและผลักดัน 

ให้คู่ค้าเข้าร่วมแนวปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตในห่วงโซ่อุปทานอีกด้วย

ในป 2560 การรวมมือกับคูคาผาน
โครงการ Supply Chain Plus

โครงการ Marine Green Logistics
และโครงการ Fleet Optimization

ลดคาใชจาย
27.98 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
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รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 2560 | ปตท.สผ. 51เชื่อมั่นในความปลอดภัย

“จากการที่ไดมีโอกาสรวมงานและติดตามการทํางานของ 

ปตท.สผ. เห็นถึงความมุงม่ัน ความทุมเทเอาใจใสในดาน

ความปลอดภยัทกุ ๆ  ดานใหกบัภาคประชาชน ชมุชน องคกร

ปกครองสวนทองถิน่ และสวนราชการเปนอยางด ีซ่ึง ปตท.สผ.

ไดดาํเนนิการอยางตอเนือ่งในทุก ๆ  มติิของความปลอดภยั อกีทัง้

พนักงาน เจาหนาท่ี ปตท.สผ. ทุกคนแสดงถึงจติสาํนกึแหงความ

ปลอดภัยอยางสมํา่เสมอและมคีวามพรอมปฏิบตังิานดวยความ

ปลอดภัย”

คุณนพรัตน คําสีสังข  

นักวเิคราะหนโยบายและแผนปองกันภยั จังหวดักําแพงเพชร

การฝกซอมแผนรองรับเหตุฉุกเฉินสําหรับกรณีการเกิดเหตุที่มีผูบาดเจ็บ
จํานวนมาก (Mass Casualty Exercise) ในโครงการเอส 1
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ปตท.สผ. ให้ความส�าคญักับการส่งเสรมิคณุภาพชวิีตทีด่แีละการมส่ีวนร่วม 

ของพนกังาน เพ่ือรกัษาพนกังานทีม่ศีกัยภาพ ความรู ้ความสามารถ และ 

ประสบการณ์ไว้กับองค์กร โดยมุง่เน้นการสือ่สารในการสร้างความผกูพัน 

ของพนักงานต่อองค์กร เสริมสร้างความสามัคคีภายใน ควบคู่ไปกับ 

การสร้างคณุค่าให้กับพนักงานในทกุระดบั โดยรวบรวมความคดิเหน็ต่าง ๆ  

ของพนักงานมาใช้ปรบัปรงุระบบงานและสวัสดกิารส�าหรบัพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถแข่งขันกับองค์กรชั้นน�าอื่น ๆ ในทุกพื้นที่ที่บริษัท

เข้าไปด�าเนินการได้

ในปี 2560 ปตท.สผ. จัดท�าโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการสร้างความ

ผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและมุ่งเน้นการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 

EP SPIRIT ให้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในชวิีตประจ�าวัน ผ่านตวัแทน

พนักงานทีไ่ด้รบัคดัเลอืกให้เป็น EP SPIRIT Transformer จ�านวน 224 คน 

จาก 177 หน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ช่วยผลักดันค่านิยมองค์กร EP SPIRIT 

ให้เกิดขึน้อย่างเป็นรปูธรรมผ่านการสือ่สารและกิจกรรมในรปูแบบต่าง ๆ  

เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท�างาน โดยได้รับการสนับสนุนจาก 

ผูบ้รหิารทกุระดบั นอกจากนี ้ตวัแทนพนกังาน EP SPIRIT Transformer 

ยังมกีารจดัประชมุอย่างเป็นทางการปีละ 2 ครัง้ รวมท้ังมกีารแลกเปลีย่น

ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ (Line Group) เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์และ 

แนวปฏิบัติในแต่ละหน่วยงาน เป็นการช่วยพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้ดี 

ย่ิงข้ึนและตอบโจทย์ความต้องการของพนกังาน โดยเฉพาะกลุม่พนักงาน

คนรุ่นใหม่ (Gen Y) ซึ่งมีจ�านวนเพิ่มสูงขึ้นและมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 

50 ของพนักงานทั้งหมดให้ได้มากที่สุด

การพัฒนาบุคลากร

“การสงเสริมใหพนักงานมีวิสัยทัศนและสามารถตั้งเปาหมายเสนทางอาชีพของตนเองได

ชวยสงเสริมองคความรูและศักยภาพของพนักงานไดตรงจุด ชวยใหสามารถ

บรหิารจดัการและพัฒนาตนเองใหกาวหนาในเสนทางอาชพีได และยังไดมสีวนรวม

ในกิจกรรมที่หลากหลาย” 

คุณ May Thet Wai 

พนักงานบัญชีเจาหนี้ สวนบัญชีเจาหนี้

“โครงการนีช้วยสนบัสนุนใหมคีวามตระหนักรู มคีวามมัน่ใจ และมคีวามใสใจตอการเตบิโต

ซึ่งสงผลใหสามารถบรรลุเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวได รวมไปถึงการวางแผน

เพื่อการพัฒนาตนเองตอไป  พนักงานจึงมีกําลังใจที่จะทํางานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย

โครงการนี้ถือไดวามีบทบาทสําคัญในการเติบโตขององคกรและพนักงาน ซึ่งเปน

โครงการที่ควรใหความสําคัญตอไป”

คุณ Lwin Maung Oo

วิศวกรโครงการ แผนกกอสรางและปรับปรุงอุปกรณการผลิตบนฝง

จากการสํารวจความตองการของพนักงานในกลุมพนักงานคนรุนใหม (Gen Y) ซึ่งเปนพนักงานสวนใหญของ

บริษัท ผานตัวแทนพนักงาน EP SPIRIT Transformer พบวา พนักงาน Gen Y ตองการพัฒนาทักษะการ

ทํางานรวมกับผูอื่น (Soft Side) ดังนั้น ในป 2559 และป 2560 บริษัทจึงจัดการฝกอบรมดานทักษะ

การทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อเปนการชวยสงเสริมทัศนคติที่ดีในการทํางานและพัฒนาการบริหาร

ทักษะดานอารมณ โดยม ีคณุรสสคุนธ กองเกต ุ(ครเูงาะ) เปนวิทยากร ทัง้นี ้มพีนักงานเขารวมกจิกรรมทัง้หมด

900 คน สงผลใหความผูกพันตอองคกรของพนักงาน Gen Y เพิ่มสูงขึ้น จากรอยละ 38 ในป 2558 เปน

รอยละ 43 ในป 2559 และรอยละ 57 ในป 2560

G e n  Y
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การพัฒนาโครงการเพ่ือสังคมมุ่งเน้น 4 ด้านหลัก ได้แก่ สิ่งแวดล้อม 

ความต้องการพื้นฐาน การศึกษา และวัฒนธรรม โดย ปตท.สผ. พัฒนา 

โครงการให้เหมาะสมตามกลยุทธ์โครงการเพ่ือสังคมของบริษัท คือ 

กลยุทธ์โครงการเพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือให้เกิดการจดจ�า 

ที่เน้นการสร้างประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมให้สังคมรับรู ้และจดจ�า 

ภาพลักษณ์ของ ปตท.สผ. ในฐานะ “นักบุกเบิก ผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

และร่วมพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน” และกลยุทธ์โครงการเพ่ือพัฒนาชมุชน

ในพ้ืนท่ีปฏิบตักิาร (Social License to Operate) ท่ีเน้นการสร้างประโยชน์

แก่ชุมชนและสร้างความผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับโครงการ

สร้างคุณค่าสู่สังคม

โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหไดมีโอกาสในการเรียนรู ฝกฝน พรอมลงมือเพ่ือรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ตลอดจนการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม ท่ีเริ่มดําเนินโครงการมาตั้งแตป 2557 ดวยรูปแบบกิจกรรมคายภายใตกลยุทธ

“3 ป. - ปลูก ปน เปลี่ยน” 

ในป 2560 โครงการ PTTEP Teenergy ไดดาํเนนิมาถึงปที ่4 โดยขยายผลโครงการไปสูการสรางเครอืขายเยาวชนใหครอบคลมุ

ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ผานการจัดกิจกรรมคาย 4 ครั้ง 4 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 

โดยมุงเนนการบมเพาะจติสาํนกึในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม รวมถึงการนอมนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาสูการเรียนรูของเยาวชน อีกทั้งยังมอบทุนเพื่อตอยอดโครงการใหเยาวชนทุกภาครวม 40 ทุน มูลคารวม 400,000 บาท โดยมี

เปาหมายในการการสรางเครอืขายเยาวชนทีเ่ขมแขง็ในแตละภมูภิาคพรอมท่ีจะเปนพลงัสาํคญัในการมสีวนรวมคดิรวมทําเพ่ือ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

ปลกูจติสาํนกึใหเยาวชนไดตระหนัก
ถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม ดวยการสรางโอกาส
การเรียนรูนอกหองเรียน

ปนเยาวชนใหมีความรูสูการหลอ
หลอมหัวใจอนุรักษและสงเสริมการ
สรางเครอืขายเยาวชนใหมคีวามพรอม
ในการทําประโยชนใหกับสังคม

เปลี่ยนใหชุมชนและสังคมดีขึ้น
ดวยการรวมพลังความคิดและลง
มือทํา

54

รุ�นที่ 4 (2560) เปาหมายป 2560

3,182

รุ�นที่ 4 (2560) เปาหมายป 2560

เยาวชนที่ให�ความสนใจเข�าร�วมโครงการ
ในป� 2560 (รุ�นที่4)
(คน)

เยาวชน (รุ�นท่ี 1-3) ท่ีเข�าร�วมโครงการและต�อยอด
ทำกิจกรรมการอนุรักษ�ธรรมชาติหลังจบกิจกรรม 
(ร�อยละ)

โครงการ PTTEP TEENERGY

2,800 25
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สร้างคุณค่าสู่สังคม

School-Based Integrated Rural Development Project หรือ School-BIRD เปนการขยายขอบเขตการพัฒนาและชวยเหลือ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โดย ปตท.สผ. รวมกับมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ ริเร่ิมโครงการใน 3 โรงเรียนใน 3 จังหวัดนํารอง ไดแก 

โรงเรียนบานประดูเฒา จังหวัดสุโขทัย โรงเรียนบานบึงทับแรต จังหวัดกําแพงเพชร และโรงเรียนผดุงวิทยา จังหวัดพิษณุโลก

เพ่ือพัฒนาโรงเรยีนตนแบบใหเปนแหลงเรียนรูและเปนศนูยกลางของการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงัคมของชมุชน ตามแนวคดิ

เชิงบูรณาการของโครงการโรงเรียนประชารัฐและโครงการตนแบบของโรงเรียนมีชัยพัฒนา ซึ่งเนนการพัฒนาธุรกิจการเกษตร 

โดยประกอบดวย 6 กิจกรรมหลัก ไดแก 1) การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

รอบโรงเรียน 2) การฝกอบรมดานธุรกิจการเกษตรและจัดตั้งแปลงเกษตร เพ่ือขจัดความยากจนในลักษณะของวิสาหกิจเพ่ือ

สังคมประจําโรงเรียน 3) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน 4) การจัดตั้งธนาคาร

วิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือสงเสริมการออมเงินและกองทุนเงินกูเพ่ือประกอบอาชีพสําหรับชุมชน 5) การจัดตั้งกองทุนธุรกิจ

สําหรับนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูการทําธุรกิจ และ 6) การดูแลสุขภาพ ปรับปรุงสุขาภิบาล สิ่งแวดลอม และ

น้ําดื่มน้ําใชสําหรับนักเรียน โดย ปตท.สผ. เชื่อวาโครงการดังกลาวจะชวยปูพ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนแกเยาวชน ตลอดจน

เพ่ิมโอกาสในการสรางรายไดใหกับโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง และคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถพ่ึงตนเอง

ไดอยางยั่งยืน

“เมื่อกอนหนูคงไมตางจากเด็กท่ัวไป ท่ีตื่นเชาไปโรงเรียน เรียนหนังสือ เลิกเรียน

ก็กลับบาน แตหลังจากมีโครงการนี้ หนูกับเพื่อน ๆ  ไดเรียนรูการปลูกผัก ดูแล

แปลงเกษตร ชวยคุณครูนําไปขายในชุมชน ทั้งสนุก ไดความรู และภูมิใจ 

ที่พวกเราชวยสรางรายไดใหโรงเรียนคะ”

เด็กหญิงวินากานต พุมพวง

นักเรียน โรงเรียนผดุงวิทยา จังหวัดพิษณุโลก

โครงการพัฒนาคณุภาพชวิีตและรายไดโดยมีโรงเรยีนเปนศูนยกลาง 

นักเร�ยนที่เข�าร�วมโครงการ 
(คน)

เปาหมายป 2560

370
370

2560

โรงเร�ยนที่เข�าร�วมโครงการ 
(แห�ง)

3

เปาหมายป 2560

3

2560

10

เปาหมายป 2560

10

2560

หมู�บ�านที่เข�าร�วมโครงการ 
(หมู�บ�าน)
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สร้างคุณค่าสู่สังคม

โครงการพัฒนาศกัยภาพแรงงานในสาธารณรฐัแหงสหภาพเมยีนมา 

โครงการทุนการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาํหรบันกัศกึษา
ในสาธารณรฐัแหงสหภาพเมียนมา

ผลการศึกษาขอมูลความตองการตลาดแรงงานของเมียนมา และการหารือรวมกับ Skill Training Center ซึ่งเปนหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงานของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา พบวาขาดแคลนชางฝมือดานชางเชื่อมและชางติดตั้งเครื่อง

ปรับอากาศ ปตท.สผ. จึงไดรวมกับกระทรวงแรงงานของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ริเริ่มโครงการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานข้ึน ในป 2558 เพ่ือพัฒนาแรงงานฝมอืปอนสูธุรกิจและอตุสาหกรรมในสาธารณรฐัแหงสหภาพเมยีนมาและตางประเทศ

โดยในระยะท่ี 1 (ป 2558-2560) บรษิทัไดดาํเนนิการปรับปรงุอาคารและจดัหาอปุกรณ รวมถึงจดัฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ

แรงงานฝมือทองถิ่น โดยไดดําเนินการจัดอบรมจํานวน 4 ครั้งในป 2558 และ 8 ครั้งในป 2559 มีผูเขารับการฝกอบรม 313 คน 

ซึ่งหลังจากจบการอบรมไดรับการจางงานทั้งสิ้น 275 คน นอกจากการฝกอบรมแลว บริษัทยังไดใหการสนับสนุนการวัดระดับ

ฝมือแรงงาน National Skills Standards Authority (NSSA) อีกดวย ซึ่งมีผูเขารับการวัดระดับแลวทั้งสิ้น 50 คน

  ในป 2560 บริษัทไดเพิ่มการสนับสนุนการฝกอบรมชางไฟฟา

  อกีหน่ึงสาขา โดยสามารถจดัฝกอบรมท้ัง 3 สาขาวิชาชพีจาํนวน

  รวม 10 ครั้ง มีผูเขารับการอบรมจํานวน 299 คน และสนับสนุน

  การวัดระดับฝมือแรงงานจํานวน 100 คน ท้ังน้ี ตั้งแตเริ่ม

  ดําเนินโครงการ ปตท.สผ. สามารถปอนแรงงานฝมือ

  ดานเทคนิคเขาสูธุรกิจและอุตสาหกรรม 600 คน และมีผู

  เขาวัดระดับฝมือแรงงานจํานวน 150 คน 

ปตท.สผ. เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา

เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจ จึงไดรวมกับบริษัทในกลุม ปตท. สนับสนุนทนุการศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชพีช้ันสงู (ปวส.) 

หลักสูตร 4 ป แกนักศึกษาชาวเมียนมาเพื่อเขาศึกษาตอในสาขาเครื่องกล หลักสูตรภาษาอังกฤษ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี

จังหวัดระยอง โดยดําเนินงานรวมกับกระทรวงไฟฟาและ

พลังงาน (Ministry of Electricity and Energy) ของ

สาธารณรฐัแหงสหภาพเมยีนมา ในการกําหนดเกณฑและ

คณุสมบติัสาํหรบัการคดัเลือกนักเรยีนเพ่ือรบัทนุ โดยตัง้แต

ป 2556 บรษัิทใหทุนการศกึษารวม 120 ทุน มีนักเรยีน

ท่ีจบการศึกษาแลวจาํนวน 37 คน จากจํานวนน้ีมีนกัเรยีน

13 คน ทีไ่ดเขารวมงานกับ ปตท.สผ. ในระดบัปฏบิติัการ

สายงานการผลติและเทคนคิในพืน้ท่ีปฏิบตักิารของบริษัท

ท่ีตัง้ในสาธารณรฐัแหงสหภาพเมียนมา สาํหรบันักเรยีนทุน

ของป 2557-2560 อยูระหวางการศึกษาจาํนวนทัง้สิน้ 80 คน
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 International Standard on 

Assurance Engagements ISAE 3000 Assurance Engagements other than Audits 
or Reviews of Historical Financial Information, International Standard on 
Assurance Engagements ISAE 3410 Assurance on Greenhouse Gas Statements 

 AA1000 Assurance Standard (2008) 
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 Energy consumption within organization (G4 – EN3) 
 Total water withdrawal by source (G4 – EN8) 
 Direct greenhouse gas emissions (scope 1) (G4 – EN15) 
 Energy indirect greenhouse gas emissions (scope 2) (G4 – EN16) 
 Other indirect greenhouse gas emissions (scope 3) (G4 – EN17) 
 Emissions of ozone-depleting substances (G4 – EN20) 
 Nitrogen Oxide (NOx), Sulphur Oxide (SOx), and other significant air 

emissions (Methane, Volatile Organic Compounds Emissions) (G4 – 
EN21) 

 Total water discharge by quality and destination (G4 – EN22) 
 Total weight of waste by type and disposal method (G4 – EN23) 
 Total number and volume of significant spills (G4 – EN24) 
 Type of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and 

absenteeism, and total number of work-related fatalities by region and by 
gender (G4 – LA6) 

 Number and percentage of significant operating sites in which 
biodiversity risk has been assessed and monitored (G4 – OG4) 

 Volume and disposal of formation or produced water (G4 – OG5) 
 Amount of drilling waste (drill mud and cuttings) and strategies for 

treatment and disposal (G4 – OG7)  
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  4 The Global Reporting 

Initiative  (“GRI G4”) 
 The Oil and Gas Sector Disclosures (“OGSD”)  
 AA1000 AccountAbility Principles Standard (2008) (“AA1000 APS”) 
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ข้อมูลตามตัวชี้วัด GRI, IR, UN SDGs และ UNGC COP for the Advanced Level 

ข้อมูลตามตัวชี้วัด GRI, IR, UN SDGs
และ UNGC COP for the Advanced Level 

General Standard Disclosures Page Number Omissions/ Remarks External 
Assurance

 Strategy and Analysis G4-1 8-9 - - 

   G4-2 36-37 - - 

 Organizational Profile G4-3 84 https://www.pttep.com/en/Aboutpttep/Pttepgroup/Pttepheadquarters.aspx - 

   G4-4 26-27 - -

   G4-5 84 https://www.pttep.com/en/Aboutpttep/Pttepgroup/Pttepheadquarters.aspx  -

   G4-6 26 - -

   G4-7 84 https://www.pttep.com/en/InvestorRelations/ShareholderInformation/ -

     Top10Shareholders.aspx 

   G4-8 26-27 - -

   G4-9 76, 78, 84 https://www.pttep.com/en/InvestorRelations/FinancialPerformance/ -  

     FinancialHighlight.aspx

     https://www.pttep.com/en/Investorrelations/Bondholderinformation/

     Debtprofile.aspx

   G4-10 84 No significant variation in employment numbers and changes in 2017 -

   G4-11 84 All employees are covered by collective bargaining agreement. -

   G4-12 39-43 - -

   G4-13 84 No significant changes during the reporting year -

   G4-14 52-61 - -

   G4-15 17, 38, 46 - -

   G4-16 9, 15 - - 

 Identified Material  G4-17 10 - -

 Aspects and Boundaries G4-18 12 - -

   G4-19 13 - -

   G4-20 13 - -

   G4-21 13 - -

   G4-22 78 - -

   G4-23 10 No significant changes from previous reporting periods in the scopes  -

     and aspect boundaries 

 Stakeholder G4-24
OGSS

 10 - -

 Engagement G4-25 10 - -

   G4-26 10 - -

   G4-27
OGSS

 12 - -

 Report Profile  G4-28 10 - -

   G4-29 84 Most recent previous report is 2016 PTTEP Sustainability Report. -

   G4-30 84 PTTEP publishes Sustainability Report annually. -

   G4-31 90 - - 

   G4-32 84-87 - - 

Global Reporting Initiative (GRI) - G4 Content Index 
General Standard Disclosures

รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 2560 | ปตท.สผ.84
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www.pttep.com
www.facebook.com/pttepplc


