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ภาพปก:
ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ ปตท.สผ. 
เพื่อรักษาทรัพยากรและระบบนิเวศทางทะเลให้คงความหลากหลายทางชีวภาพ 
เต่าทะเลคือหนึ่งในเครื่องบ่งชี้ความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล 
การอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลคือการบอกรักโลกและธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม

ปกรายงานฉบับนี้ใช้กระดาษ Green Card ผลิตจากเยื่อหมุนเวียน (Eco Fiber) 100%  
ส่วนกระดาษเนื้อในใช้กระดาษผลิตจากกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม  
และพิมพ์ด้วยหมึกที่ผลิตจากฐานนำ้ามันพืช (Soy Ink)

ร�ยง�น
คว�มยั่งยืน



จากก้าวแรกของ ปตท.สผ. 
ในฐานะนักบุุกเบุิกแหล่่งพล่ังงาน เราเรียนร้� ฝึึกฝึน สั่ั�งสั่ม
ประสั่บุการณ์์ สั่่งต่่อองค์์ค์วามร้�ด้�านการสั่ำารวจแล่ะ 
ผลิ่ต่ปิโต่รเลี่ยมจากรุ่นส่้ั่รุ่น เพ่�อสั่ร�างค์วามมั�นค์ง 
ด้�านพล่ังงานให�กับุประเทศที�เข้�าไปด้ำาเนินการ จนสั่ามารถ
ข้ยายธุุรกจิให�เต่บิุโต่ไปกวา่ 15 ประเทศทั�วโล่ก ค์วบุค์้่ไปกบัุ 
การสั่ร�างสั่รรค์์สั่ังค์มที�ด้ีร่วมกันอย่างยั�งยืน ภายใต่� 
วิสั่ัยทัศน์ Energy Partner of Choice

พลัังความร่่วมมือ เพ่�อพลัังงานท่ี่�ยัั่�งยืั่น
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ปต่ท.สั่ผ. ด้ำาเนินงานภายใต่�กรอบุแนวค์ิด้ด้�านการพัฒนา
อย่างยั�งยืน อันประกอบุไปด้�วย 3 องค์์ประกอบุหล่ัก ได้�แก่  
การมุ่งส่้ั่องค์์กรแห่งค์วามเป็นเลิ่ศ การกำากับุด้้แล่กิจการที�ด้ี  
การบุริหารค์วามเสีั่�ยง แล่ะการกำากับุการปฏิบุัต่ิต่ามกฎเกณ์ฑ์  
แล่ะการสั่ร�างค์ุณ์ค์่าในระยะยาวให�แก่ผ้�มีสั่่วนได้�เสั่ีย

เพราะเราเชื�อว่าการด้ำาเนินงานที�ด้ีบุนรากฐานที�แข้็งแกร่ง  
แล่ะมีจิต่สั่ำานึกที�ค์ำานึงถึงค์ุณ์ค์่าในระยะยาวต่่อผ้�มีส่ั่วนได้�เสั่ีย 
ทุกฝึ่าย จะสั่ร�างค์วามยั�งยืนให�แก่สั่ังค์มโด้ยรวมได้�ในที�สัุ่ด้
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ตลอดระยะเวลาการดำาเนิินิธุุรกิจสำำารวจและผลิตปิิโตรเลียมทั้้�งในิ
และต่างปิระเทั้ศ บริษั้ทั้ ปิตทั้.สำำารวจและผลิตปิิโตรเลียม จำาก้ด 
(มหาชนิ) หรอื ปิตทั้.สำผ. ยดึม้�นิในิหลก้การดำาเนินิิธุุรกจิอยา่งย้�งยนืิ 
เพืื่�อสำร้างความม้�นิคงทั้างด้านิพื่ล้งงานิ รองร้บการพ้ื่ฒนิาทั้าง
เศรษัฐกิจและสำ้งคม ควบค่่ไปิก้บการด่แลใสำ่ใจสำิ�งแวดล้อม โดย 
คำานิงึถึึงการสำรา้งคณุค่ารว่มและเตบิโตไปิพื่รอ้ม ๆ  ก้บผ่ม้สีำว่นิไดเ้สีำย 
ทัุ้กภาคสำ่วนิ ตามวิสำ้ยทั้้ศนิ์ของบริษั้ทั้ฯ ทั้ี�มุ่งไปิสำ่่การเปิ็นิ “Energy 
Partner of Choice” ในิปีิ 2563 บริษั้ทั้ฯ ได้เผชิญก้บความ
ทั้้าทั้ายต่าง ๆ โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งสำถึานิการณ์การแพื่ร่ระบาด 
ของโรคติดเชื�อไวร้สำโคโรนิา 2019 หรือโควิด 19 ทีั้�ย้งคงเป็ินิ 

ปิระเดน็ิสำำาคญ้ระดบ้โลก ปิตทั้.สำผ. จงึไดจ้ด้ทั้ำาแผนิงานิเชงิกลยทุั้ธุ์ 
New Normal Transformation เพืื่�อตอบสำนิองก้บสำถึานิการณ์ทั้ี� 
เกิดขึ�นิ อาทิั้ การปิรบ้เปิลี�ยนิวิถึกีารทั้ำางานิรป่ิแบบใหม่ การปิรบ้ปิรุง
ปิระสำทิั้ธุภิาพื่ระบบสำารสำนิเทั้ศพืื่�นิฐานิและเทั้คโนิโลยีทั้ี�จำาเปิน็ิเพื่ื�อ
เพิื่�มปิระสำิทั้ธิุภาพื่ในิการทั้ำางานิและการสำื�อสำาร อาทิั้ การปิระชุม
และการฝึึกอบรมทั้างไกลได้อย่างเต็มร่ปิแบบ การสืำ�อสำารภายในิ
องค์กรผ่านิการถึ่ายทั้อดสำดแบบออนิไลนิ์ เพื่ื�อสืำ�อสำารข้อม่ลทีั้�
สำำาค้ญและสำร้างความเชื�อม้�นิให้ก้บพื่นิ้กงานิ นิอกจากนิี� ปิตทั้.สำผ. 
ย้งมสีำว่นิร่วมต่อสำ่วิ้กฤตโรคโควิด 19 เคียงข้างคนิไทั้ย โดยได้ผสำานิ
องค์ความร่้และเทั้คโนิโลยีมาปิระยุกต์ใช้ในิการสำร้างนิว้ตกรรม

สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาริ
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เตียงเคลื�อนิย้ายผ่้ป่ิวยและกล่องห้ตถึการความด้นิลบ เพืื่�อช่วย
ปิกปิ้องบุคลากรทั้างการแพื่ทั้ย์ และลดการแพื่ร่กระจายของ 
เชื�อไวรส้ำ ตลอดจนิการสำน้ิบสำนินุิดา้นิอื�นิ ๆ  ทั้้�งทั้างตรงและทั้างออ้ม 
ให้ก้บโรงพื่ยาบาล สำถึาบ้นิการศึกษัา และหนิ่วยงานิต่าง ๆ ในิ 
ปิระเทั้ศไทั้ยและต่างปิระเทั้ศ เพืื่�อฝึ่าฟัันิวิกฤตการณ์คร้�งนีิ� 
ไปิด้วยก้นิเปิ็นิม่ลค่ารวมกว่า 44 ล้านิบาทั้ 

อีกหนิึ�งความท้ั้าทั้ายทีั้�สำำาค้ญในิปีิ 2563 คือ ความผ้นิผวนิของ
ราคานิำ�าม้นิดิบทีั้�ลดลงไปิตำ�ากว่า 20 ดอลลาร์ สำรอ. ต่อบาร์เรล 
และราคาขายนิำ�าม้นิดิบในิตลาดล่วงหนิ้าติดลบเปิ็นิคร้�งแรก 
ทั้ำาให้บริษั้ทั้ฯ ต้องปิร้บกลยุทั้ธ์ุและแผนิการดำาเนิินิงานิเพืื่�อให้
คงความสำามารถึในิการแข่งข้นิ เพิื่�มปิระสิำทั้ธุิภาพื่การทั้ำางานิ 
และเสำริมสำร้างการเติบโตอย่างย้�งยืนิ นิอกจากนีิ� ปิระเด็นิ 
ความท้ั้าทั้ายอื�นิ ๆ ไม่ว่าจะเป็ินิการเปิลี�ยนิผ่านิด้านิพื่ล้งงานิ 
(Energy Transition) แนิวโนิม้การเตบิโตของธุุรกจิพื่ลง้งานิทั้ดแทั้นิ  
การเปิลี�ยนิแปิลงเทั้คโนิโลยีและนิว้ตกรรมแบบก้าวกระโดด  
ปิัญหาภาวะโลกร้อนิและการเปิลี�ยนิแปิลงสำภาพื่ภ่มิอากาศ  
ย้งคงเปิ็นิปิระเด็นิทีั้� ปิตทั้.สำผ.ให้ความสำำาค้ญและได้วางแผนิ 
การดำาเนิินิงานิโดยคำานึิงถึึงปิระเด็นิเหล่านีิ�อย่างจริงจ้งและต่อเนืิ�อง

ภายใต้สำถึานิการณ์และความท้ั้าทั้ายด้งกล่าว ปิตทั้.สำผ. ย้งคง 
ยึดหล้กการดำาเนิินิงานิตามกรอบแนิวคิดการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิ
ขององค์กร ซึ่ึ�งมีองค์ปิระกอบหล้ก 3 ด้านิ คือ 1) การมุ่งสำ่่องค์กร 
แหง่ความเปิน็ิเลศิ หรอื “คนิเกง่” (High Performance Organization 
– HPO) 2) การกำาก้บด่แลกิจการทั้ี�ดี การบริหารความเสำี�ยง และ
การกำาก้บการปิฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ หรือ “คนิดี” (Governance, 
Risk Management and Compliance – GRC) และ 3) การสำร้าง 
คุณค่าในิระยะยาวให้แก่ผ่้มีสำ่วนิได้เสำีย หรือ “มีความร้บผิดชอบ” 
(Stakeholder Value Creation – SVC) โดยภายใต้กรอบแนิวคิด
ในิแต่ละด้านิ บริษั้ทั้ฯ ได้กำาหนิดกลยุทั้ธุ์และเปิ้าหมายระยะยาว 
(ปิี 2573) ไว้อย่างช้ดเจนิ และสำอดคล้องก้บเปิ้าหมายการพื่้ฒนิา 
ทีั้�ย้�งยืนิขององค์การสำหปิระชาชาติ (UN SDGs) และในิปีิ 2563 
คณะกรรมการบริษัท้ั้เห็นิชอบให้กำาหนิด SD Statement เพืื่�อสำื�อสำาร 
ให้ก้บบุคลากรและผ่้มีสำ่วนิได้เสำียของ ปิตทั้.สำผ. ยึดถึือเปิ็นิ 
พื่้นิธุสำ้ญญาร่วมก้นิในิการข้บเคลื�อนิองค์กรสำ่่ความย้�งยืนิ 

ในิด้านิการดำาเนิินิธุุรกิจ ปิตทั้.สำผ. ได้ข้บเคลื�อนิธุุรกิจผ่านิกลยุทั้ธ์ุหล้ก 
คือ “กลยุทั้ธุ์การดำาเนิินิการและการขยายธุุรกิจ (Execute and 
Expand)” โดยมีเป้ิาหมายหล้กในิการเพิื่�มขีดความสำามารถึในิ 

การแขง่ข้นิ สำง่เสำรมิการเตบิโตอยา่งย้�งยนืิ และรองรบ้ความทั้า้ทั้าย 
ของธุุรกิจพื่ล้งงานิในิอนิาคต โดยในิปิี 2563 นิี� บริษั้ทั้ฯ ปิระสำบ
ความสำำาเร็จในิการดำาเนิินิธุุรกิจตามแผนิงานิ อาทิั้ การควบคุม
ต้นิทัุ้นิการผลิตต่อหนิ่วยอย่างต่อเนิื�องเพื่ื�อให้อย่่ในิระด้บทั้ี�แข่งข้นิ 
ได้ โดยการใช้เทั้คโนิโลยีดิจิท้ั้ลและเพิื่�มปิระสิำทั้ธุิภาพื่การทั้ำางานิ 
การขยายธุุรกิจโดยจบ้มือก้บพ้ื่นิธุมิตรทั้างธุุรกิจในิการร่วมปิระมล่
และได้ร้บสำิทั้ธิุ�แปิลงสำำารวจนิอกชายฝึั�งทั้ะเลในิสำหร้ฐอาหร้บ 
เอมิเรตสำ์ การลงนิามในิสำ้ญญาแบ่งปิันิผลผลิตในิโครงการบนิบก 
แปิลง 12 ปิระเทั้ศโอมานิ รวมถึึงการได้ร้บอนุิม้ติจากร้ฐบาล 
เมียนิมาให้เดินิหนิ้าพ้ื่ฒนิาโครงการผลิตไฟัฟั้าจากก๊าซึ่ธุรรมชาติ 
เปิ็นิต้นิ นิอกจากนีิ� บริษั้ทั้ฯ ย้งเดินิหน้ิาในิการขยายธุุรกิจ 
ด้านิเทั้คโนิโลยีหุ่นิยนิต์และปิัญญาปิระดิษัฐ์ รวมถึึงศึกษัา 
ความเปิ็นิไปิได้ในิการขยายการลงทัุ้นิเพิื่�มเติมไปิย้งธุุรกิจไฟัฟั้า
และพื่ล้งงานิทั้างเลือกในิภ่มิภาคเอเชียตะว้นิออกเฉียงใต้ 
เพื่ื�อความย้�งยืนิทั้างธุุรกิจอีกด้วย

นิอกเหนืิอจากการดำาเนิินิธุุรกิจตามเปิ้าหมายและกลยุทั้ธุ์แล้ว 
ปิตทั้.สำผ. ย้งคงให้ความสำำาค้ญในิด้านิความม้�นิคง ปิลอดภ้ย  
อาชีวอนิาม้ย และสิำ�งแวดล้อม เพืื่�อให้พื่น้ิกงานิ ผ้่ร้บเหมา และ 
ผ้่มีส่ำวนิได้เสีำยทุั้กคนิได้ม้�นิใจถึึงการปิฏิิบ้ติงานิทีั้�ปิลอดภ้ยของบริษ้ัทั้ฯ 
โดยมีเปิ้าหมายการทั้ำางานิโดยปิราศจากอุบ้ติเหตุ (Target Zero) 
ทั้้�งนิี� ปิตทั้.สำผ. มีการสำำารวจระด้บว้ฒนิธุรรมความปิลอดภ้ยฯ 
ขององค์กรเปิ็นิปิระจำา โดยผลการสำำารวจในิปิี 2563 พื่บว่า ระด้บ
ว้ฒนิธุรรมความปิลอดภ้ยฯ ขององค์กรเพื่ิ�มขึ�นิมาอย่่ทั้ี� 4.36 จาก
คะแนินิเต็ม 5 สำะทั้้อนิให้เห็นิว่า ความเข้าใจในิการปิฏิิบ้ติงานิ 
ด้านิความปิลอดภ้ยฯ ของพื่น้ิกงานิ ปิตทั้.สำผ. อย่่ในิระด้บทั้ี�ดี 
สำอดคลอ้งก้บการลดลงของอต้ราการเกดิอบุติ้เหตทุั้ี�มกีารบาดเจบ็ 
จากการทั้ำางานิทั้้�งหมด (Total Recordable Injury Rate – TRIR) 
รวมถึึงอต้ราการหกร้�วไหลของนิำ�ามน้ิและสำารเคม ีและอย่ใ่นิระดบ้ 
ช้�นินิำา เมื�อเทั้ียบก้บภาพื่รวมผลการดำาเนิินิงานิเฉลี�ยของสำมาคม 
ผ้่ผลิตนิำ�าม้นิและก๊าซึ่นิานิาชาติ (International Association of  
Oil and Gas Producers – IOGP)

ในิด้านิการกำาก้บด่แลกิจการทีั้�ดี การบริหารความเสีำ�ยง และ 
การกำาก้บการปิฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ ปิตทั้.สำผ. ได้ข้บเคลื�อนิการ
ดำาเนิินิงานิภายใต้ “กลยุทั้ธ์ุการกำาก้บด่แลอย่างมีปิระสิำทั้ธิุภาพื่ 
และสำร้างจิตสำำานึิกในิการปิฏิิบ้ติงานิตามหล้ก GRC (Smart 
Assurance and GRC in Common Sense)” โดยมีเปิ้าหมายในิ
การเป็ินิองค์กรต้นิแบบด้านิ GRC ในิกลุ่มบริษั้ทั้จดทั้ะเบียนิไทั้ย 
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ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

และปิร้บเพิื่�มระด้บวุฒิภาวะด้านิ GRC (GRC Maturity Level)  
สำ่่ระด้บสำ่งสำุดคือระด้บ 5 โดยในิปิี 2563 บริษั้ทั้ฯ ได้วางระบบ 
การกำาก้บด่แลการดำาเนิินิงานิตามหล้กการ GRC และสำื�อสำาร 
ไปิย้งโครงการลงทัุ้นิใหม่ รวมถึึงค่่ค้าและผ่้ร้บเหมาของบริษั้ทั้ฯ  
เพื่ื�อให้ม้�นิใจว่า การดำาเนิินิงานิด้านิ GRC จะสำอดคล้องเปิ็นิ
มาตรฐานิเดียวก้นิ 

เพื่ื�อขบ้เคลื�อนิองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างย้�งยืนิในิทุั้กมิต ิปิตทั้.สำผ. ย้งให้ 
ความสำำาค้ญก้บการสำร้างคุณค่าในิระยะยาวให้แก่ผ่้มีสำ่วนิได้เสำีย 
โดยดำาเนิินิงานิผ่านิกลยุทั้ธ์ุหล้กคือ “กลยุทั้ธ์ุลดการปิล่อยก๊าซึ่
เรอืนิกระจก (Greenhouse Gas Reduction)” “กลยุทั้ธ์ุการปิรบ้ใช้ 
แนิวคดิเศรษัฐกิจหมนุิเวยีนิสำำาหรบ้ธุุรกจิสำำารวจและผลิตปิโิตรเลยีม 
(Circular Model for E&P)” และ “กลยุทั้ธุ์ทั้ะเลเพื่ื�อชีวิต (Ocean 
for Life)” โดยท้ั้�ง 3 กลยุทั้ธุ์หล้กนีิ�ได้มีการกำาหนิดเปิ้าหมาย 
ระยะยาว (ปิ ี2573) ไวอ้ย่างชด้เจนิ เพืื่�อมุง่เนิน้ิการดำาเนินิิงานิอยา่ง 
มจีติสำำานิกึ พื่รอ้มอนิรุก้ษ์ัทั้รพ้ื่ยากรธุรรมชาติและฟั้�นิฟ่ัสำิ�งแวดลอ้ม 
ควบค่่ไปิก้บการพ้ื่ฒนิาชุมชนิและสำ้งคม โดยในิปีิ 2563 บริษั้ทั้ฯ  
ไดม้กีารดำาเนิินิงานิภายใต้กลยุทั้ธ์ุและแผนิงานิอย่างต่อเนิื�อง อาทิั้ 
การศึกษัาและริเริ�มโครงการพ้ื่ฒนิาเทั้คโนิโลยีใหม่ ๆ เพืื่�อช่วย
ลดความเข้มของการปิล่อยก๊าซึ่เรือนิกระจก การลดปิริมาณขยะ 
อ้นิตรายทั้ี�ต้องถ่ึกกำาจ้ดโดยวิธุีฝึังกลบให้เหลือศ่นิย์ การสำร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือก้บหน่ิวยงานิต่าง ๆ ท้ั้�งภาคร้ฐ สำถึาบ้นิ
การศึกษัา และภาคเอกชนิ เพื่ื�อร่วมก้นิข้บเคลื�อนิแผนิงานิในิการ
อนิุร้กษั์และฟั้�นิฟั่ทั้ร้พื่ยากรและระบบนิิเวศทั้างทั้ะเล เปิ็นิต้นิ

ด้วยความมุ่งม้�นิในิการดำาเนิินิงานิด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิ
อย่างต่อเนิื�อง สำ่งผลให้ในิปิี 2563 ปิตทั้.สำผ. ได้ร้บค้ดเลือกให้เปิ็นิ
สำมาชิกของด้ชนีิความย้�งยืนิระด้บโลกท้ั้�งด้ชนีิดาวโจนิส์ำ (Dow 
Jones Sustainability Indices – DJSI) ในิกลุ่มธุุรกิจนิำ�าม้นิและ
กา๊ซึ่ ปิระเภทั้ธุุรกิจข้�นิตน้ิและธุุรกิจครบวงจรต่อเนืิ�องเป็ินิปิทีั้ี� 7 และ
ดช้นีิ FTSE4Good Index Series ตอ่เนิื�องเปิน็ิปีิทีั้� 5 อกีทั้้�งในิระดบ้
ปิระเทั้ศ ปิตทั้.สำผ. ได้รบ้เลอืกจากตลาดหลก้ทั้รพ้ื่ย์แห่งปิระเทั้ศไทั้ย
ใหอ้ย่่ในิรายชื�อหุน้ิย้�งยืนิ หรือ Thailand Sustainability Investment 
(THSI) เปิ็นิปิีทั้ี� 5 รวมถึึงได้ร้บรางว้ลองค์กรโปิร่งใสำจากสำำานิ้กงานิ
คณะกรรมการป้ิองก้นิและปิราบปิรามการทุั้จรติแห่งชาติ (ปิ.ปิ.ช.) 
ต่อเนืิ�องเป็ินิปิีทีั้� 2 และ ปิตทั้.สำผ. ย้งได้ร้บรางว้ลโครงการ 

เพื่ื�อส้ำงคมเปิ็นิจำานิวนิมากถึึง 21 รางว้ลจากหลากหลายเวทั้ี 
ระด้บโลกอีกด้วย ซึ่ึ�งความสำำาเร็จเหล่านีิ�สำะทั้้อนิให้เห็นิถึึงความ 
มุง่ม้�นิของบรษิัท้ั้ฯ ในิการสำรา้งการเตบิโตอยา่งย้�งยนืิ โดยรว่มมอืก้บ 
พื่้นิธุมิตรทัุ้กภาคสำ่วนิตามวิสำ้ยทั้้ศนิ์ Energy Partner of Choice

นิอกจากนีิ� ปิตทั้.สำผ. ย้งคงยึดม้�นิในิการปิฏิิบ้ติตามหล้กสำากล  
10 ปิระการของข้อตกลงโลกแห่งสำหปิระชาชาติ (United Nations 
Global Compact – UNGC) ในิฐานิะสำมาชิกระด้บเกณฑ์์สำ่งสำุด 
(Advanced Level) และได้ร่วมเปิ็นิส่ำวนิหนิึ�งในิการผล้กด้นิ 
ภาคธุุรกิจไทั้ยสำ่่ความย้�งยืนิผ่านิเครือข่ายความร่วมมือทีั้� 
หลากหลายรว่มก้บองค์กรอื�นิ ๆ   ในิปิระเทั้ศไทั้ย เชน่ิ สำมาคมเครอืข่าย 
โกลบอลคอมแพื่็กแห่งปิระเทั้ศไทั้ย (Global Compact Network 
Thailand – GCNT) องค์กรธุุรกิจเพืื่�อการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิ 
(Thailand Business Council for Sustainable Development – 
TBCSD) และเครอืขา่ยเพื่ื�อความย้�งยนืิแหง่ปิระเทั้ศไทั้ย (Thailand 
Responsible Business Network – TRBN) เปิ็นิต้นิ 

ถึึงแมใ้นิปิ ี2563 ทีั้�ผ่านิมานีิ�จะมคีวามทั้า้ทั้ายตา่ง ๆ  เขา้มากระทั้บ
ต่อการดำาเนิินิธุุรกิจในิหลายสำ่วนิ แต่ผมเชื�อม้�นิว่า หากเรามีความ
มุ่งม้�นิ พื่ร้อมปิร้บเปิลี�ยนิวิถึีการดำาเนิินิงานิ ปิร้บต้วให้ท้ั้นิก้บการ
เปิลี�ยนิแปิลง ยึดม้�นิในิกรอบแนิวคิดด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิ
ในิทั้กุมติิ และคำานึิงถึึงปิระโยชนิร์ว่มก้นิของผ่ม้ส่ีำวนิไดเ้สำยีทั้กุกลุม่
แลว้ เราจะผ่านิพ้ื่นิวิกฤตหรือความท้ั้าทั้ายเหล่าน้ิ�นิไปิได้ สำดุท้ั้ายนิี� 
ผมขอขอบคุณผ่้ถึือหุ้นิ พ้ื่นิธุมิตรทั้างธุุรกิจ ผ่้ค้า ค่่ค้า หนิ่วยงานิ 
ภาคร้ฐทีั้�เกี�ยวข้อง ส้ำงคมและชุมชนิ รวมไปิถึึงคณะกรรมการ  
ผ้่บริหาร และพื่น้ิกงานิของเรา ทีั้�ให้ความเชื�อม้�นิ สำน้ิบสำนุินิ และ 
มีสำ่วนิร่วมก้บ ปิตทั้.สำผ. ในิการข้บเคลื�อนิองค์กรส่่ำความย้�งยืนิ 
เปิ็นิอย่างดีมาโดยตลอด  
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(GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52)

บริษั้ทั้ ปิตทั้.สำำารวจและผลิตปิิโตรเลียม จำาก้ด (มหาชนิ) หรือ “ปิตทั้.สำผ.” จ้ดทั้ำารายงานิความย้�งยืนิปิระจำาปิี 2563 เพืื่�อสำื�อสำาร
ผลการดำาเนิินิงานิและปิระเด็นิสำำาค้ญต่อผ่้มีสำ่วนิได้เสำีย ในิด้านิเศรษัฐกิจ สำ้งคม และสำิ�งแวดล้อมทีั้�เกี�ยวข้องก้บการดำาเนิินิธุุรกิจ 
ของบริษั้ทั้ฯ ในิโครงการทั้ี� ปิตทั้.สำผ. เปิ็นิผ่้ดำาเนิินิการระหว่างว้นิทั้ี� 1 มกราคม ถึึงว้นิทั้ี� 31 ธุ้นิวาคม 2563

แนวทางการรายงาน
(GRI 102-49, GRI 102-54, GRI 102-56)

รายงานิฉบ้บนิี�กำาหนิดเนิื�อหาบนิพืื่�นิฐานิการดำาเนิินิงานิของ 
บริษั้ทั้ฯ และปิระเด็นิสำำาค้ญทีั้�มีผลกระทั้บต่อเศรษัฐกิจ สำ้งคม 
และสำิ�งแวดล้อม โดยจ้ดทั้ำาขึ�นิตามแนิวทั้างการจ้ดทั้ำารายงานิ
ความย้�งยืนิในิระด้บสำากลภายใต้กรอบการรายงานิ Global 
Reporting Initiative ฉบ้บ Standards (GRI Standards)  
โดยกำาหนิดให้มีความสำมบ่รณ์ของเนืิ�อหาสำอดคล้องหล้กเกณฑ์์ 
(“In Accordance” Criteria) ในิระด้บครบถึ้วนิตามต้วชี�ว้ดหล้ก 
(Core) ทั้ี�ยึดหล้กการรายงานิความย้�งยืนิในิกลุ่มอุตสำาหกรรม
นิำ�าม้นิและก๊าซึ่ (Sustainability Reporting Guideline & Oil 
and Gas Sector Disclosures – OGSD) และกรอบการรายงานิ
และบริหารจ้ดการความย้�งยืนิระด้บสำากลอื�นิ ๆ เช่นิ Oil and 
Gas Industry Guidance on Voluntary Sustainability ของ 
International Petroleum Industry Environmental Conservation 
Association (IPIECA), Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI), AA1000 AccountAbility Principles Standard 2018 
(AA1000APS) ของ AccountAbility และ SASB Materiality 
MapTM ของ Sustainability Accounting Standards Board 
(SASB) บริษั้ทั้ฯ มุ่งม้�นิทั้ี�จะพ้ื่ฒนิาคุณภาพื่ของรายงานิด้านิ
การพ้ื่ฒนิาทั้ี�ย้�งยืนิ เพื่ื�อยกระด้บการเปิิดเผยข้อม่ลให้ดียิ�งขึ�นิ  
โดยศึกษัาแนิวทั้างการรายงานิของ Integrated Reporting หรือ 
IR ซึ่ึ�งสำามารถึแสำดงถึึงความสำ้มพ้ื่นิธุ์ระหว่างการดำาเนิินิงานิด้านิ
ความย้�งยืนิและด้านิการเงินิมากยิ�งขึ�นิ เพื่ื�อนิำามาปิระยุกต์ใช้เปิ็นิ 
กรอบการนิำาเสำนิอผลการดำาเนิินิงานิขององค์กรในิอนิาคตอีกด้วย

ปิตทั้.สำผ. ได้เปิิดเผยข้อม่ลการรายงานิความย้�งยืนิผ่านิรายงานิ
ฉบ้บนีิ� โดยนิำาเสำนิอสำาระสำำาค้ญและการดำาเนิินิงานิทั้ี�โดดเด่นิ
ด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิปิระจำาปิี 2563 ภายใต้กรอบแนิวคิด
และกลยทุั้ธุด์า้นิการพ้ื่ฒนิาอยา่งย้�งยนืิขององคก์ร โดยการบรหิาร
จ้ดการและผลการดำาเนิินิงานิทั้้�งหมดจะถ่ึกนิำาเสำนิอบนิเว็บไซึ่ต์ 
ของ ปิตทั้.สำผ. ภายใต้หว้ข้อ “การพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยนืิ” เพืื่�อปิรบ้ปิรุง
ใหเ้ปิน็ิการรวมศน่ิย์ขอ้มล่และเพิื่�มความสำะดวกในิการเข้าถึึงข้อมล่
ในิร่ปิแบบออนิไลนิ์

การจด้เตรยีมรายงานิฉบบ้นีิ�ได้รบ้การตรวจสำอบความถ่ึกต้องและ
ความสำมบ่รณ์ของข้อม่ลด้านิความปิลอดภ้ย อาชีวอนิาม้ย และ 
สำิ�งแวดล้อมทั้ี�ถ่ึกเลือก รวมถึึงรายละเอียดการดำาเนิินิการตาม 
หล้กการความร้บผิดชอบตามมาตรฐานิ    AA1000APS    ในิกระบวนิการ 
มีสำ่วนิร่วมของผ่้มีสำ่วนิได้เสำีย การกำาหนิดขอบเขตสำาระสำำาค้ญ 
และการตอบสำนิองความต้องการของผ่ม้สีำว่นิไดเ้สำยี โดยได้รบ้การ
ร้บรองระด้บจำาก้ด (Limited Assurance) โดยบริษั้ทั้ เคพีื่เอ็มจี  
ภ่มิไชย ทีั้�ปิรึกษัาธุุรกิจ จำาก้ด ซึึ่�งเอกสำารร้บรองความน่ิาเชื�อถืึอ
ของข้อม่ลแสำดงอย่่ในิเว็บไซึ่ต์ของ ปิตทั้.สำผ. ห้วข้อ “การร้บรอง
จากหนิ่วยงานิภายนิอก” และในิการสำอบบ้ญชี มีผ้่สำอบบ้ญชี 
จากสำำานิ้กงานิการตรวจเงินิแผ่นิดินิเปิ็นิผ่้ตรวจสำอบ โดยรายงานิ 
ของผ้่สำอบบ้ญชีและผลการดำาเนิินิงานิด้านิการเงินิได้แสำดงไว้ในิ
รายงานิปิระจำาปิี 2563

ขอบเขตรายงาน
(GRI 102-45, GRI 102-46, GRI 102-49) 

ข้อม่ลทั้ี�ปิรากฏิในิรายงานิฉบ้บนีิ� เปิ็นิผลการดำาเนิินิงานิของ
โครงการและบริษั้ทั้ย่อยของ ปิตทั้.สำผ. ท้ั้�งในิและต่างปิระเทั้ศทีั้�
อย่ภ่ายใต้การดำาเนิินิงานิของ ปิตทั้.สำผ. โดยมีการระบุขอบเขตการ
รายงานิโดยละเอียดในิตารางขอบเขตการดำาเนิินิงานิในิเว็บไซึ่ต์
ของ ปิตทั้.สำผ. ห้วข้อ “ผลการดำาเนิินิงานิด้านิความย้�งยืนิ” โดยในิ 
ปิี 2563 ไม่มีการเปิลี�ยนิแปิลงขอบเขตและปิระเด็นิสำำาค้ญอย่าง
มีน้ิยสำำาค้ญเมื�อเทีั้ยบก้บรายงานิความย้�งยืนิฉบ้บก่อนิ ซึึ่�งมี 
รายละเอียดตามห้วข้อ “ภาพื่รวมผลการดำาเนิินิงานิในิปิระเด็นิ

สำำาค้ญ ปิ ี2563” ในิเวบ็ไซึ่ตข์อง ปิตทั้.สำผ. ห้วขอ้ “แนิวทั้างการจด้ทั้ำา 
การรายงานิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิ” สำำาหร้บข้อม่ลการดำาเนิินิงานิ 
ด้านิเศรษัฐกิจเป็ินิข้อม่ลเดียวก้นิก้บในิรายงานิปิระจำาปีิ 2563 
ซึ่ึ�งครอบคลุมทุั้กโครงการท้ั้�งทีั้�อย่่ในิข้�นิตอนิการสำำารวจและผลิต
ทีั้� ปิตทั้.สำผ. เปิ็นิผ้่ดำาเนิินิการและเปิ็นิผ้่ร่วมลงทัุ้นิท้ั้�งหมด ท้ั้�งนีิ� 
ปิตทั้.สำผ. เปิ็นิบริษั้ทั้ในิเครือของบริษั้ทั้ ปิตทั้. จำาก้ด (มหาชนิ) 
ด้งน้ิ�นิ รายงานิความย้�งยืนิของ ปิตทั้. จึงมีเนืิ�อหาครอบคลุมถึึง 
ปิตทั้.สำผ. ด้วยเช่นิก้นิ  

เก่�ยวกับ
ริายงาน้ฉบับน้่�

https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment/Disclosure/Assurancestatement.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment/Disclosure/Assurancestatement.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment/Disclosure/Approachtoreporting.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment/Disclosure/Approachtoreporting.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainabledevelopment/Disclosure/Sustainabilitydatacenter.aspx
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ผู้้�ค้�า
ค้้�ค้�า / ผู้้�รับเหมา

กริอบแน้วคิิดและกลยุที่ธ์์
ด้าน้การิพััฒน้าอย่างยั�งยืน้

ปััจจัยนำาเข�า (Input)

ทุนทางการเงิน 
• นิโยบายอ้ตราสำ่วนิหนิี�สำินิต่อสำ่วนิของผ่้ถึือหุ้นิ <0.5 เทั้่า
• สำ้ดสำ่วนิของผ่้ถึือหุ้นิ* 11,820 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• หนิี�สำินิทั้ี�มีภาระดอกเบี�ย* 3,687 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• อ้นิด้บความนิ่าเชื�อถึือ BBB+ (S&P), Baa1 (Moody’s),  

BBB+ (Fitch), AAA (TRIS) 

*ค่่าเฉลี่่�ยของงบดุุลี่ ณ สิ้้�นปีี 2562 แลี่ะ 2563

ทุนทางการผู้ลติ 
• 49 โครงการ 15 ปิระเทั้ศ 
• การจ้ดซึ่ื�อจ้ดจ้างรวม 1,308 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• โครงการเพิื่�มปิระสิำทั้ธิุภาพื่และลดต้นิทุั้นิการผลิตกว่า 250 โครงการ

ทนุมนษุย์ 
• พื่นิ้กงานิ 4,496 คนิ ทั้้�วโลกกว่า 25 สำ้ญชาติ 
• ค่่ค้ารวม 2,652 ราย 
• ช้วโมงการพ้ื่ฒนิาและการฝึึกอบรมของพื่น้ิกงานิโดยเฉลี�ย  

40 ช้�วโมงต่อคนิต่อปิี
• ทั้้กษัะและปิระสำบการณ์ของค่่ค้า ผ่้ค้า และพื่้นิธุมิตรทั้างธุุรกิจ

ทุนทางปััญญา
• งบปิระมาณเพื่ื�อการพื่้ฒนิาเทั้คโนิโลยีและนิว้ตกรรม 

12 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• ผ่้บริหารและคณะทั้ำางานิทั้ี�ด่แลในิการพื่้ฒนิาเทั้คโนิโลยีและ

นิว้ตกรรมภายในิขององค์กร
• นิ้กวิจ้ยและพื่นิ้กงานิของบริษั้ทั้ฯ ซึ่ึ�งเปิ็นิผ่้ดำาเนิินิการในิการพื่้ฒนิา

เทั้คโนิโลยี
• ร่วมงานิก้บ 15 องค์กรภายนิอก เพื่ื�อดำาเนิินิงานิพื่้ฒนิาเทั้คโนิโลยี

และนิว้ตกรรมร่วมก้นิ

ทนุทางสังัค้มและค้วามสัมัพัันธ์์
• ค่าใช้จ่ายสำนิ้บสำนิุนิโครงการเพื่ื�อสำ้งคม 9.27 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• พื่นิ้กงานิจิตอาสำาใช้เวลา 4,021 ช้�วโมงเพื่ื�อสำ้งคม
• สำนิ้บสำนิุนิการสำร้างเครือข่ายอนิุร้กษั์และพื่้ฒนิาสำ้งคม โดยมุ่งเนิ้นิ 

การมีสำ่วนิร่วมก้บชุมชนิและสำ้งคม
• สำน้ิบสำนุินิงบปิระมาณกว่า 44 ล้านิบาทั้ เพืื่�อร่วมส้่ำวิกฤตโรคโควิด 19

ทนุทรพััยากรธ์รรมชาติ 
• ทั้ร้พื่ยากรธุรรมชาติ
• พื่ล้งงานิทั้ี�ใช้ 32.93 ล้านิกิกะจ่ล
• ปิริมาณนิำ�าทั้ี�ใช้ 73.48 ล้านิล่กบาศก์เมตร
• ค่าใช้จ่ายการบริหารจ้ดการด้านิสิำ�งแวดล้อมกว่า 16.17 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.

วิสััยที่ัศน้์

HPO

GRC

SVC

• กลยุที่ธ์์การิดำาเน้ิน้การิ
• กลยุที่ธ์์การิขยายธ์ุริกิจ้

• กลยุที่ธ์์การิกำากับดูแล 
อย่างมี่ปริะสัิที่ธ์ิภาพั 

• กลยุที่ธ์์การิสัริ้างจ้ิตสัำาน้ึกใน้ 
การิปฏิิบัติงาน้ตามีหลัก GRC

• กลยุที่ธ์์การิลดการิปล่อย 
ก๊าซเริือน้กริะจ้ก

• กลยุที่ธ์์การิปริับใช้้แน้วคิิด
เศริษฐกิจ้หมีุน้เวียน้สัำาหริับ
ธุ์ริกิจ้สัำาริวจ้และผลิตปิโตริเล่ยมี

• กลยุที่ธ์์ที่ะเลเพั่�อช้่วิต

การดำำาเนินงาน (Process)

Energy 
Partner of Choice

through Competitive 
Performance and 

Innovation for Long-term 
Value Creation

ผู้้�ถืือหุ�น 
สัถืาบันการลงทุน  
สัถืาบันการเงิน 
และเค้รดำิตเตอร์

สั�งมอบผู้ลตอบแทนท่�แข�งขันไดำ�และยั�งยืนให�แก�ผู้้�ถืือหุ�น นักลงทุน และภาค้รัฐ รวมถืึงพัันธ์มิตรทางธ์ุรกิจ

• รายได้จากการดำาเนิินิการ 5,357 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• กำาไรจากการดำาเนิินิงานิก่อนิค่าเสืำ�อมราคา ต้นิทุั้นิทั้างการเงินิ และภาษีัเงินิได้ 3,512 ล้านิดอลลาร์ สำรอ. 
• กำาไรสำุทั้ธุิ 720 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.
• อ้ตราการจ่ายปิันิผล ร้อยละ 77 หรือเงินิปิันิผลตอบแทั้นิผ่้ถึือหุ้นิ ร้อยละ 4.33
• ต้นิทัุ้นิต่อหนิ่วย 30.5 ดอลลาร์ สำรอ. ต่อบาร์เรลเทั้ียบเทั้่านิำ�าม้นิดิบ
• ผลตอบแทั้นิการใช้เงินิลงทัุ้นิ ร้อยละ 5.39
• ค่าภาคหลวงและภาษัีให้ต่อร้ฐ 1,136 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.

สัร�างค้วามมั�นค้งทางดำ�านพัลังงานให�กับปัระเทศ เพั่�อตอบสันองต�อค้วามต�องการทางเศรษฐกิจ

• ก๊าซึ่ธุรรมชาติทั้ี�ผลิตได้รวม 0.68 ล้านิล้านิล่กบาศก์ฟัุต (107.62 ล้านิบาร์เรลเทั้ียบเทั้่านิำ�าม้นิดิบ)
• นิำ�าม้นิดิบ คอนิเดนิเสำทั้ และก๊าซึ่แอลพื่ีจี 46.93 ล้านิบาร์เรล
• ปิริมาณสำำารองปิิโตรเลียมพื่ิสำ่จนิ์แล้ว 1,074 ล้านิบาร์เรลเทั้ียบเทั้่านิำ�าม้นิดิบ
• สำ้ดสำ่วนิการผลิตก๊าซึ่ธุรรมชาติ คิดเปิ็นิร้อยละ 70 ของการผลิตทั้้�งหมด

สัร�างขีดำค้วามสัามารถืของพันักงานค้วบค้้�ไปักับพััฒนาศักยภาพัค้้�ค้�า 
รวมถืึงสัร�างค้วามมั�นใจในการทำางานท่�ปัลอดำภัยให�แก�ผู้้�เก่�ยวข�องทุกค้น

• สำถึิติอุบ้ติเหตุการบาดเจ็บถึึงข้�นิหยุดงานิ (LTIF) 0.13 คร้�งต่อล้านิช้�วโมงทั้ำางานิ
• สำถึิติอุบ้ติเหตุทั้ี�มีการบาดเจ็บจากการทั้ำางานิทั้้�งหมด (TRIR) 0.32 คร้�งต่อล้านิช้�วโมงทั้ำางานิ
• พื่นิ้กงานิร้อยละ 82 พื่้ฒนิาขีดความสำามารถึตามแผนิพื่้ฒนิาศ้กยภาพื่รายบุคคล
• ขีดความสำามารถึของพื่นิ้กงานิเพื่ิ�มขึ�นิโดยเฉลี�ยกว่าร้อยละ 3.5 ต่อปิี

เพั่�มขีดำค้วามสัามารถืในการแข�งขันและรองรับกับค้วามท�าทายขององค้์กรในอนาค้ต 
รวมถืึงพััฒนาเทค้โนโลย่และนวัตกรรมเพั่�อช�วยเหลือสัังค้ม

• 66 โครงการทั้ี�อย่่ในิระหว่างกระบวนิการพื่้ฒนิาเทั้คโนิโลยี
• 7 โครงการสำะสำมทั้ี�มีการนิำาไปิใช้จริง
• มีผลงานิสำะสำมจากการจดทั้ร้พื่ย์สำินิทั้างปิัญญาในิปิระเภทั้ต่าง ๆ ด้งนิี� 

 - 6 สำิทั้ธุิบ้ตรทั้ี�มีการร้บรองการจดทั้ะเบียนิ 
 - 4 ลิขสำิทั้ธุิ�ซึ่อฟัต์แวร์ทั้ี�ได้มีการจดทั้ะเบียนิ 
 - 27 สำิทั้ธุิบ้ตรอย่่ระหว่างการพื่ิจารณาตรวจสำอบ

• ผลตอบแทั้นิสำะสำมจากการนิำาเทั้คโนิโลยีทั้ี�วิจ้ยและพื่้ฒนิาขึ�นิเองไปิใช้ในิกระบวนิการสำำารวจและ 
ผลิตปิิโตรเลียม 100 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.

• สำร้างรายได้จากธุุรกิจใหม่ซึึ่�งมีจุดเริ�มต้นิในิการดำาเนิินิธุุรกิจมาจากการพ้ื่ฒนิาเทั้คโนิโลยีสำำารวจและ 
ผลิตปิิโตรเลียมภายในิบริษั้ทั้ฯ ได้แก่ บริษั้ทั้ เอไอ แอนิด์ โรโบติกสำ์ เวนิเจอร์สำ จำาก้ด ซึ่ึ�งดำาเนิินิธุุรกิจ
การให้บริการหุ่นิยนิต์ตรวจสำอบสำำาหร้บอุตสำาหกรรม โดยในิปีิ 2563 มีรายได้สุำทั้ธิุ 3 ล้านิดอลลาร์ สำรอ.

• เทั้คโนิโลยีและนิว้ตกรรมเพื่ื�อช่วยเหลือสำ้งคมภายใต้ภาวะวิกฤตโควิด 19 อาทั้ิ เตียงเคลื�อนิย้ายผ่้ปิ่วย
แรงด้นิลบ 100 เตียง กล่องทั้ำาห้ตถึการแรงด้นิลบ 92 กล่อง 

สัร�างการเตบิโตทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมถึืงสัร�างค้วามสัมัพัันธ์์ท่�ด่ำระหว�างบริษัทฯ กับชมุชนและสังัค้มร�วมกัน

• โครงการพื่้ฒนิาสำ้งคม 196 โครงการ ภายใต้ 4 แนิวคิด (ความต้องการพื่ื�นิฐานิ การศึกษัา  
สำิ�งแวดล้อม และว้ฒนิธุรรม)

• สำร้างความสำมบ่รณ์คืนิสำ่่ทั้้องทั้ะเล และสำร้างรายได้ให้แก่ชาวปิระมงในิพื่ื�นิทั้ี�เพื่ิ�มขึ�นิเปิ็นิ 57,000 บาทั้
ต่อรายต่อปิี ผ่านิโครงการศ่นิย์การเรียนิร่้เพื่าะฟัักสำ้ตว์นิำ�าเศรษัฐกิจ 

• ยกระด้บรายได้และคุณภาพื่ชีวิตให้ก้บชุมชนิ
• ได้ร้บความไว้วางใจ การยอมร้บจากสำ้งคม และการมีสำ่วนิร่วมจากชุมชนิ 

ลดำผู้ลกระทบต�อสัิ�งแวดำล�อมท่�อาจเกิดำข้�นจากการดำำาเนินโค้รงการ พัร�อมทั�งสัร�างค้วามสัมบ้รณ์์
ให�กับทรัพัยากรธ์รรมชาติและระบบนิเวศ รวมถืึงสัร�างค้วามเชื�อมั�นและค้วามไว�วางใจในการดำำาเนินธ์ุรกิจ
จากชุมชนในทุกพั่�นท่�ปัฏิิบัติการ

• ลดการปิล่อยก๊าซึ่เรือนิกระจกลง 315,215 ต้นิคาร์บอนิไดออกไซึ่ด์เทีั้ยบเท่ั้า 
• ลดปิริมาณการใช้พื่ล้งงานิและนิำาพื่ล้งงานิกล้บไปิใช้ปิระโยชน์ิได้ 3.18 ล้านิกิกะจ่ล
• ปิริมาณของเสีำยทีั้�นิำากล้บไปิใช้ใหม่/ใช้ซึ่ำ�า/นิำากล้บคืนิ คิดเป็ินิร้อยละ 46 
• การนิำาของเสีำยมาเพิื่�มคุณค่าและนิำามาใช้ปิระโยชน์ิผ่านิโครงการนิำาร่องทั้ำาถึนินิจากของเสีำยปิระเภทั้

เศษัดินิและหินิจากการขุดเจาะทีั้�ศ่นิย์วิจ้ยพ้ื่ฒนิาเทั้คโนิโลยีและนิว้ตกรรม ปิตทั้.สำผ. เป็ินิระยะทั้าง 
168 เมตร

• ปิริมาณนิำ�าทีั้�นิำากล้บมาใช้ใหม่และใช้ซึ่ำ�าคิดเป็ินิร้อยละ 62 
• โครงการวิจ้ยพ้ื่ฒนิาด้านิเทั้คโนิโลยีสีำเขียวจำานิวนิ 11 โครงการ

ผู้ลผู้ลิต (Output) / การสัร�างคุ้ณ์ค้�า (Value Creation) ผู้้�ม่สั�วนไดำ�เสั่ยหลัก 
(Stakeholders)

พัันธ์มิตรทางธ์ุรกิจ 
หุ�นสั�วน และ

ผู้้�ร�วมลงทนุทางธ์รุกจิ

พันักงาน

หน�วยงานภาค้รัฐ 
หน�วยงานกำากับดำ้แล

ล้กค้�า

องค้์กรอิสัระ 
องค้์กรมหาชน 

องค์้กรไม�แสัวงหาผู้ลกำาไร 
และสัถืาบันการศึกษา

สัำานักข�าวและ
สัื�อมวลชน 

ชุมชน
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

 รางว้ล The Asset Platinum Award 
 รางว้ล The Asset Best Initiative in Innovation 
 รางว้ล The Asset Best Investor Relations Team Award
 รางว้ล The Asset Best CEO Award สำำาหร้บ CEO 

นิิตยสาร The Asset

 รางว้ล Asia’s Best CEO ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 3 
 รางว้ล Asia’s Best CFO ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 7 
 รางว้ล Best Investor Relations Company (Thailand)  

ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 8 
Asian Excellence Awards 2020 คร้�งที่่� 10 
โดยนิิตยสาร Corporate Governance Asia

 

รางวัล
แห่งคิวามีสัำาเริ็จ้

 ได้ ร้บค้ด เ ลือกให้ เปิ็นิสำมาชิกในิก ลุ่มด้ชนีิ 
ความย้�งยืนิดาวโจนิสำ์ระด้บโลกในิกลุ่มธุุรกิจ
นิำ�าม้นิและก๊าซึ่ ปิระเภทั้ธุุรกิจข้�นิต้นิและธุุรกิจ
ครบวงจร ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 7 
S&P Global

 รางว้ลด้านิความย้�งยืนิ SAM Sustainability 
Award ระด้บ Gold Class จากการจ้ดลำาด้บ
ด้านิความย้�งยืนิระด้บสำากลในิ Sustainability 
Yearbook ปิระจำาปิี 2563 ซึ่ึ�งเปิ็นิผลการปิระเมินิ
ระด้บความย้�งยืนิเทั้ียบช้�นิระด้บส่ำงสำุด และ 
ไดค้ะแนินิสำง่สำดุเปิน็ิผ่น้ิำาในิกลุม่ธุุรกจินิำ�ามน้ิและ
ก๊าซึ่ ปิระเภทั้ธุุรกิจข้�นิต้นิและธุุรกิจครบวงจร
SAM

การพััฒนาอย�างยั�งยืน (Sustainable Development)

การมุ�งสั้�องค์กรแห�งความเปั็นเลิศ (High Performance Organization – HPO)HPO

 รางว้ล CEO of the Year 
 รางว้ล Best Employer Brand Award ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 2 
 รางว้ล Award for Excellence in Training

World HRD Congress, CHRO Asia และ 
Employee Branding Institute

 รางว้ลทีั้�สุำดของนิว้ตกรรมแห่งปีิ ในิงานินิิทั้รรศการและ 
การปิระชุมระด้บนิานิาชาติ Abu Dhabi ปิระจำาปิี 2563
งานินิิที่รรศการและการประชุุมระด้บนิานิาชุาติ 
Abu Dhabi

 ได้ ร้บการค้ดเ ลือกให้เ ป็ินิสำมาชิกของด้ชนีิ 
FTSE4Good Index Series ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 5
FTSE Russell

 รางว้ลรายชื�อหุ้นิย้�งยืนิปิระจำาปิี 2563 เปิ็นิปิีทั้ี� 5
ตลาดหล้กที่ร้พย์แห่งประเที่ศไที่ย

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563

บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

 รางว้ล Best Investor Event 
 รางว้ล Best Use of Multimedia for IR ต่อเนืิ�องเป็ินิปีิทีั้� 2
 IR Magazine Forum & Awards South East Asia 

2020 โดยนิิตยสาร IR

 รางว้ลบริษั้ทั้ยอดเยี�ยมด้านินิว้ตกรรม (Best Innovative  
Company Awards) จากนิว้ตกรรมหุ่นิยนิต์นิอติลุสำ 
(Nautilus)

 รางว้ลบรษิัท้ั้จดทั้ะเบยีนิดา้นินิก้ลงทั้นุิสำม้พ้ื่นิธุย์อดเยี�ยม 
(Outstanding Investor Relations Awards) 

 ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 4 
SET Awards 2020 โดยตลาดหล้กที่ร้พย์แห่ง
ประเที่ศไที่ย และวารสารการเงินิธนิาคาร 

 รางว้ลนิว้ตกรรมแห่งชาติปิระจำาปิี 2563 ด้านิองค์กร
นิว้ตกรรมดีเด่นิ 
สำาน้ิกงานินิว้ตกรรมแห่งชุาติ (องค์การมหาชุนิ) 
กระที่รวงการอุดมศึกษา วิที่ยาศาสตร์ วิจ้ัยและ
นิว้ตกรรม 

 ใบร้บรองการตรวจปิระเมินิระบบการบริหาร
 ความตอ่เนิื�องทั้างธุุรกจิ ตามมาตรฐานิ ISO 22301:2012 

ในิโครงการเอสำ 1 
สถาบ้นิมาตรฐานิอ้งกฤษ (BSI)

 รางว้ลปิระกาศเกียรติคุณ “กิจกรรมการรณรงค์ลดสำถึิติ
อุบ้ติเหตุจากการทั้ำางานิให้เปิ็นิศ่นิย์ ปิระจำาปีิ 2563  
(Zero Accident Campaign 2020)” ระด้บเงินิ 
สถาบ้นิส่งเสริมความปลอดภ้ัย อาชุ่วอนิาม้ย และ
สภัาพแวดล้อมในิการที่ำางานิ (องค์การมหาชุนิ) 
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

 ได้ร้บการจ้ดอ้นิด้บให้อย่่ในิระด้บผ่้นิำาด้านิการบริหาร
จ้ดการเปิลี�ยนิแปิลงสำภาพื่ภ่มิอากาศ (A-List) ต่อเนืิ�อง
เปิ็นิปิีทั้ี� 7 
CDP

 รางว้ลชนิะเลิศระด้บ Platinum Winner จากการดำาเนิินิ
โครงการแหล่งเรียนิร่้เรือหลวงไทั้ยใต้ทั้ะเล 
Energy and Environment Foundation Global CSR 
Awards 2020

 รางว้ล Asia’s Best CSR 
Asian Excellence Awards 2020 คร้�งที่่� 10 
โดยนิิตยสาร Corporate Governance Asia

 รางว้ล ASEAN Top 20 PLCs 
 รางว้ล ASEAN Asset Class PLCs จากการปิระเมินิ 

การกำาก้บด่แลกิจการทีั้�ดีของบริษ้ัทั้จดทั้ะเบียนิในิภ่มิภาค
อาเซีึ่ยนิ (ASEAN CG Scorecard) ปิระจำาปีิ 2562
ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และ
ธนิาคารพ้ฒนิาเอเชุ่ย (ADB)

 รางว้ล Asia’s Icon on Corporate Governance 
ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 8

 รางว้ล Asian Corporate Director Recognition Award 
 รางว้ล ESG Inf luencer 
 15th ASIAN ESG Award 2019 โดยนิิตยสาร 

Corporate Governance Asia

 รางว้ลองค์กรโปิร่งใสำ ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 2 และเปิ็นิคร้�งทั้ี� 3 
สำาน้ิกงานิคณะกรรมการป้องก้นิและปราบปราม 
การทีุ่จัริตแห่งชุาติ (ป.ป.ชุ.) 

 รางว้ลองค์กรต้นิแบบด้านิสิำทั้ธุิมนิุษัยชนิดีเด่นิ ปิระเภทั้
องค์กรร้ฐวิสำาหกิจ ปิระจำาปิี 2563 ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 2 
กรมคุ้มครองสิที่ธิและเสร่ภัาพ กระที่รวงยุติธรรม

 ได้ร้บการปิระเมินิในิระด้บ 5 ส้ำญล้กษัณ์ หรือ “ดีเลิศ” 
ซึ่ึ�งเปิ็นิระด้บสำ่งสุำด จากโครงการสำำารวจการกำาก้บด่แล
กิจการบริษั้ทั้จดทั้ะเบียนิไทั้ย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) ปิระจำาปิี 2563 
สมาคมส่งเสริมสถาบ้นิกรรมการบริษ้ที่ไที่ย (IOD)  

การกำากับดำ้แลกิจการท่�ดำ่ การบริหารความเสั่�ยง และการกำากับการปัฏิิบัติตามกฎเกณ์ฑ์์
(Governance, Risk Management and Compliance – GRC)

การสัร้างคณุ์ค�าในระยะยาวให้แก�ผ้้ม่สั�วนได้ำเส่ัย (Stakeholder Value Creation – SVC)

GRC

SVC
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

 รางว้ลชนิะเลิศ Golden Peacock 
Global Awards for Corporate 
Social Responsibility 2019 

 The IOD’s 14th International 
Conference on Corporate Social 
Responsibility

 รางว้ลชนิะเลิศ ปิระเภทั้ 3G Best 
Social Empowerment Award จาก
การดำาเนิินิโครงการศ่นิย์การเรียนิร้่
เพื่าะฟัักล่กปิ่ ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 2
Global Good Governance (3G)  
Awards 2020 โดย Cambridge IF 
Analytica

 รางว้ล The Asia-Pacif ic Stevie 
Awards 2020 ปิระเภทั้ Innovation 
in Community Relations or Public 
Service Communications ในิระด้บ 
Silver 
Stevie Awards Organization

 รางว้ลชนิะเลิศ Asia’s Best CSR 
P r a c t i c e s  A w a r d s  ใ นิ ด้ า นิ 
Community Development 

 รางว้ลชนิะเลิศ Asia Oil & Gas  
Exce l lence Awards ในิด้านิ 
Corporate Social Responsibility  
จากโครงการศ่นิย์การเรียนิร้่เพื่าะฟััก
ล่กป่ิ
CMO Asia

 รางว้ล Asia Responsible Enterprise 
Awards 2020 (AREA 2020) ปิระเภทั้ 
Green Leadership จากโครงการ
ฟั้�นิฟ่ัปิ่า เ พืื่�อการเ รียนิร่้ เชิ ง นิิ เวศ 
สำวนิศรีนิครเขื�อนิข้นิธุ์
Enterprise Asia

 รางว้ล Global CSR Awards 
 ระด้บ Silver 

•  ด้านิ Best Country Award สำำาหร้บ 
 การดำาเนิินิโครงการด้านิ CSR  
 (Thailand Overall CSR Excellence) 

•  ด้านิ Best Environmental  
 Excellence จากโครงการฟั้�นิฟั่ปิ่า 
 เพื่ื�อการเรียนิร่้เชิงนิิเวศสำวนิศรีนิคร 
 เขื�อนิข้นิธุ์

•  ด้านิ Best Community Program  
 จากโครงการขยะสำ่่พื่ล้งงานิ และ 
 จากโครงการ Sobis Pammase  
 ในิปิระเทั้ศอินิโดนิีเซึ่ีย

The Global CSR Awards

 รางว้ลชนิะเลิศ Golden Globe Tigers 
Awards
•  ด้านิ Oil & Gas Leadership  
 CSR Project of the Year และด้านิ  
 Excellence & Leadership in CSR  
 Community Development จาก 
 โครงการศ่นิย์การเรียนิร้่เพื่าะฟัักล่กป่ิ

•  ด้านิ Best Environment Friendly  
 จากโครงการฟ้ั�นิฟ่ัป่ิาเพืื่�อการเรียนิร้่ 
 เชิงนิิเวศสำวนิศรีนิครเขื�อนิข้นิธุ์ 

•  ด้านิ Concern for Health จาก 
 โครงการคลินิิกร้กษัาฟัรี ในิปิระเทั้ศ 
 อินิโดนีิเซีึ่ย และโครงการ 100 Smiles 
 ในิปิระเทั้ศเมียนิมา

The Golden Globe Tigers Awards 
2020

 รางว้ลชนิะเลศิระดบ้ Gold ดา้นิ Social 
Impact และด้านิ Sustainability  
จากโครงการฟ้ั�นิฟ่ัปิ่าเพื่ื�อการเรียนิร่้
เชิงนิิเวศสำวนิศรีนิครเขื�อนิข้นิธุ์ 
The Internat ional Business 
Excellence Awards 2020

 ใบปิระกาศเกียรติคุณเชิดช่เกียรติ 
ภายใต้การสำนิ้บสำนุินิกิจกรรมลดก๊าซึ่
เรอืนิกระจก (Low Emission Support 
Scheme – LESS) ต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 4
กระที่รวงที่ร้พยากรธรรมชุาติและ
สิ�งแวดล้อม



ปัตท.สัผ. 
กับการพััฒนา 
อย�างยั�งยืน
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ปิตทั้.สำผ. มแีนิวคดิทั้ี�จะกา้วไปิสำ่ก่ารเปิน็ิองคก์รแหง่ความย้�งยนืิมา
ต้�งแต่กอ่ต้�งบริษัท้ั้ฯ ในิปีิ 2528 โดยเริ�มมุง่ส่่ำการเป็ินิ “องค์กรสีำเขียว” 
ทั้ี�เนิ้นิการด่แลและบริหารจ้ดการด้านิสำิ�งแวดล้อม ต่อมาบริษั้ทั้ฯ 
ได้เริ�มนิำาแนิวคิดการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิทั้ี�มีองค์ปิระกอบด้านิ 
สำิ�งแวดลอ้ม สำง้คม และหลก้ธุรรมาภบิาล (Environmental, Social 
and Governance – ESG) มาปิร้บใช้ จนิในิปิี 2554 ได้เข้าร่วม
เปิ็นิสำมาชิกข้อตกลงโลกแห่งสำหปิระชาชาติ (United Nations 

“สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กปรืะเทศไทย ข่อข่อบคุณ  
ปตท.สผ. ท่�ให้้การืสนัับสนัุนัการืดำำาเนัินังานัข่องสมาคม 
เป็นัอย่างดำ่มาโดำยตลอดำ ในัฐานัะท่� ปตท.สผ. เป็นัองค์กรื 
ท่�ม่ความสำาคัญต่อภาคพ็ลังงานัข่องปรืะเทศไทย และดำำาเนิันั 
ธุุรืกิจห้ลักท่�เก่�ยวข่้องกับทรืัพ็ยากรืปิโตรืเล่ยม ปตท.สผ. 
จะต้องเตรืียมพ็รื้อมเผชิิญกับความท้าทายในัการืรืับมือกับ
ปญัห้าการืเปล่�ยนัแปลงสภาพ็ภูมิอากาศ รืวมทั�งเพ็่�มศกัยภาพ็
ดำา้นัวทิยาศาสตรืแ์ละเทคโนัโลย่ เพ็่�อเปน็ัพ็่�นัฐานัในัการืพั็ฒนัา
เศรืษฐกิจข่องปรืะเทศอย่างยั�งยืนั”

ดำร.เนติธ์ร ปัระดำิษฐ์สัาร 
รองเลี่ขาธิ้การ 
สิ้มาค่มเค่รือข่ายโกลี่บอลี่ค่อมแพ็็กปีระเทศไทย  

เสั้นทางการพััฒนาอย�างยั�งยืน

2528 - 2543 
องค์์กรสิีเขีียวี

2544 - 2554 
แนวีค์ิด ESG

2555 - 2561
Outside In

2562 - ปััจจุบััน
Inside Out

• เนิ้นิการด่แลและบริหารจ้ดการด้านิสำิ�งแวดล้อม
• เข้าร่วมเปิ็นิสำมาชิกองค์กรธุุรกิจเพื่ื�อการพ้ื่ฒนิา

อย่างย้�งยืนิ (Thailand Business Council for 
Sustainable Development – TBCSD) ต้�งแต่ปีิ 2536

• นิำาแนิวคิดด้านิ ESG มาปิร้บใช้ในิองค์กร 
• เขา้รว่มเปิน็ิสำมาชกิขอ้ตกลงโลกแห่งสำหปิระชาชาติ  

(United Nations Global Compact – UNGC) 
ต้�งแต่ปิี 2554

• นิำาเกณฑ์์การปิระเมินิด้านิความย้�งยืนิระด้บสำากล
มาปิร้บใช้

• ได้ร้บการค้ดเลือกให้เป็ินิสำมาชิกในิกลุ่มด้ชนิี 
ความย้�งยืนิดาวโจนิส์ำระด้บโลกในิกลุ่มธุุรกิจนิำ�าม้นิ
และก๊าซึ่ ปิระเภทั้ธุุรกิจข้�นิต้นิและธุุรกิจครบวงจร  
คร้�งแรกในิปิี 2557

• จ้ดทั้ำากรอบแนิวคิดและกลยุทั้ธุ์ด้านิการพ้ื่ฒนิา
อย่างย้�งยืนิ

• เปิลี�ยนิวิสำ้ยทั้้ศนิ์เปิ็นิ Energy Partner of Choice
• ปิระกาศ PTTEP SD Statement เพืื่�อแสำดงความ 

มุ่งม้�นิของบริษั้ทั้ฯ ทั้ี�จะดำาเนิินิการไปิสำ่่ความย้�งยืนิ

ESG

Global Compact – UNGC) เพืื่�อแสำดงความมุ่งม้�นิทีั้�จะยึดถืึอ
ปิฏิิบ้ติตามหล้กการ 10 ปิระการของ UNGC ในิ 4 ด้านิหล้ก 
ได้แก่ สำิทั้ธิุมนุิษัยชนิ แรงงานิ สิำ�งแวดล้อม และการต่อต้านิ
คอร์ร้ปิช้นิ โดยในิปิี 2558 ปิตทั้.สำผ. ได้ถึ่กยกระด้บให้เปิ็นิสำมาชิก 
ระด้บ Advanced Level สำืบเนืิ�องจากการปิฏิิบ้ติตามเกณฑ์์ 
ข้�นิสำ่งสำุดของ UNGC

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด
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“คณะกรืรืมการืบริืษทัให้ค้วามสำาคญัเป็นัอย่างมากในัเรืื�องการืพั็ฒนัา
อย่างยั�งยืนั และพ็ร้ือมผลักดัำนักลยุทธ์ุต่าง ๆ ให้้บรืรืลุตามเป้าห้มาย  
โดำยเฉพ็าะอย่างยิ�งกลยุทธุ์ดำ้านัการืสรื้างคุณค่าในัรืะยะยาวให้้แก่ 
ผู้ม่ ส่วนัได้ำ เส่ย ทั� ง ในัด้ำานัการืลดำการืปล่อยก๊าซเรืือนักรืะจก  
ดำ้านัการืปรืับใชิ้แนัวคิดำเศรืษฐกิจห้มุนัเวียนัสำาห้รัืบธุุรืกิจสำารืวจและ 
ผลิตปิโตรืเล่ยม และด้ำานัทะเลเพ่็�อชิ่วิต เพ่็�อนัำาองค์กรืสู่ความเป็นั  
Energy Partner of Choice ท่�ม่อัตลักษณ์การืเป็นัทั�งคนัเก่ง คนัดำ ่ 
และคนัม่ความรัืบผิดำชิอบ รืวมถึึงดึำงดูำดำให้้บุคคลภายนัอกทั�งรืะดัำบ
ปรืะเทศและรืะดำับโลกเลือกท่�จะสรื้างความรื่วมมือกับเรืา”

พัลเรือเอก ธ์นะรัตน์ อุบล
ปีระธิานกรรมการบรรษััทภิ้บาลี่
แลี่ะการพ็ัฒนาอย่างยั�งยืน
ปีตท.สิ้ผ.

สำ่งมอบคุณค่า สำร้างความย้�งยืนิให้แก่สำ้งคมโดยรวมได้ในิทั้ี�สำุด 
(From We to World) 

ในิปิี 2563 คณะกรรมการบริษั้ทั้มีบทั้บาทั้สำำาค้ญในิการผล้กด้นิ 
การพื่้ฒนิาอย่างย้� งยืนิขององค์กรเพื่ื�อนิำาไปิสำ่่การปิฏิิบ้ติ
อย่างเปิ็นิร่ปิธุรรม โดยได้อนิุม้ติกลยุทั้ธุ์ เปิ้าหมายระยะยาว 
รวมทั้้�ง SD Statement เพื่ื�อใช้สำื�อสำารให้พื่นิ้กงานิทัุ้กคนิ
รวมถึึงผ่้มีสำ่วนิได้เสำียของบริษั้ทั้ฯ มีความเข้าใจทั้ี�ตรงก้นิในิ
แนิวทั้างด้านิการพื่้ฒนิาอย่างย้�งยืนิขององค์กร นิอกจากนิี� 
ปิตทั้.สำผ. ย้งได้ขยายขอบเขตความร้บผิดชอบของคณะกรรมการ 
บรรษั้ทั้ภิบาลให้ทั้ำาหนิ้าทั้ี�กำาหนิดนิโยบาย กำาก้บด่แล และ 
สำ่งเสำริมการดำาเนิินิงานิในิด้านิการพื่้ฒนิาอย่างย้�งยืนิในิภาพื่รวม 
โดยมีการติดตามการดำาเนิินิงานิอย่างใกล้ชิดเปิ็นิรายไตรมาสำ 
และได้เปิลี�ยนิชื�อจาก “คณะกรรมการบรรษ้ัทั้ภิบาล” เปิ็นิ  
“คณะกรรมการบรรษัท้ั้ภบิาลและการพื่ฒ้นิาอยา่งย้�งยนืิ” ตามมติ 
ทั้ี�ปิระชุมสำาม้ญผ่้ถึือหุ้นิปิระจำาปิี 2563

นิอกจากนิ้�นิ ปิตทั้.สำผ. ได้นิำาเกณฑ์์การปิระเมินิด้านิความย้�งยืนิ
ในิระด้บสำากลต่าง ๆ เช่นิ กลุ่มด้ชนิีความย้�งยืนิดาวโจนิสำ์ (Dow 
Jones Sustainability Indices – DJSI) มาเปิ็นิแนิวทั้างในิการ
กำาหนิดกรอบแนิวคิดในิการบริหารจ้ดการด้านิความย้�งยืนิของ
องค์กร โดย ปิตทั้.สำผ. ได้ร้บการค้ดเลือกให้เปิ็นิสำมาชิกในิกลุ่ม
ด้ชนิีความย้�งยืนิดาวโจนิสำ์ระด้บโลกในิกลุ่มธุุรกิจนิำ�าม้นิและก๊าซึ่ 
ปิระเภทั้ธุุรกิจข้�นิต้นิและธุุรกิจครบวงจร ต้�งแต่ปิี 2557 และได้ร้บ 
การค้ดเลือกให้เปิ็นิสำมาชิกมาอย่างต่อเนิื�องเปิ็นิปิีทั้ี� 7 ในิปิี 2563 
และย้งได้ร้บคะแนินิปิระเมินิสำ่งสำุด หรือ Industry Leader ของ
กลุม่บรษิัท้ั้จดทั้ะเบยีนิทั้้�วโลกในิธุรุกจิปิระเภทั้เดยีวกน้ิ ในิปิ ี2559 
และ 2562 อีกด้วย

ในิปิี 2562 ปิตทั้.สำผ. จ้ดทั้ำากรอบแนิวคิดและกลยุทั้ธุ์ด้านิ
การพื่้ฒนิาอย่างย้�งยืนิ พื่ร้อมทั้้�งกำาหนิดเปิ้าหมายระยะยาว 
(ปิี 2573) ไว้อย่างช้ดเจนิ เพื่ื�อสำร้างความย้�งยืนิจากภายในิ
องค์กร ผ่านิการดำาเนิินิงานิทั้ี�ดีบนิรากฐานิทั้ี�แข็งแกร่ง และ 
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

การพื่้ฒนิาอย่างย้�งยืนิ (Sustainable Development – SD) ของ ปิตทั้.สำผ. หมายถึึง การเป็นิองค์กร
ท่ี่�ดำาเนิินิงานิอย่างม่ความร้บผิิดชุอบ (Responsible) และสามารถร้บมือต่อความที่้าที่ายต่างๆ 
(Resilient) เพื�อก้าวไปส่่การเปล่�ยนิผิ่านิด้านิพล้งงานิ (Energy Transition) ควบค่่ไปก้บ 
การสรา้งคณุคา่รว่มแกผ่ิ่ม่้สว่นิไดเ้สย่อยา่งตอ่เนืิ�อง โดยข้บเคลื�อนิผา่นิกรอบแนิวคิดดา้นิการพ้ื่ฒนิา 
อย่างย้�งยืนิ (SD Framework) ซึึ่�งปิระกอบด้วย 3 องค์ปิระกอบหล้ก ได้แก่ การพ้ื่ฒนิาสำ่่องค์กร 
แห่งความเปิ็นิเลิศ (High Performance Organization – HPO) การกำาก้บด่แลกิจการทั้ี�ดี การบริหาร 
ความเสำี�ยง และการกำากบ้การปิฏิิบต้ติามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance  
– GRC) และการสำร้างคุณค่าในิระยะยาวให้แก่ผ่้มีสำ่วนิได้เสำีย (Stakeholder Value Creation – SVC) 

ปิตทั้.สำผ. มเีปิา้หมาย สรา้งการเตบิโตที่างธรุกจิัอยา่งตอ่เนืิ�องโดยเนิน้ิธรุกจิักา๊ซธรรมชุาตคิรบวงจัร  
รวมถึงขยายการลงทุี่นิในิธุรกิจัใหม่ ด้านิพื่ล้งงานิสำะอาดและธุุรกิจทั้ี�เกี�ยวเนืิ�องก้บเทั้คโนิโลยี ควบค่่ 
ไปิก้บ การร้กษาข่ดความสามารถในิการแข่งข้นิในิธุรกิจัสำารวจัและผิลิตปิโตรเล่ยม ผ่านิการเพิื่�ม 
ปิระสำิทั้ธิุภาพื่ในิการดำาเนิินิงานิและการพ้ื่ฒนิานิว้ตกรรมอย่างต่อเนืิ�อง โดยไม่ละทั้ิ�งการมุ่งส่่ำเปิ้าหมาย 
การทั้ำางานิโดยปิราศจากอบุต้เิหต ุ(Target Zero) และการเปิน็ิองค์กรต้นิแบบด้านิการกำาก้บด่แลกิจการทีั้�ดี  
การบรหิารความเสำี�ยง และการกำาก้บการปิฏิบิต้ติามกฎเกณฑ์์ (GRC Role Model) เพื่ื�อใหม้้�นิใจวา่บรษิัท้ั้ฯ 
มีการดำาเนิินิงานิทีั้�แข็งแกร่ง (Robust Operation) นิอกจากนีิ� บริษ้ัทั้ฯ ย้งมุ่งม้�นิในิ การสร้างคุณค่า 
ให้แก่ผ่ิ้ถือหุ้นิและผ้่ิม่ส่วนิได้เส่ยอื�นิๆ ด้วยการสำร้างผลการดำาเนิินิงานิทีั้�ดีและมีความร้บผิดชอบ 
ต่อชุมชนิ สำ้งคม และสำิ�งแวดล้อม โดยมุ่งเน้ินิในิ 3 ด้านิ ได้แก่ การลดการปิล่อยก๊าซึ่เรือนิกระจก  
การนิำาแนิวคิดเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิมาปิร้บใช้เพื่ื�อให้มีการบริหารจ้ดการทั้ร้พื่ยากรอย่างมีปิระสำิทั้ธุิภาพื่  
และการด่แลอนิุร้กษั์ทั้ร้พื่ยากรทั้างทั้ะเล

อนิุม้ติโดยคณะกรรมการ ปตที่.สผิ. ว้นิที่่� 15 กรกฎาคม 2563

SD Statement
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กรอบแนวคิดำและกลยุทธ์์ดำ้านการพััฒนาอย�างยั�งยืน

กริอบแน้วคิิดด้าน้การิพััฒน้าอย่างยั�งยืน้

ปิตทั้.สำผ. ได้พ้ื่ฒนิา “กรอบแนิวคดิด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยนืิ” ขึ�นิ 
เพื่ื�อเป็ินิวิถึกีารทั้ำางานิร่วมก้นิในิองค์กร และเป็ินิรากฐานิการพ้ื่ฒนิา 
ทั้ี�แข็งแกร่งให้แก่องค์กรในิระยะยาว รวมถึึงเป็ินิสำ่วนิสำำาค้ญทั้ี�จะ 
ทั้ำาให้บริษั้ทั้ฯ มุ่งสำ่่การเปิ็นิ “Energy Partner of Choice” ตาม 
วิสำ้ยท้ั้ศนิ์ทีั้�ต้�งไว้ โดยกรอบแนิวคิดด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนินีิ� 
เนิน้ิการสำร้างความสำมดุลระหวา่งการมุง่สำ่อ่งคก์รแห่งความเปิน็ิเลศิ 
หรือ “คนิเก่ง” (High Performance Organization – HPO)  
การกำาก้บด่แลกิจการทั้ี�ดี การบริหารความเสำี�ยง และการกำาก้บ 

การมุ่่�งสิ่�องค์์กรแห่�งค์วีามุ่เปั็นเลิิศ ห่รือ "ค์นเก�ง" 
(High Performance Organization – HPO)
มุ่งเน้ินิการดำาเนิินิงานิทั้ี�เปิ็นิเลิศในิทัุ้กองค์ปิระกอบของการดำาเนิินิธุุรกิจด้วยมาตรฐานิระด้บ
สำากล เพืื่�อเพิื่�มความสำามารถึในิการแข่งข้นิและความสำามารถึในิการปิร้บต้วเพืื่�อตอบสำนิอง 
ต่อการเปิลี�ยนิแปิลงในิอนิาคต

การสิร้างค์่ณค์�าในระยะยาวีให่้แก�ผู้่้มุ่ีสิ�วีนได้เสิีย ห่รือ "มุ่ีค์วีามุ่รับัผู้ิดชอบั" 
(Stakeholder Value Creation – SVC)
มุ่งม้�นิดำาเนิินิธุุรกิจโดยให้ความสำำาค้ญในิการสำร้างคุณค่าในิระยะยาวแก่ผ่้มีสำ่วนิได้เสำียทุั้กกลุ่ม 
ดำาเนิินิธุุรกิจควบค่่ไปิก้บความร้บผิดชอบในิการอนุิร้กษั์ทั้ร้พื่ยากรธุรรมชาติ ฟั้�นิฟ่ัสำิ�งแวดล้อม  
และพื่้ฒนิาชุมชนิและสำ้งคม

การกำากับัด่แลิกิจการที�ดี การบัริห่ารค์วีามุ่เสีิ�ยง แลิะการกำากับัการปัฏิิบััติิติามุ่กฎเกณฑ์์ 
ห่รือ "ค์นดี" (Governance, Risk Management and Compliance – GRC)
มุ่งเน้ินิดำาเนิินิธุุรกิจด้วยความโปิร่งใสำและมีปิระสำิทั้ธิุภาพื่ เพื่ื�อสำร้างเสำถีึยรภาพื่และความย้�งยืนิ 
ให้ก้บองค์กร โดยยึดม้�นิในิหล้กธุรรมาภิบาล การกำาก้บด่แลให้มีการบริหารความเสีำ�ยงและการควบคุม 
ภายในิอย่างเหมาะสำม ตลอดจนิปิฏิิบ้ติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ทั้ี�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งคร้ด

ด้วยกรอบแนิวคิดนีิ� ปิตทั้.สำผ. เชื�อม้�นิว่า เมื�อบริษั้ทั้ฯ มีการดำาเนิินิงานิทีั้�ดีบนิรากฐานิทีั้�แข็งแกร่ง และคำานึิงถึึงปิระโยชน์ิร่วมก้นิของ 
ผ่้มีสำ่วนิได้เสำียต่าง ๆ แล้ว บริษั้ทั้ฯ จะสำามารถึสำ่งมอบคุณค่าและสำร้างความย้�งยืนิให้แก่สำ้งคมโดยรวมได้ในิทั้ี�สำุด (From We to World)

HPO

SVC

GRC

การปิฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ หรือ “คนิดี” (Governance, Risk 
Management and Compliance – GRC) และการสำร้างคุณค่า
ในิระยะยาวให้แก่ผ้่มีส่ำวนิได้เสำีย หรือ “มีความร้บผิดชอบ”  
(Stakeholder Value Creation – SVC) โดยกรอบแนิวคิด 
ด้านิการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยืนิของ ปิตทั้.สำผ. และปิระเด็นิสำำาค้ญ 
ด้านิความย้�งยืนิของบริษั้ทั้ฯ สำอดคล้องก้บเปิ้าหมายการพ้ื่ฒนิา 
ทั้ี�ย้�งยนืิ (Sustainable Development Goals – SDGs) ขององคก์าร 
สำหปิระชาชาติ เปิ้าหมายทั้ี� 7, 8, 12, 13, 14 และ 16

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

กลยุที่ธ์์ด้าน้การิพััฒน้าอย่างยั�งยืน้ 

การดำาเนินการ
แลิะการขียายธ่รกิจ

สิร้างค์วีามุ่มุ่ั�นค์ง
ทางด้านพลิังงานแลิะ
เสิถียรภาพด้านราค์า

บั่รณาการ
การกำากับัด่แลิกิจการ

เพื�อค์วีามุ่ยั�งยืน

จัดห่าพลิังงานอย�างมุ่ีจิติสิำานึกในการอน่รักษ์
ทรัพยากรธรรมุ่ชาติิแลิะฟื้นฟูสิิ่งแวีดลิ้อมุ่

ค์วีบัค์่�ไปักับัการพัฒนาช่มุ่ชนแลิะสิังค์มุ่

เปั
้าห่

มุ่า
ย 

(ปั
ี 2

57
3)

กลิ
ย่ท

ธ์
ค์วี

ามุ่
มุ่่�ง

มุ่ั �น
SD

G
s

การกำากับัด่แลิอย�างมุ่ี
ปัระสิิทธิภาพแลิะสิร้าง
จิติสิำานึกในการปัฏิิบััติิ

งานติามุ่ห่ลิัก GRC

การลิดการปัลิ�อย
ก๊าซเรือนกระจก 

การปัรับัใช้แนวีค์ิด
เศรษฐกิจห่มุ่่นเวีียน
สิำาห่รับัธ่รกิจสิำารวีจ
แลิะผู้ลิิติปัิโติรเลิียมุ่

ทะเลิ
เพื�อชีวีิติ

นอกเหนือจากกลี่ยุทธิ์เพื็�อค่วามยั�งยืนแลี่ะเปี้าหมายระยะยาวในระดุับองค่์กรแล้ี่ว ปีตท.สิ้ผ. ยังมุ่งมั�นดุำาเน้นงานในดุ้านต่าง ๆ  
ภิายใต้กรอบการพ็ัฒนาอย่างยั�งยืนขององค่์กรทั�ง 3 ดุ้านอย่างต่อเนื�อง เพื็�อให้เก้ดุการดุำาเน้นงานดุ้านค่วามยั�งยืนค่รอบค่ลีุ่มทุกม้ต้ 
ซึ่่�งจะช่่วยสิ้นับสิ้นุนให้บร้ษััทฯ ไดุ้รับการยอมรับแลี่ะค่วามเช่ื�อมั�นจากผ้้ม่ส่ิ้วนไดุ้เส่ิ้ย แลี่ะสิ้ามารถบรรลุี่ว้สิ้ัยทัศน์ขององค์่กร 
ในการเปี็น Energy Partner of Choice ไดุ้ในท่�สิุ้ดุ

ภายใต้กรอบแนิวคิดเพืื่�อการพ้ื่ฒนิาอย่างย้�งยนืิ ปิตทั้.สำผ. ได้พ้ื่ฒนิากลยุทั้ธุเ์พื่ื�อความย้�งยนืิขึ�นิ โดยใช้กระบวนิการปิระเมินิปิระเด็นิสำำาคญ้ 
ด้านิความย้�งยืนิเพืื่�อร้บมือก้บความท้ั้าทั้ายในิอนิาคต ซึึ่�งรวมถึึงการปิร้บต้วเข้าสำ่่ยุคเปิลี�ยนิผ่านิด้านิพื่ล้งงานิ (Energy Transition)  
พื่ร้อมก้บการสำร้างคุณค่าร่วมแก่ผ่้มีสำ่วนิได้เสำียอย่างต่อเนืิ�อง โดยกลยุทั้ธุ์เพื่ื�อความย้�งยืนิและเปิ้าหมายระยะยาวในิระด้บองค์กร  
(ปิี 2573) ปิระกอบด้วย

• กำาล้งการผลิตเติบโต 
โดยเฉลี�ยร้อยละ 5 ต่อปีิ

• ร้กษัาอ้ตราสำ่วนิปิริมาณ
สำำารองปิิโตรเลียมทั้ี� 
พื่ิสำ่จนิ์แล้วต่ออ้ตรา 
การผลิตไม่น้ิอยกว่า 7 ปีิ

• ต้นิทัุ้นิต่อหนิ่วยอย่่ทั้ี�
ระด้บ Top Quartile  
ซึ่ึ�งสำามารถึแข่งข้นิได้ 
ในิธุุรกิจสำำารวจและ 
ผลิตปิิโตรเลียม

• ต้�งเปิ้าหมายกำาไรสำุทั้ธุิ
จากธุุรกิจใหม่  
ร้อยละ 20

• บรรลุเปิ้าหมายการ
ทั้ำางานิโดยปิราศจาก 
อุบ้ติเหตุ (SSHE Target 
Zero)

• เปิ็นิองค์กรต้นิแบบ
ด้านิ GRC ในิกลุ่ม
บริษ้ัทั้จดทั้ะเบียนิไทั้ย

• ปิร้บเพื่ิ�มระด้บ 
วุฒิภาวะด้านิ GRC  
(GRC Maturity Level) 
สำ่ร่ะดบ้สำง่สำดุคอื ระดบ้ 5 
(Continuous 
Improvement with 
Automation)

• ลดความเข้มของ 
การปิล่อยก๊าซึ่ 
เรือนิกระจกลง 
ไม่น้ิอยกว่าร้อยละ 25 
จากปิีฐานิ 2555 

• สำร้างม่ลค่าเชิงบวก 
(Net Positive Impact) 
ต่อความหลากหลาย 
ทั้างชีวภาพื่และบริการ 
ทั้างระบบนิิเวศ 
ทั้างทั้ะเล ในิพื่ื�นิทั้ี�
ปิฏิิบ้ติการนิอกชายฝัึ�ง 
ในิปิระเทั้ศ ภายในิ
ปิี 2568 และพื่ื�นิทั้ี�
ปิฏิิบ้ติการนิอก
ชายฝึั�งทั้้�งหมด 
ภายในิปิี 2573  
เมื�อเทั้ียบก้บม่ลค่า
ในิปิีฐานิ 2562

• สำร้างรายได้ทั้ี�เพื่ิ�มขึ�นิ 
ของชุมชนิกลุ่ม 
เปิ้าหมายร้อยละ 50 
และเพื่ิ�มจำานิวนิ 
เครือข่ายอนิุร้กษั์ 
16,000 ราย ภายในิ
ปิี 2573 เมื�อเทั้ียบก้บ 
ก่อนิ ปิตทั้.สำผ.  
เข้าดำาเนิินิโครงการ

GRC

• นิำาโครงสำร้างหล้ก 
มาใช้ใหม่ให้ได้ 
ไม่น้ิอยกว่าร้อยละ 50 
โดยย้งคงสำภาพื่การ
ทั้ำางานิทั้ี�เหมาะสำม 
ปิลอดภ้ย และมี
ปิระสำิทั้ธุิภาพื่

• ปิราศจากของเสำีย 
ทั้ี�เปิ็นิขยะทั้ี�กำาจ้ด
โดยวิธุีฝึังกลบ
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การปัระเมินปัระเดำ็นสัำาคัญ

ปิตทั้.สำผ. ทั้บทั้วนิการปิระเมินิปิระเด็นิสำำาค้ญด้านิความย้�งยืนิ 
ในิปิี 2563 ผ่านิกระบวนิการสำ้มภาษัณ์และสำอบถึามความคิดเห็นิ 
จากกลุ่มผ่้มีสำ่วนิได้เสำียหล้กทัุ้กกลุ่ม ปิระกอบก้บการวิเคราะห์ 
ปิัจจ้ยต่าง ๆ ท้ั้�งโอกาสำและความเสำี�ยงทีั้�มีผลต่อการดำาเนิินิธุุรกิจ 
และนิำาปิระเด็นิทั้ี�ได้มาลำาด้บความสำำาค้ญในิ 2 มุมมอง ได้แก่ 
ปิระเด็นิหล้กทั้ี�มีความสำำาค้ญต่อผลการดำาเนิินิธุุรกิจของบริษั้ทั้ฯ   
และปิระเด็นิทีั้�ผ่้มีสำ่วนิได้เสำียหล้กให้ความสำำาค้ญและคาดหว้ง

สัริุปสัาริะสัำาคิัญใน้การิริายงาน้
(GRI 102-47)

ระ
ดับั

ค์วี
ามุ่

สิำา
ค์ัญ

ขีอ
งเ

รื�อ
งติ

�าง
 ๆ

 ติ
�อผู้

่้มุ่ีสิ
�วีน

ได
้เสิ

ีย

ระดับัค์วีามุ่สิำาค์ัญขีองเรื�องติ�าง ๆ ติ�อ ปัติท.สิผู้.

HPO GRC SVC

การกำาก้บด่แลกิจการทั้ี�ดี  
การบริหารความเสำี�ยง  
และการกำาก้บการปิฏิิบ้ต ิ
ตามกฎเกณฑ์์

การเพิื่�มปิริมาณสำำารองปิโิตรเลยีม

การพื่้ฒนิาศ้กยภาพื่และ 
ความพื่ร้อมของบุคลากร

เทั้คโนิโลยีและนิว้ตกรรม

อาชวีอนิามย้และความปิลอดภย้

การเปิ็นิองค์กรคาร์บอนิตำ�า

การสำรา้งคณุคา่ใหแ้ก่สำง้คมและชมุชนิ

การบริหารจ้ดการด้านิสำิ�งแวดล้อม

12 3
4 5

6
7
8

1

2

4
7

8

3
5

6

ต่อบริษั้ทั้ฯ รวมถึึงเทีั้ยบก้บแนิวโน้ิมและทิั้ศทั้างด้านิความย้�งยืนิ 
ระด้บโลกทีั้�สำอดคล้องก้บเป้ิาหมายการพ้ื่ฒนิาทีั้� ย้�งยืนิของ
องค์การสำหปิระชาชาติ (UN SDGs) การปิระเมินิด้ชนิีความย้�งยืนิ 
ดาวโจนิสำ์ (DJSI) และปิระเด็นิสำำาค้ญในิกลุ่มธุุรกิจพื่ล้งงานิ 
โดยดำาเนิินิการตามข้�นิตอนิภายใต้กรอบการรายงานิ Global 
Reporting Initiative ฉบ้บมาตรฐานิ (GRI Standards)

สำแกนิเพื่ื�อด่รายละเอียดเกี�ยวก้บการปิระเมินิปิระเด็นิสำำาค้ญ



การมุ�งสั้�องค์กร 
แห�งความเปั็นเลิศ  
(High Performance Organization - HPO)

HPO
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ภาพรวมการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการม่�งสู่่�องค์์กรแห่�งค์วามเป็็นิเลิิศ (HPO) ป็ี 2563

นิำ�ามันิดำิบ ค์อนิเดำนิเสู่ทแลิะ
ก๊าซแอลิพีจีี 46.93 ล้ิานิบาร์เรลิ

ต้้นิท่นิต้�อห่นิ�วย 
30.5 ดำอลิลิาร์ สู่รอ.

กำาไรสู่่ทธิิ 
720 ลิ้านิดำอลิลิาร์ สู่รอ.

รายไดำ้จีากการดำำาเนิินิการ 
5,357 ลิ้านิดำอลิลิาร์ สู่รอ.

กำาไรก�อนิห่ักค์�าใช้้จี�ายดำอกเบ้�ย 
ภาษี้ ค์�าเสู่่�อมราค์า 
แลิะค์�าต้ัดำจีำาห่นิ�าย (EBITDA) 
3,512 ลิ้านิดำอลิลิาร์ สู่รอ.

เงินิป็ันิผลิต้อบแทนิผ่้ถื่อห่่้นิ
ร้อยลิะ 4.33

ก๊าซธิรรมช้าต้ิ 0.68
ลิ้านิลิ้านิลิ่กบาศก์ฟุุต้

โค์รงการดำ้านิการสู่ำารวจี
แลิะผลิิต้ป็ิโต้รเลิ้ยม 
49 โค์รงการ ในิ 15 ป็ระเทศ

ป็ริมาณสู่ำารองป็ิโต้รเลิ้ยม
พิสู่่จีนิ์แลิ้ว 1,074 ลิ้านิบาร์เรลิ
เท้ยบเท�านิำ�ามันิดำิบ

LTIF
0.13

TRIR
0.32

การพัฒนิานิวัต้กรรมแลิะ
เทค์โนิโลิย้ 66 โค์รงการ

ขีีดำค์วามสู่ามารถืพนิักงานิ
เพิ�มขี้�นิเฉลิ้�ยร้อยลิะ 3.5 ต้�อป็ี
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

จากพัันธกิจหลักัท่ี่�มุ่่�งมุ่ั�นดำำาเนนิธ่รกิจที่ั�วโลัก เพั่�อสร้างความุ่มุ่ั�นคง 
ดำ้านพัลัังงาน ควบค่�ไปกับการสร้างค่ณค�าอย่�างยั่�งย่่นให้แก� 
ผู้่้มุ่่ส�วนไดำ้เส่ย่ ปตที่.สผู้. ไดำ้ดำำาเนินงานภาย่ใต้กลัย่่ที่ธ์หลััก นั�นค่อ 
“กลัย่่ที่ธ์การดำำาเนินการ (Execute) แลัะกลัย่่ที่ธ์การขย่าย่ธ่รกิจ  
(Expand)” เพั่�อสร้างการเติบโตที่างธ่รกิจ แลัะเตร่ย่มุ่รับมุ่่อ 
กับสถานการณ์ตลัอดำจนการเปลั่�ย่นแปลังจากภาย่นอกท่ี่�มุ่่ 

“ในการสำำารวจและผลิตปิิโตรเลียมซึ่่�งเปิ็นธุุรกิจหลักของ  
ปิตท.สำผ. เราต้องพััฒนาการดำำาเนินงานให้แข็งแรงและ 
มีปิระสิำทธิุภาพัมากที�สำุดำ เติบโตอย่างต่อเน่�องในสัำดำสำ่วน 
ที�เหมาะสำม คำำาน่งถ่ึงการกำากับดำูแลกิจการที�ดำี สำังคำม 
และสำิ�งแวดำล้อม โดำยนำาเทคำโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้้  
ในขณะเดำียวกัน เราต้องมองหาพัลังงานรูปิแบบใหม่ ๆ  
ผลักดำันให้เกิดำการลงทุน และสำร้างเคำรือข่ายคำวามร่วมม่อ 
เพั่�อให้องคำ์กรเราเติบโตอย่างยั�งย่นไดำ้ในที�สำุดำ”

“การปิระสำบคำวามสำำาเร็จดำ้านคำวามยั�งย่น ปิตท.สำผ. 
ต้องมุ่งเน้นในการพััฒนาเทคำโนโลยีสำำาหรับการสำำารวจ
และผลิตปิิโตรเลียม เพ่ั�อแสำวงหาและสำร้างคำวามมั�นคำง 
ดำ้านพัลังงานให้กับปิระเทศไทย รวมถึ่งขยายธุุรกิจไปิ 
ตา่งปิระเทศให้ได้ำมากที�สำดุำ พัรอ้มกับการกำากบัดูำแลกิจการ
ที�ดำี ลงทุนพััฒนาทรัพัยากรบุคำคำลและใสำ่ใจสำิ�งแวดำล้อม 
และสำังคำม”

นิายสู่มบ่รณ์ วัช้ระช้ัยสู่่รพลิ 
รองอธิิบดีี
กรมเชื้้�อเพลิิงธิรรมชื้าติิ

นิายมนิต้รี ลิาวัลิย์ช้ัยก่ลิ 
ผู้้�จััดีการใหญ่่ 
ปติท.สผู้.

กำาลิังการผลิิต้เต้ิบโต้โดำยเฉลิ้�ย
ร้อยลิะ 5 ต้�อป็ี

ต้้นิท่นิต้�อห่นิ�วยอย่�ท้�ระดำับ 
Top Quartile ซ่�งสู่ามารถืแขี�งขีันิไดำ้

ในิธิ่รกิจีสู่ำารวจีแลิะผลิิต้ป็ิโต้รเลิ้ยม

ร้อยลิะ 20 ขีองกำาไรสู่่ทธิิ
มาจีากธิ่รกิจีให่ม�

การทำางานิโดำยปราศจากอ่บัติ้เห่ต่้ 
(Target Zero)

รักษีาอัต้ราสู่�วนิป็ริมาณสู่ำารองป็ิโต้รเลิ้ยม
ท้�พิสู่่จีนิ์แลิ้วต้�ออัต้ราการผลิิต้ 
(R/P Ratio) ไม�นิ้อยกว�า 7 ป็ี

เป้าหมายปี 2573

ความุ่ที่้าที่าย่มุ่ากข้�น ไมุ่�ว�าจะเป็นสถานการณ์การแพัร�ระบาดำ 
ของโรคโควดิำ 19 ความุ่ผู้นัผู้วนของราคานำ�ามุ่นั แลัะการเปลั่�ย่นผู้�าน 
ดำ้านพัลัังงาน เป็นต้น จากความุ่ท้ี่าที่าย่เหลั�าน่� บริษััที่ฯ จ้งตั�ง 
เป้าหมุ่าย่หลัักระย่ะย่าวในการดำำาเนินธ่รกิจข้�นในปี 2563  
ภาย่ใตก้ลัย่่ที่ธแ์ลัะกรอบแนวคดิำการมุ่่�งส่�องคก์รแห�งความุ่เปน็เลัศิ 
ดำังน่�
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน) บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

1 ในเดี้อนมีนาคม 2563 ปติท.สผู้. ไดี�ลิงนามในสัญ่ญ่าซื้้�อขายสัดีส่วนการลิงทุน  
(Asset Sale and Purchase Agreement) เพ้�อเข�าซื้้�อสัดีส่วนการลิงทุนใน 
โครงการเพิ�มอกีร�อยลิะ 24.5 จัาก CNOOC ซื้่�งเปน็ผู้้�รว่มลิงทนุรายหน่�งในโครงการ  
โดียการเข�าซื้้�อดีังกลิ่าวจัะเสร็จัสิ�นเม้�อไดี�รับการย้นยันแลิะประกาศอย่างเป็น
ทางการโดียรัฐบาลิแอลิจัีเรีย ภายหลิังการเข�าซื้้�อ บริษััทฯ จัะมีสัดีส่วนการลิงทุน
เพิ�มข่�นจัากร�อยลิะ 24.5 เป็นร�อยลิะ 49 โดียมี SONATRACH ซื้่�งเป็นบริษััทนำ�ามัน 
แห่งชื้าติิของแอลิจัีเรีย เป็นผู้้�ร่วมลิงทุนหลิักในสัดีส่วนร�อยลิะ 51 

ภาพรวมการป็ระกอบธิ่รกิจี

ปตที่.สผู้.  ประกอบธ่รกิจหลักัดำา้นการสำารวจแลัะผู้ลิัตปโิตรเลัย่่มุ่ที่ั�งในแลัะต�างประเที่ศ โดำย่ ณ วนัที่่� 31 ธนัวาคมุ่ 2563 
กลั่�มุ่ ปตที่.สผู้. มุ่่โครงการดำ้านการสำารวจแลัะผู้ลัิตปิโตรเลั่ย่มุ่ จำานวน 49 โครงการ ใน 15 ประเที่ศ โดำย่แบ�งตามุ่
ประเที่ศไดำ้ดำังน่�

คาซัคสถาน
• โค์รงการดำ่งกา
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 20% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Total

แคนาดา
• โค์รงการมาเรียนิา ออยล์ิ แซนิด์ำ
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

เม็กซิโก
• โค์รงการเม็กซิโก แป็ลิง 12 (2.4)
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 20%
 ผู้่้ดำำาเนินการ PC Carigali Mexico
• โค์รงการเม็กซิโก แป็ลิง 29 (2.4)
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 16.67%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Repsol
 Exploración México

โมซัมบิก
• โค์รงการโมซัมบิก แอเรีย 1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 8.5%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Total

บราซิล
• โค์รงการโป็ต้ิกัวร์
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 50%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการบารารินิเนิ้ยสู่์ เอพี 1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 25%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Shell Brasil
• โค์รงการบราซิลิ บ้เอ็ม อ้เอสู่ 23
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 20%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Petrobras

โอมาน
• โค์รงการพีดำ้โอ (แป็ลิง 6)
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 2%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Petroleum 
 Development Oman
• โค์รงการม่ค์ไค์ซนิา (แป็ลิง 53)
 สัดีส่วนการร่วมทุน 1%
 ผู้้�ดีำาเนินการ Occidental  
 Petroleum
• โค์รงการโอมานิ ออนิช้อร์ แป็ลิง 122

 สัดีส่วนการร่วมทุน 20%
 ผู้้�ดีำาเนินการ Total 

แองโกลา
• โค์รงการแป็ลิง 17/06
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 2.5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Total

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
• โค์รงการอาบ่ดำาบ้ ออฟุช้อร์ 1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 30%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Eni Abu Dhabi B.V.
• โค์รงการอาบ่ดำาบ้ ออฟุช้อร์ 2
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 30%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Eni Abu Dhabi B.V.
• โค์รงการอาบ่ดำาบ้ ออฟุช้อร์ 33

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 30%
 ผู้่้ดำำาเนินการ Eni Abu Dhabi B.V.

แอลจีเรีย
• โค์รงการแอลิจีีเรีย 433 เอ  
 แลิะ 416 บ้
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 35% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ GBRS
• โค์รงการแอลิจีีเรีย  
 ฮาสู่สู่ิ เบอร์ ราเค์ซ
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 24.5%1 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

2 ปติท.สผู้. แลิะบริษััท Total E&P Oman Block 12 B.V. ซื้่�งเป็นบริษััทย่อยของ 
Total S.A. ไดี�ลิงนามในสัญ่ญ่า EPSA (Exploration and Production Sharing 
Agreement) กบักระทรวงนำ�ามนัแลิะก๊าซื้แห่งรัฐสลุิต่ิานโอมาน (Oman's Ministry 
of Oil and Gas: MOG) เพ้�อรับสิทธิิในการดีำาเนินการสำารวจัแลิะผู้ลิิติปิโติรเลิียม 
เม้�อวันที� 19 กุมภาพันธิ์ 2563

3 ปติท.สผู้. ไดี�ชื้นะการประม้ลิแปลิงสำารวจัในสหรัฐอาหรับเอมิเรติส์ แปลิงสำารวจั 
Offshore 3 แลิะไดี�ลิงนามในสัญ่ญ่าสัมปทานกับ The Abu Dhabi National Oil 
Company (ADNOC) เม้�อวันที� 21 ธิันวาคม 2563

4 ปติท.สผู้. ไดี�ย้�นขอค้นพ้�นที�แปลิงสำารวจัเม้�อเดี้อนกันยายน 2562 ขณะนี�อย่้ใน
ระหว่างรอการอนุมัติิจัากรัฐบาลิสาธิารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (เมียนมา)

• โค์รงการท้�อย่� ในิขัี�นิต้อนิ 
 การสู่ำารวจี
• โค์รงการท้�อย่� ในิขัี�นิต้อนิ 
 การพัฒนิา
• โค์รงการท้�อย่� ในิขีั�นิต้อนิ 
 การผลิิต้
• โค์รงการท้�อย่� ในิขัี�นิต้อนิ 
 การสู่ำารวจี/พัฒนิา/ผลิิต้

ประเทศไทย 
• โค์รงการบงกช้
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่น่ 66.6667% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการเอสู่ 1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการพีท้ท้อ้พี 1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการบ้ 6/27
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการอาทิต้ย์
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 80% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการแอลิ 22/43 
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการแอลิ 53/43 
 แลิะแอลิ 54/43 
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการอ้ 5
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 20% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ExxonMobil

• โค์รงการค์อนิแทร็ค์ 3
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Chevron
• โค์รงการค์อนิแทร็ค์ 4
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 60% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Chevron
• โค์รงการจีี 4/43
 สัดำส�วนการร�วมุ่ท่ี่น 21.375% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Chevron
• โค์รงการสู่ินิภ่ฮ�อม
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 55%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการบ้ 8/32 แลิะ 9 เอ
 สัดำส�วนการร�วมุ่ท่ี่น 25.001% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Chevron
• โค์รงการจีี 4/48
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Chevron
• โค์รงการจีี 1/61
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 60%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการจีี 2/61
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

• โค์รงการซอต้ิก้า
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 80% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการยาดำานิา
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 25.5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Total
• โค์รงการเยต้าก่นิ
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 19.31784% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Petronas
• โค์รงการเม้ยนิมา เอ็ม 3
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 80% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการเม้ยนิมา เอ็ม 114

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการเม้ยนิมา เอ็มดำ้-75

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 50%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.
• โค์รงการเม้ยนิมา เอ็มโอจีีอ้ 36

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 77.5%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

เมียนมา

เวียดนาม
• โค์รงการเวียดำนิาม 9-2
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 25% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ HV JOC
• โค์รงการเวียดำนิาม 16-1
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 28.5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ HL JOC
• โค์รงการเวียดำนิาม บ้  
 แลิะ 48/95
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 8.5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Petrovietnam
• โค์รงการเวียดำนิาม 52/97
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 7% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Petrovietnam

มาเลเซีย
• โค์รงการมาเลิเซ้ย7

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 6.4-80%8 
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

อินโดนีเซีย
• โค์รงการนิาท่นิ�า ซ้ เอ
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 11.5% 
 ผู้่้ดำำาเนินการ Premier Oil

ออสเตรเลีย
• โค์รงการพท้ีทอ้พี้ ออสู่ต้ราเลิเช้ย้9

 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 90-100%10

 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

พื้นที่คาบเกี่ยว
• โค์รงการพื�นิท้�พัฒนิาร�วม 
 ไทย-มาเลิเซ้ย
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 50%
 ผู้่้ดำำาเนินการ CPOC
• โค์รงการจีี 9/43
 สัดำส�วนการร�วมุ่ที่่น 100%
 ผู้่้ดำำาเนินการ ปตที่.สผู้.

5 ปติท.สผู้. ไดี�ย้�นขอยุติกิารสำารวจัแลิะคน้พ้�นที�แปลิงสำารวจัโครงการเมยีนมา เอม็ดี-ี7 
เม้�อเด้ีอนติุลิาคม 2563 หลิังจัากดีำาเนินการติามข�อผู้้กพันติามสัญ่ญ่าแบ่งปัน 
ผู้ลิผู้ลิิติครบถ้�วนแลิ�ว ซื้่�งจัะมีผู้ลิสมบ้รณ์เม้�อไดี�รับอนุมัติิจัากรัฐบาลิเมียนมา 

6 ปติท.สผู้. ไดี�ย้�นขอยุติิการสำารวจัแลิะค้นพ้�นที�แปลิงสำารวจัโครงการเมียนมา  
เอ็มโอจัีอี 3 เม้�อเดี้อนกรกฎาคม 2563 ในสัดีส่วนร�อยลิะ 77.5 หลิังจัากดีำาเนินการ 
ติามข�อผู้้กพันติามสัญ่ญ่าแบ่งปันผู้ลิผู้ลิิติครบถ้�วนแลิ�ว ซื้่�งจัะมีผู้ลิสมบ้รณ์เม้�อ 
ไดี�รับอนุมัติิจัากรัฐบาลิเมียนมา 

7 ปติท.สผู้. ไดี�รวมการลิงทุนในโครงการทั�งหมดีในประเทศมาเลิเซื้ีย ภายใติ�ชื้้�อ
โครงการมาเลิเซื้ีย

8 โครงการมาเลิเซื้ียมีแหลิ่งปิโติรเลิียมที� ปติท.สผู้. เป็นผู้้�ดีำาเนินการหลิายแหลิ่ง  
ซื้่�งแติล่ิะแปลิงมสีดัีสว่นการรว่มทุนระหวา่ง 42-80% ยกเว�นแหลิง่ Gumusut-Kakap 
(GK) ในแปลิง Sabah K ที� ปติท.สผู้. เป็นผู้้�ร่วมทุนในสัดีส่วน 6.4% แลิะ Shell 
เป็นผู้้�ดีำาเนินการ

9 เม้�อวันที� 13 มีนาคม 2563 ปติท.สผู้. ไดี�ย้�นขอยุติิการสำารวจัแลิะค้นพ้�นที� 
แปลิงสำารวจัทั�งหมดีในโครงการเอซื้ี/อาร์แอลิ 5 ของแหลิ่งเทนนาเชื้ียส ซื้่�งเป็น 
ส่วนหน่�งของโครงการพีทีทีอีพี ออสติราเลิเชื้ีย ติ่อรัฐบาลิเคร้อรัฐออสเติรเลิีย  
หลิังจัากดีำาเนินการติามข�อผู้้กพันติามสัญ่ญ่าสัมปทานครบถ้�วนแลิ�ว โดียมีผู้ลิ 
ติั�งแติ่วันที� 15 มิถุ้นายน 2563

10 โครงการประกอบดี�วยแปลิงสัมปทานหลิายแปลิง โดียแติ่ลิะแปลิงมีสัดีส่วน 
การร่วมทุนระหว่าง 90-100%



กลิย่ทธิ์การดำำาเนิินิการ (Execute) 

“การนำาเทคำโนโลยีดำิจิทัลมาช้่วยเปิลี�ยนแปิลงกระบวนการ
ทำางานต่าง ๆ จนสำำาเร็จไดำ้นั�น ต้องอาศัยการพััฒนาศักยภาพั
และคำวามพัร้อมของบุคำลากร เพ่ั�อรองรับกับการเปิลี�ยนแปิลง 
เปิิดำใจยอมรับ และปิรับตัวเข้าหาเทคำโนโลยีใหม่ ๆ จึงจะสำามารถึ
นำาเคำรื�องม่อ เทคำโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้้เพ่ั�ม
ปิระสำทิธิุภาพัการทำางาน  เพั่�อใหเ้กดิำการพัฒันาอย่างตอ่เน่�อง”

ศููนย์์สร้้างรู้ปภาพใต้้พ้�นพิภพด้้วย์คลื่่�นไหวสะเทื่อน Advanced Production Excellence (APEX)

การสำารวจแลัะผู้ลิัตปิโตรเล่ัย่มุ่เป็นธ่รกิจหลัักของ ปตที่.สผู้. แลัะหน้�ง 
ในองค์ประกอบที่่�สำาคัญของธ่รกิจน่�ก็ค่อ ความุ่สามุ่ารถในการ 
มุ่องเห็นลัักษัณะที่างธรณ่วิที่ย่าใต้ผู้่นดิำนในพ่ั�นที่่�ที่่�สนใจได้ำ 
อย่�างชััดำเจน ซ้ึ่�งจะสามุ่ารถชั�วย่ให้การวางแผู้นการข่ดำเจาะแลัะ 
การผู้ลัิตเป็นไปไดำ้อย่�างถ่กต้องแมุ่�นย่ำา 

ในปี 2563 ปตที่.สผู้. ได้ำจัดำตั�งศ่นย่์สร้างร่ปภาพัใต้พ่ั�นพัิภพัด้ำวย่
คลั่�นไหวสะเท่ี่อน หร่อ PTTEP Seismic Processing Center 
(PSPC) ข้�น โดำย่ศ่นย่์สร้างร่ปภาพัใต้พั่�นพัิภพัฯ น่�ประกอบไปดำ้วย่
ซึ่่เปอร์คอมุ่พัิวเตอร์ท่ี่�มุ่่ประสิที่ธิภาพัการประมุ่วลัผู้ลัเพิั�มุ่ข้�นจาก
เคร่�องเดำมิุ่ประมุ่าณ 10 เที่�า ซึ่อฟตแ์วรท่์ี่�ที่นัสมุ่ยั่ในการสรา้งรป่ภาพั
ที่างธรณ่วิที่ย่าใต้พ่ั�นพิัภพั แลัะบค่ลัากรผู้่้เช่ั�ย่วชัาญด้ำานธรณ่ฟิสิกส์
จากทัี่�งในแลัะต�างประเที่ศ เพ่ั�อร�วมุ่กันสร้างรป่ภาพัที่างธรณ่วิที่ย่าฯ 
ที่่�มุ่่ค่ณภาพัส่งดำ้วย่ความุ่รวดำเร็ว ตอบโจที่ย่์ความุ่ต้องการที่าง
ธ่รกจิที่่�เพิั�มุ่ข้�นในการสำารวจแลัะผู้ลัติปโิตรเลัย่่มุ่ทัี่�วโลักของบรษิัทัี่ฯ 
ศ่นย่์สร้างร่ปภาพัใต้พั่�นพัิภพัฯ น่�สามุ่ารถชั�วย่ลัดำต้นที่่นแลัะที่ำาให้
ประสิที่ธิภาพัการประมุ่วลัผู้ลัข้อมุ่่ลัเพัิ�มุ่ข้�นอย่�างเห็นไดำ้ชััดำ

โครงการ Advanced Production Excellence หรอ่ APEX เป็นการ
นำาเที่คโนโลัย่่ดำิจิที่ัลัเข้ามุ่าใชั้ในกระบวนการผู้ลัิตก๊าซึ่ธรรมุ่ชัาติ 
ในอ�าวไที่ย่ โดำย่มุ่จ่ด่ำประสงคเ์พั่�อเพิั�มุ่ขด่ำความุ่สามุ่ารถ ลัดำค�าใชัจ้�าย่ 
แลัะเพิั�มุ่ปริมุ่าณสำารองปิโตรเลั่ย่มุ่ โดำย่โครงการย่ังมุ่่ส�วนชั�วย่ลัดำ
ปริมุ่าณการปลั�อย่ก๊าซึ่เร่อนกระจกจากกระบวนการผู้ลัิตอ่กด้ำวย่ 
โครงการ APEX มุ่ทั่ี่�งกจิกรรมุ่หลักัท่ี่�เก่�ย่วข้องกบัการปฏิบิตักิารของ
หลัมุ่่ผู้ลัติ แลัะการปฏิิบตังิานใตด้ำนิท่ี่�เก่�ย่วขอ้งกบักระบวนการผู้ลัติ
บนแที่�น อ่กทัี่�งยั่งมุ่่โครงการย่�อย่อ่�น ๆ ท่ี่�มุ่่ส�วนชั�วย่ในการดำำาเนิน
งานแลัะสร้างความุ่ยั่�งย่่นให้แก�บรษิัทัี่ฯ ในมิุ่ตทิี่่�แตกต�างกันไป เชั�น 
Digital Logging System: Tablet/Mobile ซ้ึ่�งเปน็การนำาแที่บ็เลัต็มุ่า
ใชั้แที่นการจดำข้อมุ่่ลับนกระดำาษั CO2 Membrane Optimization  
การเพิั�มุ่ประสทิี่ธภิาพัเมุ่มุ่เบรน เพั่�อชั�วย่ลัดำปรมิุ่าณการปลั�อย่กา๊ซึ่ 
เรอ่นกระจก แลัะการที่ำา Platform Robotic Operator โดำย่เปน็การ
ร�วมุ่มุ่่อกับบริษััที่ เอไอ แอนดำ์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำากัดำ ซึ่้�งเป็น
บริษััที่ย่�อย่ของ ปตที่.สผู้. ในการพััฒนาห่�นย่นต์สำาหรับที่ำางานที่่�
แที่�นหลัมุ่่ผู้ลิัต ซ้ึ่�งโครงการ APEX น่�สร้างผู้ลัประโย่ชัน์ให้กบับริษัทัี่ฯ 
เป็นจำานวนเงิน 10-15 ลั้านดำอลัลัาร์ สรอ. ต�อปี โดำย่ในอนาคต 
บริษััที่ฯ ย่ังมุ่่แผู้นงานเพิั�มุ่เติมุ่อ่กหลัาย่ส�วน อาที่ิ Condensate 
Management Portal การรวมุ่ศ่นย์่การบริหารจัดำการการผู้ลิัต
คอนเดำนเสที่ แลัะการนำาเที่คโนโลัย่่ดำจิทิี่ลััมุ่าปรบัใชัใ้นกระบวนการ
ผู้ลัิตอ่�น ๆ 

ปตที่.สผู้. มุ่่�งเน้นการดำำาเนินงานให้มุ่่ประสิที่ธิภาพัส่งส่ดำในที่่กมุ่ิติผู้�านการที่ำางานเชัิงร่ก เพั่�อเปลั่�ย่นแปลังองค์กรแลัะสร้างกระบวนการ
ที่ำางานท่ี่�ตอบโจที่ย่ค์วามุ่ที่า้ที่าย่ที่างธ่รกจิในอนาคต โดำย่นำาเที่คโนโลัย่่ดำจิทิี่ลััมุ่าประย่่กตใ์ชัใ้นกระบวนการที่ำางานในหลัากหลัาย่รป่แบบ 
เพั่�อสร้างมุ่่ลัค�าแลัะเพิั�มุ่การผู้ลัิตจากโครงการหลััก ควบค่มุ่ต้นที่่นการผู้ลัิตอย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพั เพิั�มุ่ข่ดำความุ่สามุ่ารถในการแข�งขัน  
สร้างความุ่ต�อเน่�องที่างธ่รกิจ รวมุ่ถ้งปรับวิถ่การที่ำางานร่ปแบบใหมุ่�ภาย่ใต้แผู้นงาน New Normal Transformation
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

นิายศ่ภกิต้ต้ิ ธิาดำาช้ัยป็ฐมพงศ์
วิศวกรอาวุโส ปฏิิบัติิการผู้ลิิติ (APEX Project Manager) 
ปติท.สผู้.
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รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563

บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

วิถีีการ้ทืำางานรู้ปแบบใหม่่

ที่�ามุ่กลัางการแพัร�ระบาดำของโรคโควิดำ 19 ที่ั�วโลักต้องปรับตัวให้
เขา้กับชัวิ่ตวิถ่ใหมุ่� บริษัทัี่ฯ จง้ได้ำจดัำตั�งคณะที่ำางานโครงการศก้ษัา
แนวที่างการที่ำางานวิถ่ใหมุ่� ประกอบด้ำวย่ตัวแที่นจากหน�วย่งานต�าง ๆ 
เพั่�อศ้กษัา วิเคราะห์ แลัะออกแบบการที่ำางานในร่ปแบบใหมุ่� หร่อ 
New Way of Working ให้สอดำรับกับการเปลั่�ย่นแปลังท่ี่�เกิดำข้�น 
โดำย่เป้าหมุ่าย่ค่อ ให้บริษััที่ฯ ดำำาเนินงานไดำ้อย่�างต�อเน่�อง คลั�องตัว 
มุ่่ประสิที่ธิภาพัแลัะประสิที่ธิผู้ลัส่งส่ดำ อ่กที่ั�งย่ังเป็นการบริหาร
จัดำการพ่ั�นท่ี่�แลัะค�าใชั้จ�าย่สำานักงานอย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพั ที่ำาให้
สามุ่ารถรองรับจำานวนพันักงานที่่�จะเพัิ�มุ่ข้�นในอนาคตไดำ้

ปตที่.สผู้. ไดำ้ออกแบบวิถ่การที่ำางานร่ปแบบใหมุ่�ภาย่ใต้แนวคิดำ
การบ่รณาการระหว�างการที่ำางานกับการใชั้ชั่วิตเข้าดำ้วย่กัน 
(Work-life Integration) โดำย่คำาน้งถ้งส่ขอนามุ่ัย่ของพันักงาน
แลัะสิ�งแวดำลั้อมุ่ที่่�เหมุ่าะสมุ่ ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ ไดำ้กำาหนดำร่ปแบบ 
การที่ำางานภาย่ใตก้ารที่ำางานวถ่ิใหมุ่� โดำย่พัจิารณาความุ่เหมุ่าะสมุ่ 
ในหลัาย่มุ่ิติ ไดำ้แก� ลัักษัณะงาน อ่ปกรณ์แลัะเคร่�องใชั้สำานักงาน
ที่่�จำาเป็น ระบบแลัะความุ่ปลัอดำภัย่ดำ้านข้อมุ่่ลั ความุ่จำาเป็น 

“หลายคำนอาจจะคำิดำว่า 1 ปิีนั�นผ่านไปิเร็ว แต่แท้จริงแล้วนั�น 
เวลาเท่าเดำิม การเปิลี�ยนแปิลงต่างหากที�เกิดำเร็วขึ�น ซึ่่�ง 
การเปิลี�ยนแปิลงตามวิถีึการทำางานรูปิแบบใหม่นี�เปิ็นเพัียง 
แคำ่จุดำเริ�มต้นของการเตรียมคำวามพัร้อมเพ่ั�อรองรับ 
การเปิลี�ยนต่าง ๆ อีกมากมายที�อาจเกิดำขึ�นไดำ้ในอนาคำต 
เพั่�อให้ตัวเราและองคำ์กรอยู่ไดำ้อย่างยั�งย่น”

“การปิรับคำวามคำิดำ หรือ Mindset เปิ็นสำิ�งสำำาคำัญที�จะช้่วย
ให้เราสำามารถึคิำดำหาวิธุีที�จะปิรับตัวให้อยู่รอดำไดำ้ภายใต้ 
การเปิลี�ยนแปิลงที�เกิดำขึ�น เพัราะอย่างไรก็ตามเม่�อวิถึี 
การใช้้ชี้วิตที�เป็ินบรรทัดำฐานเดิำมของสัำงคำมเปิลี�ยน เราก็
ไม่อาจหลีกเลี�ยงและต้องอยู่กับช้ีวิตวิถึีใหม่นี�ให้ ไดำ้เช้่นกัน”

นิายป็้องไท วิไลิเรืองสู่่วรรณ
ผู้้�จััดีการ แผู้นกพัฒนาระบบแผู้นอาชื้ีพ 
แลิะประเมินความสามารถ้
ปติท.สผู้.

นิางสู่าวธิิดำารัต้นิ์ ฉัต้รไช้ยเดำช้
เจั�าหน�าที� สนับสนุนกลิยุทธิ์แลิะวางแผู้น
ปติท.สผู้.

ลดความเสี่ยงในการ
แพร่กระจายของ

โรคโควิด 19 
และลดโอกาส

การติดเชื้อ

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

พื้นที่สำานักงาน

ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์
จากการใช้รถยนต์
และลดการเดินทาง

ของพนักงาน

ลดภาระค่าเช่าพื้นที่
สำานักงานและ
อาคารจอดรถ

 เพิ่มความสมดุล
ระหว่างการใช้ชีวิต 

กับการทำางาน 
ของพนักงาน  

(Work-life Balance)

ในการส่�อสาร รวมุ่ถง้การกำาหนดำสดัำส�วนจำานวนพันกังานที่่�ที่ำางาน
ในสำานักงาน (Off ice-based) แลัะจำานวนพันักงานที่่�ที่ำางาน 
ที่่�บ้าน (Work from Home) 

ในชั�วงที่ดำลัองดำำาเนินการในปี 2563 ที่่�ผู้�านมุ่านั�น บริษััที่ฯ ไดำ้มุ่่การ
ส่�อสารแก�พันักงานอย่�างต�อเน่�อง เพั่�อสร้างความุ่เข้าใจแลัะไดำ้รับ 
ความุ่ร�วมุ่มุ่่อเป็นอย่�างดำ่ อ่กทัี่�งย่ังพับว�า ร่ปแบบการที่ำางาน 
วิถ่ใหมุ่�น่�ที่ำาให้บริษััที่ฯ ย่ังสามุ่ารถดำำาเนินกิจกรรมุ่ต�าง ๆ ไดำ้อย่�าง 
ต�อเน่�อง แลัะบรรลั่เป้าหมุ่าย่ขององค์กรไดำ้อย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพั

วิถ่การที่ำางานร่ปแบบใหมุ่�น่� ไมุ่�เพ่ัย่งแต�จะที่ำาให้องค์กรแลัะ
พันักงานปรับตัวให้เข้ากับชั่วิตวิถ่ใหมุ่�ภาย่ใต้ภาวะวิกฤตโรค 
โควิดำ 19 ไดำ้แลั้ว ย่ังที่ำาให้องค์กรสามุ่ารถบริหารจัดำการที่รัพัย่ากร
ต�าง ๆ ได้ำอย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพัมุ่ากยิ่�งข้�น รวมุ่ไปถ้งมุ่่ส�วนชั�วย่ให้
พันักงานมุ่ค่วามุ่สมุ่ดำล่ัระหว�างการใชัช้ัวิ่ตกบัการที่ำางาน (Work-life 
Balance) มุ่ากข้�นอ่กดำ้วย่
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การ้เร้ีย์นรู้้ไร้้ขีีด้จำำากัด้

จากความุ่เชั่�อว�า ที่รัพัย่ากรบ่คคลัค่อส�วนสำาคัญในการขับเคลั่�อน
องค์กรให้บรรลั่เป้าหมุ่าย่ ปตที่.สผู้. จ้งให้ความุ่สำาคัญกับการ
พััฒนาศักย่ภาพับ่คลัากรอย่�างต�อเน่�อง แลัะดำ้วย่ในปัจจ่บัน
ที่ิศที่างของร่ปแบบการเร่ย่นร่้ไดำ้เปลั่�ย่นแปลังไปตามุ่สถานการณ์
แลัะเที่คโนโลัย่่ท่ี่�เข้ามุ่ามุ่่บที่บาที่มุ่ากข้�น รวมุ่ไปถ้งการมุ่่�งเน้น
การเร่ย่นร่้ด้ำวย่ตนเองเป็นหลััก ปตที่.สผู้. จ้งได้ำริเริ�มุ่ปรับเปล่ั�ย่น
ร่ปแบบการอบรมุ่แลัะพััฒนาศักย่ภาพัพันักงานจากการอบรมุ่ใน
ร่ปแบบห้องเร่ย่น หร่อ Classroom Learning เป็นการอบรมุ่แบบ
ออนไลัน์ หรอ่ Digital Learning มุ่ากข้�น ซ้ึ่�งการอบรมุ่แบบออนไลัน์
น่�ย่ังสอดำคลั้องกับวิถ่การที่ำางานร่ปแบบใหมุ่�ของบริษััที่ฯ อ่กดำ้วย่

การอบรมุ่แบบออนไลัน์น่�เป็นส�วนหน้�งในการสร้างวัฒนธรรมุ่ 
การเร่ย่นร้่ของพันักงาน เพ่ั�อนำาไปส่�การเป็นองค์กรแห�งการเร่ย่นร้่ 
ตามุ่เป้าหมุ่าย่ด้ำานการพััฒนาบ่คลัากรของบริษััที่ฯ อ่กทัี่�งยั่งอำานวย่ 
ความุ่สะดำวกแก�พันักงานในการเข้าถ้งการอบรมุ่แลัะสร้างโอกาสการ 
เร่ย่นร้่ได้ำมุ่ากข้�น โดำย่บริษััที่ฯ มุ่่แผู้นท่ี่�จะพััฒนาหลัักส่ตรการอบรมุ่ 
ร่ปแบบออนไลัน์ให้มุ่ากข้�นอย่�างต�อเน่�อง เพ่ั�อเป็นการเสริมุ่สร้าง
โอกาสในการเร่ย่นร้่แลัะพััฒนาบ่คลัากรได้ำอย่�างไมุ่�มุ่่ท่ี่�สิ�นส่ดำต�อไป

“การเรียนรู้ ไม่ไดำ้หยุดำอยู่แคำ่ภายในห้องเรียนเท่านั�น แต่เรา
สำามารถึเรียนรู้และพััฒนาตนเองไดำ้ทุกที�ทุกเวลา เพัียง
แคำ่เราเปิิดำใจรับ เปิิดำคำวามคำิดำให้พัร้อมที�จะเรียนรู้สำิ�งใหม่ ๆ 
ดำ้วยตนเอง และไม่หยุดำที�จะพััฒนาตน โอกาสำในการเรียนรู้
ก็พัร้อมที�จะเปิิดำกว้างให้กับทุกคำนเสำมอเช้่นกัน”

นิางสู่าวสู่่นิันิทา กิต้ิสู่ารศักดำิ�
ผู้้�จััดีการ แผู้นกพัฒนาการเรียนร้�
ปติท.สผู้.

วัฒนธร้ร้ม่ความ่ปลื่อด้ภัย์ขีององค์กร้

ช้�วยให่้ระดำับศักยภาพ
ในิการพัฒนิาโดำยรวม

ขีองบริษีัทฯ สูงขึ้้้น

ห้องเรียนเสมือนจริง 
(Virtual Classroom)  

i-Learning / Platform อื่น ๆ

ด้านเทคนิค 
เช่น วิศวกรรม
การสำารวจและผลิตปิโตรเลียม

ทักษะทั่วไป 
เช่น Soft Skill ทักษะเชิงธุรกิจ 
ทักษะที่จำาเป็นในอนาคต 

การอบรมออนไลน์ 
รูปแบบต่่าง ๆ 

หลักสูต่รการอบรมออนไลน์ 
กว่า 50 หลักสูต่ร

ปตที่.สผู้. ได้ำที่ำาการสำารวจระดัำบวัฒนธรรมุ่ความุ่ปลัอดำภัย่องค์กร 
(PTTEP SSHE Culture Survey) มุ่าอย่�างต�อเน่�องตั�งแต�ปี 2554 โดำย่ 
จะที่ำาการสำารวจฯ ในท่ี่ก 3 ปี เพ่ั�อวัดำระดัำบวัฒนธรรมุ่ด้ำานความุ่
ปลัอดำภัย่ในองค์กรโดำย่รวมุ่ เพ่ั�อหาแนวที่างปรับปร่งให้เกิดำความุ่
ปลัอดำภัย่ส่งส่ดำในการที่ำางานทัี่�งในส�วนของพันักงานแลัะผู้่้รับเหมุ่า 
อ่กทัี่�งยั่งเป็นการสะท้ี่อนประสิที่ธิภาพัการดำำาเนินงานด้ำานความุ่
ปลัอดำภัย่ขององค์กรแลัะนำาไปส่�การบริหารจัดำการท่ี่�เหมุ่าะสมุ่

บริษััที่ฯ ได้ำมุ่่การปรับปร่งแบบสำารวจอย่�างต�อเน่�องให้ครอบคล่ัมุ่ 
มิุ่ติต�าง  ๆ   มุ่ากข้�น ทัี่�งในด้ำานระบบการบริหารจัดำการความุ่ปลัอดำภัย่
แลัะอาช่ัวอนามัุ่ย่ของบ่คคลั (Personal Safety) แลัะด้ำานความุ่
ปลัอดำภัย่ของกระบวนการ (Process Safety) ลั�าส่ดำในปี 2563 

ได้ำเพิั�มุ่เติมุ่ด้ำานการบริหารจัดำการสิ�งแวดำล้ัอมุ่เข้าไปด้ำวย่ โดำย่ผู้ลั
จากการสำารวจจะถ่กนำามุ่าวิเคราะห์แลัะจัดำที่ำาแผู้นพััฒนาระดัำบ
วัฒนธรรมุ่ความุ่ปลัอดำภัย่องค์กร 3 ปี (3-Year SSHE Culture 
Improvement Plan) เพ่ั�อให้แต�ลัะหน�วย่งานนำาไปปฏิิบัติ 

ในปี 2563 ปตที่.สผู้. ย่ังได้ำปรับเปล่ั�ย่นการสำารวจให้เป็นร่ปแบบ
ออนไลัน์ สอดำรบักบัรป่แบบการที่ำางานวถ่ิใหมุ่�ของบรษิัทัี่ฯ ภาย่ใต้ 
สถานการณ์การแพัร�ระบาดำของโรคโควิดำ 19 โดำย่การสำารวจ
ครั�งน่�ครอบคล่ัมุ่พันักงานท่ี่กคนกว�า 4,000 คน แลัะเป็นปีแรก 
ที่่� ปตที่.สผู้. ไดำ้ขย่าย่การสำารวจไปย่ังผู้่้รับเหมุ่าของบริษััที่ฯ  
โดำย่มุ่่ผู้่้รับเหมุ่าเข้าร�วมุ่การสำารวจเป็นจำานวนกว�า 1,400 คน  
ผู้ลัท่ี่�ได้ำจากการสำารวจในปี 2563 ปตที่.สผู้. มุ่่ระดัำบวัฒนธรรมุ่ 
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“คำวามเปิ็นผู้นำาดำ้านคำวามปิลอดำภัย (Safety Leadership) นั�น 
เปิ็นสำิ�งสำำาคำัญในการช่้วยป้ิองกันการเกิดำอุบัติเหตุจากการทำางาน  
โดำย  ปิตท.สำผ.  ไดำม้กีารสำง่เสำรมิใหเ้กดิำคำวามเปิน็ผูน้ำาดำา้นคำวามปิลอดำภยั 
กับผู้รับเหมาทุกบริษััท ซึ่่�งเห็นไดำ้ช้ัดำเจนว่า ปิตท.สำผ. ให้คำวามสำำาคัำญ 
ในเรื�องนี�เปิ็นอย่างมาก เพั่�อให้เกิดำคำวามปิลอดำภัยในการดำำาเนินงาน 
ของบริษััทฯ อย่างแท้จริง”

นิางสู่าวฤทัยรัต้นิ์ ค์ำาพรมม้
SSHE Specialist 
Schlumberger Oversea S.A.  

สถิิต่ิอุบัต่ิเหตุ่ท่่ม่การบาดเจ็บถิึงขั้ั�นหยุดงาน
(Lost Time Injury Frequency – LTIF)

(เหตุ่การณ์์ต่่อล้านชั่ั่วโมงทำางาน)

สถิิต่ิอุบัต่ิเหตุ่ท่่ม่การบาดเจ็บจากการทำางานทั�งหมด
(Total Recordable Injury Rate – TRIR)

(เหตุ่การณ์์ต่่อล้านชั่ั่วโมงทำางาน)

สถิิติ่อุบัติ่เหตุ่การร่ัวไหลจากกระบวนการผลิต่และหลุมเจาะ
(Loss of Primary Containment Rate – LOPC)

(เหตุ่การณ์์ต่่อล้านชั่ั่วโมงทำางาน)

ปี 2561 
0.070.07

ปี 2561 
0.110.11

ปี 2561 
0.600.60

ปี 2561
0.750.75

ปี 2562 
0.070.07

ปี 2562 
0.090.09

ปี 2562 
0.630.63

ปี 2562
0.550.55

ปี 2563
0.130.13

ปี 2563
0.160.16 ปี 2563

0.080.08

ปี 2563
0.320.32

สถิิต่ิอัต่ราหกรั่วไหลขั้องนำ�ามันและสารเคม่
(Oil and Chemical Spill Rate)
(ต่ันต่่อล้านต่ันปิโต่รเล่ยมท่่ผลิต่)

ดำ้วย่ประสิที่ธิภาพัการบริหารจัดำการดำ้านความุ่ปลัอดำภัย่ต�าง ๆ  
ส�งผู้ลัให้ ปตที่.สผู้. มุ่่การดำำาเนินงานดำ้านความุ่ปลัอดำภัย่ฯ  
อย่่�ในระดำับชัั�นนำา เมุ่่�อเท่ี่ย่บกับบริษััที่สำารวจแลัะผู้ลัิตปิโตรเลั่ย่มุ่
ชัั�นนำาระดัำบโลักซึ่้�งเป็นสมุ่าชัิกของสมุ่าคมุ่ผู้่้ผู้ลิัตนำ�ามุ่ันแลัะก๊าซึ่
นานาชัาติ

ในปี 2563 ถ้งแมุ่้ว�า ปตที่.สผู้. จะมุ่่แนวโน้มุ่สถิติอ่บัติเหต่ที่่�มุ่ ่
การบาดำเจ็บจากการที่ำางานทัี่�งหมุ่ดำ (TRIR) แลัะสถิติการหกรั�วไหลั 
ของนำ�ามุ่ันแลัะสารเคมุ่่ลัดำลังอย่�างเห็นไดำ้ชััดำ อย่�างไรก็ตามุ่พับว�า
สถติิอบ่ติัเหต่ท่ี่�มุ่ก่ารบาดำเจบ็ถ้งขั�นหย่่ดำงาน (LTIF) แลัะการรั�วไหลั 
จากกระบวนการผู้ลัติ (LOPC) มุ่แ่นวโนมุ้่สง่ข้�น โดำย่ค�าสถติทิี่่�เพิั�มุ่ข้�น 
เกิดำจากโครงการต�างประเที่ศท่ี่�มุ่่การควบรวมุ่กิจการมุ่าตั�งแต� 
ปี 2562 ที่ั�งน่� ปตที่.สผู้. ไดำ้ที่ำาการวิเคราะห์หาสาเหต่ของอ่บัติเหต่
แลัะเพิั�มุ่ความุ่เข้มุ่ข้นในดำ้านการกำากับด่ำแลั รวมุ่ไปถ้งการเร�ง
แผู้นการปรับปร่งแก้ไขเพั่�อไมุ่�ให้เกิดำเหต่การณ์เหลั�าน่�ซึ่ำ�าอ่ก

ความุ่ปลัอดำภัย่ขององค์กรอย่่�ที่่� 4.36 จากระดัำบ 5 ซ้ึ่�งเป็นระดัำบส่งส่ดำ 
ค่อ การปฏิิบัติจนเป็นนิสัย่ แลัะเป็นตัวเลัขท่ี่�เพิั�มุ่ข้�นอย่�างต�อเน่�อง 
ตั�งแต�ปีแรกที่่�ที่ำาการสำารวจ สะที่้อนให้เห็นว�า พันักงาน ปตที่.สผู้.  
ในท่ี่กระดัำบให้ความุ่สำาคัญแลัะมุ่่ความุ่เข้าใจในการปฏิิบัติงาน 
ดำ้านความุ่ปลัอดำภัย่เพัิ�มุ่มุ่ากข้�น

ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ มุ่่เป้าหมุ่าย่ดำ้านความุ่ปลัอดำภัย่มุ่่�งส่�การที่ำางาน 
โดำย่ปราศจากอ่บัติเหต่ (Target Zero) 

ระดับวัฒนธรรมความปลอดภััย

ปี 2554
= 3.31= 3.31

ปี 2557
= 3.71= 3.71

ปี 2560
= 4.16= 4.16

ปี 2563
= 4.36= 4.36
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กลิย่ทธิ์การขียายธิ่รกิจี (Expand) 

กลัย่่ที่ธ์ของ ปตที่.สผู้. ในการขย่าย่ธ่รกิจหลัักมุ่่�งเน้นในพ่ั�นท่ี่�ย่่ที่ธศาสตร์ ได้ำแก� ประเที่ศไที่ย่ ภ่มุ่ิภาคเอเชั่ย่ตะวันออกเฉ่ีย่งใต้ แลัะ
ตะวันออกกลัาง แลัะหาโอกาสลังท่ี่นในพ่ั�นท่ี่�อ่�น ๆ ที่่�มุ่่ศักย่ภาพัร�วมุ่กับผู้่้ร�วมุ่ท่ี่นท่ี่�มุ่่ความุ่เชั่�ย่วชัาญ รวมุ่ที่ั�งแสวงหาโอกาสในธ่รกิจ 
ก๊าซึ่ธรรมุ่ชัาติเหลัวแบบครบวงจร การลังที่่นในธ่รกิจใหมุ่�เพ่ั�อความุ่ยั่�งย่่น ได้ำแก� ธ่รกิจไฟฟ้าจากก๊าซึ่ธรรมุ่ชัาติในภ่มิุ่ภาคเอเชั่ย่ 
ตะวันออกเฉี่ย่งใต้ แลัะการเร�งขย่าย่ธ่รกิจห่�นย่นต์แลัะปัญญาประดำิษัฐ์์

การ้ขีย์าย์การ้ลื่งทืุนเพ้�อการ้เต้ิบโต้ทืางธุร้กิจำอย์่างย์ั�งย์่น

ปตที่.สผู้. มุ่่การขย่าย่ธ่รกิจอย่�างต�อเน่�องในปี 2563 โดำย่เฉีพัาะ 
อย่�างยิ่�งในภ่มิุ่ภาคตะวันออกกลัางซึ่้�งเป็นพ่ั�นท่ี่�ย่่ที่ธศาสตร์
สอดำคลัอ้งกบักลัย่่ที่ธ์แลัะเปา้หมุ่าย่หลักัของบริษัทัี่ฯ โดำย่ ปตที่.สผู้. 
ไดำ้ร�วมุ่กับบริษััที่ โที่ที่าลั อ่แอนดำ์พ่ั ซึ่้�งเป็นพัันธมุ่ิตรที่างธ่รกิจ
มุ่าอย่�างย่าวนาน ได้ำร�วมุ่ลังนามุ่ในสัญญาแบ�งปันผู้ลัผู้ลิัต 
(Exploration and Production Sharing Agreement – EPSA) 
กับกระที่รวงนำ�ามุ่ันแลัะก๊าซึ่แห�งรัฐ์ส่ลัต�านโอมุ่าน เพ่ั�อรับสิที่ธิ 
ในการดำำาเนินการสำารวจแลัะผู้ลัิตปิโตรเลั่ย่มุ่ในแปลังสำารวจ 
บนบกแปลัง 12 ซ้ึ่�งเปน็แปลังสำารวจก๊าซึ่ธรรมุ่ชัาติบนบกขนาดำใหญ� 
ราว 10,000 ตารางกิโลัเมุ่ตร ตั�งอย่่�บริเวณตอนกลัางของ 
ประเที่ศโอมุ่าน นอกจากน่� ปตที่.สผู้. ย่งัไดำจั้บมุ่อ่กบับรษิัทัี่อเ่อน็ไอ 

“ปิตท.สำผ. และ Total เป็ินพัันธุมิตรทางธุุรกิจที�ดำีต่อกัน 
ตามวิสำัยทัศน์ของ ปิตท.สำผ. ‘Energy Partner of Choice’ 
โดำยร่วมกันพััฒนาธุุรกิจและสำร้างบุคำลากรดำ้านพัลังงาน 
ที�มีปิระสิำทธิุภาพั ให้เกิดำคำวามยั�งย่นทั�วอาเซีึ่ยนและภูมิภาคำ
ตะวันออกกลาง”

Mr. Pascal Laroche
General Manager 
Total E&P Thailand

บริษััที่นำ�ามุ่ันราย่ใหญ�ของโลักจากประเที่ศอิตาลั่ ชันะประมุ่่ลั
แปลังสำารวจออฟชัอร์ 3 นอกชัาย่ฝั่ั�งสหรัฐ์อาหรับเอมิุ่เรตส์ 
ซึ่้�งนับเป็นแปลังสำารวจนอกชัาย่ฝั่ั�งที่่�มุ่่ขนาดำใหญ�กว�า 11,000 
ตารางกิโลัเมุ่ตร แลัะเป็นพ่ั�นท่ี่�ท่ี่�มุ่่ศักย่ภาพัปิโตรเล่ัย่มุ่ส่งเป็น 
อันดำับต้น ๆ ของโลัก



31
รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563

บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ความุ่สำาเรจ็ในการขย่าย่ธ่รกจิใน 2 ประเที่ศน่�นบัเปน็อก่กา้วสำาคัญ
ของ ปตที่.สผู้. ในการขย่าย่ฐ์านการลังที่่นของบริษััที่ฯ ในภ่มุ่ิภาค
ตะวันออกกลัางให้แข็งแกร�งมุ่ากย่ิ�งข้�น สอดำคลั้องกับกลัย่่ที่ธ์แลัะ
เป้าหมุ่าย่ในการเพิั�มุ่ปริมุ่าณสำารองแลัะกำาลัังการผู้ลัิตปิโตรเล่ัย่มุ่
ของบริษััที่ฯ ในอนาคต อ่กทัี่�งยั่งเป็นการกระชัับความุ่ร�วมุ่มุ่่อกัน
ระหว�าง ปตที่.สผู้. กับพัันธมุ่ิตรที่างธ่รกิจให้แน�นแฟ้นมุ่ากข้�น 
สอดำคลั้องกับวิสัย่ที่ัศน์ของบริษััที่ฯ ในการเป็น “Energy Partner 
of Choice”

นอกเหน่อจากการขย่าย่การลังที่่นในธ่รกิจหลัักแลั้ว ปตที่.สผู้.  
ย่ังไดำ้ขย่าย่การลังท่ี่นไปในธ่รกิจใหมุ่�ตามุ่แผู้นงานของบริษััที่ฯ  
นั�นค่อ การได้ำรับการอน่มัุ่ติจากรัฐ์บาลัสาธารณรัฐ์แห�งสหภาพั 
เมุ่่ย่นมุ่า (เมุ่่ย่นมุ่า) ให้เดำินหน้าพััฒนาโครงการผู้ลัิตไฟฟ้าจาก 
ก๊าซึ่ธรรมุ่ชัาติ (Integrated Domestic Gas to Power) ซึ่้�งจะเป็น 
การลังที่่นดำ้านพัลัังงานแบบครบวงจร ตั�งแต�ต้นนำ�าจนถ้งการผู้ลัิต
ไฟฟา้  โดำย่นำาก๊าซึ่ฯ จากโครงการซึ่อติกา้แลัะโครงการเมุ่ย่่นมุ่า เอม็ุ่ 3  
มุ่าใชั้ในการผู้ลิัตไฟฟ้าในราคาท่ี่� เหมุ่าะสมุ่ให้กับเมุ่่ย่นมุ่า  
นอกจากน่� ย่ังรวมุ่ถ้งการก�อสร้างโรงไฟฟ้าพัลัังความุ่ร้อนร�วมุ่  
ขนาดำกำาลัังการผู้ลัิต 600 เมุ่กะวัตต์ การก�อสร้างระบบที่�อ 
ขนส�งก๊าซึ่ฯ แลัะการวางระบบสาย่ส�งไฟฟ้า โครงการน่�ไมุ่�เพ่ัย่ง
แต�จะที่ำาให้ธ่รกิจของ ปตที่.สผู้. เติบโต แต�ยั่งเป็นการเสริมุ่สร้าง 
ความุ่มุ่ั�นคงที่างพัลัังงานให้กับเมุ่่ย่นมุ่าอ่กดำ้วย่

“การดำำาเนินงานของ ปิตท.สำผ. เป็ินภารกิจหลักของ 
ปิระเทศช้าติ ในการสำร้างรายไดำ้และคำวามมั�นคำงทาง
พัลังงานในระยะยาว ผ่านการเสำาะแสำวงหาแหล่งนำ�ามัน 
ทั�งในและต่างปิระเทศ บริษััทฯ มีการบริหารจัดำการองคำ์กร
ที�มีปิระสำิทธิุภาพั มีคำวามโปิร่งใสำในการดำำาเนินธุุรกิจ 
ทุกขั�นตอน มีการดำูแลและสำร้างคำวามสำัมพัันธุ์ที�ดำีกับลูกคำ้า
ในระยะยาว อีกทั�งยังมีคำวามมุ่งมั�นในการบริหารจัดำการ
คำุณภาพัปิิโตรเลียมที�มีคำวามเปิ็นมิตรต่อสำิ�งแวดำล้อม”

นิางธินิันิต้์พร ต้ั�งพิทักษี์ก่ลิ 
ผู้้�จััดีการฝ่่ายการค�านำ�ามันดีิบ
บริษััท ปติท. จัำากัดี (มหาชื้น)
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“ในฐานะที�เออาร์วีเปิ็นบริษััทลูกของ ปิตท.สำผ. จึงไดำ้เรียนรู้
และปิฏิิบัติตามแนวคิำดำการดำำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งย่นของ 
ปิตท.สำผ. ดำ้วยการเปิ็นคำนเก่ง คำนดำี และมีคำวามรับผิดำช้อบ 
มาโดำยตลอดำ กอปิรกับการมุ่งเติบโตในธุุรกิจใหม่ที�มี  
เปิ้าหมายหลักเพั่�อเปิลี�ยนแปิลงองคำ์กรไปิสำู่ยุคำดำิจิทัล  
(Digital Transformation) เพั่�อสำร้างโอกาสำและคำวาม 
ต่อเน่�องของธุุรกิจให้ดำำาเนินไปิไดำ้ ในกระแสำ Technology 
Disruption”

ดำร.ธินิา สู่ราญเวทย์พันิธิ่์
ผู้้�จััดีการทั�วไป 
บริษััท เอไอ แอนดี์ โรโบติิกส์ เวนเจัอร์ส จัำากัดี (เออาร์วี)

การ้เร้่งขีย์าย์ธุร้กิจำหุ่นย์นต้์แลื่ะปัญญาปร้ะด้ิษฐ์์

Nautilus หุ่นย์นต้์ซ่่อม่บำารุ้งทื่อส่งปิโต้ร้เลื่ีย์ม่
ใต้้ทืะเลื่ต้ัวแร้กขีองโลื่ก

ปตที่.สผู้. ให้ความุ่สำาคัญเร่�องการพััฒนาองค์ความุ่ร่้ เร่�อง
เที่คโนโลัย่่เป็นอันดำับต้น ๆ โดำย่เฉีพัาะเที่คโนโลัย่่ปัญญาประดำิษัฐ์์
แลัะห่�นย่นต์ แลัะในปี 2561 ไดำ้จัดำตั�งบริษััที่ เอไอ แอนดำ์ โรโบติกส์ 
เวนเจอร์ส จำากัดำ หร่อเออาร์ว่ เพั่�อให้บริการดำ้านเที่คโนโลัย่่ 
ปัญญาประดิำษัฐ์์แลัะห่�นย่นต์สำาหรับสนับสน่นกิจกรรมุ่การสำารวจ 
พััฒนา แลัะผู้ลิัตปิโตรเล่ัย่มุ่ รวมุ่ถ้งด้ำานอ่�น ๆ  โดำย่เน้นการดำำาเนินงาน 
ใน 4 ส�วน ได้ำแก� การที่ำางานใต้นำ�า (Subsea) การสำารวจที่างอากาศ 
(Aerial Inspection) การเกษัตรกรรมุ่ (Agriculture) แลัะการแพัที่ย่์ 
(Med Tech) เพั่�อเพัิ�มุ่ศักย่ภาพัการแข�งขันให้กับ ปตที่.สผู้. 

ในปี 2562 บริษััที่ เออาร์ว่ ร�วมุ่กับบริษััที่ คองส์เบิร์ก เฟอร์โรเที่ค 
(Kongsberg Ferrotech) จากประเที่ศนอร์เวย่์ พััฒนาห่�นย่นต์
นอติลั่สซ้ึ่�งเป็นห่�นย่นต์ซึ่�อมุ่บำาร่งที่�อส�งปิโตรเลั่ย่มุ่ใต้ที่ะเลัตัวแรก
ของโลัก เพ่ั�อลัดำความุ่เส่�ย่งดำ้านความุ่ปลัอดำภัย่ในการที่ำางาน 
ซึ่�อมุ่บำารง่ที่�อส�งปิโตรเลัย่่มุ่ใต้ที่ะเลัแลัะลัดำค�าใช้ัจ�าย่  โดำย่การพััฒนา 
ครั�งน่�เป็นการร�วมุ่กันนำาความุ่ร้่ความุ่สามุ่ารถของวิศวกรของ  
ปตที่.สผู้. แลัะเออาร์ ว่  ในดำ้านการปฏิิบัติงานตรวจสอบ 
ซึ่�อมุ่บำาร่งที่�อส�งปิโตรเลั่ย่มุ่ใต้ที่ะเลั รวมุ่กับความุ่ร้่ความุ่สามุ่ารถ 
ในการพััฒนาห่�นย่นต์ปฏิิบัติการใต้ที่ะเลัของบริษััที่ คองส์เบิร์ก 
เฟอร์โรเที่ค โดำย่ห่�นย่นต์นอติลั่สย่ังไดำ้รับรางวัลัชันะเลัิศ ADIPEC 
Awards 2020 สาขาท่ี่�ส่ดำของนวัตกรรมุ่แห�งปี (Breakthrough 
Technological Project of the Year) อ่กดำ้วย่

ห่�นย่นต์นอติลั่สได้ำรับการพััฒนาข้�นภาย่ใต้การกำากับด่ำแลัจาก
ตัวแที่นท่ี่�เก่�ย่วข้องท่ี่กภาคส�วน แลัะมุ่่แผู้นจะนำามุ่าใช้ัที่ำางานจริง
กับที่�อส�งปิโตรเลั่ย่มุ่ในอ�าวไที่ย่ในปี 2564 โดำย่คาดำว�าจะที่ำาให้
สามุ่ารถลัดำค�าใชั้จ�าย่ในการซึ่�อมุ่บำาร่งมุ่ากกว�าร้อย่ลัะ 40 โดำย่ย่ัง 
คงไวซ้ึ่้�งประสทิี่ธภิาพัตามุ่มุ่าตรฐ์านสากลั รวมุ่ถง้การลัดำความุ่เส่�ย่ง 
ในการที่ำางาน อก่ทัี่�งย่งัสามุ่ารถต�อย่อดำการที่ำาธ่รกจิในการใหบ้รกิาร 
เชัิงพัาณิชัย่์แก�บริษััที่สำารวจแลัะผู้ลัิตปิโตรเลั่ย่มุ่อ่�น ๆ



การกำากับดำ่แลิกิจีการท้�ดำ้  
การบริห่ารค์วามเสู่้�ยง  
แลิะการกำากับการป็ฏิบัต้ิต้ามกฎเกณฑ์ 
(Governance, Risk Management and Compliance – GRC)

GRC



34
รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ปตที่.สผู้. มุ่่�งเน้นการดำำาเนินธ่รกิจดำ้วย่ความุ่โปร�งใสแลัะมุ่่ 
ประสิที่ธิภาพั เพ่ั�อสร้างเสถ่ย่รภาพัแลัะความุ่ยั่�งย่่นให้กับองค์กร 
โดำย่ย้่ดำมุ่ั�นในหลัักธรรมุ่าภิบาลั การกำากับด่ำแลัให้มุ่่การบริหาร 
ความุ่เส่�ย่งแลัะการควบค่มุ่ภาย่ในอย่�างเหมุ่าะสมุ่ ตลัอดำจน 
การปฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่าย่แลัะกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ 
ผู้�านการดำำาเนินการตามุ่ 2 กลัย่่ที่ธ์หลััก ค่อ “กลัย่่ที่ธ์การกำากับ 
ด่ำแลัอย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพั (Smart Assurance)” แลัะ “กลัย่่ที่ธ์ 
การสร้างจิตสำาน้กในการปฏิิบัติงานตามุ่หลััก GRC (GRC in 
Common Sense)” โดำย่ ปตที่.สผู้. มุ่่เป้าหมุ่าย่ด้ำาน GRC 
ที่่�จะเปน็องค์กรต้นแบบด้ำาน GRC ให้กบักลั่�มุ่บริษัทัี่จดำที่ะเบย่่นไที่ย่ 
แลัะปรับเพิั�มุ่ระดำับว่ฒิภาวะด้ำาน GRC (GRC Maturity Level)  
ส่�ระดำับส่งส่ดำค่อระดำับ 5 โดำย่ในปี 2563 บริษััที่ฯ มุ่่การดำำาเนินงาน
ดำ้าน GRC ที่่�โดำดำเดำ�น ดำังน่�

ปรับใช้้หลักการ GRC สำาเร็จ
กับโค์รงการท้�บริษีัทฯ เขี้าลิงท่นิให่ม�

ริเริ�มใช้้ระบบลงทะเบียน
ความเสี่ยงบนิระบบเค์รือขี�าย

ขียายระบบการรับเรื�องร้องเรียนิ
ครอบคลุมบริษััทย่อย
และโครงการในต่างประเทศ

“ผมมีคำวามภูมิใจมากที�เปิ็นสำ่วนหน่�งของ ปิตท.สำผ. ซึ่่�งเปิ็นองคำ์กรที�มี
การดำำาเนินงานด้ำานการกำากับดำูแลองค์ำกรเป็ินอย่างดีำและดำำาเนินธุุรกิจ 
อย่างมีจริยธุรรม รวมทั�งมีผู้บริหารระดำับสูำงที�ให้คำวามสำำาคำัญกับ 
เรื�องนี�เป็ินอย่างมาก เราดีำใจที�ได้ำรับการสำนับสำนุนอย่างเต็มที�จาก 
ผู้บริหารในการดำำาเนินงานดำ้านจริยธุรรมทางธุุรกิจและการต่อต้าน 
การทุจริตให้กับโคำรงการมาเลเซีึ่ย อีกทั�งยังมีนโยบายด้ำาน GRC  
ช้ดัำเจน รวมถ่ึงกระบวนการที�ดำ ีเพ่ั�อให้มั�นใจถ่ึงการกำากบัดำแูลกิจการที�ดำี  
สำร้างการพััฒนาอย่างยั�งย่นให้กับองคำ์กร”Mr. Khairul Mizan Zakaria

Compliance Manager 
PTTEP Malaysia

ภาพรวมการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการกำากับดำ่แลิกิจีการท้�ดำ้ การบริห่ารค์วามเสู่้�ยง 
แลิะการกำากับการป็ฏิบัต้ิต้ามกฎเกณฑ์ (GRC) ป็ี 2563

เป็น 
องค์กรต้นแบบ

ด้าน GRC 
ให่้กับบริษีัท

จีดำทะเบ้ยนิไทย

ปรับเพิ่มระดับ
วุฒิิภาวะด้าน GRC  
(GRC Maturity Level)
สู่่�ระดำับสู่่งสู่่ดำค์่อระดำับ 5

(Continuous Improvement
with Automation)

เป้าหมายปี 2573
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กลิย่ทธิ์การกำากับดำ่แลิอย�างม้ป็ระสู่ิทธิิภาพ (Smart Assurance)

กลัย่่ที่ธ์การกำากบัดำแ่ลัอย่�างมุ่ป่ระสิที่ธิภาพั (Smart Assurance) มุ่่�งเน้นการบริหารจัดำการกระบวนการกำากับด่ำแลัองค์กรแบบบร่ณาการ
อย่�างรดัำก่มุ่แลัะมุ่ป่ระสทิี่ธภิาพั ครอบคลัมุ่่ที่ก่หน�วย่งานของ ปตที่.สผู้. ที่ั�งในแลัะต�างประเที่ศ เพั่�อใหมุ้่ก่ารกำากบัดำแ่ลัองคก์รอย่�างที่ั�วถง้
แลัะเป็นมุ่าตรฐ์านเดำ่ย่วกันเพั่�อรองรับการขย่าย่ตัวที่างธ่รกิจ

การ้กำากับดู้แลื่สำาหร้ับการ้เปลื่ี�ย์นผ่่านสิทืธิ�การ้ด้ำาเนินโคร้งการ้

ปตที่.สผู้. มุ่ก่ารขย่าย่การลังที่น่แลัะเข้าซึ่่�อกิจการในหลัาย่โครงการ
ในปี 2562 ที่ำาให้ในปี 2563 ต้องวางระบบการกำากับด่ำแลัการ
ดำำาเนนิงานตามุ่หลักัการ GRC ในโครงการลังท่ี่นใหมุ่�ให้สอดำคลัอ้ง
ตามุ่มุ่าตรฐ์านของ ปตที่.สผู้. เพ่ั�อให้มุ่ั�นใจว�าการดำำาเนินงาน 
ของโครงการใหมุ่�นั�นจะเป็นไปอย่�างมุ่่ประสิที่ธิภาพั

เพั่�อให้การดำำาเนินงานเป็นไปอย่�างราบร่�นแลัะมุ่่ประสิที่ธิภาพั
ส่งส่ดำ ปตที่.สผู้. ไดำ้ศ้กษัาระบบการกำากับดำ่แลัตามุ่หลัักการ GRC 
ของแต�ลัะโครงการ เพั่�อวิเคราะห์ชั�องว�างแลัะจัดำที่ำาแผู้นพััฒนา 
ที่่�เหมุ่าะสมุ่ ควบค่�ไปกับการส่�อสารเก่�ย่วกับหลัักการ GRC ให้แก� 
ผู้่้บริหารแลัะพันักงานในโครงการลังท่ี่นใหมุ่� ให้ที่ราบถ้งความุ่สำาคัญ 
แลัะแนวปฏิิบัติที่่�ดำ่เพ่ั�อให้เกิดำความุ่เข้าใจ มุ่่แนวคิดำแลัะวิธ่การ
ดำำาเนนิงานตามุ่แบบของ ปตที่.สผู้. แลัะนำาไปส่�การนำาไปปฏิิบตัจิรงิ 
นอกจากน่�ย่ังไดำ้กำาหนดำหน�วย่งานท่ี่�รับผู้ิดำชัอบงานดำ้าน GRC  
ของโครงการใหมุ่� พัร้อมุ่ระบ่ในโครงสร้างองค์กรแลัะกำาหนดำ
ขอบเขตงานท่ี่�ชััดำเจน แลัะไดำ้มุ่่การติดำตามุ่ผู้ลัอย่�างสมุ่ำ�าเสมุ่อ  
เพั่�อให้มุ่ั�นใจว�ามุ่่ระบบการควบค่มุ่ภาย่ในที่่�เหมุ่าะสมุ่ นอกจากน่�
ย่ังมุ่่การรวบรวมุ่ข้อมุ่่ลัการดำำาเนินงานแลัะจัดำเก็บในระบบบริหาร
จัดำการองค์ความุ่ร่ ้เพั่�อเป็นองค์ความุ่ร่้ให้กับ ปตที่.สผู้. อ่กดำ้วย่

นอกจากน่� ปตที่.สผู้. ไดำ้นำาเที่คโนโลัย่่ดำิจิที่ัลัมุ่าชั�วย่ในการพััฒนา
กระบวนการดำำาเนนิงานดำา้น GRC แลัะขย่าย่ขอบเขตใหค้รอบคลัมุ่่
หน�วย่งานทัี่�งในแลัะต�างประเที่ศมุ่ากข้�น เชั�น การปรับปร่งระบบ
การรับเร่�องร้องเร่ย่น (Whistleblowing System) ให้รองรับ 
การดำำาเนินการของบริษััที่ย่�อย่แลัะโครงการในต�างประเที่ศ ได้ำแก�  
โครงการเมุ่่ย่นมุ่า แลัะโครงการมุ่าเลัเซึ่่ย่ เพ่ั�อให้ผู้่้แที่นของ 
โครงการนั�น ๆ สามุ่ารถบริหารจัดำการเร่�องร้องเร่ย่นที่่�อย่่�ในความุ่ 
รบัผิู้ดำชัอบได้ำโดำย่ตรง รวมุ่ถ้งได้ำรเิริ�มุ่ใชัร้ะบบลังที่ะเบย่่นความุ่เส่�ย่ง 
บนระบบเคร่อข�าย่ (Web-based Risk Register System) เพ่ั�อ 
ชั�วย่ให้การระบ่แลัะวิเคราะห์ความุ่เส่�ย่งเป็นไปอย่�างครบถ้วน  
รวดำเร็ว ส่�อสารได้ำอย่�างทัี่�วถ้ง แลัะยั่งชั�วย่ให้ผู้่้เก่�ย่วข้องสามุ่ารถ 
ติดำตามุ่การจัดำการความุ่เส่�ย่งไดำ้อย่�างสะดำวกรวดำเร็วอ่กดำ้วย่

การวางระบบการกำากับด่ำแลัการดำำาเนินงานตามุ่หลััก GRC น่� 
ไมุ่�เพ่ัย่งแต�จะชั�วย่ให้บริษััที่ฯ มุ่่การบริหารจัดำการดำ้าน GRC ที่่�มุ่่ 
ประสทิี่ธภิาพัเปน็มุ่าตรฐ์านในท่ี่กโครงการแลัะท่ี่กพ่ั�นท่ี่�ปฏิบิตักิาร
แล้ัว ย่งัชั�วย่ให้บรษิัทัี่ฯ สามุ่ารถป้องกันความุ่เส่ย่หาย่ท่ี่�อาจเกิดำข้�น
จากการท่ี่จริตหรอ่ประพัฤตมิุ่ชิัอบ อนัอาจส�งผู้ลักระที่บต�อช่ั�อเสย่่ง
แลัะภาพัลัักษัณ์ขององค์กรได้ำ อ่กทัี่�งการมุ่่ระบบการกำากับดำ่แลั
กิจการท่ี่�ดำ่นั�น เป็นการสร้างความุ่เชั่�อมุ่ั�นให้กับผู้่้ถ่อห้่น นักลังที่่น 
แลัะผู้่้มุ่ส่�วนได้ำเสย่่ที่่�เก่�ย่วข้อง แลัะสอดำคล้ัองกับแนวคิดำการพััฒนา
อย่�างย่ั�งย่่นขององค์กร
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ปตที่.สผู้. ในฐ์านะผู้่้ร�วมุ่ก�อตั�งสมุ่าคมุ่เคร่อข�าย่โกลับอลัคอมุ่แพั็ก 
แห�งประเที่ศไที่ย่ (Global Compact Network Thailand – GCNT)  
มุ่่ความุ่มุ่่�งมุ่ั�นในการเป็นแกนนำาร�วมุ่ขับเคลั่�อนการส�งเสริมุ่การ 
ดำำาเนินธ่รกิจตามุ่หลัักบรรษััที่ภิบาลัแลัะการต�อต้านการที่่จริต  
โดำย่เป็นหน้�งในคณะอน่กรรมุ่การในเร่�องดำงักลั�าว แลัะเพ่ั�อตอกย่ำ�า 
ถ้งความุ่มุ่่�งมุ่ั�นน่� ในปี 2563 ปตที่.สผู้. ไดำ้เข้าร�วมุ่เวท่ี่เสวนาเร่�อง 
การส�งเสริมุ่บรรษััที่ภิบาลัแลัะการต�อต้านการที่่จริต ภาย่ในงาน  
“GCNT FORUM 2020: Thailand Business Leadership for  
SDGs” เพั่�อร�วมุ่แบ�งปันองค์ความุ่ร่้แลัะแลักเปลั่�ย่นประสบการณ ์
ในการดำำาเนนิงานตามุ่หลักั GRC ขององคก์ร แลัะร�วมุ่เปน็ส�วนหน้�ง 
กับ GCNT ในการผู้ลัักดำัน สร้างความุ่ตระหนักร่้แลัะความุ่ต่�นตัว 
ให้กบัภาคธ่รกจิในสงัคมุ่วงกวา้ง ได้ำร�วมุ่กันขบัเคลั่�อนประเที่ศไที่ย่ 
ให้บรรลั่เป้าหมุ่าย่การพััฒนาที่่�ย่ั�งย่่น หร่อ UN SDGs ไปดำ้วย่กัน

การ้เขี้าร้่วม่การ้บร้ร้ย์าย์หัวขี้อด้้าน GRC กับหน่วย์งานภาย์นอก 

กลิย่ทธิ์การสู่ร้างจีิต้สู่ำานิ่กในิการป็ฏิบัต้ิงานิต้ามห่ลิัก GRC (GRC in Common Sense)

นอกเหน่อจากการวางระบบการกำากับดำ่แลัท่ี่�มุ่่ประสิที่ธิภาพัแลั้ว ปตที่.สผู้. ย่ังมุ่่�งเน้นให้บ่คลัากรของบริษััที่ฯ แลัะผู้่้มุ่่ส�วนไดำ้เส่ย่ 
ที่่�เก่�ย่วข้อง ตระหนัก เข้าใจ แลัะย่อมุ่รับท่ี่�จะนำาแนวที่างการดำำาเนินการตามุ่หลััก GRC ไปปฏิิบัติเป็นส�วนหน้�งของการดำำาเนินงาน 
ประจำาวันแลัะการตัดำสินใจที่่�สำาคัญ รวมุ่ถ้งมุ่่�งขย่าย่ผู้ลัโดำย่เผู้ย่แพัร�แนวปฏิิบัติที่่�ดำ่ดำ้าน GRC ไปย่ังชั่มุ่ชันแลัะสังคมุ่ในวงกว้าง

นอกจากน่� ปตที่.สผู้. ย่ังไดำ้เข้าร�วมุ่เป็นคณะกรรมุ่การชัมุ่รมุ่
บริหารความุ่เส่�ย่งแลัะการควบค่มุ่ภาย่ใน สมุ่าคมุ่บริษััที่ 
จดำที่ะเบ่ย่นไที่ย่ โดำย่มุ่่วัตถ่ประสงค์ที่่�จะแลักเปลั่�ย่นความุ่ร่้แลัะ
ประสบการณ์กับบริษััที่จดำที่ะเบ่ย่นอ่�น ๆ  ผู้�านกิจกรรมุ่ต�าง ๆ  อาที่ิ 
การบรรย่าย่หัวข้อที่่�เก่�ย่วกับการบริหารความุ่เส่�ย่ง การบริหาร
ความุ่ต�อเน่�องที่างธ่รกิจแลัะการควบค่มุ่ภาย่ใน การเข้าร�วมุ่
แลัะบรรย่าย่ในการประชั่มุ่เชัิงปฏิิบัติการ เป็นต้น จากกิจกรรมุ่ 
ดำงักลั�าวที่ำาให ้ปตที่.สผู้. แลัะบรษิัทัี่จดำที่ะเบย่่นอ่�น ๆ  ไดำแ้ลักเปลั่�ย่น 
มุ่่มุ่มุ่อง แนวปฏิิบัติที่่�ใชั้จริง รวมุ่ถ้งปัญหาแลัะอ่ปสรรค แลัะ
สามุ่ารถนำาข้อมุ่่ลัเหลั�านั�นไปเป็นองค์ความุ่ร่้แลัะประย่่กต์ใชั้ให้
เกิดำประโย่ชัน์ต�อองค์กรต�อไป ตอบสนองต�อเป้าหมุ่าย่ในการเป็น
องค์กรต้นแบบดำ้าน GRC ในกลั่�มุ่บริษััที่จดำที่ะเบ่ย่นไที่ย่
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ในปี 2563 ปตที่.สผู้. จัดำให้มุ่่การที่วนสอบการประเมุ่ิน 
ความุ่เส่�ย่งแลัะผู้ลักระที่บด้ำานสิที่ธิมุ่น่ษัย่ชันอย่�างรอบด้ำาน 
โดำย่หน�วย่งานที่่�ปรก้ษัาภาย่นอก แลัะย่งัมุ่ก่ารเสริมุ่สร้างความุ่ร่ ้
ความุ่เข้าใจของผู้่้ที่่�มุ่่หน้าที่่�เก่�ย่วข้องกับการประเมิุ่นดัำงกลั�าว  
รวมุ่ถ้งแนะนำาการบริหารจัดำการท่ี่�สำาคัญ เพั่�อย่กระดำับ 
การบริหารจัดำการด้ำานสิที่ธิมุ่น่ษัย่ชันตามุ่มุ่าตรฐ์านสากลั อ่กทัี่�ง 
ย่ังได้ำมุ่่การที่บที่วนประเด็ำนความุ่เส่�ย่งแลัะโอกาสในการ 
ส�งเสริมุ่ดำ้านสิที่ธิมุ่น่ษัย่ชันในประเที่ศใหมุ่� ๆ ที่่�บริษััที่ฯ ขย่าย่
ธ่รกิจไปที่ั�งในปัจจ่บันแลัะที่่�อย่่�ในแผู้นการลังที่่นในอนาคต 

จากความุ่มุ่่�งมุ่ั�นแลัะการดำำาเนินงานดำ้านสิที่ธิมุ่น่ษัย่ชันอย่�าง 
มุ่ป่ระสทิี่ธิภาพั ส�งผู้ลัให้ ปตที่.สผู้. ได้ำรบัรางวลััชันะเลัศิองค์กร
ตน้แบบดำา้นสทิี่ธมิุ่นษ่ัย่ชัน ประเภที่องค์กรรัฐ์วิสาหกจิ ประจำา
ปี 2563 จากกรมุ่ค่้มุ่ครองสิที่ธิแลัะเสร่ภาพั กระที่รวงย่่ติธรรมุ่ 
ติดำต�อกันเป็นปีที่่� 2 

สู่ิทธิิมนิ่ษียช้นิ

“การดำำาเนินธุุรกิจของ ปิตท.สำผ. ในปัิจจุบันถ่ึอว่า
ทำาไดำ้ดำีอยู่แล้ว หากสำ่งเสำริมการนำาเทคำโนโลยี
และนวัตกรรมมาปิระยุกต์ ใช้้กับองค์ำกรจะช่้วย 
เสำริมสำร้างคำวามแข็งแกร่งให้กับธุุรกิจมากยิ�งขึ�น 
และเพ่ั�อรองรับคำวามท้าทายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็ิน 
การเปิลี�ยนแปิลงของโลก คำวามไม่ แ น่นอน 
ของปิริมาณการใช้้นำ�ามัน การใช้้พัลังงานทดำแทน
ที�เพั่�มขึ�น บริษััทฯ คำวรกำาหนดำทิศทางการดำำาเนิน
ธุุรกิจดำ้านพัลังงานให้ช้ัดำเจน เพั่�อรับม่อกับ 
คำวามท้าทายในอนาคำต”

นิางสู่าวเพ็ญศรี สู่่ธิ้รศานิต้์ 
ผู้้�อำานวยการ
สมาคมบริษััทจัดีทะเบียนไทย

“ปิตท.สำผ. มีพััฒนาการในการดำำาเนินธุุรกิจให้
สำอดำคำล้องกับหลักการด้ำานสำิทธุิมนุษัยช้นสำากล  
รวมถ่ึงสำามารถึส่ำงเสำริมคู่ำค้ำาและองค์ำกรภายนอกให้ปิฏิิบัติ 
ตามหลักการด้ำานสิำทธิุมนุษัยช้น ซ่ึ่�งเป็ินการช่้วยขับเคำล่�อน 
และสำนับสำนุนการดำำาเนินงานของภาคำรัฐที�สำำาคำัญใน
เรื�องการป้ิองกนัการละเมิดำสำทิธุมินษุัยช้นอกีทางหน่�ง”

นิางสู่าวเอมอร เสู่้ยงให่ญ�
รองอธิิบดีี
กรมคุ�มครองสิทธิิแลิะเสรีภาพ



การสร้างคุณค่าในระยะยาว 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholder Value Creation – SVC)

SVC
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ภาพรวมการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการสร้างคุุณคุ่าในิระยะยาวให้้แก่ผู้้้มีส่วนิไดำ้เสีย (SVC) ปีี 2563

ปตท.สผ. มุ่่�งมุ่่�นในการดำำาเนินธุ่รกิจเพ่ื่�อสร้างความุ่มุ่่�นคงทางดำ้านพื่ลั่งงานให้้ก่บประเทศ ควบค่�ไปก่บการอน่ร่กษ์์ทร่พื่ยากรธุรรมุ่ชาติ 
ฟ้ื้�นฟ่ื้สิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะพ่ื่ฒนาช่มุ่ชนแลัะส่งคมุ่ ผ�าน 3 กลัย่ทธ์ุห้ล่ัก ได้ำแก� กลัย่ทธ์ุการลัดำการปลั�อยก๊าซเร่อนกระจก กลัย่ทธ์ุ 
การปร่บใช้แนวคิดำเศรษ์ฐกิจห้มุ่่นเวียนสำาห้ร่บธุ่รกิจสำารวจแลัะผลิัตปิโตรเลีัยมุ่ แลัะกลัย่ทธ์ุทะเลัเพ่ื่�อชีวิต โดำยในปี 2563 บริษ์่ทฯ  
มุ่ีการดำำาเนินงานภายใต้กลัย่ทธุ์ดำ่งกลั�าว รวมุ่ถึึงการดำำาเนินงานอ่�น ๆ เพื่่�อสร้างค่ณค�าในระยะยาวให้้แก�ผ่้มุ่ีส�วนไดำ้เสีย 

การใช้้พลัังงานิห้มุนิเวียนิร้อยลัะ 77 
ของการใช้้พลัังงานิทั้ั�งห้มดำ

บนิแทั้่นิห้ลัุมผู้ลัิตนิอกช้ายฝั่่�ง
ในิปีระเทั้ศไทั้ย

ลัดำการปีลั่อยก๊าซเรือนิกระจก 
315,215 

ตันิคุาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทีั้ยบเท่ั้า

ปีริมาณของเสีย
ทั้ี�นิำากลัับมาใช้้ให้ม่/ใช้้ซำ�า/ 
นิำากลัับคุืนิ ร้อยลัะ 46

ปีริมาณนิำ�าทั้ี�นิำากลัับมา
ใช้้ให้ม่แลัะใช้้ซำ�า 

ร้อยลัะ  62

โคุรงการ
พัฒนิาสังคุม 

196
โคุรงการ

รายไดำ้ของชุ้มช้นิกลัุ่มเปี้าห้มาย
เพ่�มข้�นิต่อรายต่อปีีกว่า 10 เท่ั้า 
เทีั้ยบกับก่อนิเข้าร่วมโคุรงการ

ศ้นิย์การเรียนิร้้เพาะฟัักสัตว์นิำ�าเศรษฐกิจ

จำานิวนิเคุรือข่ายอนิุรักษ์ 
34 เคุรือข่ายในิพ้�นิทั้ี�จังห้วัดำสงขลัา

การทั้ำางานิจิตอาสาของพนิักงานิ
4,021 ช้ั�วโมง
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กลัยุทั้ธ์์การลัดการปีลั่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Reduction)

ปัญห้าภาวะโลักร้อนแลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพื่ภ่มุ่ิอากาศเป็น
ประเดำ็นสำาค่ญแลัะเร�งดำ�วนท่�งในระดำ่บประเทศแลัะระดำ่บสากลั  
อีกท่�งย่งเป็นประเดำ็นสำาค่ญดำ้านความุ่ย่�งย่นที�ส�งผลักระทบ 
ต�อการเปลัี�ยนแปลังสภาพื่แวดำลั้อมุ่ ชีวิตความุ่เป็นอย่�ของผ่้คน 
ตลัอดำจนการดำำาเนินธุ่รกิจ ดำ้วยตระห้น่กถึึงความุ่สำาค่ญนี�  
ปตท.สผ. จึงได้ำกำาห้นดำกลัย่ทธุ์การลัดำการปลั�อยก๊าซเร่อนกระจก
เพ่ื่�อช�วยลัดำผลักระทบที�อาจเกิดำขึ�นจากการดำำาเนินงาน โดำย 
ต่�งเป้าห้มุ่ายไว้อย�างช่ดำเจน น่�นค่อ ต้องลัดำความุ่เข้มุ่ของการ
ปลั�อยก๊าซเร่อนกระจกลังไมุ่�น้อยกว�าร้อยลัะ 25 จากปีฐาน 2555  
ภายในปี 2573

แลัะในปี 2563 ปตท.สผ. สามุ่ารถึลัดำความุ่เข้มุ่ของการปลั�อย
ก๊าซเร่อนกระจกลังได้ำร้อยลัะ 13 เมุ่่�อเทียบก่บปีฐาน 2555 แลัะ
ย่งสามุ่ารถึลัดำการปลั�อยก๊าซเร่อนกระจกลังไดำ้ 315,215 ต่น
คาร์บอนไดำออกไซด์ำเทียบเท�า ผ�านการดำำาเนินการห้ลัายโครงการ 
เช�น การนำาก๊าซเห้ล่ัอทิ�งห้ร่อก๊าซส�วนเกินกล่ับเข้าส่�กระบวนการผลิัต 

ห้ร่อนำาไปใช้ประโยชน์ การปร่บปร่งประสิทธุิภาพื่การใช้พื่ล่ังงาน 
การปรบ่ปรง่ประสิทธุภิาพื่การผลัติ การลัดำการร่�วไห้ลัของกา๊ซมุ่เีทน 
การนำาพื่ลั่งงานห้มุ่่นเวียน (Renewable Energy) มุ่าใช้ในการ
ดำำาเนนิงาน นอกจากนี�ย่งมุ่กีารศกึษ์าความุ่เปน็ไปไดำข้องเทคโนโลัยี
การดำ่กจ่บ การใช้ประโยชน์ แลัะการก่กเก็บคาร์บอน (Carbon 
Capture Utilization and Storage – CCUS) อีกดำ้วย

การนำำาก๊าซส่่วนำเกินำและก๊าซที่่�จะเผาที่ิ�งกลับมาใช้้ประโยช้นำ์
หรือนำำากลับมาเข้้ากระบวนำการผลิต

การนำาก๊าซส�วนเกินแลัะก๊าซที�จะเผาทิ�งกล่ับมุ่าใช้ประโยชน์ห้ร่อ
นำากลั่บมุ่าเข้ากระบวนการผลัิต ห้ร่อ Flare Gas Utilization เป็น
โครงการที� ปตท.สผ. ดำำาเนินการเพ่ื่�อช�วยลัดำปริมุ่าณการปลั�อย
ก๊าซเร่อนกระจกจากกระบวนการผลัิต โดำยนำาก๊าซส�วนเกิน
จากกระบวนการผลัิตคอนเดำนเสทกลั่บเข้าส่�กระบวนการผลัิต 
ดำว้ยการตดิำต่�งอป่กรณด์ำงึกลับ่กา๊ซส�วนเกนิที�จะเผาทิ�ง (Flare Gas 
Recovery Unit – FGRU) รวมุ่ถึึงการนำาก๊าซส�วนเกินดำ่งกลั�าวมุ่า
ใช้เป็นเช่�อเพื่ลิังสำาห้ร่บอ่ปกรณ์ห้ร่อเคร่�องจ่กร เช�น เคร่�องกำาเนิดำ 
ไฟื้ฟ้ื้าเพ่ื่�อใช้สำาห้ร่บแท�นที� พ่ื่กอาศ่ยแลัะกระบวนการผลิัต 
ก๊าซธุรรมุ่ชาติ เป็นต้น 

โดำยในปี 2563 โครงการนี�สามุ่ารถึช�วยลัดำการปลั�อยก๊าซ 
เร่อนกระจกลังไดำ้ 164,297 ต่นคาร์บอนไดำออกไซดำ์เทียบเท�า ท่�งนี� 
ปตท.สผ. มุ่ีความุ่มุ่่�งมุ่่�นในการพ่ื่ฒนาประสิทธุิภาพื่ของ FGRU 
แลัะศึกษ์าเทคโนโลัยีให้มุ่� ๆ เพ่ื่�อเพิื่�มุ่ความุ่สามุ่ารถึในการนำา 
ก๊าซส�วนเกินกล่ับมุ่าใช้ประโยชน์ให้้ได้ำมุ่ากขึ�น เพ่ื่�อช�วยลัดำ 
ผลักระทบต�อการเปลัี�ยนแปลังสภาพื่ภ่มุ่ิอากาศ

ลัดความเข้มของการปีลั่อยก๊าซเรือนกระจกลัง
ไม่น้อยกว่าร้อยลัะ 25 จากปีีฐาน 2555

เป้้าหมาย
ป้ี 2573

การนำำาก๊าซส่่วนำเกินำและ
ก๊าซที่่�จะเผาที่ิ�งกลับมา

ใช้้ประโยช้นำ์หรือนำำากลับมา
เข้้ากระบวนำการผลิต

การปรับปรุง
ประส่ิที่ธิิภาพการผลิต

การใช้้พลังงานำ
อย่างม่ประส่ิที่ธิิภาพ

การลดการรั�วไหล
ข้องก๊าซม่เที่นำ

164,297164,297

88,24888,248

57,67057,670

5,0005,000 

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊
ที่่�ลดได้ 

(ตัันคาร์ิบอนไดออก๊ไซด์เท่ี่ยบเท่ี่า)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊ที่่�ลดได้
จาก๊ก๊ริะบวนก๊าริผลิตั

(ตัันคาริ์บอนไดออก๊ไซด์เที่่ยบเที่่า) 

ปี 2561
ปี 2562
ปี 2563

269,412269,412
256,498256,498
315,215315,215
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

“สิ่่�งที่่�เราคำำานึงึถึึงไม่ใ่ช่แ่คำเ่พียีงการนึำากา๊ซกลับัเข้า้ม่าใช่ป้ระโยช่นึ์
อี่กคำรั�ง แต่่เราไม่่อียากเผาก๊าซที่่�งให้้เก่ดเป็นึม่ลัภาวะต่่อีโลัก
ม่ากกว่า ซึ�งอีาจจะยังไม่่สิ่าม่ารถึเห็้นึผลัลััพีธ์์ ได้อีย่างช่ัดเจนึ 
ในึวันึนึ่� แต่่ในึระยะยาวห้รือีในึอีนึาคำต่ ผลัลััพีธ์์ที่่�ได้จะสิ่าม่ารถึ
ช่่วยให้้ ปต่ที่.สิ่ผ. เต่่บโต่ได้อีย่างยั�งยืนึ แลัะยังเป็นึประโยช่น์ึ 
ต่่อีสิ่ังคำม่แลัะสิ่่�งแวดลั้อีม่ได้อีย่างแนึ่นึอีนึ”

นางจันจิรา ลั้อรัตนไช้ยยงค์
หััวหัน้้างาน้ SSHE
ปตท.สผ.

การนำำาพลังงานำหมุนำเวียนำมาใช้้ในำการดำำาเนำินำงานำ

ห้ลัายประเทศให้้ความุ่สำาค่ญก่บการนำาพื่ลั่งงานห้มุ่่นเวียน 
(Renewable Energy) ในร่ปแบบต�าง ๆ เข้ามุ่าใช้ เพ่ื่�อลัดำ 
ผลักระทบทางด้ำานสิ�งแวดำล้ัอมุ่จากการผลิัตไฟื้ฟ้ื้าโดำยใช้เช่�อเพื่ลิัง
ฟื้อสซิลั ปตท.สผ. ไดำ้ริเริ�มุ่นำาพื่ลั่งงานห้มุ่่นเวียนเข้ามุ่าใช้บนแท�น
ห้ลั่มุ่ผลัิตก๊าซธุรรมุ่ชาติที�ไมุ่�มุ่ีคนอย่�ประจำาแท�น (Unmanned  
Wellhead Platform) โดำยติดำต่�งแผงโซลัาร์เซลัล์ัเพ่ื่�อช�วยผลิัต 
กระแสไฟื้ฟ้ื้าจ�ายให้้ก่บแท�นห้ล่ัมุ่ผลิัต  ซึ�งสามุ่ารถึช�วยลัดำการใช้ก๊าซ
ธุรรมุ่ชาติเป็นเช่�อเพื่ลิังสำาห้ร่บเคร่�องกำาเนิดำไฟื้ฟ้ื้าลังได้ำ  ห้ล่ังจากน่�น
ไดำ้ขยายผลัไปติดำต่�งย่งแท�นห้ลั่มุ่ผลัิตอ่�น ๆ แลัะเพื่ิ�มุ่ประสิทธุิภาพื่ 
การผลิัตไฟื้ฟ้ื้าจากโซลัารเ์ซลัล์ั เพ่ื่�อให้ส้ามุ่ารถึทดำแทนเคร่�องกำาเนดิำ
ไฟื้ฟื้้าที�ใช้ก๊าซธุรรมุ่ชาติเป็นเช่�อเพื่ลัิงให้้ไดำ้มุ่ากขึ�น ท่�งนี�ไดำ้มุ่ีการ 

“แม่้ว่าการริเริ�ม่นึำาพีลัังงานึที่ดแที่นึจากแผงโซลัาร์เซลัล์ัม่าใช่้ 
จะม่่สิ่่วนึช่่วยลัดต่้นึทุี่นึข้อีงบริษััที่ฯ ได้เพีียงเลั็กนึ้อียในึปัจจุบันึ  
แต่่ก็เป็นึจุดเริ�ม่ต้่นึเล็ัก  ๆ   ท่ี่�จะที่ำาให้้เรากล้ัาอีอีกจาก  Comfort  Zone 
ไปเรียนึร้้แลัะค้ำนึห้านึวัต่กรรม่ให้ม่่ ๆ ในึการนึำาพีลัังงานึที่ดแที่นึ 
ม่าใช้่ เพี่�อีช่่วยบริษััที่ฯ ในึการลัดต่้นึทีุ่นึแลัะยังสิ่าม่ารถึช่่วยลัด 
ผลักระที่บต่่อีสัิ่งคำม่แลัะส่ิ่�งแวดล้ัอีม่ได้เพ่ี�ม่เต่่ม่ในึอีนึาคำต่อ่ีกด้วย”

นายวรวรรธ์น์ ทั้ับทั้ิมแสง
ผ้้จััดการ แผน้กวิศวกรรมและก่อสร้างโรงไฟฟ้า
ปตท.สผ.

ศึกษ์าเพิื่�มุ่เติมุ่ในการนำาพื่ล่ังงานลัมุ่เข้ามุ่าใช้ร�วมุ่ก่บแผงโซลัาร์เซลัล์ั 
(Solar and Wind Turbine Hybrid System) ซึ�งในปี 2563  
ไดำ้ดำำาเนินการติดำต่�งที�แรกบนแท�นห้ลั่มุ่ผลัิตโครงการอาทิตย์ 
โดำยมุ่ีการวางแผนที�จะขยายผลัไปย่งแท�นห้ลั่มุ่ผลิัตอ่�น ๆ ต�อไป  
ปัจจ่บ่นมีุ่การใช้พื่ล่ังงานห้มุ่่นเวียนคิดำเป็นส่ดำส�วนร้อยลัะ 77 ของ 
การใช้พื่ลั่งงานท่�งห้มุ่ดำบนแท�นห้ลั่มุ่ผลัิตนอกชายฝัั่�งประเทศไทย 
โดำยมุ่ีแผนให้้แท�นห้ลั่มุ่ผลัิตให้มุ่� ๆ ในอนาคตสามุ่ารถึใช้พื่ลั่งงาน
ห้มุ่่นเวียนให้้ได้ำร้อยลัะ 100 นอกจากนี� ปตท.สผ. ได้ำนำาพื่ลั่งงาน
แสงอาทติยม์ุ่าช�วยผลัติกระแสไฟื้ฟ้ื้าใช้ภายในสำาน่กงานบางส�วน 
ที�ฐานสนบ่สนน่การพ่ื่ฒนาปโิตรเลัยีมุ่ จง่ห้ว่ดำสงขลัา จง่ห้ว่ดำระนอง 
แลัะแห้ลั�งผลัิตปิโตรเลัียมุ่บนบกโครงการเอส 1 อีกดำ้วย
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“การเป็นึคำนึด่ ม่่คำวาม่รับผ่ดช่อีบต่่อีสิ่ังคำม่ ที่ำาให้้ชุ่ม่ช่นึ
ยอีม่รับการดำาเนึ่นึธ์ุรก่จข้อีง ปต่ที่.สิ่ผ. ที่่�ผ่านึม่า เห็้นึได้
จากวิสัิ่ยทัี่ศน์ึข้อีงผ้้บริห้าร เป้าห้ม่าย แลัะผลัการดำาเนึน่ึงานึ 
ด้านึการลัดการปล่ัอียก๊าซเรือีนึกระจก อีย่างไรก็ต่าม่ 
การมุ่่งส่้ิ่การเป็นึอีงค์ำกรคำาร์บอีนึต่ำ�าข้อีง ปต่ที่.สิ่ผ. จะช่่วย
ให้้การดำาเน่ึนึก่จกรรม่เช่่งป้อีงกันึการก่อีให้้เก่ดสิ่ภาวะ 
โลักร้อีนึช่ัดเจนึย่�งข้้�นึ”

นายเกียรติช้าย ไมตรีวงษ์์ 
ผ้้อำาน้วยการ
องค์์การบริหัารจััดการก๊าซเรือน้กระจัก

ปตท.สผ. ไดำ้เปิดำเผยผลัการดำำาเนินงานดำ้านการเปลัี�ยนแปลัง
สภาพื่ภ่มิุ่อากาศในรายงานประจำาปีแลัะรายงานความุ่ย่�งย่น 
ผ�านทางเว็บไซต์ของบริษ์ท่ฯ รวมุ่ถึึงเปดิำเผยผลัการดำำาเนนิงานด้ำาน 
สิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะด้ำานการเปลัี�ยนแปลังสภาพื่ภ่มิุ่อากาศต�อองค์กร 
ห้ร่อ Carbon Disclosure Project (CDP) มุ่าต่�งแต�ปี 2550 
แลัะได้ำร่บการจ่ดำอ่นดำ่บอย่�ใน “ระดำ่บผ่้นำา” ซึ�งเป็นอ่นด่ำบส่งส่ดำ 
เป็นเวลัา 7 ปีติดำต�อก่นต่�งแต�ปี 2557 อ่นแสดำงถึึงความุ่ใส�ใจ 
ต�อสิ�งแวดำลั้อมุ่เมุ่่�อเทียบก่บบริษ์่ทในกลั่�มุ่อ่ตสาห้กรรมุ่เดำียวก่น 

นอกจากนี� บรษิ์ท่ฯ ย่งไดำล้ังนามุ่รบ่รองความุ่ร�วมุ่มุ่อ่ก่บองค์กรอ่�น ๆ  
ตามุ่นโยบาย Guide for Responsible Corporate Engagement 
in Climate Policy ของข้อตกลังโลักแห้�งสห้ประชาชาติ (United 
Nations Global Compact – UNGC) ซึ�งรวมุ่ถึึงองค์การบริห้าร
จ่ดำการก๊าซเร่อนกระจก (อบก.) เพ่ื่�อแสดำงความุ่มุ่่�งมุ่่�นในการ
รบ่มุ่อ่ก่บการเปลัี�ยนแปลังสภาพื่ภมิุ่่อากาศ แลัะบริษ์ท่ฯ ย่งมุ่องห้า 
โอกาสในการลัดำห้รอ่ชดำเชยการปลั�อยคาร์บอนผ�านแนวทางต�าง ๆ  
เช�น การซ่�อคาร์บอนเครดำิตเพ่ื่�อสน่บสน่นตลัาดำคาร์บอนเครดิำต
ของ อบก. แลัะนำาไปชดำเชยการปลั�อยก๊าซเร่อนกระจกจากการ
จ่ดำกิจกรรมุ่ภายในบริษ์่ทฯ การปลั่กป่าเพ่ื่�อส�งเสริมุ่การด่ำดำซ่บ
ก๊าซคาร์บอนไดำออกไซด์ำดำ้วยต้นไมุ้่ แลัะการเข้าร�วมุ่กิจกรรมุ่ 
ลัดำก๊าซเร่อนกระจก (Low Emission Support Scheme – LESS) 
ของ อบก. ดำ้วยการใช้พื่ลั่งงานทดำแทน การเพิื่�มุ่ประสิทธุิภาพื่
การใช้พื่ลั่งงาน แลัะการเพิื่�มุ่ประสิทธุิภาพื่ของการจ่ดำการ
ทร่พื่ยากรธุรรมุ่ชาติผ�านการจ่ดำการของเสีย

กลัยุทั้ธ์์การปีรับใช้้แนวคิดเศรษ์ฐกิจหมุนเวียน
สำาหรับธ์ุรกิจสำารวจแลัะผลัิตปีิโตรเลัียม (Circular Model for E&P)

สำาห้รบ่กลัย่ทธุก์ารปรบ่ใชแ้นวคิดำเศรษ์ฐกจิห้มุ่น่เวียนสำาห้รบ่ธุ่รกจิ
สำารวจแลัะผลิัตปิโตรเลีัยมุ่ (Circular Model for E&P) น่�น บริษ์ท่ฯ 
มุ่่�งมุ่่�นที�จะออกแบบกระบวนการทำางานแลัะการบรหิ้ารจด่ำการ เพ่ื่�อ
เพิื่�มุ่การใชซ้ำ�าแลัะนำาทรพ่ื่ยากรกลับ่มุ่าห้มุ่น่เวยีนใชป้ระโยชนใ์ห้มุ่� 
โดำยมุ่ี 2 เป้าห้มุ่ายที�กำาห้นดำไว้ภายในปี 2573 อย�างช่ดำเจน 

ในปี 2563 ปตท.สผ. บรรลั่เป้าห้มุ่ายย�อยที�ต่�งไว้ค่อ ไมุ่�มุ่ีของเสีย 
อ่นตราย (Hazardous Waste) ที�ต้องถ่ึกกำาจ่ดำโดำยวิธุีฝั่ังกลับ 
นอกจากนี�ย่งมุ่ีกิจกรรมุ่ต�าง ๆ อาทิ การนำาของเสียจากการเจาะ
ห้ล่ัมุ่ผลิัตปิโตรเลีัยมุ่ (Drill Cuttings) มุ่าพ่ื่ฒนาต�อยอดำเป็นว่สดำ่
ทดำแทนในการสรา้งแลัะซ�อมุ่แซมุ่ถึนน แลัะการเตรยีมุ่ความุ่พื่รอ้มุ่ 
ในการเคล่ั�อนย้ายส�วนบนของแท�นห้ล่ัมุ่ผลิัตที�โครงการอาทิตย์ 
เพื่่�อนำากลั่บมุ่าใช้ให้มุ่� (Topside Reuse) เป็นต้น

ป้ราศจากของเสีีย
ที่ี�กำาจัดโดยวิิธีีฝัังกลบ

นำำาโครงสีร้างหลักมาใช้้ใหม่ให้ได้
ไม่นำ้อยกวิ่าร้อยละ 50 

โดยยังคงสภาพการทั้ำางานทั้ี�เหมาะสม 
ปีลัอดภัย แลัะมีปีระสิทั้ธ์ิภาพ

เป้้าหมายป้ี 2573



43
รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2563

บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

โครงการนำำาร่องที่ำาถนำนำจากข้องเส่่ยประเภที่เศษดำินำและเศษหินำจากการขุ้ดำเจาะ

ในการเจาะห้ลั่มุ่ผลิัตปิโตรเลีัยมุ่บนบก ทำาให้้มุ่ีเศษ์ดิำนแลัะหิ้น 
(Drill Cuttings) จำานวนมุ่าก ปตท.สผ. จึงไดำ้ริเริ�มุ่แลัะคิดำค้น 
วิธุีการนำาเศษ์ดำินแลัะห้ินเห้ลั�าน่�นไปสร้างมุ่่ลัค�าเพิื่�มุ่แลัะ
ก�อให้้เกิดำประโยชน์ส่งส่ดำ ด้ำวยการใช้เป็นว่ตถ่ึดิำบในการผลิัต
ป่นซีเมุ่นต์แทนการนำาไปกำาจ่ดำทิ�ง นอกจากนี� ปตท.สผ. ย่งได้ำ 
มุ่ีการต�อยอดำเพิื่�มุ่เติมุ่โดำยร�วมุ่มุ่่อก่บกรมุ่ทางห้ลัวงชนบท 
กรมุ่เช่�อเพื่ลัิงธุรรมุ่ชาติ กระทรวงพื่ลั่งงาน แลัะสถึาบ่นวิจ่ย
วิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยีแห้�งประเทศไทย ทำาการศึกษ์าการใช้ 
ประโยชน์จากเศษ์หิ้นแลัะเศษ์ดิำน เพ่ื่�อนำามุ่าพ่ื่ฒนาต�อยอดำเป็น
ว่สดำ่ทดำแทนในการสร้างแลัะซ�อมุ่แซมุ่ถึนน ภายใต้โครงการ 
ช่�อ Pilot Recycled Drill Cuttings Road

จากผลัการศึกษ์าพื่บว�า เศษ์ดิำนแลัะห้ินดำ่งกลั�าวมุ่ีค่ณสมุ่บ่ติที�
เห้มุ่าะสมุ่ในการนำาไปใช้เป็นว่สดำ่ในการสร้างถึนนแลัะมุ่ีความุ่
ปลัอดำภ่ย โดำยในเดำ่อนสิงห้าคมุ่ 2563 ที�ผ�านมุ่า ปตท.สผ. ไดำ้
ทำาการทดำสอบการใช้งานในพ่ื่�นที�ศ่นย์วิจ่ยพ่ื่ฒนาเทคโนโลัยีแลัะ
นว่ตกรรมุ่ ปตท.สผ. (PTTEP Technology and Innovation 
Centre – PTIC) เป็นระยะทาง 168 เมุ่ตร โดำยจากผลัการทดำสอบ
ในเบ่�องต้นพื่บว�า เศษ์ดำินแลัะห้ินสามุ่ารถึใช้เป็นว่สดำ่ทดำแทน 

ในการสร้างถึนนได้ำเป็นอย�างดีำ เทียบเท�าก่บการสร้างถึนนตามุ่ 
ห้ลั่กการมุ่าตรฐานท่�วไป

ในปี 2564 ปตท.สผ. ย่งมุ่ีแผนงานที�จะทำาการทดำสอบเพิื่�มุ่เติมุ่ที�
ศ่นย์เร�งการขยายเทคโนโลัยี (Rapid Scale-up Center – RASC) 
ของ ปตท.สผ. แลัะในพ่ื่�นที�โครงการเอส 1 รวมุ่ถึึงมุ่ีแนวคิดำที�จะ 
นำาไปใช้ก�อสร้างแลัะบำาร่งซ�อมุ่แซมุ่ถึนนสำาห้ร่บช่มุ่ชนรอบ
พ่ื่�นที�ปฏิิบ่ติการ เพ่ื่�อให้้องค์ความุ่ร่้แลัะนว่ตกรรมุ่ของ ปตท.สผ.  
สร้างค่ณค�าร�วมุ่ในระยะยาวแก�ผ่้มุ่ีส�วนไดำ้เสียอีกดำ้วย

การบริหารจัดำการข้องเส่่ยประเภที่ข้ยะอันำตราย (Hazardous Waste) ที่่�ต้องถูกกำาจัดำโดำยวิธี่ฝัังกลบ

ภายใต้เป้าห้มุ่ายปราศจากของเสียที�เป็นขยะที�ต้องกำาจ่ดำโดำยวิธุีฝั่ังกลับ ภายในปี 2573 ปตท.สผ. ไดำ้มุ่ีการต่�งเป้าห้มุ่ายย�อย 
ในการปราศจากของเสียแต�ลัะประเภทที�ต้องใช้วิธุีฝั่ังกลับแลัะไดำ้มุ่ีการดำำาเนินการอย�างต�อเน่�อง

ปี 2563ปี 2563
ปริมาณข้องเส่่ยอันำตราย

ที่่�กำาจัดโดยวิธิ่ฝัังกลบ
(Hazardous Waste to Landfill)

= 0 = 0 

ปี 2568ปี 2568
ปริมาณข้องเส่่ยอุตส่าหกรรม

ที่่�กำาจัดโดยวิธิ่ฝัังกลบ
(Industrial Waste to Landfill)

= 0 = 0 

ปี 2573ปี 2573
ปริมาณข้องเส่่ยที่ั�งหมด
ที่่�กำาจัดโดยวิธิ่ฝัังกลบ 

(Total Waste to Landfill)
= 0 = 0 

บริษ์่ทฯ มุ่ีการบริห้ารจ่ดำการของเสียอย�างเป็นระบบแลัะเป็น
มุ่าตรฐานสากลั โดำยในปี 2563 ปตท.สผ. ประสบความุ่สำาเร็จใน
การลัดำของเสียอ่นตรายที�ต้องกำาจ่ดำด้ำวยวิธุีฝั่ังกลับให้้เห้ล่ัอศ่นย์
ตามุ่เป้าห้มุ่าย โดำยนำาห้ลั่กการการกำาจ่ดำของเสียตามุ่ลัำาด่ำบข่�น 
(Waste Hierarchy) มุ่าปร่บใช้ เพ่ื่�อให้้เกิดำการใช้ทร่พื่ยากร 
อย�างมีุ่ประสิทธิุภาพื่ส่งส่ดำ โดำยเน้นไปที�การลัดำการเกิดำของเสีย 
(Reduce) การใช้ซำ�า (Reuse) การนำากลั่บมุ่าใช้ให้มุ่� (Recycle) 
แลัะการนำากลั่บค่น (Recover) ตามุ่ลัำาดำ่บ

บริษ์่ทฯ ไดำ้นำาร่ปแบบการจ่ดำการของเสียแบบ One-stop Service 
มุ่าใช้จ่ดำการของเสียที�เกิดำจากกิจกรรมุ่นอกชายฝั่ั�ง แลัะไดำ้ขยาย
ร่ปแบบการจ่ดำการนี�ไปย่งของเสียจากกิจกรรมุ่บนฝั่ั�ง เพ่ื่�อให้้เป็น

มุ่าตรฐานเดำียวก่น แลัะได้ำมุ่ีการติดำตามุ่ตรวจสอบ ตรวจประเมุ่ิน
บรษิ์ท่ผ้่รบ่บำาบด่ำแลัะกำาจด่ำของเสยีอย�างสมุ่ำ�าเสมุ่อ เพ่ื่�อให้มุ่้่�นใจว�า 
การดำำาเนินงานเป็นไปตามุ่กฎห้มุ่ายที�เกี�ยวข้องแลัะข้อกำาห้นดำ 
ของบริษ่์ทฯ ตลัอดำจนห้าแนวทางร�วมุ่ก่นในการปร่บปร่งกระบวนการ 
ให้้ดำียิ�งขึ�น 

นอกจากนี� บริษ์่ทฯ ย่งประสบความุ่สำาเร็จในการศึกษ์าห้าวิธุีการ
จ่ดำการของเสียที�มุ่ีลั่กษ์ณะเฉพื่าะ เช�น ท�อขนถึ�ายปิโตรเลัียมุ่เห้ลัว 
ท�อเห้ลั็ก แลัะฝั่าปิดำท�อพื่ลัาสติกที�ไมุ่�ใช้งานแลั้ว โดำยสามุ่ารถึแยก
ของเสยีที�มุ่มีุ่ล่ัค�าออกมุ่าให้้มุ่ากที�สด่ำ ช�วยเพิื่�มุ่มุ่ล่ัค�าให้แ้ก�ของเสีย
แลัะลัดำผลักระทบต�อสิ�งแวดำลั้อมุ่จากวิธุีการฝั่ังกลับที�ใช้อย่�เดำิมุ่  
ซึ�งต�อมุ่าได้ำพ่ื่ฒนาเปน็วธิุกีารจด่ำการของเสียที�ใชง้านอย่�ในปจัจบ่น่
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กลัยุทั้ธ์์ทั้ะเลัเพ้�อช้ีวิต

สีร้างมูลค่าเช้ิงบวิก (Net Positive Impact)
ต่อความหลัากหลัายทั้างช้ีวภาพแลัะบริการทั้าง

ระบบนิเวศทั้างทั้ะเลัในพ้�นทีั้�ปีฏิิบัติการนอกช้ายฝ่ั่�งในปีระเทั้ศ 
 ภายในปีี 2568 แลัะพ้�นทั้ี�ปีฏิิบัติการนอกช้ายฝั่่�งทั้ั�งหมด

ภายในปีี 2573 เมื�อเทั้ียบกับมูลัค่าในปีีฐาน 2562

เพ่�มรายได้ของชุ้มช้นกลัุ่มเปี้าหมายให้ ได้ 
ร้อยละ 50 แลัะเพ่�มจำานวนเครือข่ายอนุรักษ์์เปี็น 

16,000 ราย ภายในปีี 2573 เมื�อเทั้ียบกับ
ก่อน ปีตทั้.สผ. เข้าดำาเนินโครงการ

ในส�วนของกลัย่ทธุท์ะเลัเพ่ื่�อชวีติ (Ocean for Life) น่�น 
ปตท.สผ. มุ่่�งมุ่่�นที�จะเป็นผ้่นำาในการอน่ร่กษ์์แลัะฟ้ื้�นฟ่ื้
ดำแ่ลัทรพ่ื่ยากรธุรรมุ่ชาตแิลัะระบบนเิวศทางทะเลั เพ่ื่�อ
สน่บสน่นการเติบโตทางเศรษ์ฐกิจแลัะค่ณภาพื่ชีวิต
ที�ดีำของช่มุ่ชนบริเวณชายฝั่ั�ง ในฐานะองค์กรที�มุ่ีพ่ื่�นที�
ปฏิิบติ่การส�วนให้ญ�อย่�ในทะเลั เปน็การใชข้อ้ไดำเ้ปรยีบ
ที�สำาค่ญของ ปตท.สผ. ในการสร้างค่ณค�าในระยะยาว 
ให้แ้ก�ผ่มุ้่สี�วนไดำเ้สีย โดำยไดำก้ำาห้นดำ 2 เปา้ห้มุ่ายระยะยาว 
(ปี 2573) ไว้อย�างช่ดำเจน

เพ่ื่�อให้ก้ารดำำาเนนิงานภายใตก้ลัย่ทธุน์ี�ขบ่เคลั่�อนอย�าง
เป็นร่ปธุรรมุ่ ปตท.สผ. ไดำ้ร�วมุ่มุ่่อก่บห้ลัายห้น�วยงาน 
โดำยในปี 2563 ปตท.สผ. ไดำ้ลังนามุ่บ่นทึกความุ่เข้าใจ
ว�าด้ำวยความุ่ร�วมุ่มุ่่อการอน่ร่กษ์์ทะเลัเพ่ื่�อชีวิตก่บ 
กรมุ่ทรพ่ื่ยากรทางทะเลัแลัะชายฝัั่�ง โดำยมุ่ว่ีตถ่ึประสงค์
ห้ลั่กในการเพื่ิ�มุ่ความุ่ห้ลัากห้ลัายทางชีวภาพื่ ส�งเสริมุ่
ให้้เกิดำความุ่อ่ดำมุ่สมุ่บ่รณ์ของทร่พื่ยากรท้องทะเลัไทย 
ภายใต้แผนงานที�ครอบคลัมุ่่ห้ลัายด้ำาน อาทิ การบริห้าร 
จ่ดำการขยะทะเลั การปลั่กแลัะฟ้ื้�นฟ่ื้ป่าชายเลัน  
การพ่ื่ฒนาศ่นย์การเรียนร่้เพื่าะฟื้ักส่ตว์นำ�าเศรษ์ฐกิจ
เพ่ื่�อส�งเสริมุ่การอน่ร่กษ์์วิถึีประมุ่งชายฝัั่�งอย�างย่�งย่น 
การอน่รก่ษ์พ่์ื่นธ์ุ่สต่ว์ทะเลัห้ายาก รวมุ่ถึึงการสน่บสนน่
งานวิจ่ยเพ่ื่�อการตรวจติดำตามุ่ส่ขภาพื่ของมุ่ห้าสมุ่่ทร
แลัะความุ่ห้ลัากห้ลัายทางชีวภาพื่ทางทะเลั เป็นต้น

เป้้าหมายป้ี 2573
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นอกจากนี� ปตท.สผ. ย่งไดำ้ลังนามุ่บ่นทึกข้อตกลังความุ่ร�วมุ่มุ่่อ 
เพ่ื่�อเสริมุ่สร้างความุ่ย่�งย่นของมุ่ห้าสมุ่่ทรก่บมุ่ห้าวิทยาล่ัย 
เกษ์ตรศาสตร์ ซึ�งเป็นสถึาบ่นการศึกษ์าวิจ่ยทางทะเลัที�เก�าแก� 
แลัะให้ญ�ที�ส่ดำของประเทศไทยในปัจจ่บ่น โดำยจะร�วมุ่ก่นจ่ดำทำา 
โครงการ กิจกรรมุ่ แลัะพ่ื่ฒนาองค์ความุ่ร่้ต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องก่บ 
ดำ่ชนีค่ณภาพื่ของมุ่ห้าสมุ่่ทร เพ่ื่�อก�อให้้เกิดำประโยชน์ส่งส่ดำต�อ 
สิ�งแวดำลั้อมุ่แลัะความุ่ย่�งย่นของระบบนิเวศแลัะส่งคมุ่เศรษ์ฐกิจ 
ภาคทะเลั

“ปต่ที่.สิ่ผ. ประกอีบธ์ุรก่จเก่�ยวข้้อีงกับที่รัพียากร 
ที่างที่ะเลัเป็นึห้ลััก ดังนึั�นึ การด้แลัที่รัพียากรธ์รรม่ช่าต่่
แลัะสิ่่�งแวดลั้อีม่ที่างที่ะเลัจ้งเป็นึเรื�อีงสิ่ำาคัำญ โดย 
การเพี่�ม่ระดับคำวาม่ใสิ่่ใจเรื�อีงสิ่่�งแวดลั้อีม่ที่างที่ะเลั 
จากที่่�ดำาเนึ่นึการอีย่้แลั้วให้้ม่ากข้้�นึ รวม่ถึึงการสิ่ร้าง 
จุดศ้นึย์รวม่เก่�ยวกับเรื�อีงดังกลั่าว เพ่ี�อีให้้สัิ่งคำม่ 
ต่ระห้นึักถึึงแลัะให้้คำวาม่สิ่ำาคำัญกับที่ะเลัไที่ย”

นายโสภณ ทั้องดี
อธิิบดี
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง

“ปต่ที่.สิ่ผ. เป็นึอีงค์ำกรที่่�ดำาเน่ึนึธุ์รก่จสิ่ำารวจแลัะผลั่ต่
ปิโต่รเล่ัยม่ท่ี่�เก่าแก่ท่ี่�สิุ่ดในึประเที่ศ ข้ณะที่่�คำณะประม่ง 
ม่ห้าวิที่ยาลััยเกษัต่รศาสิ่ต่ร์ ก็เป็นึสิ่ถึาบันึที่่�ให้้คำวาม่ร้้
ที่างที่ะเลัท่ี่�เก่าแก่ที่่�สุิ่ดในึประเที่ศเช่่นึกันึ ดังนัึ�นึ เราต้่อีง
รว่ม่ม่อืีกนัึเพี่�อีพีฒันึาประเที่ศไปข้า้งห้นึา้ ผา่นึการสิ่รา้ง
เคำรือีข่้ายนึเ่วศที่างที่ะเลั พีฒันึาที่รัพียากรธ์รรม่ช่าต่่ในึ
ที่ะเลัแลัะชุ่ม่ช่นึโดยรอีบช่ายฝัั่�ง โดยประยุกต์่ใช่เ้ที่คำโนึโลัย่
แลัะนึวัต่กรรม่”

ผศ. ดร.ธ์รณ์ ธ์ำารงนาวาสวัสดิ� 
รองค์ณบดีกิจัการพิเศษ 
ภาค์วิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ค์ณะประมง
มหัาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โครงการศึกษาไมโครพลาส่ติกในำพ้�นำที่่�ไกลฝัั�งข้องอ่าวไที่ย

โครงการศึกษ์าไมุ่โครพื่ลัาสติกในพื่่�นที�ไกลัฝั่ั�งของอ�าวไทย 
เป็นห้นึ�งในโครงการภายใต้บ่นทึกความุ่ร�วมุ่มุ่่อเพื่่�อเสริมุ่สร้าง
ความุ่ย่�งย่นของมุ่ห้าสมุ่่ทรก่บมุ่ห้าวิทยาลั่ยเกษ์ตรศาสตร์ 
โดำยในปี 2563 ไดำ้มุ่ีการเก็บต่วอย�างไมุ่โครพื่ลัาสติกคร่�งที� 1 
บริเวณแท�นผลัิตปิโตรเลัียมุ่บงกชเห้น่อ บงกชใต้ แลัะอาทิตย์ 
รวมุ่ถึึงย่งไดำ้ขยายผลัการศึกษ์าแลัะการเก็บต่วอย�างไปย่งบริเวณ 
เกาะโลัซิน จ่งห้ว่ดำปัตตานี เกาะเต�า จ่งห้ว่ดำส่ราษ์ฎร์ธุานี  
แลัะบริเวณใกลั้ชายฝั่ั�งจ่งห้ว่ดำช่มุ่พื่ร เพื่่�อให้้การศึกษ์าครอบคลั่มุ่
พื่่�นที�อ�าวไทยมุ่ากที�ส่ดำ ปัจจ่บ่นต่วอย�างที�เก็บมุ่าจากบริเวณ 
ดำ่งกลั�าวท่�งห้มุ่ดำน่�นอย่�ระห้ว�างการวิเคราะห้์ในห้้องปฏิิบ่ติการ 
เพื่่�อทำาการศึกษ์าวิจ่ยต�อไป ท่�งนี�จะมุ่ีการเก็บต่วอย�างแลัะศึกษ์า
วิจ่ยไมุ่โครพื่ลัาสติกรายไตรมุ่าสอย�างต�อเน่�องในปี 2564 เพื่่�อให้้

ผลัการศึกษ์าวิจ่ยมุ่ีความุ่แมุ่�นยำามุ่ากที�ส่ดำ อ่นจะเป็นประโยชน์ 
ต�อการดำำาเนินงานการต�อต้านขยะทะเลัแลัะการบริห้ารจ่ดำการ 
ขยะทะเลัอย�างเป็นร่ปธุรรมุ่ในระดำ่บประเทศ

ความุ่ร�วมุ่มุ่่อดำ่งกลั�าวน่บเป็นจ่ดำเริ�มุ่ต้นที�ดำีในการพ่ื่ฒนาความุ่
ร�วมุ่มุ่่อก่บองค์กรต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื่่�อร�วมุ่ก่นสร้างค่ณค�าให้้แก�
ช่มุ่ชนแลัะส่งคมุ่อย�างย่�งย่น อีกท่�งย่งสะท้อนถึึงวิส่ยท่ศน์ในการ
เป็น Energy Partner of Choice ของ ปตท.สผ. ไดำ้เป็นอย�างดำี
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โครงการศูนำย์การเรียนำรู้เพาะฟัักส่ัตว์นำำ�าเศรษฐกิจ

โครงการศ่นย์การเรียนร่้เพื่าะฟื้ักส่ตว์นำ�าเศรษ์ฐกิจ เป็นห้นึ�งใน
โครงการภายใตบ้น่ทกึความุ่เขา้ใจว�าดำว้ยความุ่ร�วมุ่มุ่อ่การอนร่ก่ษ์์
ทะเลัเพ่ื่�อชีวิตระห้ว�าง ปตท.สผ. ก่บกรมุ่ทร่พื่ยากรทางทะเลัแลัะ
ชายฝั่ั�ง โดำยมุ่ีเป้าห้มุ่ายเพ่ื่�อสร้างเคร่อข�ายการอน่ร่กษ์์ทร่พื่ยากร
ทางทะเลัแลัะชายฝั่ั�งทะเลั ส�งเสริมุ่วิถีึการทำาประมุ่งอย�างย่�งย่น 
ดำ้วยการเพิื่�มุ่ปริมุ่าณส่ตว์นำ�าเศรษ์ฐกิจ ในพ่ื่�นที� 17 จ่งห้ว่ดำรอบ
อ�าวไทย รวมุ่ถึึงช�วยเสริมุ่สร้างความุ่ส่มุ่พ่ื่นธ์ุที�ดำีก่บห้น�วยงาน 
ภาคร่ฐแลัะเคร่อข�ายชาวประมุ่งท้องถิึ�น โดำย ปตท.สผ. ได้ำนำา 
ความุ่เชี�ยวชาญด้ำานเทคโนโลัยีเข้าไปสน่บสน่นแลัะพ่ื่ฒนา 

โครงการทีุ่่นำรักษ์ที่ะเล

ในป ี2563 ปตท.สผ. ร�วมุ่ก่บห้น�วยงานต�าง ๆ  ได้ำแก� กรมุ่ทรพ่ื่ยากร
ทางทะเลัแลัะชายฝัั่�ง มุ่ห้าวิทยาล่ัยเกษ์ตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา แลัะน่กประดิำษ์ฐ์อิสระ ได้ำพ่ื่ฒนาท่�นร่กษ์์ทะเลัขึ�น โดำยมีุ่
ว่ตถ่ึประสงค์ในการพ่ื่ฒนาเทคโนโลัยีท่�นสมุ่่ทรศาสตร์เพ่ื่�อใช้ใน
การตรวจติดำตามุ่ส่ขภาพื่ของมุ่ห้าสมุ่่ทรแลัะความุ่ห้ลัากห้ลัาย 
ทางชีวภาพื่ (Ocean Health and Biodiversity Monitoring)  
เพ่ื่�อสน่บสน่นการฟ้ื้�นฟ่ื้ข้อมุ่่ลัทางสมุ่่ทรศาสตร์ของประเทศไทย  
รวมุ่ถึึงเพิื่�มุ่ขดีำความุ่สามุ่ารถึในการวิจย่ด้ำานวิทยาศาสตร์ทางทะเลั  
แลัะลัดำการพึื่�งพื่าเทคโนโลัยีจากต�างประเทศ โครงการนี�มุ่ีการ
พ่ื่ฒนาระบบการสร้างพื่ล่ังงานไฟื้ฟ้ื้าจากคล่ั�นทะเลัแลัะพื่ล่ังงาน
แสงอาทิตย์ เพ่ื่�อนำามุ่าใช้ในการว่ดำพื่ารามุ่ิเตอร์ที�สำาค่ญทาง
สมุ่่ทรศาสตร์ อาทิ อ่ณห้ภ่มิุ่ แลัะค�าความุ่เป็นกรดำ-ดำ�าง (pH)  
ของนำ�าทะเลั รวมุ่ท่�งมีุ่การวิจย่แลัะพ่ื่ฒนาไมุ่โครพื่ลัาสติกเซนเซอร์ 
แลัะระบบส�งส่ญญาณในการส�งข้อมุ่่ลัไปย่งเซิร์ฟื้เวอร์ เพ่ื่�อ 
การประมุ่วลัผลัแลัะแสดำงค�าต�าง ๆ ที�ว่ดำไดำ้ในร่ปแบบออนไลัน์ 

บรษิ์ท่ฯ แลัะพ่ื่นธุมิุ่ตรที�เกี�ยวข้องประสบความุ่สำาเร็จในการพ่ื่ฒนา
แลัะทดำสอบต่วท่�นรวมุ่ถึึงระบบการสร้างพื่ลั่งงานไฟื้ฟ้ื้าจาก 
คลั่�นทะเลัในระดำบ่ห้้องปฏิบิต่กิาร (Lab Scale) เปน็ที�เรยีบรอ้ยแล้ัว 
จากผลัการทดำสอบพื่บว�าสามุ่ารถึเก็บเกี�ยวพื่ล่ังงานจากคล่ั�นได้ำ 
แลัะปัจจ่บ่นอย่�ในช�วงการก�อสร้างท่�นร่กษ์์ทะเลัต้นแบบเพ่ื่�อนำา 

ไปทดำสอบที�เกาะมุ่่นใน จ่งห้ว่ดำระยอง ในปี 2564 โดำยคาดำว�า 
ท่�นร่กษ์์ทะเลันี�จะสามุ่ารถึนำาไปใช้งานจริงไดำ้ในปี 2565

องค์ความุ่ร่้ดำ้านการเพื่าะฟื้ักส่ตว์นำ�าเศรษ์ฐกิจของกลั่�มุ่ประมุ่ง
พ่ื่�นบ้านให้้เป็นระบบแลัะมุ่ีมุ่าตรฐาน รวมุ่ท่�งนำาเทคโนโลัยี 
ดำ้านพื่ลั่งงานทดำแทนมุ่าประย่กต์ใช้ก่บศ่นย์การเรียนร่้ฯ อีกดำ้วย

โครงการศน่ย์การเรียนร่เ้พื่าะฟัื้กสต่ว์นำ�าเศรษ์ฐกิจเป็นการขยายผลั
จากโครงการศ่นย์การเรียนร่เ้พื่าะฟัื้กลัก่ป ่ซึ�ง ปตท.สผ. ได้ำดำำาเนินการ
มุ่าอย�างต�อเน่�องต่�งแต�ปี 2556 ปัจจ่บ่นไดำ้ก�อต่�งศ่นย์การเรียนร่้ฯ 
รวมุ่ 5 แห้�ง โดำยอย่�ในจง่ห้ว่ดำสงขลัา จำานวน 3 ศ่นย ์จง่ห้ว่ดำปตัตานี 
จำานวน 1 ศ่นย์ แลัะจ่งห้ว่ดำนครศรีธุรรมุ่ราช จำานวน 1 ศ่นย์

55 ศููนำย์การเร่ยนำรู้

เพาะฟัักส่ัตว์นำำ�าเศูรษฐกิจ

34 34 เครือข้่ายกลุ่มอนำุรักษ์

ในำพื�นำที่่�จังหวัดส่งข้ลา

>1,600>1,600
เครือข้่ายส่มาช้ิก

>13,000>13,000 ผู้เข้้าเย่�ยมช้ม

และศูึกษาดูงานำ

>2,000>2,000 ล้านำตัว

ลูกปูม้าที่่�ปล่อยคืนำสู่่ที่ะเล

รายได้ช้าวประมงเพิ�มข้ึ�นำต่อรายต่อปี

กว่า 1010 เที่่า เที่่ยบกับก่อนำเข้้าร่วมโครงการ
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“ปต่ที่.สิ่ผ. เห้็นึคำวาม่สิ่ำาคำัญเรื�อีงคำวาม่เป็นึอีย่้ข้อีงคำนึในึ
พี่�นึที่่� คำอียสิ่นึับสิ่นึุนึช่่วยเห้ลัือีสิ่่�งที่่�เป็นึประโยช่นึ์โดยเฉพีาะ 
การสิ่นัึบสิ่นึนุึโคำรงการธ์นึาคำารป ้ให้ก้ลัายเปน็ึศ้นึยอ์ีนึรัุกษั์ 
เพีาะฟัักลั้กป้แลัะสิ่ัต่ว์นึำ�ากลัุ่ม่พีังเคำ็ม่ นึอีกจากนึ่� บริษััที่ฯ  
ได้ ให้้คำวาม่ร้้เรื�อีงการอีนึุบาลัสิ่ัต่ว์นึำ�าเพี่�อีเพี่�ม่ผลัผลั่ต่  
สิ่่งผลัให้้ชุ่ม่ช่นึม่่รายได้เพี่�ม่ข้้�นึ รวม่ถึึงได้ต่ระห้นัึกถึึง 
การอีนึุรักษั์ที่รัพียากรสิ่ัต่ว์นึำ�าด้วย”

นายยงยุทั้ธ์ รอดบุญมี
ประธิาน้กล่่ม 
ศ้น้ย์เพาะฟ่กล้กป้ม้ากล่่มพังเค์็ม  
จัังหัวัดสงขลา

โครงการส่ำารวจความหลากหลายที่างช้่วภาพและคุณภาพส่ิ�งแวดำล้อม

ดำ้วยความุ่มุ่่�งมุ่่�นในการอน่ร่กษ์์ทร่พื่ยากรทางทะเลัอย�างจริงจ่ง 
ปตท.สผ. ไดำ้จ่ดำทำาโครงการสำารวจความุ่ห้ลัากห้ลัายทางชีวภาพื่
แลัะค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยได้ำร่บความุ่ร�วมุ่มุ่่อจากห้ลัาย 
ห้น�วยงาน ได้ำแก� กรมุ่ทรพ่ื่ยากรทางทะเลัแลัะชายฝัั่�ง มุ่ห้าวิทยาล่ัย
สงขลัานครินทร์ มุ่ห้าวิทยาล่ัยเกษ์ตรศาสตร์ มุ่ห้าวิทยาล่ัย 
ราชภ่ฏิภ่เก็ต แลัะมุ่ห้าวิทยาลั่ยวลั่ยลั่กษ์ณ์ โดำยไดำ้ร�วมุ่สำารวจ 
ความุ่ห้ลัากห้ลัายทางชีวภาพื่แลัะค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้ัอมุ่ ณ  
เกาะโลัซิน จ่งห้ว่ดำปัตตานี ซึ�งเกาะโลัซินเป็นเกาะที�มุ่ีชนิดำของ
ปะการ่งแข็งมุ่ากที�ส่ดำในอ�าวไทย อีกท่�งมุ่ีบทบาทสำาค่ญอย�างยิ�ง
ในการร่กษ์าอาณาเขตพื่่�นที�ทางทะเลัของประเทศไทย

นอกเห้น่อจากกิจกรรมุ่การสำารวจความุ่ห้ลัากห้ลัายทางชีวภาพื่
แลัะการสำารวจค่ณภาพื่สิ�งแวดำล้ัอมุ่ ได้ำแก� ค่ณภาพื่นำ�าทะเลั 

ทิศทางแลัะความุ่เร็วของกระแสนำ�า ปริมุ่าณไมุ่โครพื่ลัาสติกใน
นำ�าทะเลัแลัะดิำนตะกอนแล้ัว โครงการนี�ย่งมีุ่กิจกรรมุ่เก็บขยะ 
ใต้ทะเลั แลัะเก็บเศษ์อวน เคร่�องมุ่่อประมุ่งที�ติดำในแนวปะการ่ง 
ซึ�งเป็นกิจกรรมุ่จิตอาสา เพ่ื่�อให้้พื่น่กงาน ปตท.สผ. มีุ่ส�วนร�วมุ่อีกด้ำวย

จากการสำารวจคร่�งนี� เบ่�องต้นพื่บชนิดำของปลัาที�พื่บในประเทศไทย
เปน็คร่�งแรกมุ่ากกว�า 10 ชนิดำ แลัะพื่บชนิดำของปะการง่แข็งเพิื่�มุ่ขึ�น 
อย�างน้อย 4 ชนิดำ จากการรายงานคร่�งลั�าส่ดำพื่บว�ามุ่ีท่�งห้มุ่ดำ  
76 ชนิดำ ซึ�งผลัการสำารวจอย�างเป็นทางการย่งอย่�ระห้ว�างการ
วิเคราะห้์แลัะรายงานผลั ท่�งนี� บริษ์่ทฯ แลัะพ่ื่นธุมุ่ิตรที�เกี�ยวข้อง 
มุ่ีความุ่มุ่่�งมุ่่�นที�จะดำำาเนินโครงการนี�อย�างต�อเน่�อง เพ่ื่�อให้้ได้ำ 
ผลัการสำารวจที�สมุ่บ่รณ์ที�ส่ดำ อ่นจะเป็นประโยชน์ต�อการอน่ร่กษ์์
ทร่พื่ยากรแลัะระบบนิเวศทางทะเลัของประเทศไทย
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การสร้างคุณค่าแก่สังคม

นอกเห้น่อจากการดำำาเนินงานภายใต้กลัย่ทธุ์ห้ลั่กดำ้านการสร้างค่ณค�าในระยะยาวให้้แก�ผ่้มุ่ีส�วนไดำ้เสีย (Stakeholder Value Creation 
– SVC) แล้ัว ปตท.สผ. ย่งมุ่กีารดำำาเนินงานเพ่ื่�อสร้างคณ่ค�าแก�สง่คมุ่ในห้ลัากห้ลัายมิุ่ต ิเพ่ื่�อตอบสนองต�อความุ่คาดำห้ว่งแลัะสร้างค่ณค�า
ให้้แก�ผ่้มุ่ีส�วนไดำ้เสียของบริษ์่ทฯ อย�างท่�วถึึง

ท�ามุ่กลัางภาวะวิกฤตโรคโควิดำ 19 ซึ�งประเทศไทยแลัะท่�วโลัก 
กำาลั่งเผชิญก่บการแพื่ร�ระบาดำของโรคอย�างร่นแรง ปตท.สผ.  
ได้ำมุ่ีส�วนร�วมุ่ส่้วิกฤตคร่�งนี� โดำยผสานองค์ความุ่ร้่แลัะเทคโนโลัยี
ดำ้านการค้นห้าพื่ลั่งงานมุ่าประย่กต์ใช้ในการสร้างนว่ตกรรมุ่  
เพ่ื่�อช�วยปกป้องบ่คลัากรทางการแพื่ทย์ แลัะลัดำการแพื่ร�กระจาย
ของเช่�อไวร่ส รวมุ่ท่�งสน่บสน่นงบประมุ่าณกว�า 44 ลั้านบาท 
ท่�งทางตรงแลัะทางอ้อมุ่ให้้ก่บโรงพื่ยาบาลั สถึาบ่นการศึกษ์า  
แลัะห้น�วยงานต�าง ๆ ในประเทศไทยแลัะต�างประเทศ 

ปตที่.ส่ผ. ร่วมสู่้วิกฤตโควิดำ 19

100 100 เต่ยงเคลื�อนำย้าย
ผู้ป่วยแรงดันำลบ

92 92 กล่องที่ำาหัตถการแรงดันำลบ

ให้โรงพยาบาล 87 87 แห่ง 

ที่ั�วประเที่ศู มูลค่า 14.6 14.6 ล้านำบาที่

4.054.05 ล้านำบาที่ ให้โรงพยาบาล
ธิรรมศูาส่ตร์เฉลิมพระเก่ยรติ 
จัดหารถพยาบาลและเครื�องช้่วยหายใจ

4 4 ล้านำบาที่  ให้จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 
ผลิต Chula COVID-19 Strip Test ชุ้ดตรวจคัดกรอง
ความเส่่�ยงติดเช้ื�อแบบเบื�องต้นำ

77,85077,850 CC บริจาคโลหิตให้
คณะแพที่ยศูาส่ตร์วช้ิรพยาบาล 

พนำักงานำจิตอาส่าจัดที่ำาหนำ้ากากอนำามัยแบบผ้า

3,5003,500  ช้ิ�นำ ให้ส่ำานำักงานำเข้ตจตุจักร

แอลกอฮอล์ 5,0005,000 ลิตร ให้จุฬาลงกรณ์
มหาวิที่ยาลัย ผลิตเจลล้างมือแจกจ่ายประช้าช้นำ

22 ล้านำบาที่ ให้ส่ถาบันำวิที่ยส่ิริเมธิ่ 
พัฒนำาชุ้ดตรวจวินำิจฉัย COVID-19 

ชุ้ดป้องกันำส่่วนำบุคคล (Personal Protective 

Equipment: PPE) 10,00010,000 ชุ้ด และหนำ้ากาก 

Flomax (N95) 10,00010,000 ช้ิ�นำ ให้โรงพยาบาล
ในำจังหวัด ในำพื�นำที่่�ปฏิบัติการที่ั�วประเที่ศู

หนำ้ากากป้องกันำใบหนำ้า (Face Shield)

8,5008,500 ช้ิ�นำ และส่เปรย์พ่นำหนำ้ากาก
เพิ�มประส่ิที่ธิิภาพป้องกันำไวรัส่ 

11 ล้านำบาที่

พลังความริ่วมใจ สู้้้วิก๊ฤตัไปด้วยก๊ัน 
ปตัที่.สู้ผ. ริ่วมพัฒนานวัตัก๊ริริม สู้้้ภััยโควิด 19 ม้ลค่าก๊ว่า 35 ล้านบาที่ ในปริะเที่ศไที่ยก๊ว่า 35 ล้านบาที่ ในปริะเที่ศไที่ย

ห้นึ�งในการสน่บสน่นแลัะร�วมุ่ส้่วกิฤตคร่�งนี�กค่็อ การนำาองคค์วามุ่ร่้
ทางด้ำานวิศวกรรมุ่แลัะเทคโนโลัยีเข้าไปช�วยพ่ื่ฒนานว่ตกรรมุ่เตียง
เคลั่�อนย้ายผ่้ป่วยแรงดำ่นลับ แลัะกลั�องทำาห้่ตถึการแรงดำ่นลับ โดำย 
ปตท.สผ. แลัะบริษ์ท่ เอไอ แอนด์ำ โรโบติกส ์เวนเจอร์ส จำาก่ดำ (บริษ์ท่
ในเคร่อ) ร�วมุ่ก่บบริษ์่ท เอ.ไอ. เทคโนโลัยี จำาก่ดำ พื่่ฒนานว่ตกรรมุ่
เตียงเคล่ั�อนย้ายผ่้ป่วยแรงดำ่นลับขึ�น โดำยนำาต้นแบบมุ่าจาก 
คณะแพื่ทยศาสตร์วชิรพื่ยาบาลั มุ่ห้าวิทยาล่ัยนวมิุ่นทราธิุราช  
แลัะไดำต้�อยอดำค่ณสมุ่บต่ใิห้้สามุ่ารถึกรองอน่ภาคแลัะฆ่�าเช่�อโรคไดำ้ 
พื่ร้อมุ่ก่น เพ่ื่�อเพิื่�มุ่ความุ่ปลัอดำภ่ยแลัะช�วยปกป้องบ่คลัากรทาง 
การแพื่ทย์ขณะเคลั่�อนย้ายผ่้ป่วยแลัะตรวจร่กษ์าผ่้ป่วยติดำเช่�อ 
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บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

พลังความริ่วมใจ สู้้้วิก๊ฤตัไปด้วยก๊ัน
ปตัที่.สู้ผ. มอบ 8.88.8 ล้านบาที่ สู้้้ภััยโควิด 19 ในตั่างปริะเที่ศในตั่างปริะเที่ศ

เม่ยนำมาเม่ยนำมา มาเลเซ่ยมาเลเซ่ย อินำโดนำ่เซ่ยอินำโดนำ่เซ่ย โมซัมบิกโมซัมบิกแอลจ่เร่ยแอลจ่เร่ย

โครงการ Smart Village เที่คโนำโลย่ยกระดำับภาคเกษตรกรรมไที่ย

Smart Village เป็นโครงการที�พ่ื่ฒนาขึ�นจากความุ่ร�วมุ่มุ่่อของ 
ปตท.สผ. แลัะบริษ์่ท เอไอ แอนดำ์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำาก่ดำ  
เพ่ื่�อส�งเสริมุ่การทำาเกษ์ตรอ่จฉริยะ ห้ร่อ Smart Farming ที�จะ 
ยกระดำ่บค่ณภาพื่ชีวิตของเกษ์ตรกรไทยให้้ดำียิ�งขึ�น สร้างอาชีพื่ 
ในท้องถึิ�น แก้ไขปัญห้าการขาดำแคลันแรงงานจากส่งคมุ่ผ่้ส่งอาย่  
รวมุ่ถึึงช�วยลัดำการใช้พื่ลั่งงานแลัะลัดำการปลั�อยก๊าซเร่อนกระจก 
อีกท่�งย่งมุ่ีส�วนสน่บสน่นให้้ประเทศไทยเป็นผ่้นำาดำ้านเกษ์ตรกรรมุ่
ในระดำ่บสากลั

เทคโนโลัยีที�นำามุ่าใช้ภายใต้โครงการนี�ประกอบดำ้วย 2 ส�วนห้ลั่ก 
ไดำ้แก� 

“ปต่ที่.สิ่ผ. นึับว่าเป็นึห้นึึ�งในึบริษััที่ที่่�เต่็ม่ไปด้วยบุคำลัากรที่่�ม่าก 
คำวาม่สิ่าม่ารถึ โดยนึำานึวัต่กรรม่ม่าใช้่ ได้อีย่างม่่ประสิ่่ที่ธ่์ภาพี 
ต่ลัอีดจนึเป็นึบริษััที่ท่ี่�ขั้บเคำลัื�อีนึสัิ่งคำม่ให้้เต่่บโต่ด้วยคำวาม่โปร่งใสิ่ 
อีย่างยั�งยืนึ นึอีกจากนึ่�ในึฐานึะต่ัวแที่นึสิ่ังคำม่แลัะชุ่ม่ช่นึ ม่่คำวาม่ 
คำาดห้วงัวา่ ปต่ที่.สิ่ผ. จะกลัายเปน็ึผ้น้ึำาดา้นึนึวตั่กรรม่ที่่�ต่อีบโจที่ย์ 
ในึทุี่กม่่ต่่ ท่ี่�นึอีกเห้นึือีจากการพีัฒนึานึวัต่กรรม่เพี่�อีการสิ่ำารวจ 
แลัะผลั่ต่ปิโต่รเลั่ยม่”ผศ. นพ.อนุแสง จิตสมเกษ์ม

รองค์ณบดี ค์ณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหัาวิทยาลัยน้วมิน้ทราธิิราช

1) การใช้โดำรนเกษ์ตรแทนแรงงานคน เพื่่�อลัดำเวลัาการปฏิิบ่ติงาน 
ลัดำอ่นตรายจากการส่มุ่ผ่สก่บสารเคมุ่ี แลัะลัดำการใช้ทร่พื่ยากรนำ�า
แลัะพื่ลั่งงาน รวมุ่ถึึงการสร้างน่กบินโดำรนเพื่่�อให้้บริการในท้องถึิ�น 
เป็นการสร้างงานสร้างรายไดำ้ให้้ก่บคนในช่มุ่ชน 

2) การใช้แอปพื่ลิัเคช่นส�งเสริมุ่การเกษ์ตร โดำยนำาข้อมุ่่ลัจาก
แปลังเกษ์ตรกรรมุ่มุ่าวิเคราะห้์แลัะวางแผนในการเพิื่�มุ่ผลัผลัิต
แลัะพ่ื่ฒนาค่ณภาพื่ของผลัผลัิต เพ่ื่�อยกระด่ำบค่ณภาพื่ชีวิตของ
เกษ์ตรกรไทย

โดำยในปี  2563 ปตท.สผ. ไดำ้ เริ�มุ่ดำำาเนินโครงการนำาร�อง 
แปลังนาข้าวเกษ์ตรอ่จฉริยะที�จ่งห้ว่ดำส่พื่รรณบ่รี โดำยมุ่ีห้น�วยงาน
จากภาคร่ฐแลัะเอกชนห้ลัายแห้�งมุ่าร�วมุ่ก่นดำำาเนินการ ซึ�งไดำ้เริ�มุ่
เพื่าะปล่ักข้าวในเด่ำอนก่นยายน แลัะเก็บเกี�ยวในเด่ำอนธุ่นวาคมุ่ 
ท่�งนี�บริษ์่ทฯ ไดำ้นำาโดำรนมุ่าใช้ในการพื่�นป่�ยในแปลังเพื่าะปลั่ก 
แทนการใชแ้รงงานคน เกบ็ขอ้มุ่ล่ัภาพื่ถึ�ายจากโดำรนแลัะดำาวเทยีมุ่
เพ่ื่�อประเมุ่ินส่ขภาพื่พ่ื่ชเป็นระยะ รวมุ่ถึึงการแจ้งเต่อนแลัะให้้ 
คำาแนะนำา เพื่่�อวางแผนการเพื่าะปลั่กให้้ดำียิ�งขึ�น
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“ปต่ที่.สิ่ผ. ม่่คำวาม่จริงใจแลัะตั่�งใจพีัฒนึาพี่�นึที่่�สิ่่เขี้ยวในึ
สิ่วนึศรีนึคำรเข้ื�อีนึข้ันึธ์์ โดยเฉพีาะการสิ่นึับสิ่นึุนึอีงคำ์คำวาม่ร้้ 
ในึการปลั้กต่้นึไม่้ ให้้ยั�งยืนึ ซึ�งช่่วยลัดปัญห้าสิ่่�งแวดลั้อีม่
ในึชุ่ม่ช่นึ ต่ัวอีย่างที่่�ช่ัดเจนึคืำอี การสิ่ร้างเข้ื�อีนึเพี่�อีป้อีงกันึ 
ต่้นึไม้่ลั้ม่ นึอีกจากนึ่�ยังม่อีบแนึวคำ่ดแลัะคำวาม่ร้้ให้ม่่ ๆ ให้้แก่ 
ชุ่ม่ช่นึแลัะนึักเรียนึในึพี่�นึที่่�  เพี่�อีต่่อียอีดโคำรงการต่่าง ๆ  
ท้ี่ายสุิ่ดข้อีข้อีบคุำณ  ปต่ที่.สิ่ผ. ท่ี่�ม่าร่วม่พัีฒนึาพ่ี�นึท่ี่�คุ้ำงบางกะเจ้า 
อีย่างต่่อีเนึื�อีง ให้้อีย้่กับพีวกเราต่ลัอีดไป” นายสมาน เสถีียรบุตร

รองประธิาน้
กล่่มรักค์่้งบางกะเจั้า

โครงการฟั้�นำฟัูป่าเพ้�อการเรียนำรู้เช้ิงนำิเวศส่วนำศรีนำครเข้ื�อนำข้ันำธี์

ปตท.สผ. ไดำ้ดำำาเนินโครงการฟื้้�นฟื้่ป่าเพื่่�อการเรียนร่้เชิงนิเวศ
สวนศรีนครเข่�อนข่นธุ์มุ่าต่�งแต�ปี 2556 แลัะดำำาเนินการอย�าง 
ต�อเน่�องมุ่าจนถึึงปัจจ่บ่น โดำยดำำาเนินโครงการร�วมุ่ก่บห้ลัาย 
ห้น�วยงาน ไดำ้แก� สำาน่กโครงการพื่ระราชดำำาริแลัะกิจการพื่ิเศษ์ 
กรมุ่ป่าไมุ่้ มุ่ห้าวิทยาล่ัยเกษ์ตรศาสตร์ แลัะมุ่่ลันิธุิช่ยพ่ื่ฒนา  
เพ่ื่�อร�วมุ่ก่นพ่ื่ฒนาป่าในเมุ่่องให้้เป็นแห้ลั�งเรียนร้่เชิงนิเวศในร่ปแบบ 
“ห้้องเรียนธุรรมุ่ชาติ” ผ�านกิจกรรมุ่ฟ้ื้�นฟ่ื้ป่าเชิงนิเวศ พ่ื่�นที� 40 ไร�  
แลัะจ่ดำทำาเส้นทางศึกษ์าธุรรมุ่ชาติในสวนสาธุารณะ พื่่�นที� 108 ไร� 
โดำยจด่ำทำาป้ายส่�อความุ่ห้มุ่ายธุรรมุ่ชาตแิลัะสิ�งอำานวยความุ่สะดำวก 
แก�ผ่้มุ่าเยี�ยมุ่ชมุ่ท่กกลั่�มุ่ รวมุ่ท่�งจ่ดำทำาเส้นทางศึกษ์าธุรรมุ่ชาติ
สำาห้ร่บผ่้ใช้รถึเข็นตามุ่ร่ปแบบอารยสถึาปัตย์แห้�งแรก ๆ ของ
ประเทศไทย นอกจากนี�ย่งมุ่ีการส�งเสริมุ่แลัะพื่่ฒนาช่มุ่ชนท้องถึิ�น 
ให้้มุ่ีส�วนร�วมุ่ในการอน่ร่กษ์์ป่ากลัางเมุ่่อง แลัะต�อยอดำการสร้าง
เศรษ์ฐกิจช่มุ่ชนบนฐานทร่พื่ยากรที�มุ่ีอย่�ในพื่่�นที� โดำยในปี 2563 

ปตท.สผ. ไดำ้มุ่ีการลังนามุ่บ่นทึกข้อตกลังว�าดำ้วยความุ่ร�วมุ่มุ่่อ 
(MOU) ร�วมุ่ก่บกรมุ่ป่าไมุ่้แลัะมุ่ห้าวิทยาลั่ยเกษ์ตรศาสตร์ใน 
ระยะที� 2 (ปี 2563 - 2568) เพื่่�อพื่่ฒนาแลัะต�อยอดำแห้ลั�งเรียนร่้
เชิงนิเวศร�วมุ่ก่นต�อไป

ปัจจ่บ่น โครงการฟ้ื้�นฟ่ื้ป่าเพ่ื่�อการเรียนร่้เชิงนิเวศสวนศรีนคร 
เข่�อนข่นธ์ุ ไดำ้ให้้บริการช่มุ่ชน น่กท�องเที�ยว แลัะผ่้สนใจเรียนร่ ้
ห้้องเรียนธุรรมุ่ชาติ รวมุ่ถึึงเป็นสถึานที�ดำ่งานแลัะทำากิจกรรมุ่ 
ทางด้ำานสิ�งแวดำล้ัอมุ่ขององค์กรแลัะห้น�วยงานต�าง ๆ  ท่�งภาครฐ่แลัะ 
เอกชน ซึ�งน่บเป็นส�วนสำาค่ญในการสร้างงาน สร้างรายได้ำให้้ก่บช่มุ่ชน 
ในพื่่�นที� นอกจากนี� โครงการไดำ้ต�อยอดำจ่ดำกิจกรรมุ่สร้างเคร่อข�าย 
“ย่วอาสา พื่าเที�ยวสวนศรฯี” โดำยอบรมุ่เยาวชนระด่ำบประถึมุ่ศกึษ์า 
ในพ่ื่�นที�ค้่งบางกะเจ้า เพื่่�อพื่่ฒนาท่กษ์ะ ความุ่ร่้ สำาห้ร่บสน่บสน่น 
ภารกิจเยี�ยมุ่ชมุ่ภายในสวนศรีนครเข่�อนข่นธุ์อีกดำ้วย

• นำักที่่องเที่่�ยวและผู้ส่นำใจเร่ยนำรู้ห้องเร่ยนำธิรรมช้าติกว่า 305,262305,262  คนำ

• เครือข้่ายเยาวช้นำยุวอาส่า 362 362 คนำ
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Mr. Jalaludin
เกษตรกรผ้้เลี�ยงไก่
โค์รงการ Sobis Pammase

โครงการวิส่าหกิจเพ้�อส่ังคม ร้านำกาแฟัอเมซอนำ

ร้านกาแฟื้เพื่่�อการสร้างโอกาส ห้ร่อ Café Amazon for Chance 
เปน็โครงการที�จด่ำต่�งขึ�นเพื่่�อส�งเสรมิุ่การจา้งงานผ่ด้ำอ้ยโอกาส ผ�าน
การดำำาเนินงานภายใต้บริษ์่ท สานพื่ลั่ง วิสาห้กิจเพื่่�อส่งคมุ่ (Sarn 
Palung Social Enterprise Company Ltd. – SPSE) ซึ�งเปน็บรษิ์ท่
ในกลั่�มุ่ ปตท. โดำยในปี 2562 ปตท.สผ. ไดำ้เข้าร�วมุ่ลังท่นส่ดำส�วน 
ร้อยลัะ 50 จ่ดำต่�งร้าน Café Amazon for Chance สาขา 
ห้น�วยบ่ญชาการนาวิกโยธุิน ห้าดำเตยงามุ่ อำาเภอส่ตห้ีบ จ่งห้ว่ดำ
ชลับ่รี เป็นสาขาแรก แลัะไดำ้เปิดำดำำาเนินการขายในเดำ่อนมุ่กราคมุ่ 
2563 สาขาแห้�งนี�ให้บ้ริการโดำยทห้ารผ�านศกึปลัดำประจำาการที�ได้ำรบ่ 
บาดำเจ็บแลัะครอบคร่ว ซึ�งไดำ้ร่บการฝั่ึกอบรมุ่แลัะสร้างอาชีพื่ให้มุ่�
ในตำาแห้น�งบาริสต้าแลัะพื่น่กงานผ่้ช�วยร้าน แลัะผลักำาไรท่�งห้มุ่ดำ

โครงการวิส่าหกิจเพ้�อส่ังคม Sobis Pammase

นอกเห้น่อจากการดำำาเนินงานเพ่ื่�อสร้างค่ณค�าแลัะพ่ื่ฒนาช่มุ่ชน
ในประเทศไทยแลั้ว ปตท.สผ. ย่งคำานึงถึึงการสร้างประโยชน์ 
ให้้แก�ชมุ่่ชนในประเทศที�บรษิ์ท่ฯ เขา้ไปดำำาเนนิการ ห้นึ�งในโครงการ
ที�ดำำาเนนิการคอ่ Sobis Pammase ที�ส�งเสรมิุ่วสิาห้กจิชมุ่่ชนในพ่ื่�นที�
ส่ลัาเวสีตะว่นตก ประเทศอินโดำนีเซีย โดำย ปตท.สผ. ได้ำให้้การ
สน่บสน่นกลั่�มุ่เกษ์ตรกรในพื่่�นที�มุ่าต่�งแต�ปี 2561 ในการทำาฟื้าร์มุ่
ก้่ง เป็ดำ ไก� แลัะผึ�ง เพ่ื่�อสร้างงาน สร้างรายไดำ้ให้้แก�เกษ์ตรกร 
ในพื่่�นที� แลัะยกระดำ่บค่ณภาพื่ชีวิตของช่มุ่ชน ปัจจ่บ่นมุ่ีเกษ์ตรกร
ร�วมุ่โครงการจำานวน 500 คน โครงการประสบความุ่สำาเร็จใน 
การผลัิตสินค้าเกษ์ตรค่ณภาพื่ป้อนส่�ตลัาดำท้องถิึ�น โดำยผลัผลัิต
เป็นที�ต้องการของตลัาดำอย�างมุ่าก แลัะโครงการมุ่ีแผนที�จะเพิื่�มุ่ 
ความุ่ห้ลัากห้ลัายของผลัติภ่ณฑ์์ในอนาคต เช�น การปลัก่ผก่อนิทรยี์ 

“ผม่ด่ใจม่ากที่่�ได้เป็นึสิ่่วนึห้นึึ�งข้อีงโคำรงการ Sobis Pammase 
ปัจจุบันึผม่สิ่าม่ารถึสิ่ร้างรายได้จากการเล่ั�ยงไก่ในึพี่�นึที่่�บ้านึ
ข้อีงผม่ ถึึงแม่้ ในึช่่วงแรกยังไม่่ค่ำอียม่่คำวาม่เข้้าใจในึวิธ์่การ 
ที่ำาฟัาร์ม่ไก่ แต่่เจ้าห้นึ้าที่่�โคำรงการก็ช่่วยเห้ลัือีแลัะให้้คำำาปร้กษัา
อีย่างด่ แลัะยังที่ำาให้้ผม่ไม่่ต้่อีงกังวลัเรื�อีงผ้้รับซื�อี เพีราะโคำรงการน่ึ� 
ช่่วยด้แลัห้าผ้้รับซื�อีไก่ในึราคำาที่่�ยุต่่ธ์รรม่ ซึ�งเป็นึคำรั�งที่่� 2 แลั้ว 
ที่่�ผม่ได้ร่วม่งานึกับโคำรงการนึ่� แลัะผม่จะเข้้าร่วม่ต่่อีไป”

“ผม่ไม่่ลัังเลัเลัยที่่�เข้้าร่วม่โคำรงการนึ่� เม่ื�อีร้้ว่ากำาไรสิ่่วนึห้นึึ�ง 
ข้อีงโคำรงการจะถ้ึกนึำาไปช่ว่ยเห้ลืัอีในึโคำรงการ SIOLA ผม่ไม่เ่คำย
เห้็นึการที่ำาธ์ุรก่จเพ่ี�อีสัิ่งคำม่ประเภที่นึ่�ม่าก่อีนึ ผม่จ้งร้้สิ่ึกภ้ม่่ใจ
ม่ากที่่�เป็นึสิ่่วนึห้นึึ�งข้อีงโคำรงการ รวม่ถึึงที่่ม่งานึทีุ่กคำนึให้้การ
สิ่นึับสิ่นึุนึผ้้เข้้าร่วม่โคำรงการทีุ่กคำนึเป็นึอีย่างด่ ที่ำาให้้ผม่อียาก
จะที่ำางานึร่วม่กันึต่่อีไปในึอีนึาคำต่”

Mr. Bapak Ruhul 
เกษตรกรผ้้เลี�ยงเป็ด
โค์รงการ Sobis Pammase

ในส�วนของ ปตท.สผ. จะค่นส่�ส่งคมุ่ผ�านการสน่บสน่นกิจกรรมุ่
อนร่ก่ษ์ส์ต่วท์ะเลัห้ายาก เช�น ศน่ยอ์นร่ก่ษ์พ์ื่น่ธุ่เ์ต�าทะเลั กองทพ่ื่เรอ่ 
อำาเภอส่ตห้ีบ จ่งห้ว่ดำชลับ่รี

เป็นต้น ดำ้วยผลัการดำำาเนินงานที�สร้างประโยชน์อย�างเป็น 
ร่ปธุรรมุ่ต�อช่มุ่ชน ส�งผลัให้ใ้นป ี2563 โครงการนี�ไดำร้่บรางวล่ั Best 
Community Program Award จากงาน 12th Global CSR Awards

โครงการ Sobis Pammase ย่งสามุ่ารถึจ่ดำสรรกำาไรมุ่าสน่บสน่น 
การดำำาเนินโครงการศน่ย์พ่ื่ฒนาเด็ำกเล็ักก�อนว่ยเรียน (Stimulation, 
Intervention, Optimization of Services for Children – SIOLA) 
ซึ�งเป็นโครงการที�  ปตท.สผ. พ่ื่ฒนาขึ�นเพ่ื่�อสร้างเสริมุ่แลัะ
พ่ื่ฒนาส่ขภาพื่ตามุ่อาย่ของเดำ็กเลั็กก�อนว่ยเรียนในพ่ื่�นที� ท่�งดำ้าน
โภชนาการ ส่ขภาพื่ การค่้มุ่ครองเดำ็ก โดำยปัจจ่บ่นโครงการ SIOLA 
มุ่ีท่�งสิ�น 15 ศ่นย์ปฏิิบ่ติการในประเทศอินโดำนีเซีย



แมุ่ว้�า ปตท.สผ. ตอ้งเผชญิก่บความุ่ทา้ทายต�าง ๆ  ในป ี2563 แลัะตอ้งมุ่กีารปรบ่เปลัี�ยนเพ่ื่�อรองรบ่ก่บความุ่ทา้ทายน่�น 
แต�ดำ้วยความุ่เช่�อว�าเราทำาไดำ้ เช่�อมุ่่�นว�าในวิกฤตย�อมุ่มุ่ีโอกาสอย่�เสมุ่อ เราจึงดำำาเนินงานอย�างเต็มุ่ที�เพื่่�อให้้บรรลั่
พื่่นธุกจิในการสร้างความุ่มุ่่�นคงทางดำ้านพื่ลั่งงาน ควบค่�ไปก่บการสร้างค่ณค�าให้้แก�ส่งคมุ่แลัะสิ�งแวดำลั้อมุ่อย�าง
ต�อเน่�อง นอกเห้น่อจากผลัการดำำาเนินงานที�โดำดำเดำ�นซึ�งได้ำนำาเสนอในรายงานฉบบ่นี�แล้ัว ย่งสามุ่ารถึด่ำรายลัะเอียดำ
แนวทางการบริห้ารจ่ดำการแลัะผลัการดำำาเนินงานดำ้านการพื่่ฒนาอย�างย่�งย่นท่�งห้มุ่ดำไดำ้จากเว็บไซต์ของบริษ์่ทฯ

ปตท.สผ. ย่งคงมุ่่�งมุ่่�นที�จะสร้างการเติบโตอย�างย่�งย่นในท่กมุ่ิติ ภายใต้กรอบแนวคิดำดำ้านการพื่่ฒนาอย�างย่�งย่น
ขององค์กรท่�ง 3 ดำ้าน น่�นค่อ HPO GRC แลัะ SVC แลัะพื่ร้อมุ่ที�จะร�วมุ่มุ่่อก่บพื่่นธุมุ่ิตรท่กภาคส�วนในการสร้าง
ค่ณค�าให้้แก�ผ่้มุ่ีส�วนไดำ้เสียท่กกลั่�มุ่ เพื่่�อมุ่่�งส่�การเป็น Energy Partner of Choice ตามุ่วิส่ยท่ศน์ขององค์กร

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด

ส่แกนำเพ้�อเข้้าเว็บไซต์
หัวข้้อการพัฒนำา

อย่างยั�งยืนำข้อง ปตที่.ส่ผ.

ส่แกนำเพ้�อตอบ
แบบส่อบถาม

ความคิดำเห็นำข้องผู้อ่านำ





บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้นที่ 6, 19-36
เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์: 0 2537 4000 
โทรสาร: 0 2537 4444
www.pttep.com
www.facebook.com/pttepplc

สแกนเพื่อเข้าสู่
เว็บไซต์ ปตท.สผ.

ภาพปก:
ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ ปตท.สผ. 
เพื่อรักษาทรัพยากรและระบบนิเวศทางทะเลให้คงความหลากหลายทางชีวภาพ 
เต่าทะเลคือหนึ่งในเครื่องบ่งชี้ความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล 
การอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลคือการบอกรักโลกและธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม

ปกรายงานฉบับนี้ใช้กระดาษ Green Card ผลิตจากเยื่อหมุนเวียน (Eco Fiber) 100%  
ส่วนกระดาษเนื้อในใช้กระดาษผลิตจากกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม  
และพิมพ์ด้วยหมึกที่ผลิตจากฐานนำ้ามันพืช (Soy Ink)




