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แม้้ว่่า ปตท.สผ. จะต้องเผชิิญกัับคว่าม้ท้าทายในกัารดำเนินธุุรกิัจ
อนัเกัดิจากัปัจจยัภายนอกั ไม้ว่่า่จะเป็นสถานกัารณ์์กัารแพรร่ะบาด
อย่างต่อเน่�องของโรคติดเชิ่�อไว่รัสโคโรนา 2019 หร่อโควิ่ด 19  
คว่าม้ผันผว่นของราคาน�ำม้ัน คว่าม้เปลี่่�ยนแปลี่งของเทคโนโลี่ย่
แลี่ะนว่ัตกัรรม้แบบก้ัาว่กัระโดด กัารเปลี่่�ยนผ่านด้านพลี่ังงาน 
ท่�มุ้่ งส่่กัารใชิ้พลี่ังงานสะอาดแลี่ะเป็นมิ้ตรต่อสิ� งแว่ดล้ี่อม้  
อย่างไรกั็ด่  บริษััทฯ ยังคงมุ้่ งม้ั�นท่�จะพัฒนาแลี่ะปรับตัว่ 

อย่างต่อเน่�อง เพ่�อส่งม้อบคว่าม้ม้ั�นคงทางพลี่งังานให้กับัประเทศ 
คว่บค่่กัับกัารด่แลี่สังคม้ เศรษัฐกัิจ แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้อย่างสม้ดุลี่ 
ตาม้กัรอบแนว่คิดกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กัร ซึ่่�งม้ ่
องค์ประกัอบหลัี่กั 3 ด้าน คอ่ 1) กัารมุ้่งส่่องค์กัรแห่งคว่าม้เป็นเลี่ิศ 
หร่อ “คนเกั่ง” (High Performance Organization – HPO)  
2) กัารกัำกับัดแ่ลี่กัจิกัารท่�ด ่กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง แลี่ะกัารกัำกัับ
กัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์ หร่อ “คนด่” (Governance, Risk 
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Management, and Compliance – GRC) แลี่ะ 3) กัารสร้างคุณ์ค่า
ในระยะยาว่ให้แกั่ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย หร่อ “ม้่คว่าม้รับผิดชิอบ” 
(Stakeholder Value Creation – SVC) ภายใต้ “กัลี่ยุทธุ ์
กัารดำเนินกัารแลี่ะกัารขยายธุุรกัิจเพ่�อรองรับกัารเปลี่่�ยนผ่าน 
ด้านพลี่งังาน (Execute and Expand towards Energy Transition)” 
ซึ่่�งถ่กักัำหนดไว้่อย่างชิัดเจน แลี่ะสอดรับกัับเป้าหม้ายกัารพัฒนา
ท่�ยั�งย่นขององค์กัารสหประชิาชิาติ (UN SDGs) โดยม้่เป้าหม้าย
สำคัญเพ่�อส่งม้อบคุณ์ค่าอย่างยั�งย่นจากัภายในส่่ภายนอกั  
(From We to World) ตาม้ว่ิสัยทัศน์ขององค์กัรท่�มุ้่งส่่กัารเป็น 
“Energy Partner of Choice”

ภายใตส้ถานกัารณ์์แลี่ะคว่าม้ทา้ทายดงักัลี่า่ว่ ปตท.สผ. ม้แ่นว่ทาง
กัารดำเนินธุุรกิัจในบทบาท Cautious Diversified Player  
โดยให้คว่าม้สำคญักัับธุุรกัจิหลี่กััด้านกัารสำรว่จแลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้ 
(Core E&P) คว่บค่่ไปกัับกัารแสว่งหากัารลี่งทุนในธุุรกัิจใหม้่ 
(Beyond E&P) ท่�ใชิ ้คว่าม้ร่ ้คว่าม้สาม้ารถทางเทคโนโลี่ย่  
กัารผลิี่ตไฟฟ้าทั�งจากัก๊ัาซึ่ธุรรม้ชิาติ พลัี่งงานหมุ้นเว่่ยน แลี่ะ
พลี่ังงานในอนาคต โดยในปี 2564 บริษััทฯ สาม้ารถเสริม้สร้าง
คว่าม้แข็งแกัร่งในกัารดำเนินงานในธุุรกิัจหลี่ักัด้านกัารสำรว่จ 
แลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ เพ่�อบรรลีุ่เป้ากัารรักัษัากัำลี่ังกัารผลี่ิตแลี่ะ 
เพิ�ม้ปริม้าณ์สำรองปิโตรเลี่่ยม้จากัโครงกัารปัจจุบันแลี่ะโครงกัาร 
ท่�อย่่ระหว่่างกัารพัฒนา รว่ม้ถ่งกัารขยายธุุรกิัจเพิ�ม้เติม้ในพ่�นท่�
ยทุธุศาสตร ์เพ่�อเพิ�ม้ฐานกัารผลี่ติในอนาคตไดส้ำเรจ็  โดยสาม้ารถ
เพิ�ม้อัตรากัารผลี่ิตในระดับส่งสุดเป็นประว่ัติกัารณ์์ ท่�ว่ันลี่ะ 
490,000 บาร์เรลี่เท่ยบเท่าน�ำม้ันดิบโดยประม้าณ์ อันเป็นผลี่ 
ม้าจากักัารเริ�ม้ผลิี่ตในโครงกัารม้าเลี่เซึ่่ยแปลี่งเอชิท่�สาม้ารถ 
ดำเนินกัารได้เรว็่กัว่่าแผนท่�ว่างไว้่ รว่ม้ถ่งคว่าม้สำเร็จจากักัารเข้าซึ่่�อ 
สัดส่ว่นของโครงกัารโอม้าน แปลี่ง 61 ในชิ่ว่งต้นปีท่�ผ่านม้า 
นอกัจากัน่�  บริษััทฯ ยังประสบคว่าม้สำเร็จในกัารค้นพบ 
แหลี่่งปิโตรเลี่่ยม้เพิ�ม้เติม้ในประเทศม้าเลี่เซึ่ย่อย่างต่อเน่�อง รว่ม้ถง่
ขยายกัารลี่งทุนโครงกัารต่าง ๆ  ในพ่�นท่�ยุทธุศาสตร์ ไดแ้ก่ั กัารรว่่ม้ทนุ
ในแปลี่งสำรว่จสหรัฐอาหรับเอม้ิเรตส์ เป็นต้น สำหรับคว่าม้สำเร็จ
ในด้านกัารลี่งทุนในธุุรกิัจใหม้่ (Beyond E&P) ซึ่่�งบริษััทฯ ม้องว่่า
จะชิ่ว่ยเสริม้สร้างกัารเติบโตให้กัับ ปตท.สผ. ในระยะยาว่นั�น  
ในปี 2564 บริษัทั เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เว่นเจอร์ส จำกััด หร่อ 
เออาร์ว่่ ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อ ปตท.สผ. ได้ดำเนินกัารจัดตั�ง 
หน่ว่ยธุุรกิัจย่อย 4 บริษััท เพ่�อรองรับกัารขยายธุุรกิัจในกัลีุ่่ม้ 
ปัญญาประดิษัฐ์แลี่ะหุ่นยนต์ในอนาคต

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยงัอย่ร่ะหว่า่งกัารศก่ัษัาแลี่ะกัำหนดแผนกัาร
ดำเนินงานในกัารแก้ัไขปัญหากัารเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภ่ม้ิอากัาศ
เพ่�อสนองตอบเจตนารม้ณ์์ของประเทศในกัารบรรลุี่เป้าหม้าย 
คว่าม้เป็นกัลี่างทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 
แลี่ะกัารปล่ี่อยก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัสุทธุิเป็นศ่นย์ (Net Zero) ภายใน 
ปี 2608 ท่�ได้ประกัาศไว่้ในกัารประชิุม้รัฐภาค่กัรอบอนุสัญญา

สหประชิาชิาตว่ิ่าด้ว่ยกัารเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภ่ม้อิากัาศ สม้ยัท่� 26 
(COP26) โดยบริษััทฯ ม้่กัารดำเนินงานอย่างต่อเน่�องแลี่ะ 
เป็นร่ปธุรรม้ผ่าน “กัลี่ยุทธุ์กัารบริหารจัดกัารกั๊าซึ่เร่อนกัระจกั 
(Greenhouse Gas Management)” โดยทำกัารศ่กัษัาโครงกัาร
พัฒนาเทคโนโลี่ย่เพ่�อลี่ดกัารปลี่่อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัจากักัาร 
ดำเนนิงานผา่นคว่าม้รว่่ม้ม้อ่กับัพนัธุม้ติรขององค์กัร ซึ่่�งม่้โครงกัาร
สำคัญ อาทิ โครงกัารผลิี่ตผงนาโนคาร์บอนจากัก๊ัาซึ่เผาทิ�ง แลี่ะ
โครงกัารศก่ัษัาคว่าม้เป็นไปได้ในกัารดกััจบัก๊ัาซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์
แลี่ะนำไปกัักัเก็ับท่�โครงกัารอาทิตย ์นอกัจากัน่� บรษิัทัฯ ยงัเรง่ศ่กัษัา
คว่าม้เป็นไปได้ในกัารปรับแผนธุุรกัิจเพ่�อกั้าว่ส่่กัารเป็นองค์กัร  
Net Zero ในอนาคตอ่กัด้ว่ย

นอกัเหน่อจากักัารดำเนินธุุรกัิจตาม้เป้าหม้ายแลี่ะกัลี่ยุทธุ์แลี่้ว่ 
ปตท.สผ. ยังคงให้คว่าม้สำคัญในด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง  
อาชิ่ว่อนามั้ย แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ เพ่�อให้ม้ั�นใจว่่าพนักังานแลี่ะ 
ผ้่รับเหม้าสาม้ารถปฏิิบัติงานได้อย่างปลี่อดภัย รว่ม้ทั�งได้กัำหนด
เป้าหม้ายส่งสุดในกัารบรรลีุ่เป้าหม้ายกัารเกัิดอุบัติเหตุเป็นศ่นย์ 
(Target Zero) โดยม้่ระบบกัารจัดกัารด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง 
อาชิ่ว่อนาม้ัย แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้ (SSHE Management System – 
SSHE MS) ท่�ย่ดถ่อปฏิิบติัอยา่งเครง่ครดั พรอ้ม้มุ้ง่สรา้งภาว่ะผ่น้ำ
ทางด้านคว่าม้ปลี่อดภัยฯ ในทุกัระดับอย่างต่อเน่�อง ส่งผลี่ให ้
ปตท.สผ. ม้่ผลี่กัารดำเนินงานด้านคว่าม้ปลี่อดภัยอย่่ในระดับ 
ท่�ส่งกัว่่า เม่้�อเท่ยบกัับค่าเฉล่ี่�ยของบริษััทสำรว่จแลี่ะผลิี่ต 
ปิโตรเล่ี่ยม้ชิั�นนำระดบัโลี่กั ซึ่่�งเป็นสม้าชิกิัของสม้าคม้ผ่ผ้ลี่ติน�ำม้นั
แลี่ะก๊ัาซึ่นานาชิาต ิ นอกัจากันั�น เพ่�อยกัระดับผลี่กัารดำเนินงาน 
ในภาพรว่ม้ ทุกัส่ว่นงานจ่งได้จัดทำแผนกัารดำเนินงานระยะสั�น
แลี่ะระยะยาว่ (SSHE Roadmap) เพ่�อใชิ้เป็นแนว่ทางในกัาร 
ปฏิบิตังิานด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง อาชิว่่อนามั้ย แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้
ให้ม้่ประสิทธุิภาพอย่างต่อเน่�องต่อไป 

ไม้เ่พ่ยงเทา่นั�น ปตท.สผ. ยงัใหค้ว่าม้สำคญัในเร่�องกัารกัำกับัด่แลี่
กัิจกัารท่�ด่ กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง แลี่ะกัารกัำกัับกัารปฏิิบัติตาม้ 
กัฎเกัณ์ฑ์์ ด้ว่ยเลี่็ง เห็นว่่าจะเป็นภ่ม้ิคุ้ม้ กัันท่�ด่ ให้บริษััทฯ  
ในกัารดำเนินธุุรกิัจ สนับสนุนกัารทำงานให้บรรลุี่เป้าหม้าย แลี่ะ 
สร้างคว่าม้เชิ่�อม้ั�นตลี่อดจนได้รับกัารยอม้รับจากัผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย 
ทุกัฝ่่ายท่�เกั่�ยว่ข้อง ปตท.สผ. จ่งได้ขับเคลี่่�อนกัารดำเนินงาน 
ภายใต้ “กัลี่ยุทธุ์กัารกัำกัับด่แลี่อย่างม้่ประสิทธุิภาพ แลี่ะสร้าง
จิตสำน่กัในกัารปฏิิบัติงานตาม้หลี่ักั GRC (Smart Assurance  
and GRC in Common Sense)” โดยม้่เป้าหม้ายในกัารเป็น 
องค์กัรต้นแบบด้าน GRC ในกัลีุ่่ม้บริษััทจดทะเบ่ยนไทย แลี่ะ 
ปรับเพิ�ม้ระดับวุ่ฒิภาว่ะด้าน GRC (GRC Maturity Level)  
ส่่ระดับส่งสุดค่อระดับ 5 ซึ่่�งในปี 2564 ปตท.สผ. เน้นกัารส่�อสาร
ข้อคว่าม้หลี่ักักัับพนักังานอย่างต่อเน่�อง ซึ่่�งค่อ #GRC ด่ แลี่ะ 
รอบคอบ โดย “ด”่ จะส่�อถ่งกัารปฏิิบตัติาม้กัารกัำกัับดแ่ลี่กัจิกัารท่�ด่
แลี่ะจริยธุรรม้ธุุรกิัจ รว่ม้ถ่งกัฎหม้ายแลี่ะกัฎระเบ่ยบท่�เกั่�ยว่ข้อง 

5สารจากประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร



ขณ์ะท่� “รอบคอบ” จะส่�อถ่งเร่�องกัารบริหารคว่าม้เส่�ยงแลี่ะ 
กัารคว่บคุม้ภายในท่�เหม้าะสม้ ทั�งน่� บริษััทฯ ยังได้ว่างระบบ 
กัารกัำกัับด่แลี่กัารดำเนินงานตาม้หลัี่กักัาร GRC แลี่ะขยาย
ขอบเขตไปยังโครงกัารลี่งทุนใหม่้ รว่ม้ถ่งค่่ค้าแลี่ะผ่้รับเหม้า 
ของบริษัทัฯ เพ่�อให้ม้ั�นใจว่า่กัารดำเนินงานด้าน GRC จะสอดคล้ี่อง
เป็นม้าตรฐานเด่ยว่กััน 

เพ่�ออนรุกััษ์ัทรพัยากัรธุรรม้ชิาตแิลี่ะฟ้�นฟส่ิ�งแว่ดลี่อ้ม้ คว่บค่ไ่ปกัับ
กัารพัฒนาชิุม้ชินแลี่ะสังคม้ ปตท.สผ. ได้ม้่กัารดำเนินงานสำคัญ
ในปี 2564 ผ่าน “กัลี่ยุทธ์ุกัารปรับใช้ิแนว่คิดเศรษัฐกิัจหมุ้นเว่่ยน
สำหรบัธุุรกัจิสำรว่จแลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้ (Circular Model for E&P)” 
แลี่ะ “กัลี่ยุทธ์ุทะเลี่เพ่�อชิวิ่่ต (Ocean for Life)” อาทิ กัารเคล่ี่�อนย้าย 
ส่ว่นบนของแท่นหลี่มุ้ผลี่ติท่�โครงกัารอาทิตย์เพ่�อนำกัลัี่บม้าใชิใ้หม้่ 
กัารนำของเส่ยจากักัารเจาะหลุี่ม้ผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ม้าต่อยอด 
เป็นวั่สดุทดแทนสำหรับงานถนนท่�ศ่นย์เร่งกัารขยายเทคโนโลี่ย่ 
ของ ปตท.สผ. กัารเพิ�ม้ม้ล่ี่ค่าจากักัารเปลี่่�ยนทรายจากักัระบว่นกัาร
ผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ของโครงกัารซึ่อติก้ัาไปเป็นสารซึ่่ โอไลี่ต์  
กัารศ่กัษัาไม้โครพลี่าสติกัในพ่�นท่�นอกัชิายฝ่ั�งของอ่าว่ไทย  
กัารตรว่จติดตาม้สุขภาพของม้หาสมุ้ทรแลี่ะคว่าม้หลี่ากัหลี่ายทาง
ชิ่ว่ภาพผ่านโครงกัารสำรว่จข้อม้่ลี่ฐานของปะกัารังฟอกัขาว่  
กัารจัดตั�งศ่นย์กัารเร่ยนร้่เพาะฟักัสัตว์่น�ำเศรษัฐกิัจ กัารปล่ี่กัป่า 
ชิายเลี่น แลี่ะโครงกัารเพ่�อสังคม้ต่าง ๆ เป็นต้น

นอกัจากัน่� บริษััทฯ ยังให้คว่าม้สำคัญในกัารสนับสนุนช่ิว่ยเหล่ี่อ
สังคม้ในม้ติต่ิาง ๆ  อย่างต่อเน่�อง เช่ิน กัารม้อบอปุกัรณ์์ทางกัารแพทย์
ซึ่่�งเป็นผลี่งานทางด้านนว่ัตกัรรม้ท่� ปตท.สผ. เออาร์ว่่ แลี่ะ 
พันธุม้ิตรร่ว่ม้กัันพัฒนาข่�น กัารสนับสนุนทางกัารเงินแลี่ะ 
กัารบริจาคอุปกัรณ์์ต่าง ๆ ให้โรงพยาบาลี่ทั�งในแลี่ะต่างประเทศ 
อย่างต่อเน่�องตั�งแต่ปี 2563 เพ่�อต่อส่้กัับกัารแพร่ระบาดของ 
โรคโคว่ดิ 19 รว่ม้แลี่ว้่กัว่า่ 150 ลี่า้นบาท รว่ม้ถ่งกัารดำเนนิโครงกัาร 
Restart Thailand เพ่�อชิ่ว่ยให้นักัศ่กัษัาจบใหม้่ได้ม้่โอกัาสฝ่ึกัฝ่น
แลี่ะได้รบัประสบกัารณ์์จริงในกัารทำงานในช่ิว่งท่�ภาว่ะกัารจ้างงาน
ของประเทศม้่จำนว่นจำกััดอ่กัด้ว่ย

ด้ว่ยคว่าม้มุ้่งม้ั�นในกัารดำเนินงานด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่น 
ม้าอย่างต่อเน่�อง ส่งผลี่ให้ ปตท.สผ. ได้รับรางว่ัลี่แลี่ะกัารยอม้รับ
จากัหลี่ากัหลี่ายสถาบันทั�งในแลี่ะต่างประเทศ อาทิ รางวั่ลี่  
ASIAN ESG Award ท่�ได้ต่อเน่�องเป็นปีท่� 9 รว่ม้ถ่งติดอันดับ 
ดัชิน่คว่าม้ยั�งย่นดาว่โจนส์ (DJSI) ต่อเน่�องเป็นปีท่�  8 แลี่ะ 
ดัชิน่ FTSE4Good Index Series ต่อเน่�องเป็นปีท่� 6 สำหรับ 
รางว่ัลี่ในระดับประเทศนั�น ปตท.สผ. ได้รับรางว่ัลี่ยอดเย่�ยม้ด้าน
คว่าม้ยั�งย่น (Best Sustainability Awards) กัลีุ่่ม้ Sustainability 

Excellence ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2 จากังาน SET Awards 2021  
รว่ม้ถ่งได้รับเล่ี่อกัจากัตลี่าดหลี่ักัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อย่่ใน
รายชิ่�อหุน้ยั�งยน่ หรอ่ Thailand Sustainability Investment (THSI)  
เป็นปีท่� 6 ด้ว่ย นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยงัได้รบัรางว่ลัี่องค์กัรโปร่งใสจากั 
สำนกัังานคณ์ะกัรรม้กัารป้องกัันแลี่ะปราบปราม้กัารทุจริตแห่งชิาติ 
(ป.ป.ชิ.) แลี่ะรางว่ัลี่องค์กัรต้นแบบด้านสิทธุิม้นุษัยชิน ประเภท
องค์กัรรัฐว่ิสาหกัิจ จากักัรม้คุ้ม้ครองสิทธุิแลี่ะเสร่ภาพ ต่อเน่�อง 
เป็นปีท่�  3 รว่ม้ถ่งรางวั่ลี่ด้านกัารดำเนินงานเพ่�อสังคม้แลี่ะ 
สิ�งแว่ดลี่้อม้ในระดับนานาชิาติอ่กัม้ากัม้าย ซึ่่�งคว่าม้สำเร็จเหลี่่าน่� 
สะท้อนให้เห็นถ่งคว่าม้มุ้่งม้ั�นของบริษััทฯ ในกัารพัฒนาศักัยภาพ 
ในทกุัด้านเพ่�อสรา้งกัารเตบิโตอยา่งยั�งย่น โดยรว่่ม้ม้อ่กัับพนัธุม้ติร
ทุกัภาคส่ว่น ตาม้ว่ิสัยทัศน์ Energy Partner of Choice

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังคงย่ดม้ั�นในกัารปฏิิบัติตาม้หลี่ักัสากัลี่ 
10 ประกัาร ของข้อตกัลี่งโลี่กัแห่งสหประชิาชิาติ (United Nations 
Global Compact – UNGC) ในฐานะสม้าชิิกัระดับเกัณ์ฑ์์ส่งสุด 
(Advanced Level) แลี่ะได้ร่ว่ม้เป็นส่ว่นหน่�งในกัารผลี่ักัดัน 
ภาคธุุรกิัจไทยส่่คว่าม้ยั�งย่นผ่านเครอ่ข่ายคว่าม้ร่ว่ม้ม้อ่ท่�หลี่ากัหลี่าย
รว่่ม้กัับองค์กัรอ่�น ๆ  ในประเทศไทย เชิน่ สม้าคม้เครอ่ข่ายโกัลี่บอลี่
คอม้แพ็กัแห่งประเทศไทย (Global Compact Network  
Thailand – GCNT) องค์กัรธุุรกิัจเพ่�อกัารพัฒนาอย่างยั�งย่น 
(Thailand Business Council for Sustainable Development – 
TBCSD) แลี่ะชิม้รม้ ESG Network โดยสม้าคม้บริษัทัจดทะเบย่นไทย 
เป็นต้น 

แม้้ว่่ากัารขับเคลี่่�อน ปตท.สผ. เพ่�อมุ้่งส่่กัารเป็นองค์กัรแห่ง 
คว่าม้ยั�งย่นจะไม้่ใชิ่เร่�องง่าย แต่ผม้กัลี่ับเชิ่�อม้ั�นว่่า เราจะสาม้ารถ
บรรลี่จุดุหม้ายไดด้ว้่ยพลี่งัคว่าม้รว่่ม้ม้อ่รว่่ม้ใจอนัเปน็หน่�งเดย่ว่กััน
ของผ่้บริหารแลี่ะพนักังานทุกัคน (One Team One Goal)  
ประกัอบกัับแรงสนับสนุนท่�แข็งแกัร่งจากัผ่้ถ่อหุ้น พันธุม้ิตร 
ทางธุุรกัจิ ผ้่คา้ ค่่คา้ หนว่่ยงานภาครฐัท่�เกั่�ยว่ขอ้ง สงัคม้ แลี่ะชิมุ้ชิน  
ท่�ร่ว่ม้ผสานกัำลัี่งเพ่�อขับเคลี่่�อนกัารดำเนินงานตาม้แนว่ทาง 
กัารพฒันาอย่างยั�งยน่ เพ่�อส่งม้อบอนาคตท่�ด่กัว่่าให้กัับคนรุน่ต่อไป  

(นายมนตรีี ลาวััลย์ชััยกุุล)
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)6



(GRI	102-50,	GRI	102-51,	GRI	102-52)

บริษััท ปตท.สำรว่จแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ จำกััด (ม้หาชิน) หร่อ “ปตท.สผ.” จัดทำรายงานคว่าม้ยั�งย่นประจำปี 2564 เพ่�อส่�อสาร 
ผลี่กัารดำเนินงาน แลี่ะประเด็นสำคัญต่อผ่ม้้ส่่ว่นได้เสย่ในด้านเศรษัฐกิัจ สงัคม้ แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ท่�เก่ั�ยว่ข้องกับักัารดำเนนิธุรุกิัจของบริษัทัฯ  
ในโครงกัารท่� ปตท.สผ. เป็นผ่้ดำเนินกัารระหว่่างว่ันท่� 1 ม้กัราคม้ ถ่งว่ันท่� 31 ธุันว่าคม้ 2564

(GRI	102-49,	GRI	102-54,	GRI	102-56)

รายงานฉบับน่�กัำหนดเน่�อหาบนพ่�นฐานกัารดำเนินงานของบริษััทฯ  
แลี่ะประเด็นสำคัญท่�ม้่ผลี่กัระทบต่อเศรษัฐกิัจ สังคม้ แลี่ะ 
สิ�งแว่ดล้ี่อม้ โดยจดัทำข่�นตาม้แนว่ทางกัารจัดทำรายงานคว่าม้ยั�งย่น 
ในระดับสากัลี่ภายใต้กัรอบกัารรายงาน Global Reporting 
Initiative ฉบับ Standards (GRI Standards) โดยกัำหนดให้ม้่
คว่าม้สม้บร่ณ์์ของเน่�อหาสอดคล้ี่องหลัี่กัเกัณ์ฑ์์ (“In Accordance” 
Criteria) ในระดับครบถ้ว่นตาม้ตัว่ชิ่�วั่ดหลี่ักั (Core) ท่�ย่ดหลี่ักั 
กัารรายงานคว่าม้ยั�งย่นในกัลีุ่่ม้อุตสาหกัรรม้น�ำมั้นแลี่ะก๊ัาซึ่ 
(Sustainability Reporting Guideline & Oil and Gas Sector 
Disclosures – OGSD) แลี่ะกัรอบกัารรายงานแลี่ะบริหาร 
จัดกัารคว่าม้ยั�งย่นระดับสากัลี่อ่�น ๆ เช่ิน Oil and Gas Industry 
Guidance on Voluntary Sustainability ของ International 
Petroleum Industry Environmental Conservation Association 
(IPIECA), Dow Jones Sustainability Indices (DJSI), AA1000 
AccountAbility Principles Standard 2018 (AA1000APS)  
แลี่ะ SASB Materiality MapTM ของ Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) บริษััทฯ มุ้่งมั้�นท่�จะพัฒนาคุณ์ภาพ 
ของรายงานดา้นกัารพฒันาท่�ยั�งย่น เพ่�อยกัระดบักัารเปดิเผยขอ้ม้ล่ี่
ให้ด่ยิ�งข่�น โดยศ่กัษัาแนว่ทางกัารรายงานของ Integrated 
Reporting หร่อ IR ซึ่่�งสาม้ารถแสดงถ่งคว่าม้สัม้พันธ์ุระหว่่าง 
กัารดำเนินงานด้านคว่าม้ยั�งย่นแลี่ะด้านกัารเงินม้ากัยิ�งข่�น  
เพ่�อนำม้าประยุกัต์ใช้ิเป็นกัรอบกัารนำเสนอผลี่กัารดำเนินงาน 
ขององค์กัรในอนาคตอ่กัด้ว่ย

ปตท.สผ. ได้เปิดเผยข้อม้่ลี่กัารรายงานคว่าม้ยั�งย่นผ่านรายงาน
ฉบับน่� โดยนำเสนอสาระสำคัญแลี่ะกัารดำเนินงานท่�โดดเด่น
ด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นประจำปี 2564 ภายใต้กัรอบแนว่คิด
แลี่ะกัลี่ยทุธุด์า้นกัารพฒันาอยา่งยั�งย่นขององคก์ัร โดยกัารบรหิาร
จัดกัารแลี่ะผลี่กัารดำเนินงานทั�งหม้ดจะถ่กันำเสนอบนเว่็บไซึ่ต์
ของ ปตท.สผ. ภายใต้หัว่ข้อ “กัารพัฒนาอย่างยั�งย่น” เพ่�อเป็น 
กัารรว่ม้ศ่นย์ข้อม้่ลี่แลี่ะเพิ�ม้คว่าม้สะดว่กัในกัารเข้าถ่งข้อม้่ลี่ 
ในร่ปแบบออนไลี่น์

กัารจัดเตร่ยม้รายงานฉบับน่�ได้รับกัารตรว่จสอบคว่าม้ถ่กัต้อง 
แลี่ะคว่าม้สม้บ่รณ์์ของข้อม้่ลี่ด้านคว่าม้ปลี่อดภัย อาชิ่ว่อนามั้ย 
แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้ท่�ถ่กัเล่ี่อกั รว่ม้ถ่งรายลี่ะเอ่ยดกัารดำเนินกัาร 
ตาม้หลี่ักักัารคว่าม้รับผิดชิอบตาม้ม้าตรฐาน AA1000APS  
ในกัระบว่นกัารม้่ส่ว่นร่ว่ม้ของผ้่ม้่ส่ว่นได้เส่ย กัารกัำหนดขอบเขต
สาระสำคัญ แลี่ะกัารตอบสนองคว่าม้ต้องกัารของผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย 
โดยไดร้บักัารรบัรองระดบัจำกััด (Limited Assurance) โดยบรษัิัท 
เคพ่เอ็ม้จ่ ภ่ม้ิไชิย ท่�ปร่กัษัาธุุรกิัจ จำกััด ซึ่่�งเอกัสารรับรอง 
คว่าม้น่าเช่ิ�อถ่อของข้อม้่ลี่แสดงอย่่ในเว็่บไซึ่ต์ของ ปตท.สผ.  
หัว่ข้อ “กัารรับรองจากัหน่ว่ยงานภายนอกั” แลี่ะในกัารสอบบัญชิ่ 
ม้่ผ่้สอบบัญชิ่จากัสำนักังานกัารตรว่จเงินแผ่นดินเป็นผ่้ตรว่จสอบ 
โดยรายงานของผ่้สอบบัญชิ่แลี่ะผลี่กัารดำเนินงานด้านกัารเงิน 
ไดแ้สดงไว้่ในแบบแสดงรายกัารขอ้ม้ล่ี่ประจำปี / รายงานประจำปี 
2564 (แบบ 56-1 One Report) บริษััท ปตท.สำรว่จแลี่ะผลิี่ต
ปิโตรเลี่่ยม้ จำกััด (ม้หาชิน)

เกี�ยวก่บรายงานฉบับน่้

1.แนวทางการรายงาน

(GRI	102-45,	GRI	102-46,	GRI	102-49)	

ข้อม้่ลี่ท่�ปรากัฏิในรายงานฉบับน่� เป็นผลี่กัารดำเนินงานของ
โครงกัารแลี่ะบริษััทย่อยของ ปตท.สผ. ทั�งในแลี่ะต่างประเทศ 
ท่�อย่่ภายใต้กัารดำเนินงานของ ปตท.สผ. ในกิัจกัรรม้สำรว่จแลี่ะ
ผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ โดยม้่กัารระบุขอบเขตกัารรายงานโดยลี่ะเอ่ยด 
ในตารางขอบเขตกัารดำเนินงานในเว่็บไซึ่ต์ของ ปตท.สผ. หัว่ข้อ 
“ผลี่กัารดำเนินงานด้านคว่าม้ยั�งย่น” โดยในปี 2564 ไม้่ม้่กัาร
เปลี่่�ยนแปลี่งขอบเขตแลี่ะประเด็นสำคัญอย่างม่้นัยสำคัญเม่้�อ
เทย่บกัับรายงานคว่าม้ยั�งย่นฉบบัก่ัอน ซึ่่�งม้ร่ายลี่ะเอย่ดตาม้หวั่ขอ้ 
“ภาพรว่ม้ผลี่กัารดำเนนิงานในประเดน็สำคญั ปี 2564” ในเว่บ็ไซึ่ต์

ของ ปตท.สผ. หัว่ข้อ “แนว่ทางกัารจัดทำกัารรายงานกัารพัฒนา
อยา่งยั�งย่น” สำหรับข้อม้ล่ี่กัารดำเนินงานด้านเศรษัฐกิัจเป็นข้อม้ล่ี่
เด่ยว่กัันกัับในรายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่่�งครอบคลีุ่ม้ทุกัโครงกัารทั�งท่�อย่่ในขั�นตอนกัารสำรว่จแลี่ะผลี่ิต 
ท่� ปตท.สผ. เป็นผ้่ดำเนินกัารแลี่ะเป็นผ้่ร่ว่ม้ลี่งทุนทั�งหม้ด ทั�งน่�  
ปตท.สผ. เป็นบริษััทในเคร่อของบริษััท ปตท. จำกััด (ม้หาชิน)  
ดงันั�น รายงานคว่าม้ยั�งย่นของ ปตท. จ่งม้่เน่�อหาครอบคลุี่ม้ถ่ง 
ปตท.สผ. ด้ว่ยเชิ่นกััน 

1.ขอบเขตรายงาน

7เก่�ยวกับรายงานฉบับน่้



การส่ร้างคื่ณ์คื�าจากภายในส่่ภายนอก 
(From	We	to	World)

กรอบแนวคุิดและกลยุทธ์
ด้านการพััฒนาอย่างยั�งยืน

การมุ่งส่อ่งค์ุกรแห่งคุวามเป็นเลศิและสงัคุมคุาร์บอนตำ�า
• กลยุทธ์เพ่ือความย่ังยนืสำาหรบัธรุกจิสำารวจ	
และผลิตปิโตรเลยีม

• กลยุทธ์กระจายความเส่ียงไปสู่ธรุกจิใหม่	
ท่ีนอกเหนือจากธรุกิจสำารวจและผลติปิโตรเลยีม

• กลยุทธ์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก

การสร้างคุวามยั�งยนืด้านคุวามเป็นเลศิ 
ด้าน Business Integrity
• กลยุทธ์การกำากบัดแูลอย่างมีประสทิธภิาพ	
• กลยุทธ์สร้างจิตสำานึกในการปฏบิตังิาน	
ตามหลัก	GRC

การใช้ทรัพัยากรอย่างคุุม้คุ่า 
และสร้างคุณุคุ่าร่วมส่ส่งัคุม
• กลยุทธ์การปรบัใช้แนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวียน	
สำาหรับธรุกจิสำารวจและผลติปิโตรเลยีม	

• กลยุทธ์ทะเลเพ่ือชวิีต

ปัจจัยนำาเข้า (Input) การดำาเนินงาน (Process)

ทนุทางการเงิน 
• นโยบายอัตราส่ว่นหน่�สินต่อส่ว่นของผ่้ถอ่หุ้น <0.5 เท่า
• สัดส่ว่นของผ่้ถ่อหุ้น* 12,428 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• หน่�สินท่�ม้่ภาระดอกัเบ่�ย* 4,094 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• อันดับคว่าม้น่าเช่ิ�อถ่อ BBB+ (S&P), Baa1 (Moody’s), 

BBB+ (Fitch), AAA (TRIS)

*งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 31 ธัันวาคม 2564

ทนุทางการผลติ 
• 47 โครงกัาร 15 ประเทศ 
• กัารจัดซึ่่�อจัดจ้างรว่ม้ 1,522 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• โครงกัารเพิ�ม้ประสทิธุภิาพแลี่ะลี่ดต้นทุนกัารผลิี่ตกัว่่า 400 โครงกัาร

ทนุมนษุย์ 
• พนักังาน 4,564 คนทั�ว่โลี่กักัว่่า 20 สัญชิาติ 
• ค่่ค้ารว่ม้ 2,393 ราย 
• ทักัษัะแลี่ะประสบกัารณ์์ของค่่ค้า ผ่้ค้า แลี่ะพันธุม้ิตรทางธุุรกัิจ
• ชิั�ว่โม้งกัารพัฒนาแลี่ะกัารฝ่ึกัอบรม้ของพนักังานโดยเฉลี่่�ย  

48 ชิั�ว่โม้งต่อคนต่อปี

ทนุทางปัญญา
• งบประม้าณ์เพ่�อกัารพัฒนาเทคโนโลี่ย่แลี่ะนว่ัตกัรรม้  

12.5 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• ผ่้บริหารแลี่ะคณ์ะทำงานท่�ด่แลี่ในกัารพัฒนาเทคโนโลี่ย ่

แลี่ะนว่ัตกัรรม้ภายในขององค์กัร
• นักัว่ิจัยแลี่ะพนักังานของบริษััทฯ ซึ่่�งเป็นผ่้ดำเนินกัาร 

ในกัารพัฒนาเทคโนโลี่ย่
• ร่ว่ม้งานกัับ 15 องค์กัรภายนอกัเพ่�อดำเนินงานพัฒนาเทคโนโลี่ย่

แลี่ะนว่ัตกัรรม้ร่ว่ม้กััน

ทนุทางสงัคุมและคุวามสัมพัันธ์
• ค่าใชิ้จ่ายสนับสนุนโครงกัารเพ่�อสังคม้ 13 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• พนักังานจิตอาสาใช้ิเว่ลี่า 1,584 ชิั�ว่โม้งเพ่�อสังคม้
• สนับสนุนกัารสร้างเคร่อข่ายอนุรักัษั์จำนว่น 44 เคร่อข่ายฯ ในพ่�นท่�

จังหว่ัดสงขลี่า ปัตตาน่ นครศร่ธุรรม้ราชิ ประจว่บค่ร่ขันธุ์ 
สุราษัฎร์ธุาน่ ชุิม้พร เพชิรบุร่ สมุ้ทรสงคราม้ แลี่ะระยอง

• สนบัสนนุงบประม้าณ์กัว่่า 150 ล้ี่านบาท เพ่�อร่ว่ม้ส่วิ้่กัฤตโรคโคว่ดิ 19 
(ปี 2563-2564)

ทนุทรพััยากรธรรมชาต ิ
• ทรพัยากัรธุรรม้ชิาติ
• พลี่งังานท่�ใช้ิ 33.19 ล้ี่านกักิัะจล่ี่
• ปรมิ้าณ์น�ำท่�ใช้ิ 0.65 ล้ี่านลี่ก่ับาศก์ัเม้ตร
• ค่าใช้ิจ่ายกัารบริหารจดักัารด้านสิ�งแว่ดล้ี่อม้ 17.65 ล้ี่านดอลี่ลี่าร์ สรอ.

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด

วิสัยทัศน์

Energy 
Partner of Choice
through Competitive 

Performance and 
Innovation for Long-term 

Value Creation

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)8



ล่กคุ้า

• รายได้รว่ม้ 7,314 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• กัำไรจากักัารดำเนินงานกั่อนค่าเส่�อม้ราคา ต้นทุนทางกัารเงิน แลี่ะภาษั่เงินได้ 4,996 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ. 
• กัำไรสุทธุิ 1,211 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.
• อัตรากัารจ่ายปันผลี่ต่อกัำไรสุทธุิร้อยลี่ะ 50 หร่ออัตราผลี่ตอบแทนจากัเงินปันผลี่ร้อยลี่ะ 4.24
• ต้นทุนต่อหน่ว่ย 28.52 ดอลี่ลี่าร์ สรอ. ต่อบาร์เรลี่เท่ยบเท่าน�ำม้ันดิบ
• อัตราผลี่ตอบแทนจากัเงินทุนร้อยลี่ะ 8.15
• ค่าภาคหลี่ว่งแลี่ะภาษั่ให้ต่อรัฐ 1,795 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.

ส่งมอบผลตอบแทนท่�แข่งขันได้และยั�งยืนให้แก่ผ่้ถือหุ้น นักลงทุน และภาคุรัฐ รวมถึงพัันธมิตรทางธุรกิจ

• กั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติท่�ผลี่ิตได้รว่ม้ 821 พันลี่้านลี่่กับาศกั์ฟุต (133 ลี่้านบาร์เรลี่เทย่บเท่าน�ำม้ันดิบ)
• น�ำม้ันดิบ คอนเดนเสท แลี่ะก๊ัาซึ่แอลี่พ่จ่ 48 ลี่้านบาร์เรลี่เท่ยบเท่าน�ำม้ันดิบ
• ปริม้าณ์สำรองปิโตรเลี่่ยม้พิส่จน์แลี่้ว่ 1,350 ลี่้านบาร์เรลี่เท่ยบเท่าน�ำม้ันดิบ
• สัดส่ว่นกัารผลี่ิตกั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติ คิดเป็นร้อยลี่ะ 74 ของปริม้าณ์สำรองปิโตรเลี่่ยม้พิส่จน์แล้ี่ว่

สร้างคุวามมั�นคุงทางด้านพัลังงานให้กับประเทศเพั่�อตอบสนองต่อคุวามต้องการทางเศรษฐกิจ

• สถิติอุบัติเหตุกัารบาดเจ็บถ่งขั�นหยุดงาน (LTIF) 0.16 ครั�งต่อลี่้านชิั�ว่โม้งทำงาน
• สถิติอุบัติเหตุท่�ม้่กัารบาดเจ็บจากักัารทำงานทั�งหม้ด (TRIR) 0.74 ครั�งต่อลี่้านชิั�ว่โม้งทำงาน
• พนักังานร้อยลี่ะ 91 พัฒนาข่ดคว่าม้สาม้ารถตาม้แผนพัฒนาศักัยภาพรายบุคคลี่
• ข่ดคว่าม้สาม้ารถของพนักังานเพิ�ม้ข่�นโดยเฉลี่่�ยกัว่่าร้อยลี่ะ 5.45 ต่อปี

สร้างขีดคุวามสามารถของพันักงานคุวบคุ่่ไปกับพััฒนาศักยภาพัคุ่่คุ้า รวมถึงสร้างคุวามมั�นใจ 
ในการทำางานท่�ปลอดภัยให้แก่ผ่้เก่�ยวข้องทุกคุน

• โครงกัารพัฒนาสังคม้ 145 โครงกัาร ใน 4 แนว่คิด (คว่าม้ต้องกัารพ่�นฐาน กัารศ่กัษัา สิ�งแว่ดล้ี่อม้  
แลี่ะว่ัฒนธุรรม้)

• สร้างม้่ลี่ค่าเชิิงบว่กัต่อคว่าม้หลี่ากัหลี่ายทางชิ่ว่ภาพแลี่ะบริกัารทางระบบนิเว่ศสำหรับพ่�นท่�ปฏิิบัติกัาร
นอกัชิายฝ่ั�งในประเทศได้ร้อยลี่ะ 29.5

• สร้างรายได้ให้แกั่ชิุม้ชินกัลีุ่่ม้เป้าหม้ายท่�เข้าร่ว่ม้โครงกัารศ่นย์กัารเร่ยนร่้เพาะฟักัสัตว่์น�ำเศรษัฐกัิจแลี่ะ
โครงกัารเพิ�ม้คุณ์ค่าผลี่ิตภัณ์ฑ์์อาหารทะเลี่เพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 20.5 

• ได้รับคว่าม้ไว่้ว่างใจ กัารยอม้รับ แลี่ะกัารสนับสนุนจากัชิุม้ชินแลี่ะสังคม้

สร้างการเตบิโตทางเศรษฐกจิของชมุชน รวมถงึสร้างคุวามสมัพันัธ์ท่�ด่ระหว่างบริษทัฯ กบัชมุชนและสงัคุมร่วมกนั

• ลี่ดกัารปล่ี่อยก๊ัาซึ่เรอ่นกัระจกัลี่ง 358,187 ตันคาร์บอนไดออกัไซึ่ด์เทย่บเท่า 
• ลี่ดปรมิ้าณ์กัารใช้ิพลี่งังานแลี่ะนำพลัี่งงานกัลี่บัไปใช้ิประโยชิน์ได้ 3.54 ล้ี่านกักิัะจล่ี่
• ปรมิ้าณ์ของเสย่ท่�นำไปใช้ิประโยชิน์แทนกัารกัำจดัทิ�ง (ใช้ิซึ่�ำ นำกัลี่บัไปใช้ิใหม่้ นำกัลี่บัคน่ม้าใหม่้)  

คิดเป็นร้อยลี่ะ 26 ของปริม้าณ์ของเสย่ท่�ต้องกัำจัด
• กัารนำของเสย่ม้าเพิ�ม้คณุ์ค่าแลี่ะนำม้าใช้ิประโยชิน์ โดยกัารนำเศษัดินแลี่ะเศษัหินจากักัารเจาะม้าทำอิฐบลี่อ็กั

สำหรับป่พ่�นแลี่ะทำถนนทดลี่อง แลี่ะกัารนำทรายจากักัระบว่นกัารผลี่ิตปิโตรเลี่ย่ม้ไปผลิี่ตสารซึ่่โอไลี่ต์ 
• กัารเคลี่่�อนย้ายส่ว่นบนของแท่นหลุี่ม้ผลี่ติท่�โครงกัารอาทิตย์ไปยงัแหล่ี่งผลี่ติใหม่้
• ปรมิ้าณ์น�ำท่�นำกัลี่บัม้าใช้ิใหม่้แลี่ะใช้ิซึ่�ำคดิเป็นร้อยลี่ะ 39
• โครงกัารว่จิยัแลี่ะพัฒนาด้านเทคโนโลี่ย่สเ่ขย่ว่จำนว่น 13 โครงกัาร

ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมท่�อาจเกดิข้้นจากการดำาเนนิโคุรงการ พัร้อมท้ังสร้างคุวามสมบ่รณ์
ให้กับทรพััยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศ รวมถงึสร้างคุวามเชื�อมั�นและคุวามไว้วางใจ
ในการดำาเนินธรุกจิจากชุมชนในทุกพ้่ันท่�ปฏิิบตักิาร

• 56 โครงกัารท่�อย่่ระหว่่างกัระบว่นกัารพัฒนาเทคโนโลี่ย่
• 11 โครงกัารสะสม้ท่�ม้่กัารนำไปใชิ้จริง
• ม้่ผลี่งานสะสม้จากักัารจดทรัพย์สินทางปัญญาในประเภทต่าง ๆ ดังน่�

• 8 สิทธุิบัตรท่�ม้่กัารรับรองกัารจดทะเบย่น
• 4 ลี่ิขสิทธุิ�ซึ่อฟต์แว่ร์ท่�ได้ม้่กัารจดทะเบย่น
• 42 สิทธุิบัตรอย่่ระหว่่างกัารพิจารณ์าตรว่จสอบ

• ผลี่ตอบแทนท่�เพิ�ม้ข่�นในปี 2564 จากักัารนำเทคโนโลี่ย่ท่�ว่ิจัยแลี่ะพัฒนาข่�นเองไปใชิ้ในกัระบว่นกัาร 
สำรว่จแลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้ 5.7 ลี่้านดอลี่ลี่าร์ สรอ.

เพั่�มขีดคุวามสามารถในการแข่งขัน และรองรับกับคุวามท้าทายขององค์ุกรในอนาคุต 
รวมถึงพััฒนาเทคุโนโลย่และนวัตกรรมเพั่�อช่วยเหลือสังคุม

ผลผลิต (Output) / การสร้างคุุณคุ่า (Value Creation) ผ้่ม่ส่วนได้เสย่หลกั 
(Stakeholders)

หน่วยงานภาคุรัฐ 
หน่วยงานกำากับด่แล

ผ่้คุ้า
คุ่่คุ้า / ผ่้รับเหมา

พันักงาน

ผ่้ถือหุ้น 
สถาบันการลงทุน  
สถาบันการเงิน 
และเคุรดิตเตอร์

พัันธมิตรทางธุรกิจ 
หุ้นส่วน และ

ผ่้ร่วมลงทุนทางธุรกิจ

ชุมชน

องคุ์กรอิสระ 
องคุ์กรมหาชน 

องคุ์กรไม่แสวงหา
ผลกำาไร 

และสถาบันการศึกษา

สำานักข่าว 
และสื�อมวลชน 

9การสร้างคุุณคุ่าจากภายในส่่ภายนอก 



  ได้รับคัดเลี่่อกัให้เป็นสม้าชิิกัในกัลีุ่่ม้ดัชิน่คว่าม้ยั�งย่น
ดาว่โจนส์ระดับโลี่กัในกัลีุ่่ม้ธุุรกัิจน�ำม้ันแลี่ะก๊ัาซึ่  
ประเภทธุุรกัิจขั�นต้นแลี่ะธุุรกิัจครบว่งจร ต่อเน่�องเป็นปีท่� 8 

 S&P Global

  รางว่ัลี่ S&P Global Sustainability Award 
ระดับ Gold Class จากักัารจัดลี่ำดับด้านคว่าม้ยั�งย่น 
ระดับโลี่กัใน Sustainability Yearbook ประจำปี 2564 

 S&P Global

  ได้รับกัารคัดเลี่่อกัให้เป็นสม้าชิกิัของดัชิน่ FTSE4Good 
Index Series ต่อเน่�องเป็นปีท่� 6

 FTSE Russell

รางว่ล้แห�งคุวามสำาเร็จ
1.การพััฒนาอย่างยั�งยืน

| โครงกัารศ่นย์กัารเร่ยนร่้เพาะฟักัลี่่กัป่

  รางว่ัลี่ยอดเย่�ยม้ด้านคว่าม้ยั�งย่น (Best Sustainability 
Awards) กัลีุ่่ม้ Sustainability Excellence  
ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2

 SET Awards 2021 
	 โดยตลาดหลกัทรัพัย์แห่งปรัะเทศไทย	 
	 และวารัสารัการัเงินธนาคารั

  รางว่ัลี่รายชิ่�อหุ้นยั�งย่นประจำปี 2564 เป็นปีท่� 6
	 ตลาดหลักทรััพย์แห่งปรัะเทศไทย

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)10



  ได้รับกัารจัดอันดับให้อย่่ในระดับ Management Level 
(B-List) ในด้านกัารบริหารจัดกัารกัารเปลี่่�ยนแปลี่ง 
สภาพภ่ม้ิอากัาศแลี่ะด้านกัารบริหารจัดกัารน�ำ

 CDP

1.การมุ่งส่อ่งค์ุกรแห่งคุวามเป็นเลศิ HPO

  รางว่ัลี่ The Asset Platinum Award  
รางว่ัลี่ The Asset Best Initiative in Innovation  
รางวั่ลี่ The Asset Best Investor Relations Team Award 
รางว่ัลี่ The Asset Best CEO Award 

	 นิตยสารั	The	Asset

  รางว่ัลี่ Best CEO กัลีุ่่ม้ทรัพยากัร
	 	IAA	Awards	for	Listed	Companies	2020	 

โดยสมาคมนักวิเครัาะห์การัลงทุน	(IAA)	 
และตลาดหลักทรััพย์แห่งปรัะเทศไทย

  รางว่ัลี่ Asia’s Best CEO ต่อเน่�องเป็นปีท่� 4  
รางว่ัลี่ Asia’s Best CFO ต่อเน่�องเป็นปีท่� 8  
รางว่ัลี่ Best Investor Relations Company (Thailand) 
ต่อเน่�องเป็นปีท่� 9  
รางว่ัลี่ Best Investor Relations Professional 

	 	Asian	Excellence	Awards	2021	ครัั�งท่�	11	โดย
นิตยสารั	Corporate	Governance	Asia	Magazine

  รางว่ัลี่ CEO of the Year  
รางว่ัลี่ Best Employer Brand Award ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2  
รางว่ัลี่ Award for Excellence in Training

	 	Thailand	Best	Employer	Brand	Awards	2021	 
โดย	World	HRD	Congress,	CHRO	Asia	 
และ	Employer	Branding	Institute

  รางว่ัลี่ Best Practice ระดับดเ่ย่�ยม้  
จากัโครงกัารว่ิถ่กัารทำงานรป่แบบใหม้่ 

	 	The	7th	International	Best	Practice	Competition	 
โดย	Centre	for	Organisational	Excellence	 
Research	(COER)

  รางว่ัลี่ Global Most Innovative Knowledge Enterprise 
Award 2021 (Global MIKE Award 2021) 
รางว่ัลี่ Thailand Most Innovative Knowledge 
Enterprise Award 2021 (MIKE Award 2021)  
ระดับ Gold  
Global	and	Thailand	MIKE	Award	 
Judging	Committee	2021

  รางว่ัลี่ยอดเย่�ยม้ด้านนักัลี่งทุนสัม้พันธุ์  
(Best Investor Relations Awards) 

  SET Awards 2021 
โดยตลาดหลักทรััพย์แห่งปรัะเทศไทย 
และวารัสารัการัเงินธนาคารั	

11รางวัลแห่งคุวามสำาเร็จ



GRC
1.การกำากับด่แลกจิการท่�ด่ การบริหารคุวามเส่�ยง  
และการกำากับการปฏิิบัตติามกฎเกณฑ์์

  รางวั่ลี่ Asia’s Icon on Corporate Governance  
ต่อเน่�องเป็นปีท่� 9  
รางว่ัลี่ Asian Corporate Director Recognition  
ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2 
ได้รับยกัย่องให้เป็นบรษิัทั ESG Influencer 

  16th ASIAN ESG Award 2021  
โดยนิตยสารั	Corporate	Governance	Asia

  รางวั่ลี่องค์กัรโปร่งใส เป็นครั�งท่� 4
  สำนักงานคณะกรัรัมการัป้องกันและปรัาบปรัาม 

การัทุจรัิตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)	

  รางวั่ลี่องค์กัรต้นแบบด้านสิทธุิม้นุษัยชิน ประเภทองค์กัร
รัฐวิ่สาหกัิจ ประจำปี 2564 ต่อเน่�องเป็นปีท่� 3 

	 กรัมคุ�มครัองสิทธิและเสรั่ภาพ	กรัะทรัวงยุติธรัรัม

  ได้รับกัารประเม้ินในระดับ 5 สัญลี่ักัษัณ์์ หรอ่ “ด่เลี่ิศ”  
ซึ่่�งเป็นระดับส่งสุด จากัโครงกัารสำรว่จกัารกัำกัับด่แลี่
กัิจกัารบริษััทจดทะเบย่นไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) ประจำปี 2564 

	 สมาคมส่งเสรัิมสถาบันกรัรัมการับรัิษััทไทย	(IOD)		

  ได้รับกัารรับรองเป็นสม้าชิิกัแนว่ร่ว่ม้ต่อต้านคอร์รัปชิัน 
ของภาคเอกัชินไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption หร่อ CAC)  
ต่อเน่�องเป็นสม้ัยท่� 3

	 คณะกรัรัมการัแนวรั่วมต่อต�านคอรั์รััปชัน 
	 ของภาคเอกชนไทย

  รางว่ัลี่ชินะเลี่ิศ Golden Peacock Global Award for  
Corporate Social Responsibility ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2

	 The	Institute	of	Directors	(IOD),	India	

  รางว่ัลี่ Asia’s Best CSR ต่อเน่�องเป็นปีท่� 2 
Asian	Excellence	Awards	2021	ครัั�งท่�	11	 
โดยนิตยสารั	Corporate	Governance	Asia

  รางว่ัลี่ The Best Initiative in Social Responsibility
	 นิตยสารั	The	Asset

  รางว่ัลี่ Global CSR Awards 2021 ระดับ Gold  
ด้าน CSR Leadership ด้าน Best Community Programme  
จากัโครงกัารด้านกัารพัฒนาสุขภาพ แลี่ะด้าน Best Environmental  
Excellence จากัโครงกัารอนุรักัษั์พันธุุ์เต่าทะเลี่ 

	 The	Global	CSR	Awards

1.การสร้างคุณุคุ่าในระยะยาวให้แก่ผ้่ม่ส่วนได้เสย่ SVC

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)12



  รางวั่ลี่ Asia’s Best CSR Practices Awards 2021  
ประเภท Best Environment Friendly Project 
จากักัารดำเนินโครงกัารฟ้�นฟ่ป่าเพ่�อกัารเร่ยนร่เ้ชิิงนิเว่ศ 
สว่นศร่นครเข่�อนขันธุ์  
ประเภท Community Development  
จากัโครงกัารขยะส่่พลี่ังงาน 
ประเภท Concern for Health จากัโครงกัารส่งเสริม้ 
กัารพัฒนาด้านสุขภาพแลี่ะกัารสนับสนุนส่้ภัยโคว่ิด 19 

	 CMO	Asia

  รางวั่ลี่ Asia Responsible Enterprise Awards 2021 
(AREA 2021) ประเภท Health Promotion 
จากักัารดำเนินโครงกัารเพ่�อสังคม้ 
ด้านกัารพัฒนาสุขภาพ  
แลี่ะได้รับ Carbon Champion Certificate 

	 Enterprise	Asia

  รางวั่ลี่ Communitas Award 2021  
จากัโครงกัารศ่นย์กัารเร่ยนร่้เพาะฟักัลี่่กัป่

	 Communitas	Awards	Organization

  รางว่ัลี่ The Asia-Pacific Stevie Awards 2021  
ประเภท Innovation in Community Relations or  
Public Service Communications ในระดับ Silver 
จากัโครงกัารฟ้�นฟ่ป่าเพ่�อกัารเร่ยนร่้เชิิงนิเว่ศ  
สว่นศร่นครเข่�อนขันธุ์ แลี่ะรางว่ัลี่ระดับ Bronze  
จากัโครงกัารป้องกัันภาว่ะแคระแกัร็นในเด็กั 
ในประเทศอินโดน่เซึ่่ย

	 Stevie	Awards	Organization

  รางว่ัลี่ Gulf Sustainability Awards 2021  
ประเภท Best Community Development ระดับ Silver 
จากัโครงกัารแหล่ี่งเร่ยนร่้เร่อหลี่ว่งไทยใต้ทะเลี่ 

	 Awards	International	LLC	FZ.

  รางว่ัลี่นว่ัตกัรรม้แห่งชิาติประจำปี 2564  
ด้านสังคม้แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้ (รางว่ัลี่รองชินะเลี่ิศอันดับ 2  
ประเภทหน่ว่ยงานภาคเอกัชิน)

	 สำนักงานนวัตกรัรัมแห่งชาติ	(องค์การัมหาชน)	
	 กรัะทรัวงการัอุดมศึกษัา	วิทยาศาสตรั์	 
	 วิจัยและนวัตกรัรัม

| โครงกัารฟ้�นฟ่ป่าเพ่�อกัารเร่ยนร่้เชิิงนิเว่ศสว่นศร่นครเข่�อนขันธ์ุ 

| โครงกัารแหลี่่งเรย่นร่เ้ร่อหลี่ว่งไทยใต้ทะเลี่

| โครงกัารเพ่�อสังคม้ด้านกัารพัฒนาสุขภาพ

13รางวัลแห่งคุวามสำาเร็จ



ปตท.สผ. กับัการพัฒนาอย่างย่ังยืน



1.กรอบแนวคุิดด้านการพััฒนาอย่างยั�งยืน

ปตท.สผ. เชิ่�อม้ั�นว่่า กัารดำเนินธุุรกัิจอย่างยั�งย่นนั�นเกัิดจากั 
กัารสร้างสม้ดุลี่ท่�เหม้าะสม้ หร่อ “Right Balance” ระหว่่างธุุรกัิจ  
สังคม้ แลี่ะสิ�งแว่ดลี่อ้ม้ จง่ไดพ้ฒันา “กัรอบแนว่คดิดา้นกัารพฒันา
อย่างยั�งย่น” ข่�นเพ่�อเป็นกัรอบแนว่คิดในกัารดำเนินงาน ซึ่่�งเป็น 
สิ�งสำคัญท่�จะช่ิว่ยให้ ปตท.สผ. ดำเนินธุุรกิัจได้อย่างต่อเน่�อง 
เพ่�อสร้างคว่าม้ม้ั�นคงทางด้านพลี่ังงาน คว่บค่่ไปกัับกัารด่แลี่ใส่ใจ
สังคม้แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ เพราะเราเช่ิ�อม้ั�นว่่า กัารสร้างคว่าม้ยั�งย่น
จากัภายในองค์กัร โดยม้ก่ัารดำเนนิงานท่�ด ่บนรากัฐานท่�แข็งแกัร่ง
แลี่ะม้่จิตสำน่กัท่�คำน่งถ่งคุณ์ค่าในระยะยาว่ต่อผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย 
ทุกัฝ่่ายแลี่้ว่ จะสาม้ารถสร้างคว่าม้ยั�งย่นให้แกั่สังคม้โดยรว่ม้ได ้
ในท่�สุด หร่อ From We to World รว่ม้ถ่งเป็นส่ว่นสำคัญ 
ท่�จะทำให้บริษััทฯ มุ้่งส่่กัารเป็น “Energy Partner of Choice”  

ตาม้ว่ิสัยทัศน์ท่�ตั� ง ไ ว้่  โดยกัรอบแนว่คิดด้านกัารพัฒนา 
อย่างยั�งย่นน่�ประกัอบด้ว่ยกัารมุ้่งส่่องค์กัรแห่งคว่าม้เป็นเลี่ิศ  
หร่อ “คนเก่ัง” (High Performance Organization – HPO)  
กัารกัำกัับด่แลี่กิัจกัารท่�ด่ กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง แลี่ะกัารกัำกัับ 
กัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์ หร่อ “คนด่” (Governance, Risk 
Management, and Compliance – GRC) แลี่ะกัารสร้างคุณ์ค่า 
ในระยะยาว่ให้แกั่ผ้่ม้่ส่ว่นได้เส่ย หร่อ “ม้่คว่าม้รับผิดชิอบ” 
(Stakeholder Value Creation – SVC) โดยกัรอบแนว่คิด 
ด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นของ ปตท.สผ. แลี่ะประเด็นสำคัญ 
ด้านคว่าม้ยั�งย่นของบริษััทฯ สอดคล้ี่องกัับเป้าหม้ายกัารพัฒนา 
ท่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals – SDGs) ของ 
องค์กัารสหประชิาชิาติ เป้าหม้ายท่� 7, 8, 12, 13, 14, แลี่ะ 16 

GRC SVCHPO

การมุ่งส่่องคุ์กรแห่งคุวามเป็นเลิศ 
หรือ “คุนเก่ง”

(High Performance 
Organization - HPO)

มุ้่ง เน้นกัารดำเนินงานท่� เป็นเลี่ิศใน
ทุกัองค์ประกัอบของกัารดำเนินธุุรกัิจ
ด้ว่ยม้าตรฐานระดับสากัลี่ เพ่�อเพิ�ม้ 
คว่าม้สาม้ารถในกัารแข่ งขันแลี่ะ 
คว่าม้สาม้ารถในกัารปรับตัว่  เพ่�อ 
ตอบสนองตอ่กัารเปลี่่�ยนแปลี่งในอนาคต

การกำากับด่แลกิจการท่�ด่  
การบริหารคุวามเส่�ยง และการกำากับ
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ หรือ “คุนด่” 
(Governance, Risk Management, 

and Compliance - GRC)

มุ้่งเน้นกัารดำเนินธุุรกัิจด้ว่ยคว่าม้โปร่งใส 
แลี่ะม่้ประสิทธุิภาพ เพ่�อสร้างเสถ่ยรภาพ
แลี่ะคว่าม้ยั�งย่นให้กัับองค์กัร โดยย่ดม้ั�น 
ในหลัี่กัธุรรม้าภิบาลี่ กัารกัำกัับด่แลี่ 
ใหม้้ก่ัารบรหิารคว่าม้เส่�ยงแลี่ะกัารคว่บคมุ้
ภายในอย่างเหม้าะสม้ ตลี่อดจนปฏิิบัติ
ตาม้กัฎหม้ายแลี่ะกัฎเกัณ์ฑ์์ท่�เก่ั�ยว่ข้อง
อย่างเคร่งครัด

การสร้างคุุณคุ่าในระยะยาว 
ให้แก่ผ่้ม่ส่วนได้เส่ย หรือ  

“ม่คุวามรับผิดชอบ” 
(Stakeholder Value  

Creation - SVC)

มุ้่งม้ั�นดำเนินธุุรกิัจโดยให้คว่าม้สำคัญ
ในกัารสร้างคุณ์ค่าในระยะยาว่แก่ั 
ผ้่ม้่ส่ว่นได้เส่ยทุกักัลีุ่่ม้ ดำเนินธุุรกัิจ
คว่บค่่ไปกัับคว่าม้รับผิดชิอบในกัาร
อนุรักัษั์ทรัพยากัรธุรรม้ชิาติ ฟ้�นฟ่ 
สิ�งแว่ดล้ี่อม้ แลี่ะพัฒนาชุิม้ชินแลี่ะสังคม้

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด
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1.คุวามมุ่งมั�นในการพััฒนาอย่างยั�งยืน

เพ่�อตอกัย�ำคว่าม้มุ้่งม้ั�นในกัารดำเนินธุุรกัิจเพ่�อกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นนั�น ปตท.สผ. ได้กัำหนด SD Statement ข่�นในปี 2563 เพ่�อใชิ้
ส่�อสารให้พนักังานทุกัคนรว่ม้ถ่งผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยของบริษััทฯ ม้่คว่าม้เข้าใจท่�ตรงกัันในแนว่ทางด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กัร  
โดยได้รับกัารพิจารณ์าอนุม้ัติจากัคณ์ะกัรรม้กัารบริษััทซึ่่�งเป็นผ้่ม้่บทบาทสำคัญในกัารผลี่ักัดันกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กัร  
เพ่�อนำไปส่่กัารปฏิิบัติอย่างเป็นร่ปธุรรม้ รว่ม้ถ่ง ปตท.สผ. ยังม้่คณ์ะกัรรม้กัารบรรษััทภิบาลี่แลี่ะกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นท่�ทำหน้าท่� 
กัำกัับด่แลี่แลี่ะส่งเสริม้กัารดำเนินงานในด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นในภาพรว่ม้ โดยม้่กัารติดตาม้กัารดำเนินงานอย่างใกัลี่้ชิิด 
เป็นรายไตรม้าสอ่กัด้ว่ย

กัารพัฒนาอย่างยั�งย่น (Sustainable Development – SD) ของ ปตท.สผ. หม้ายถ่ง การัเป็นองค์กรัท่�ดำเนินงาน 
อย่างม่ความรัับผิิดชอบ	 (Responsible)	 และสามารัถรัับมือต่อความท�าทายต่างๆ	 (Resilient)	 เพื�อก�าวไปส่ ่
การัเปล่�ยนผิ่านด�านพลังงาน	(Energy	Transition)	ควบค่่ไปกับการัสรั�างคุณค่ารั่วมแก่ผิ่�ม่ส่วนได�เส่ยอย่างต่อเนื�อง  
โดยขับเคลี่่�อนผ่านกัรอบแนว่คิดด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่น (SD Framework) ซึ่่�งประกัอบด้ว่ย 3 องค์ประกัอบหลี่ักั ได้แกั่  
กัารมุ้่งส่่องค์กัรแห่งคว่าม้เป็นเลี่ิศ (High Performance Organization – HPO) กัารกัำกัับด่แลี่กัิจกัารท่�ด่ กัารบริหาร 
คว่าม้เส่�ยง แลี่ะกัารกัำกัับกัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์ (Governance, Risk Management, and Compliance – GRC)  
แลี่ะกัารสร้างคุณ์ค่าในระยะยาว่ให้แก่ัผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย (Stakeholder Value Creation – SVC) 

ปตท.สผ. ม้่เป้าหม้าย สรั�างการัเติบโตทางธุรักิจอย่างต่อเนื�องโดยเน�นธุรักิจก๊าซธรัรัมชาติครับวงจรั	 รัวมถึงขยาย 
การัลงทนุในธรุักจิใหม ่ ดา้นพลี่งังานสะอาดแลี่ะธุรุกัจิท่�เก่ั�ยว่เน่�องกับัเทคโนโลี่ย ่คว่บค่ไ่ปกับั การัรักัษัาขด่ความสามารัถ
ในการัแขง่ขนัในธรุักจิสำรัวจและผิลิตปโิตรัเลย่ม ผา่นกัารเพิ�ม้ประสิทธิุภาพในกัารดำเนินงานแลี่ะกัารพัฒนานวั่ตกัรรม้
อย่างต่อเน่�อง โดยไม่้ลี่ะทิ�งกัารมุ้ง่ส่่เป้าหม้ายกัารทำงานโดยปราศจากัอุบัติเหตุ (Target Zero) แลี่ะกัารเป็นองค์กัรต้นแบบ
ด้านกัารกัำกัับด่แลี่กิัจกัารท่�ด่ กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง แลี่ะกัารกัำกัับกัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์ (GRC Role Model) เพ่�อให้
ม้ั�นใจว่่าบริษััทฯ ม้่กัารดำเนนิงานท่�แขง็แกัร่ง (Robust Operation) นอกัจากัน่� บรษิัทัฯ ยังมุ้ง่ม้ั�นใน การัสรั�างคุณค่าให�แก่ 
ผ่ิ�ถอืหุ�นและผ่ิ�ม่สว่นได�เสย่อื�นๆ ดว้่ยกัารสร้างผลี่กัารดำเนินงานท่�ดแ่ลี่ะม้ค่ว่าม้รับผิดชิอบต่อชิมุ้ชิน สังคม้ แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ 
โดยมุ้่งเน้นใน 3 ด้าน ได้แก่ั กัารลี่ดกัารปลี่่อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกั กัารนำแนว่คิดเศรษัฐกัิจหมุ้นเว่่ยนม้าปรับใชิ้เพ่�อให้ม้ ่
กัารบริหารจัดกัารทรัพยากัรอย่างม้่ประสิทธุิภาพ แลี่ะกัารด่แลี่อนุรักัษั์ทรัพยากัรทางทะเลี่

อนุมัติโดยคณะกรัรัมการั	ปตท.สผิ.	วันท่�	15	กรักฎาคม	2563

SD Statement
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1.การประเมินประเด็นสำาคุัญ 

ปตท.สผ. ทบทว่นกัารประเมิ้นประเด็นสำคัญด้านคว่าม้ยั�งย่นในไตรม้าสท่� 1 ปี 2564 ผ่านกัระบว่นกัารสัม้ภาษัณ์์แลี่ะสอบถาม้ 
คว่าม้คิดเห็นจากักัลีุ่่ม้ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยหลัี่กัทุกักัลีุ่่ม้ ประกัอบกัับกัารวิ่เคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั�งโอกัาสแลี่ะคว่าม้เส่�ยงท่�ม้่ผลี่ 
ต่อกัารดำเนินธุุรกัิจ แลี่ะนำประเด็นท่�ได้ม้าลี่ำดับคว่าม้สำคัญใน 2 มุ้ม้ม้อง ได้แก่ั ประเด็นหลี่ักัท่�ม้่คว่าม้สำคัญต่อผลี่กัารดำเนินธุุรกัิจ
ของบริษััทฯ แลี่ะประเด็นท่�ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยหลี่ักัให้คว่าม้สำคัญแลี่ะคาดหว่ังต่อบริษััทฯ รว่ม้ถ่งเท่ยบกัับแนว่โน้ม้แลี่ะทิศทาง 
ด้านคว่าม้ยั�งย่นระดับโลี่กัท่�สอดคล้ี่องกัับเป้าหม้ายกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กัารสหประชิาชิาติ (UN SDGs) กัารประเมิ้นดัชิน ่
คว่าม้ยั�งย่นดาว่โจนส์ (DJSI) แลี่ะประเด็นสำคัญในกัลีุ่่ม้ธุุรกิัจพลี่ังงาน โดยดำเนินกัารตาม้ขั�นตอนภายใต้กัรอบกัารรายงาน Global 
Reporting Initiative ฉบับม้าตรฐาน (GRI Standards)

สรุปสาระสำาคุัญในการรายงาน
(GRI	102-47)
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รีะดับควัามสำาคัญของเรีื่องต่าง ๆ ต่อ ปตท.สผ.

1

2

4
7

8

3
5

6

GRC

SVC

HPO
2  กัารเพิ�ม้ปริม้าณ์สำรองปิโตรเลี่่ยม้
4  กัารพัฒนาศักัยภาพแลี่ะคว่าม้พร้อม้ของบุคลี่ากัร

3  กัารเป็นองค์กัรคาร์บอนต�ำ
5  กัารสร้างคุณ์ค่าให้แก่ัสังคม้แลี่ะชิุม้ชิน
6  กัารบริหารจัดกัารด้านสิ�งแว่ดล้ี่อม้

1  กัารกัำกัับด่แลี่กัิจกัารท่�ด่ กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง 
 แลี่ะกัารกัำกัับกัารปฏิบิัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์

7  เทคโนโลี่ย่แลี่ะนว่ัตกัรรม้
8  อาชิ่ว่อนาม้ัยแลี่ะคว่าม้ปลี่อดภัย

สแกันเพ่�อด ่
รายลี่ะเอ่ยดเกั่�ยว่กัับ 
กัารประเม้ินประเด็นสำคัญ
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1.กลยุทธ์ด้านการพััฒนาอย่างยั�งยืน

ภายใต้กัรอบแนว่คิดเพ่�อกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นดังกัล่ี่าว่ ปตท.สผ. ได้กัำหนดทิศทางกัารดำเนินงานเชิิงกัลี่ยุทธ์ุค่อ กัารดำเนินกัาร 
แลี่ะกัารขยายธุุรกัิจเพ่�อรองรับกัารเปลี่่�ยนผ่านด้านพลี่ังงาน (Execute and Expand towards Energy Transition) โดยพัฒนากัลี่ยุทธุ ์
เพ่�อคว่าม้ยั�งย่นข่�นโดยให้สอดคลี่้องกัับประเด็นสำคัญด้านคว่าม้ยั�งย่น เพ่�อตอบโจทย์คว่าม้ท้าทายในอนาคตตาม้ทิศทาง 
กัารดำเนินงานเชิิงกัลี่ยุทธุ์ดังกัลี่่าว่ พร้อม้กัับกัารสร้างคุณ์ค่าร่ว่ม้แกั่ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยอย่างต่อเน่�อง โดยกัลี่ยุทธุ์เพ่�อคว่าม้ยั�งย่นของ  
ปตท.สผ. แลี่ะเป้าหม้ายระยะยาว่ในระดับองค์กัร (ปี 2573) ประกัอบด้ว่ย

นอกัเหน่อจากักัลี่ยุทธุ์เพ่�อคว่าม้ยั�งย่นแลี่ะเป้าหม้ายระยะยาว่ในระดับองค์กัรแลี่้ว่ ปตท.สผ. ยังมุ้่งม้ั�นดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  
ภายใต้กัรอบกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กัรแลี่ะให้เป็นไปตาม้ทิศทางกัารดำเนินงานเชิิงกัลี่ยุทธุ์ดังกัลี่่าว่อย่างต่อเน่�อง เพ่�อให้เกัิด
กัารดำเนินงานด้านคว่าม้ยั�งย่นครอบคลุี่ม้ทุกัมิ้ติ ซึ่่�งจะชิ่ว่ยสนับสนุนให้บริษััทฯ ได้รับกัารยอม้รับแลี่ะคว่าม้เชิ่�อม้ั�นจากัผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย 
แลี่ะสาม้ารถบรรลีุ่ว่ิสัยทัศน์ขององค์กัรในกัารเป็น Energy Partner of Choice ได้ในท่�สุด

ทิศทางการดำาเนินงานเชิงกลยุทธ์: การดำาเนินการและการขยายธุรกิจเพั่�อรองรับการเปล่�ยนผ่านด้านพัลังงาน

การมุ่งส่่องคุ์กร
แห่งคุวามเป็นเลิศ

และสังคุมคุาร์บอนตำ�า

กล
ยุท

ธ์
เป้

าห
มา

ย 
ปี 

25
73

การสร้างคุวามยั�งยืน
ด้านคุวามเป็นเลิศ 

ด้าน Business Integrity

การใช้ทรัพัยากรอย่างคุุม้คุ่า
และสร้างคุุณคุ่าร่วมส่่สังคุม

•  คว่าม้ยั�งย่นสำหรับธุุรกัิจสำรว่จ 
แลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้

•  กัารกัระจายคว่าม้เส่�ยงไปส่่ 
ธุรุกัจิใหม่้ท่�นอกัเหน่อจากั 
ธุุรกัิจสำรว่จแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้

•  กัารบริหารจัดกัารกั๊าซึ่เรอ่นกัระจกั

•  กัารกัำกัับด่แลี่ 
อย่างม้่ประสิทธุิภาพ

•  กัารสร้างจิตสำน่กั 
ในกัารปฏิิบัติงาน 
ตาม้หลี่ักั GRC

•  กัารปรับใชิ้แนว่คิดเศรษัฐกัิจหมุ้นเว่่ยน  
สำหรับธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้

•  ทะเลี่เพ่�อชิ่ว่ิต

•  กัำลัี่งกัารผลี่ติเตบิโต 
โดยเฉลี่่�ยร้อยลี่ะ 5 ต่อปี

•  รกััษัาอตัราส่ว่นปริม้าณ์สำรอง
ปิโตรเลี่ย่ม้ท่�พสิจ่น์แล้ี่ว่ต่ออตัรา 
กัารผลิี่ต (R/P Ratio หรอ่ 1P/
Production) ไม่้น้อยกัว่่า 5 ปี

•  ต้นทุนต่อหน่ว่ยอย่ท่่�ระดบั Top 
Quartile ซึ่่�งสาม้ารถแข่งขันได้กัับ 
ธุุรกัจิสำรว่จแลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้ 

•  ร้อยลี่ะ 20 ของกัำไรสุทธุ ิ
ม้าจากัธุุรกัจิใหม่้ท่�นอกัเหนอ่จากั 
ธุุรกัจิสำรว่จแลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้

•  บรรลี่เุป้าหม้ายกัารทำงาน 
โดยปราศจากัอุบัติเหตุ 

 (SSHE Target Zero)
•  ลี่ดคว่าม้เข้ม้ของกัารปล่ี่อย 

ก๊ัาซึ่เรอ่นกัระจกัลี่งไม่้น้อยกัว่่า 
ร้อยลี่ะ 25 จากัปีฐาน 2555

•  เป็นองค์กัรต้นแบบด้าน GRC  
ในกัลีุ่ม่้บริษัทัจดทะเบย่นไทย

•  ปรบัเพิ�ม้ระดบัว่ฒิุภาว่ะด้าน 
GRC (GRC Maturity Level) 
ส่่ระดับสง่สุดคอ่ ระดบั 5 
(Continuous Improvement  
with Automation) 

•  นำโครงสร้างหลี่กััม้าใช้ิใหม่้ให้ได้ไม่้น้อยกัว่่า 
ร้อยลี่ะ 50 โดยยังคงสภาพกัารทำงาน 
ท่�เหม้าะสม้ ปลี่อดภยั แลี่ะม้ป่ระสทิธุภิาพ

•  ปราศจากัของเสย่ท่�เป็นขยะท่�กัำจดัโดยว่ธ่ิุฝั่งกัลี่บ
•  สร้างม้ล่ี่ค่าเชิงิบว่กั (Net Positive Impact)  

ต่อคว่าม้หลี่ากัหลี่ายทางชิว่่ภาพแลี่ะบริกัาร 
ทางระบบนิเว่ศทางทะเลี่ [Ocean Biodiversity  
and Ecosystem Services (BES) Value] 
ในพ่�นท่�ปฏิบิตักิัารนอกัชิายฝั่�งทั�งหม้ด 
ภายในปี 2573 เม่้�อเทย่บกัับม้ล่ี่ค่าปีฐาน 2562

•  สร้างรายได้ของชิมุ้ชินกัลีุ่ม่้เป้าหม้าย (Community 
Income Increase) ให้เพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 50  
แลี่ะเพิ�ม้จำนว่นเครอ่ข่ายอนรุกััษ์ั 16,000 ราย 
ภายในปี 2573 เม่้�อเทย่บกัับก่ัอน ปตท.สผ. 
เข้าดำเนินโครงกัาร

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)18



การมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ
และสังคมคารบ์ัอนต่ำา



1.การม่�งส่่�องคื์กรแห�งคืวามเป็นเลิ้ศ
และสังคุมคุาร์บอนตำ�า
เพ่�อสร้างคว่าม้ม้ั�นคงด้านพลัี่งงาน คว่บค่่ไปกัับกัารสร้าง
คุณ์ค่าอย่างยั�งย่นให้แกั่ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย พร้อม้รองรับกัับ
คว่าม้ท้าทายต่าง ๆ  ทั�งแนว่โน้ม้ปริม้าณ์ทรัพยากัรน�ำม้นัแลี่ะ
กั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติท่�ลี่ดน้อยลี่ง ประกัอบกัับคว่าม้ผันผว่นของ
ราคาน�ำม้นั สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคโคว่ดิ 19 
ม้าตรกัารลี่ดกัารปลี่่อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัท่� เข้ม้ข้น 
ม้ากัยิ�งข่�นในปัจจุบัน แลี่ะโดยเฉพาะอย่างยิ�งกัารเข้าส่่ 
ยุคเปลี่่�ยนผ่านด้านพลี่ังงาน หร่อ Energy Transition  
ปตท.สผ. จ่งจำเป็นต้องปรับตัว่เพ่�อเตร่ยม้พร้อม้รับม้่อ 
กัับคว่าม้เปลี่่�ยนแปลี่งต่าง ๆ เหลี่่าน่� ผ่านกัลี่ยุทธุ์หลี่ักัคอ่ 
กัลี่ยุทธ์ุเพ่�อคว่าม้ยั�งย่นสำหรับธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ต
ปิโตรเลี่่ยม้ กัลี่ยุทธ์ุกัระจายคว่าม้เส่�ยงไปส่่ธุุรกิัจใหม่้ 
ท่�นอกัเหน่อจากัธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ แลี่ะ
กัลี่ยุทธุ์กัารบริหารจัดกัารกั๊าซึ่เร่อนกัระจกั โดยม้่ภาพรว่ม้
กัารดำเนินงานท่�สำคัญในปี 2564 ดังน่�

กำาลังการผลิตเติบโตโดยเฉลี่ย

ร้อยละ 5	ต่อปี

1.เป้าหมายระยะยาวปี 2573 

รักษาอัตราส่วนปริมาณสำารองปิโตรเลียม
ที่พิสูจน์แล้วต่ออัตราการผลิต	
(R/P	Ratio	หรือ	1P/Production)

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ต้นทุนต่อหน่วยอยู่ที่ระดับ	

Top Quartile ซึ่งสามารถแข่่งข่ัน
ได้กับธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม

ร้อยละ 20	ข่องกำาไรสุทธิ
มาจากธุรกิจใหม่ทีน่อกเหนือจาก
ธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม

บรรลุเป้าหมายการทำางาน

โดยปราศจากอบุตัเิหตุ
(SSHE	Target	Zero)

ลดความเข่้มข่องการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 25	จากปีฐาน	2555*

1.กลยุทธ์

กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน
สำาหรับธุรกิจสำารวจ
และผลิตปิโตรเลียม	

กลยุทธ์
กระจายความเสี่ยง

ไปสู่ธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือ	
จากธุรกิจสำารวจ
และผลิตปิโตรเลียม	

กลยุทธ์
การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก

*จะม้่กัารปรับเปลี่่�ยนในปี 2565 หลี่ังจากั ปตท.สผ. ประกัาศเป้า
ลี่ดกัารปลี่่อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัสุทธุิให้เป็นศ่นย์ (Net Zero) 

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
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1.ภาพัรวมการดำาเนินงานปี 2564 

กำาไรสุทธิ		

1,211	ล้านดอลลาร์	สรอ.

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล

ร้อยละ	4.24

ต้นทุนต่อหน่วย	

28.52	ดอลลาร์	สรอ.

รายได้รวม

7,314	ล้านดอลลาร์	สรอ.

อัตราการเติบโต	
ข่องปริมาณการผลิต	

ร้อยละ	17

LTIF 0.16 TRIR 0.74

การพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยี	56	โครงการ

ข่ีดความสามารถพนักงาน

เพิ�มข่้�นเฉลี่ยร้อยละ	5.45	ต่อปี

โครงการด้านการสำารวจ	
และผลิตปิโตรเลียม		

47	โครงการ	ใน	15	ประเทศ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

358,187	
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปตท.สผ. มุ้่งม้ั�นดำเนินธุุรกิัจเพ่�อสร้างคว่าม้ม้ั�นคงทางพลัี่งงานแลี่ะสร้างคว่าม้ยั�งย่นในธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ โดยมุ้่งเน้น 
กัารเพิ�ม้ปริม้าณ์กัารผลิี่ตจากัโครงกัารหลัี่กั ด้ว่ยคว่าม้ร่้ คว่าม้เช่ิ�ยว่ชิาญ แลี่ะกัารประยุกัต์ใชิ้เทคโนโลี่ย่ดิจิทัลี่ต่าง ๆ ในกัารขุดเจาะ 
หลีุ่ม้สำรว่จ อ่กัทั�งยังมุ้่งเน้นกัารรักัษัาข่ดคว่าม้สาม้ารถในกัารแข่งขันด้ว่ยกัารคว่บคุม้ต้นทุนกัารผลี่ิตต่อหน่ว่ยอย่างต่อเน่�อง  
เพ่�อเสริม้สร้างคว่าม้แข็งแกัร่งให้กัับธุุรกิัจหลี่ักัของ ปตท.สผ. ท่าม้กัลี่างสภาพแว่ดล้ี่อม้ท่�ผันผว่นม้ากัข่�น พร้อม้ทั�งม้องหาโอกัาส 
กัารลี่งทุนในพ่�นท่�ต่าง ๆ ท่�ม้่ศักัยภาพร่ว่ม้กัับผ่้ร่ว่ม้ทุนท่�ม้่คว่าม้เชิ่�ยว่ชิาญ รว่ม้ไปถ่งกัารแสว่งหาโอกัาสในกัารขับเคลี่่�อนธุุรกัิจ 
กั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติเหลี่ว่ (LNG) แบบครบว่งจรอ่กัด้ว่ย

1.คุวามยั�งยืนสำาหรับธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม

อัตราส่วนปริมาณสำารองปิโตรเลียม
ที่พิสูจน์แล้วต่ออัตราการผลิต
(R/P	Ratio	หรือ	Reserves	Life)	

เท่ากับ	7.5	ปี

การใช้พลังงานหมุนเวียนร้อยละ	79	
ข่องการใช้พลังงานทั�งหมด
บนแท่นหลุมผลิตนอกชายฝัั่�งในประเทศไทย

21การมุ่งส่่องคุ์กรแห่งคุวามเป็นเลิศและสังคุมคุาร์บอนตำ�า
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1.ภาพัรวมการประกอบธุรกิจ

•	 โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการสำารวจ
•	 โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการพัฒนา

•	 โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการผลิต
•	 โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการสำารวจ	พัฒนา	ผลิต

• โครงการโอมาน	แปลง	613

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20%
 ผ่้ดำเนินกัาร BP
• โครงการพีดีโอ	(แปลง	6)
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 2%
 ผ่้ดำเนินกัาร Petroleum  
 Development Oman
• โครงการมุคไคซนา	(แปลง	53)
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 1%
 ผ่้ดำเนินกัาร Occidental  
 Petroleum
•	 โครงการโอมาน	ออนชอร	์ 
	 แปลง	12
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20%
 ผ่้ดำเนินกัาร TotalEnergies

โอมาน

• โครงการมาเรียนา	ออยล์	แซนด์	 
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

แคุนาดา

• โครงการบารารินเนียส์	เอพี	1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 25%
 ผ่้ดำเนินกัาร Shell Brasil
• โครงการบราซิล	บีเอ็ม	อีเอส	23
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20%
 ผ่้ดำเนินกัาร Petrobras

บร้าซิล1

• โครงการแอลจีเรีย	 
	 433	เอ		และ	416	บี
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 35% 
 ผ่้ดำเนินกัาร GBRS

• โครงการแอลจีเรีย	 
	 ฮาสสิ	เบอร์	ราเคซ2

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 49% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

แอลจีเร้ียั่

• โครงการอาบูดาบี	ออฟชอร์	1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 30%
 ผ่ด้ำเนนิกัาร Eni Abu Dhabi B.V.
• โครงการอาบูดาบี	ออฟชอร์	2
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 30%
 ผ่ด้ำเนินกัาร Eni Abu Dhabi B.V.
• โครงการอาบูดาบี	ออฟชอร์	3
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 30%
 ผ่ด้ำเนินกัาร Eni Abu Dhabi B.V.

สหร้ัฐอาหร้ับเอมิเร้ติส์

•	 โครงการแปลง	17/06
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 2.5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร TotalEnergies

แองโกลา

• โครงการเม็กซิโก	แปลง	12	(2.4)
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20% 
 ผ่ด้ำเนินกัาร PC Carigali 
 Mexico
• โครงการเม็กซิโก	แปลง	29	(2.4)
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 16.67%
 ผ่้ดำเนินกัาร Repsol
 Exploración México

เม็กซิโก

1  เม้่�อว่ันท่� 30 กัรกัฎาคม้ 2564 กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ได้ลี่งนาม้ในสัญญาซึ่่�อขายเพ่�อขายเงินลี่งทุนทั�งหม้ดในบริษััท Partex Brasil Ltda. ซึ่่�งเป็นผ่้ถอ่สัดส่ว่นกัารลี่งทุน 
ในโครงกัารโปติกััว่ร์ โดยกัารขายดังกัล่ี่าว่ได้ม้ผ่ลี่สม้บ่รณ์์แล้ี่ว่เม้่�อวั่นท่� 29 ตุลี่าคม้ 2564

2  เม้่�อว่ันท่� 1 กัันยายน 2564 กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ซึ่่�งถ่อสัดส่ว่นกัารลี่งทุนร้อยลี่ะ 24.5 แลี่ะเป็นผ่ด้ำเนินกัารในโครงกัารแอลี่จ่เร่ย ฮาสสิ เบอร์ ราเคซึ่ ในสาธุารณ์รัฐ
ประชิาธิุปไตยประชิาชินแอลี่จเ่ร่ย (แอลี่จ่เรย่) ได้รับกัารอนุม้ัติจากัรัฐบาลี่แอลี่จเ่ร่ย ในกัารเข้าซึ่่�อสัดส่ว่นกัารลี่งทุนเพิ�ม้อ่กัร้อยลี่ะ 24.5 จากั CNOOC Limited 
(CNOOC) ซึ่่�งเป็นผ่้ร่ว่ม้ทุน ส่งผลี่ให้บริษััทฯ ม้่สัดส่ว่นกัารลี่งทุนในโครงกัารเพิ�ม้ข่�นเป็นร้อยลี่ะ 49 ม้่ผลี่นับแต่วั่นดังกัลี่่าว่ โดยม้่ SONATRACH ซ่ึ่�งเป็น 
บริษััทน�ำม้ันแห่งชิาติของแอลี่จ่เรย่ เป็นผ่้ร่ว่ม้ลี่งทุนในสัดส่ว่นร้อยลี่ะ 51

3  เม่้�อว่นัท่� 1 กุัม้ภาพันธ์ุ 2564 กัลีุ่ม่้ ปตท.สผ. ได้ลี่งนาม้ในสัญญาซึ่่�อขายสัดส่ว่นกัารลี่งทุน (Sale and Purchase Agreement) เพ่�อเข้าซึ่่�อสดัส่ว่นกัารลี่งทนุร้อยลี่ะ 20  
ในโครงกัารโอม้าน แปลี่ง 61 จากั BP Exploration (Epsilon) Limited (BP) โดยกัารเข้าซึ่่�อสัดส่ว่นกัารลี่งทุนดังกัลี่่าว่ได้ม้่ผลี่สม้บ่รณ์์ในวั่นท่� 23 ม้่นาคม้ 2564

1 3 5 8

•	 โครงการโมซัมบิก	แอเรีย	1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 8.5%
 ผ่ด้ำเนินกัาร TotalEnergies

โมซัมบิก6

7

4

2

13

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)22

กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ประกัอบธุุรกิัจหลัี่กัด้านกัารสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ทั�งในแลี่ะต่างประเทศ โดย ณ์ ว่ันท่� 31 ธัุนว่าคม้ 2564   
กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ม้่โครงกัารด้านกัารสำรว่จแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ย่ม้ จำนว่น 47 โครงกัาร ใน 15 ประเทศ โดยแบ่งตาม้ประเทศได้ดังน่�



4  กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ได้ย่�นขอยุติกัารสำรว่จค่นพ่�นท่�แปลี่งสำรว่จโครงกัารเม้่ยนม้า เอ็ม้ 11 เม้่�อเด่อนกัันยายน 2562 ในสัดส่ว่นร้อยลี่ะ 100 โดยได้รับกัารอนุม้ัต ิ
จากัรัฐบาลี่สาธุารณ์รัฐแห่งสหภาพเม้ย่นม้า (เม้ย่นม้า) แล้ี่ว่เม้่�อวั่นท่� 22 พฤศจิกัายน 2564 กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ได้ย่�นขอยุติกัารสำรว่จแลี่ะค่นพ่�นท่�แปลี่งสำรว่จ
โครงกัารเม้ย่นม้า เอ็ม้โอจ่อ่ 3 เม้่�อเดอ่นกัรกัฎาคม้ 2563 ในสัดส่ว่นร้อยลี่ะ 77.5 โดยได้รับกัารอนุม้ัติจากัรัฐบาลี่เม้่ยนม้าแล้ี่ว่เม้่�อวั่นท่� 24 พฤศจิกัายน 2564

5  เม้่�อว่ันท่� 17 กัันยายน 2564 Mitsui Oil Exploration Company Limited (MOECO) ผ่้ร่ว่ม้ทุนในโครงกัารเม้่ยนม้า เอ็ม้ 3 ได้ขอยุติกัารลี่งทุนในสัดส่ว่น 
รอ้ยลี่ะ 20 ตาม้สัญญาร่ว่ม้ทุน ซึ่่�งม้ผ่ลี่ตั�งแต่ว่นัท่� 31 ตลุี่าคม้ 2564 ส่งผลี่ให้กัลีุ่ม่้ ปตท.สผ. ม้ส่ดัส่ว่นกัารลี่งทุนในโครงกัารเป็นร้อยลี่ะ 100 ทั�งน่�จะม้ผ่ลี่สม้บร่ณ์์ 
เม้่�อได้รับอนุมั้ติจากัรัฐบาลี่เม้่ยนม้า

6  กัลีุ่ม่้ ปตท.สผ. ได้ย่�นขอยุติกัารสำรว่จแลี่ะคน่พ่�นท่�แปลี่งสำรว่จโครงกัารเม้ย่นม้า เอ็ม้ด-่7 เม้่�อเดอ่นตุลี่าคม้ 2563 หลัี่งจากัดำเนินกัารตาม้ข้อผก่ัพันตาม้สัญญา 
แบ่งปันผลี่ผลี่ิตครบถ้ว่นแลี่้ว่ ซึ่่�งจะม้ผ่ลี่สม้บ่รณ์์เม้่�อได้รับอนุม้ัติจากัรัฐบาลี่เม้่ยนม้า

7  กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. ได้รว่ม้กัารลี่งทุนในโครงกัารทั�งหม้ดในประเทศม้าเลี่เซึ่่ย ภายใต้ชิ่�อโครงกัารม้าเลี่เซึ่่ย โดยม้่แหลี่่งปิโตรเลี่่ยม้ท่�กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. เป็นผ่้ดำเนินกัาร
หลี่ายแหลี่่ง ซึ่่�งแต่ลี่ะแปลี่งม้่สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุนระหว่่าง 42-80% ยกัเว้่นแหล่ี่ง Gumusut-Kakap (GK) ในแปลี่งเค ท่�กัลีุ่่ม้ ปตท.สผ. เป็นผ่้ร่ว่ม้ทุนในสัดส่ว่น
ร้อยลี่ะ 7.2 แลี่ะ Shell เป็นผ่้ดำเนินกัาร

8  เม่้�อว่นัท่� 15 ม้น่าคม้ 2564 PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) ซึ่่�งเป็นบริษัทัย่อยของกัลีุ่ม่้ ปตท.สผ. ได้รับอนุมั้ตจิากัรฐับาลี่ม้าเลี่เซึ่ย่ในกัารเปล่ี่�ยนสัดส่ว่น
ของแปลี่ง GK ท่�อย่่ภายใต้โครงกัารม้าเลี่เซึ่่ย แปลี่งเค โดยสัดส่ว่นกัารลี่งทุนเพิ�ม้ข่�นจากัร้อยลี่ะ 6.366 เป็นร้อยลี่ะ 6.555 ซึ่่�งม้่ผลี่ย้อนหลัี่งไปตั�งแต่ว่ันท่�  
1 ม้กัราคม้ 2563 ต่อม้า เม่้�อวั่นท่� 30 ธุันว่าคม้ 2564 Sabah Shell Petroleum Company Limited (SSPC) ซึ่่�งเป็นบริษััทผ่ด้ำเนินกัารในแปลี่ง GK ได้รับอนุม้ัติ
จากัรัฐบาลี่ม้าเลี่เซึ่่ยในกัารเปลี่่�ยนสัดส่ว่นของแปลี่ง GK ซึ่่�งอย่่ภายใต้โครงกัารม้าเลี่เซึ่่ย แปลี่งเค ตาม้สัญญา Unitisation and Unit Operating Agreement 
(UUOA) ซึ่่�งม้่ผลี่ทำให้สัดส่ว่นกัารลี่งทุนของ PTTEP SBO ซึ่่�งเป็นบริษััทย่อยของกัลีุ่่ม้บริษััท เพิ�ม้ข่�นจากัร้อยลี่ะ 6.555 เป็นร้อยลี่ะ 7.1666

9  เม่้�อว่ันท่� 19 พฤศจิกัายน 2564 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd ได้ย่�นขอคน่พ่�นท่�แปลี่งสำรว่จในโครงกัารเอซึ่/่แอลี่3 โดยจะม้่ผลี่สม้บ่รณ์ ์
เม้่�อได้รับอนุมั้ติจากัรัฐบาลี่เคร่อรัฐออสเตรเลี่ย่ (ออสเตรเลี่ย่)

10  โครงกัารพ่ท่ท่อ่พ่ ออสตราเลี่เชิ่ย ประกัอบด้ว่ยแปลี่งสัม้ปทานหลี่ายแปลี่งในประเทศออสเตรเลี่่ย โดยแต่ลี่ะแปลี่งม้่สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุนร้อยลี่ะ 90-100

• โครงการบงกช
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 
 66.6667% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการเอส	1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการพีทีทีอีพี	1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการบี	6/27
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการอาทิตย์
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 80% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการแอล	22/43 
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการแอล	53/43	
	 และแอล	54/43 
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการอี	5
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ExxonMobil

• โครงการคอนแทร็ค	3
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Chevron

• โครงการคอนแทร็ค	4
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 60% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Chevron

• โครงการจี	4/43
 สัดสว่่นกัารรว่่ม้ทนุ 21.375% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Chevron

ปร้ะเที่ศไที่ยั่ 

• โครงการสินภูฮ่อม
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 55%
 ผ่ด้ำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการบี	8/32	และ	9	เอ
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 25.001% 
 ผ่ด้ำเนินกัาร Chevron

• โครงการจี	4/48
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 5% 
 ผ่ด้ำเนินกัาร Chevron

• โครงการจี	1/61
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 60%
 ผ่ด้ำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการจี	2/61
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100%
 ผ่ด้ำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการซอติก้า
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 80% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการยาดานา
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 25.5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร TotalEnergies

• โครงการเยตากุน
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน
 19.31784% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Petronas

• โครงการเมียนมา	เอ็ม	35

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

• โครงการเมียนมา	เอ็มดี-76

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 50%
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

เม่ยั่นมา4

12

• โครงการเวียดนาม	9-2
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 25% 
 ผ่้ดำเนินกัาร HV JOC

• โครงการเวียดนาม	16-1
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 28.5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร HL JOC

เวียั่ดนาม11

10

อินโดน่เซ่ยั่

• โครงการนาทูน่า	ซี	เอ
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 11.5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Premier Oil

14

มาเลเซ่ยั่

• โครงการมาเลเซีย7

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 7.28-80% 
 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

13

• โครงการพีทีทีอีพี	ออสตราเลเชีย9 

 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 90-100%10

 ผ่้ดำเนินกัาร ปตท.สผ.

ออสเติร้เล่ยั่15

• โครงการพื้นที่พัฒนาร่วม 
	 ไทย-มาเลเซีย
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 50%
 ผ่ด้ำเนินกัาร CPOC

• โครงการจี	9/43
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 100%
 ผ่ด้ำเนินกัาร ปตท.สผ.

พื่ื้นที่่�คุาบเก่�ยั่ว

• โครงการดุงกา
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 20% 
 ผ่้ดำเนินกัาร TotalEnergies

คุาซัคุสถาน9

• โครงการเวียดนาม	บี	 
	 และ	48/95
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 8.5% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Vietnam Oil  
 and Gas Group

• โครงการเวียดนาม	52/97
 สัดส่ว่นกัารร่ว่ม้ทุน 7% 
 ผ่้ดำเนินกัาร Vietnam Oil  
 and Gas Group

23การมุ่งส่่องคุ์กรแห่งคุวามเป็นเลิศและสังคุมคุาร์บอนตำ�า



การประสบคุวามสำาเร็จในการสำารวจและการขยายการลงทุนเพั่�อคุวามยั�งยืน

ด้ว่ย ปตท.สผ. ม้่พันธุกัิจในกัารสร้างคว่าม้ม้ั�นคงทางด้านพลี่ังงาน
กัารมุ้่งแสว่งหาแหลี่่งพลี่ังงานเพิ�ม้เติม้ เพ่�อเพิ�ม้ปริม้าณ์ทรัพยากัร
ปิโตรเลี่่ยม้แลี่ะสร้างกัารเติบโตของบริษััทฯ ในระยะยาว่จ่งเป็น 
สิ�งสำคญัท่� ปตท.สผ. มุ่้งม้ั�นดำเนนิกัาร โดยในปี 2564 ปตท.สผ. 
ประสบคว่าม้สำเร็จในกัารสำรว่จแลี่ะพัฒนาแหลี่่งปิโตรเลี่่ยม้ 
ในประเทศม้าเลี่เซึ่ย่เป็นอย่างม้ากั โดยไดม้้ก่ัารคน้พบกัา๊ซึ่ธุรรม้ชิาติ
แลี่ะน�ำม้นับรเิว่ณ์นอกัชิายฝ่ั�งในประเทศม้าเลี่เซึ่ย่ม้าอยา่งตอ่เน่�อง 
ทั�งแหล่ี่งนังกัา แหล่ี่งโดกัง แหล่ี่งลัี่ง เลี่อบาห์ แหลี่่งซึ่่รุง แลี่ะ 
แหล่ี่งกัุลี่ินตัง รว่ม้ถ่งโครงกัารแปลี่งเอชิ นอกัชิายฝั่�งรัฐซึ่าบาห์  
ประเทศม้าเลี่เซึ่่ย ยังได้เริ�ม้กัารผลิี่ตก๊ัาซึ่ธุรรม้ชิาติในปี 2564  
สาม้ารถช่ิว่ยเพิ�ม้ปรมิ้าณ์กัารผลี่ติให้กับั ปตท.สผ. ซึ่่�งคว่าม้สำเรจ็ 
เหล่ี่าน่�ลี่้ว่นม้าจากัคว่าม้ร้่คว่าม้ชิำนาญแลี่ะคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อกััน 
อย่างเข้ม้แข็งระหว่่าง ปตท.สผ. กัับปิโตรนาส ซึ่่�งได้ร่ว่ม้กัันนำ 
ว่ิธุ่กัารแลี่ะแนว่ทางใหม่้ ๆ ม้าใช้ิในกัารค้นหาแหล่ี่งน�ำมั้นแลี่ะ 
กั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติ เพ่�อตอบสนองคว่าม้ต้องกัารใช้ิพลี่ังงานในอนาคต 

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยงัมุ้ง่ม้ั�นในกัารเพิ�ม้ปรมิ้าณ์สำรองปโิตรเลี่ย่ม้
แลี่ะสร้างกัารเติบโตในระยะยาว่ให้กัับบริษััทฯ ด้ว่ยกัารมุ้่งเน้น 

“ความสำำาเร็จ็ในการ็ค้นพบและพัฒนาแหลง่กา๊ซธร็ร็มชาติแิละนำ�ามนัในมาเลเซีย ซ่�งเป็น็
หน่�งในป็ร็ะเทศยุทธศาสำติร็ท์ี�สำำาคญัของ ป็ติท.สำผ. นั�น ติอกยำ�าถึง่ศกัยภาพทั�งในด้า้น 
บุคลากร็และเทคโนโลยีของ ป็ติท.สำผ. อีกทั�งความร่็วมมือกับป็ิโติร็นาสำในปั็จจุบัน 
ยังแสำด้งให้เห็นว่า เร็าพร็้อมที�จะมุ่งไป็สำ่่การ็เป็็น Energy Partner of Choice เพ่�อ 
สำร็้างการ็เติิบโติอย่างยั�งยืนที�แท้จร็ิงติ่อไป็”

ดร.ธ่รพัล พัูนศิริ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ โครงการมาเลเซีย
ปตท.สผ.

ขยายกัารลี่งทุนไปยังประเทศในภ่มิ้ภาคท่�เป็นกัลี่ยุทธุ์ ได้แกั่ 
ตะว่ันออกักัลี่าง ซึ่่�งเป็นภ่ม้ิภาคท่�ม้่ต้นทุนในกัารดำเนินกัารต�ำ  
โดยในปี 2564 ได้ม้่กัารเข้าร่ว่ม้ทุนร้อยลี่ะ 20 ในแปลี่ง 61 ซึ่่�งเป็น
แหลี่ง่ผลี่ติกัา๊ซึ่ธุรรม้ชิาตขินาดใหญใ่นรฐัสลุี่ตา่นโอม้าน สาม้ารถ
เพิ�ม้ปริม้าณ์กัารขายปิโตรเล่ี่ยม้ได้ทันท่แลี่ะสร้างกัารเติบโต 
ในระยะยาว่ให้กัับบริษััทฯ รว่ม้ทั�งยังเป็นกัารต่อยอดโอกัาส 
กัารลี่งทุนในอนาคตของ ปตท.สผ. ในตะว่นัออกักัลี่างด้ว่ยเช่ินกััน

การกำากับด่แลโคุรงการท่�ม่การเปล่�ยนผ่านสิทธิดำาเนินการ

เพ่�อให้โครงกัารท่�ม้่กัารเปลี่่�ยนผ่านสิทธุิดำเนินกัารสาม้ารถ 
ดำเนินงานได้อย่างต่อเน่�องแลี่ะม้่ประสิทธิุภาพ ปตท.สผ.  
ได้ม้่กัารว่างแผนงานในกัารกัำกัับด่แลี่เพ่�อให้ม้่คว่าม้พร้อม้ 
ในกัารดำเนินงานเม้่�อเริ�ม้สัญญาแบ่งปันผลี่ผลี่ิต สาม้ารถผลี่ิต 
แลี่ะส่งกั๊าซึ่ให้ กัับประเทศได้อย่างต่อเน่�องแลี่ะปลี่อดภัย 
ในชิ่ว่งเปลี่่�ยนผ่านจากัผ่้ รับสัม้ปทานรายเดิม้ เพ่�อช่ิว่ยสร้าง 
คว่าม้ม้ั�นคงทางพลี่ังงานให้กัับประเทศ ท่� ผ่านม้าบริษััทฯ  
ได้ประสานงานอย่างใกัลี่้ ชิิดกัับกัรม้เชิ่� อ เพลี่ิ งธุรรม้ชิาต ิ
ในกัารดำเนินกัารเปลี่่�ยนผ่านสิทธิุดำเนินกัารทั�งหม้ดสำหรับ
โครงกัารจ่ 1/61 แลี่ะจ่ 2/61 รว่ม้ถ่งแผนงานแลี่ะงบประม้าณ์ 
กัระบว่นกัารจัดซึ่่� อจัดจ้าง  กัารเลี่่อกัรายกัารสิ� งติดตั� งท่� 
กัรม้เชิ่�อเพลี่ิงธุรรม้ชิาติจะรับโอน กัารร่ว่ม้เจรจาสัญญาซึ่่�อขาย 
กั๊าซึ่แลี่ะสัญญาอ่�น ๆ  

นอกัเหน่อจากันั�น ปตท.สผ. แลี่ะกัรม้เชิ่�อเพลี่ิงธุรรม้ชิาติได้ร่ว่ม้ 
จัดทำแผนพัฒนาสำรองร่ว่ม้กัันระหว่่างกัรม้เชิ่�อเพลี่ิงฯ กัับ 
ผ้่รบัสญัญาโครงกัารจ ่1/61 ให้สอดคล้ี่องกัับเหตุกัารณ์์ท่�ไม่้สาม้ารถ 
เข้าพ่�นท่�แหลี่่งเอราว่ัณ์ได้ตาม้เว่ลี่าท่�กัำหนด แลี่ะได้ร่ว่ม้เจรจา
สัญญาเข้าพ่�นท่�  ข้อตกัลี่งกัารเข้าพ่�นท่� เพ่�อดำเนินกัิจกัรรม้ 
กัารร่�อถอนสิ�งตดิตั�งของผ่ร้บัสมั้ปทานรายเดิม้ (Asset Retirement 
Access Agreement – ARAA) แลี่ะข้อตกัลี่งกัารถ่ายโอน 
กัารดำเนินงาน (Operation Transfer Agreement – OTA)  
จนแลี่้ว่เสร็จแลี่ะได้ลี่งนาม้พร้อม้กััน เม้่�อว่ันท่� 20 ธัุนว่าคม้ 2564 
เพ่�อให้สาม้ารถเดนิหน้าในคว่าม้ร่ว่ม้ม้อ่ต่าง ๆ ตาม้สญัญาแบ่งปัน 
ผลี่ผลี่ิตต่อไปได้
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ผลการดำาเนินงานด้านคุวามปลอดภัย มั�นคุง อาช่วอนามัย และสิ�งแวดล้อม

นอกัเหน่อจากักัารดำเนินธุุรกัิจตาม้เป้าหม้ายแลี่ะกัลี่ยุทธุ์แลี่้ว่ 
ปตท.สผ. ยังคงให้คว่าม้สำคัญในด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง  
อาชิ่ว่อนาม้ัย แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้ (Safety, Security, Health and 
Environment – SSHE) เพ่�อให้ม้ั�นใจว่่าพนักังานแลี่ะผ่้รับเหม้า
สาม้ารถปฏิิบัติงานได้อย่างปลี่อดภัย แลี่ะผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยทุกัคน 
ได้รับกัารตอบสนองต่อคว่าม้คาดหวั่งได้อย่างเหม้าะสม้ รว่ม้ทั�ง 
ได้กัำหนดเป้าหม้ายส่งสุดในกัารบรรลีุ่เป้าหม้ายกัารเกัิดอุบัติเหตุ
เปน็ศน่ย์ (Target Zero) โดยม้ร่ะบบกัารจัดกัารด้านคว่าม้ปลี่อดภัย 
ม้ั�นคง อาชิ่ว่อนาม้ัย แลี่ะสิ�งแว่ดลี่้อม้ (SSHE Management 
System – SSHE MS) ท่�ย่ดถ่อปฏิิบัตอิยา่งเคร่งครัด พร้อม้มุ้ง่สร้าง
ภาว่ะผ่้นำทางด้านคว่าม้ปลี่อดภัยฯ ในทุกัระดับอย่างต่อเน่�อง  
ส่งผลี่ให้ ปตท.สผ. ม้่ผลี่กัารดำเนินงานด้านคว่าม้ปลี่อดภัยอย่่ใน
ระดับส่งกัว่่าค่าเฉลี่่�ยของบริษััทสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ 
ชิั�นนำระดับโลี่กัซึ่่�งเป็นสม้าชิิกัของสม้าคม้ผ่้ผลี่ิตน�ำม้ันแลี่ะกั๊าซึ่
นานาชิาติ อย่างไรกั็ตาม้ สถิติคว่าม้ปลี่อดภัยฯ ในปี 2564 นั�น  
ด้านสถิติอุบัติเหตุท่�ม้่กัารบาดเจ็บจนถ่งขั�นหยุดงานแลี่ะสถิติ 
อุบัติเหตุท่�ม้่กัารบาดเจ็บจากักัารทำงานทั�งหม้ดม้่แนว่โน้ม้ส่งข่�น  
ในขณ์ะท่�ภาพรว่ม้สถิติอุบัติเหตุกัารรั�ว่ไหลี่จากักัระบว่นกัารผลี่ิต
แลี่ะหลี่มุ้เจาะแลี่ะสถติอัิตรากัารหกัรั�ว่ไหลี่ของน�ำม้นัแลี่ะสารเคม้่
ม้่แนว่โน้ม้ลี่ดลี่งเม้่�อเท่ยบกัับปีท่�ผ่านม้า ดังนั�นเพ่�อยกัระดับ 

ผลี่กัารดำเนินงานในภาพรว่ม้ ทุกัส่ว่นงานจ่งได้จัดทำแผนกัาร
ดำเนินงานระยะสั�นแลี่ะระยะยาว่ (SSHE Roadmap) เพ่�อใช้ิเป็น
แนว่ทางในกัารปฏิิบัตงิานด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง อาชิว่่อนาม้ยั 
แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ให้ม้่ประสิทธุิภาพอย่างต่อเน่�องต่อไป นอกัจากัน่� 
ในป ี2564 ท่�ผา่นม้า ยังไดม้้ก่ัารรเิริ�ม้พัฒนาโครงกัาร SSHE Digital 
Transformation (DT) Initiatives ครอบคลีุ่ม้กัารบริหารจัดกัาร 
ด้านคว่าม้ปลี่อดภัย ม้ั�นคง อาชิ่ว่อนาม้ัย แลี่ะสิ�งแว่ดล้ี่อม้ จำนว่น 
4 แอปพลี่ิเคชิัน ประกัอบไปด้ว่ย iSSHE, Environmental Portal 
(Phase 2), e-MOC แลี่ะ Online Barrier โดยแอปพลิี่เคชินัทั�งหม้ดน่� 
ม้่วั่ตถุประสงค์หลี่ักัเพ่�อส่งเสริม้ให้กัารปฏิิบัติงานม้่ประสิทธุิภาพ
แลี่ะปลี่อดภยั ลี่ดคว่าม้เส่�ยงท่�อาจจะทำให้เกัดิอบุตัเิหต ุลี่ดกัารใชิ้
ทรัพยากัรท่�ไม้่จำเป็น ลี่ดคว่าม้ผิดพลี่าดแลี่ะคว่าม้ซึ่�ำซึ่้อน รว่ม้ถ่ง
อำนว่ยคว่าม้สะดว่กัให้แกั่ผ่้ใชิ้งานในทุกัพ่�นท่�ท่�  ปตท.สผ.  
ดำเนินงานอย่่ในปัจจุบัน

“จากที�ผมได้ผ้า่นการ็อบร็มเกี�ยวกบัเร็่�องความป็ลอด้ภัยของ ป็ติท.สำผ. 
ผมได้้ มุมมองและตัิวอย่างพฤติิกร็ร็มที�ป็ลอด้ภัยหลายอย่าง  
ที�ผมสำามาร็ถึนำาไป็ป็ร็ับใช้ได้้โด้ยติร็งทั�งในการ็ทำางานและในคร็อบครั็ว 
ร็วมถ่ึงกล้าแสำด้งภาวะความเป็็นผ่น้ำาด้้านความป็ลอด้ภัยในโอกาสำต่ิาง ๆ  
ได้้อย่างมั�นใจ เช่น กล้าเสำนอความเห็น กล้าแจ้งให้หยุด้งานเมื�อพบเห็น
สำภาพหร็่อสำภาวะที� ไม่ป็ลอด้ภัย ซ่�งผมอยากให้ทาง ป็ติท.สำผ.  
จัด้การ็อบร็มด้้านความป็ลอด้ภัยแบบนี�อีกเร็่�อย ๆ”

นายกมลชัย หน่ชัยแก้ว 
เจ้าหน้าที� Roustabout
CONNECT ENERGY

25การมุ่งส่่องคุ์กรแห่งคุวามเป็นเลิศและสังคุมคุาร์บอนตำ�า



สถิติอุบัติเหตุท่�ม่การบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน
(Lost Time Injury Frequency – LTIF)
(เหตุการณ์ต่อล้านชั�วโมงทำางาน)

สถิติอุบัติเหตุการรั�วไหลจากกระบวนการผลิต 
และหลุมเจาะ (Loss of Primary Containment  
Rate – LOPCR) (เหตุการณ์ต่อล้านชั�วโมงทำางาน)

สถิตอุิบตัเิหตทุ่�ม่การบาดเจบ็จากการทำางานท้ังหมด 
(Total Recordable Injury Rate – TRIR)
(เหตุการณ์ต่อล้านชั�วโมงทำางาน)

สถิติอัตราหกรั�วไหลของนำ้ามันและสารเคุม่
(Oil and Chemical Spill Rate)
(ตันต่อล้านตันปิโตรเล่ยมท่�ผลิต)

2562 2563 2564

0.630.63
0.080.08 0.020.02

2562 2563 2564

0.090.09

0.160.16
0.110.11

2562 2563 2564

0.070.07
0.130.13

0.160.16

2562 2563 2564

0.550.55
0.320.32

0.740.74

เพ่�อรองรับร่ปแบบกัารใช้ิพลี่ังงานท่�เปลี่่�ยนไปในอนาคต ปตท.สผ. ได้แสว่งหาโอกัาสในกัารลี่งทุนในธุุรกิัจใหม่้ซึ่่�งม้่กัารปรับเปลี่่�ยน 
ร่ปแบบกัารดำเนินธุุรกิัจท่�นอกัเหน่อจากัธุุรกัิจหลี่ักัในกัารสำรว่จแลี่ะผลี่ิตปิโตรเล่ี่ยม้ โดยอาศัยคว่าม้ร่้คว่าม้เชิ่�ยว่ชิาญ 
ในกัารพัฒนาต่อยอดเทคโนโลี่ย่ท่�ส่งเสริม้แลี่ะก้ัาว่ไปส่่กัารเป็นธุรุกิัจในอนาคต อาทิ กัารสร้างคว่าม้เจริญเติบโตในธุุรกิัจปัญญาประดิษัฐ์ 
แลี่ะหุน่ยนต์ กัารลี่งทุนในธุุรกิัจไฟฟ้าในสาธุารณ์รัฐสังคม้นิยม้เว่่ยดนาม้แลี่ะสาธุารณ์รัฐแห่งสหภาพเม้่ยนม้า กัารลี่งทุนในเทคโนโลี่ย่
กัารดกััจับแลี่ะกัารใชิ้ประโยชิน์คาร์บอน (Carbon Capture, Utilization, and Storage – CCUS) รว่ม้ถง่พลัี่งงานร่ปแบบใหม้่ในอนาคต
อ่กัด้ว่ย 

1.การกระจายคุวามเส่�ยงไปส่่ธุรกิจใหม่ 
ท่�นอกเหนือจากธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม
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ต่อยอดเทคุโนโลย่ของ ปตท.สผ. ไปส่่การเป็นธุรกิจ 

บริษััทฯ ม้องหาโอกัาสต่อยอดเทคโนโลี่ย่ของ ปตท.สผ. อย่างต่อเน่�อง เพ่�อเพิ�ม้ประสิทธุิภาพแลี่ะลี่ดต้นทุนในกัารดำเนินธุุรกิัจสำรว่จ 
แลี่ะผลี่ติปิโตรเลี่ย่ม้ แลี่ะลี่ดผลี่กัระทบตอ่สิ�งแว่ดลี่อ้ม้จากักัารดำเนนิงานของบรษิัทัฯ ให้น้อยท่�สดุ แลี่ะนำไปส่ก่ัารเป็นธุุรกัจิได้ในอนาคต 
โดยได้ม้ก่ัารว่จิยัแลี่ะพฒันาโครงกัารต่าง ๆ  อาท ิกัารสร้างคว่าม้ร่ว่ม้ม้อ่กัับบรษิัทัพนัธุม้ติรแลี่ะหนว่่ยงานภายนอกัในกัารพฒันาเทคโนโลี่ย่
เพ่�อช่ิว่ยลี่ดต้นทุนในกัารร่�อถอนท่อส่งปิโตรเลี่ย่ม้ (Pipeline and Decommissioning Solution) ด้ว่ยกัารผลี่ติสารเคม้ใ่นกัารล้ี่างสารปนเป้�อน
แลี่ะให้บรกิัารล้ี่างท่อขนส่งปิโตรเลี่ย่ม้ นอกัจากัจะช่ิว่ยลี่ดต้นทนุในกัารร่�อถอนแล้ี่ว่ ยงัช่ิว่ยลี่ดปรมิ้าณ์ของสารปนเป้�อนในทอ่ขนสง่ปโิตรเลี่ย่ม้
อ่กัด้ว่ย กัารพัฒนาเทคโนโลี่ย่กัารผลี่ิตผงนาโนคาร์บอนจากักั๊าซึ่เผาทิ�ง (Carbon Nanotube from Flare Gas) ด้ว่ยกัารนำกั๊าซึ่เผาทิ�ง
ไปใชิ้ประโยชิน์ เพ่�อสร้างรายได้ในอนาคต แลี่ะกัารวิ่จัยแลี่ะพัฒนาเทคโนโลี่ย่กัารผลิี่ตแกัรฟีนจากักัากัตะกัอนน�ำมั้นดิบ (Graphene 
from Crude Oil Sludge) เพ่�อสร้างม้่ลี่ค่าเพิ�ม้จากักัากัตะกัอนน�ำม้ันดิบ

เร่งขยายธุรกิจปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์

ปตท.สผ. ให้คว่าม้สำคญัตอ่กัารพฒันาเทคโนโลี่ย่ปญัญาประดษิัฐ์
แลี่ะหุ่นยนต์ จง่ได้จัดตั�งบริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เว่นเจอร์ส 
จำกััด หร่อเออาร์ว่่ ข่�นเป็นหน่�งในบริษััทย่อยของ ปตท.สผ.  
ในปี 2561 เพ่�อให้บริกัารด้านเทคโนโลี่ย่ปัญญาประดิษัฐ์แลี่ะ 
หุ่นยนต์สำหรับสนับสนุนกิัจกัรรม้กัารสำรว่จ พัฒนา แลี่ะ 
ผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ ซึ่่�งได้ม้่กัารพัฒนาแลี่ะเติบโตข่�นอย่างต่อเน่�อง  
โดยในปี 2564 บริษััทเออาร์ว่ม่้่หน่ว่ยธุุรกัิจย่อยทั�งหม้ด 4 บริษััท 
เพ่�อรองรับกัารขยายธุุรกัิจในกัลีุ่่ม้ปัญญาประดิษัฐ์แลี่ะหุ่นยนต์  
ในอนาคต ได้แก่ั บริษััท โรว่่ล่ี่า (ประเทศไทย) จำกััด (โรว่่ล่ี่า),  
บริษััท สไกัลี่เลี่อร์ โซึ่ลี่่ชิั�นส์ จำกััด (สไกัลี่เลี่อร์), บริษััท ว่รุณ์า  
(ประเทศไทย) จำกััด (ว่รุณ์า) แลี่ะบริษััท แคริว่่า (ประเทศไทย)  
จำกััด (แครว่ิ่า) 

บริษััท สไกัลี่เลี่อร์ โซึ่ลี่่ชิั�นส์ ประสบคว่าม้สำเร็จในกัารจับม้่อ 
กัับกัลีุ่่ม้บริษััทแอโรดายน์ กัรุ๊ป ผ่้ให้บริกัารโดรนระดับโลี่กั 
ซึ่่�งม้่สำนักังานใหญ่ในประเทศม้าเลี่เซึ่่ย แลี่ะบริษััท ดิจิตอลี่  
คร่เอชิั�น จำกััด (ด่ซึ่่) จัดตั�งบริษััท เเอโรสกัาย (ประเทศไทย) จำกััด 
(AeroSky)  โดยม้เ่ป้าหม้ายในกัารพฒันาแลี่ะให้บรกิัารเทคโนโลี่ย่
โดรนโซึ่ลี่่ชิั�นท่�ทันสม้ัยให้กัับธุุรกัิจแลี่ะอุตสาหกัรรม้ต่าง ๆ  
ในตลี่าดประเทศไทย เพ่�อตรว่จสอบโครงสร้างของสิ�งปล่ี่กัสร้าง 
แลี่ะอุปกัรณ์์ต่าง ๆ ซึ่่�งอย่่ในท่�ส่งหร่อยากัต่อกัารเข้าถ่ง เช่ิน  
เสาสัญญาณ์ในกัิจกัารโทรคม้นาคม้ เสาไฟฟ้า ปลี่่องไฟ 
แลี่ะถังเกั็บน�ำม้ันในอุตสาหกัรรม้พลี่ังงาน โดยม้่คว่าม้ลี่ะเอ่ยด 
แลี่ะคว่าม้แม้่นยำส่ง ม่้คว่าม้คลี่่องตัว่ สาม้ารถลี่ดระยะเว่ลี่า 
ในกัารตรว่จสอบแลี่ะติดตาม้ผลี่ ชิ่ว่ยประหยัดค่าใช้ิจ่าย แลี่ะ 

ลี่ดคว่าม้เส่�ยงโดยไม้่ต้องใชิ้ว่ิธุ่กัาร 
ต่อนั�งร้านหร่อเทคโนโลี่ย่แบบเก่ัา 
ข่�นไปตรว่จสอบ ซึ่่�งกัารจัดตั�ง AeroSky 
เ ป็นกัาร เ พิ� ม้ ข่ดคว่าม้สาม้ารถ  
กัารให้บริกัารให้กัับบริษััทเออาร์ว่่  

ในกัารดำเนินธุุรกิัจด้านเทคโนโลี่ย่
โดรน เน่�องด้ว่ยกัลีุ่ม่้บริษัทัแอโรดายน์ 
กัรุป๊ นั�น เปน็ผ่น้ำดา้นเทคโนโลี่ย่ DT3 
(Drone Tech, Data Tech, Digital 
Transformation) จากัประเทศ
ม้าเลี่เซึ่่ย อ่กัทั�งยังเป็นผ่้ให้บริกัาร
โซึ่ลี่่ชิั�นสำหรับองค์กัรท่�ต้องกัารใชิ้
เทคโนโลี่ย่โดรน แลี่ะเป็นผ่้ริ เริ�ม้ 
กัารใช้ิเทคโนโลี่ย่ปัญญาประดิษัฐ ์
เข้าม้าชิ่ว่ยบริหารจัดกัารข้อม้่ลี่ 
ขนาดใหญ่ กัารวิ่เคราะห์ แลี่ะกัารเพิ�ม้
ประสิทธุิภาพในกัระบว่นกัารทำงาน

“เออาร์็วี ยนิด้เีป็็นอย่างยิ�งที�ได้้ร่็วมมอืกบัพันธมติิร็ที�มคีวามเชี�ยวชาญและป็ร็ะสำบการ็ณ์์ร็ะดั้บสำากล 
การ็จัด้ติั�งแอโร็สำกายนับเป็็นก้าวสำำาคัญที�จะยกร็ะดั้บงานบริ็การ็ติร็วจสำอบงานโคร็งสำร้็าง  
สำิ�งกอ่สำร็า้งในป็ร็ะเทศไทย และชว่ยเพ่�มมล่คา่ทางธรุ็กิจใหก้บัผ่้ใชบ้ร็กิาร็ด้ว้ยโด้ร็นอจัฉร็ยิะ พร็อ้ม
แอป็พลิเคชันซ่�งเป็็นจุด้แข็งของเออาร็์วี ร็วมทั�งเคร็่อข่ายที�แข็งแกร็่ง การ็ร็่วมมือกันคร็ั�งนี�จะช่วย
ป็ลด้ลอ็กและเสำนอการ็ใหบ้ร็กิาร็ร่็ป็แบบใหม ่เพ่�อแกป้็ญัหาและติอบโจทยข์องติลาด้ในป็ร็ะเทศไทย”

ดร.ธนา สราญเวทย์พัันธุ์ 
ผู้จัดการทั�วไป
บริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด

27การมุ่งส่่องคุ์กรแห่งคุวามเป็นเลิศและสังคุมคุาร์บอนตำ�า



1.การบริหารจััดการก๊าซเรือนกระจัก 

ปตท.สผ. ให้้ความสำคัญต่อการบริห้ารจััดการก๊าซเรือนกระจัก  
เพื่ื� อบรร เทาปัญห้าภาวะโลกร้อนและการเปล่� ยนแปลง 
สภาพื่ภูมิอากาศ ซ่�งเป็นประเด็นสำคัญและเร่งด่วนทั�งใน 
ระดับประเทศและระดับสากล โดยมเ่ป้าห้มายในการลดความเข้้ม
ข้องการปล่อยก๊าซเรือนกระจักลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 จัาก 
ปีฐาน 2555 ภายในปี 2573 ผ่านการปรับปรุงกระบวนการผลิต
และรเิริ�มโครงการพื่ฒันาเทคโนโลย่ให้ม ่ๆ  โดยมก่ารบริห้ารจัดัการ
ลดก๊าซเรือนกระจักผ่านการดำเนินการห้ลายโครงการ เช่น่ การนำ
ก๊าซเห้ลือทิ�งห้รือก๊าซส่วนเกินกลับเข้้าสู่กระบวนการผลิตห้รือ 
นำไปใช่้ประโยช่น์ การปรับปรุงประสิทธิิภาพื่การใช่้พื่ลังงาน  
การปรบัปรุงประสทิธิิภาพื่การผลิต การลดการรั�วไห้ลข้องกา๊ซมเ่ทน 
การนำพื่ลังงานห้มุนเว่ยนมาใช่้ในการดำเนินงาน นอกจัากน่�ยังม่
การศก่ษาความเป็นไปได้ข้องการนำเทคโนโลย่การกกัเกบ็คาร์บอน 
เข้้ามาใช้่ในแท่นผลิตก๊าซธิรรมช่าติกลางทะเล รวมถ่ึงการศก่ษา
ความเป็นไปได้ในการใช้่ประโยช่น์จัากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ท่� เป็นข้องเส่ยจัากกระบวนการผลิตในอุตสาห้กรรมไปสู่ 
ผลิตภัณฑ์์ให้ม่อ่กด้วย

ในปี 2564 ปตท.สผ. สามารถึลดความเข้้มข้องการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจักลงได้ร้อยละ 24.1 เมื�อเท่ยบกับปีฐาน 2555  
ห้รือคิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจักลงได้ 358,187  
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทย่บเทา่ และตั�งแตป่ ี2555 จันถึง่ปจััจับุนั 
บริษัทฯ สามารถึลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจักสะสมได้ทั�งสิ�น  
2.34 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

ปริมาณก๊าซเรือนกระจักที่่�ลดได้จัากกระบวนการผลิตในปี 2564
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเที่่า)

การนำาก๊าซส่่วนเกินและ
ก๊าซที่่�จัะเผาที่ิ�ง กลับมา

ใช้้ประโยช้น์หรือนำากลับมา 
เข้้ากระบวนการผลิต 

การใช้้พลังงาน
อย่างม่ประส่ิที่ธิิภาพ

การปรับปรุง
ประส่ิที่ธิิภาพการผลิต

การลดการรั�วไหล
ข้องก๊าซม่เที่น

 178,928 91,555 82,704 5,001

256,498256,498
315,215315,215

358,187358,187

2562 2563 2564

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)28



การดักจับและใช้ประโยชน์จากก๊าซคุาร์บอนไดออกไซด์

กัารลี่ดกัา๊ซึ่เรอ่นกัระจกัท่�ไดจ้ากักัระบว่นกัารผลี่ติ ถ่อเปน็สิ�งสำคญั
ท่�จะชิว่่ยให ้ปตท.สผ. บรรลี่เุปา้หม้ายระยะยาว่ท่�ตั�งไว่ไ้ด ้จง่ไดร้เิริ�ม้
ศก่ัษัาคว่าม้เปน็ไปได้ในเทคโนโลี่ย่กัารดกััจับแลี่ะใชิป้ระโยชิน์จากั
กั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ท่�เป็นของเส่ยจากักัระบว่นกัารผลิี่ต 
ในอตุสาหกัรรม้ไปส่่ผลี่ติภัณ์ฑ์์ใหม่้ เชิน่ กัารผลิี่ตผงนาโนคาร์บอน
จากัก๊ัาซึ่เผาทิ�ง โดยจะเป็นกัารนำก๊ัาซึ่ท่�จะเผาทิ�งกัลี่บัม้าใช้ิประโยชิน์ 
ด้ว่ยกัารนำม้าผลี่ิตเป็นผงนาโนคาร์บอน เพ่�อชิ่ว่ยลี่ดกัารปลี่่อย 
กั๊าซึ่เร่อนกัระจกัออกัส่่ชัิ�นบรรยากัาศ โดยผงนาโนคาร์บอนนั�น 
เป็นโครงสร้างของคาร์บอนท่�ม้่ขนาดเลี่็กัแลี่ะม้่ร่ปร่างเป็นท่อ 
เกิัดจากักัารเร่ยงตัว่ของคาร์บอนเป็นแนว่ยาว่ ม้่คุณ์สม้บัติ 
ท่�แข็งแรงแลี่ะเหน่ยว่กัว่่าเหลี่็กักัลี่้า ม้่คุณ์สม้บัตินำไฟฟ้าหร่อ 
กัลี่ายเป็นฉนว่นได้ ซ่ึ่�งสาม้ารถนำม้าใชิ้ในกัารผลี่ิตอุปกัรณ์์
อิเลี่็กัทรอนิกัส์ แบตเตอร่� แลี่ะชิิ�นส่ว่นรถยนต์ เป็นต้น ซึ่่�งโครงกัาร
ดังกัลี่่าว่เป็นกัารศ่กัษัาร่ว่ม้กัันระหว่่าง ปตท.สผ. กัับสถาบัน
นว่ตักัรรม้ ปตท. เพ่�อรว่่ม้พัฒนาอุปกัรณ์์ต้นแบบ (Prototype Unit) 

สำหรับติดตั�งท่�โครงกัารเอส 1 แลี่ะนำก๊ัาซึ่ท่�จะเผาทิ�งจากั
กัระบว่นกัารผลิี่ตปริม้าณ์ 1,000 ล่ี่กับาศก์ัฟุตต่อว่ัน เข้าส่ ่
อปุกัรณ์์ต้นแบบเพ่�อผลี่ติผงนาโนคาร์บอนท่�กัำลี่งักัารผลี่ติ 0.37 ตนั 
ต่อปี ซึ่่�งแล้ี่ว่เสร็จเม้่�อเด่อนสิงหาคม้ ปี 2564 ท่�ผ่านม้า รว่ม้ถ่ง 
ม้่กัารออกัแบบทางว่ิศว่กัรรม้ (FEED) เพ่�อติดตั�งอุปกัรณ์์สำหรับ
ขยายกัำลี่ังกัารผลี่ิตของโครงกัารนำร่อง (Pilot Test) ท่�ปริม้าณ์ 
กัา๊ซึ่ท่�จะเผาทิ�งจากักัระบว่นกัารผลี่ติ 100,000 ล่ี่กับาศกัฟ์ตุตอ่ว่นั 
สำหรับกัำลี่ังกัารผลี่ิตผงนาโนคาร์บอนประม้าณ์ 30 ตันต่อปี  
โดยจะดำเนินกัารกั่อสร้างในปี 2565 ต่อไป

นอกัจากัน่� บริษััทฯ ยังศ่กัษัาคว่าม้เป็นไปได้ในกัารดักัจับแลี่ะ 
ใชิ้ประโยชิน์จากักั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ท่�เป็นของเส่ยจากั
กัระบว่นกัารผลี่ิตในอุตสาหกัรรม้ไปส่่ผลี่ิตภัณ์ฑ์์ใหม้่อ่�น ๆ  
เช่ิน เม้ทานอลี่ แลี่ะโพรพลิี่น่คาร์บอเนต ซึ่่�งม้ศั่กัยภาพในกัารพฒันา 
เป็นธุุรกิัจได้ในอนาคตอ่กัด้ว่ย

การดักจับก๊าซคุาร์บอนไดออกไซด์และนำาไปกักเก็บ

ปตท.สผ. ศ่กัษัาคว่าม้เป็นไปได้ในกัารลี่ดกัารปลี่่อยกั๊าซึ่ 
เร่อนกัระจกัจากัโครงกัารผลิี่ตก๊ัาซึ่ธุรรม้ชิาติในอ่าว่ไทย โดยเริ�ม้
จากักัารศ่กัษัาถ่งคว่าม้เป็นไปได้ทางธุรณ์่วิ่ทยาแลี่ะว่ิศว่กัรรม้
ปิ โตรเลี่่ยม้ในกัารกัักัเ ก็ับกั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ใต้ดิน 
ท่� ครอบคลีุ่ม้ ถ่งกัาร เกั็บกั๊ าซึ่ในแหลี่่ งกั๊ าซึ่ธุรรม้ชิาติ เดิม้ 
ท่�ผลี่ิตหม้ดแลี่้ว่ (Depleted Reservoir) เก็ับในแหลี่่งน�ำเค็ม้ใต้ดิน  
(Saline Aquifer) แลี่ะเก็ับในแหลี่่งน�ำมั้นดิบเพ่�อเพิ�ม้ศักัยภาพ 
กัารผลี่ิตน�ำม้ันดิบ (Enhanced Oil Recovery) โดยพิจารณ์า 
ถ่งคว่าม้สาม้ารถท่�จะรองรับอัตรากัารอัดกัลี่ับก๊ัาซึ่ได้ในแต่ลี่ะว่ัน
แลี่ะปริม้าณ์ท่�สาม้ารถกัักัเกั็บก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัได้ในระยะยาว่  
โดยไม้่ม้่โอกัาสรั�ว่ไหลี่กัลี่ับส่่ชิั�นบรรยากัาศ 

กัารศ่กัษัายังครอบคลุี่ม้ถง่กัระบว่นกัารแยกัก๊ัาซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์
จากักัารผลี่ิต ไปจนถ่งกัระบว่นกัารอัดกั๊าซึ่กัลี่ับส่่ชิั�นกัักัเกั็บใต้ดิน 
โดยจะม้่กัารติดตั�งอุปกัรณ์์เพิ�ม้เติม้เพ่�อปรับปรุงกัระบว่นกัาร 
แยกัก๊ัาซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ให้ม้่ประสิทธุิภาพส่งข่�นกั่อน 
กัารอัดกัลัี่บ เพ่�อให้สาม้ารถด่งเน่�อก๊ัาซึ่ธุรรม้ชิาติท่�ยังเหลี่่ออย่่ 
ม้าใชิ้ประโยชิน์ให้ได้ส่งสุด แลี่ะม้่กัารติดตั�งอุปกัรณ์์เพิ�ม้คว่าม้ดัน
สำหรับกัารอัดกั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ท่�ถ่กัแยกัออกัม้าแลี่้ว่  
เพ่�ออัดกัลี่ับลี่งหลีุ่ม้ท่�ออกัแบบให้เหม้าะสม้กัับลี่ักัษัณ์ะเฉพาะ 
ของกั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์  

โดยในปี 2564 โครงกัารอาทิตย์ถ่กัเลี่่อกัให้เป็นโครงกัารนำร่อง 
สำหรับกัารพัฒนาแหลี่่งกัักัเก็ับกั๊าซึ่ดังกัลี่่าว่ ซึ่่�งหากัโครงกัารน่� 
แลี่้ว่เสร็จในอนาคต จะสาม้ารถลี่ดปริม้าณ์กัารปล่ี่อยก๊ัาซึ่
คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ได้กัว่่า 5 แสนตันต่อปี
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1.การเตรียมคุวามพัร้อมทางด้านบุคุลากร 

เพ่�อจัดเตร่ยม้องค์กัรแลี่ะทรัพยากัรให้เหม้าะสม้กัับร่ปแบบกัารดำเนินงานท่�จะเปลี่่�ยนแปลี่งไป แลี่ะเตร่ยม้บุคลี่ากัรให้ม้่คว่าม้พร้อม้ 
ท่�จะร่ว่ม้ขับเคล่ี่�อนองค์กัรไปส่่คว่าม้ยั�งย่นพร้อม้รับคว่าม้เปล่ี่�ยนแปลี่งแลี่ะคว่าม้ท้าทายต่าง ๆ โดยเฉพาะกัารเข้าส่่ยุคเปลี่่�ยนผ่าน 
ด้านพลี่ังงาน รว่ม้ไปถ่งว่ิถ่กัารทำงานท่�เหม้าะสม้ท่าม้กัลี่างสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคโคว่ิด 19 ปตท.สผ. จ่งให้คว่าม้สำคัญ 
ในเร่�องกัารส่งเสริม้ทักัษัะท่�จำเป็นต่าง ๆ แก่ับุคลี่ากัร รว่ม้ถ่งม้่กัารปรับเปล่ี่�ยนกัระบว่นกัารทำงานให้ม้่คว่าม้คลี่่องตัว่ ม่้ประสิทธุิภาพ
แลี่ะประสิทธุิผลี่ส่งสุด

การด่แลพันักงานภายใต้สถานการณ์การแพัร่ระบาดของโรคุโคุวิด 19

ปัจจุบัน ทั�ว่โลี่กัรว่ม้ถ่งประเทศไทยยังคงเผชิิญกัับสถานกัารณ์์ 
กัารแพร่ระบาดของโรคโคว่ิด 19 ปตท.สผ. จ่งได้ม่้กัารจัดตั�ง 
คณ์ะทำงานเพ่�อติดตาม้สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของ 
โรคโคว่ดิ 19 อยา่งใกัล้ี่ชิดิ เพ่�อรายงานแลี่ะให้คำแนะนำแก่ัผ้่บริหาร
แลี่ะพนักังาน นอกัจากัน่�ยังม้่กัารส่�อสารถ่งพนักังานทุกัคน 
อย่างต่อเน่�อง ผ่านกัารไลี่ฟ์สดแลี่ะส่งอ่เม้ลี่ในประเด็นท่�เกั่�ยว่ข้อง
กัับสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคดังกัลี่่าว่ รว่ม้ถ่งกัารด่แลี่
พนักังานเพ่�อลี่ดคว่าม้เส่�ยงในกัารติดเช่ิ�อแลี่ะแพร่ระบาด  
ผ่านม้าตรกัารต่าง ๆ ได้แก่ั กัารให้พนักังานปฏิิบัติงานท่�บ้าน  
(Work From Home) ลี่ดจำนว่นพนักังานท่�เข้าม้าปฏิิบัติงาน 
ในพ่�นท่�สำนักังานของแต่ลี่ะพ่�นท่� จัดรถตรว่จโคว่ิด 19 เคล่ี่�อนท่� 
เพ่�อตรว่จให้กัับพนักังานท่�เป็นกัลีุ่่ม้เส่�ยง จัดหาวั่คซึ่่นทางเล่ี่อกั 
ให้ครอบคลีุ่ม้ถ่งพนักังาน ครอบครัว่ของพนักังาน แลี่ะผ่้รับเหม้า 
ท่�ปฏิิบัตงิานในพ่�นท่�ปฏิิบตักิัารของบริษัทัฯ รว่ม้ถ่งจดัเตรย่ม้ว่คัซึ่น่
เข็ม้ท่� 3 (Booster Dose) ให้แก่ัพนักังานอ่กัด้ว่ย นอกัจากัน่�  
ปตท.สผ. ยงัได้ม้ก่ัารจัดส่งสิ�งของท่�จำเป็นสำหรับช่ิว่งสถานกัารณ์์
กัารแพร่ระบาดของโรคโควิ่ด 19 ให้แก่ัพนักังานทุกัคน ได้แกั่ 
หน้ากัากัผ้า ชิุดตรว่จ Antigen Test Kit (ATK) ปรอทว่ัดไข้ 
แบบดิจิทัลี่ แลี่ะยาฟ้าทะลี่ายโจร เพ่�อเป็นกัารแสดงคว่าม้ห่ว่งใย
แลี่ะส่งเสริม้ให้พนักังานตระหนักัในกัารเฝ่้าระวั่งป้องกัันตนเอง 
จากัคว่าม้เส่�ยงของกัารติดโรคโคว่ิด 19 

จำนวน 1 เข็็ม(2)

จำนวน 2 เข็็ม(3)

จำนวน 3 เข็็ม(4)

สััดสั่วนพนักงานที่่�ได้รัับวัคซี่นป้้องกันโรัคโควิด 19 ในป้ี 2564(1)

(1) พนักังานคนไทยท่�ปฏิิบัติกัารในประเทศแลี่ะต่างประเทศ รว่ม้ถ่งพนักังานต่างชิาติท่�ปฏิิบัติกัารในประเทศไทย (ข้อม้่ลี่ ณ์ ว่ันท่� 31 ธัุนว่าคม้ 2564)
(2) จำนว่นไม้่ครบร้อยลี่ะ 100 เน่�องจากัปัญหาสุขภาพส่ว่นตัว่ แลี่ะอย่่ในคว่าม้ด่แลี่ของแพทย์
(3) จำนว่นลี่ดลี่งเน่�องจากัข้อ (2) แลี่ะพนักังานผ่้ได้รับผลี่ข้างเค่ยงจากักัารรับว่ัคซึ่่นป้องกัันโรคโคว่ิด 19
(4) อย่่ระหว่่างกัารดำเนินกัารฉ่ดว่ัคซึ่่นให้ครบในปี 2565

ร้อยละ 99

ร้อยละ 98

ร้อยละ 64

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)30



นอกัจากันั�น เพ่�อลี่ดคว่าม้ตง่เครย่ดของพนักังานในช่ิว่งสถานกัารณ์์
ดังกัลี่่าว่ ปตท.สผ. ยังม้่กัารจัดกัิจกัรรม้เชิิงรุกัม้ากัยิ�งข่�นเพ่�อเป็น 
กัารด่แลี่สุขภาพจิตใจให้กัับพนักังาน อาทิ โครงกัารสบายใจด่  
ซึ่่�งไดร้เิริ�ม้ดำเนนิกัารม้าตั�งแตป่ ี2554 โดยว่่าจา้งบรษิัทัผ่เ้ชิ่�ยว่ชิาญ 
ทางด้านจิตวิ่ทยาม้าให้คำปร่กัษัาแกั่พนักังานแลี่ะครอบครัว่ 
เพ่�อลี่ดคว่าม้เคร่ยดจากัปัญหาท่�เกัิดจากักัารทำงาน ครอบครัว่ 
กัฎหม้าย กัารเงิน แลี่ะด้านอ่�น ๆ โดยพนักังานสาม้ารถขอรับ 
คำปร่กัษัาได้ตลี่อด 24 ชิั�ว่โม้ง ผ่านช่ิองทางต่าง ๆ หร่อนัดหม้าย
ขอคำปรก่ัษัาแบบพบเจอเปน็กัารสว่่นตวั่ แลี่ะในป ี2564 ปตท.สผ. 
ได้จัดไลี่ฟ์สดให้กัับพนักังานเป็นประจำทุกัเด่อน เพ่�อให้คว่าม้ร่ ้ 
แลี่ะคำแนะนำจากัว่ิทยากัรท่�ม้่คว่าม้เชิ่�ยว่ชิาญในกัารด่แลี่ 
สภาพจิตใจแลี่ะจัดกัารกัับคว่าม้เคร่ยด เป็นต้น

กัารจัดโครงกัาร Club Fine Day โดยร่ว่ม้กัับชิม้รม้ของ ปตท.สผ. 
แลี่ะศิลี่ปิน ซึ่่�งจัดข่�นในว่ันศุกัร์ของทุกัเด่อน เพ่�อให้พนักังาน 
ในทุกัพ่�นท่�ได้ม้่ส่ว่นร่ว่ม้ในกิัจกัรรม้แลี่ะผ่อนคลี่ายคว่าม้เคร่ยด 
จากักัารทำงานในชิ่ว่ง Work From Home รว่ม้ถง่กัารจัดกัิจกัรรม้ 
Fit Firm Fun 2021 ซึ่่�งเป็นกิัจกัรรม้เพ่�อส่งเสริม้ให้พนักังาน 
ด่แลี่สุขภาพร่างกัายในชิ่ว่งสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของ 
โรคโคว่ิด 19 แลี่ะส่งเสริม้ค่านิยม้ Responsibility for Society  
ในเร่�องของกัารแบ่งปันส่่สังคม้ ผ่านกิัจกัรรม้กัารออกักัำลัี่งกัาย  
โดยจะทำกัารแปลี่งระยะทางสะสม้จากักัารเดิน ว่ิ�ง ปั�นจักัรยาน 
จำนว่นน�ำหนักัท่�ลี่ดลี่งได้ แลี่ะจำนว่นครั�งท่�ออกักัำลี่ังกัายของ
พนักังานทั�งหม้ดท่�เข้าร่ว่ม้กิัจกัรรม้ เพ่�อเป็นเงินบริจาคม้อบให้กัับ
หน่ว่ยงานทางกัารแพทย์แลี่ะหน่ว่ยงานกัารกุัศลี่เพ่�อใชิ้ใน 

กัจิกัรรม้กัารรับม้อ่กัับสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคโควิ่ด 19 
ในแต่ลี่ะเด่อน

ปตท.สผ. ยังเลี่็งเห็นถ่งโอกัาสในกัารนำร่ปแบบกัารทำงานแบบ 
Work From Home อันเน่�องม้าจากัสถานกัารณ์์กัารระบาดของ 
โรคโควิ่ด 19 ม้าพัฒนาต่อยอดไปส่่ว่ิถ่กัารทำงานร่ปแบบใหม่้ 
(New Way of Working) อาทิ กัารปรับเปลี่่�ยนร่ปแบบกัารทำงาน
โดยกัำหนดสัดส่ว่นจำนว่นพนักังานท่�ทำงานในสำนักังานแลี่ะ
จำนว่นพนักังานท่�ทำงานท่�บ้าน ซึ่่�งได้เริ�ม้ศ่กัษัา ว่างแผน แลี่ะ
ทดลี่องดำเนินกัารในปี 2563 ท่�ผ่านม้า โดยในปี 2564 ได้ม้่ 
กัารทำกัารสำรว่จคว่าม้คดิเหน็ของพนกัังานหลี่งัจากัจบชิว่่งทดลี่อง 
เพ่�อกัำหนดร่ปแบบแลี่ะนโยบายกัารทำงานแบบ New Way  
of Working เพ่�อให้เหม้าะสม้กัับทุกั ๆ หน่ว่ยงานใน ปตท.สผ.  
ต่อไปในอนาคต

“สำถึานการ็ณ์์โควิด้ 19 สำ่งผลกร็ะทบโด้ยติร็งกับทุก ๆ 
องค์กร็ ทุกหน่วยงาน ในสำายป็ฏิิบัติิการ็เองก็ ได้้ร็ับ 
ผลกร็ะทบเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็็นการ็ป็รั็บเป็ลี�ยนร็่ป็แบบ 
การ็ทำางานเพ่�อลด้ความเสำี�ยงในการ็ที�จะพบกับเชื�อโควิด้  
แต่ิด้้วยทางบริ็ษััทฯ ได้้มีการ็วางแผนช่วยเหลือพนักงาน 
อย่างด้ี ไม่ว่าจะเป็็นการ็จัด้หาวัคซีน หน้ากากอนามัย  
ชุด้ติร็วจ ATK แม้กร็ะทั�งยาฟ้้าทะลายโจร็ เพ่�อบร็ร็เทา 
สำถึานการ็ณ์์ที�เกิด้ข้�น ขอบคุณ์ที�ด้่แลพนักงานอย่างดี้  
และเร็าจะร็่วมกันฝ่่าวิกฤตินี�และผ่านมันไป็ด้้วยกัน”

นายอิศราณวัต จารุพัรรณพั่ทักษ์
เจ้าหน้าที�ปฏิิบัติการอาวุโส ผลิต
ปตท.สผ.

“วิถีึการ็ทำางานร่็ป็แบบใหม่ เป็ลี�ยนพ่�นที� ส่ำวนติัวเป็็น 
พ่�นที�ส่ำวนร็วมให้เกิด้ป็ร็ะโยชน์ จำาเป็็นต้ิองอาศัยการ็ป็รั็บ 
Mindset และพฤติิกร็ร็มการ็ใช้สำำานักงานให้สำอด้คล้อง
ติ่อการ็เป็ลี�ยนแป็ลงที�เกิด้ข้�น ในอนาคติเร็ายังติ้องเจอ
กับการ็เป็ลี�ยนแป็ลงอีกมากมาย การ็เติรี็ยมความพร้็อม 
และป็ร็ับติัวติ่อการ็เป็ลี�ยนแป็ลงได้้อย่างร็วด้เร็็ว จะช่วยให้ 
ติัวเร็าและองค์กร็ขับเคลื�อนไป็ได้้อย่างยั�งยืน”

นางสาวสาธิน่ คุุ้มเมือง
ผู้จัดการ แผนกอาคารและรักษัาความปลอดภััย
ปตท.สผ.
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1.
โคุรงการ Digital Citizen Bootcamp

ปตท.สผ. ได้เริ�ม้จัดตั�งโครงกัาร ENTERPRISE เพ่�อปรับเปลี่่�ยน
องค์กัร (Transformation) ตั�งแต่ปี 2561 โดยประยุกัต์ใช้ิดิจิทัลี่
เทคโนโลี่ย่แลี่ะนวั่ตกัรรม้เข้าม้าเป็นส่ว่นหน่�งของกัารเปลี่่�ยนแปลี่ง 
โดยปจัจบุนั ปตท.สผ. ไดผ้ลี่กััดนัโครงกัารด้านนว่ตักัรรม้แลี่ะดจิทิลัี่
ม้าแลี่้ว่จำนว่นม้ากั ครอบคลีุ่ม้โครงกัารผลี่ิตในประเทศแลี่ะ 
ต่างประเทศ ทั�งจากัส่ว่นงานหลัี่กัตาม้สายกัารผลิี่ตแลี่ะส่ว่นงาน
สนับสนุน

ในปี 2564 เพ่�อเตร่ยม้คว่าม้พร้อม้ให้แกั่บุคลี่ากัรของบริษััทฯ  
รองรบัตอ่กัารเปลี่่�ยนแปลี่งต่าง ๆ  ท่�เกิัดข่�นอย่างรว่ดเรว็่ในปจัจบุนั 
ปตท.สผ. จ่งได้จัดให้ม้่โครงกัาร Digital Citizen Bootcamp ข่�น 
เพ่�อส่งเสริม้ให้พนักังานม้่คว่าม้ร่้ทางด้านดิจิทัลี่แลี่ะสาม้ารถ 
ประยกุัตใ์ชิกั้ับงานของตนเองได ้เพิ�ม้พ่นทกััษัะกัารสรา้งนว่ตักัรรม้ 
ทางด้านดิจิทัลี่ให้กัับพนักังานทั�ว่ทั�งองค์กัร แลี่ะสาม้ารถต่อยอด 
สร้างสรรค์ผลี่งานท่�เก่ั�ยว่กัับดิจิทัลี่ (Digital Initiative) ท่�กัำลัี่ง
ดำเนินกัารอย่่ในแต่ลี่ะหน่ว่ยงานให้ม้่ประสิทธิุผลี่ท่�ด่ยิ�งข่�น  
โดยครั�งท่� 1 เป็นคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อระหว่่าง ปตท.สผ. สถาบันบัณ์ฑิ์ต
พัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ในกัารคิดค้นแลี่ะพัฒนาเน่�อหา  
ร่ปแบบแลี่ะกิัจกัรรม้ แลี่ะได้รับคำแนะนำจากัสำนักังานส่งเสริม้
เศรษัฐกัิจดิจิทัลี่ (Depa) ให้คำปร่กัษัาเพ่�อให้ได้หลี่ักัส่ตร Build 
Innovation and Digital Capabilities ท่�สม้บร่ณ์์แบบ นอกัจากัน่� 
Digital Citizen Bootcamp ครั�งท่� 2 แลี่ะ 3 ยังได้รับคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อ
จากั Microsoft (Thailand) แลี่ะ Google (Thailand) ม้าร่ว่ม้เสริม้
คว่าม้ร่ท้างเทคโนโลี่ย่ โดยโครงกัารน่�เป็นกัารอบรม้แบบผสม้ผสาน 
ม้่กัารบรรยายจากันักัวิ่ชิากัารหร่อผ่้เช่ิ�ยว่ชิาญในองค์กัรชิั�นนำ  
กัารทำเวิ่ร์กัชิ็อป แลี่ะกัารลี่งม้่อทำงานจริงเป็นกัลีุ่่ม้ ม้่ผ่้เชิ่�ยว่ชิาญ
เฉพาะทางคอยให้คำแนะนำ โดยผ่เ้ข้าร่ว่ม้อบรม้ม้าจากัทกุัสายงาน
ในบริษััทฯ ทั�งสายงานเทคนิคแลี่ะสายงานสนับสนุน ซึ่่�งได้สร้าง 
ผลี่งานแลี่ว้่ทั�งหม้ดกัว่่า 41 โครงกัารยอ่ย (Initiative) โดยม้ก่ัารปรบั
กัระบว่นกัารทำงานให้เป็นไปในร่ปแบบอัตโนม้ัติม้ากัข่�น (Work 
Process Automation) เชิ่น e-Memo Workflow ทำให้ลี่ด 
ระยะเว่ลี่าในกัารทำงานลี่ง แลี่ะสาม้ารถนำเว่ลี่าท่�ลี่ดไดน้ั�นไปสรา้ง
ประโยชิน์เพิ�ม้เติม้ให้กัับบริษััทฯ ได้ นอกัจากัน่� หลี่ายโครงกัาร 

ยังได้นำเทคโนโลี่ย่ขั�นส่งอย่าง Machine Learning (ML) แลี่ะ 
Artificial Intelligence (AI) ม้าช่ิว่ยว่เิคราะห์ ประม้ว่ลี่ผลี่ข้อม้ล่ี่ แลี่ะ
แสดงผลี่ในร่ปแบบ Visualization ทำให้เข้าถ่งข้อม้่ลี่ได้ง่ายข่�น 
แลี่ะช่ิว่ยให้กัารตัดสินใจม้่ประสิทธุิภาพม้ากัยิ�งข่�น เชิ่น โครงกัาร
สำหรับกัารพัฒนาแหล่ี่งแลี่ะกัารผลิี่ตปิโตรเล่ี่ยม้ขั�นส่ง หร่อ 
Advanced Petroleum Field Development (APFD) ซึ่่�งเป็น
แพลี่ตฟอรม์้ดิจทิลัี่ท่�เช่ิ�อม้ต่อระบบงานต่าง ๆ  เขา้ด้ว่ยกัันจากัตน้น�ำ
จนถง่ปลี่ายน�ำ ไม่้ว่่าจะเป็นกัารสำรว่จแหล่ี่งปิโตรเลี่ย่ม้ กัารเจาะหลี่มุ้ 
กัารก่ัอสร้างแท่นผลิี่ต กัารว่างท่อส่งก๊ัาซึ่ กัารว่างแผนกัารผลิี่ต  
โดยนำข้อจำกััดท่�เกั่�ยว่กัับกัารพัฒนาแหลี่่งผลี่ิตม้าคิดว่ิเคราะห์  
จนไดแ้ผนงานท่�ม้ป่ระสทิธุภิาพส่งในกัารว่างแผนพฒันาแหลี่ง่ผลี่ติ
แลี่ะก่ัอให้ เกัิดประโยชิน์ส่งสุดในด้านกัารผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้  
โดยโครงกัาร Bootcamp น่�จะดำเนินกัารจัดอย่างต่อเน่�อง 
เป็นระยะเว่ลี่า 3 ปี เพ่�อท่�จะสร้างพลี่เม้่องดิจิทัลี่จากัพนักังาน  
ปตท.สผ. ทั�งสิ�นประม้าณ์ 1,000 คน

“ทุกคนได้้เรี็ยนร้่็ในเชงิวิธกีาร็คดิ้ เคร่็�องมอืด้จิิทลัต่ิาง ๆ  เทคนคิ Canvas 
หร็่อการ็ Pitching ยังไงให้ได้้ผลด้ี มีเร็่�องของ Digital Mindset การ็นำา
ด้ิจิทัลเข้ามาใช้ในการ็ทำางาน ร็วมถ่ึงการ็บริ็หาร็โป็ร็เจกต์ิแบบ Agile 
ซ่�งชัด้เจนว่าโคร็งการ็ Digital Citizen Bootcamp มีสำ่วนสำนับสำนุน 
ติร็งนั�นอย่างมาก”

นางเพั็ญแข คุงมาลัย
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่่ายบริหารความเสี�ยง
ปตท.สผ.

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)32



การสร้างความยั่งยืน 
ด้านความเป็นเลิศ 

ด้าน Business Integrity



กัารดำเนินธุุรกิัจดว้่ยคว่าม้โปร่งใสแลี่ะม้ป่ระสิทธุภิาพ โดยย่ดม้ั�นในหลัี่กัธุรรม้าภิบาลี่ 
กัารกัำกัับด่แลี่ให้ม้่กัารบริหารคว่าม้เส่�ยงแลี่ะกัารคว่บคุม้ภายในอย่างเหม้าะสม้  
ตลี่อดจนกัารปฏิิบัติตาม้กัฎหม้ายแลี่ะกัฎเกัณ์ฑ์์ท่�เกั่�ยว่ข้องอย่างเคร่งครัด ภายใต้ 
หลี่ักักัารกัำกัับด่แลี่กัิจกัารท่�ด่ กัารบริหารคว่าม้เส่�ยงแลี่ะกัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์  
หร่อ GRC คอ่สิ�งท่� ปตท.สผ. ให้คว่าม้สำคัญแลี่ะมุ้ง่ม้ั�นดำเนนิกัารเพ่�อสร้างคว่าม้เป็นเลิี่ศ
ด้าน Business Integrity ไปส่่กัารดำเนินธุุรกิัจอย่างยั�งย่นผ่าน 2 กัลี่ยุทธุ์หลี่ักัค่อ 
“กัลี่ยุทธุ์กัารกัำกัับด่แลี่อย่างม้่ประสิทธุิภาพ (Smart Assurance)” แลี่ะ “กัลี่ยุทธุ ์
กัารสร้างจิตสำน่กัในกัารปฏิิบัติงานตาม้หลี่ักั GRC (GRC in Common Sense)”  
โดยม้่ภาพรว่ม้กัารดำเนินงานท่�สำคัญในปี 2564 ดังน่�

1.เป้าหมายระยะยาวปี 2573 

ปรับเพิ�มระดับวุฒิภาวะด้าน	GRC	(GRC	Maturity	Level)	สู่ระดับสูงสุด	คือ	ระดับ 5	
(Continuous	Improvement	with	Automation)

เป็นองค์กรต้นแบบด้าน	GRC	ให้กับบริษัทจดทะเบียนไทย

1.ภาพัรวมการดำาเนินงานปี 2564 

รับรู้ความคิดเห็นและมุมมองข่องผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการดำาเนินงานด้าน	GRC
และการเป็นองค์กรต้นแบบด้าน	GRC	เพื่อจัดทำาแผนพัฒนาการดำาเนินงานข่องบริษัทฯ
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายข่องการเป็นองค์กรต้นแบบได้

ยกระดับความเข่้าใจ	พัฒนาความรู้ข่องพนักงาน
ด้าน	GRC	และสามารถนำาหลักการ	GRC
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน	รวมถึงการตัดสินใจ
ทางธุรกิจที่สำาคัญได้	เพือ่ให้สามารถตอบสนอง	
ต่อความคาดหวังข่องผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม

วัดระดับผลการดำาเนินงานด้าน	GRC	
ในโครงการมาเลเซีย	นำาไปสู่การวางแผน
การพัฒนากิจกรรม	GRC	ต่าง	ๆ	
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

ปรับปรุงนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	
ให้มีความทันสมัย	สอดคล้องกับมาตรฐาน	
การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนในระดับสากล

1.กลยุทธ์

กลยุทธ์การกำากับดูแล	
อย่างมีประสิทธิภาพ	

กลยุทธ์การสร้างจิตสำานึก
ในการปฏิบัติงาน	
ตามหลัก	GRC

การส่ร้างคืวามย่�งยืนดำ้านคืวามเป็นเล้ิศ 
ด้าน Business Integrity
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1.การกำากับด่แลอย่างม่ประสิทธิภาพั 
และการสร้างจิตสำานึกในการปฏิิบัติงานตามหลัก GRC

ปตท.สผ. มุ้่งเน้นกัารบริหารจัดกัารกัระบว่นกัารกัำกัับด่แลี่องค์กัรแบบบ่รณ์ากัารอย่างรัดกัุม้แลี่ะม้่ประสิทธุิภาพ ครอบคลีุ่ม้ 
ทุกัหน่ว่ยงานของ ปตท.สผ. ทั�งในแลี่ะต่างประเทศ ภายใต้กัรอบของกัารกัำกัับด่แลี่กัิจกัารท่�ด่ โปร่งใส เปิดเผย แลี่ะตรว่จสอบได้ 
ในทุกัขั�นตอน เพ่�อให้ม่้กัารกัำกัับด่แลี่องค์กัรให้ทั�ว่ถ่งแลี่ะเป็นม้าตรฐานเด่ยว่กััน รองรับกัารขยายตัว่ทางธุุรกิัจ อ่กัทั�งยังมุ้่งเน้น 
ให้บุคลี่ากัรของบริษััทฯ ทั�งในระดับผ่้บริหารแลี่ะพนักังาน รว่ม้ถ่งผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยท่�เกั่�ยว่ข้อง ตระหนักั เข้าใจ ยอม้รับ แลี่ะนำแนว่ทาง 
กัารดำเนินกัารตาม้หลี่ักั GRC ไปปฏิิบัติเป็นส่ว่นหน่�งของกัารดำเนินงานประจำว่ันแลี่ะกัารตัดสินใจท่�สำคัญ รว่ม้ถ่งมุ้่งพัฒนา 
ให้เป็นแนว่ปฏิบิัติท่�ด่ด้าน GRC สอดรับกัับคว่าม้คาดหว่ังจากัผ่้ม้่ส่ว่นได้เสย่ แลี่ะสาม้ารถขยายผลี่ไปยังชิุม้ชินแลี่ะสังคม้ในว่งกัว่้าง

ปตท.สผ. นำกัรอบแนว่คิดด้านกัารพัฒนาอย่างยั�งย่นในด้าน  
GRC (Governance, Risk Management, and Compliance)  
ซึ่่�งประกัอบด้ว่ยกัารกัำกัับด่แลี่กิัจกัารท่�ด่แลี่ะจริยธุรรม้ธุุรกิัจ  
กัารบริหารคว่าม้เส่�ยง กัารคว่บคุม้ภายใน แลี่ะกัารกัำกัับ 
กัารปฏิิบัติตาม้กัฎเกัณ์ฑ์์ม้าใช้ิในกัารดำเนินธุุรกิัจ โดยเช่ิ�อม้ั�นว่่า  
GRC จะช่ิว่ยให้ ปตท.สผ. ม้่ภ่ม้ิคุ้ม้กัันในกัารดำเนินธุุรกัิจ  
สนับสนุนกัารทำงานให้บรรลุี่เป้าหม้าย แลี่ะสร้างคว่าม้เช่ิ�อม้ั�น
ตลี่อดจนได้รับกัารยอม้รับจากัผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยทุกัฝ่่ายท่�เก่ั�ยว่ข้อง 
โดย ปตท.สผ. ได้ทำกัารประเม้ินระดับวุ่ฒิภาว่ะด้าน GRC  
(GRC Maturity Assessment) ทั�ว่ทั�งองค์กัรเป็นครั�งแรกั  
เม้่�อป ี2561 ดว้่ยว่ธ่ิุกัารท่�เป็นม้าตรฐานสากัลี่ โดยม้ร่ะดบัว่ฒิุภาว่ะ
ด้าน GRC อย่่ท่�ระดับ 3 ซึ่่�งเป็นระดับท่�ม่้กัารบ่รณ์ากัารระหว่่าง
หนว่่ยงานด้าน GRC แลี่ะนำผลี่ท่�ไดไ้ปปรับปรุงกัารดำเนินงานด้าน 
GRC เพ่�อให้บรรลีุ่เป้าหม้ายท่�ระดับ 5 ซึ่่�งเป็นระดับส่งสุดต่อไป

ทั�งน่� โครงกัารม้าเลี่เซึ่่ยซึ่่�งเป็นโครงกัารในต่างประเทศท่�สำคัญ  
ตั�งแต่กัารเข้าลี่งทุนในโครงกัารสำรว่จตั�งแต่ปี 2559 แลี่ะ 
กัารคว่บรว่ม้กัิจกัารจากักัารเข้าซึ่่�อธุุรกิัจของบริษััท Murphy Oil 
Corporation เม้่�อปี 2562 ได้ม้่กัารดำเนินงานด้าน GRC  
อย่างต่อเน่�อง อย่างไรกั็ตาม้ ท่�ผ่านม้ายังไม้่ม่้กัารประเม้ิน 
ระดับวุ่ฒิภาว่ะดังกัลี่่าว่ ดังนั�น ในปี 2564 ปตท.สผ. จ่งได ้
ขยายกัารประเม้นิระดบัว่ฒิุภาว่ะด้าน GRC ไปยังโครงกัารม้าเลี่เซึ่ย่ 

เพ่�อให้สาม้ารถกัำหนดเป้าหม้ายได้อย่างเหม้าะสม้ ซึ่่�งผลี่ 
กัารประเม้ินระดับวุ่ฒิภาว่ะด้าน GRC อย่่ท่�ระดับ 2 โดยพบว่่า  
โครงกัารม้าเลี่เซึ่ย่ม้ก่ัารนำ GRC ไปใช้ิในกัารทำงานอย่างสม้�ำเสม้อ 
แต่ยังต้องพัฒนากัารทำงานแบบบ่รณ์ากัารระหว่่างหน่ว่ยงาน 
ด้าน GRC ทั�งน่� โครงกัารม้่เป้าหม้ายท่�จะเพิ�ม้ระดับวุ่ฒิภาว่ะ 
ดา้น GRC ใหเ้ท่ยบเทา่กับัระดบัขององคก์ัร จง่ไดน้ำผลี่กัารประเม้นิ
ดังกัลี่่าว่ไปใชิ้ในกัารว่างแผนกัารพัฒนากิัจกัรรม้ GRC ต่าง ๆ  
อย่างเป็นรป่ธุรรม้ เช่ิน กัารดำเนนิกัจิกัรรม้ของ GRC อย่างบร่ณ์ากัาร 
กัารส่งเสริม้คว่าม้ร่้คว่าม้เข้าใจในคว่าม้เชิ่�อม้โยงระหว่่าง GRC  
กัับกัารปฏิิบัติงาน ซึ่่�งกัารพัฒนากัารดำเนินงานด้าน GRC  
ดังกัล่ี่าว่ จะทำให้โครงกัารม้าเลี่เซึ่่ยดำเนินงานได้อย่าง 
ม้่ประสิทธุิภาพม้ากัยิ�งข่�น ส่งผลี่ให้เกัิดคว่าม้ยั�งย่นทั�งต่อโครงกัาร
แลี่ะต่อ ปตท.สผ. ต่อไป

“GRC เป็็นเร่็�องที�ย่ด้ป็ฏิิบัติิและด้ำาเนินการ็อย่างเข้มข้นในโคร็งการ็มาเลเซีย  
โด้ยเน้นยำ�าในเร็่�องการ็ด้ำาเนินงานที�สำอด้คล้องกันร็ะหว่างหน่วยงานติ่าง ๆ เพ่�อ 
ให้เกิด้การ็บ่ร็ณ์าการ็อย่างร็าบร็่�น เพ่�อจะได้้บร็ร็ลุเป็้าหมายร็่วมกันขององค์กร็  
โด้ยพนักงานทั�วทั�งองคก์ร็จะติอ้งป็ฏิิบตัิติิามหลกัการ็ GRC อยา่งโป็ร็ง่ใสำและยั�งยนื
ร็่วมกัน และนำามาซ่�งผลสำัมฤทธิ�เพ่�อมุ่งสำ่่การ็เป็็น Energy Partner of Choice”

Tengku Saifuzzaman Tengku Ahmad Shahruddin
Head of Assurance, Regulatory, and Public Affairs Section 
โครงการมาเลเซีย
ปตท.สผ. 

การประเมินระดับวุฒิภาวะด้าน GRC ในโคุรงการมาเลเซย่
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การส่งเสริมวัฒนธรรมด้าน GRC 

เพ่�อส่งเสริม้ให้กัารดำเนนิกัารตาม้กัลี่ยุทธุก์ัารสรา้งจิตสำนก่ัในกัาร
ปฏิิบัติงานตาม้หลี่ักั GRC ม้่ประสิทธุิผลี่ พนักังานม้่คว่าม้เข้าใจ
แลี่ะสาม้ารถนำหลี่ักักัาร GRC ไปประยุกัต์ใชิ้ในกัารปฏิิบัติงาน 
รว่ม้ถ่งกัารตัดสินใจทางธุุรกัิจท่�สำคัญได้ โดยมุ้่งหว่ังให้ปฏิิบัติ 
อย่างสม้�ำเสม้อจนกัลี่ายเป็นว่ัฒนธุรรม้องค์กัร ปตท.สผ. 
จ่งได้จัดทำโครงกัารกัารส่�อสาร GRC สำหรับปี 2564 โดยใชิ้ 
ข้อคว่าม้หลี่ักั (Key Message) ในกัารส่�อสารกัับพนักังาน 
ในทุกัพ่�นท่�ปฏิิบัติกัารว่่า #GRC ด่&รอบคอบ หร่อ #GRC 
Good&Cautious ซึ่่�งม้่คว่าม้กัระชัิบแลี่ะจดจำได้ง่าย โดย “ด่”  
หร่อ “Good” ส่�อถ่งกัารปฏิิบัติตาม้กัารกัำกัับด่แลี่กัิจกัารท่�ด่แลี่ะ
จริยธุรรม้ธุุรกัิจ ตลี่อดจนกัารปฏิิบัติตาม้กัฎหม้ายแลี่ะกัฎระเบ่ยบ
ต่าง ๆ ของบริษััทฯ ในขณ์ะท่� “รอบคอบ” หร่อ “Cautious” ส่�อถง่
กัารบรหิารคว่าม้เส่�ยงแลี่ะกัารกัำหนดกัารคว่บคมุ้ภายในท่�เหม้าะสม้ 
ผ่านกัิจกัรรม้กัารส่�อสารต่าง ๆ อาทิ GRC Hero เพ่�อยกัย่อง เชิิดชิ่ 
พนักังานท่�แสดงพฤติกัรรม้ในกัารปฏิิบัติตาม้หลัี่กักัาร GRC  
อย่างสม้�ำเสม้อ แลี่ะเพ่�อให้เป็นแบบอย่างท่�ด่กัับพนักังานอ่�น  
GRC Vlog เพ่�อส่�อสารกัารนำหลี่ักักัาร GRC ไปประยุกัต์ใชิ้จริง 
ในงานต่าง ๆ  ผ่านกัารถ่ายทอดเร่�องราว่จากันักัเล่ี่าเร่�อง เช่ิน YouTuber 
ท่�เป็นท่�ร่้จักั แลี่ะ GRC Hero เพ่�อให้ม้่คว่าม้น่าสนใจแลี่ะเข้าถ่ง 

ผ่้ชิม้ได้ง่ายข่�น GRC Clinic เพ่�อส่�อสารคว่าม้เข้าใจในเร่�อง GRC 
โดยผ้่บริหารระดับสง่ของบริษัทัฯ ซึ่่�งจะม้าตอบคำถาม้หรอ่ข้อสงสัย
เกั่�ยว่กัับกัารนำหลี่ักักัาร GRC ไปปฏิบิัติในหน่ว่ยงานต่าง ๆ 

นอกัจากัน่�ยังม้่ กิัจกัรรม้เพ่�อกัระตุ้นกัารเร่ยนร่้  GRC ผ่าน 
กัารม้ส่ว่่นรว่่ม้ตา่ง ๆ  เชิน่ กัารแบง่ปนัเคลี่ด็ลี่บักัารนำหลี่กัักัาร GRC  
ไปใช้ิในงานแลี่ะในชิ่วิ่ตประจำว่ัน กัารเลี่่นเกัม้ตอบคำถาม้  
กัารจัดทำ GRC Challenge โดยผ้่บริหารแลี่ะพนักังาน รว่ม้ถ่ง 
กัารจดัทำ GRC Portal แลี่ะรว่บรว่ม้คำถาม้ท่�พบบอ่ย (GRC FAQ) 
เผยแพรใ่ห้พนักังานทราบด้ว่ย ทั�งน่�ในปี 2564 กัจิกัรรม้กัารส่�อสาร
จดัในรป่แบบออนไลี่น์เป็นหลัี่กัเน่�องด้ว่ยสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาด
ของโรคโคว่ิด 19 แลี่ะม้าตรกัารกัารปฏิิบัติงานจากัท่�พักัอาศัย 
ของพนักังาน

ทั�งน่� กัารท่�พนักังานเข้าใจ ยอม้รับ แลี่ะสาม้ารถนำหลัี่กักัาร GRC 
ไปประยุกัต์ใชิ้ในกัารปฏิิบัติงาน รว่ม้ถ่งกัารตัดสินใจทางธุุรกิัจ 
ท่�สำคัญได้นั�น จะส่งผลี่ด่โดยรว่ม้ต่อองค์กัรแลี่ะผ้่ม้่ส่ว่นได้เส่ย 
ในแง่ของกัารท่�กัระบว่นกัารทำงานต่าง ๆ ของบริษััทฯ จะม้่
ประสิทธุิภาพ ประสิทธุิผลี่ สาม้ารถบริหารจัดกัารคว่าม้เส่�ยง 
ท่�เกั่�ยว่ข้องได้ด่ยิ�งข่�น รว่ม้ทั�งม้่กัารดำเนินงานท่�โปร่งใส ถ่กัต้อง 
ตาม้กัฎหม้ายแลี่ะกัฎระเบ่ยบท่�เกั่�ยว่ข้อง ซึ่่�งจะทำให้บริษััทฯ 
สาม้ารถเติบโตได้อย่างยั�งย่น ทั�งในด้านกัารม้่ผลี่ประกัอบกัารท่�ด่ 
แลี่ะกัารยอม้รับจากัสาธุารณ์ชิน รว่ม้ทั�งสาม้ารถตอบสนอง 
ต่อคว่าม้คาดหว่ังของผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยได้อย่างเหม้าะสม้

“อย่างที�เร็าทร็าบกันว่า GRC นั�นเป็็นหน่�งในสำามเสำาหลักของกร็อบแนวคิด้เพ่�อการ็พัฒนา
อย่างยั�งยืน โด้ยลักษัณ์ะงานของเร็าคือการ็สำำาร็วจและผลิติปิ็โติร็เลียมทั�งในและติ่างป็ร็ะเทศ  
ด้ังนั�นกร็ะบวนการ็ทำางานด้้านเทคนิคและการ็บร็ิหาร็ความเสำี�ยงจากความไม่แน่นอน 
ในทุก ๆ ด้้านจ้งมีความสำำาคัญอย่างยิ�ง เพ่�อให้เร็าสำามาร็ถึทำางานได้้อย่างเป็็นมาติร็ฐาน 
และมปี็ร็ะสำทิธภิาพส่ำงสำดุ้ นำามาซ่�งผลลพัธ์ที�ด้ ี กิจกร็ร็ม GRC ที�ได้้จดั้ข้�นในปี็นี�เป็็นกจิกร็ร็มที�ด้ี 
เพร็าะช่วยเสำริ็มสำร้็างความร้่็ความเข้าใจและพัฒนาตัิวเร็าให้กลายเป็็นส่ำวนหน่�งที�จะผลักดั้น 
ให้บร็ิษััทฯ พัฒนาได้้อย่างยั�งยืนติ่อไป็ในอนาคติ”

นายปิติ อัคุรพั่พััฒน์กุล
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่่ายพััฒนาปิโตรเลียม 
โครงการผลิตบนฝ่่�ง – ประเทศไทย
ปตท.สผ.

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)36



การสำารวจคุวามคุิดเห็นและมุมมองด้าน GRC  
จากผ่้ม่ส่วนได้เส่ย

ปตท.สผ. ได้ดำเนินกัารสำรว่จคว่าม้คิดเห็นแลี่ะมุ้ม้ม้องของ 
ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยหลัี่กัเก่ั�ยว่กัับกัารดำเนินงานด้าน GRC แลี่ะ 
กัารเปน็องคก์ัรตน้แบบดา้น GRC (GRC Role Model) ของบรษิัทัฯ 
ตาม้กัรอบแนว่คิดดา้นกัารพฒันาคว่าม้ยั�งย่น เพ่�อนำผลี่กัารศก่ัษัา
ม้าจัดทำแผนพัฒนากัารดำเนินงานให้ม้่ประสิทธุิภาพยิ�งข่�น  
โดยได้ดำเนินโครงกัารสำรว่จฯ ผ่านบริษััทท่�ปร่กัษัาภายนอกั 
ท่�ม้่คว่าม้อิสระแลี่ะเป็นกัลี่าง 

ทั�งน่� กัารดำเนินโครงกัารดังกัล่ี่าว่เป็นเคร่�องม่้อแลี่ะช่ิองทาง 
ท่�ช่ิว่ยสะท้อนคว่าม้คิดเห็นแลี่ะมุ้ม้ม้องของผ่้ม่้ส่ว่นได้เส่ยท่�ม้่ต่อ 
กัารดำเนินงานด้าน GRC ของ ปตท.สผ. ว่่าม้่กัารดำเนินกัาร 
ท่�เป็นจุดเด่นแลี่ะจดุท่�ยงัสาม้ารถปรับปรุงแลี่ะพฒันาได้อย่างไรบ้าง 
เพ่�อท่� ปตท.สผ. จะสาม้ารถพัฒนากัารดำเนินงานได้อย่างม้่
ประสิทธุภิาพ แลี่ะสาม้ารถสร้างคณุ์ค่าในระยะยาว่แก่ัผ่ม้้ส่่ว่นได้เสย่ 
แลี่ะบรรลีุ่เป้าหม้ายกัารเป็นองค์กัรต้นแบบด้าน GRC ได้ในท่�สุด

“ป็ติท.สำผ. แสำด้งให้เห็นถึ่งความมุ่งมั�นที�จะย่ด้ 
หลักการ็ด้ำาเนินธุร็กิจอย่างยั�งยืนในร็ะยะยาว  
คำาน่งถึ่งผ่้มีสำ่วนได้้เสำียทุก ๆ ภาคสำ่วน โด้ยมีการ็ทำา 
แบบสำำาร็วจเพ่�อเป็ิด้โอกาสำร็ับฟ้ังความคิด้เห็น 
ติ่อการ็ด้ำาเนินงานและการ็พัฒนาอย่างยั�งยืนของ 
ป็ติท.สำผ. เพ่�อนำามาพัฒนาและป็ร็ับป็รุ็งให้ด้ียิ�งข้�น 
ทั�งนี�  สำิ�งที�คาด้หวังจาก ป็ติท.สำผ. คือ การ็ให ้
ความสำำาคัญเกี�ยวกับเร็่�องการ็กำากับด้่แลกิจการ็ที�ด้ี
และบริ็หาร็ความเสำี�ยงเร็่�องการ็พ่จาร็ณ์าเข้าลงทุน 
ในโอกาสำทางธุร็กิจใหม่ ๆ ในอนาคติ”

นางสาวกอบพัร กุลสุรกิจ
ผู้จัดการกองทุนอาวุโส
บริษััทหลักทรัพัย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด

ในปี 2564 ปตท.สผ. ได้ม้่กัารทบทว่นนโยบายแลี่ะ
แนว่ทางบริหารจดักัารด้านสิทธุมิ้นุษัยชิน เพ่�อใหม้้ั�นใจ
ว่่าเน่�อหาแลี่ะข้อกัำหนดต่าง ๆ ด้านสิทธุิม้นุษัยชิน 
ของบรษิัทัฯ ยงัม้ค่ว่าม้ทนัสม้ยั สอดคล้ี่องกับัม้าตรฐาน
กัารดำเนินงานด้านสิทธุิม้นุษัยชินในระดับสากัลี่ 
นอกัจากัน่�ยงัได้ผนว่กักัารประเม้นิแลี่ะบรหิารคว่าม้เส่�ยง 
รว่ม้ถ่งผลี่กัระทบด้านสทิธุมิ้นษุัยชินรายปีในทกุัโครงกัาร 
ทั�งในโครงกัารท่� ปตท.สผ. เป็นผ่้ดำเนินกัารแลี่ะ 
โครงกัารท่�  ปตท.สผ. เป็นผ่้ ร่ว่ม้ทุน ให้เข้าเป็น 
ส่ว่นหน่�งของกัารบริหารคว่าม้เส่�ยงขององค์กัร 
นอกัจากัน่�ยังมุ้่งปลี่่กัฝั่งคว่าม้รับผิดชิอบร่ว่ม้แลี่ะ 
สร้างคว่าม้เข้าใจให้กัับพนักังานในองค์กัร รว่ม้ถ่ง 
ผ่้ค้า ค่่ค้า หุน้ส่ว่นทางธุุรกัิจ โดยได้จัดให้ม้่กัารส่�อสาร
ผ่านช่ิองทางท่�หลี่ากัหลี่าย พฒันาส่�อกัารเรย่นออนไลี่น์ 
แลี่ะเข้าร่ว่ม้อภิปรายเพ่�อแลี่กัเปลี่่�ยนแนว่คิดแลี่ะ 
กัารดำเนินงานด้านสิทธุิม้นุษัยชินท่�ด่ในเว่ท่เสว่นา 
ต่าง ๆ ส่งผลี่ให้ ปตท.สผ. ได้รบัรางว่ลัี่องค์กัรต้นแบบ
ด้านสิทธุิม้นุษัยชิน ประเภทองค์กัรรัฐว่ิสาหกิัจ  
จากักัรม้คุม้้ครองสิทธิุแลี่ะเสรภ่าพติดต่อกัันเป็นปที่� 3 
ซึ่่�งเป็นผลี่จากัคว่าม้มุ้ง่ม้ั�นในกัารเชิ่�อม้โยงกัารดำเนินงาน
ด้านสิทธุิม้นุษัยชินของบริษััทฯ กัับแผนปฏิิบัติกัาร 
ระดับชิาติว่่าด้ว่ยธุุรกัิจกัับสิทธิุม้นุษัยชินในทุกัม้ิติ 
ท่�เกั่�ยว่ข้อง

1.สิทธิมนุษยชน
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การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และสร้างคุณค่าร่วมสู่สังคม



เคลื่อนย้ายส่วนบนข่องแท่นหลุมผลิต
ที่โครงการอาทิตย์ไปยังแหล่งผลิตใหม่

ปราศจากของเสียอันตราย 
ที่กำาจัดโดยวิธีฝัั่งกลบ

ปริมาณข่องเสียท่ีนำาไปใช้ประโยชน์	

แทนการกำาจัดทิ�งร้อยละ	26 
ข่องปริมาณข่องเสียท่ีต้องกำาจัด

ประกาศเจตนารมณ์ในการ	ไม่ตัดต้นไม้ในพ้�นที่ป่า
สำาหรับโครงการสำารวจและผลิตปิโตรเลียมทั�งหมด
ตั�งแต่ปี	2564	เป็นต้นไป

สร้างมูลค่าเชิงบวกต่อความหลากหลายทางชีวภาพ
และบริการทางระบบนิเวศสำาหรับพื�นที่ปฏิบัติการ

นอกชายฝั่ั�งในประเทศได้ร้อยละ	29.5

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้่าร่วมโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้เพาะฟัักสัตว์นำ�าเศรษฐกิจและโครงการเพิ�มคุณค่า

ผลิตภัณฑ์์อาหารทะเลเพิ�มข้่�นร้อยละ	20.5

โครงการเพื่อสังคม	

145	โครงการ

จำานวนเครือข่่ายอนุรกัษ์	44	เครือข่่าย	
ในพื�นที่จังหวัดสงข่ลา	ปัตตานี	
นครศรีธรรมราช	ชุมพร
สุราษฎร์ธานี	ระยอง	
เพชรบุรี	สมุทรสงคราม	
และประจวบคีรีขั่นธ์	

จำานวนชั่วโมงทำางานอาสา

ข่องพนักงาน1,584	ชั่วโมง

ปริมาณนำ�าที่นำากลับมาใช้ใหม่

และใช้ซำ�าร้อยละ	39

การใช้ทร่พื่ยากรอย�างค้่ืมคื�าและสร้างคุณุคุ่าร่วมส่ส่งัคุม

นำาโครงสร้างหลักมาใช้ใหม่ให้ ได้
ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	50	
โดยยังคงสภาพการทำางาน	
ทีเ่หมาะสม	ปลอดภัย		
และมีประสิทธิภาพ

ปราศจากข่องเสียท่ีกำาจัด
โดยวิธีฝัั่งกลบ

สร้างมูลค่าเชิงบวกต่อความหลากหลาย	
ทางชีวภาพและบริการทางระบบนิเวศทางทะเล	
ในพื�นที่ปฏิบัติการนอกชายฝั่ั�งทั�งหมด	
ภายในปี	2573	เมื่อเทียบกับมูลค่าในปีฐาน	2562

เพิ�มรายได้ข่องชุมชนกลุ่มเป้าหมายให้ ได้ร้อยละ	50		
และเพิ�มจำานวนเครือข่่ายอนุรักษ์เป็น	16,000	ราย	
ภายในปี	2573	เมื่อเทียบกับก่อน	ปตท.สผ.	เข่้าดำาเนินโครงการ

1.กลยุทธ์

การปรับใช้แนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน
สำาหรับธุรกิจสำารวจ	
และผลิตปิโตรเลียม

ทะเลเพื่อชีวิต

1.เป้าหมายปี 2573

1.ผลการดำาเนินงานปี 2564

39

ปตท.สผ. เล็ี่งเห็นคว่าม้สำคัญของกัารแสว่งหาคว่าม้ม้ั�นคง 
ทางดา้นพลัี่งงานให้กับัประเทศ คว่บค่่กัับกัารส่งม้อบคณุ์ค่าท่�ยั�งย่น
ให้กัับผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย ผ่านกัารอนุรักัษั์ทรัพยากัรธุรรม้ชิาติ ฟ้�นฟ่ 
สิ�งแว่ดล้ี่อม้ แลี่ะพัฒนาชุิม้ชินแลี่ะสังคม้ โดยม้่กัารดำเนินงาน 
ผา่นกัลี่ยทุธุห์ลี่กัั 2 ดา้น ไดแ้กั ่กัลี่ยทุธุก์ัารปรบัใชิแ้นว่คดิเศรษัฐกัจิ
หมุ้นเว่่ยนสำหรับธุุรกัจิสำรว่จแลี่ะผลี่ติปโิตรเลี่ย่ม้ (Circular Model 
for E&P) แลี่ะกัลี่ยุทธ์ุทะเลี่เพ่�อชิวิ่่ต (Ocean for Life) โดยในปี 2564 
บริษััทฯ ม้่กัารดำเนินงานภายใต้กัลี่ยุทธ์ุดังกัล่ี่าว่ รว่ม้ถ่ง 
กัารดำเนินงานเพ่�อสังคม้ เพ่�อสร้างคุณ์ค่าในระยะยาว่ให้แกั ่
ผ่้ม้่ ส่ว่นได้เส่ยผ่านหลี่ากัหลี่ายโครงกัาร โดยม้่ภาพรว่ม้ 
กัารดำเนินงานท่�สำคัญในปี 2564 ดังน่�

การใช้ทรัพัยากรอย่างคุุ้มคุ่าและสร้างคุุณคุ่าร่วมส่่สังคุม



1.การปรับใช้แนวคุิดเศรษฐกิจหมุนเวียนสำาหรับธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม 

ปตท.สผ. กัำหนดกัลี่ยุทธ์ุกัารปรับใช้ิแนว่คิดเศรษัฐกิัจหมุ้นเว่่ยนสำหรับธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ (Circular Model for E&P)  
โดยมุ้ง่ม้ั�นท่�จะออกัแบบกัระบว่นกัารทำงานแลี่ะกัารบริหารจัดกัารเพ่�อเพิ�ม้กัารใช้ิซึ่�ำแลี่ะนำทรัพยากัรกัลัี่บม้าหมุ้นเว่่ยนใช้ิประโยชิน์ใหม่้  
โดยในปี 2564 ปตท.สผ. ม้่กัารดำเนินงานท่�สำคัญใน 3 โครงกัาร ได้แก่ั กัารเคล่ี่�อนย้ายส่ว่นบนของแท่นหลุี่ม้ผลิี่ตท่�โครงกัารอาทิตย ์
เพ่�อนำกัลัี่บม้าใชิ้ใหม้่ โครงกัารนำของเส่ยจากักัารเจาะหลุี่ม้ผลี่ิตปิโตรเล่ี่ยม้ม้าต่อยอดเป็นว่ัสดุทดแทนสำหรับงานถนน 
ท่�ศ่นย์เร่งกัารขยายเทคโนโลี่ย่ของ ปตท.สผ. แลี่ะกัารเพิ�ม้ม้่ลี่ค่าจากักัารเปลี่่�ยนขยะทรายจากักัระบว่นกัารผลี่ิตปิโตรเลี่่ยม้ของ 
โครงกัารซึ่อติกั้าไปเป็นสารซึ่่โอไลี่ต์ จากัคว่าม้มุ้่งม้ั�นในกัารดำเนินงานตาม้กัลี่ยุทธุ์น่� ส่งผลี่ให้ ปตท.สผ. บรรลุี่เป้าหม้ายย่อยค่อ  
ไม้่ม้่ของเส่ยอันตราย (Hazardous Waste) ท่�ต้องถ่กักัำจัดโดยว่ิธุ่ฝั่งกัลี่บอย่างต่อเน่�องในปีน่�อ่กัด้ว่ย

การเคุลื�อนย้ายส่วนบนของแท่นหลุมผลิตท่�โคุรงการอาทิตย์

หน่�งในโครงกัารสำคัญของกัลี่ยุทธ์ุกัารปรับใช้ิแนว่คิดเศรษัฐกิัจหมุ้นเว่่ยน
สำหรับธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ (Circular Model for E&P) ค่อ  
กัารเคล่ี่�อนย้ายส่ว่นบนของแท่นหลุี่ม้ผลิี่ตของโครงกัารอาทติย์ท่�ไม่้ได้ใช้ิงานแล้ี่ว่ 
แต่ยงัคงม้ศั่กัยภาพในกัารผลี่ติอย่่ เพ่�อนำกัลัี่บม้าใชิใ้นแหลี่ง่ผลิี่ตใหม้ซ่ึ่่�งถ่อเปน็
ครั�งแรกัของ ปตท.สผ. โดยบริษัทัฯ ได้ทำกัารคดัเลี่อ่กัแท่นหลุี่ม้ผลี่ติท่�เหม้าะสม้ 
โดยใชิ้ว่ิธุ่กัารศ่กัษัาทางว่ิศว่กัรรม้คว่บค่่ไปกัับกัารตรว่จสอบคว่าม้แข็งแรง
ปลี่อดภัยของสภาพปัจจุบัน แลี่ะประเม้ินกัารนำไปใช้ิใหม้่ของโครงสร้างแลี่ะ
อุปกัรณ์์หลัี่กัเดิม้ หลี่ังจากันั�นได้ทำกัารปิดหลุี่ม้เจาะเดิม้ (Well Plug and 
Abandon) ร่�อถอนท่อส่งแลี่ะตัดท่อผลี่ิต (Flowline/Tubing Demolition)  
แลี่ะดำเนินกัารเคลี่่�อนย้ายโดยกัารตัดขาเดิม้ของแท่นผลี่ิตแลี่ะเคลี่่�อนย้าย 
แท่นหลุี่ม้ผลิี่ตส่ว่นบนไปติดตั�งท่�แหล่ี่งผลิี่ตใหม่้ท่�ห่างออกัไปประม้าณ์ 86 กัโิลี่เม้ตร 
สว่่นขาของแท่นหลุี่ม้ผลิี่ตเดมิ้ท่�เหลี่อ่อย่่ ปตท.สผ. ได้ดำเนนิกัารติดตั�งอุปกัรณ์์
เพ่�อชิ่ว่ยนำทาง (Navigation Aid Platform) เพ่�อแจ้งเต่อนตำแหน่งขาของ 
แท่นหลีุ่ม้ผลี่ิตดังกัลี่่าว่ไปยังเร่อในบริเว่ณ์ใกัลี่้เค่ยง โดยปัจจุบัน ปตท.สผ.  
ได้ทำกัารเคลี่่�อนย้ายแลี่ะติดตั�งแท่นผลี่ิตดังกัลี่่าว่ท่�แหล่ี่งผลี่ิตใหม้่แล้ี่ว่เสร็จ
เม้่�อว่ันท่� 20 สิงหาคม้ 2564 เพ่�อใช้ิดำเนินกัารผลี่ิตกั๊าซึ่ธุรรม้ชิาติต่อไป 

ในอนาคต ปตท.สผ. จะดำเนินกัารเคล่ี่�อนย้ายส่ว่นบนของแท่นหลุี่ม้ผลิี่ตไปใช้ิ
ในแหลี่่งผลี่ิตใหม้่อย่างต่อเน่�อง เพ่�อเป็นกัารลี่ดกัารใช้ิทรพัยากัรแลี่ะลี่ดต้นทนุ
กัารดำเนนิงาน โดยคำนง่ถง่คว่าม้ปลี่อดภัยเป็นสำคัญ

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)40



ผลิตภัณฑ์ท์่�ม่มล่คุ่าจากของเสย่จากกระบวนการผลิต 

เพ่�อสร้างม้ล่ี่ค่าเพิ�ม้ให้กับัทรัพยากัรท่�ไม้ไ่ดใ้ชิแ้ลี่ว้่ให้เกิัดประโยชิน์
ส่งสุด โดยเฉพาะของเส่ยท่� เกัิดจากักัระบว่นกัารผลี่ิตแทน 
กัารนำไปกัำจัดทิ�งหร่อฝ่ังกัลี่บอย่างส่ญเปลี่่า ปตท.สผ. ได้ริเริ�ม้ 
กัารว่ิจัยพัฒนาในกัารนำของเส่ยจากักัระบว่นกัารผลี่ิตม้าเปลี่่�ยน
ใหเ้ปน็ผลิี่ตภัณ์ฑ์์ท่�ม้ม่้ล่ี่ค่า โดยได้ร่ว่ม้ม้อ่กัับม้หาวิ่ทยาลี่ยันเรศว่ร
แลี่ะกัรม้ทางหลี่ว่งชินบทนำของเส่ยจากักัารเจาะหลุี่ม้ผลิี่ต
ปิโตรเลี่่ยม้ม้าต่อยอดเป็นว่ัสดุทดแทนสำหรับงานถนน โดยได้รับ
อนุม้ัติโครงกัารจากักัรม้เชิ่�อเพลี่ิงธุรรม้ชิาติในกัารนำเศษัดิน 
แลี่ะหิน (Drill Cuttings) จากักัระบว่นกัารเจาะหลีุ่ม้ผลิี่ต 
ปิโตรเลี่่ยม้บนบกั ไปทำกัารทดสอบเพ่�อหาปริม้าณ์ Drill Cuttings 
ท่�เหม้าะสม้เพ่�อใชิ้เป็นองค์ประกัอบของผิว่ถนนลี่าดยางม้ะตอย 
หร่อแอสฟัลี่ต์ (Asphalt Road) โดยกัารก่ัอสร้างถนนทดสอบ  
คว่าม้ยาว่ 1.2 กัิโลี่เม้ตร ท่�ศ่นย์เร่งกัารขยายเทคโนโลี่ย่ (Rapid 
Scale-up Center – RASC) ของ ปตท.สผ. ดำเนินกัารแล้ี่ว่เสร็จ
ในว่ันท่� 9 พฤศจิกัายน 2564 

นอกัจากัน่�ยังม้่โครงกัารเพิ�ม้ม้่ลี่ค่าจากักัารเปล่ี่�ยนขยะทราย 
จากักัระบว่นกัารผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้ของโครงกัารซึ่อติกั้าไปเป็น  
สารซึ่โ่อไลี่ต์ (Zeolite) ซึ่่�งเป็นสารท่�ม้ม่้ล่ี่ค่าสง่แลี่ะคุณ์สม้บติัพเิศษั
หลี่ายด้าน ม้่พ่�นท่�ผิว่สัม้ผัสส่งแลี่ะสาม้ารถนำไปใช้ิประโยชิน ์
ได้หลี่ากัหลี่าย เชิ่น Adsorbent, Membrane, Catalyst,  
Ion-Exchange เป็นต้น โดยนำทรายดังกัล่ี่าว่ม้าผ่านกัระบว่นกัาร
กัำจัดสาร Hydrocarbon ท่�ปนเป้�อนอย่่บนทรายออกั แล้ี่ว่จง่นำไป
สกััดเป็น Nano Silica เพ่�อใชิ้เป็นสารตั�งต้นในกัารสังเคราะห์ 
สารซึ่่โอไลี่ต์ต่อไป ปัจจุบันน่� ปตท.สผ. สาม้ารถสังเคราะห์ 
สารซึ่่โอไลี่ต์ต้นแบบได้เป็นผลี่สำเร็จ แลี่ะม้่แผนท่�จะพัฒนาสาร 
ดังกัล่ี่าว่ไปเป็นสารด่ดซัึ่บคว่าม้ชิ่�นจากัอุปกัรณ์์เคร่�องม้่อวั่ดต่อไป 
ซึ่่�งอาจใชิ้ต่อยอดเป็นธุุรกัิจใหม้่ในอนาคตได้อ่กัด้ว่ย

41การใช้ทรัพัยากรอย่างคุุ้มคุ่าและสร้างคุุณคุ่าร่วมส่่สังคุม



1.ทะเลเพ่ั�อช่วิต

ด้ว่ย ปตท.สผ. ม้่พ่�นท่�ปฏิิบัติกัารส่ว่นใหญ่อย่่กัลี่างทะเลี่ จ่งให้ 
คว่าม้สำคัญเสม้่อนเป็นบ้านหลี่ังท่�สองท่�ต้องชิ่ว่ยกัันด่แลี่ รักัษัา
แลี่ะปกัปอ้ง บรษิัทัฯ จง่มุ้ง่ม้ั�นท่�จะเป็นผ่น้ำในกัารอนรัุกัษัแ์ลี่ะฟ้�นฟ่
ด่แลี่ทรัพยากัรธุรรม้ชิาติแลี่ะระบบนิเว่ศทางทะเลี่ เพ่�อสนับสนุน
กัารเติบโตทางเศรษัฐกัิจแลี่ะคุณ์ภาพชิ่วิ่ตท่�ด่ของชุิม้ชินบริเว่ณ์
ชิายฝ่ั�งใน 17 จังหวั่ดรอบอ่าว่ไทย โดยใช้ิข้อได้เปร่ยบท่�สำคัญ 

ในด้านพ่�นท่�ปฏิิบัติกัารแลี่ะศักัยภาพด้านเทคโนโลี่ย่ขององค์กัร 
ในกัารสร้างคุณ์ค่าในระยะยาว่ให้แกั่ผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ย

เพ่�อขับเคลี่่�อนแผนงานภายใต้กัลี่ยุทธุ์น่�ให้เป็นร่ปธุรรม้ ปตท.สผ. 
ได้ลี่งนาม้บันท่กัข้อตกัลี่งคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อกัารเสริม้สร้างคว่าม้ยั�งย่น
ของม้หาสมุ้ทรกัับม้หาว่ิทยาลี่ัยเกัษัตรศาสตร์  คว่บค่่ กัับ 
กัารจดัทำโครงกัารเพ่�อสงัคม้รว่่ม้กัับองคก์ัรตา่ง ๆ  ท่�เกั่�ยว่ขอ้ง อาทิ  
โครงกัารแหลี่ง่เรย่นร่เ้รอ่หลี่ว่งไทยใตท้ะเลี่ โดยว่างเรอ่หลี่ว่งปราบ
ท่�เกัาะง่าม้น้อย จังหว่ัดชิุม้พร แลี่ะเร่อหลี่ว่งสัตก่ัดท่�เกัาะเต่า 
จงัหวั่ดสุราษัฎร์ธุาน ่เพ่�อเป็นบ้านหลัี่งใหม่้ของปะกัารังแลี่ะสตัว์่น�ำ 
ชิ่ว่ยลี่ดผลี่กัระทบท่�ม้่ต่อแนว่ปะกัารังธุรรม้ชิาติท่�อย่่ระหว่่าง 
กัารฟ้�นตัว่จากัปรากัฏิกัารณ์์ปะกัารังฟอกัขาว่ แลี่ะยังเป็น 
แหล่ี่งดำน�ำยอดนิยม้เพ่�อกัารศ่กัษัาเร่ยนร่้คว่าม้หลี่ากัหลี่าย 
ทางชิ่ว่ภาพของสัตว่์ทะเลี่ ซึ่่�งนอกัจากัค่นคว่าม้สม้บ่รณ์์กัลัี่บส่่ 
ทอ้งทะเลี่อย่างยั�งย่นได้สำเร็จแลี่ว้่ ยงัเป็นกัารส่งเสริม้กัารท่องเท่�ยว่
ในพ่�นท่�  เพิ�ม้รายได้ให้กัับชิุม้ชินอ่กัด้ว่ย ถ่อเป็นกั้าว่สำคัญ 
ในกัารสร้างคุณ์ค่าให้แกั่ชิุม้ชินแลี่ะสังคม้อย่างยั�งย่นในทุกัพ่�นท่� 
ท่�เราเข้าดำเนินกัาร ตาม้วิ่สัยทัศน์ในกัารเป็น Energy Partner  
of Choice ของ ปตท.สผ.  

การศึกษาไมโคุรพัลาสติกในพั่้นท่�นอกชายฝั่ั�งของอ่าวไทย

ปตท.สผ. ได้ร่ว่ม้จัดทำฐานข้อม้่ลี่บ่งชิ่�สถานกัารณ์์ ตลี่อดจน 
ระบุดัชิน่ชิ่�วั่ดของกัารดำเนินงานด้านขยะทะเลี่ ซึ่่�งเป็นปัญหา 
ระดับประเทศแลี่ะระดบัสากัลี่ ภายใตบั้นทก่ัขอ้ตกัลี่งคว่าม้รว่่ม้ม้อ่
กัารเสริม้สร้างคว่าม้ยั�งย่นของม้หาสมุ้ทร กัับม้หาวิ่ทยาลี่ัย
เกัษัตรศาสตร์ โดยผลี่ท่�ได้จากักัารศ่กัษัาจะเป็นประโยชิน์กัับ 
หน่ว่ยงานภาครัฐในกัารกัำหนดม้าตรกัารแลี่ะแผนกัารจัดกัาร 
ในกัารลี่ดผลี่กัระทบจากัไม้โครพลี่าสติกัต่อพ่�นท่�ทะเลี่ไทยต่อไป

โครงกัารดังกัลี่่าว่ได้เริ�ม้ดำเนินงานตั�งแต่เด่อนตุลี่าคม้ ปี 2563 
เป็นต้นม้า โดยทำกัารศ่กัษัาในอ่าว่ไทย บริเว่ณ์แหลี่่งผลี่ิต 
บงกัชิเหน่อ บงกัชิใต้ แลี่ะอาทิตย์ โดยม้หาวิ่ทยาลี่ัยเกัษัตรศาสตร ์
ได้ทำกัารเกั็บตัว่อย่างน�ำเพ่�อหาปริม้าณ์ไม้โครพลี่าสติกัในพ่�นท่� 
อ่�น ๆ ร่ว่ม้ด้ว่ย ได้แก่ั เกัาะโลี่ซิึ่น จังหวั่ดปัตตาน่ ปากัน�ำชุิม้พร 
จังหว่ัดชิุม้พร แลี่ะเกัาะเต่า จังหว่ัดสุราษัฎร์ธุาน่ ครอบคลีุ่ม้ 
ระยะเว่ลี่า 1 ปี พบว่่าปริม้าณ์ไม้โครพลี่าสติกัเฉลี่่�ยท่�ตรว่จพบ 
อย่่ในชิ่ว่ง 0.33-1.26  ชิิ�นต่อลี่่กับาศกั์เม้ตร หรอ่ 82,137-314,009 
ชิิ�นต่อตารางกัิโลี่เม้ตร ซึ่่�งใกัลี่้เค่ยงกัับปริม้าณ์ไม้โครพลี่าสติกั 
ท่�ตรว่จพบใน Eastern North Pacific แลี่ะพบว่่าองค์ประกัอบของ
ไม้โครพลี่าสติกัในพ่�นท่�ไกัลี่ฝ่ั�งม้ลั่ี่กัษัณ์ะเปน็เสน้ใยท่�เปน็เคร่�องม้อ่
ประม้ง เชิ่น ข่าย เอ็น ในสัดส่ว่นส่งเม้่�อเท่ยบกัับพ่�นท่�ชิายฝ่ั�ง 
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กัารศ่กัษัาครั�งน่�ถ่อเป็นกัารเริ�ม้ต้นเก็ับฐานข้อม้่ลี่ของปริม้าณ์ 
ไม้โครพลี่าสติกัในน�ำทะเลี่บริเว่ณ์ทั�ว่อ่าว่ไทยเป็นครั�งแรกั แลี่ะ 
เป็นครั�งแรกัของโลี่กัท่�ใช้ิแท่นผลิี่ตปิโตรเลี่่ยม้เป็นสถาน่ตัว่อย่าง 
ในกัารเกั็บข้อม้่ลี่ขยะทะเลี่แลี่ะไม้โครพลี่าสติกั ซึ่่�ง ปตท.สผ.  
มุ้่งหวั่งท่�จะผลี่ักัดันให้เกิัดคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อระหว่่างภาคว่ิชิากัาร 
กัับภาคเอกัชินในกัารด่แลี่รักัษัาทะเลี่อย่างชัิดเจน แลี่ะนำไปส่่ 
กัารอนุรักัษั์ทรัพยากัรทางทะเลี่อย่างเป็นร่ปธุรรม้ต่อไป

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังได้ม้่กัารทำวิ่จัยแลี่ะพัฒนาเทคโนโลี่ย่ 
กัารตรว่จว่ดัไม้โครพลี่าสตกิัแบบ in-situ ร่ว่ม้กัับศน่ย์นาโนเทคโนโลี่ย่ 
แห่งชิาติ (NANOTEC) โดยม้่ว่ัตถุประสงค์เพ่�อลี่ดเว่ลี่าใน 
กัารเก็ับตัว่อย่างน�ำแลี่ะกัารว่ิเคราะห์ตัว่อย่าง ซึ่่�งไม้โครพลี่าสติกั 
ท่�วั่ดได้อย่่ท่�ขนาด 100-5,000 ไม้โครเม้ตร โดยบริษััทฯ กัำลี่ัง 
อย่่ระหว่่างดำเนินกัารจดสิทธุิบัตร

“เร็าเป็็นป็ร็ะเทศแร็กของโลกที�ให้เจ้าหน้าที�ของแท่นผลิติป็ิโติร็เลียม 
มาด้ำา เนินการ็เก็บตัิวอย่างไมโคร็พลาสำติิก ซ่� งลด้ค่า ใช้จ่าย 
อย่างมหาศาลเมื�อเทียบกับนักวิจัยด้ำาเนินการ็เอง โด้ยอาศัย 
การ็ป็ร็ะสำานงานอย่างมีป็ร็ะสำิทธิภาพของ ป็ติท.สำผ. โคร็งการ็นี� 
ถึือเป็็นการ็เชื�อมติ่อฐานข้อม่ลคร็อบคลุมทะเลจีนใติ้ เช่น ป็ร็ะเทศ
มาเลเซีย และเวียด้นาม นั�นคือนวัติกร็ร็มทางเทคโนโลยีสำาร็สำนเทศ  
เมื�อเร็าทำาสำำาเร็็จ คนอื�นก็จะเลียนแบบ นั�นแหละคือ ‘ผ่้นำา’”

ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรณ์ ธำารงนาวาสวัสดิ� 
รองคณบดีคณะประมง
มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์

ปริมาณไมโคุรพัลาสติกในนำ้าทะเลบริเวณทั�วอ่าวไทยปริมาณไมโคุรพัลาสติกในนำ้าทะเลบริเวณทั�วอ่าวไทย

ข่่าย,	เอ็น	48%

บรรจุภัณฑ์	์5%

ถุงพลาสติก	14%

อื่น	ๆ	16%ยาง	8%

แห,	อวน	9%

43การใช้ทรัพัยากรอย่างคุุ้มคุ่าและสร้างคุุณคุ่าร่วมส่่สังคุม



การตรวจติดตามสุขภาพัของมหาสมุทรและคุวามหลากหลายทางช่วภาพั 
ผ่านโคุรงการสำารวจข้อม่ลฐานของปะการังฟอกขาว

โครงกัารน่� เ ป็นกัารดำเนินงานร่ว่ม้กัันระหว่่าง ปตท.สผ. 
ม้หาว่ิทยาลี่ัยเกัษัตรศาสตร์ แลี่ะบริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกัส ์ 
เว่นเจอร์ส จำกััด หร่อเออาร์ว่่ ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อ ปตท.สผ.  
โดยม้่วั่ตถุประสงค์เพ่�อสำรว่จระบบนิเว่ศแลี่ะคว่าม้สม้บ่รณ์์ 
ของแนว่ปะกัารังบริเว่ณ์พ่�นท่�เกัาะม้ันใน จังหว่ัดระยอง แลี่ะ 
พ่�นท่�กัารเพาะเลี่่�ยงชิายฝ่ั�ง บริเว่ณ์สถาน่ว่ิ จัยคณ์ะประม้ง 
ม้หาวิ่ทยาลัี่ยเกัษัตรศาสตร์ โดยใช้ิโดรนแลี่ะนวั่ตกัรรม้ขั�นส่ง 
เพ่�อจัดทำแผนท่�ระบบนิเว่ศแลี่ะกัิจกัารทางทะเลี่ โดยเป็นกัารใชิ้ 
โดรนติดตั�งกัล้ี่องแบบ Multi-spectrum ซึ่่�งนับเป็นครั�งแรกั 
ในภ่มิ้ภาคเอเชิ่ยตะวั่นออกัเฉ่ยงใต้ เพ่�อเก็ับข้อม่้ลี่ทั�งในด้าน 
ระบบนิเว่ศแลี่ะปัจจัยสิ�งแว่ดลี่้อม้ท่�เก่ั�ยว่ข้อง แลี่ะยังสาม้ารถ 
ใช้ิวิ่เคราะห์แลี่ะพัฒนาระบบแผนท่�แลี่ะข้อม่้ลี่ท่�สาม้ารถนำม้าใชิ้ 
ในกัารสำรว่จติดตาม้คว่าม้เปลี่่�ยนแปลี่งได้อ่กัด้ว่ย

กัารนำเทคโนโลี่ย่โดรนม้าใชิ้ถ่ายภาพแลี่ะสำรว่จแนว่ปะกัารังนั�น 
ชิ่ว่ยปลี่ดลี่็อกัคว่าม้ท้าทายด้านสภาพอากัาศท่�แปรปรว่น 
อันเกัิดจากัคลี่่�นทะเลี่แลี่ะแรงลี่ม้ รว่ม้ถ่งชิ่ว่งเว่ลี่าน�ำข่�นน�ำลี่ง 
ท่�จำกััด ซึ่่�งส่งผลี่ให้ม้ช่่ิว่งเว่ลี่าในกัารปฏิบัิตกิัารท่�จำกััดตาม้ไปด้ว่ย 

กัารนำโดรนม้าใช้ินั�น นอกัจากัจะช่ิว่ยให้สาม้ารถปฏิิบัติกัาร 
ได้อย่างรว่ดเร็ว่แลี่ะแม่้นยำแล้ี่ว่ ยังช่ิว่ยประหยัดแรงคนแลี่ะ 
งบประม้าณ์เม้่�อเท่ยบกัับกัารดำน�ำแบบเดิม้อ่กัด้ว่ย

ปัจจุบันได้ดำเนินกัารสำรว่จแลี่้ว่เสร็จ รว่ม้ถ่งแปลี่งภาพถ่าย 
ทางอากัาศด้ว่ยโดรนออกัเป็นแผนท่�ข้อม้่ลี่ เพ่�อใชิ้สำรว่จติดตาม้
คว่าม้เปล่ี่�ยนแปลี่งของแนว่ปะกัารัง รว่ม้ถ่งกัารฟอกัขาว่เพ่�อ 
เปร่ยบเท่ยบกัับกัารสำรว่จในครั�งถัดไป 
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โคุรงการจัดทำาแนวเขตอนุรักษ์ชายฝั่ั�งทะเลและบ้านปลา

โครงกัารจดัทำแนว่เขตอนรุกััษ์ัชิายฝ่ั�งทะเลี่แลี่ะบา้นปลี่า เปน็โครงกัาร
ภายใต้บนัท่กัคว่าม้เข้าใจว่่าด้ว่ยคว่าม้ร่ว่ม้ม้อ่กัารอนรุกััษ์ัทะเลี่เพ่�อชิว่่ติ 
(Ocean for Life) ระหว่่าง ปตท.สผ. กัับกัรม้ทรัพยากัรทางทะเลี่แลี่ะ
ชิายฝ่ั�ง กัระทรว่งทรพัยากัรธุรรม้ชิาตแิลี่ะสิ�งแว่ดลี่อ้ม้ ซึ่่�งม้ว่่ตัถปุระสงค์
เพ่�อจัดทำบ้านปลี่าจากัภ่ม้ิปัญญาท้องถิ�นแลี่ะว่ัสดุจากัธุรรม้ชิาติ  
เพ่�อเป็นแหลี่่งท่�อย่่อาศัยแลี่ะหลี่บภัยของสัตว่์น�ำชิายฝ่ั�ง 31 แห่ง  
ใน 17 จังหว่ัดรอบอ่าว่ไทย แลี่ะจัดทำแนว่เขตอนุรักัษั์ชิายฝ่ั�งทะเลี่  
รว่ม้ 15.5 ตารางกิัโลี่เม้ตร ภายในปี 2568 รว่ม้ถ่งเพิ�ม้ปริม้าณ์ 
กัารจับสัตว่์น�ำใน 17 จังหว่ัดรอบอ่าว่ไทยร้อยลี่ะ 20 ในปี 2568 แลี่ะ 
ร้อยลี่ะ 30 ในปี 2573 เม่้�อเทย่บกัับก่ัอน ปตท.สผ. เข้าดำเนินโครงกัาร

ปตท.สผ. ได้ทำงานร่ว่ม้กัับกัรม้ทรัพยากัรทางทะเลี่แลี่ะชิายฝ่ั�ง  
กัรม้ประม้ง องค์กัรปกัครองส่ว่นท้องถิ�น แลี่ะกัลีุ่่ม้ประม้งในพ่�นท่�  
สร้างแนว่เขตอนุรักัษั์ชิายฝ่ั�งทะเลี่ในกัลีุ่่ม้สม้าชิิกั เพ่�อห้าม้จับสัตว่์น�ำ
ในระยะ 500 เม้ตร จากัแนว่ชิายฝ่ั�ง คว่าม้ยาว่ตาม้แนว่ชิายฝั่�ง
ประม้าณ์ 1 กัิโลี่เม้ตร ด้ว่ยกัารว่างบ้านปลี่าจากัภ่ม้ิปัญญาท้องถิ�น  
เช่ิน ทางม้ะพร้าว่ หร่อว่ัสดุธุรรม้ชิาติในท้องถิ�น อาทิ เชิ่อกั ลัี่งไม้้  
หร่อวั่สดุลี่อยน�ำ ลี่่กัป่น หร่อกัระสอบทรายสำหรับถ่ว่ง ส่งผลี่ 
ให้ปริม้าณ์พันธ์ุุสัตว์่น�ำเพิ�ม้ข่�น แลี่ะม้่แนว่เขตอนุรักัษั์พันธ์ุุสัตว์่น�ำ 
บริเว่ณ์ชิายฝ่ั�งทะเลี่ในพ่�นท่�เป้าหม้ายกัารกั่อตั�งศ่นย์กัารเร่ยนร่้ 
เพาะฟักัสัตว่์น�ำเศรษัฐกัิจ โดยในปี 2564 ได้ดำเนินกัารจัดทำ 
บ้านปลี่าแลี่้ว่เสร็จ จำนว่น 14 แห่ง ใน 9 จังหว่ัด แลี่ะสร้างแนว่เขต
อนุรักัษั์ในพ่�นท่�รว่ม้ 7.3 ตารางกัิโลี่เม้ตร นอกัจากัน่�ยังพบว่่า  
จังหวั่ดสงขลี่าแลี่ะนครศร่ธุรรม้ราชิม้่ปริม้าณ์กัารจับป่เพิ�ม้ข่�น 
ร้อยลี่ะ 18.4 เม้่�อเท่ยบกัับกั่อน ปตท.สผ. เข้าดำเนินโครงกัาร

“กลุ่มป็ร็ะมงพ่�นบ้านคลองบ้านกร็่ด้ก่อตัิ�งข้�นจากความร็่วมมือ 
ของชาวป็ร็ะมงพ่�นบ้านที�เห็นความสำำาคัญของการ็อนุร็ักษั์และ
ติ้องการ็แก้ไขปั็ญหาทรั็พยากร็ธร็ร็มชาติิที�ลด้ลง เป้็าหมายคือ 
การ็ยกร็ะด้ับชุมชนป็ร็ะมงพ่�นบ้านให้มีคุณ์ภาพชีวิติที�ด้ีข้�น ตัิ�งแต่ิ 
ป็ี 2564 เป็็นติ้นไป็ กลุ่มฯ ได้้ร็ับการ็สำนับสำนุนจาก ป็ติท.สำผ. จัด้ติั�ง 
ศ่นย์การ็เร็ียนร็่้เพาะฟ้ักสำัติว์นำ�าเศร็ษัฐกิจและแนวเขติอนุร็ักษั์ฯ ข้�น 
ทำาให้กลุ่มฯ สำามาร็ถึทำากิจกร็ร็มได้้อย่างมีป็ร็ะสิำทธิภาพ  
เป็น็แหลง่เร็ยีนร็่้ใหแ้กเ่ยาวชนและป็ร็ะชาชนที�สำนใจ และสำร็า้งจติิสำำาน่ก
การ็อนุร็ักษ์ัให้คงอย่่สำืบไป็”

นายพังศักดิ� คุำาทรัพัย์
ประธัานกลุ่มประมงพั้�นบ้านคลองบ้านกรูด 

ทั�งน่� โครงกัารดังกัลี่่าว่ยังชิ่ว่ยสนับสนุนกัลี่ยุทธุ์ทะเลี่เพ่�อชิ่ว่ิต (Ocean for Life) ของ ปตท.สผ. ในกัารเพิ�ม้ม้่ลี่ค่าคว่าม้หลี่ากัหลี่าย 
ทางชิ่ว่ภาพ แลี่ะกัารบริกัารทางระบบนิเว่ศ (Biodiversity and Ecosystem Services – BES) ทางทะเลี่ ในพ่�นท่�ปฏิิบัติกัารนอกัชิายฝ่ั�ง 
ของ ปตท.สผ. อ่กัด้ว่ย
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โคุรงการปล่กป่าชายเลน

โครงกัารปลี่่กัป่าชิายเลี่นเป็นคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อกัับกัรม้ทรัพยากัร 
ทางทะเลี่แลี่ะชิายฝ่ั�ง ผ่านบันท่กัคว่าม้เข้าใจว่่าด้ว่ยคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อ 
กัารอนุรักัษั์ทะเลี่เพ่�อชิ่วิ่ต (Ocean for Life) โดยม้่ว่ัตถุประสงค ์
ในกัารปลี่ก่ัป่าใหม่้ จำนว่น 5,000 ไร่ หรอ่ร้อยลี่ะ 10 จากัเปา้หม้าย
ฟ้�นฟ่ป่าชิายเลี่น จำนว่น 50,000 ไร่ ตาม้แผนพัฒนาเศรษัฐกิัจ 
แลี่ะสังคม้แห่งชิาติ ฉบับท่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ให้กัลี่ับม้า 
เป็นระบบนิเว่ศป่าชิายเลี่นท่�สม้บ่รณ์์ รว่ม้ถ่งด่แลี่รักัษัาป่าเกั่า 
แลี่ะส่งเสริม้ให้เกัิดกัารฟ้�นฟ่คว่าม้อุดม้สม้บ่รณ์์ของผ่นป่า  
เพ่�อเปน็แหล่ี่งอนบุาลี่สัตว์่น�ำชิายฝ่ั�ง พฒันาคณุ์ภาพชิว่่ติ เศรษัฐกัจิ 
แลี่ะสังคม้ของราษัฎรในพ่�นท่�รอบแปลี่งปลี่่กัป่า ตลี่อดทั�งส่งเสริม้
กัารม้ส่่ว่นร่ว่ม้ของชิมุ้ชินท้องถิ�นในกัารอนรุกััษ์ัทรพัยากัรป่าชิายเลี่น 
แลี่ะเพิ�ม้เคร่อข่ายเพ่�อกัารอนุรักัษั์ป่าชิายเลี่นในพ่�นท่�ดำเนินกัาร 
โดยในอนาคต ปตท.สผ. ม่้แผนท่�จะร่ว่ม้กัับคณ์ะว่นศาสตร์ 

“ป็ติท.สำผ. มุง่จดั้การ็โคร็งสำร้็างทางร็ะบบนิเวศ ธร็ร็มชาติิ สำงัคม และเศร็ษัฐกิจ
ในทางนเิวศวทิยา เป็น็การ็เพ่�มขดี้ความสำามาร็ถึในการ็ฟ้้�นตัิวของป็า่ชายเลน
ที�มีสำภาวะเสำื�อมโทร็ม เพ่�อให้การ็เติิบโติของต้ินไม้เพ่�มข้�นแต่ิใช้เวลาน้อยลง  
ช่วยเร็่งเก็บกักคาร็์บอนได้ออกไซด้์ในบร็ร็ยากาศ ด้้วยการ็เพ่�มมวลชีวภาพ
ของต้ินไม้ที�ป็ล่กฟ้้�นฟู้ เพ่�มความหลากหลายของพ่ชพร็ร็ณ์และสัำติว์ 
นานาชนิด้ ซ่�งในด้้านเศร็ษัฐกิจเมื�อร็ะบบนิเวศดี้ข้�น ป็ร็ิมาณ์พ่ชพร็ร็ณ์ 
และสำัติว์นำ�าก็จะเพ่�มมากข้�น โอกาสำในการ็ทำาป็ร็ะมงชายฝ่ั�งจะมีผลผลิติ 
และเกิด้เศร็ษัฐกิจที�มั�นคงและยั�งยืนด้้วย”

ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สคุาร ท่จันทึก 
อาจารย์ประจำภัาควิชาวนวัฒนวิทยา  
คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์

ม้หาว่ิทยาลี่ัยเกัษัตรศาสตร์ ในกัารประเม้ินผลี่ด้านกัารฟ้�นฟ่ 
ระบบนิเว่ศแลี่ะกัารด่ดซึ่ับกั๊าซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ โดยใชิ้ตัว่ชิ่�ว่ัด 
อาทิ กัารเจริญเติบโต อัตรากัารรอดตายของจำนว่นต้นไม้้ท่�ปลี่่กั  
กัารกัักัเก็ับม้ว่ลี่ชิว่่ภาพ แลี่ะกัารกัักัเก็ับคาร์บอนของโครงกัารต่อไป

โดยในปี 2564 ปตท.สผ. ได้ทำกัารปลี่่กัป่าชิายเลี่นแล้ี่ว่เสร็จ 
จำนว่น 1,000 ไร่ ในจังหวั่ดนครศร่ธุรรม้ราชิ คิดเป็นกัารด่ดซัึ่บ 
ก๊ัาซึ่คาร์บอนไดออกัไซึ่ด์ 1,500 ตันคาร์บอนไดออกัไซึ่ด์เท่ยบเท่า 
แลี่ะตั�งเป้าปลี่ก่ัเพิ�ม้ 4,000 ไร่ ในป ี2565 ในจังหวั่ดนครศรธุ่รรม้ราชิ 
ชิุม้พร แลี่ะสุราษัฎร์ธุาน่  แลี่ะเม้่�อครบกัำหนดระยะเว่ลี่า 
กัารปลี่่กัแลี่ะบำรุงป่า ปตท.สผ. จะทำกัารส่งค่นพ่�นท่�ให้แกั ่
กัรม้ทรัพยากัรทางทะเลี่แลี่ะชิายฝ่ั�ง เพ่�อย่นยันกัารรับม้อบพ่�นท่�
แปลี่งปลี่่กัป่าทั�งหม้ด
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โคุรงการเพั่�มคุุณคุ่าผลิตภัณฑ์์อาหารทะเล  

ด้ว่ยคว่าม้มุ้่งม้ั�นท่�จะชิ่ว่ยแกั้ไขปัญหาสังคม้ ชุิม้ชิน  
สิ�งแว่ดล้ี่อม้ แลี่ะยกัระดับคุณ์ภาพช่ิวิ่ตของคนในชุิม้ชิน 
ในพ่�นท่� 17 จงัหว่ดัรอบอา่ว่ไทย ปตท.สผ. ไดริ้เริ�ม้โครงกัาร
เพิ�ม้คุณ์ค่าผลิี่ตภัณ์ฑ์์อาหารทะเลี่ โดยมุ้่งเน้นพัฒนา
ศักัยภาพแลี่ะม้าตรฐานกัารผลี่ิตให้ถ่งระดับม้าตรฐาน
สากัลี่ รว่ม้ถ่งเพิ�ม้ชิ่องทางกัารจำหน่ายอาหารทะเลี่  
เพ่�อยกัระดับม้าตรฐานผลี่ิตภัณ์ฑ์์อาหารทะเลี่ในพ่�นท่�
ดำเนนิโครงกัารใหส้อดคลี่อ้งตาม้คว่าม้ตอ้งกัารของตลี่าด

โดยในปี 2564 ปตท.สผ. ได้ดำเนินกัารกั่อตั�งกัลีุ่่ม้อาชิ่พ
ผลี่ิตแลี่ะจำหน่ายอาหารทะเลี่แล้ี่ว่เสร็จ 5 กัลีุ่่ม้ ได้แกั่  
1) กัลีุ่่ม้อาหารทะเลี่แลี่ะอาหารทะเลี่แปรร่ปบ้านพังสาย 
จังหวั่ดสงขลี่า 2) กัลีุ่่ม้อาชิ่พแปรร่ปอาหารทะเลี่ปากัน�ำ
แพรกัเม้่อง จังหวั่ดนครศร่ธุรรม้ราชิ 3) ว่ิสาหกิัจชิุม้ชิน 
ผลี่ิตแลี่ะแปรร่ปอาหารทะเลี่บ้านหาดสม้บ่รณ์์ จังหว่ัด
สุราษัฎร์ธุาน่ 4) ว่ิสาหกิัจชุิม้ชินกัลีุ่่ม้แปรร่ปอาหารทะเลี่
ปากัคลี่องบ้านกัรด่ จงัหว่ดัประจว่บคร่ขั่นธ์ุ แลี่ะ 5) วิ่สาหกิัจ
ชิมุ้ชินแปรรป่อาหารทะเลี่ท้องตม้ใหญ่ จังหว่ัดชิุม้พร แลี่ะ
สาม้ารถเพิ�ม้ม้ล่ี่ค่าผลี่ติภณั์ฑ์์อาหารให้ม้ร่าคาจำหน่ายสง่ข่�น 

“บ้านแพร็กเมืองเป็็นชุมชนชาวป็ร็ะมงในติำาบลหน้าสำติน อำาเภอหัวไทร็ 
จังหวัด้นคร็ศร็ีธร็ร็มร็าช ร็วมกลุ่มกันเพ่�อสำ่งติ่อ ‘ของหร็อยจากเล’ 
ถึ่งผ่้บร็ิโภค เน้นความป็ลอด้ภัย สำด้ สำะอาด้ ถึ่กหลักอนามัย ป็ติท.สำผ.  
ได้เ้ข้ามาช่วยเร็าจดั้ติั�งเป็น็กลุม่อาชีพแป็ร็ร็ป่็อาหาร็ทะเลป็ากนำ�าแพร็กเมือง 
สำนับสำนุนการ็พัฒนาอาหาร็ทะเล ทำาให้ผลิติภัณ์ฑ์์ชุมชนของเร็า 
มีคุณ์ภาพมากข้�น และเร็ายังตัิ�งใจที�จะนำาร็ายได้้ส่ำวนหน่�งของกลุ่มฯ  
ไป็ช่วยอนุร็ักษั์ทะเลด้้วย”

นางสาววนิศรา ภัทรพังศ์พัันธ์ 
ประธัานกลุ่มอาชีพัแปรรูปอาหารทะเลปากน�ำแพัรกเม้อง

คิดเป็นร้อยลี่ะ 92 ในกัลีุ่่ม้บ้านพังสาย จังหว่ัดสงขลี่า แลี่ะร้อยลี่ะ 63  
ในกัลุ่ี่ม้บ้านแพรกัเม้่อง จังหวั่ดนครศร่ธุรรม้ราชิ โดยม้่ราคาจำหน่าย 
ท่�เพิ�ม้ข่�นเฉลี่่�ยรว่ม้ร้อยลี่ะ 78 เปร่ยบเท่ยบกั่อนแลี่ะหลี่ังเข้าร่ว่ม้โครงกัารฯ 
นอกัจากัน่�ยงัชิว่่ยผลี่กััดนัใหเ้กัดิกัารจำหนา่ยสนิคา้ออนไลี่นผ่์าน Shopee 
แลี่ะ Facebook เพิ�ม้เติม้จากัเดิม้ ส่งผลี่ให้สม้าชิิกักัลุ่ี่ม้บ้านพังสาย  
จังหว่ัดสงขลี่า แลี่ะกัลีุ่่ม้บ้านแพรกัเม้่อง จังหว่ัดนครศร่ธุรรม้ราชิ  
สาม้ารถสร้างรายได้ส่ว่นเพิ�ม้เฉลี่่�ยจากักัารขายอาหารทะเลี่แปรร่ป  
เป็นเงินกัว่่า 46,000 บาท หร่อร้อยลี่ะ 49 เปร่ยบเท่ยบกั่อนแลี่ะหลี่ัง 
เข้าร่ว่ม้โครงกัารฯ

นอกัจากัน่� ในปี 2565 ปตท.สผ. ยังม้่แผนขยายกัลีุ่่ม้อาชิ่พผลี่ิตแลี่ะ
จำหนา่ยอาหารทะเลี่เพิ�ม้อก่ั 3 กัลีุ่ม่้ ได้แกั ่1) กัลีุ่ม่้อาชิพ่ผลี่ติแลี่ะจำหนา่ย
อาหารทะเลี่ในพ่�นท่�จังหว่ัดเพชิรบุร่ 2) กัลีุ่่ม้อาชิ่พผลี่ิตแลี่ะจำหน่าย 
อาหารทะเลี่ในพ่�นท่�จังหวั่ดสมุ้ทรสงคราม้ แลี่ะ 3) กัลุ่ี่ม้อาชิ่พผลิี่ตแลี่ะ
จำหน่ายอาหารทะเลี่ในพ่�นท่�จังหวั่ดระยอง คว่บค่่กัับกัารจัดกิัจกัรรม้ 
เพ่�อส่งเสริม้กัารจำหน่ายผลิี่ตภัณ์ฑ์์อาหารทะเลี่
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5 ล้านบาท	ชุดอุปกรณ์
พร้อมระบบตรวจวัดอุณหภูมิ	
และควบคุมห่วงโซ่ความเย็น

4.05 ล้านบาท
ให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ	
จัดหารถพยาบาลพร้อมเครือ่งช่วยหายใจ

4 ล้านบาท	ให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	ผลิต	Chula	COVID-19	Strip	Test
ชุดตรวจคัดกรองความเสี่ยงติดเชื�อแบบเบื�องต้น

กล่องความห่วงใย	

36,000 กล่อง

2 ล้านบาท
ให้สถาบันวิทยสิริเมธี	
พัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยโควิด	19

1.การสร้างคุุณคุ่าแก่สังคุม

นอกัเหนอ่จากักัารดำเนินงานภายใต้กัลี่ยุทธ์ุกัารปรับใช้ิแนว่คิดเศรษัฐกิัจหม้นุเว่่ยนสำหรับธุุรกิัจสำรว่จแลี่ะผลิี่ตปโิตรเล่ี่ยม้ แลี่ะกัลี่ยุทธ์ุ
ทะเลี่เพ่�อชิ่ว่ิตแลี่้ว่ ปตท.สผ. ยังมุ้ง่เน้นสร้างสรรค์คุณ์ค่าเพ่�อสังคม้ผ่านกัารดำเนินงานในด้านอ่�น ๆ เพ่�อให้ครอบคลุี่ม้กัับคว่าม้ต้องกัาร 
ของผ่้ม้่ส่ว่นได้เส่ยของบริษััทฯ ให้ครบทุกัม้ิติ

ปตท.สผ. ร่วมใจส่้โคุวิด 19 สนบัสนนุโรงพัยาบาลทั�วประเทศ (ปี 2563-2564)
ม่ลคุ่ากว่า	144	ล้านบาท

ให้โรงพยาบาล	89	แห่งทั่วประเทศ	มูลค่า	18 ล้านบาท

10 หุน่ยนต์	CARA	
สำาหรับรับ-ส่งเวชภัณฑ์	์
และอาหารในโรงพยาบาลสนาม

30 ล้านบาท
งบประมาณพัฒนาวัคซีน	
จุฬาฯ-ใบยา

29.3 ล้านบาท
เคร่ืองให้อากาศผสมออกซิเจนอัตราการไหลสูง
รุน่	Airvo	2	พร้อมอุปกรณ์

31.5 ล้านบาท
สนับสนุนการดำาเนินงาน
ทางการแพทย์

1.ปตท.สผ. ร่วมส่้วิกฤตโคุวิด 19

6 
รถเข่็นเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
แรงดันลบ

92
กล่องทำาหัตถการ
แรงดันลบ

116
เตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
แรงดันลบ 3

หุ่นยนต์ฆ่่าเชื�อโรค
อัตโนมัติ	

Xterlizer
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ปตท.สผ. มอบกว่า 10.7	ล้านบาท	ส่ภั้ยโคุวิด 19 ในต่างประเทศ (ปี 2563-2564)
พัลงัคุวามร่วมใจ ส่วิ้กฤตไปด้วยกนั

ประเทศเมียนมา ประเทศแอลจีเรีย ประเทศโมซัมบิกประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย

ปตท.สผ. ร่ว่ม้บรรเทาว่ิกัฤตโรคโควิ่ด 19 ซึ่่�งประเทศไทยแลี่ะทั�ว่โลี่กักัำลี่ังเผชิิญอย่่  โดยนำองค์คว่าม้ร่้แลี่ะเทคโนโลี่ย่ 
ด้านกัารค้นหาพลี่ังงานม้าประยุกัต์ใชิ้ในกัารสร้างนว่ัตกัรรม้เพ่�อชิ่ว่ยปกัป้องบุคลี่ากัรทางกัารแพทย์ แลี่ะลี่ดกัารแพร่กัระจาย 
ของเชิ่�อไว่รสั รว่ม้ทั�งสนบัสนนุงบประม้าณ์กัว่่า 150 ลี่า้นบาท ตั�งแตป่ ี2563 ทั�งทางตรงแลี่ะทางออ้ม้ใหแ้กัโ่รงพยาบาลี่ สถาบนักัารศก่ัษัา 
แลี่ะหน่ว่ยงานต่าง ๆ ทั�งในประเทศแลี่ะต่างประเทศ 

“เติียงเคลื�อนย้ายผ่้ป่็วยแร็งด้ันลบนี� ถึ้าเป็็นต่ิางชาติิทำา การ็ด้ีไซน์ 
พัฒนาใช้ เวลาน่าจะป็ร็ะมาณ์ 5 ป็ี แต่ิเร็าทำาป็ร็ะมาณ์ 20 วัน  
ที�คณ์ะแพทย์ เจ้าหน้าที� เวร็เป็ลเร็าร็ักร็ถึคันนี�มาก ถ้ึาเมื�อไหร็ ่
เจอคนไข้โควิด้ เขาวิ�งหาร็ถึคันนี�ก่อน เหมือนกับเป็็นความมั�นใจ 
ว่าเขาจะไม่เสำี�ยงกับผ่้ป็่วย”

ผ่้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพัทย์อนุแสง จิตสมเกษม 
รองคณบดีคณะแพัทยศาสตร์วชิรพัยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธัิราช

| เต่ยงแลี่ะรถเข็นเคลี่่�อนย้ายผ่้ป่ว่ยแรงดันลี่บ | ชิุดอุปกัรณ์์ระบบตรว่จว่ัดอุณ์หภ่ม้ิต่เ้ก็ับว่ัคซึ่่นโคว่ิด 19
 แลี่ะคว่บคุม้ห่ว่งโซึ่่คว่าม้เย็น
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ตัว่อย่างของนวั่ตกัรรม้ท่� ปตท.สผ. แลี่ะบริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เว่นเจอร์ส จำกััด หร่อเออาร์ว่่ บริษััทในเคร่อ ร่ว่ม้กัับพันธุมิ้ตร  
พัฒนาเพ่�อใชิ้ชิ่ว่ยสนับสนุนโรงพยาบาลี่แลี่ะบุคลี่ากัรทางกัารแพทย์ ได้แกั่

นวัตกรรมเตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแรงดันลบ	
และกล่องทำาหัตถการแรงดันลบ	
โดยนำต้นแบบม้าจากัคณ์ะแพทยศาสตร์ว่ชิิรพยาบาลี่ 
ม้หาว่ิทยาลี่ัยนว่ม้นิทราธิุราชิ แลี่ะได้ต่อยอดคณุ์สม้บตัิ  
ให้สาม้ารถกัรองอนุภาคแลี่ะฆ่่าเชิ่�อโรคได้พร้อม้กััน

หุ่นยนต์	“Xterlizer”
หุน่ยนต์ฆ่่าเชิ่�อโรคอัตโนมั้ตด้ิว่ยแสงย่ว่่  
ม้อบให้แก่ักัรม้คว่บคุม้โรค  
โรงพยาบาลี่ธุรรม้ศาสตร์เฉลี่มิ้พระเก่ัยรติ 
โรงพยาบาลี่ปิยะเว่ท  
แลี่ะโรงพยาบาลี่บางปะกัอกั

ชุดอุปกรณ์ระบบ	
ตรวจวัดอุณหภูมิ
ตู้เก็บวัคซีนโควิด	19	และ
ควบคุมห่วงโซ่ความเย็น
เพ่�อส่งม้อบให้แก่ั 
กัระทรว่งสาธุารณ์สุข

หุ่นยนต์	“CARA”
ผ่้ช่ิว่ยบุคลี่ากัรทางกัารแพทย์ในกัารรับ-ส่ง 
เว่ชิภัณ์ฑ์์แลี่ะอาหารในระยะไกัลี่  
เพ่�อลี่ดโอกัาสสัม้ผัสผ่้ป่ว่ยติดเชิ่�อ 
หร่อกัารเข้าไปในพ่�นท่�เส่�ยง โดยสาม้ารถ
คว่บคุม้ได้จากัระยะไกัลี่ผ่านแท็บเล็ี่ต

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังช่ิว่ยสนบัสนนุอุปกัรณ์์ทางกัารแพทย์ต่าง ๆ 
เชิ่น เคร่�องให้อากัาศผสม้ออกัซิึ่เจนอัตรากัารไหลี่ส่ง แลี่ะ 
กัลี่่องคว่าม้ห่ว่งใย เพ่�อสนับสนุนกัารดำเนินงานของภาครัฐแลี่ะ 
เอกัชินอ่กัด้ว่ย

เพ่�อให้เกัิดคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อแลี่ะกัารพัฒนาในระยะยาว่ ปตท.สผ.  
ยงัได้สนบัสนนุงบประม้าณ์ องค์คว่าม้ร่ ้แลี่ะเทคโนโลี่ย่ เพ่�อส่งเสริม้
กัารค้นคว้่า ว่จิยั ทดลี่อง โครงกัารพฒันาวั่คซึ่น่จุฬาฯ-ใบยา ร่ว่ม้กัับ 

บริษััท ใบยาไฟโตฟาร์ม้ จำกััด แลี่ะม้่ลี่นิธุิซึ่่ย่ เอ็นเทอร์ไพรส์  
เพ่�อให้ประเทศไทยแลี่ะคนไทยม้่ว่ัคซึ่่นต้านโคว่ิดท่�ม้่คุณ์ภาพ
ทัดเท่ยม้กัับต่างประเทศ สร้างภ่ม้ิคุ้ม้กัันท่�แข็งแกัร่งในกัารป้องกันั
เชิ่�อโรค รว่ม้ทั�งยังสะท้อนถ่งคว่าม้มุ้่งม้ั�นตั�งใจของ ปตท.สผ.  
ในกัารสนับสนุนประเทศแลี่ะคนไทยด้านกัารค้นคว่้า ว่ิจัย แลี่ะ
พฒันา เพ่�อให้สาม้ารถพ่�งพาตนเองได้ในอนาคต แลี่ะยงัสนับสนุน
ในกัารร่ว่ม้ต่อส่้แลี่ะฝ่่าฟันกัับว่ิกัฤตกัารณ์์ครั�งน่�

“สำถึานการ็ณ์์โควิด้ 19 เป็็นสำถึานการ็ณ์์ที�มีวิกฤติสำ่งสำุด้ บร็ิษััทเออาร็์วี 
ภ่มิใจที� ได้้เป็็นสำ่วนหน่�งของการ็ได้้ร็่วมฝ่่าวิกฤติคร็ั�งนี�  ผ่านความร็่้ 
ความสำามาร็ถึเฉพาะทางที� เร็ามีในการ็พัฒนาและสำร็้างนวัติกร็ร็ม 
ด้้านปั็ญญาป็ร็ะดิ้ษัฐ์และหุ่นยนต์ิ เพ่�อช่วยเหลือการ็ทำางานของบุคลากร็ 
ทางการ็แพทย์ผ่้เป็็นด้่านหน้า ให้เป็็นไป็โด้ยสำะด้วก ร็าบร็่�น และป็ลอด้ภัย”

นายพังส์ โฆสานันท์ 
Co-founder 
บริษััท CARIVA หน่�งใน Business Unit ของบริษััทเออาร์วี

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)50



โคุรงการพััฒนาศักยภาพัโรงพัยาบาลสงขลา 

ปตท.สผ. ได้จัดทำโครงกัารพัฒนาศักัยภาพโรงพยาบาลี่สงขลี่า เพ่�อยกัระดับ
กัารให้บริกัารทางสุขภาพแกั่ประชิาชินในจังหว่ัดสงขลี่า ซึ่่�งเป็นภ่ม้ิลี่ำเนาของ
พนักังานส่ว่นใหญ่ของบริษััทฯ หลี่ังจากัพบว่่าโรงพยาบาลี่สงขลี่าม้่ข้อจำกััด
ในกัารให้บริกัารประชิาชิน เพราะม้่ห้องผ่าตัดไม้่เพ่ยงพอต่อกัารให้บริกัาร 
ผ่้ป่ว่ย โดยมุ้่งหว่ังให้ประชิาชินในจังหว่ัดสงขลี่าแลี่ะจังหวั่ดใกัล้ี่เค่ยงสาม้ารถ
เขา้รบับรกิัารทางกัารแพทยไ์ดต้าม้คว่าม้จำเปน็เรง่ดว่่น แลี่ะชิว่่ยลี่ดระยะเว่ลี่า 
ในกัารรอคอยคิว่ผ่าตัด ซึ่่�งจะชิ่ว่ยลี่ดคว่าม้เส่�ยงในกัารเจ็บป่ว่ยท่�รุนแรงข่�น  
ซึ่่�งอาจถ่งขั�นเส่ยชิ่ว่ิตหรอ่ทุพพลี่ภาพได้

นับตั�งแต่ปี 2561-2564 บริษััทฯ ได้ให้กัารสนับสนุนงบประม้าณ์เป็นเงิน 
รว่ม้ตลี่อดทั�งโครงกัาร จำนว่น 44.18 ลี่้านบาท โดยนำไปใชิ้สร้างห้องผ่าตัด 
ห้องพักัฟ้�นขนาด 2 เต่ยง แลี่ะซึ่่�ออุปกัรณ์์กัารแพทย์ต่าง ๆ ตาม้คว่าม้จำเป็น 
โดยม้่รายลี่ะเอ่ยด ดังน่�

“ป็ติท.สำผ. เลง็เหน็ถ่ึงความสำำาคญัของสำขุภาพและบริ็การ็ด้า้นสำาธาร็ณ์สำขุ
ของป็ร็ะชาชนในจังหวัด้สำงขลา สำ่งผลให้โร็งพยาบาลสำงขลาสำามาร็ถึ 
ลด้อัติร็าการ็สำ่งติ่อผ่้ป่็วยไป็ยังโร็งพยาบาลอื�น ลด้ความเสีำ�ยงร็ะหว่าง 
สำ่งต่ิอผ่้ป่็วยที�อย่่ในภาวะวิกฤติได้้จำานวนมาก การ็สำนับสำนุนงบป็ร็ะมาณ์ 
เพ่�อป็รั็บป็ร็ุงห้องผ่าตัิด้และการ็จัด้ซื�อคร็ุภัณ์ฑ์์ทางการ็แพทย์ สำามาร็ถึ 
เพ่�มศักยภาพและขีด้ความสำามาร็ถึในการ็รั็กษัาผ่้ ป่็วยของแพทย์ 
ผ่้เชี�ยวชาญ ทั�งยังเป็็นการ็สำนับสำนุนให้แพทย์เฉพาะทางกลับมาทำางาน
ในบ้านเกิด้เพ่�มข้�น ป็ร็ะชาชนได้้ร็ับบร็ิการ็ด้้านสำุขภาพและสำาธาร็ณ์สุำข 
ที�เหมาะสำมอยา่งทั�วถึง่ นบัเป็็นคณุ์ป็ร็ะโยชนอ์ยา่งมากติอ่ป็ร็ะชาชนในพ่�นที�”

นายแพัทย์พังษ์พัจน์ ธ่รานันตชัย 
ผู้อำนวยการโรงพัยาบาลสงขลา 

1,671
ผู้ป่วยที่เข่้ารับการรักษา

7	
ห้องผ่าตัด

6	
เตียงพักฟั้�น
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โคุรงการพััฒนาศักยภาพัโรงพัยาบาลลานกระบือ 

โรงพยาบาลี่ลี่านกัระบ่อเป็นโรงพยาบาลี่ชิุม้ชิน (รพชิ.) สังกััด
กัระทรว่งสาธุารณ์สุข กั่อตั�งเม้่�อปี 2524 ตั�งอย่่ในเขตอำเภอ 
ลี่านกัระบ่อ จังหว่ัดกัำแพงเพชิร ซึ่่�งเป็นพ่�นท่�ตั�งของสถาน่ผลี่ิต
แหลี่่งน�ำม้ันสิริกัิติ�  แม้้จะเป็นโรงพยาบาลี่ขนาด 30 เต่ยง  
แต่ต้องรองรับผ่้ป่ว่ยท่�เดินทางม้ารับบริกัารจากัพ่�นท่�ใกัลี่้เค่ยง  
เชิ่น อำเภอบางระกัำ จังหว่ัดพิษัณ์ุโลี่กั อำเภอพรานกัระต่าย  
แลี่ะอำเภอไทรงาม้ จังหว่ัดกัำแพงเพชิร โดยม้่ผ่้ป่ว่ยเข้ารับบริกัาร 
เฉลี่่�ย 265 คนต่อว่ัน 116,064 ครั�งต่อปี ส่งผลี่ต่อประสิทธุิภาพ 
กัารบริกัารผ่้ป่ว่ย

เพ่�อพัฒนาคุณ์ภาพชิ่ว่ิตของชิุม้ชินแลี่ะยกัระดับกัารให้บริกัาร 
ของโรงพยาบาลี่ลี่านกัระบ่อให้ได้ม้าตรฐานแลี่ะม้่อุปกัรณ์ ์
ทางกัารแพทย์ท่�ทันสม้ัย ปตท.สผ. ได้เข้าดำเนินกัารสนับสนุน 

โรงพยาบาลี่ลี่านกัระบ่ออย่างต่อเน่�อง ตั�งแต่ปี 2556 - ปัจจุบัน  
รว่ม้เปน็งบประม้าณ์ทั�งสิ�นกัว่่า 26.48 ล้ี่านบาท เพ่�อกัอ่สรา้งอาคาร
อุบัติเหตุ-ฉุกัเฉิน ปตท.สผ. แลี่ะอาคารผ่้ป่ว่ยใน โรงพยาบาลี่ 
ลี่านกัระบ่อ “อาคาร 36 ปี ปตท.สผ. โครงกัารเอส 1” รว่ม้ถ่ง
สนับสนุนโครงกัารต่าง ๆ ส่งผลี่ให้โรงพยาบาลี่ฯ สาม้ารถเพิ�ม้ 
กัารเข้าถ่งบริกัารทางกัารแพทย์ของประชิาชินในเขตอำเภอ 
ลี่านกัระบ่อแลี่ะอำเภอใกัลี่้เคย่งในโรคท่�ไม้่ม้่คว่าม้ยุ่งยากัซัึ่บซึ่้อน 
แลี่ะม้ศั่กัยภาพในกัารบรหิารเตย่งเพ่�อดแ่ลี่ผ่ป้ว่่ยท่�พน้ระยะว่กิัฤต
ให้สาม้ารถกัลี่ับไปด่แลี่ตนเองได้กั่อนท่�จะส่งผ่้ป่ว่ยกัลี่ับบ้าน  
แลี่ะในชิว่่งสถานกัารณ์์กัารระบาดของโรคโคว่ดิ 19 โดยในป ี2564 
อาคาร 36 ปี ปตท.สผ. โครงกัารเอส 1 ยังได้ถ่กัใช้ิเป็นสถานท่� 
ให้บริกัารรักัษัาผ่้ป่ว่ยโรคโคว่ิด 19 อ่กัด้ว่ย

“ป็ติท.สำผ. ให้การ็สำนับสำนุนโร็งพยาบาลลานกร็ะบืออย่างต่ิอเนื�อง
เป็็นป็ร็ะจำาทุกป็ี ซ่�งทำาให้เพ่�มศักยภาพในการ็ด้่แลร็ักษัาป็ร็ะชาชน
ในพ่�นที� โด้ยเฉพาะในวิกฤติการ็แพร่็ร็ะบาด้ของโร็คโควิด้ 19  
โร็งพยาบาลสำามาร็ถึร็องร็ับผ่้ป็่วยโร็คโควิด้ 19 ได้้จำานวนมาก
เกือบเทียบเท่าโร็งพยาบาลอำาเภอขนาด้ใหญ่ สำร็้างป็ร็ะโยชน์ 
เป็็นที�ป็ร็ะจักษ์ัแก่ป็ร็ะชาชนทั�งในอำาเภอและร็ะด้ับจังหวัด้ อีกทั�ง 
เจ้าหน้าที�มีความสำุขในการ็ทำางานจากขีด้ความสำามาร็ถึที�มากข้�น”

นายแพัทย์ธ่รพังศ์ ตัญเจริญสุขจิต 
ผู้อำนวยการโรงพัยาบาลลานกระบ้อ

โคุรงการป้องกันภาวะแคุระแกร็นในเด็ก  

บริษััท พ่ท่ท่อ่พ่ อินโดน่เซึ่่ย จำกััด ซึ่่�งเป็นบริษััทย่อยของ ปตท.สผ. 
ในสาธุารณ์รัฐอินโดน่เซึ่่ย ได้ดำเนินโครงกัารป้องกัันภาว่ะ 
แคระแกัร็นในเด็กั โดยได้ร่ว่ม้ม้่อกัับหน่ว่ยงานต่าง ๆ ในพ่�นท่�  
East Nusa Tenggara (NTT) เพ่�อพัฒนายกัระดับคุณ์ภาพชิ่วิ่ต
ของประชิาชิน ซึ่่�งกิัจกัรรม้ดังกัลี่า่ว่ยังสนบัสนนุนโยบายของรัฐบาลี่
ว่่าด้ว่ยเร่�องกัารป้องกัันภาว่ะแคระแกัร็นในเด็กั โดยบริษััทฯ  
ได้เริ�ม้ดำเนินกัารสนับสนุนตั�งแต่ปี 2563 - ปัจจุบัน รว่ม้เป็นเงิน 
608,602 ดอลี่ลี่าร์ สรอ. แลี่ะม้่ผ่ไ้ด้รับประโยชิน์จากัโครงกัารรว่ม้ 
2,668 คน โดยในปี 2564 โครงกัารดังกัลี่่าว่ยังได้รับรางว่ัลี่  
The 2021 Asia-Pacific Stevie Awards ประเภท Innovation  
in Community Relations or Public Service Communications 
ระดับ Bronze อ่กัด้ว่ย

รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2564
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)52



สร้้างคุณุคุ่าเพื่่�อการ้เติบิโติร่้วมกัน 
ส่อ่นาคุติท่ี่�ยั่ั�งยั่น่

ตลอดระยะเวลากว่าสามทศวรรษ 
บนเส้นทางการพััฒนาอย่างยัง่ยืน

ค่อความิมิุ่งมิั�นในการดำาเนินธุุรกิจ ควบคู่ไป็กับการมิ่ส่วนร่วมิ 
ในการรับผิดช้อบต่อสังคมิ สิ�งแวดลิ้อมิ แลิะหลิักธุรรมิาภิบาลิ 

ป็ตที่.สผ. ตระหนักถงึภาระหน้าท่ี่�ในการสำารวจแลิะผลิติป็โิตรเลิย่มิ
เพ่�อสนองความิต้องการใช้้พลิังงานที่ั�งภายในป็ระเที่ศแลิะ 
ป็ระเที่ศที่่�ไป็ลิงทีุ่น จึงต้องสร้างสมิดุลิการเติบโต ป็รับตัวให้ที่ัน 
ต่อสถานการณ์์ แลิะพร้อมิรองรับการเป็ลิ่�ยนผ่านด้านพลิังงาน 
ขัองโลิก

ป็ตที่.สผ. จึงมิุ่งสร้างคุณ์ค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มิ่ส่วนได้เส่ย 
ขัณ์ะเด่ยวกัน เราพร้อมิใส่ใจดูแลิชุ้มิช้น สังคมิ แลิะสิ�งแวดลิ้อมิ 
มิุ่งสู่เป้็าหมิายการป็ล่ิอยก๊าซเรือนกระจกสุที่ธิุให้เป็็นศูนย์ ป็รับใช้้
แนวคดิเศรษฐกิจหมินุเวียนสำาหรบัธุรุกิจสำารวจแลิะผลิติปิ็โตรเลิย่มิ
แลิะการอนุรักษ์แลิะฟ้�นฟูระบบนิเวศที่างที่ะเลิเพ่�อทีุ่กช้่วิต 

...เพ่�อสร้างคุณ์ค่าเพ่�อการเติบโตร่วมิกัน สู่อนาคตที่่�ยั�งย่น

เคลิ่�อนย้ายส่วนบนขัองแที่่นหลิุมิผลิิต 
ที่่�โครงการอาที่ิตย์ไป็ใช้้ใหมิ่ 
เพ่�อส่งเสริมิการใช้้ที่รัพยากรอย่างคุ้มิค่า

ป 2564 เปนอีกหนึ่งปที่ ปตท.สผ. ยังคงตองตื่นตัวเตรียมพรอมเพื่อรับมือกับความทาทายและความเสี่ยงตาง ๆ 
อันเกิดจากกระแสความไมแนนอนของโลก รวมถึงสถานการณการแพรระบาดอยางตอเน่ืองของโรคโควิด 19 
ถึงกระน้ัน บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิดดานการพัฒนาอยางย่ังยืนขององคกร
ทั้ง 3 ดาน ไดแก HPO, GRC และ SVC เพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงความย่ังยืนท่ีดำเนินงานอยางมี
ความรับผิดชอบ และสามารถรับมือตอความทาทายตาง ๆ เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนผานดานพลังงาน 
ควบคูไปกับการสรางคุณคารวมใหแกผูมีสวนไดเสียตามวิสัยทัศนที่มุงสูการเปน “Energy Partner of Choice”  

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจำป 2564 น้ี แสดงใหเห็นถึงผลการดำเนนิงานท่ีโดดเดนซึง่ตอบโจทยแนวคดิ
ดานการพัฒนาอยางย่ังยืนขององคกร และสอดรับกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 
โดยสามารถดูรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการและผลการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนท้ังหมด 
ไดจากเว็บไซตบริษัทฯ

สแกนเพ�่อเข�าเว็บไซต�
หัวข�อการพัฒนาอย�างย่ังยืน
ของ ปตท.สผ.

สแกนเพ�่อตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู�อ�าน

มีความรับผิดชอบ

คน
เก
�ง

คนดีกรอบ

ด�านการพัฒนา
อย�างยั่งยืน

แนวคิด
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สแกนเพื่อเข้าสู่
เว็บไซต์ ปตท.สผ.

ปกรายงานฉบับนี้ใช้กระดาษ Green Card ผลิตจากเยื่อหมุนเวียน (Eco Fiber) 100% และพิมพ์ด้วยหมึก 
ที่ผลิตจากฐานน้ำามันพืช (Soy Ink) ส่วนกระดาษเนื้อในผลิตจากกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 


