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บนเส้้นทางการส้ร้างความม่�นคงทางด้้านพลั่งงานให้้แก่ประเทศ

ปตท.สผ. มุ่่�งมุ่่�นสร้้างสมุ่ดุล่ในการ้ดุำาเนินธุร่้กจิควบค่�ไปกบ่การ้ดุ่แลสง่คมุ่และสิ�งแวดุล้อมุ่เพ่ื่�อการ้เติบโตอย่�างย่่�งย่นื 

เพราะอนาคตของโลักคือ อนาคตของพวกเรา

ปตท.สผ. ขอร้�วมุ่เป็นส�วนหน่�งในการ้บร้ร้เทาปัญหาภาวะโลกร้้อน โดุย่กำาหนดุเป้าหมุ่าย่

ลดุการ้ปล�อย่ก๊าซเรื้อนกร้ะจกส่ทธิุเป็นศูน่ย์่ภาย่ในปี 2593 ดุ้วย่การ้ดุำาเนินงานผ�านแนวคดิุ “EP Net Zero 2050”

Exploring for Lower Carbon E&P Portfolio

บริ้หาร้จดุ่การ้การ้สำาร้วจและผลติปิโตร้เลยี่มุ่ โดุย่เลอืก
ลงท่นในโคร้งการ้คาร์้บอนตำ�า เน้นลงท่นในโคร้งการ้ 
ก๊าซธุร้ร้มุ่ชาต ิ และนำาปัจจย่่เรื้�องความุ่เข้มุ่ของปริ้มุ่าณ
การ้ปล�อย่ก๊าซเรื้อนกร้ะจกมุ่าพิื่จาร้ณาในการ้ลงท่น 
ในโคร้งการ้ใหมุ่� ๆ

Production and Planet in Balance 

พื่่ฒนาเทคโนโลยี่ เพ่ื่�อลดุการ้ปล�อย่ก๊าซเรื้อนกร้ะจก  
การ้ปร้บ่ปร้ง่ปร้ะสทิธิุภาพื่การ้ใช้พื่ลง่งานและการ้ผลติ 
การ้ใช้พื่ล่งงานหมุ่่นเวีย่นในการ้ดุำาเนินงาน และ 
การ้สร้้างสมุ่ดุ่ลดุ้วย่การ้ปล่กป่าบกและป่าชาย่เลน  
เพ่ื่�อเพิื่�มุ่พ่ื่�นที�ในการ้ดุ่ดุซ่บก๊าซเรื้อนกร้ะจก 



ส้ารบ่ญ



ปี 2565 ปีีของ “การขัับเคลื่่�อนองคก์รภายใต้ ้
ความท้า้ท้าย” ทีี่�หลากหลาย ไม่ว่่า่จะเป็ีน 

ภาว่ะเศรษฐกิจถดถอยอนัเน่�องจากการชะลอตัวั่ของเศรษฐกิจโลก 
ตัั�งแตัก่ารแพรร่ะบาดของโรคโควิ่ด 19 อตััราเงินเฟ้้อทีี่�ที่รงตัวั่สูงู 
การแข็งค่าของเ งินดอลลาร์สูหรัฐอเม่ริกาอย่างตั่อเน่� อง  
คว่าม่เสูี�ยงจากสูถานการณ์์คว่าม่ขัดแย้งระหว่่างรัสูเซีียกับ
ยูเครน และคว่าม่ที่้าที่ายทีี่�สู ำาคัญตั่อธุุรกิจของ ปีตัที่.สูผ.  
ค่อ การเปีลี�ยนผ่านดา้นพลงังานทีี่�ที่ั�ว่โลกตั่างม่องหาพลงังาน 
รูปีแบบใหม่ ่ๆ ทีี่�เป็ีนมิ่ตัรตัอ่สูิ�งแว่ดลอ้ม่ม่ากข้ �น

ที่่าม่กลางสูถานการณ์ต์ั่าง ๆ ขา้งตัน้ ปีตัที่.สูผ. ไดป้ีรบักลยทุี่ธุ ์
ในการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ เพ่�อรองรบัสูถานการณ์ปั์ีจจบุนั
และอนาคตั โดยเน้นการสูรา้งคว่าม่ม่ั�นคงที่างดา้นพลังงาน 

และตัอบโจที่ยค์ว่าม่ที่า้ที่ายในอนาคตัผ่านการเติับโตัในธุุรกิจ
ใหม่่ คว่บคู่ไปีกับการดูแลรักษาสูิ�งแว่ดล้อม่โดยเฉพาะใน 
การบรหิารจดัการก๊าซีเรอ่นกระจก โดยกลยทุี่ธุด์งักลา่ว่สูอดคลอ้ง 
กบัเปี้าหม่ายดา้นการพฒันาทีี่�ยั�งย่นขององคก์ารสูหปีระชาชาติั 
(UN SDGs) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเปีา้หม่ายทีี่� 7, 8, 12, 13, 14 และ 16

ซี้�งเช่�อม่โยงไดโ้ดยตัรงกบัการดำาเนินธุรุกิจของบรษัิที่ฯ ตัาม่กรอบ
แนว่คิดดา้นคว่าม่ยั�งย่นขององคก์ร ทีี่�เนน้การสูรา้งคว่าม่สูม่ดลุ 
ระหว่่างการมุ่่งสููอ่งคก์รแห่งคว่าม่เป็ีนเลิศ (High Performance 
Organization – HPO) การกำากบัดแูลกิจการทีี่�ดี การบรหิารคว่าม่เสูี�ยง 

 ส้ารจาก
ประธานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร
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และการกำากับการปีฏิิบตััิตัาม่กฎเกณ์ฑ์ ์ (Governance, Risk 
Management and Compliance – GRC) และการสูรา้งคณุ์คา่ 
อย่างยั�งย่น (Sustainable Value Creation – SVC) โดยกลยทุี่ธุ ์
ในการดำาเนินธุรุกิจของบรษัิที่ฯ ปีระกอบดว้่ย (1) การขัับเคลื่่�อน 
แลื่ะเพิ่่�มมูลื่ค่าธุุรกจ่สำำารวจแลื่ะผลื่ต่้ป่ิโต้รเลีื่ยม (Drive Value) 
เพ่�อสูรา้งคว่าม่แข็งแกร่งในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ 
เพิ�ม่ขีดคว่าม่สูาม่ารถในการแข่งขนัดา้นตัน้ที่นุ ขยายการลงที่นุ 
ในก๊าซีธุรรม่ชาตัิและธุุ ร กิจ ทีี่� เ กี� ยว่ เ น่� อง  ( 2 )  การลื่ด 
การปิล่ื่อยก๊าซเร่อนกระจก (Decarbonize) เพ่�อมุ่ง่สููเ่ปีา้หม่าย 
และแผนการดำาเนินงานการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูุที่ธิุ 
เป็ีนศูนย ์ ภายในปีี 2593 ผ่านแนว่คิด EP Net Zero 2050  

หลายโครงการ อาทิี่ โครงการอาทิี่ตัย ์ โครงการพ่ �นทีี่�พฒันารว่่ม่ 
ไที่ย-ม่าเลเซีีย เพ่�อชว่่ยลดผลกระที่บจากตัน้ที่นุพลงังาน นอกจากนี� 
ในสู่ว่นของปีระเที่ศม่าเลเซีีย ปีตัที่.สูผ. ปีระสูบคว่าม่สูำาเร็จ
ที่ั�งในการปีระมู่ลสูิที่ธิุสู ำารว่จปิีโตัรเลียม่ในแปีลงเอสูบี 412  
รฐัซีาบาห ์ การไดร้บัอนมุ่ตััิการขยายระยะเว่ลาการผลิตัในพ่ �นทีี่� 
พฒันารว่่ม่ไที่ย-ม่าเลเซีีย (MTJDA) ตัอ่ไปีอีก 10 ปีี ซี้�งจะสูิ �นสูดุ 
ในปีี 2582 และปีระสูบคว่าม่สูำาเรจ็ในการคน้พบก๊าซีธุรรม่ชาติั 
ในแปีลงเอสูเค 410  บี รัฐซีาราว่ัก ซี้�งจะช่ว่ยขยายฐาน 
การลงทีุ่นของบริษัที่ฯ ตัาม่แผนกลยุที่ธุ์ระยะยาว่ สูำาหรับ 
ภูมิ่ภาคตัะว่ันออกกลาง ในสูหรฐัอาหรบัเอมิ่เรตัสู ์ ปีตัที่.สูผ. 
ไดร้ว่่ม่กบับรษัิที่ Eni ซี้�งเป็ีนผูด้ ำาเนินการ ไดเ้จาะสูำารว่จพบแหลง่ 
ก๊าซีธุรรม่ชาตัขินาดใหญ่จากการเจาะหลมุ่แรกในโครงการอาบดูาบี  
ออฟ้ชอร ์ 2 และขยายการลงที่นุโดยเขา้ซ่ี �อสูดัสูว่่นการลงที่นุใน
แปีลงสูำารว่จปิีโตัรเลียม่บนบก “ชารจ์าห ์ ออนชอร ์ แอเรีย เอ” 
ในรฐัชารจ์าห ์ ตัาม่กลยทุี่ธุข์ยายการลงทีุ่นในพ่�นทีี่�ยุที่ธุศาสูตัร์
ทีี่�มี่ศกัยภาพปิีโตัรเลียม่สูงูในตัะว่นัออกกลาง รว่ม่ถ้งโครงการ
แอลจีเรยี ฮาสูสู ิเบอร ์ราเคซี ปีระเที่ศแอลจีเรยี สูาม่ารถเริ�ม่ผลติั
นำ�าม่นัระยะทีี่� 1 ไดเ้ป็ีนผลสูำาเรจ็ 

หลักความปลอดภัยคือหัวใจการทำางาน

ดว้่ยคว่าม่ร่ว่ม่ม่่อของพนักงานทีุ่กคนตัั�งแตั่ระดับปีฏิิบัตัิการ  
ตัลอดจนผูบ้ริหาร รว่ม่ถ้งผูร้บัเหม่าและผูมี้่สู่ว่นไดเ้สูียตั่าง ๆ 
ทีี่�ชว่่ยขบัเคล่�อนการดำาเนินงานของบรษัิที่ฯ มุ่ง่สููเ่ปีา้หม่ายการเป็ีน 
“องค์กรทีี่�ปีราศจากอุบัติั เหตัุ”  โดยให้คว่าม่สูำาคัญสููงสูุด 
กบัการบริหารจดัการดา้นคว่าม่ปีลอดภยั ม่ั�นคง อาชีว่อนาม่ยั 
และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่า่ พนกังานและผูร้บัเหม่าสูาม่ารถ
ปีฏิิบตััิงานไดอ้ย่างปีลอดภยัและไม่่สู่งผลกระที่บตั่อสูงัคม่และ
สูิ�งแว่ดลอ้ม่โดยรว่ม่ สูง่ผลให ้ปีตัที่.สูผ. มี่ผลการดำาเนินงานดา้น
คว่าม่ปีลอดภยั โดยเฉพาะสูถิติัอบุติััเหตัทีุี่�มี่การบาดเจ็บจนถง้ขั�น
หยดุงาน และสูถิตัิอบุตััิเหตักุารรั�ว่ไหลจากกระบว่นการผลติัและ
หลมุ่เจาะ มี่แนว่โนม้่เป็ีนไปีในทิี่ศที่างทีี่�ดีข้ �น และดีกว่า่คา่เฉลี�ย
ล่าสูดุของสูม่าคม่ผูผ้ลติันำ�าม่นัและก๊าซีนานาชาติั อยา่งไรก็ตัาม่  
บริษัที่ฯ ยงัคงมุ่่งม่ั�นทีี่�จะพฒันางานดา้นคว่าม่ปีลอดภยัฯ ใหมี้่ 
คว่าม่เขม้่ขน้ม่ากข้ �น เพ่�อใหสู้ถิตัิดา้นคว่าม่ปีลอดภยัของบรษัิที่ฯ 
ดีข้ �นอยา่งตัอ่เน่�องในที่กุมิ่ตัิ

พลังความร่วมมือสูค่วามยั่งยืน

ปีตัที่.สูผ. เช่�อม่ั�นว่า่ พลงัคว่าม่รว่่ม่ม่่อจะชว่่ยนำาพาใหธุ้รุกิจ สูงัคม่ 
และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ ไปีสูู่คว่าม่ยั�งย่นได ้ โดย ปีตัที่.สูผ. ไดมุ้่่งเนน้ 
การสูรา้งพนัธุมิ่ตัรเพ่�อคว่าม่ยั�งย่นม่าอยา่งตัอ่เน่�อง โดยในปีี 2565 
ปีตัที่.สูผ. ไดร้ว่่ม่ม่่อกบัหนว่่ยงานพนัธุมิ่ตัรม่ากม่าย เพ่�อแสูว่งหา 
โอกาสูในการตัอ่ยอดเที่คโนโลยี โดยเฉพาะโครงการดกัจบัและกกัเก็บ 
ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ (CCS) โดยไดร้ว่่ม่ม่่อกบับริษัที่ชั�นนำา
จากปีระเที่ศญี�ปีุ่ น ในการศ้กษาคว่าม่เป็ีนไปีไดใ้นการพัฒนา
โครงการ CCS ในพ่ �นทีี่�ของปีระเที่ศไที่ย และยงัรว่่ม่ม่่อภายใน 
กลุม่่ ปีตัที่. เพ่�อแสูว่งหาโอกาสูในการปีระยกุตัใ์ช ้CCS ในรูปีแบบ  
Hub Model เพ่�อการลดการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกของอตุัสูาหกรรม่ 

ตัาม่ทีี่�ไดป้ีระกาศเปีา้หม่ายและแผนการดำาเนินงานในการปีระชมุ่ 
สูาม่ญัผูถ่้อหุน้เม่่�อว่นัทีี่� 28 มี่นาคม่ 2565 ภายใตัแ้นว่ที่าง หยดุ  
เลี�ยง ลด และชดเชย ไดแ้ก่ เนน้การลงที่นุในโครงการก๊าซีธุรรม่ชาติั  
นำาปัีจจัยการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกม่าเป็ีนสู่ว่นหน้� งใน 
การตััดสูินใจลงทีุ่น เดินหน้าพัฒนาโครงการดักจับก๊าซี
คารบ์อนไดออกไซีดแ์ละนำาไปีกกัเก็บ (Carbon Capture and  
Storage – CCS) นอกจากนี � บริษัที่ฯ ยังมุ่่งสูรา้งสูม่ดุลดว้่ย 
การปีลกูป่ีาที่ั�งป่ีาบกและป่ีาชายเลน รว่ม่ถง้โครงการดดูซีบัคารบ์อน 
จากม่หาสูม่ทุี่ร (Blue Carbon) เพ่�อเพิ�ม่พ่ �นทีี่�ในการดดูซีบัก๊าซี
เรอ่นกระจก และ (3) การเต้บ่โต้ในธุุรก่จใหม่ (Diversify) โดย
เนน้สูรา้งการเติับโตัใหบ้รษัิที่ เอไอ แอนด ์ โรโบตัิกสู ์ เว่นเจอรส์ู 
จำากัด หร่อเออารวี์่ ซี้�งเป็ีนบริษัที่ย่อยของ ปีตัที่.สูผ. แสูว่งหา
โอกาสูการลงทีุ่นในธุุรกิจพลงังานหมุ่นเวี่ยน การสูรา้งโอกาสู 
ที่างธุุรกิจในการปีระยุกตั์ใช้เที่คโนโลยีดักจับและกักเก็บ 
ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ (CCS as a Service) การดกัจบัและ 
ใชป้ีระโยชนจ์ากก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ (Carbon Capture 
and Utilization – CCU) รว่ม่ถ้งการตัอ่ยอดเช่ �อเพลิงไฮโดรเจน 
และพลงังานในอนาคตั 

มุ่งสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ตัลอดปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. มี่ผลสูำาเรจ็ในการดำาเนินธุรุกิจเพ่�อสูรา้ง
คว่าม่ม่ั�นคงดา้นพลงังาน โดยบริษัที่ฯ มี่สูถิตัิอตััราการผลิตัใน
ระดบัสูงูสูดุเป็ีนปีระว่ตัักิารณ์ ์ม่ากกว่า่ 580,000 บารเ์รลเทีี่ยบเที่า่
นำ�าม่นัดบิตัอ่ว่นั มี่สูดัสูว่่นก๊าซีธุรรม่ชาตัริอ้ยละ 74 และคาดการณ์์
การเติับโตัอย่างตั่อเน่�อง ซี้�งคว่าม่กา้ว่หนา้ทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 
ปีระกอบดว้่ยการเปีลี�ยนผา่นม่าเป็ีนผูด้ ำาเนินการ (Operatorship  
Transfer) ในโครงการ จี 1/61 และจี 2/61 ในอา่ว่ไที่ย และโครงการ
ยาดานา ปีระเที่ศเมี่ยนม่า ทีี่�เป็ีนไปีอยา่งราบร่�น ปีลอดภยั และ
สูาม่ารถดำาเนินการผลิตัก๊าซีธุรรม่ชาตัิอย่างตั่อเน่�อง นอกจากนี�
บรษัิที่ฯ ยงัไดด้ ำาเนินการอยา่งเตัม็่ทีี่�ในการเพิ�ม่กำาลงัการผลติัจาก 
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ในกลุม่่ ปีตัที่. และอตุัสูาหกรรม่ในพ่�นทีี่�ใกลเ้คียงดว้่ย นอกจากนั�น 
สูำาหรบับริษัที่ เออารวี์่ ซี้�งเป็ีนบริษัที่ย่อยของ ปีตัที่.สูผ. ไดมี้่ 
การลงนาม่คว่าม่รว่่ม่ม่่อกบับรษัิที่ ว่ทิี่ยกุารบนิแหง่ปีระเที่ศไที่ย จำากดั 
เพ่�อพฒันาระบบและแพลตัฟ้อรม์่การคว่บคมุ่อากาศยานไรค้นขบั 
อีกที่ั�งยงัเดินหนา้ร่ว่ม่ม่่อเป็ีนพนัธุมิ่ตัรกับอีซีีไรซี ์ (Easy Rice) 
ซี้�งเป็ีนบรษัิที่นว่ตัักรรม่และเที่คโนโลยีดิจิที่ลัในดา้นเกษตัรกรรม่ 
เพ่�อยกระดบัอตุัสูาหกรรม่ขา้ว่ไที่ย และยงัไดร้ว่่ม่ลงนาม่บนัที่้ก
ขอ้ตักลงกบับรษัิที่ ทิี่พยปีระกนัภยั จำากดั (ม่หาชน) เพ่�อรว่่ม่กนั
พฒันาแพลตัฟ้อรม์่ดิจิที่ลัเพ่�อเช่�อม่โยงขอ้ม่ลูสูขุภาพจากแหล่ง
ตัา่ง ๆ ทีี่�จะสูาม่ารถเช่�อม่โยงกบับรกิารปีระกนัสูขุภาพดว้่ย 

นอกจากนี�บริษัที่ฯ ยงัรว่่ม่ม่่อกบัพนัธุมิ่ตัรเพ่�อมุ่่งม่ั�นสูรา้งสูรรค์
ปีระโยชนต์ั่อสูงัคม่และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ว่งกว่า้ง อาทิี่ คว่าม่รว่่ม่ม่่อ 
กับกรม่ที่รัพยากรที่างที่ะเลและชายฝัั่� ง กองที่ัพเร่อ สูถาบัน
สูารสูนเที่ศที่รพัยากรนำ�า (องคก์ารม่หาชน) พรอ้ม่กบัหน่ว่ยงาน 
ราชการและม่หาว่ิที่ยาลยัชั�นนำาตั่าง ๆ ในการดำาเนินโครงการ 
เ พ่� อสูังคม่และสูิ� งแว่ดล้อม่ภายใตั้กลยุที่ธุ์ที่ะเลเพ่� อ ชีว่ิตั  
(Ocean for Life) รว่ม่ถ้งการรว่บรว่ม่ขอ้มู่ลว่ิที่ยาศาสูตัรใ์น 
พ่ �นทีี่�ไกลฝัั่� งบรเิว่ณ์หน่ว่ยปีฏิิบตััิการของ ปีตัที่.สูผ. โดยบรษัิที่ฯ  
ได้มี่การพัฒนาแพลตัฟ้อร์ม่ข้อมู่ลวิ่ที่ยาศาสูตัร์ที่างที่ะเล  
(PTTEP Ocean Data Platform) ข้ �น ซี้�งแพลตัฟ้อรม์่ดงักล่าว่ 
จะเป็ีนพ่ �นทีี่�ในการเก็บรว่บรว่ม่ แลกเปีลี�ยน เช่�อม่โยงฐานขอ้ม่ลู 
ว่ิที่ยาศาสูตัรท์ี่างที่ะเลจากพ่�นทีี่�บริเว่ณ์โครงการตั่าง ๆ ของ 
ปีตัที่.สูผ. เพ่�อใหสู้าม่ารถนำาไปีใชใ้หเ้กิดปีระโยชนต์ัอ่การอนรุกัษ ์
พิที่ักษ์ที่้องที่ะเล เพ่�อสูร้างคว่าม่ยั�งย่นของระบบนิเว่ศและ 
สูังคม่เศรษฐกิจภาคที่ะเล นอกจากนี �ยังมี่คว่าม่ร่ว่ม่ม่่อกับ 
กรม่ปีระม่ง ม่หาวิ่ที่ยาลัยเกษตัรศาสูตัร์ ม่หาวิ่ที่ยาลัย
สูงขลานครินที่ร์ และศูนย์พัฒนาการปีระม่งแห่ง เอเ ชีย
ตัะว่ันออกเฉียงใตั้ (SEAFDEC) เพ่�อร่ว่ม่กันศ้กษาวิ่จัย 
การจัดสูร้างแหล่งอาศัยของสูัตัว่์ที่ะเลเพ่�อการปีระม่งจาก 
ขาแที่น่หลมุ่ผลติัปิีโตัรเลียม่นอกชายฝัั่�งอา่ว่ไที่ย และคว่าม่รว่่ม่ม่่อ 
กบัม่ลูนิธิุแม่่ฟ้้าหลว่ง ในพระบรม่ราชปูีถมั่ภ ์และบรษัิที่ เออารวี์่  
ในการเก็บขอ้ม่ลูเพ่�อปีระเมิ่นคารบ์อนเครดิตัในพ่�นทีี่�ป่ีา ในการเพิ�ม่ 
พ่ �นทีี่�การดดูซีบัก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดแ์ละฟ่้�นฟ้คูว่าม่หลากหลาย 
ที่างชีว่ภาพ คว่บคู่ไปีกับการพฒันาเศรษฐกิจและสูงัคม่ ผ่าน
กลไกการมี่สู่ว่นร่ว่ม่กับชุม่ชน และการปีระยุกตัใ์ชเ้ที่คโนโลยี  
เพ่�อรว่่ม่สูนบัสูนนุปีระเที่ศไที่ยในการบรรลเุปีา้หม่ายคว่าม่เป็ีนกลาง 
ที่างคารบ์อนในปีี 2593 และการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูุที่ธิุ 
เป็ีนศนูยใ์นปีี 2608

ความภาคภูมิใจของเรา

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งม่ั�นทีี่�จะพัฒนาและปีรบัปีรุงการดำาเนินงานดา้น 
คว่าม่ยั�งย่นอยา่งตัอ่เน่�อง  สูอดคลอ้งกบับรบิที่การดำาเนินงานของบรษัิที่ฯ  
รว่ม่ถง้ม่มุ่ม่องและคว่าม่คาดหว่งัของผูมี้่สูว่่นไดเ้สูยี ทีี่�ตัอ้งการให ้
ภาคธุุรกิจช่ว่ยขบัเคล่�อนการดำาเนินงานอย่างมี่คว่าม่รบัผิดชอบ 
พรอ้ม่ปีรบัตััว่รบักับคว่าม่เปีลี�ยนแปีลงตั่าง ๆ และสูนับสูนุน 

เปี้าหม่ายการพฒันาทีี่�ยั�งย่น ที่ั�งในระดบัปีระเที่ศและองคก์าร
สูหปีระชาชาติั ดว้่ยคว่าม่มุ่ง่ม่ั�นดงักลา่ว่ สูง่ผลใหก้ารดำาเนินงาน
ของ ปีตัที่.สูผ. เป็ีนทีี่�ยอม่รบัในกลุม่่ผูมี้่สูว่่นไดเ้สูียตัา่ง ๆ ที่ั�งใน
ระดบัปีระเที่ศและระดบัสูากล โดยในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดร้บั
รางว่ลั Sustainability Awards of Honor จาก SET Awards 
2022 เน่�องจากสูาม่ารถรกัษาระดบัรางว่ลั Best Sustainability 
Awards ไดอ้ยา่งตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 3 รางว่ลัธุรุกิจคารบ์อนตัำ�าและ
ยั�งย่น ปีระจำาปีี 2565 จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซีเรอ่นกระจก 
(องคก์ารม่หาชน) ในระดบัโดดเด่นซี้�งเป็ีนรางว่ลัสูงูสูดุ รางว่ลั 
องค์กรโปีร่งใสู จากสูำานักงานคณ์ะกรรม่การปี้องกันและ 
ปีราบปีราม่การที่จุริตัแห่งชาตัิ (ปี.ปี.ช.) รางว่ลัองคก์รตัน้แบบ
ดา้นสูทิี่ธิุม่นษุยชน ปีระเภที่องคก์รรฐัว่ิสูาหกิจ จากกรม่คุม้่ครอง 
สูทิี่ธิุและเสูรภีาพ ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 4 และรางว่ลั The International 
CSR Excellence Awards จาก The Green Organization นอกจากนี�
บรษัิที่ฯ มี่แนว่ที่างทีี่�จะว่ดัผลการดำาเนินงานดา้นคว่าม่ยั�งย่นอยา่ง
ตัอ่เน่�อง ผา่นการปีระเมิ่นโดย ESG Raters ตัา่ง ๆ  ทีี่�สู ำาคญั ไดแ้ก่  
FTSE4Good, Sustainalytics, MSCI, Vigeo Eiris หรอ่ Moody’s ESG, 
S&P Global และ SET Awards เพ่�อนำาม่าพฒันาและปีรบัปีรุง
กลยทุี่ธุ ์เพ่�อใหเ้กิดการดำาเนินงานในเชิงรุกของบรษัิที่ฯ ตัอ่ไปี 

(มนตรี ลัาว่ลัย์์ชั่ย์กุลั)
ประธานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร

สูำาหรบัปีี 2565 นี � เพ่�อเป็ีนการสูะที่อ้นเปีา้หม่ายการมุ่ง่สููก่ารเป็ีน 
องคก์รคารบ์อนตัำ�า ปีตัที่.สูผ. ไดมี้่การจดัที่ำารายงานคว่าม่ยั�งย่น 
รว่ม่ถง้รายงานปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปีแบบดิจิที่ลั 
โดยไม่่มี่การจดัพิม่พเ์ป็ีนรูปีเล่ม่ ซี้�งนอกจากจะสูาม่ารถช่ว่ยลด
การปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกแลว้่ ยงัตัอบโจที่ยรู์ปีแบบการใชชี้ว่ิตั
ในว่ิถีใหม่่อีกดว้่ย

ผม่เช่�อว่่าโลกนี�จะดีข้ �นได้ด้ว่ยคว่าม่ร่ว่ม่ม่่อของเราทีุ่กคน  
ผม่ขอขอบคณุ์พลงัคว่าม่รว่่ม่ม่่อของผูบ้รหิารและพนกังานที่กุคน  
(One Team, One Goal) รว่ม่ถ้งแรงสูนบัสูนนุทีี่�แข็งแกรง่จาก 
ผูถ่้อหุน้ พนัธุมิ่ตัรที่างธุุรกิจ คู่คา้ หน่ว่ยงานภาครฐัทีี่�เกี�ยว่ขอ้ง 
สูงัคม่และชมุ่ชน ทีี่�รว่่ม่ผสูานกำาลงัเพ่�อขบัเคล่�อนการดำาเนินงาน
ของบริษัที่ฯ ตัาม่แนว่ที่างคว่าม่ยั�งย่น เพ่�อทีี่�จะสู่งม่อบอนาคตั 
ทีี่�ดีใหแ้ก่คนรุน่ตัอ่ไปี 

เพราะโลกทีี่�น่าอยู่จะเกิดข้ �นไดด้ว้่ยพลงัของพว่กเราที่กุคน  

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)88



 ม.ล.ปีีกทอง ทองใหญ่่
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หน่่วยธุุรกิจัก๊าซธุรรมชาติิ

บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มห�ชน)

นายเคน ทาคากิ
ผู้้�จััดการทั่ั�วไป

บริิษััท มิตซุุย ออยล์์ เอ็กัซุโปล์เริชั�น จำำ�กััด

	 EP	 Net	 Zero	 ของ	 ปตท.สผ.	 ถืือเป็นส่วนสำ�คััญท่�จะช่่วยสนับสนุนเป้�หม�ยก�รลดก�รปล่อย 
ก๊�ซเรือนกระจกของประเทศ	 และส�ม�รถืเป็นต้นแบบท�งธุุรกิจให้แก่องคั์กรอื�น	 ๆ	นำ�ไปประยุกต์ใช่้ได้	 
เพร�ะแนวท�งของ	ปตท.สผ.	ม่คัว�มช่ัดเจนและเป็นก�รรวมเอ�แนวคัิด	BCG	Model	 ท่�คัรอบคัลุม 
ในเรื�องของก�รอนรุกัษ์แ์ละคุ้ัมคัรอง	ก�รสร�้งมลูค่ั�เพ่�มในเช่งิของคัว�มหล�กหล�ยท�งช่ว่ภ�พ	เศรษ์ฐกจิ
หมุนเวียน	และเศรษ์ฐกิจสเ่ขียวเข้�ด้วยกัน	รวมถืึงยังเน้นก�รดำ�เนินธุุรกิจโดยให้คัว�มสำ�คััญกับประเด็น
ด้�น	ESG	ท่�สอดคัล้องกับแนวท�งของประเทศด้วย	

	 ปตท.สผ.	ซึ�งดำ�เนินธุรุกิจด้�นพลังง�นท่�เก่�ยวข้องกับทะเลของประเทศ	ไดร้ว่มกับกรมทรัพย�กร
ท�งทะเลและช่�ยฝั่่�งในก�รขับเคัลื�อน	ผลักดัน	ก�รดำ�เนินกิจกรรมในภ�คัป่�ไม้เพ่�อช่่วยดูดซับ 
ก๊�ซเรือนกระจกของประเทศ	 โดยก�รร่วมกันปลูกป่�ช่�ยเลนเพ่�อเพ่�มแหล่งกักเก็บและดูดซับ 
ก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์	 ซึ�งเป็นส่วนช่่วยสนับสนุนก�รบรรลุเป้�หม�ยคัว�มเป็นกล�งท�ง
คั�ร์บอน	 (Carbon	Neutrality)	 ในปี	 2593	 และก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธุิเป็นศูนย์	 
(Net	 Zero	Emissions)	 ในปี	 2608	ต�มข้อตกลงในก�รม่ส่วนร่วมและเป้�หม�ยในก�รลด 
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในอน�คัตของประเทศ	 อ่กทั�งยังเป็นก�รช่่วยอนุรักษ์์และฟื้้�นฟูื้ 
ทรพัย�กรป่�ช่�ยเลนท่�ถืกูบกุรุกหรือเสื�อมโทรม	ใหก้ลับคันืสภ�พเป็นป�่ช่�ยเลนท่�มร่ะบบนิเวศ 
อุดมสมบูรณ์์	 เพ่�อเป็นแหล่งอนุรักษ์์คัว�มหล�กหล�ยท�งช่่วภ�พซึ�งก่อให้เกิดประโยช่น์ทั�ง 
ท�งตรงและท�งอ้อม	ยกระดับคัุณ์ภ�พช่่วิตชุ่มช่นช่�ยฝั่่�ง	เป็นฐ�นเศรษ์ฐกิจวิถื่ใหม่ท่�ดูแลรักษ์�
สิ�งแวดล้อมอย่�งยั�งยืนของประเทศโดยรวมอ่กด้วย	

	 ในช่ว่งทศวรรษ์ท่�ผ�่นม�	พวกเร�ทุกคันเผชิ่ญกับปญ่ห�ก�รเปล่�ยนแปลงสภ�พภูมอิ�ก�ศ	ส่งผลกระทบ 
ต่อทุกสิ�งท่�อยู่บนโลกน่�	 ก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกและก�รคัวบคัุมอุณ์หภูมิโลกไม่ให้สูงเกิน	
1.5	องศ�เซลเซ่ยส	จึงเป็นหน้�ท่�ของพวกเร�ทุกคัน	ปตท.สผ.	 เป็นธุุรกิจท่�เก่�ยวข้องโดยตรงกับก�รนำ�
ทรัพย�กรธุรรมช่�ติม�ผลิตเป็นพลังง�นให้พวกเร�ได้ใช่้	 ผมรู้สึกช่ื�นช่มท่�	 ปตท.สผ.	 ให้คัว�มสำ�คััญ 
กับก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 และเป็นหนึ�งในผู้สนับสนุนโคัรงก�รของมูลนิธุิแม่ฟื้้�หลวง	 ใน 
พระบรมร�ชู่ปถัืมภ์	ท่�เน้นก�รดแูลรกัษ์�ป่�คัวบคู่ัไปกับก�รดแูลประช่�ช่นในพ่�นท่�ป่�	เพ่�อสร้�งคัว�มยั�งยนื 
ผ่�นก�รกระจ�ยร�ยได้จ�กก�รจำ�หน่�ยคั�ร์บอนเคัรดิตให้แก่ชุ่มช่น	 และก�รให้ป่�ได้เติบโตเพ่�อดูดซับ
ก๊�ซเรือนกระจกให้แก่เร�ทุกคัน	

	 ผมมองว่�ก�รตั�งเป้�หม�ยและแนวท�งเรื�อง	EP	Net	Zero	นั�น	ปตท.สผ.	ได้เดินม�ถืูกท�งแล้ว	 
เร�ม่ก�รตั�งเป้�หม�ยและหลักก�รท่�เหม�ะสม	 โดยเน้นก�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก	Scope	1	 
และ	Scope	2	ซึ�งเร�ส�ม�รถืดแูลได้โดยตรง	จ�กก�รบริห�รจดัก�รเช่งิกลยทุธ์ุเพ่�อให้ได้ผลลัพธุ์	
ผ่�นก�รใช่้เทคัโนโลย่ต่�ง	ๆ	ทั�ง	CCS	และ	CCU	โดยบริษ์ัทฯ	คัวรพ่จ�รณ์�ถึืงคัว�มเหม�ะสม 
และโอก�สในก�รพฒัน�เทคัโนโลย่เหล�่นั�นใหส้�ม�รถืสร�้งร�ยได้ในระยะย�ว	เพร�ะสิ�งน่�จะแสดง 
ให้เห็นว่�	นอกจ�ก	ปตท.สผ.	จะม่ส่วนช่่วยลดโลกร้อนแล้ว	ยังส�ม�รถืสร้�งให้เกิดคัว�มยั�งยืน 
ในก�รดำ�เนินธุุรกิจ	และสร้�งผลตอบแทนให้แก่ผูถ้ืือหุ้นได้อ่กด้วย	ศาสตราจารย์ ดร.บััณฑิิต เอ้�ออาภรณ์

ประธุาน่กรรมการบรรษััทั่ภิิบาลและการพััฒน่าอย่างยั�งยืน่
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจำแล์ะผลิ์ตปิโตริเล์ียม จำำ�กััด (มห�ชน)

เสีียงสีะทั่�อน่จัากผู้้�มีส่ีวน่ได�เสีีย

นายอรรถพล เจริญ่ชัันษา  
อธุิบดี

กัริมทรัิพย�กัริท�งทะเล์แล์ะช�ยฝั่่�ง
รักษัาราชการแทั่น่อธุิบดี

กัริมอุทย�นแห่งช�ติ สำัตว์ป่� แล์ะพันธุ์ุ์พืช

นายจิรวััฒน์ ระติสุนทร
รองเลขาธุิการ

สำำ�นักัง�นนโยบ�ยแล์ะแผนทรัิพย�กัริธุ์ริริมช�ติ
แล์ะสิำ�งแวดล์้อม

ม.ล.ดิศปีนัดดา ดิศกุล  
ประธุาน่เจั�าหน่�าทีั่�บริหาร

มูล์นิธุ์ิแม่ฟ้้�หล์วง ในพริะบริมริ�ชูปถััมภ์์

	 เมื�อป	ี2565	ปตท.สผ.	ไดร้ว่มกบักรมทรพัย�กรท�งทะเลและช่�ยฝั่่�ง	(ทช่.)	คัดัเลอืกพ่�นท่�
ปลูกฟ้ื้�นฟืู้สภ�พป่�ช่�ยเลนในป�กพนังฝั่่�งตะวันออก	ส่งเสริมให้ชุ่มช่นในกลุ่มอนุรักษ์์
ป่�ช่�ยเลนและประมงช่�ยฝั่่�งบ้�นโก้งโคั้งเป็นผู้รับจ้�งปลูกป่�เพ่�อลดป่ญห�โลกร้อน 
และบำ�รุงรักษ์�แปลงปลูกป่�ช่�ยเลน	ทำ�ให้ชุ่มช่นม่ร�ยได้เพ่�มขึ�น	 รวมไปถึืงสนับสนุน 
ก�รสร้�งเคัรือข่�ยเพ่�อก�รอนุรักษ์์ผืนป่�	นอกจ�กน่�ป่�ท่�ปลูกยังเป็นท่�อยู่อ�ศัยของ
สัตว์นำ��น�น�ช่นิด	 ซึ�งชุ่มช่นช่�ยฝั่่�งส�ม�รถืใช่้ประโยช่น์จ�กทรัพย�กรในระบบนิเวศ 
ป่�ช่�ยเลนอันอุดมสมบูรณ์์อ่กด้วย	 จึงขอขอบคัุณ์	ปตท.สผ.	 และ	 ทช่.	 ท่�สนับสนุน 
ก�รสร้�งและอนุรักษ์ป์่�ผืนน่�ให้คังอยู่ถึืงคันรุ่นต่อไปในอน�คัต	

	 เป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิุเป็นศูนย์ในปี	 2593	 จะเป็นไปได้ด้วยคัว�ม
พย�ย�มของทุกภ�คัส่วน	 เร�ทุกคันต่�งตระหนักด่ถึืงผลกระทบของก�รเปล่�ยนแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศท่�ม่ต่อโลก	ดังนั�นจึงสำ�คััญอย่�งยิ�งท่�ภ�คัเอกช่นและภ�คัรัฐจะต้อง 
แสดงคัว�มรับผิดช่อบเพ่�อสร้�งสรรค์ัสังคัมท่�ยั�งยืน	

นายสินชััย นันทวังศ์
เลขานุ่การ

กัล์ุม่อนุริกััษ์ัป่�ช�ยเล์นแล์ะปริะมงช�ยฝ่ั่�งบ้�นโก้ังโค้้ง
ตำ�บล์ป�กัพนังฝั่่�งตะวันออกั อำ�เภ์อป�กัพนัง

จำังหวัดนค้ริศริีธุ์ริริมริ�ช

	 แอร์	 ลิคัวิด	มุ่งมั�นท่�จะใช้่คัว�มเช่่�ยวช่�ญในก�รจัดห�เทคัโนโลย่	 โซลูช่ัน	 และนวัตกรรมใหม่	ๆ	 
ท่�ม่ประสิทธุิภ�พและเช่ื�อถืือได้ให้แก่ลูกคั้�	 เพ่�อลดก�รปล่อยก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์ใน 
ภ�คัอุตส�หกรรม	 เร�จึงยินด่อย่�งยิ�งท่� ได้เป็นพันธุมิตรกับ	 ปตท.สผ.	 ซึ�งเป็นหนึ�งใน
องคั์กรท่�สนับสนุนก�รพัฒน�โรงง�นผลิตกรีนอ่เมท�นอลแห่งแรกในเอเช่่ย	 เพ่�อท่�จะนำ� 
ก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์ช่่วภ�พท่�ดักจับได้ ไปผลิตเป็นกรีนอ่เมท�นอล	 ซึ�งเป็นเช่ื�อเพลิง 
คั�ร์บอนตำ��ท่�ส�ม�รถืลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้อย่�งม่นัยสำ�คััญ	

	 ก�รแก้ไขป่ญห�โลกรวนต้องทำ�หล�ยวิธุ่ก�รร่วมกันหล�ยภ�คัส่วน	หนึ�งในนั�นคืัอเรื�องของ
เทคัโนโลย่	 โดยเฉพ�ะ	CCUS	 (Carbon	Capture,	Utilization	 and	Storage)	 ซึ�งจะช่่วยดูด
ซับ	กักเก็บ	 และนำ�ก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์กลับม�ใช่้	ผมได้ติดต�มโคัรงก�รของ	ปตท.สผ.	 ท่�
กำ�ลังพัฒน�เทคัโนโลย่น่�ในประเทศไทย	และคั�ดหวังว่�จะเป็นโคัรงก�รท่�สร�้งผลกระทบเช่งิบวก 
ให้ประเทศไทยส�ม�รถืเดินไปสู่เป้�หม�ย	Net	Zero	 ในปี	2608	 ได้จริง	 และสร้�งผลประโยช่น์ 
ท�งเศรษ์ฐกิจให้กับคันไทย	

	 ผมมองว่�	EP	Net	Zero	2050	ถืือเป็นกลยุทธุ์ท่�ด่ท่�ตอบโจทย์ของประเทศ	จ�กคัว�มเช่่�ยวช่�ญ
ด้�นก�รสำ�รวจและผลิตนำ��มันและก๊�ซธุรรมช่�ติในป่จจุบัน	จะเป็นประโยช่น์สำ�หรับก�รดำ�เนิน
โคัรงก�ร	CCS	ให้บรรลุต�มเป้�หม�ย	ประสบผลสำ�เร็จได้	และห�ก	ปตท.สผ.	นำ�เทคัโนโลย่ 
ม�ตอ่ยอดจะทำ�ใหก้ลุม่	ปตท.	ก�้วสูเ่ป�้หม�ยไดเ้รว็กว�่ท่�คั�ดก�รณ์	์และจะเปน็	New	S-Curve 
ของกลุ่ม	ปตท.	ได้ในอน�คัต	

Dr. Jan Kollmus 
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท แอริ์ ล์ิค้วิด สำิงค้โปริ์ จำำ�กััด

นายนครินทร์ วันกิจไพบัูลย์
ประธุาน่เจั�าหน่�าทีั่�บริหารและบรรณาธิุการบริหาร
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เก่�ย์วกบ่ราย์งานฉบบ่น่�

รายงานฉบบันี �มี่เน่ �อหาตัาม่ขอบเขตัการดำาเนินงานของบรษัิที่ฯ 
และปีระเด็นสูำาคัญทีี่�อาจมี่ผลกระที่บตั่อเศรษฐกิจ สูังคม่  
และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ทีี่�เกี�ยว่ขอ้งกบับรษัิที่ฯ โดยจดัที่ำาข้ �นตัาม่แนว่ที่าง 
การจัดที่ำารายงานคว่าม่ยั� งย่นในระดับสูากลภายใตั้กรอบ
การรายงาน Global Reporting Initiative ฉบบั Standards 
(GRI Standards) โดยกำาหนดใหมี้่คว่าม่สูม่บูรณ์ข์องเน่ �อหา
สูอดคลอ้งตัาม่หลกัเกณ์ฑ์ ์ (“In Accordance” Criteria) ใน
ระดบัครบถว้่นตัาม่ตัวั่ชี �ว่ดัหลกั (Core) ทีี่�ย้ดหลกัการรายงาน
คว่าม่ยั� งย่นในกลุ่ม่อุตัสูาหกรรม่นำ�าม่ันและก๊าซี (Oil and 
Gas Sector Disclosures – OGSD) และกรอบการรายงาน
และบริหารจดัการคว่าม่ยั�งย่นระดบัสูากลอ่�น ๆ เช่น Oil and 
Gas Industry Guidance on Voluntary Sustainability ของ 
International Petroleum Industry Environmental Conservation 
Association (IPIECA), Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI), AA1000 AccountAbility Principles Standard 2018  
(AA1000APS) ของ AccountAbility และ SASB Materiality 
MapTM ของ Sustainability Accounting Standards Board 
(SASB) นอกจากนั�นบรษัิที่ฯ ยงัมุ่่งม่ั�นทีี่�จะพฒันาคณุ์ภาพของ
รายงานคว่าม่ยั�งย่น เพ่�อยกระดบัการเปิีดเผยขอ้ม่ลูใหดี้ยิ�งข้ �น  
โดยศก้ษาแนว่ที่างการรายงานของ Integrated Reporting หรอ่ IR  
ซี้�งจะแสูดงถง้คว่าม่สูมั่พนัธุร์ะหว่า่งการดำาเนินงานดา้นคว่าม่ยั�งย่น 
และดา้นการเงินใหช้ดัเจนม่ากยิ�งข้ �น เพ่�อนำาม่าปีระยกุตัใ์ชเ้ป็ีนกรอบ 
การนำาเสูนอผลการดำาเนินงานขององคก์รในอนาคตัอีกดว้่ย

บริษัที่ ปีตัที่.สูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ จำากัด (ม่หาชน) หร่อ “ปีตัที่.สูผ.” จดัที่ำารายงานคว่าม่ยั�งย่นปีระจำาปีี 2565 เพ่�อสู่�อสูาร 
ผลการดำาเนินงาน ตัาม่ปีระเด็นสูำาคญัตั่อผูมี้่สู่ว่นไดเ้สูียในดา้นเศรษฐกิจ สูงัคม่ และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ทีี่�เกี�ยว่ขอ้งกับการดำาเนินธุุรกิจ 
ของบรษัิที่ฯ ในโครงการทีี่� ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการระหว่า่งว่นัทีี่� 1 ม่กราคม่ ถง้ว่นัทีี่� 31 ธุนัว่าคม่ 2565

แนวทางการรายงาน

ปีตัที่.สูผ. ไดเ้ปิีดเผยขอ้ม่ลูการรายงานคว่าม่ยั�งย่นผ่านรายงาน
ฉบบันี � โดยนำาเสูนอสูาระสูำาคญัและการดำาเนินงานทีี่�โดดเด่น
ดา้นคว่าม่ยั�งย่นปีระจำาปีี 2565 ภายใตัก้รอบแนว่คิดและกลยทุี่ธุ์
ด้านคว่าม่ยั� งย่นขององค์กร โดยการบริหารจัดการและผล 
การดำาเนินงานที่ั�งหม่ดจะถกูนำาเสูนอบนเว่็บไซีตัข์อง ปีตัที่.สูผ. 
ภายใตัห้ัว่ขอ้ “คว่าม่ยั�งย่น” เพ่�อเป็ีนการรว่ม่ศูนยข์อ้มู่ลและ 
เพิ�ม่คว่าม่สูะดว่กในการเขา้ถ้งขอ้ม่ลูในรูปีแบบออนไลน์

การจดัเตัรยีม่รายงานฉบบันี �ไดร้บัการตัรว่จสูอบคว่าม่ถกูตัอ้งและ 
คว่าม่สูม่บรูณ์ข์องขอ้ม่ลูทีี่�ถกูเลอ่กดา้นคว่าม่ปีลอดภยั อาชีว่อนาม่ยั 
และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ และสูดัสู่ว่นเงินเด่อนและค่าตัอบแที่นระหว่่าง 
พนักงานหญิงกับชาย รว่ม่ถ้งรายละเอียดการดำาเนินการ 
ตัาม่หลักการคว่าม่รับผิดชอบตัาม่ม่าตัรฐาน AA1000APS  
ในกระบว่นการมี่สู่ว่นร่ว่ม่ของผู้มี่สู่ว่นได้เสีูย การกำาหนด
ขอบเขตัสูาระสูำาคัญ และการตัอบสูนองคว่าม่ตั้องการของ 
ผู้มี่สู่ว่นได้เสูีย โดยได้รับการรับรองระดับจำากัด (Limited 
Assurance) โดยบรษัิที่ เคพีเอ็ม่จี ภมิู่ไชย ทีี่�ปีรก้ษาธุุรกิจ จำากดั 
ซี้�งเอกสูารรบัรองคว่าม่น่าเช่�อถ่อของขอ้ม่ลูแสูดงอยู่ในเว่็บไซีตั์
ของ ปีตัที่.สูผ. หวั่ขอ้ “การรบัรองจากหน่ว่ยงานภายนอก” และ 
ในการสูอบบญัชี มี่ผูสู้อบบญัชีรบัอนุญาตัจากสูำานักงานการ 
ตัรว่จเงินแผ่นดินเป็ีนผูต้ัรว่จสูอบ โดยรายงานของผูสู้อบบญัชี 
และผลการดำาเนินงานดา้นการเงินไดแ้สูดงไว่ใ้นรายงานปีระจำาปีี  
2565 (แบบ 56-1 One Report)

ขอบเขตรายงาน

ขอ้มู่ลทีี่�ปีรากฏิในรายงานฉบับนี � เป็ีนผลการดำาเนินงานของ
โครงการและบริษัที่ย่อยของ ปีตัที่.สูผ. ที่ั�งในและตั่างปีระเที่ศ 
ทีี่�อยูภ่ายใตัก้ารดำาเนินงานของ ปีตัที่.สูผ. ในกิจกรรม่สูำารว่จและ
ผลิตัปิีโตัรเลียม่ โดยมี่การระบขุอบเขตัการรายงานโดยละเอียด
ในตัารางขอบเขตัการดำาเนินงานในเว่บ็ไซีตัข์อง ปีตัที่.สูผ. หวั่ขอ้ 
“ผลการดำาเนินงานดา้นคว่าม่ยั�งย่น” โดยในปีี 2565 บรษัิที่ฯ ได้
ปีรบัปีรุงปีระเด็นสูำาคญัดา้นคว่าม่ยั�งย่น โดยมี่ปีระเด็นสูำาคญั
ที่ั�งสูิ �น 12 ปีระเด็น เพิ�ม่เตัิม่จากปีีก่อนหนา้ทีี่�มี่ 8 ปีระเด็น ซี้�ง
มี่รายละเอียดในเว่็บไซีตัข์อง ปีตัที่.สูผ. หวั่ขอ้ “กรอบแนว่คิด
และกลยทุี่ธุด์า้นคว่าม่ยั�งย่น” โดยรายงานสูรุปีดา้นคว่าม่ยั�งย่น 

ยงัปีรากฏิในรายงานปีระจำาปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
อีกดว้่ย ที่ั�งนี �สู ำาหรบัขอ้มู่ลการดำาเนินงานดา้นเศรษฐกิจเป็ีน 
ขอ้ม่ลูเดียว่กนักบัในรายงานปีระจำาปีี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) ซี้�งครอบคลุม่ทีุ่กโครงการในขั�นตัอนการสูำารว่จและ
ผลิตัทีี่� ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการและเป็ีนผูร้่ว่ม่ลงที่นุที่ั�งหม่ด  
สูำาหรบัขอ้ม่ลูการดำาเนินงานดา้นสูิ�งแว่ดลอ้ม่และสูงัคม่ครอบคลมุ่
เฉพาะหนว่่ยปีฏิิบติััการทีี่� ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการเที่า่นั�น ที่ั�งนี � 
ปีตัที่.สูผ. เป็ีนบรษัิที่ในเครอ่ของ บรษัิที่ ปีตัที่. จำากดั (ม่หาชน) 
ดงันั�น รายงานคว่าม่ยั�งย่นของ ปีตัที่. จง้มี่เน่ �อหาครอบคลมุ่ถ้ง 
ปีตัที่.สูผ. ดว้่ยเชน่กนั
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ทุนุำทุ�งก�รเงินำ ทุุนำทุ�งก�รผลิิต ทุุนำมนำุษย์ ทุุนำทุ�งปััญญ� ทุุนำทุ�งสัังคมแลิะคว�มสััมพัันำธ์์ ทุุนำทุรัพัย�กรธ์รรมช�ติ

• ต้น้ทุนุต้อ่หนว่ย* 28.36 ดอลลาร์ ์
สร์อ. ต้อ่บาร์เ์ร์ลเทีุยบเทุา่นำ�ามันัดิบ

• หนี�สนิทีุ�มีัภาร์ะดอกเบี �ย* 3,833 
ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.

• นโยบายอตั้ร์าสว่นหนี�สนิต้อ่สว่น
ของผู้้ถื้ือหุน้*  <0.5 เทุา่

• สว่นของผู้้ถื้ือหุน้* 13,515 ลา้น
ดอลลาร์ ์สร์อ. (โดยมีัจำำานวนหุน้ 
3,969,985,400 หุน้) 

*�งบแสดงฐานะทางการเงนิ� 
ณ�31�ธันัวาคม�2565

• 47 โคร์งการ์ 15 ปร์ะเทุศ 
• คา่ใช้จ้ำา่ยในการ์จำดัซืื้ �อจำดัจำา้ง

ร์วมั 1,719 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• โคร์งการ์เพิิ่�มัปร์ะสิทุธิิภาพิ่

และลดต้น้ทุุนการ์ผู้ลิต้กว่า 
350 โคร์งการ์

• พิ่นกังาน 5,173 คนทุั�วโลกกวา่ 20 สญัช้าต้ ิ
• ค้ค่า้ร์วมั 1,922 ร์าย 
• ทุกัษะและปร์ะสบการ์ณ์ข์องค้ค่า้ ผู้้ค้า้ และพิ่นัธิมิัต้ร์

ทุางธิรุ์กิจำ
• ช้ั�วโมังการ์พิ่ัฒนาและการ์ฝึึกอบร์มัของพิ่นักงาน 

โดยเฉลี�ย 96 ช้ั�วโมังต้อ่คนต้อ่ปี
• คา่ใช้จ้ำา่ยในการ์ฝึึกอบร์มัพิ่นกังานร์วมัทุั�งปี 7.0 ลา้นบาทุ
• พิ่นกังานร์วมัเฉลี�ยกวา่ 1,000 คน เขา้ร์ว่มัการ์อบร์มัทีุ�

เกี�ยวขอ้งกบัการ์จำดัการ์การ์เปลี�ยนแปลงสภาพิ่ภม้ัอิากาศ

• ค่าใช้้จำ่ายลงทุุนเพืิ่�อการ์พิ่ัฒนา
เทุคโนโลยีและนวตั้กร์ร์มั 7.0 ลา้น
ดอลลาร์ ์ สร์อ. โดยเป็นการ์พิ่ฒันา
เทุคโนโลยีดา้นการ์ลดการ์ปลอ่ยก๊าซื้ 
เร์อืนกร์ะจำก 2.4 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.

• คา่ใช้จ้ำา่ยสำาหร์บัการ์ศกึษาและลงทุนุ
เพืิ่�อพิ่ฒันาธิรุ์กิจำทีุ�นอกเหนือจำากธิรุ์กิจำ
สำาร์วจำและผู้ลติ้ปิโต้ร์เลียมั 2.7 ลา้น
ดอลลาร์ ์สร์อ.

• ร์ว่มังานกบั 28 องคก์ร์ภายนอกเพืิ่�อ
ร์ว่มัดำาเนินงานพิ่ฒันาเทุคโนโลยีและ
นวตั้กร์ร์มั

• คา่ใช้จ้ำา่ยสนบัสนนุโคร์งการ์เพืิ่�อสงัคมั ร์วมัถืงึโคร์งการ์ทีุ�มีัสว่นช้ว่ย
ลดการ์ปลอ่ยก๊าซื้เร์อืนกร์ะจำกของคร์วัเร์อืน 9.3 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.

• จำำานวนช้ั�วโมังพิ่นกังานจิำต้อาสาในโคร์งการ์เพืิ่�อสงัคมั >12,000 ช้ั�วโมัง
• ค่าใช้จ้ำ่ายสนับสนุนโคร์งการ์ภายใต้ก้ลยุทุธิ์ทุะเลเพืิ่�อชี้วิต้ 

สว่นงานการ์ฟืื้�นฟื้ ้ดแ้ล อนรุ์กัษท์ุะเลอยา่งเป็นร้์ปธิร์ร์มั 4.4 ลา้น
ดอลลาร์ ์สร์อ.
• ดำาเนินงานผู้า่น 6 โคร์งการ์หลกั 
• สนบัสนนุการ์สร์า้งเคร์ือข่ายอนรุ์กัษ์จำ ำานวน 55 เคร์ือข่ายฯ  

ในพืิ่ �นทีุ�จำงัหวดัสงขลา ปัต้ต้านี นคร์ศร์ธีิร์ร์มัร์าช้ ปร์ะจำวบคีร์ขีนัธิ ์
สรุ์าษฎร์ธ์ิานี ช้มุัพิ่ร์ เพิ่ช้ร์บรุ์ ีสมัทุุร์สงคร์ามั สมัทุุร์สาคร์ ช้ลบรุ์ ี
ร์ะยอง และจำนัทุบรุ์ี

• ค่าใช้จ้ำ่ายสนบัสนุนเคร์ือข่ายและส่งเสร์ิมัการ์มีัส่วนร์่วมัดา้น 
ความัยั�งยืน 1.3 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ. 

• คา่ใช้จ้ำา่ยในการ์บร์หิาร์จำดัการ์ก๊าซื้เร์อืนกร์ะจำกกวา่ 32.9 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• โคร์งการ์ลดก๊าซื้เร์อืนกร์ะจำกกวา่ 31.3 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• โคร์งการ์เพืิ่�อช้ดเช้ยการ์ปล่อยก๊าซื้เร์ือนกร์ะจำก ร์วมัถืึงบล้คาร์บ์อน  

(Blue Carbon) 1.6 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• ค่าใช้จ้ำ่ายสนับสนุนโคร์งการ์ภายใต้ก้ลยุทุธิ์ทุะเลเพืิ่�อชี้วิต้ ส่วนงาน 

การ์ต้ร์วจำต้ดิต้ามัสขุภาพิ่ของมัหาสมัทุุร์และความัหลากหลายทุางชี้วภาพิ่ 
ร์วมัถืงึพิ่ฒันาแพิ่ลต้ฟื้อร์ม์ัขอ้มัล้วิทุยาศาสต้ร์ท์ุางทุะเล (PTTEP Ocean 
Data Platform) 1.7 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.

• คา่ใช้จ้ำา่ยการ์บร์หิาร์จำดัการ์ดา้นสิ�งแวดลอ้มักวา่ 21.1 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• พิ่ลงังานทีุ�ใช้ ้36.2 ลา้นกิกะจำล้
• ปร์มิัาณ์นำ�าทีุ�ใช้ ้0.7 ลา้นลก้บาศกเ์มัต้ร์
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สั่งมอบผลิตอบแทุนำทุ่�แข่้งข้ันำไดำ้
แลิะยั�งยืนำให้้แก่ผ้้ถืือหุ้้นำ
นำักลิงทุุนำแลิะภ�ครัฐ

รวมถืึงพัันำธ์มิตรทุ�งธ์ุรกิจ

สัร้�งคว�มมั�นำคงทุ�ง
ดำ้�นำพัลัิงง�นำให้้แก่ปัระเทุศ

เพ่ั�อตอบสันำองต่อ
คว�มต้องก�รทุ�งเศรษฐกิจ

สัร้�งข้ีดำคว�มสั�ม�รถืข้องพันำักง�นำควบค้่ไปักับพััฒนำ�
ศักยภ�พัค้่ค้� รวมถืึงสัร้�งคว�มมั�นำใจในำก�รทุำ�ง�นำ

ทุ่�ปัลิอดำภัยให้้แก่ผ้้เก่�ยวข้้องทุุกคนำ

เพั่�มข้ีดำคว�มสั�ม�รถืในำก�รแข้่งข้ันำ  
รองรับก�รเปัล่ิ�ยนำผ่�นำดำ้�นำพัลัิงง�นำแลิะ

คว�มทุ้�ทุ�ยข้ององค์กรในำอนำ�คต
รวมถืึงพััฒนำ�เทุคโนำโลิย่ 

แลิะนำวัตกรรมเพ่ั�อช่วยเห้ลิือสัังคม
แลิะสัิ�งแวดำลิ้อม

สัร้�งก�รเติบโตทุ�งเศรษฐกิจข้องชุมชนำ 
รวมถืึงสัร้�งคว�มสััมพันัำธ์์ทุ่�ดำ่ระห้ว่�งบริษัทุฯ  

กับชุมชนำแลิะสัังคมวงกว้�งร่วมกันำ

ลิดำผลิกระทุบต่อสัิ�งแวดำลิ้อมทุ่�อ�จเกิดำข้้�นำจ�กก�รดำำ�เนำินำโครงก�ร
พัร้อมทุั�งสัร้�งคว�มสัมบ้รณ์ให้้แก่ทุรัพัย�กรธ์รรมช�ติ

ระบบนิำเวศ แลิะคว�มห้ลิ�กห้ลิ�ยทุ�งชว่ภ�พั รวมถืงึสัร้�งคว�มเชื�อมั�นำ
แลิะคว�มไว้ว�งใจในำก�รดำำ�เนำินำธ์ุรกิจจ�กชุมชนำในำทุุกพั่�นำทุ่�ปัฏิิบัติก�ร

• ร์ายไดร้์วมั 9,660 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• กำาไร์จำากการ์ดำาเนินงานก่อน 

คา่เสื�อมัร์าคา ต้น้ทุนุทุางการ์เงิน 
และภาษีเงินได้ 7,103 ล้าน
ดอลลาร์ ์สร์อ.

• กำาไร์สทุุธิิ 1,999 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• ค่าภาคหลวงและภาษีใหต้้่อร์ฐั 

2,310 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.
• อตั้ร์าการ์จำา่ยปันผู้ลต้อ่กำาไร์สทุุธิิ 

ร์อ้ยละ 53 หร์อือตั้ร์าผู้ลต้อบแทุน
จำากเงินปันผู้ล ร์อ้ยละ 5.24

• อัต้ร์าผู้ลต้อบแทุนจำากเงินทุุน  
ร์อ้ยละ 16.36

• อนัดบัความันา่เชื้�อถืือทุางการ์เงิน 
BBB+ (S&P), Baa1 (Moody’s), 
BBB+ (Fitch), AAA (TRIS)

• อัต้ร์าการ์ผู้ลิต้ส้งสุดเป็น
ปร์ะวัต้ิการ์ณ์์ >580,000 
บาร์เ์ร์ลเทีุยบเทุา่นำ�ามันัดิบต้อ่
วนั โดยมีัสดัสว่นก๊าซื้ธิร์ร์มัช้าต้ิ
ร์อ้ยละ 74

• นำ�ามันัดบิ คอนเดนเสทุ และ
ก๊าซื้ปิโต้ร์เลยีมัเหลว 50 ลา้น
บาร์เ์ร์ลเทีุยบเทุา่นำ�ามันัดบิ

• ก๊าซื้ธิร์ร์มัช้าต้ิทุี�ผู้ลิต้ไดร้์วมั  
955 พิ่ันลา้นล้กบาศกฟ์ืุ้ต้  
(134 ลา้นบาร์เ์ร์ลเทีุยบเทุ่า
นำ�ามันัดบิ)

• ปร์ิมัาณ์สำาร์องปิโต้ร์เลียมั
พิิ่สจ้ำนแ์ลว้ 1,442 ลา้นบาร์เ์ร์ล
เทีุยบเทุ่านำ�ามัันดิบ โดยมีั
สดัสว่นก๊าซื้ธิร์ร์มัช้าติ้ คิดเป็น
ร์อ้ยละ 75

• สถิืติ้อบุติั้เหต้กุาร์บาดเจ็ำบถืงึขั�นหยดุงาน (LTIF) และ 
สถิืต้ิอบุตั้ิเหต้ทีุุ�มีัการ์บาดเจ็ำบจำากการ์ทุำางานทุั�งหมัด 
(TRIR) เทุา่กบั 0.15 และ 0.88 คร์ั�งต้อ่ลา้นช้ั�วโมังทุำางาน

• ค้่คา้ร์อ้ยละ 100 ไดร้์บัการ์ปร์ะเมิันเบื �องต้น้ดา้น 
ความัยั�งยืนของค้่คา้คร์อบคลุมัดา้นสิ�งแวดลอ้มั  
สงัคมั และการ์กำากบัดแ้ลกิจำการ์ทีุ�ดี (ESG)

• พิ่นกังานร์อ้ยละ 100 ไดร้์บัการ์ปร์ะเมิันขีดความัสามัาร์ถื
ร์ายบคุคลปร์ะจำำาปี และร์อ้ยละ 88 ไดร้์บัการ์พิ่ฒันา
ต้ามัแผู้นการ์พิ่ฒันาศกัยภาพิ่ร์ายบคุคล 

• ขีดความัสามัาร์ถืของพิ่นักงานเพิิ่�มัขึ �นโดยเฉลี�ย 
ร์อ้ยละ 5.94 เมืั�อเทีุยบกบัคะแนนเฉลี�ยปี 2564

• พิ่นกังานร์อ้ยละ >80 เขา้ร์ว่มักิจำกร์ร์มัสื�อสาร์และฝึึก
อบร์มัดา้นการ์บร์หิาร์จำดัการ์การ์เปลี�ยนแปลงสภาพิ่
ภมิ้ัอากาศ

• ร์ะดบัความัผู้ก้พิ่นัต้อ่องคก์ร์ของพิ่นกังาน ร์อ้ยละ 74
• พิ่นกังานร์อ้ยละ 100 ผู้า่นการ์อบร์มัและร์บัทุร์าบหลกัการ์

กำากบัดแ้ลกิจำการ์ทีุ�ดีและจำร์ยิธิร์ร์มัทุางธิรุ์กิจำ (CG&BE)

• 65 โคร์งการ์ทีุ�อย้ใ่นร์ะหวา่งการ์พิ่ฒันา
เทุคโนโลยี 12 โคร์งการ์เป็นโคร์งการ์
ลดการ์ปลอ่ยก๊าซื้เร์อืนกร์ะจำก 

• 14 โคร์งการ์สะสมัทีุ�มีัการ์นำาไปใช้จ้ำร์งิ  
โดยมีัผู้ลต้อบแทุน 24 ลา้นดอลลาร์ ์สร์อ.

• ผู้ลงานสะสมัจำากการ์จำดทุร์พัิ่ยส์ิน
ทุางปัญญา (28 สทิุธิิบตั้ร์ 9 ลขิสทิุธิิ�
ซื้อฟื้ต้แ์วร์ ์และ 51 สทิุธิิบตั้ร์อย้ร่์ะหวา่ง
การ์พิิ่จำาร์ณ์าต้ร์วจำสอบ)

• โคร์งการ์ทีุ�คาดว่าจำะเป็นธิุร์กิจำใหมั ่
ได้แก่ โคร์งการ์ CCS โคร์งการ์ 
ผู้ลิต้กร์ีนไฮโดร์เจำน กร์ีนอีเมัทุานอล  
โ ร์ ง ไ ฟื้ ฟื้้ า พิ่ ลั ง ง า น ห มัุน เ วี ย น  
โร์งไฟื้ฟื้้าจำากก๊าซื้ธิร์ร์มัช้าต้ิ และ 
โร์งไฟื้ฟื้า้จำากก๊าซื้ธิร์ร์มัช้าต้เิหลว

• โคร์งการ์พิ่ฒันาสงัคมั 142 โคร์งการ์ ใน 4 แนวคิด (ความัต้อ้งการ์
พืิ่ �นฐาน การ์ศกึษา สิ�งแวดลอ้มั และวฒันธิร์ร์มั)

• ปร์ิมัาณ์การ์ปล่อยก๊าซื้เร์ือนกร์ะจำกทีุ�ลดลงจำากโคร์งการ์ขยะ 
ส้พ่ิ่ลงังานเพืิ่�อช้มุัช้นปร์ะมัาณ์ 81 ต้นัคาร์บ์อนไดออกไซื้ดเ์ทีุยบเทุา่

• ผู้ลต้อบแทุนทุางสงัคมัจำากการ์ลงทุนุเฉลี�ย 3.55 : 1 จำาก 28 
โคร์งการ์เพืิ่�อสงัคมั

• ร์ะดบัความัผู้ก้พิ่นัของช้มุัช้นต้อ่องคก์ร์อย้ทีุ่� 2.52
• สร์า้งมัล้คา่เชิ้งบวกต้อ่ความัหลากหลายทุางชี้วภาพิ่และบร์กิาร์ทุาง 

ร์ะบบนิเวศสำาหร์บัพืิ่ �นทีุ�ปฏิิบตั้กิาร์นอกช้ายฝัึ� งทุั�งหมัด  ร์อ้ยละ 44.7
• เพิิ่�มัร์ายไดแ้ก่ช้มุัช้นกลุม่ัเปา้หมัาย ร์อ้ยละ 20.5 (เทีุยบกบัก่อน 

ปต้ทุ.สผู้. เขา้ดำาเนินโคร์งการ์) 
• จำำานวนเคร์อืขา่ยอนรุ์กัษ ์3,563 ร์าย
• กิจำกร์ร์มัสนบัสนนุเคร์อืขา่ยความัร์ว่มัมืัอดา้นความัยั�งยืนต้า่ง ๆ 

โดยมีัผู้้เ้ขา้ร์ว่มังานร์วมักนักวา่ 100,000 คน

• หลกีเลี�ยงและลดการ์ปลอ่ยก๊าซื้เร์อืนกร์ะจำกสะสมัต้ั�งแต้ปี่ 2556 ไดป้ร์ะมัาณ์ 
8.9 ลา้นต้นัคาร์บ์อนไดออกไซื้ดเ์ทีุยบเทุา่ จำากปีฐาน 2555

• ลดการ์ปล่อยก๊าซื้เร์ือนกร์ะจำกในปี 2565 ได้ปร์ะมัาณ์ 166,352  
ต้นัคาร์บ์อนไดออกไซื้ดเ์ทีุยบเทุา่ จำากปีฐาน 2563

• ปลก้ป่าช้ายเลนสะสมั 1,000 ไร์ ่และไดร้์บัอนมุัติั้พืิ่ �นทีุ�ปลก้เพิิ่�มัเต้มิักวา่ 4,000 ไร์ ่
• ผู้ลการ์ศึกษาแนวทุางในการ์ดำาเนินโคร์งการ์บล้คาร์บ์อนต้่าง ๆ อาทิุ  

การ์ปลก้หญา้ทุะเล การ์เพิ่าะเลี �ยงสาหร์า่ยและหอยทุะเลในอา่วไทุย
• เวบ็ไซื้ต้แ์พิ่ลต้ฟื้อร์ม์ัแสดงขอ้มัล้วทิุยาศาสต้ร์ท์ุางทุะเลในดา้นอตุ้นิุยมัวิทุยา 

และสมัทุุร์ศาสต้ร์ ์ จำากการ์ดำาเนินโคร์งการ์ของ ปต้ทุ.สผู้. โดยมัีจำำานวน 
ผู้้เ้ขา้ช้มั >600 คร์ั�ง

• ลดปร์มิัาณ์การ์ใช้พ้ิ่ลงังานและนำาพิ่ลงังานกลบัไปใช้ป้ร์ะโยช้นไ์ด ้8.5 ลา้นกิกะจำล้
• ปร์าศจำากการ์ปลอ่ยนำ�าจำากกร์ะบวนการ์ผู้ลติ้ออกส้ส่ิ�งแวดลอ้มั* 
• ปร์าศจำากของเสยีอนัต้ร์ายและของเสยีอตุ้สาหกร์ร์มัทีุ�กำาจำดัโดยวธีิิฝัึงกลบ*
• ร์อ้ยละ 19.3 ของปร์มิัาณ์ของเสียทุั�งหมัดถืก้นำากลบัไปใช้ป้ร์ะโยช้นใ์หมั่

*โครงการในประเทศไทยเทา่นั�น
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 การสร้างคุุณคุ่าจากภายในส่่ภายนอก 

กรอบแนำวคิดำ
ด้ำ�นำคว�มยั�งยืนำ

กลิยุทุธ์์
ดำ้�นำคว�มยั�งยืนำ

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) 
 การขัับเคล่�อนและเพิ่่�มมูลค่าธุุรกิจสำำารวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value)
 การเติบโตในธุุรกิจใหม่ (Diversify)
 การเตบิโตบนรากฐานความยั�งยน่ (Deepen and Broaden Sustainability)
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ผู้้�ค้�า
ค้้�ค้�า/ผู้้�รัับเหมา

พนัักงานัลู้กค้�า ผู้้�ถืือห้�นั สถืาบันัการัลูงทุ้นั  
สถืาบันัการัเงินั แลูะเค้รัดิิตเตอรั์

พันัธมิตรัทุางธ้รักิจ ห้�นัส�วนั 
แลูะผู้้�รั�วมลูงทุ้นัทุางธ้รักิจ

ชุ้มชุนั องค้์กรัอิสรัะ องค้์กรัมหาชุนั 
องค้์กรัไม�แสวงหาผู้ลูกำาไรั แลูะสถืาบันัการัศึึกษา

หนั�วยงานัภาค้รััฐ
หนั�วยงานักำากับดิ้แลู

สำานัักข่�าว
แลูะสื�อมวลูชุนั 



 ปตท.ส้ผู้. ก่บความย์่�งย์ืน

คณ์ะกรรม่การของ ปีตัที่.สูผ. มี่บที่บาที่สูำาคญัในการเป็ีนผูก้ ำากับดแูลสูงูสูดุและผลกัดนังานดา้นคว่าม่ยั�งย่นขององคก์รใหน้ำาไปีสูู ่
การปีฏิิบตััิอย่างเป็ีนรูปีธุรรม่ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่่าทิี่ศที่างการขบัเคล่�อนองคก์รมุ่่งสูู่การเป็ีนองคก์รทีี่�ยั�งย่น และยงัไดก้ำาหนดเจตันารม่ณ์์
ดา้นคว่าม่ยั�งย่น (Sustainability Statement) ของ ปีตัที่.สูผ. เพ่�อเป็ีนแนว่ที่างในการบรหิารจดัการดา้นคว่าม่ยั�งย่นใหพ้นกังานที่กุคน 
รว่ม่ถง้ผูมี้่สูว่่นไดเ้สูยีของบรษัิที่ฯ นอกจากนี� ปีตัที่.สูผ. ยงัมี่คณ์ะกรรม่การบรรษัที่ภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งย่นทีี่�ที่ ำาหนา้ทีี่�กำากบัดแูล 
และสูง่เสูรมิ่การดำาเนินงานในดา้นคว่าม่ยั�งย่นในภาพรว่ม่ โดยมี่การตัดิตัาม่การดำาเนินงานอยา่งใกลชิ้ดเป็ีนรายไตัรม่าสูอีกดว้่ย

เจตนารมณ์ด้านความยั่งยืนของ ปตท.สผ.

คัว�มยั�งยืนของ	ปตท.สผ.	หม�ยถึืง	ก�รเป็นองคั์กรท่�ดำ�เนินง�นอย่�งม่คัว�มรับผิดช่อบ	ส�ม�รถืรับมือต่อคัว�ม
ท้�ท�ยต่�ง	 ๆ	 เพ่�อก้�วสู่ก�รเปล่�ยนผ่�นด้�นพลังง�นและสร้�งคัุณ์คั่�อย่�งยั�งยืนต่อองคั์กรและผู้ม่ส่วนได้เส่ย	 
พร้อมมุ่งมั�นในก�รบรรลุก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธุิเป็นศูนย์	 ในปี	 2593	 โดยขับเคัลื�อนผ่�นกรอบแนวคัิด
ด้�นคัว�มยั�งยืน	 ซึ�งม่	 3	 องคั์ประกอบหลัก	 ได้แก่	 ก�รพัฒน�สู่องคั์กรแห่งคัว�มเป็นเลิศ	 (High	Performance	
Organization	–	HPO)	ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่�ด่	ก�รบริห�รคัว�มเส่�ยง	และก�รกำ�กับก�รปฏิิบัติต�มกฎเกณ์ฑ์	์
(Governance,	Risk	Management	and	Compliance	–	GRC)	และก�รสร้�งคัุณ์คั่�อย่�งยั�งยืน	(Sustainable	
Value	Creation	–	SVC)

ปตท.สผ.	 ม่เป้�หม�ยในก�รสร้�งก�รเติบโต	 ผ่�นธุุรกิจก๊�ซธุรรมช่�ติและธุุรกิจท่�เก่�ยวเนื�อง	 รวมถึืงขย�ย 
ก�รลงทุนท่�นอกเหนือจ�กก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเล่ยม	 โดยเน้นในด้�นเทคัโนโลย่และนวัตกรรม	ก�รบริห�ร
จัดก�รก๊�ซเรือนกระจก	และพลังง�นแห่งอน�คัต	นอกจ�กน่�	บริษ์ัทฯ	 ยังยกระดับขีดคัว�มส�ม�รถืในก�รแข่งขัน
ท�งธุุรกิจอย่�งต่อเนื�อง	ผ่�นก�รเพ่�มประสิทธุิภ�พและสร้�งคัว�มแข็งแกร่งในก�รดำ�เนินง�น	มุ่งสู่ก�รเป็นองคั์กร
ต้นแบบด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่�ด่	 ก�รบริห�รคัว�มเส่�ยง	 และก�รกำ�กับก�รปฏิิบัติต�มกฎเกณ์ฑ์์	 รวมถืึง 
ก�รเป็นองคั์กรท่�ปร�ศจ�กอุบัติเหตุ	บริษ์ัทฯ	ให้คัว�มสำ�คััญต่อก�รขับเคัลื�อนธุุรกิจเพ่�อคัว�มยั�งยืน	คัวบคัู่ไปกับ 
คัว�มรับผิดช่อบต่อชุ่มช่น	สังคัม	และสิ�งแวดล้อม	

อนมุตัิโิดยคณะกรรมการ�ปติท.สผ.�วนัท่��19�สงิหาคม�2565

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)14



การมุ่งสูอ่งค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization  –  HPO)

มุ่ง่เนน้การพฒันาศกัยภาพขององคก์ร เพ่�อใหมี้่การพฒันาผลการดำาเนินงานอยา่งตัอ่เน่�อง สูาม่ารถตัอบสูนอง
ตั่อการเปีลี�ยนผ่านด้านพลังงาน โดยให้คว่าม่สูำาคัญกับเที่คโนโลยีและนว่ัตักรรม่ การลดการปีล่อย 
ก๊าซีเรอ่นกระจก และพลงังานในอนาคตั

การสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation  –  SVC)

มุ่่งม่ั�นดำาเนินธุุรกิจโดยใหค้ว่าม่สูำาคญัในการสูรา้งคณุ์ค่าในระยะยาว่แก่ผูมี้่สูว่่นไดเ้สีูยที่กุกลุม่่ ผ่านการเป็ีน 
องคก์รทีี่�ยั�งย่น ดำาเนินธุรุกิจอยา่งมี่คว่าม่รบัผิดชอบ คว่บคูไ่ปีกบัการอนรุกัษท์ี่รพัยากรธุรรม่ชาตั ิฟ่้�นฟ้สููิ�งแว่ดลอ้ม่ 
และพฒันาชมุ่ชนและสูงัคม่

การกำากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑิ์ 
(Governance, Risk Management and Compliance  –  GRC)

มุ่ง่เนน้การดำาเนินธุรุกิจดว้่ยคว่าม่โปีรง่ใสูและมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ เพ่�อสูรา้งเสูถียรภาพและคว่าม่ยั�งย่นใหแ้ก่องคก์ร 
โดยยด้ม่ั�นในหลกัธุรรม่าภิบาล การกำากบัดแูลใหมี้่การบรหิารคว่าม่เสีู�ยงและการคว่บคมุ่ภายในอยา่งเหม่าะสูม่ 
ตัลอดจนปีฏิิบตััติัาม่กฎหม่ายและกฎเกณ์ฑ์ที์ี่�เกี�ยว่ขอ้งอยา่งเครง่ครดั

SVC

กรอบแนวคิดด้านความยั่งยืน

เพ่�อให้สูอดรับกับ “เจตันารม่ณ์์ด้านคว่าม่ยั� งย่น” ปีตัที่.สูผ. 
มุ่่งม่ั�นทีี่�จะดำาเนินธุุรกิจตัาม่ “กรอบแนว่คิดด้านคว่าม่ยั� งย่น” 
(Sustainability Framework) ขององค์กร ซี้�งปีระกอบด้ว่ย  
3 องค์ปีระกอบสูำาคัญ ค่อ การมุ่่งสูู่องค์กรแห่งคว่าม่เป็ีนเลิศ  
(High Performance Organization – HPO) การกำากับ 
ดูแลกิจการทีี่�ดี การบริหารคว่าม่เสูี�ยง และการกำากับการปีฏิิบัติั 
ตัาม่กฎเกณ์ฑ์์ (Governance, Risk Management and 
Compl iance –  GRC) และการสูร้างคุณ์ค่าอย่างยั� ง ย่น 
(Sustainable Value Creation – SVC) พรอ้ม่ที่ั�งยังสูนับสูนุน
เปี้าหม่ายการพัฒนาทีี่�ยั� งย่นที่ั�งในระดับปีระเที่ศและองค์การ
สูหปีระชาชาตัิ (UN Sustainable Development Goals หร่อ 
UN SDGs) โดยมุ่่งเน้นเปี้าหม่ายทีี่� 7, 8, 12, 13, 14 และ 16  
ซี้� ง เ กี� ยว่ข้องโดยตัรงกับการดำา เ นินธุุร กิจของบริ ษัที่ฯ โดย 
ปีตัที่.สูผ. เช่�อม่ั�นว่่า หากเรามี่การดำาเนินงานทีี่�ดีบนรากฐาน 
ทีี่�แข็งแกร่ง และคำาน้งถ้งปีระโยชนร์่ว่ม่กันของผูมี้่สู่ว่นไดเ้สูียแลว้่ 
บริษัที่ฯ จะสูาม่ารถสู่งม่อบคุณ์ค่าอย่างยั� ง ย่นให้แก่สูังคม่ 
โดยรว่ม่ได ้(From We to World) และนำาพาองคก์รไปีสูู่การเป็ีน 
“Energy Partner of Choice” ตัาม่ว่ิสูัยที่ัศนที์ี่�ตัั�งไว่ใ้นทีี่�สูุด

GRC

HPO

15



ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดป้ีระเมิ่นและที่บที่ว่นปีระเด็นสูำาคัญ 
ด้านคว่าม่ยั� งย่นของบริษัที่ฯ ครอบคลุม่ที่ั�งด้านสูิ�งแว่ดล้อม่ 
(Envi ronmental )  สูังคม่ (Socia l )  และบรรษัที่ภิบาล 
(Governance) หร่อ ESG โดยพิจารณ์าใน 2 มิ่ตัิ ไดแ้ก่ ระดบั
คว่าม่สูำาคญัในม่มุ่ม่องของ ปีตัที่.สูผ. และระดบัคว่าม่สูำาคญั
ในม่มุ่ม่องของผูมี้่สู่ว่นไดเ้สูียที่ั�ง 9 กลุ่ม่หลกั ซี้�งปีระกอบดว้่ย 
(1) หน่ว่ยงานภาครฐัและหน่ว่ยงานกำากับดแูล (2) ผูค้า้ คู่คา้ 
ผู้ร ับเหม่า (3) ลูกค้า (4) พนักงาน (5) ผู้ถ่อหุ้น สูถาบัน 
การลงที่นุ สูถาบนัการเงิน และเครดิตัเตัอร ์(6) พนัธุมิ่ตัรที่างธุรุกิจ  
หุน้สู่ว่น และผูร้ว่่ม่ลงที่นุที่างธุุรกิจ (7) ชมุ่ชน (8) องคก์รอิสูระ 
องคก์รม่หาชน องคก์รไม่แ่สูว่งหาผลกำาไร และสูถาบนัการศก้ษา  
(9) สู ำานักข่าว่และสู่�อม่ว่ลชน โดย ปีตัที่.สูผ. ไดด้ ำาเนินการ 

จดัลำาดบัคว่าม่สูำาคญัอย่างเป็ีนระบบใน 2 มิ่ตัิดงักล่าว่ขา้งตัน้ 
ตัาม่ขั�นตัอนภายใตัก้รอบการรายงาน Global Reporting Initiative 
Standards: GRI Standards (2021 )  และ AA1000 
AccountAbility Principles: AA1000AP (2018) โดยปีระเด็น
สูำาคญัดา้นคว่าม่ยั�งย่นตั่าง ๆ  นั�นไดถ้กูรว่บรว่ม่ม่าจากแนว่โนม้่ 
และทิี่ศที่างด้านคว่าม่ยั� งย่น ที่ั�งในระดับปีระเที่ศไที่ยและ
ในระดับโลกทีี่�สูอดคล้องกับเปี้าหม่ายการพัฒนาทีี่�ยั� งย่น 
ขององคก์ารสูหปีระชาชาติั และ SASB Materiality MapTM 

ของ Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
ในอุตัสูาหกรรม่สูำารว่จและผลิตันำ�าม่ันและก๊าซี โดยผลจาก 
การปีระเม่นิปีระเดน็ทีี่�สู ำาคญัดา้นคว่าม่ยั�งย่นดงักลา่ว่จะถกูนำาม่า 
เป็ีนขอ้ม่ลูสูำาคญัเพ่�อใชพ้ฒันาและปีรบัปีรุงกลยทุี่ธุอ์งคก์ร

การประเมินประเด็นที่สำาคัญด้านความยั่งยืน

ประเด็นที่สำาคัญด้านความยัง่ยืนของ ปตท.สผ. ในปี 2565

1  การ้เปลี�ย่นผ�านดุ้านพื่ล่งงานส่�เป้าหมุ่าย่การ้ปล�อย่ก๊าซเร้ือนกร้ะจกส่ทธิุเป็นศู่นย่์
2  เทคโนโลย่ีและนว่ตกร้ร้มุ่
3  การ้กำาก่บดุ่แลกิจการ้ที�ดุี การ้บร้ิหาร้ความุ่เสี�ย่ง และการ้กำาก่บการ้ปฏิิบ่ติตามุ่กฎเกณฑ์์
4  ความุ่ปลอดุภ่ย่ มุ่่�นคง อาชีวอนามุ่่ย่ และสิ�งแวดุล้อมุ่
5  การ้สร้้างค่ณค�าให้แก�ช่มุ่ชนและส่งคมุ่
6  การ้พื่่ฒนาศู่กย่ภาพื่และความุ่พื่ร้้อมุ่ของบ่คลากร้
7  การ้ปร้่บใช้แนวคิดุเศูร้ษัฐกิจหมุ่่นเวีย่น
8  การ้บร้ิหาร้จ่ดุการ้ดุ้านความุ่หลากหลาย่ทางชีวภาพื่ 
9  การ้บร้ิหาร้จ่ดุการ้ห�วงโซ�อุปทาน
10  ความุ่มุ่่�นคงและปลอดุภ่ย่ทางไซเบอร้์
11  สิทธุิมุ่น่ษัย่ชน
12  การ้บร้ิหาร้จ่ดุการ้ผ่้มีุ่ส�วนไดุ้เสีย่
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ระดับความสำาคัญในมุมมองของ ปตท.สผ.
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กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

ภายใตัก้รอบแนว่คิดดา้นคว่าม่ยั�งย่นและปีระเด็นสูำาคัญดา้นคว่าม่ยั�งย่นขององคก์ร ปีตัที่.สูผ. ไดก้ำาหนดกลยุที่ธุ์ 3 แนว่ที่างหลัก รว่ม่ถ้งกลยุที่ธุ์อ่�น ๆ เพ่�อสูรา้งรากฐานและคว่าม่แข็งแกร่งดา้นคว่าม่ยั�งย่น ทีี่�ครอบคลุม่มิ่ติัสูิ�งแว่ดลอ้ม่ สูังคม่ และการกำากับดูแลกิจการ (ESG) 
โดยกลยทุี่ธุด์า้นคว่าม่ยั�งย่นของ ปีตัที่.สูผ. และเปีา้หม่ายระยะยาว่ในระดบัองคก์ร ปีระกอบดว้่ย

ปตท.สผ. สนบัสนนุเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยนืทัง้ในระดบัประเทศและองคก์ารสหประชัาชัาติ 
(UN Sustainable Development Goals หรือ UN SDGs) โดยมุ่งเน้นเป้าหมายที ่ 
7, 8, 12, 13, 14 และ 16 ซ่ึงเกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม การเติบโตในธุรกิจใหม่

การเติบโตบนรากฐานความยั่งยืน

กล
ยุท

ธ์
กล

ยุท
ธ์

เป้
าห

มา
ยร

ะย
ะย

าว
เป้

าห
มา

ยร
ะย

ะย
าว

• บรหิารจดัการ E&P Portfolio หลกีเลี�ยงการเกิดก๊าซีเรอ่นกระจกตัั�งแตัเ่ริ�ม่ตัน้การดำาเนินธุรุกิจ
• ดำาเนินงานลดก๊าซีเรอ่นกระจกตัาม่แผนงาน และหาโอกาสูจากการพฒันาเที่คโนโลยี
• เรง่พฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์เพิ�ม่การใชพ้ลงังานหม่นุเวี่ยน 

และม่องหาพลงังานสูะอาดรูปีแบบใหม่เ่พ่�อนำาม่าใชใ้นพ่ �นทีี่�ปีฏิิบตัักิาร 
• ดำาเนินการผ่านโครงการชดเชยการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก (Offsetting) อย่างตั่อเน่�อง  

โครงการปีลกูป่ีาและการดดูซีบัคารบ์อนโดยม่หาสูม่ทุี่ร (Blue Carbon) ภายใตัก้ลยทุี่ธุ์
ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตั (Ocean for Life)

• บรรลกุารปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกสูทุี่ธิุเป็ีนศนูยใ์นปีี 2593
• ลดปีรมิ่าณ์คว่าม่เขม้่ของการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกลงใหไ้ดไ้ม่น่อ้ยกว่า่รอ้ยละ 30 ภายใน

ปีี 2573 และรอ้ยละ50 ภายในปีี 2583 (ปีีฐาน 2563)

• สูรา้งอตััราการเตับิโตัของปีรมิ่าณ์ผลติัเฉลี�ยตัอ่ปีีทีี่�รอ้ยละ 5
• รกัษาอัตัราสู่ว่นของปีริม่าณ์สูำารองปิีโตัรเลียม่ทีี่�พิสููจนแ์ลว้่ตั่ออัตัราการผลิตั (R/P) 

ไม่น่อ้ยกว่า่ 5 ปีี 
• รกัษาคว่าม่สูาม่ารถในการแข่งขันในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ โดยมี่ตัน้ทีุ่น 

ตัอ่หนว่่ยตัำ�ากว่า่หรอ่เที่า่กบั 25 ดอลลาร ์สูรอ. ตัอ่บารเ์รลเทีี่ยบเที่า่นำ�าม่นัดบิ
• บรรลกุารเป็ีนองคก์รทีี่�ปีราศจากอบุตััเิหตัุ

• สูรา้งผลกำาไรจากธุุรกิจทีี่�นอกเหน่อจากธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ใหไ้ดร้อ้ยละ 20 
ของกำาไรสูทุี่ธิุรว่ม่ของ ปีตัที่.สูผ. ภายในปีี 2573

• เรง่สูรา้งการเตับิโตัใหก้บับรษัิที่ เอไอ แอนด ์โรโบตักิสู ์เว่นเจอรส์ู จำากดั 
• แสูว่งหาโอกาสูการลงที่นุในธุรุกิจไฟ้ฟ้า้จากก๊าซีธุรรม่ชาตัแิละพลงังานหม่นุเวี่ยน
• แสูว่งหาโอกาสูการลงทีุ่นในเที่คโนโลยีการดักจับ การใช้ปีระโยชนแ์ละการกักเก็บ 

ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ (CCUS) รว่ม่ถ้งการตั่อยอดเช่ �อเพลิงไฮโดรเจนและพลงังาน 
ในอนาคตั

• พฒันาตัอ่ยอดเที่คโนโลยีทีี่�สูง่เสูรมิ่การไปีสููก่ารเป็ีนธุรุกิจในอนาคตั

• สูรา้งคว่าม่แขง็แกรง่ในธุรุกิจสูำารว่จและผลติัปิีโตัรเลยีม่ (E&P) และเสูถียรภาพคว่าม่ม่ั�นคง 
ดา้นพลงังานในปีระเที่ศไที่ย 

 • เพิ�ม่อตััราการผลติัจากโครงการในปัีจจบุนั
 • เรง่ดำาเนินการโครงการพฒันาแหลง่ใหม่่
 • เรง่การพฒันาและผลติัจากโครงการสูำารว่จทีี่�มี่การคน้พบก๊าซีธุรรม่ชาตัหิรอ่นำ�าม่นัดบิ
• เพิ�ม่ขีดคว่าม่สูาม่ารถในการแขง่ขนัดา้นตัน้ที่นุการดำาเนินงาน 
• เนน้การลงที่นุโครงการก๊าซีธุรรม่ชาตัริว่ม่ถง้ธุรุกิจก๊าซีธุรรม่ชาตัเิหลว่ (LNG)

• บรหิารจดัการกระบว่นการกำากบัดแูลองคก์รแบบบรูณ์าการอยา่งมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ
• สูง่เสูรมิ่ใหบ้คุลากรตัระหนกั เขา้ใจ และยอม่รบัทีี่�จะนำาแนว่ที่างการดำาเนินการตัาม่หลกั GRC ไปีปีฏิิบตััเิป็ีนสูว่่นหน้�งของการดำาเนินงานปีระจำาว่นัและการตัดัสูนิใจทีี่�สู ำาคญั
• ปีรบัตัวั่เพ่�อเพิ�ม่ขีดคว่าม่สูาม่ารถของพนกังานและองคก์ร เพ่�อรองรบัการเปีลี�ยนแปีลงในอนาคตั
• ออกแบบกระบว่นการที่ำางานและการบรหิารจดัการ เพ่�อเพิ�ม่การใชท้ี่รพัยากรอยา่งมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพสูงูสูดุ
• อนรุกัษแ์ละฟ่้�นฟ้ทูี่รพัยากรธุรรม่ชาตัิและระบบนิเว่ศที่างที่ะเลอยา่งยั�งย่น

• เป็ีนองคก์รตัน้แบบดา้น GRC ใหแ้ก่บรษัิที่จดที่ะเบียนไที่ย
• ปีรบัเพิ�ม่ระดบัว่ฒิุภาว่ะดา้น GRC (GRC Maturity Level) สููร่ะดบัสูงูสูดุค่อ ระดบั 5 (Continuous Improvement with Automation)
• ลดตัน้ที่นุการผลติั และเพิ�ม่ปีรมิ่าณ์การผลติั โดยการนำาเที่คโนโลยีดิจิที่ลัม่าใชเ้พ่�อเพิ�ม่ปีระสูทิี่ธิุภาพในการดำาเนินงาน
• เพิ�ม่ศกัยภาพที่างคว่าม่คดิและที่กัษะทีี่�จ ำาเป็ีนสูำาหรบัการปีรบัตัวั่ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน เพ่�อสูรา้งคว่าม่พรอ้ม่สูำาหรบัว่ิถีชีว่ิตัและระบบการที่ำางานแบบใหม่่
• นำาโครงสูรา้งหลกัม่าใชใ้หม่ใ่หไ้ดไ้ม่น่อ้ยกว่า่รอ้ยละ 50 โดยยงัคงสูภาพการที่ำางานทีี่�เหม่าะสูม่ ปีลอดภยั และมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ ภายในปีี 2573
• ปีราศจากของเสูียทีี่�กำาจดัโดยวิ่ธีุฝัั่งกลบ ภายในปีี 2573
• สูรา้งม่ลูคา่เชิงบว่ก (Net Positive Impact) ตัอ่คว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพและบรกิารที่างระบบนิเว่ศที่างที่ะเลในพ่�นทีี่�ปีฏิิบตัักิารนอกชายฝัั่� งที่ั�งหม่ด ภายในปีี 2573 เม่่�อเทีี่ยบกบัม่ลูคา่ในปีีฐาน 2562
• เพิ�ม่รายไดข้องชมุ่ชนกลุม่่เปีา้หม่ายใหไ้ดร้อ้ยละ 50 และเพิ�ม่จำานว่นเครอ่ขา่ยอนรุกัษเ์ป็ีน 16,000 ราย ภายในปีี 2573 เม่่�อเทีี่ยบกบัก่อน ปีตัที่.สูผ. เขา้ดำาเนินโครงการ
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LTIF 0.15
อย่่�ในร้ะดุ่บที�ดุีกว�าค�าเฉลี�ย่ล�าส่ดุ 
ของสมุ่าคมุ่ผ่้ผลิตนำ�ามุ่่นและก๊าซนานาชาติ

ส้ร้างราย์ได้้ให้้แก่ชัุมชันกลัุ่มเป้าห้มาย์ที�เข้าร้�วมุ่โคร้งการ้

         ศู่นย่์การ้เร้ีย่นร้่้เพื่าะฟ้ักส่ตว์นำ�าเศูร้ษัฐกิจและโคร้งการ้

        เพิื่�มุ่คณ่ค�าผลติภณ่ฑ์์อาหาร้ทะเลเพิื่�มุ่ข้�นร้้อย่ละ 20.5

ผู้ลัตอบแทนทางส้่งคมจากการ้ลงท่นเฉลี�ย่  

3.55 : 1 จาก  28  โคร้งการ้เพื่่�อส่งคมุ่

กำาไรสุ้ทธิ 

1,999
ล้านดุอลลาร้์ สร้อ.

ราย์ได้้รวม  

9,660
ล้านดุอลลาร้์ สร้อ.

อ่ตราการเติบโต 
ของปริมาณการผู้ลัติ

ร้้อย่ละ 18

การพ่ฒนานว่ตกรรม
แลัะเทคโนโลัย์่

65 โคร้งการ้

โคร้งการ้ดุ้านการ้สำาร้วจและ

ผลิตปิโตร้เลีย่มุ่ 47 โคร้งการ้ 

ใน 15 ปร้ะเทศู

อต่ราส่้วนปริมาณส้ำารองปิโตรเล่ัย์ม
ท่�พิส้้จน์แล้ัวต่ออ่ตราการผู้ลิัต
(R/P Ratio หร้ือ Reserves Life)

เท�าก่บ 6.8 ปี

ห้ลั่กเลั่�ย์งแลัะลัด้การปล่ัอย์ 
ก๊าซเรือนกระจกส้ะส้มกว่า 

8.9  
ล้านต่นคาร้์บอนไดุออกไซดุ์เทีย่บเท�า 
ต่�งแต�ปี 2556 จากปีฐาน 2555

ขีดุความุ่สามุ่าร้ถัของพื่น่กงานในองค์กร้
ร้วมุ่ถั่งโคร้งการ้ต�างปร้ะเทศู เพื่ิ�มุ่ข้�นเฉลี�ย่

ร้้อย่ละ 5.94 เมุ่ื�อเทีย่บก่บคะแนนเฉลี�ย่ปี 2564

พื่น่กงานเข้าเรี้ย่น  
CG&BE e-Learning  

คร้บร้้อย่ละ 100

พื่น่กงานลงนามุ่ 
ร่บทราบเรื�อง CG&BE  

คร้บร้้อย่ละ 100  
อย่์างต่อเนื�อง 

ปร่บปรงุนโย์บาย์
ด้้านส้ทิธมินุษัย์ชัน 
ให้มุ่ีความุ่ท่นสมุ่่ย่ สอดุคล้องก่บ
มุ่าตร้ฐานการ้ดุำาเนินงาน
ดุ้านสทิธุมิุ่นษ่ัย่ชนในร้ะดุบ่สากล

ปราศจากของเส่้ย์
อ่นตราย์แลัะของเส้ย่์ 
อุตส้าห้กรรม 
ที�กำาจ่ดุโดุย่วิธุีฝั่ังกลบ*

ส้ร้างม้ลัค่าเชัิงบวกต่อความห้ลัากห้ลัาย์ทางชั่วภิาพ
แลัะบริการทางระบบนิเวศ
สำาหร้่บพื่่�นที�ปฏิิบ่ติการ้นอกชาย่ฝั่ั�งท่�งหมุ่ดุร้้อย่ละ 44.7 อต่ราการเติบโต 

ของราย์ได้้แลัะย์อด้ขาย์ 

ของ ARV เพื่ิ�มุ่ข้�น 3 เท�า 

หร้ือร้้อย่ละ 30 
จากปี 2564

ปร้าศูจากการ้ปล�อย่นำ�า
จากกร้ะบวนการ้ผลิต
ออกส่�สิ�งแวดุล้อมุ่*

ผู้ลัการด้ำาเนินงานท่�โด้ด้เด้่น

ภาพรวมการดำาเนินงานปี 2565

ต้นท่นต�อบาร้์เร้ล 
เทีย่บเท�านำ�ามุ่่นดุิบ 

28.36
ดุอลลาร้์ สร้อ.

อ่ตร้าผลตอบแทน
จากเงินปันผล

ร้้อย่ละ 5.24

ปร้ิมุ่าณของเสีย่ที�นำาไปใช้ปร้ะโย่ชน์
แทนการ้กำาจ่ดุทิ�งร้้อย่ละ

19.3
ของปร้ิมุ่าณของเสีย่ท่�งหมุ่ดุ

อ่ตราการผู้ลัิตระด้่บส้้งสุ้ด้เป็นประว่ติการณ์ 

มุ่ากกว�า 580,000 
บาร้์เร้ลเทีย่บเท�านำ�ามุ่่นดุิบต�อว่น

*โครงการในประเทศไทยเทา่นั�น

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก



ดว้่ยเจตันารม่ณ์์และคว่าม่มุ่่งม่ั�นของ ปีตัที่.สูผ. ทีี่�จะดำาเนิน
ธุุรกิจคว่บคู่ไปีกับการสูรา้งคว่าม่สูม่ดุลทีี่�เหม่าะสูม่ตั่อสูังคม่
และสูิ�งแว่ดล้อม่ พร้อม่สูร้างคุณ์ค่าร่ว่ม่แก่ผู้มี่สู่ว่นได้เสูีย  
เพ่�อสูรา้งการเตัิบโตัอย่างยั�งย่นร่ว่ม่กัน ปีตัที่.สูผ. จ้งร่ว่ม่เป็ีน 
สู่ว่นหน้�งในการบริหารจัดการก๊าซีเร่อนกระจกและแกปั้ีญหา 
ภาว่ะโลกร้อน เพ่�อเตัรียม่รับม่่อกับคว่าม่เสูี�ยงและโอกาสู 
ทีี่�เกี�ยว่ข้องกับการเปีลี�ยนแปีลงสูภาพภูมิ่อากาศ ซี้�งอาจจะ 
กระที่บการดำาเนินงานที่างธุุรกิจ สูังคม่ และสูิ�งแว่ดล้อม่ 
ในภาพรว่ม่ อาทิี่ การเกิดภัยพิบัตัิที่างธุรรม่ชาตัิทีี่�มี่คว่าม่ถี� 
เพิ�ม่ม่ากข้ �น คว่าม่เขม้่งว่ดของนโยบายและกฎหม่ายขอ้บงัคบั 
ที่ั�งในระดับปีระเที่ศและระดับสูากล รว่ม่ถ้งแรงผลักดัน 
ในการเปีลี�ยนผ่านด้านพลังงานสูู่สูังคม่คารบ์อนตัำ�า เป็ีนตั้น 
บรษัิที่ฯ ไดด้ ำาเนินการเพ่�อลดคว่าม่เสูี�ยงเพ่�อรองรบัคว่าม่ที่า้ที่าย 
ตั่าง ๆ ดังกล่าว่ม่าอย่างตั่อเน่�อง พรอ้ม่ที่ั�งแสูว่งหาแนว่ที่าง
ในการลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก ใหสู้อดคลอ้งกับทิี่ศที่าง
ของโลก และเจตันารม่ณ์์ของปีระเที่ศไที่ย โดยมี่ภาพรว่ม่ 
การดำาเนินงานทีี่�สู ำาคญัตัั�งแตั่ปีี 2556 จนถ้งปัีจจุบนั ดงันี �

การลัด้การปลั่อย์ก๊าซเรือนกระจก
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ปตท.สผ. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตั้งแต่ปี 2556

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกสะสมที่ลดได้จากกระบวนการผลิตในปี 2556-2565

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

การ้นำาก๊าซส�วนเกินและก๊าซที�จะเผาทิ�ง 
กล่บมุ่าใช้ปร้ะโย่ชน์หร้ือนำากล่บมุ่า

เข้ากร้ะบวนการ้ผลติ 1,910,000

การ้ใช้พื่ล่งงานอย่�างมุ่ีปร้ะสิทธุิภาพื่

692,100

การ้ปร้่บปร้่งปร้ะสิทธุิภาพื่การ้ผลิต 
และการ้ใช้พื่ล่งงานหมุ่่นเวีย่น

363,000

การ้ลดุการ้ร้่�วไหลของก๊าซมุ่ีเทน

34,400

*คำานวณจากพรรณไมพ้้ �นเมอ้งโติช้า้ติามค่ม่อ้ศกัยภาพของพรรณไม�้จดัทำาโดย�อบก.�(มถิุนุายน�2554)

STOP

ปีตัที่.สูผ. ได้ร่ว่ม่เป็ีนสู่ว่นหน้�งในการบรรเที่าผลกระที่บของ
การเปีลี�ยนแปีลงสูภาพภูมิ่อากาศ ซี้�งเป็ีนปัีญหาทีี่�สู ำาคัญและ 
เรง่ดว่่นในระดบัปีระเที่ศและระดบัสูากล เพ่�อสูง่ม่อบโลกทีี่�น่าอยู ่
ให้แก่คนรุ่นตั่อไปี โดยตัั�งแตั่ปีี 2556 ปีตัที่.สูผ. ได้กำาหนด 
เปี้าหม่ายในการลดคว่าม่เขม้่ของการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
ลงไม่่นอ้ยกว่่ารอ้ยละ 25 จากปีีฐาน 2555 ภายในปีี 2573  
ครอบคลมุ่ Scope 1 และ Scope 2 ซี้�ง ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการ 
และตัลอดระยะเว่ลาเก่อบ 10 ปีีทีี่�ผ่านม่า บริษัที่ฯ มุ่่งม่ั�น 
ในการดำาเนินงานลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกอย่างตั่อเน่�อง  
ผ่านการดำาเนินงานเพ่�อหลีกเลี�ยงและลดการปีล่อยก๊าซี 
เร่อนกระจกสูำาหรับโครงการตั่าง ๆ ที่ั�งในและตั่างปีระเที่ศ
 
จากคว่าม่มุ่่งม่ั�นดงักลา่ว่สูง่ผลใหใ้นปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. สูาม่ารถ
ลดคว่าม่เขม้่ของการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกไดม้่ากกว่า่รอ้ยละ 25 
ซี้�งบรรลเุปีา้หม่ายเรว็่กว่า่ทีี่�ตัั�งไว่ ้8 ปีี โดยมี่ปีรมิ่าณ์การหลีกเลี�ยง
และลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูะสูม่ตัั�งแตั่ปีี 2556 ที่ั�งหม่ด 
ปีระม่าณ์ 8.9 ลา้นตันัคารบ์อนไดออกไซีดเ์ทีี่ยบเที่า่ หรอ่ปีระม่าณ์
เทีี่ยบเที่่าการปีลกูตัน้ไม่ ้9.3 ลา้นไร*่ 

ปีริม่าณ์การหลีกเลี�ยงและลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
ดังกล่าว่ม่าจาก (1) การบริหารจัดการการลงทีุ่นในโครงการ 
สูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ และการบริหารจัดการหลุม่ผลิตั 
ทีี่�เหม่าะสูม่ (E&P Portfolio & Well Management) ซี้�งสูาม่ารถ 
หลีกเ ลี�ยงการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูะสูม่ได้ปีระม่าณ์  
5.9 ลา้นตันัคารบ์อนไดออกไซีดเ์ทีี่ยบเที่่า และ (2) การปีรบัปีรุง
ปีระสูิที่ธิุภาพของกระบว่นการผลิตัและนำาเที่คโนโลยีตั่าง ๆ  
เข้าม่าปีรับใช้ เช่น การนำาก๊าซีสู่ว่นเกินและก๊าซีทีี่�จะเผาทิี่ �ง 
กลบัเขา้สููก่ระบว่นการผลิตั หรอ่นำากลบัไปีใชป้ีระโยชนเ์พิ�ม่เตัิม่  
การปีรบัปีรุงปีระสูทิี่ธิุภาพของกระบว่นการผลิตัและการใชพ้ลงังาน 
ของเคร่�องจกัร การลดการรั�ว่ไหลของก๊าซีมี่เที่น การนำาพลงังาน 
หมุ่นเวี่ยนม่าใช้ในการดำาเนินการ รว่ม่ที่ั�งการบริหารจัดการ 
โลจิสูตัิกสูแ์ละการขนสู่ง โดยการลดการใช้เช่ �อเพลิงหร่อใช ้
อย่างมี่ปีระสูิที่ธิุภาพสูงูสูดุ โครงการตัา่ง ๆ ดงักลา่ว่สูาม่ารถลด
ก๊าซีเรอ่นกระจกสูะสูม่ไดป้ีระม่าณ์ 3 ลา้นตันัคารบ์อนไดออกไซีด์
เทีี่ยบเที่า่ และยงัมี่สูว่่นทีี่�เราไดร้บัผลปีระโยชนท์ี่างเศรษฐศาสูตัร์
กลบัสููบ่รษัิที่ฯ โดยคิดเป็ีนม่ลูคา่สูะสูม่ม่ากกว่า่ 220 ลา้นดอลลาร์
สูรอ. อีกดว้่ย
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8 ปี 
ที่เราลดก๊าซเรือนกระจก
เร็วกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้

(เป้าหมุ่าย่ลดุความุ่เข้มุ่ข้นของการ้ปล�อย่ก๊าซเร้ือนกร้ะจกลง 
ไมุ่�น้อย่กว�าร้้อย่ละ 25 ภาย่ในปี 2573 จากปีฐาน 2555)

หลีกเลี่ยงและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสะสม

8.9 
ล้านตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การปลูกต้นไม้*

9.3 ล้านไร่

“ก�รดูแลสิ�งแวดลอ้มคัวบคัูไ่ปกับก�รสร�้งคัว�มมั�นคังท�งพลงัง�นให้โลกใบน่� 
อย่�งสมดลุและยั�งยนืนั�น	นับเป็นคัว�มท้�ท�ยของธุุรกจิพลงัง�น	ก�รดำ�เนินง�น 
เพ่�อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกจำ�เป็นต้องอ�ศัยประสบก�รณ์์	คัว�มรู้	
คัว�มส�ม�รถื	รวมไปถืงึคัว�มมุ่งมั�นรว่มกันของผูบ้รหิ�รและพนกัง�นทกุคัน”

นายดิษฐพล สุทธิโอสถ
ผู้ช่่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่	
โคัรงก�รผลิตนอกช่�ยฝั่่�ง	2	–	ประเทศไทย
ปตท.สผ.

ก้าวสำาคัญในการเป็นองค์กรคาร์บอนตำ่า 
สู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2593

*คำานวณจากพื่ร้ร้ณไมุ่้พื่่�นเมุ่ืองโตช้าตามุ่ค่�มุ่ือศู่กย่ภาพื่
ของพื่ร้ร้ณไมุ่้ จ่ดุทำาโดุย่ อบก. (มุ่ิถัน่าย่น 2554)

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งม่ั�นทีี่�จะมี่สู่ว่นร่ว่ม่ในการแกไ้ขปัีญหาก๊าซีเร่อนกระจกอย่าง 
ตัอ่เน่�อง เพ่�อสูนบัสูนนุเปีา้หม่ายการพฒันาทีี่�ยั�งย่นขององคก์ารสูหปีระชาชาตัิ 
เปี้าหม่ายทีี่� 13 (UN SDG 13) เร่�องการรบัม่่อกบัการเปีลี�ยนแปีลงสูภาพ
ภูมิ่อากาศ พรอ้ม่ที่ั�งสูนับสูนุนเจตันารม่ณ์์ของปีระเที่ศไที่ยในการบรรล ุ
เปีา้หม่ายคว่าม่เป็ีนกลางที่างคารบ์อน หรอ่ Carbon Neutrality ในปีี 2593 
และการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกสูทุี่ธิุเป็ีนศนูย ์ในปีี 2608 ตัาม่ทีี่�ไดป้ีระกาศไว่้
ในการปีระชมุ่รฐัภาคกีรอบอนสุูญัญาสูหปีระชาชาตัวิ่า่ดว้่ยการเปีลี�ยนแปีลง
สูภาพภมิู่อากาศ สูม่ยัทีี่� 26 

ในเด่อนมี่นาคม่ 2565 ปีตัที่.สูผ. จ้งได้ปีระกาศเปี้าหม่ายการปีล่อย 
ก๊าซีเร่อนกระจกสูุที่ธิุเป็ีนศูนยภ์ายในปีี 2593 ในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตั 
ปิีโตัรเลียม่ ครอบคลุม่ Scope 1 และ Scope 2 ซี้�ง ปีตัที่.สูผ. เป็ีน 
ผูด้ ำาเนินการ ผ่านแนว่คิด “EP Net Zero 2050” และไดก้ำาหนด 2 เปีา้หม่าย
ระหว่่างที่างเป็ีนรูปีแบบการลดคว่าม่เขม้่ของการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
ลงไดไ้ม่น่อ้ยกว่า่รอ้ยละ 30 ภายในปีี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปีี 2583 จาก
ปีีฐาน 2563 ซี้�งจากการปีรบัปีีฐานใหเ้ป็ีนปัีจจบุนัม่ากข้ �นนี � สูง่ผลใหเ้ปีา้หม่าย 
ของบรษัิที่ฯ มี่คว่าม่ที่า้ที่ายม่ากข้ �น แสูดงถ้งคว่าม่มุ่่งม่ั�นของบรษัิที่ฯ ในการ 
มี่สู่ว่นร่ว่ม่ทีี่�จะแก้ไขปัีญหาก๊าซีเร่อนกระจกอย่างจริงจัง โดยมี่แนว่ที่าง 
การดำาเนินงานผา่นแนว่คิด EP Net Zero 2050 ซี้�งปีระกอบดว้่ย
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ปตทุ.สผู้. เป็นัผู้้�ดิำาเนัินัการั
(ครอบคลุุม Scope 1 แลุะ 2)

ลูดิค้วามเข่�มข่องการัปลู�อยก๊าซเรัือนักรัะจก

จากปีฐานั 2563

30% ในปีี 2573 50% ในปีี 2583

Exploring for Lower Carbon E&P Portfolio

Production and Planet in Balance 

การบริหารจดัการโครงการสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ เพ่�อมุ่่งสูู่องคก์รคารบ์อนตัำ�า (Portfolio Management) โดยเล่อก
ลงทีุ่นในโครงการทีี่�สูอดคลอ้งกับเปี้าหม่าย Net Zero GHG Emissions โดยบริษัที่ฯ ไดจ้ดัที่ำาคู่ม่่อการตัดัสูินใจลงทีุ่น  
(GHG Management Criteria for Investment Decision Guideline) ซี้�งนำาปัีจจยัเกี�ยว่กบัคว่าม่เขม้่ของปีรมิ่าณ์การปีลอ่ย
ก๊าซีเรอ่นกระจกม่าพิจารณ์าปีระกอบการลงที่นุในโครงการใหม่่ ๆ 

บริษัที่ฯ มุ่่งเนน้การพัฒนาเที่คโนโลยีเพ่�อลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกจากกระบว่นการผลิตั โดยกำาหนดเปี้าหม่าย 
การปีล่อยก๊าซีสู่ว่นเกินซี้�งเกิดจากกระบว่นการผลิตัปิีโตัรเลียม่ในสูภาว่ะการที่ำางานปีกตัิเป็ีนศนูย ์ (Zero Routine Flare) 
สู ำาหรบัโครงการใหม่ ่ๆ  ในอนาคตั คว่บคูไ่ปีกบัการใชเ้ที่คโนโลยีการดกัจบัก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดแ์ละนำาไปีกกัเก็บในแหลง่ 
กกัเก็บทีี่�เหม่าะสูม่ (Carbon Capture and Storage – CCS) รว่ม่ที่ั�งการเพิ�ม่ปีระสูทิี่ธิุภาพการใชพ้ลงังานและการใชพ้ลงังาน 
หม่นุเวี่ยนใหม้่ากข้ �น อาทิี่ การติัดตัั�งโซีลารเ์ซีลลค์ว่บคู่กับกังหนัลม่ รว่ม่ถ้งการหาโอกาสูในการใชพ้ลงังานรูปีแบบใหม่ ่
ในอนาคตั เช่น พลังงานจากไฮโดรเจน เพ่�อใชผ้ลิตัไฟ้ฟ้้าในพ่�นทีี่�ปีฏิิบัตัิการของบริษัที่ฯ นอกจากนั�น บริษัที่ฯ ยังได ้
ศก้ษาโอกาสูและเที่คโนโลยีทีี่�จะนำาก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดม์่าใชป้ีระโยชน ์ (Carbon Capture and Utilization – CCU) 
โดยเปีลี�ยนเป็ีนผลิตัภณั์ฑ์ที์ี่�มี่ม่ลูคา่หรอ่ว่สัูดเุพ่�ออนาคตั นอกเหน่อไปีจากการดำาเนินโครงการลดการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจก
เดิม่ทีี่�ไดด้ ำาเนินการอยู่อย่างตัอ่เน่�อง

บริษัที่ฯ ยงัมุ่่งสูรา้งสูม่ดลุทีี่�เหม่าะสูม่ในดา้นสูิ�งแว่ดลอ้ม่และคณุ์ค่ารว่่ม่แก่ผูมี้่สู่ว่นไดเ้สูีย เพ่�อสูรา้งการเตัิบโตัอย่างยั�งย่น
ร่ว่ม่กัน ดว้่ยการปีลูกป่ีาที่ั�งป่ีาบกและป่ีาชายเลน เพ่�อเพิ�ม่พ่ �นทีี่�ในการดูดซีับก๊าซีเร่อนกระจก โดยมี่เปี้าหม่ายในการ 
ดูดซีบัก๊าซีเร่อนกระจกสูะสูม่กว่่า 2 ลา้นตันั ในปีี 2593 และดำาเนินโครงการเพ่�อสูงัคม่และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ภายใตัก้ลยุที่ธุ์
ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตัอย่างตั่อเน่�อง เพ่�อเพิ�ม่คว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพให้แก่ระบบนิเว่ศใตั้ที่ะเล ซี้�งเป็ีนแหล่งกักเก็บ 
ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดท์ี่างธุรรม่ชาตัิทีี่�มี่คว่าม่สูำาคญัม่าก ที่ั�งนี �บรษัิที่ฯ ยงัม่องหาโอกาสูในการจดัหาคารบ์อนเครดิตัจาก
แพลตัฟ้อรม์่ตัา่ง ๆ รว่ม่ที่ั�งพฒันาเที่คโนโลยีขั�นสูงูในการดดูซีบัก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดโ์ดยตัรงจากชั�นบรรยากาศอีกดว้่ย

ปตท.ส้ผู้. มุง่ส่้้เป้าห้มาย์ในการปล่ัอย์ก๊าซเรือนกระจกสุ้ทธิเป็นศน้ย์์ภิาย์ในปี 2593

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)26



โครงการดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

ปีตัที่.สูผ. ไดน้ ำาองคค์ว่าม่รูแ้ละปีระสูบการณ์ด์า้นธุรณี์ว่ิที่ยาและ
ว่ิศว่กรรม่ศาสูตัรข์องการสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ ม่าปีระยกุตั์
ใชใ้นการดำาเนินโครงการ CCS เพ่�อรองรบัการเปีลี�ยนผ่านดา้น
พลังงาน (Energy Transition) ในการก้าว่สูู่การเป็ีนองคก์ร
คารบ์อนตัำ�าและสูรา้งการเตัิบโตัอย่างยั�งย่นในอนาคตั โดยได้
รเิริ�ม่ศก้ษาและพฒันาโครงการ CCS เป็ีนครั�งแรกในปีระเที่ศไที่ย 
ตัั�งแตั่ปีี 2564 ทีี่�โครงการอาทิี่ตัย ์ซี้�งเป็ีนแหล่งก๊าซีธุรรม่ชาตัิใน 
อา่ว่ไที่ยทีี่� ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการ ปัีจจบุนัโครงการอยูร่ะหว่า่ง 
การออกแบบดา้นวิ่ศว่กรรม่ (FEED) โดย ปีตัที่.สูผ. คาดว่่า 
จะสูาม่ารถเริ�ม่ใช้เที่คโนโลยี CCS ทีี่�โครงการอาทิี่ตัย์ได้ใน 
ปีี 2569 ซี้�งจะชว่่ยลดการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกจากกระบว่นการ 
ผลิตัปิีโตัรเลียม่ไดป้ีระม่าณ์ 700,000 - 1,000,000 ตัันตั่อปีี 
นอกจากนี � ปีตัที่.สูผ. ยังอยู่ในระหว่่างการศ้กษาและพัฒนา
โครงการ CCS ทีี่�แหล่งลัง เลอบาห์ ในโครงการม่าเลเซีีย  
เอสูเค 410 บี ซี้�งเป็ีนแหล่งก๊าซีธุรรม่ชาติัขนาดใหญ่ทีี่�บริษัที่ฯ 
คน้พบในปีระเที่ศม่าเลเซีียดว้่ย

ปตท.สผ. ริ้เร้ิ�มุ่ศูก่ษัาและพื่่ฒนาโคร้งการ้ CCS

เป็นครั้งแรกในประเทศไทย
ที่โครงการอาทิตย์

คาดุว�าจะสามุ่าร้ถัก่กเก็บก๊าซคาร้์บอนไดุออกไซดุ์
ไดุ้ปร้ะมุ่าณ

700,000 - 1,000,000 ต่นต�อปี

โครงการบลูคาร์บอน

อีกหน้�งแผนงานหลกัเพ่�อบรรลเุปีา้หม่ายการลดก๊าซีเรอ่นกระจก
สูทุี่ธิุเป็ีนศนูยใ์นปีี 2593 และสูนบัสูนนุกลยทุี่ธุ ์ “ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตั”  
(Ocean for Life) ของบรษัิที่ฯ ค่อ การบรหิารจดัการก๊าซีเรอ่นกระจก 
ดว้่ยวิ่ธีุการชดเชยผา่นโครงการตัา่ง ๆ ภายใตัโ้ครงการบลคูารบ์อน 
ซี้�งเป็ีนการดูดซีับก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดโ์ดยม่หาสูมุ่ที่รและ 
ระบบนิเว่ศชายฝัั่� งจากกระบว่นการกักเก็บคารบ์อนในรูปีแบบ 
ชีว่ม่ว่ล โดยจากการศก้ษาพบว่า่ พ่ชพรรณ์ในระบบนิเว่ศชายฝัั่� ง 
โดยเฉพาะป่ีาชายเลน หญา้ที่ะเล และสูาหรา่ย มี่คว่าม่สูาม่ารถ 
ในการกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดส์ูงูกว่า่ป่ีาบกปีระม่าณ์ 10 เที่า่ 
และยงัสูาม่ารถเพิ�ม่คว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพและเป็ีนแหลง่
อนบุาลสูตััว่น์ ำ�าชายฝัั่�ง เพ่�อพฒันาคณุ์ภาพชีวิ่ตั เศรษฐกิจ และสูงัคม่  
พรอ้ม่ที่ั�งเป็ีนสูว่่นหน้�งในการสูนบัสูนนุการเพิ�ม่ข้ �นของดชันีคณุ์ภาพ
ม่หาสูมุ่ที่รของปีระเที่ศไที่ยไดอี้กดว้่ย โดยปัีจจุบัน ปีตัที่.สูผ.  
ไดด้ ำาเนินโครงการบลคูารบ์อนทีี่�หลากหลาย ไดแ้ก่ 

1) โครงการปลูกป่าชัายเลน

ปีตัที่.สูผ. มี่เปีา้หม่ายในการปีลกูป่ีาชายเลน 45,000 ไร ่ภายใน 
ปีี 2573 โดยคาดการณ์ก์ารดดูซีบัก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด์
ไดป้ีระม่าณ์ 1.1 ลา้นตันัคารบ์อนไดออกไซีดใ์นปีี 2593 โดย 
การว่า่จา้งชมุ่ชนที่อ้งถิ�นผ่านผูป้ีระกอบการทีี่�ข้ �นที่ะเบียนกบั
กรม่ที่รพัยากรที่างที่ะเลและชายฝัั่� ง ในการปีลูกและบำารุง
ป่ีาชายเลน และกิจกรรม่ในพ่�นทีี่� อนัเป็ีนการสูรา้งเครอ่ข่าย
อนุรกัษ์อย่างยั�งย่น ซี้�งสูนับสูนุนการจา้งงาน สูรา้งอาชีพ  
และสูรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชมุ่ชน โดยจนถ้งปีี 2582 คาดว่า่จะมี่
เครอ่ขา่ยอนรุกัษม์่ากกว่า่ 18,000 ราย

สูำาหรบัปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดด้ ำาเนินการบำารุงป่ีาชายเลนตัอ่เน่�อง 
จากการดำาเนินการปีลกูซี้�งแลว้่เสูรจ็ในปีี 2564 จ ำานว่น 1,000 ไร ่
และยังได้รับอนุม่ัติัพ่ �นทีี่�ปีลูกป่ีาชายเลนเพ่�อปีระโยชน ์
จากคารบ์อนเครดิตัเพิ�ม่เติัม่กว่า่ 4,000 ไร ่จากกรม่ที่รพัยากร
ที่างที่ะเลและชายฝัั่� ง พรอ้ม่ที่ั�งยังร่ว่ม่ม่่อกับม่หาวิ่ที่ยาลยั
เกษตัรศาสูตัรใ์นการที่ำาว่จิยัคว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพของ
พ่ �นทีี่�แปีลงปีลกู โดยในอนาคตั บรษัิที่ฯ มี่แผนปีลกูป่ีาชายเลน 
เพิ�ม่เติัม่จนครบ 45,000 ไร ่ภายในปีี 2573 พรอ้ม่บำารุงป่ีาชายเลน  
เก็บข้อมู่ลเพ่�อวิ่จัยและติัดตัาม่คว่าม่หนาแน่นและคว่าม่ 
อดุม่สูม่บรูณ์ข์องป่ีาชายเลนอยา่งตัอ่เน่�องจนถง้ปีี 2582
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                       ปี 2564 ปล่กป่า1,000 ไร้� 

ปี 2565 ไดุ้ร้่บอน่มุ่่ติพื่่�นที�เพื่ิ�มุ่ 4,000 ไร้� 

ระหว่างปี 2566-2573 มุ่ีแผนที�จะปล่กเพื่ิ�มุ่เติมุ่

40,000 ไร้� 

สามุ่าร้ถัก่กเก็บคาร้์บอน
ไดุ้มุ่ากกว�าป่าไมุ่้

10 เท�า*

โครงการปลูกป่าชัายเลน โครงการบลูคาร์บอน

*อ้างอิงจากองค์การ้บริ้หาร้จ่ดุการ้ก๊าซเร้ือนกร้ะจก

2) โครงการศกึษาความเปน็ไปได้ในการปลกูหญา้ทะเล 
 และอื่น ๆ 

ปีตัที่.สูผ. ไดมี้่คว่าม่ร่ว่ม่ม่่อกับคณ์ะปีระม่ง ม่หาวิ่ที่ยาลยั
เกษตัรศาสูตัร ์ในการสูำารว่จพ่ �นทีี่�ทีี่�มี่ศกัยภาพและที่ดลองปีลกู
หญา้ที่ะเลซี้�งเป็ีนแหลง่กกัเก็บคารบ์อนที่ะเลทีี่�สู ำาคญั โดยใน 
ปีี 2565 บรษัิที่ฯ ไดร้เิริ�ม่โครงการดงักลา่ว่โดยใชเ้ที่คนิคในการปีลกู 
แบบเพาะเม่ล็ด แยกกอ และเพาะเลี �ยงเน่ �อเย่�อ เพ่�อศ้กษา 
อตััราการรอดตัายของหญา้ที่ะเลทีี่�ปีลกูในสูภาพแว่ดลอ้ม่จรงิ 
ทีี่�เกาะแตัน จงัหว่ดัสูรุาษฎรธ์ุานี พรอ้ม่ที่ั�งจดัที่ำาขอ้ม่ลูฐานของ 
การกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดใ์นบรเิว่ณ์แหลง่หญา้ที่ะเล 
ดงักลา่ว่ดว้่ย นอกจากนั�น บรษัิที่ฯ ยงัหาโอกาสูเพิ�ม่เตัมิ่จากการ
ชดเชยการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจก โดยรว่่ม่ม่่อกบัจฬุาลงกรณ์์
ม่หาว่ิที่ยาลยัในการศ้กษาว่ิจยัพนัธุุส์ูาหร่ายและหอยที่ะเล 
ทีี่�มี่คว่าม่สูาม่ารถในการกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดแ์ละ 
เตัิบโตัไดดี้ในบริเว่ณ์อ่าว่ไที่ย เพ่�อพัฒนาไปีสูู่การที่ดลอง 
เพาะเลี �ยงจรงิที่ั�งในหอ้งปีฏิิบตัักิารและพ่ �นทีี่�บรเิว่ณ์อา่ว่ไที่ยตัอ่ไปี

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)28



การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่า
ธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ปีระกอบธุุรกิจหลกัดา้นการสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ที่ั�งในและตัา่งปีระเที่ศ โดย ณ์ ว่นัทีี่� 31 ธุนัว่าคม่ 2565 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. มี่โครงการดา้นการสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ จำานว่น 47 โครงการ ใน 15 ปีระเที่ศ โดยแบง่ตัาม่ปีระเที่ศไดด้งันี � 

5
• โค้รังการัแอลูจีเรัีย 433 เอ  
 แลูะ 416 บี
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 35% 
 ผูด้ ำาเนินการ Groupement  
 Bir Seba (GBRS)
• โค้รังการัแอลูจีเรัีย ฮาสสิ  
 เบอรั์ รัาเค้ซ
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 49% 
 ผูด้ ำาเนินการ Groupement  
 Hassi Bir Rekaiz (GHBR)

แอลจีเรีย 

4 แองโกลา

• โค้รังการัแปลูง 17/062

 สูัดสู่ว่นการรว่่ม่ทีุ่น 2.5% 
 ผูด้ ำาเนินการ TotalEnergies

6

7

โมซัมบิก

สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์

• โค้รังการัอาบ้ดิาบี ออฟชุอรั์ 1
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 30%
 ผูด้ ำาเนินการ Eni
• โค้รังการัอาบ้ดิาบี ออฟชุอรั์ 2
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 30%
 ผูด้ ำาเนินการ Eni
• โค้รังการัอาบ้ดิาบี ออฟชุอรั์ 3
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 30%
 ผูด้ ำาเนินการ Eni
• ชุารั์จาห์ ออนัชุอรั์ แอเรัีย ซี3

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 25%
 ผูด้ ำาเนินการ Eni
• ชุารั์จาห์ ออนัชุอรั์ แอเรัีย เอ4

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 25%
 ผูด้ ำาเนินการ Eni

• โค้รังการัโมซัมบิก แอเรัีย 1
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 8.5%
 ผูด้ ำาเนินการ TotalEnergies

3 
• โค้รังการับารัารัินัเนัียส์ เอพี 1
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 25%
 ผูด้ ำาเนินการ Shell
• โค้รังการับรัาซิลู บีเอ็ม อีเอส 23
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 20%
 ผูด้ ำาเนินการ Petrobras

บราซิล1

2
• โค้รังการัเม็กซิโก แปลูง 12 (2.4)
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 20% 
 ผูด้ ำาเนินการ Petronas
• โค้รังการัเม็กซโิก แปลูง 29 (2.4)
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 16.67%
 ผูด้ ำาเนินการ Repsol

เม็กซิโก 

• โค้รังการัมาเรีัยนัา ออยล์ู แซนัด์์ิ  
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

แคนาดา1 8
• โค้รังการัโอมานั แปลูง 61
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 20%
 ผูด้ ำาเนินการ BP
• โค้รังการัโอมานั แปลูง 6
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 2%
 ผูด้ ำาเนินการ Petroleum 
 Development Oman
• โค้รังการัโอมานั แปลูง 53
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 1%
 ผูด้ ำาเนินการ Occidental
• โค้รังการัโอมานั ออนัชุอร์ั 
 แปลูง 12
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 20%
 ผูด้ ำาเนินการ TotalEnergies

โอมาน 

9 คาซัคสถาน 

• โค้รังการัดิ้งกา
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 20% 
 ผูด้ ำาเนินการ TotalEnergies

1 เม่่�อว่นัทีี่� 31 สูงิหาคม่ 2565 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดล้งนาม่ในสูญัญาซ่ี �อขายเพ่�อขายเงินลงที่นุที่ั�งหม่ดในบรษัิที่ PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production  
Limitada ซี้�งถ่อสูดัสูว่่นการลงที่นุในโครงการบารารนิเนียสู ์เอพี 1 ทีี่�รอ้ยละ 25 และโครงการบราซีลิ บีเอม็่ อีเอสู 23 ทีี่�รอ้ยละ 20 โดยจะมี่ผลสูม่บรูณ์เ์ม่่�อบรรลเุง่�อนไขตัาม่สูญัญา 

2 เม่่�อว่นัทีี่� 16 ธุนัว่าคม่ 2565 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดล้งนาม่ในสูญัญาซ่ี �อขายเพ่�อขายสูดัสูว่่นการลงที่นุที่ั�งหม่ดในโครงการแปีลง 17/06 ปีระเที่ศแองโกลา ทีี่�รอ้ยละ 2.5
3 เม่่�อว่นัทีี่� 1 มี่นาคม่ 2565 การเขา้ซ่ี �อสูดัสูว่่นการลงที่นุรอ้ยละ 25 ในโครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรยี ซีี สูหรฐัอาหรบัเอมิ่เรตัสู ์จากบรษัิที่ Eni Sharjah B.V. มี่ผลสูม่บรูณ์์
4 เม่่�อว่นัทีี่� 26 ตัลุาคม่ 2565 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดล้งนาม่ในสูญัญาซ่ี �อขายสูิที่ธิุ (Farm In/Farm Out Agreement) เพ่�อเขา้ซ่ี �อสูดัสูว่่นการลงที่นุรอ้ยละ 25 ในโครงการชารจ์าห ์ 

ออนชอร ์แอเรยี เอ จากบรษัิที่ Eni Sharjah B.V. การเขา้ซ่ี �อสูดัสูว่่นดงักลา่ว่มี่ผลสูม่บรูณ์แ์ลว้่เม่่�อว่นัทีี่� 23 ธุนัว่าคม่ 2565
5 กลุม่่ ปีตัที่. สูผ. ไดแ้จง้ขอยตุักิารลงที่นุในโครงการเยตัากนุ และบรษัิที่ที่อ่ขนสูง่ก๊าซี Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ตัอ่ผูร้ว่่ม่ที่นุแลว้่ โดยมี่ผลตัั�งแตัว่่นัทีี่� 31 พฤษภาคม่ 2565
6 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดย่้�นขอยตุักิารสูำารว่จและค่นพ่ �นทีี่�แปีลงสูำารว่จโครงการเมี่ยนม่า เอม็่ดี-7 โดยไดด้ ำาเนินการตัาม่ขอ้ผกูพนัตัาม่สูญัญาแบง่ปัีนผลผลติัครบถว้่นแลว้่ มี่ผลตัั�งแตัว่่นัทีี่� 25 ตัลุาคม่ 2565
7 เม่่�อว่นัทีี่� 14 มี่นาคม่ 2565 บรษัิที่ ปีตัที่.สูผ. อินเตัอรเ์นชั�นแนล จำากดั (PTTEPI) ซี้�งเป็ีนบรษัิที่ย่อยของกลุม่่ ปีตัที่.สูผ. และเป็ีนผูร้ว่่ม่ที่นุในโครงการ ไดเ้ขา้เป็ีนผูด้ ำาเนินการ 

ในโครงการยาดานาและในบรษัิที่ Moattama Gas Transportation Company (MGTC) มี่ผลตัั�งแตัว่่นัทีี่� 20 กรกฎาคม่ 2565

• โค้รังการัทุี�อย้�ในัข่ั้นัตอนัการัสำารัวจ
• โค้รังการัทุี�อย้�ในัข่ั้นัตอนัการัพัฒนัา
• โค้รังการัทุี�อย้�ในัข่ั้นัตอนัการัผู้ลูิต
• โค้รังการัทุี�อย้�ในัข่ั้นัตอนัการัสำารัวจ พัฒนัา ผู้ลูิต

10 เมียนมา5, 6

• โค้รังการัซอติก�า
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 80% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัยาดิานัา7

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 37.1% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัเมียนัมา เอ็ม 3
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

พื้นที่คาบเกี่ยว

• โค้รังการัพื้นัทุี�พัฒนัารั�วมไทุย-มาเลูเซีย
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 50%
 ผูด้ ำาเนินการ CPOC
• โค้รังการัจี 9/43
 สัูดสู่ว่นการร่ว่ม่ทุี่น 100%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

12 ไทย 

• โค้รังการับงกชุ
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 66.6667%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัเอส 1
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัพีทุีทีุอีพี 1
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

• โค้รังการับี 6/27
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัอาทุิตย์
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 80% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัแอลู 22/43 
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัแอลู 53/43 
 แลูะแอลู 54/43 
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 100% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัอี 5
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 20% 
 ผูด้ ำาเนินการ ExxonMobil
• โค้รังการัค้อนัแทุร็ัค้ 38

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 5% 
 ผูด้ ำาเนินการ Chevron

• โค้รังการัค้อนัแทุรั็ค้ 4
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 60% 
 ผูด้ ำาเนินการ Chevron
• โค้รังการัจี 4/43
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 21.375% 
 ผูด้ ำาเนินการ Chevron
• โค้รังการัสินัภ้ฮ�อม
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 80.48%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการับี 8/32 แลูะ 9 เอ
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 25.001% 
 ผูด้ ำาเนินการ Chevron
• โค้รังการัจี 4/48
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 5% 
 ผูด้ ำาเนินการ Chevron
• โค้รังการัจี 1/61
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 60%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.
• โค้รังการัจี 2/61
 สูดัสูว่่นการรว่่ม่ที่นุ 100%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

14 อินโดนีเซีย 

• โค้รังการันัาทุ้นั�า ซี เอ
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 11.5% 
 ผูด้ ำาเนินการ Harbour Energy

13 มาเลเซีย

• โค้รังการัมาเลูเซีย9, 10

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 7.2-80% 
 ผูด้ ำาเนินการ กลุม่่ ปีตัที่.สูผ.

15 ออสเตรเลีย 

• โค้รังการัพีทุีทุีอีพี ออสตรัาเลูเชุีย11 

 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 90-100%
 ผูด้ ำาเนินการ กลุ่ม่ ปีตัที่.สูผ.

11 เวียดนาม

• โค้รังการัเวียดินัาม 9-2
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 25% 
 ผูด้ ำาเนินการ HV JOC
• โค้รังการัเวียดินัาม 16-1 
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 28.5% 
 ผูด้ ำาเนินการ HL JOC

• โค้รังการัเวียดินัาม บี แลูะ 48/95
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 8.5% 
 ผูด้ ำาเนินการ Vietnam 
 Oil and Gas Group
• โค้รังการัเวียดินัาม 52/97
 สูัดสู่ว่นการร่ว่ม่ทีุ่น 7% 
 ผูด้ ำาเนินการ Vietnam 
 Oil and Gas Group

8 เม่่�อว่นัทีี่� 23 เม่ษายน 2565 สูมั่ปีที่านของโครงการคอนแที่รค็ 3 ซี้�งกลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ถ่อสูดัสูว่่นในอตััรารอ้ยละ 5 ไดสู้ิ �นสูดุลง โดยผูด้ ำาเนินการไดค่้นพ่ �นทีี่�โครงการดงักลา่ว่แลว้่ 
อย่างไรก็ตัาม่ ผูร้ว่่ม่ที่นุของโครงการยงัมี่ภาระผกูพนัในการร่ �อถอนจนกว่า่จะแลว้่เสูรจ็ตัาม่ทีี่�กฎหม่ายกำาหนด

9 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดร้ว่ม่การลงที่นุในโครงการที่ั�งหม่ดในปีระเที่ศม่าเลเซีีย ภายใตัช่้�อโครงการม่าเลเซีีย โดยมี่แหลง่ปิีโตัรเลียม่ทีี่�กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูด้ ำาเนินการหลายแหลง่ ซี้�งแตัล่ะแปีลง 
มี่สูดัสูว่่นการรว่่ม่ที่นุระหว่า่งรอ้ยละ 42-80 ยกเว่น้แหลง่ Gumusut-Kakap (GK) ในแปีลงเคทีี่�กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผูร้ว่่ม่ที่นุในสูดัสูว่่นรอ้ยละ 7.2 และ Shell เป็ีนผูด้ ำาเนินการ

10 ในเด่อนมี่นาคม่ 2565 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. รว่่ม่กบับรษัิที่ SapuraOMV Upstream (Sarawak) Inc. ชนะการปีระม่ลูและไดร้บัสูิที่ธิุในการดำาเนินการสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ 
ในแปีลงสูำารว่จเอสูบี 412 ซี้�งตัั�งอยู่นอกชายฝัั่� งที่ะเลที่างทิี่ศตัะว่นัตักเฉียงเหน่อของรฐัซีาบาห ์ปีระเที่ศม่าเลเซีีย

11โครงการพีทีี่ทีี่อีพี ออสูตัราเลเชีย ปีระกอบดว้่ยแปีลงสูมั่ปีที่านหลายแปีลงในปีระเที่ศออสูเตัรเลีย โดยแตัล่ะแปีลงมี่สูดัสูว่่นการรว่่ม่ที่นุรอ้ยละ 90-100 เม่่�อว่นัทีี่� 19 พฤศจิกายน 
2564 กลุม่่ ปีตัที่.สูผ. ไดย่้�นขอค่นพ่ �นทีี่�แปีลงสูำารว่จในแหลง่ชาลิสู (AC/L3) และไดร้บัอนมุ่ตััิจากรฐับาลออสูเตัรเลียแลว้่เม่่�อว่นัทีี่� 2 สูิงหาคม่ 2565 รว่ม่ถ้งไดย่้�นขอค่นพ่ �นทีี่�
แปีลงสูำารว่จในแหลง่ออรคิ์ด (AC/P54) เม่่�อว่นัทีี่� 19 ธุนัว่าคม่ 2565 และย่�นคว่าม่ปีระสูงคไ์ม่่ตัอ่อายพุ่ �นทีี่�แปีลงสูำารว่จในแหลง่ออดาเชียสู (AC/RL6) เม่่�อว่นัทีี่� 20 ธุนัว่าคม่ 
2565 ที่ั�งนี � จะมี่ผลสูม่บรูณ์เ์ม่่�อไดร้บัอนมุ่ติััจากรฐับาลออสูเตัรเลีย

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
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ปีตัที่.สูผ. มุ่่งม่ั�นในการสูรา้งคว่าม่แข็งแกร่งในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ และคว่าม่ม่ั�นคงดา้นพลงังาน โดยการเพิ�ม่อตััรา 
การผลิตัและโอกาสูการขายก๊าซีธุรรม่ชาตัิและนำ�าม่ันดิบจากโครงการในปัีจจุบัน การเร่งดำาเนินโครงการพัฒนาแหล่งใหม่่และ 
เรง่การผลิตัจากโครงการสูำารว่จทีี่�มี่การคน้พบก๊าซีธุรรม่ชาติัหร่อนำ�าม่นัดิบ รว่ม่ถ้งการเพิ�ม่ขีดคว่าม่สูาม่ารถในการแข่งขนัดา้นตัน้ที่นุ 
การดำาเนินงาน โดยใหค้ว่าม่สูำาคญัสูงูสูดุในดา้นคว่าม่ปีลอดภยัในการปีฏิิบตััิงาน นอกจากนี�บรษัิที่ฯ ยงัมี่การบรหิารจดัการการสูำารว่จ
และผลิตัปิีโตัรเลียม่เพ่�อมุ่่งสูู่องคก์รคารบ์อนตัำ�า โดยเนน้การลงทีุ่นโครงการก๊าซีธุรรม่ชาติัรว่ม่ถ้งธุุรกิจก๊าซีธุรรม่ชาติัเหลว่ (LNG)  
อีกดว้่ย โดยภาพรว่ม่การดำาเนินงานทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 มี่ดงันี �

การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานให้แก่ประเทศ

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งม่ั�นดำาเนินธุุรกิจเพ่�อสูรา้งคว่าม่ม่ั�นคงที่างพลงังาน 
เพ่�อรองรบัคว่าม่ตัอ้งการใชพ้ลงังานใหแ้ก่ปีระเที่ศ รว่ม่ถ้งสูรา้ง
คว่าม่ยั�งย่นในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ โดยเข้าเป็ีน 
ผูด้ ำาเนินการโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 ภายใตัสู้ญัญา

แบ่งปัีนผลผลิตั เม่่�อว่นัทีี่� 24 เม่ษายน 2565 ซี้�งช่ว่ยลดภาระ
ค่าใชจ้่ายการนำาเขา้พลงังานจากตั่างปีระเที่ศ ที่ั�งนี � บริษัที่ฯ มี่ 
การว่างแผนงานกำากับดูแลใหมี้่คว่าม่พรอ้ม่ ปีระสูานงานกับ
กรม่เช่ �อเพลิงธุรรม่ชาตัิและผูด้ ำาเนินการรายเดิม่อย่างใกลชิ้ด 

การข่บเคลัื�อนแลัะเพิ�มม้ลัค่า
ธุรกิจส้ำารวจแลัะผู้ลัิตปิโตรเลั่ย์ม

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
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รว่ม่ถ้งบุคลากรสู่ว่นใหญ่ยังคงเป็ีนบุคลากรชุดเดิม่ทีี่�มี่คว่าม่
เชี�ยว่ชาญและปีฏิิบัตัิภารกิจในครั�งนี �ร่ว่ม่กันอย่างเตั็ม่ทีี่� เป็ีน 
ผลใหก้ารเปีลี�ยนผ่านการผลิตัก๊าซีธุรรม่ชาตัิเป็ีนไปีอย่างราบร่�น 
และปีลอดภัย นอกจากนั�น ในว่ันทีี่�  20 กรกฎาคม่ 2565
ปีตัที่.สูผ. ยังได้เข้าเป็ีนผู้ด ำาเนินการโครงการยาดานา เพ่�อ 
ตัอบสูนองคว่าม่ตัอ้งการใชพ้ลงังาน  สูรา้งเสูถียรภาพดา้นพลงังาน 
ใหแ้ก่ปีระชาชนของที่ั�งปีระเที่ศเมี่ยนม่าและปีระเที่ศไที่ยอีกดว้่ย

ยิ�งไปีกว่่านั�น บริษัที่ฯ ไดมี้่การจัดการว่างแผนพัฒนาสูำาหรบั
โครงการปัีจจุบนัของบริษัที่ฯ อย่างตั่อเน่�อง โดยไดเ้พิ�ม่กำาลงั 
การผลิตัของโครงการปัีจจุบันที่ั�งในและตั่างปีระเที่ศ เช่น 
โครงการอาทิี่ตัย ์โครงการพ่ �นทีี่�พฒันารว่่ม่ไที่ย-ม่าเลเซีีย เป็ีนตัน้ 
และไดเ้ร่งตัิดตัั�งแที่่นหลมุ่ผลิตั ว่างที่่อใตัท้ี่ะเล เจาะหลมุ่ผลิตั  
รว่ม่ถ้งตัรว่จสูอบคว่าม่พรอ้ม่ของอุปีกรณ์ก์ารผลิตัและระบบ
ตัา่ง ๆ  อยา่งสูม่ำ�าเสูม่อ และว่างแผนการบำารุงรกัษาอยา่งตัอ่เน่�อง  
เพ่�อใหม้่ั�นใจว่่า สูิ�งตัิดตัั�งและอปุีกรณ์ต์ั่าง ๆ มี่คว่าม่พรอ้ม่และ 
ปีลอดภยัสูำาหรบัการผลติั และมุ่ง่เนน้การรกัษาขีดคว่าม่สูาม่ารถ 
เพ่�อขับเคล่�อนธุุรกิจโดยการคว่บคุม่ตัน้ทีุ่นการผลิตัตั่อหน่ว่ย 
ที่่าม่กลางสูภาพแว่ดลอ้ม่ทีี่�ผนัผว่นอย่างตั่อเน่�อง

“รู้สึกภูมิใจท่� ได้ เป็นส่วนหนึ�งของบริษ์ัทคันไทยในก�รสร้�ง 
คัว�มมั�นคังท�งด้�นพลังง�นให้แก่ประเทศ	คัวบคัู่ไปกับก�รดูแล
พัฒน�ชุ่มช่น	สังคัม	และสิ�งแวดล้อม	และเช่ื�อว่�	ไม่ว่�เร�จะเผช่ิญ
วิกฤตแคั่ไหนก็ต�ม	 เร�จะยังคังยึดมั�นดำ�เนินง�นต�มพันธุกิจ 
ไม่เคัยเปล่�ยนแปลง”

นางสาววรรณฤด ีจริยะพิสทุธิ�
ผู้จัดก�รอ�วุโส
ฝั่่�ยว�งแผนกลุ่มง�น
โคัรงก�รผลิตในประเทศ
ปตท.สผ.

ปร้ิมุ่าณการ้ผลิตมุ่ากกว�า 

580,000
บาร้์เร้ลเทีย่บเท�านำ�ามุ่่นดุิบต�อว่น

เฉลั่�ย์ส้ง้สุ้ด้เป็นประว่ติการณ์
โดุย่มีุ่ส่ดุส�วนก๊าซธุร้ร้มุ่ชาติ

ร้้อย่ละ 74
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ความสำาเร็จในการสำารวจและขยายการลงทุนเพ่่อความยัง่ยืน

ปติท.สผ.�ลงนามสญัญาแบง่ปันผลผลติิ�เขา้รบัสทิธิัแปลงเอสบ�่412�ในมาเลเซ่ีย�เม้�อวนัท่��22�มน่าคม�2565

ปีตัที่.สูผ. กำาหนด 5 ปีระเที่ศเปี้าหม่ายหลกัสูำาหรบัการเติับโตั
ในธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ซี้�งเป็ีนธุุรกิจหลกัในปัีจจบุนั 
โดยมุ่ง่เนน้ 3 ปีระเที่ศในภมิู่ภาคเอเชียตัะว่นัออกเฉียงใตั ้ ไดแ้ก่ 
ปีระเที่ศไที่ย ปีระเที่ศม่าเลเซีีย และปีระเที่ศเมี่ยนม่า และ  
2 ปีระเที่ศในภมิู่ภาคตัะว่นัออกกลาง ไดแ้ก่ สูหรฐัอาหรบัเอมิ่เรตัสู ์
และปีระเที่ศโอม่าน เพ่�อเสูริม่สูรา้งคว่าม่ม่ั�นคงที่างพลงังานใน
ภมิู่ภาค และรกัษาเสูถียรภาพรองรบัการเปีลี�ยนผา่นดา้นพลงังาน 
และการเปีลี�ยนแปีลงตัอ่สูถานการณ์ใ์นอนาคตั 

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งม่ั�นสูรา้งการเติับโตัอย่างยั�งย่น โดยในปีี 2565 
บรษัิที่ฯ ปีระสูบคว่าม่สูำาเรจ็ในการผนว่กสูญัญาแบง่ปัีนผลผลิตั
ในโครงการพ่ �นทีี่�พฒันารว่่ม่ไที่ย-ม่าเลเซีีย ซี้�งเป็ีนผลใหโ้ครงการ 
สูาม่ารถขยายระยะเว่ลาการผลิตัตัอ่เน่�องตัั�งแตัปี่ี 2572 ถง้ปีี 2582  
ซี้�งจะสูร้างคว่าม่ยั� งย่นและคว่าม่ม่ั� นคงที่างด้านพลังงาน  
โดยในสูว่่นการสูำารว่จและการขยายการดำาเนินงานธุรุกิจ บรษัิที่ฯ  
ในฐานะผูร้ว่่ม่ที่นุปีระสูบคว่าม่สูำาเรจ็ในการสูำารว่จในโครงการตัา่ง ๆ   
ที่ั�งในพ่ �นทีี่�ปีระเที่ศม่าเลเซีียและสูหรฐัอาหรบัเอมิ่เรตัสูอ์ย่าง 
ตัอ่เน่�อง และบรษัิที่ฯ ยงัไดร้บัสูทิี่ธิุและลงนาม่สูญัญาแบง่ปัีนผลติั  
แปีลงเอสูบี 412 ในปีระเที่ศม่าเลเซีีย จากการปีระม่ลูสูทิี่ธิุสู ำารว่จ 
ปิีโตัรเลียม่ในปีี 2564 ดว้่ย ซี้�งคว่าม่สูำาเร็จดงักล่าว่ช่ว่ยขยาย 
การลงที่นุของ ปีตัที่.สูผ. ตัาม่แผนกลยทุี่ธุร์ะยะยาว่ 

นอกจากนี� ปีตัที่.สูผ. มุ่ง่ม่ั�นในการเพิ�ม่ปีรมิ่าณ์สูำารองปิีโตัรเลียม่  
โดยขยายการลงที่นุในพ่ �นทีี่�ยทุี่ธุศาสูตัรที์ี่�มี่ศกัยภาพปิีโตัรเลยีม่สูงู  
เช่น ภมิู่ภาคตัะว่นัออกกลาง ซี้�งบรษัิที่ Eni ในฐานะผูด้ ำาเนินการ 
ในโครงการอาบูดาบี ออฟ้ชอร์ 2 สูหรัฐอาหรับเอม่ิเรตัสู ์ 
โดยมี่ ปีตัที่.สูผ. เป็ีนผู้ร่ว่ม่ทีุ่น ปีระสูบคว่าม่สูำาเร็จจากการ 
เจาะหลุม่สูำารว่จหลุม่แรก โดยค้นพบแหล่งก๊าซีธุรรม่ชาติั 
ขนาดใหญ่ ซี้�งถ่อเป็ีนคว่าม่สูำาเร็จและคว่าม่กา้ว่หนา้ทีี่�สู ำาคญั 
ทีี่�จะช่ว่ยสูรา้งการเตัิบโตัที่างธุุรกิจใหแ้ก่บริษัที่ฯ ที่ั�งนี � ปีตัที่.สูผ. 
และ Eni อยู่ระหว่่างการปีระเม่ินผลเพ่�อพิจารณ์าเร่งรดัการ
พฒันาโครงการ รว่ม่ที่ั�งมี่แผนจะที่ำาการเจาะหลมุ่ในโครงสูรา้ง
ขา้งเคียง เพ่�อปีระเมิ่นศกัยภาพของแปีลงตั่อไปี ปีตัที่.สูผ. และ 
Eni พรอ้ม่ทีี่�จะผน้กกำาลังและร่ว่ม่ม่่อกัน โดยนำาองคค์ว่าม่รู ้
คว่าม่สูาม่ารถและเที่คโนโลยีม่าผลกัดนัและเรง่พฒันาโครงการ
อาบดูาบี ออฟ้ชอร ์ 2 รว่ม่ถ้งโครงการสูำารว่จในแปีลงอ่�น ๆ ให้
สู ำาเรจ็ในอนาคตัตั่อไปี 

ที่ั�งนี � ปีตัที่.สูผ. ว่างแผนกลยทุี่ธุโ์ดยขยายการลงที่นุและตั่อยอด
คว่าม่รว่่ม่ม่่อกบั Eni ซี้�งเป็ีนพนัธุมิ่ตัรทีี่�มี่คว่าม่เชี�ยว่ชาญ เพ่�อ
รว่่ม่กนัสูำารว่จแหล่งปิีโตัรเลียม่ในพ่�นทีี่�ใหม่่ ๆ และไดล้งนาม่ใน
สูญัญาซ่ี �อขายสูิที่ธิุ (Farm In/Farm-Out Agreement) เพ่�อเขา้
ซ่ี �อสูดัสูว่่นการลงที่นุในแปีลงสูำารว่จชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ  

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)34



ในรัฐชารจ์าห ์ สูหรัฐอาหรับเอมิ่เรตัสู ์ โดยมี่ผลสูม่บูรณ์์แลว้่
เม่่�อว่ันทีี่� 23 ธุันว่าคม่ 2565 นอกจากนี�โครงการแอลจีเรีย  
ฮาสูสูิ เบอร ์ ราเคซี ปีระเที่ศแอลจีเรีย สูาม่ารถเริ�ม่ผลิตันำ�าม่นั
ระยะทีี่� 1 ไดเ้ป็ีนผลสูำาเร็จ โดยมี่เปี้าหม่ายการผลิตัทีี่�อัตัรา 
13,000 บารเ์รลตั่อว่นั ซี้�งการผลิตัจากโครงการดงักล่าว่ จะชว่่ย 
เพิ�ม่ปีริม่าณ์การผลิตัและเสูริม่สูรา้งการเตัิบโตัในระยะยาว่ 
ของ ปีตัที่.สูผ. อีกดว้่ย

“คัว�มมุง่มั�น	ทุม่เท	และคัว�มร่วมมอืกบัพนัธุมิตร	สง่ผลใหป้ระสบคัว�มสำ�เรจ็ทั�งด�้นก�รเจ�ะสำ�รวจและด�้นก�รขย�ยก�รลงทนุอย�่งม่ 
ประสทิธุภิ�พ	ทั�งในประเทศม�เลเซย่และสหรฐัอ�หรบัเอมเิรตส์	ซึ�งเป็นประเทศเป้�หม�ย	สะท้อนให้เหน็ถืงึก�รเติบโตอย่�งยั�งยืนของ	ปตท.สผ.”

นางศุภมิตรา ด่านพานิชั
ผู้ช่่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่	
ส�ยง�นพัฒน�ธุุรกิจ	1
ปตท.สผ.

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งเนน้ใหมี้่การบริหารจัดการห่ว่งโซี่อุปีที่านอย่างมี่
ปีระสูทิี่ธิุภาพ เพ่�อปีอ้งกนัและลดคว่าม่เสูี�ยงที่ั�งในดา้นสูิ�งแว่ดลอ้ม่ 
สูงัคม่ และการกำากบัดแูลกิจการทีี่�ดี พรอ้ม่ที่ั�งสูรา้งคณุ์คา่รว่่ม่กบั
คูค่า้ โดยไดก้ำาหนดใหผู้ค้า้ที่กุรายตัอ้งลงนาม่ยอม่รบัการปีฏิิบติัั
ตัาม่แนว่ที่างการปีฏิิบตััิอย่างยั�งย่นของผูค้า้ (PTTEP Vendor 
Sustainable Code of Conduct) รว่ม่ถง้การสูรา้งคว่าม่มุ่ง่ม่ั�น 
รว่่ม่กนัระหว่่างบริษัที่ฯ กบัคู่คา้ผ่านการจดังาน SSHE Forum 
ปีระจำาปีี เพ่�อพัฒนาปีระสูิที่ธิุภาพดา้นคว่าม่ปีลอดภัย ม่ั�นคง 
อาชีว่อนาม่ยั และสูิ�งแว่ดลอ้ม่ เพ่�อมุ่ง่สููก่ารเป็ีนองคก์รทีี่�ปีราศจาก
อบุตััเิหตัแุละสูนบัสูนนุเปีา้หม่าย EP Net Zero 2050 ของบรษัิที่ฯ 
นอกจากนั�นยงัมี่การขยายผลการสูรา้งคว่าม่รูค้ว่าม่เขา้ใจเกี�ยว่กบั 
การกำากบัดแูลกิจการทีี่�ดีและจรยิธุรรม่ที่างธุรุกิจ (CG&BE) ไปียงั 
ผูค้า้ของบรษัิที่ฯ อยา่งตัอ่เน่�อง ผา่นการอบรม่ในรูปีแบบออนไลน ์
โดยมี่การดำาเนินงานทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 ไดแ้ก่

การบริหารจัดการสินค้าคลังร่วมระหว่างแปลงผลิต
ปีตัที่.สูผ. มี่การปีรับเปีลี�ยนรุ่นหร่อคุณ์ลักษณ์ะตั่าง ๆ ของ 
เคร่�องม่่อหร่ออุปีกรณ์ส์ูำาหรบัการพฒันาแหล่งปิีโตัรเลียม่ เช่น  
ที่่อสูำาหรบัขุดเจาะ และอะไหล่ตั่าง ๆ ใหมี้่ลักษณ์ะเป็ีนแบบ
เดียว่กนัที่ั�งหม่ดในแปีลงผลติัตัา่ง ๆ  เพ่�อใหด้ ำาเนินการจดัซ่ี �อไดจ้าก 
ผูค้า้รายเดียว่กันหร่ออยู่ในพ่ �นทีี่�เดียว่กัน ซี้�งสู่งผลใหสู้าม่ารถ 
ใชสู้ินคา้คงคลงัรว่่ม่กนัระหว่า่งแปีลงผลิตั ลดปีรมิ่าณ์การจดัซ่ี �อ
เพ่�อสูำารองพ่ �นทีี่�จดัเก็บ และเพิ�ม่อำานาจการตั่อรองจากปีริม่าณ์
การจัดซ่ี �อในคราว่เดียว่กันกับคู่คา้ ซี้�งการดำาเนินงานดงักล่าว่ 
ที่ำาใหสู้าม่ารถว่างแผนการใชง้านและบรหิารจดัการสูนิคา้คงคลงั
รว่่ม่กนัระหว่า่งแปีลงผลิตัไดอ้ยา่งมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ และยงัสูาม่ารถ

ลดการใชพ้ลงังานไฟ้ฟ้้าในคลงัสูินคา้ไดอี้กดว้่ย โดยในปีี 2565 
บรษัิที่ฯ สูาม่ารถลดตัน้ที่นุในการซ่ี �อที่อ่เพ่�อสูำารองสูำาหรบัขดุเจาะ
และจดัการพ่ �นทีี่�จดัเก็บไดถ้ง้ 4.34 ลา้นดอลลาร ์สูรอ.

การจัดหาสินค้าและบริการระดับท้องถิ่น
ปีตัที่.สูผ. มี่การสูนบัสูนนุการจดัซ่ี �อจดัจา้งสูนิคา้และบรกิารจากคูค่า้ 
ในระดบัที่อ้งถิ�น (ที่อ้งถิ�น หม่ายถง้ การจดัหาภายในปีระเที่ศทีี่� ปีตัที่.สูผ. 
ดำาเนินงาน) อยา่งตัอ่เน่�อง เพ่�อสูง่เสูรมิ่ธุรุกิจภายในปีระเที่ศ โดยเฉพาะ 
คู่คา้ในระดับที่้องถิ�นทีี่�สูาม่ารถพัฒนาสูินคา้และบริการดว้่ย
นว่ตัักรรม่ตัา่ง ๆ ใหมี้่คณุ์ภาพตัาม่ม่าตัรฐานและขอ้กำาหนดของ  
ปีตัที่.สูผ. ดว้่ยการแลกเปีลี�ยนขอ้ม่ลูและสู่�อสูารว่ธีิุการปีรบัปีรุงขั�นตัอน 
การที่ำางาน รว่ม่ถง้คว่าม่ปีลอดภยัตัา่ง ๆ  โดยโครงการนี �ที่ ำาใหเ้กิด
การจา้งงานและสูรา้งรายไดใ้หแ้ก่ที่อ้งถิ�น และสู่งผลใหบ้ริษัที่ฯ  
มี่คว่าม่สูมั่พนัธุที์ี่�ดีและไดร้บัการยอม่รบัจากปีระเที่ศทีี่� ปีตัที่.สูผ.  
เขา้ไปีดำาเนินธุุรกิจ โดยในปีี 2565 บริษัที่ฯ ไดมี้่การสูนบัสูนนุ 
ธุรุกิจในที่อ้งถิ�น คดิเป็ีนม่ลูคา่ม่ากกว่า่ 1,400 ลา้นดอลลาร ์สูรอ.

การจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ปีตัที่.สูผ. ใหค้ว่าม่สูำาคญักบัการจดัหาสูนิคา้และบรกิารทีี่�ค ำานง้ถง้
สูิ�งแว่ดลอ้ม่ โดยดำาเนินการอยา่งตัอ่เน่�องม่าตัั�งแตัปี่ี 2562 ซี้�งเนน้ 
การจดัซ่ี �อจดัจา้งสูนิคา้และบรกิารทีี่�เป็ีนมิ่ตัรตัอ่สูิ�งแว่ดลอ้ม่ รว่ม่ถง้ 
การพฒันาระบบขนสูง่ใหมี้่การใชเ้ช่ �อเพลิงอย่างมี่ปีระสูิที่ธิุภาพ
และปีระหยดัพลงังาน เพ่�อลดการเกิดก๊าซีเร่อนกระจกจากการ 
เผาไหม่้เช่ �อเพลิงซี้�งสู่งผลตั่อภาว่ะโลกรอ้น โดยในปีี 2565  
ปีตัที่.สูผ. มี่การดำาเนินกิจกรรม่การจดัการหว่่งโซีอ่ปุีที่านทีี่�เป็ีนมิ่ตัร 
ตัอ่สูิ�งแว่ดลอ้ม่คดิเป็ีนม่ลูคา่ 566 ลา้นดอลลาร ์สูรอ.

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานเพ่่อความยั่งยืน
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การมุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�ปราศจากอุบััติิเหติ่

ตลอดระยะเวลาการดำาเนิินิงานิกวา่ 37 ปีี ปีตท.สผ. ให้ค้วามสำาคญั 
ในิดา้นิความปีลอดภััย มั�นิคง อาชีีวอนิามัย และสิ�งแวดลอ้ม 
(Safety, Security, Health and Environment – SSHE) โดยมี 
ระบบการบรหิ้ารจัดัการในิดา้นิดงักลา่ว (SSHE Management 
System – SSHE MS) เป็ีนิกรอบในิการยึดถืือปีฏิิบัติอย่าง
เครง่ครดั เพืื่�อให้ม้ั�นิใจัวา่พื่นิกังานิและผ้ร้บัเห้มาทกุคนิตระห้นิกั
ถืึงอันิตรายและความเสี�ยงต่าง ๆ รวมถึืงสามารถืปีฏิิบัติงานิ
ไดอ้ย่างปีลอดภัยั ในิปีี 2565 ที�ผ่านิมา ปีตท.สผ. ไดผ้ลกัดนัิ
ส่งเสริมโครงการ Human Factor Clinic ที�มีวตัถืปุีระสงคเ์พืื่�อ 
ปีอ้งกนัิความผิดพื่ลาดจัากการทำางานิ อนัิก่อให้เ้กิดการบาดเจ็ับ 
ห้รือเสียชีีวิต รวมทั�งให้้ความสำาคัญกับการบริห้ารจััดการ 
ความเสี�ยงเพืื่�อปีอ้งกนัิอบุตัิเห้ตกุารรั�วไห้ลจัากกระบวนิการผลิต
และห้ลมุเจัาะเพืื่�อปี้องกันิอุบตัิเห้ตุรา้ยแรง (Major Accident 
Event – MAE) ผ่านิกระบวนิการจััดการ Critical Barriers 
อย่างเป็ีนิระบบ ทั�งนีิ �เ พืื่�อให้้บรรลุเปี้าห้มายของการเป็ีนิ
องคก์รที�ปีราศจัากอุบตัิเห้ตุ (Zero Incident Organization) 
นิอกจัากนีิ�เพืื่�อปี้องกันิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ปีตท.สผ. 
ได้มีการเตรียมความพื่ร้อมรับมือกับการรั� วไห้ลของนิำ�ามันิ
และสารเคมีส้่สิ�งแวดลอ้ม (Spill Responses Readiness 
and Enhancement) ทั�งในิดา้นิการปีระเมินิความพื่รอ้มของ 
การจัดัการการรั�วไห้ล (Spill Capability Assessment) การทำา 
ขอ้ตกลงรว่มกนัิกบัห้นิว่ยงานิตอบสนิองภัาวะฉุกุเฉิุนิทั�งในิระดบั
ปีระเทศและระห้วา่งปีระเทศ การเตรยีมความพื่รอ้มของอปุีกรณ์ ์
และการซ้อ้มแผนิฉุกุเฉิุนิปีระจัำาปีี 

จัากความมุ่งมั�นิดังกล่าวส่งผลให้้ภัาพื่รวมของสถิืติอุบัติเห้ต ุ
ที�มีการบาดเจั็บจันิถืึงขั�นิห้ยดุงานิ และสถิืติอบุตัิเห้ตกุารรั�วไห้ล
จัากกระบวนิการผลิตและห้ลมุเจัาะมีแนิวโนิม้เป็ีนิไปีในิทิศทาง
ที� ดีขึ �นิ และดีกว่าค่าเฉุลี�ยล่าสุดของบริษััทสำารวจัและผลิต
ปิีโตรเลยีมชีั�นินิำาระดบัโลกซ้ึ�งเป็ีนิสมาชิีกของสมาคมผ้ผ้ลตินิำ�ามนัิ
และก๊าซ้นิานิาชีาติ (International Association of Oil & Gas 
Producers – IOGP)

สู่ถิิติิอุบััติิเหติท่ี่่�มุ่่การบัาดเจ็บัถิึงขั้ั�นหยุ่ดงาน
(Lost Time Injury Frequency – LTIF)

(เหตุุการณ์์ตุ่อล้้านชั่่�วโมงทำำางาน)

สู่ถิติิอุิบััติเิหติก่ารรั�วไหลจากกระบัวนการผลติิและหลมุ่่เจาะ
(Loss of Primary Containment Rate - LOPCR)

(เหตุุการณ์์ตุ่อล้้านชั่่�วโมงทำำางาน)

“ผมในนามตััวแทนผ้�ปฏิิบััตัิงานบัริิษััท เอ็็มพีีซีี ฟิิวเจอ็ริ์ ผมเชื่่�อ็มั�นในตััวผ้�ปฏิิบััตัิงาน และเชื่่�อ็เสมอ็ว่า ความปลอ็ดภััยเป็นหน�าที�ขอ็ง 
ทุกคนทุกริะดับั ไม่ได�เป็นหน�าที�ขอ็งคนใดคนหน่�ง งานที�ก�าวหน�ามาพีริ�อ็มกับัความปลอ็ดภััย เพีริาะลมหายใจขอ็งผ้�ปฏิิบัติัังานทุกคนมีค่า 
เริาจึงส่งเสริิม เน�นยำ�าเริ่�อ็งความปลอ็ดภััย ‘I believe in people.’”

นายุอน่รักษ์์ จันติรี
Rig Manager
บัริิษััท เอ็็มพีีซีี ฟิิวเจอ็ริ์ จำากัด 

ทั�งนีิ � บรษัิัทฯ เลง็เห้น็ิถืงึความจัำาเป็ีนิในิการพื่ฒันิาการดำาเนิินิการ 
ด้านิความปีลอดภััยของทุกส่วนิงานิ จัึงได้จััดทำาแผนิการ 
ดำาเนิินิงานิระยะสั�นิและระยะยาว (SSHE Roadmap) เพืื่�อ 
ใชี้เป็ีนิแนิวทางในิการปีฏิิบัติงานิดา้นิความปีลอดภััย มั�นิคง 
อาชีีวอนิามยั และสิ�งแวดลอ้มให้มี้ปีระสิทธิิภัาพื่อย่างต่อเนืิ�อง  
โดยเฉุพื่าะอยา่งยิ�งในิดา้นิการบรหิ้ารจัดัการผ้ร้บัเห้มา การสรา้ง 
ภัาวะผ้้นิ ำาด้านิความปีลอดภััยให้้แก่พื่นิักงานิและผ้้ร ับเห้มา 
ในิทุกระดับ การปี้องกันิการเกิดอุบัติเห้ตุการรั� วไห้ลจัาก 
กระบวนิการผลิตและห้ลมุเจัาะ เพืื่�อให้ก้ารบริห้ารจัดัการดา้นิ
ความปีลอดภัยัมีปีระสิทธิิผลมากยิ�งขึ �นิในิทุกห้นิ่วยปีฏิิบตัิการ
ของบริษััทฯ และนิำาไปีส้่การพื่ัฒนิาสถิืติดา้นิความปีลอดภััย 
โดยรวมขององคก์รในิที�สดุ
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โครงการค่ายพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล

ปีตัที่.สูผ. ไดเ้ริ�ม่จดัตัั�งโครงการ ENTERPRISE เพ่�อปีรบัเปีลี�ยนองคก์ร (Transformation) ตัั�งแตัปี่ี 2561 โดยปีระยกุตัใ์ชเ้ที่คโนโลยีและ
นว่ตัักรรม่ดิจิที่ลัเขา้ม่าเป็ีนสู่ว่นหน้�งในเสูาหลกัของการเปีลี�ยนแปีลงปีรบัปีรุงกระบว่นการของพนกังานภายในองคก์ร จนถ้งปีี 2565  
ปีตัที่.สูผ. ได้ผลักดันโครงการนว่ัตักรรม่และดิจิที่ัลม่าแลว้่ม่ากกว่่า 100 โครงการ สูรา้งผลปีระโยชน์ในมุ่ม่การสูรา้งรายได ้ 
(Revenue Uplift) และการลดตัน้ที่นุ (Cost Optimization) เป็ีนม่ลูค่าสูะสูม่ม่ากกว่่า 500 ลา้นดอลลาร ์สูรอ.

เกิดการเปีลี�ยนแปีลงไปีดว้่ยกันและสูรา้งคว่าม่พรอ้ม่ใหแ้ก่ที่ั�ง 
ปีตัที่.สูผ. หน่ว่ยงานอ่�น ๆ  สูงัคม่ และปีระเที่ศชาติัไดอี้กดว้่ย

ทีี่�ผ่านม่า ปีตัที่.สูผ. ไดมี้่การจัดกิจกรรม่ Design Thinking  
ม่าแลว้่กว่่า 40 ครั�ง สู่งผลใหมี้่การระดม่คว่าม่คิดรว่่ม่กนั ที่ำาให้
ไดร้บัแนว่คิดริเริ�ม่เชิงนว่ตัักรรม่และโครงการดา้นดิจิที่ลัใหม่่ ๆ 
ม่ากกว่่า 30 รายการในแตั่ละปีี ซี้�งสู่ว่นใหญ่ม่กัใชเ้ที่คโนโลยี
ขั�นสูงู เช่น Machine Learning ปัีญญาปีระดิษฐ์ และหุ่นยนตั ์
อัจฉริยะเขา้ม่ามี่สู่ว่นร่ว่ม่ เป็ีนตัน้ นอกจากนี � บริษัที่ฯ ไดจ้ัด 
กิจกรรม่บ่ม่เพาะและยกระดับที่ักษะคว่าม่รู ้ด้านดิ จิที่ัล
ให้พนักงานมี่คว่าม่รู ้คว่าม่เข้าใจและเตัรียม่พร้อม่สูำาหรับ
เที่คโนโลยีและนว่ัตักรรม่ดิจิที่ัล ผ่านโครงการค่ายพัฒนา
นว่ัตักรรม่ดิจิที่ัล เพ่�อให้พนักงานเกิดการลงม่่อที่ำางานจริง 
ในโครงการดิจิที่ลัตั่าง ๆ ซี้�งในปีี 2565 เกิดการพฒันาโครงการ
นว่ตัักรรม่และดิจิที่ลัปีระม่าณ์ 40 โครงการ และสูาม่ารถสูรา้ง
พลเม่่องดิจิที่ลัจากพนกังาน ปีตัที่.สูผ. กว่า่ 400 คน โดยพนกังาน 

ปีตัที่.สูผ. ไดร้ิเริ�ม่การสูรา้งระบบนิเว่ศดิจิที่ัลทีี่�เหม่าะสูม่เพ่�อ
ให้เกิดการปีรับเปีลี�ยนแนว่คว่าม่คิดและสูร้างว่ัฒนธุรรม่ทีี่�
สูนับสูนุนการพัฒนานว่ัตักรรม่ดิจิที่ัลในว่งกว่้าง ผ่านการ
สูรา้งคว่าม่ร่ว่ม่ม่่อกับบริษัที่ดิจิที่ัลเที่คโนโลยีของไที่ย ตัั�งแตั ่
Start-up จนถ้งบริษัที่เอกชนขนาดใหญ่ การสูรา้งคว่าม่รว่่ม่ม่่อ
กับสูถาบันว่ิชาการตั่าง ๆ เช่น สู ำานักงานสู่งเสูริม่เศรษฐกิจ
ดิจิที่ลั (depa) สูถาบนับณั์ฑิ์ตัพฒันบริหารศาสูตัร ์ (National 
Institute of Development Administration: NIDA) จฬุาลงกรณ์์
ม่หาว่ิที่ยาลยั ม่หาว่ิที่ยาลยัธุรรม่ศาสูตัร ์ ม่หาว่ิที่ยาลยัม่หิดล 
เป็ีนตัน้ รว่ม่ถ้งบริษัที่ระดับโลก เช่น Halliburton, KPMG, 
Microsoft, Google เพ่�อร่ว่ม่กันบ่ม่เพาะ ยกระดับคว่าม่รู ้
คว่าม่เขา้ใจผ่านโครงการนว่ตัักรรม่ดิจิที่ลัจริง ร่ว่ม่แลกเปีลี�ยน
ปีระสูบการณ์เ์พ่�อการเรยีนรูต้ั่อยอดรว่่ม่กนั  เน่�องจาก ปีตัที่.สูผ. 
ตัระหนกัดีว่่า คว่าม่รว่่ม่ม่่อ (Collaboration) การกระตัุน้ใหเ้กิด
คว่าม่คิดและผลงานนว่ตัักรรม่ใหม่่ (Innovation) และการสูรา้ง
คว่าม่รว่่ม่ม่่อกนัของที่กุภาคสูว่่น (Digital Ecosystem) จะที่ำาให้
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ของบริษัที่ฯ จะเป็ีนสู่ว่นหน้�งในการช่ว่ยพัฒนาเที่คโนโลยี
และนว่ัตักรรม่ดิจิที่ัล และสูรา้งปีระโยชนใ์หอ้งคก์รและสูงัคม่
ตั่อไปี ตััว่อย่างโครงการทีี่�สู ำาคัญในปีี 2565 ค่อ โครงการ 
Pipeline Integrity Management System (PIMS) ซี้�งเป็ีน 
ระบบทีี่�สูาม่ารถช่ว่ยในการปีระเมิ่นและแก้ไขปัีญหา รว่ม่ถ้ง
บริหารจัดการคว่าม่เสีู�ยงของที่่อสู่งก๊าซีไดอ้ย่างที่ันที่่ว่งทีี่ ซี้�ง
สูาม่ารถช่ว่ยเพิ�ม่คว่าม่ปีลอดภัยจากการลดคว่าม่เสูี�ยงหาก
เกิดอุบติััเหตัุจากที่่อสู่งก๊าซี ซี้�งอาจก่อใหเ้กิดผลกระที่บที่ั�งตั่อ
สูิ�งแว่ดลอ้ม่และชมุ่ชนโดยรอบได้

“คัว�มรูสึ้กท่�มต่อ่โคัรงก�รฯ	น่�	ผมรูสึ้กประทบัใจและตื�นเตน้ท่�มโ่อก�สไดเ้พ่�มพนูคัว�มรูแ้ละทักษ์ะใหแ้กบ่คุัล�กรทั�วไปท่�ไมใ่ช่บุ่คัล�กรด�้น	IT 
ใหส้�ม�รถืสร�้งและนำ�คัว�มรู้ไปตอ่ยอดได	้และดใ่จท่�ไดเ้หน็ทกุคันตั�งใจและม่คัว�มกระตอืรอืรน้ในก�รฝั่กึปฏิบิติั	มค่ัำ�ถื�มทั�งในเวล�อบรม	 
และหลังจ�กอบรมเสร็จสิ�นไปแล้วด้วย”

ดร.ชัวพงศธร ไวสาริกรรม
ผู้เช่่�ยวช่�ญพ่เศษ์ท�งด้�นเทคัโนโลย่
บริษ์ัท	แอปเปิ�ล	เซ�ท์	เอเช่่ย	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

สามุ่าร้ถัสร้้างพื่ลเมุ่ืองดิุจิท่ล
จากพื่นก่งาน ปตท.สผ. กว�า

400 คน

เกิดุการ้พื่่ฒนาโคร้งการ้
นว่ตกร้ร้มุ่และดุิจิท่ลปร้ะมุ่าณ

40 โคร้งการ้
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การเติบโตในธุรกิจใหม่ 



โครงการ XPlorer V2.0

ที่่าม่กลางคว่าม่ที่า้ที่ายในการดำาเนินธุุรกิจ และแนว่โนม้่ในการเขา้สููย่คุของการเปีลี�ยนผ่านดา้นพลงังาน ทีี่�จะสูง่ผลกระที่บตั่อธุุรกิจ 
พลังงานในอนาคตั ปีตัที่.สูผ. จ้งเดินหน้ายุที่ธุศาสูตัรก์ารลงทีุ่นในธุุรกิจใหม่่ เพ่�อสูรา้งการเติับโตัอย่างยั�งย่น และสูอดรบักับ 
การเปีลี�ยนแปีลงในยุคดิจิที่ัล โดยตั่อยอดจากเที่คโนโลยีและนว่ตัักรรม่ทีี่�พัฒนาข้ �นเพ่�อใชสู้นับสูนุนกิจกรรม่การสูำารว่จและผลิตั
ปิีโตัรเลียม่ เพ่�อเพิ�ม่ศักยภาพในการแข่งขันและสูรา้งมู่ลค่าเพิ�ม่ที่างธุุรกิจใหแ้ก่อุตัสูาหกรรม่อ่�น ๆ นอกเหน่อจากดา้นพลังงาน  
โดยการหาโอกาสูในการดำาเนินธุุรกิจใหม่่ในการตัอ่ยอดเที่คโนโลยีของ ปีตัที่.สูผ. นอกจากนี�ยงัแสูว่งหาโอกาสูการลงที่นุในเที่คโนโลยี
การดกัจบั การใชป้ีระโยชน ์และการกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์(Carbon Capture, Utilization and Storage – CCUS) การตัอ่ยอด 
ไปีสููเ่ช่ �อเพลงิไฮโดรเจน และพลงังานในอนาคตั รว่ม่ไปีถง้การเพิ�ม่โอกาสูการลงที่นุในธุรุกิจไฟ้ฟ้า้จากก๊าซีธุรรม่ชาตัแิละพลงังานหม่นุเวี่ยน  
เพ่�อนำาไปีสููก่ารเป็ีนธุุรกิจในอนาคตั โดยมี่ภาพรว่ม่การดำาเนินงานทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 ดงันี �

การเติบโตในธุรกิจให้ม่

XPlorer V2.0 หุ่นยนตั์ตัรว่จสูอบที่่อใตั้นำ�าอัตัโนม่ัตัิ  หร่อ 
Autonomous Underwater Vehicle (AUV) เป็ีนหุน่ยนตัที์ี่�พฒันา 
โดยบริษัที่ เอไอ แอนด ์โรโบตัิกสู ์เว่นเจอรส์ู จำากดั หร่อเออารวี์่  
ซี้�งเป็ีนบริษัที่ย่อยของ ปีตัที่.สูผ. ให้บริการตัรว่จสูอบที่่อสู่ง
ปิีโตัรเลียม่ใตั้นำ�า ซี้�งมี่ขีดคว่าม่สูาม่ารถและคว่าม่ปีลอดภัย
ในการปีฏิิบัตัิการสููงกว่่าการตัรว่จสูอบที่่อใตั้นำ�าแบบเดิม่  
สูาม่ารถช่ว่ยลดค่าใช้จ่ายให้แก่กลุ่ม่ลูกค้าและพันธุมิ่ตัร 
ที่างธุรุกิจทีี่�สูนใจบรกิารดา้นดงักลา่ว่ เม่่�อเทีี่ยบกบัการตัรว่จสูอบ
แบบเดิม่ไดม้่ากถ้งรอ้ยละ 30
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Smart Forest Solution เป็ีนการใชเ้ที่คโนโลยีการสูำารว่จระยะไกล 
ทีี่�ช่ว่ยลดการลงพ่ �นทีี่�ในการสูำารว่จป่ีา โดยสูาม่ารถสูำารว่จได ้
ม่ากกว่่า 100 ไร่ตั่อว่ัน เทีี่ยบเที่่ากับการเดินสูำารว่จซี้�งอาจ 
ใชเ้ว่ลาม่ากกว่่า 1 สูปัีดาห ์  ซี้�ง Smart Forest Solution เป็ีน 
การรว่บรว่ม่เที่คโนโลยีเพ่�อการจัดการและว่างแผนฟ่้�นฟู้พ่ �นทีี่� 
สูเีขียว่ โดยการผสูานเที่คโนโลยีดาว่เทีี่ยม่ กบัการใชภ้าพถ่ายจาก
โดรนม่ลัตัิสูเปีกตัรมั่ และนำาขอ้ม่ลูม่าวิ่เคราะหด์ว้่ยเที่คโนโลยี
ปัีญญาปีระดิษฐ์ ผ่านแพลตัฟ้อร์ม่ “Varuna Analytics” 
เพ่�อช่ว่ยตัิดตัาม่การเปีลี�ยนแปีลงของพ่ �นทีี่�สูีเขียว่ขนาดใหญ่  
การว่างแผนและบริหารจัดการพ่ �นทีี่�สูีเขียว่ การตัรว่จสูอบ 
และคำานว่ณ์คารบ์อนเครดิตัรูปีแบบใหม่่บนพ่�นทีี่�ขนาดใหญ่  
และยงัชว่่ยในการตัรว่จจบัพ่ �นทีี่�ทีี่�มี่โอกาสูเกิดไฟ้ป่ีาดว้่ย

โครงการ Smart Forest Solution

“Smart	Forest	Solution	ม่ประโยช่น์เพ่�อก�รพัฒน�พ่�นท่�ส่เขียว
ในหล�ยมิติ	 และยังเป็นข้อมูลพ่�นฐ�นเพ่�อก�รพัฒน�พ่�นท่�ส่เขียว	
เพ่�อให้ภ�คัรัฐและผู้ม่ส่วนเก่�ยวข้องส�ม�รถืใช่้ข้อมูลเหล่�น่�เป็น
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รว�งแผนพฒัน�พ่�นท่�ใหม้ป่ระสทิธุภิ�พ	วดัผลได้	 
และส�ม�รถืพัฒน�ต่อยอดเพ่�อเป็นฐ�นข้อมูลต่�ง	 ๆ	 เพ่�มเติม	 
เช่่น	 โมเดลก�รคัำ�นวณ์ก�รกักเก็บก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์	 
เพ่�อศึกษ์�ผลเช่ิงลึกด้�นสิ�งแวดล้อมของพ่�นท่�คัุ้งบ�งกะเจ้�”

นายอัธยะ พินจงสกุลดิษฐ
ผู้อำ�นวยก�รศูนย์เทคัโนโลย่
ส�รสนเทศและก�รสื�อส�ร	
กรมพัฒน�ท่�ดิน	 
กระทรวงเกษ์ตรและสหกรณ์์
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โครงการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนแสงอาทิตย์เอส 1

โครงการพฒันาพลงังานหม่นุเวี่ยนแสูงอาทิี่ตัยเ์อสู 1 (S1 Solar  
Power) เป็ีนโครงการทีี่�ไดร้ิเริ�ม่ข้ �นในปีี 2565 มี่ว่ัตัถุปีระสูงค ์
เพ่�อนำาพลังงานหมุ่นเวี่ยนจากแสูงอาทิี่ตัยม์่าที่ดแที่นการใช ้
ก๊าซีธุรรม่ชาตัิในการผลิตัไฟ้ฟ้้าในกระบว่นการผลิตัปิีโตัรเลียม่ 
ทีี่� แหล่งนำ�าม่ันสูิริ กิตัิ�  โดยมี่กำาลังผลิตักระแสูไฟ้ฟ้้าขนาด  
10 เม่กะว่ัตัตั์ ซี้�งคาดว่่าจะสูาม่ารถที่ดแที่นการผลิตัไฟ้ฟ้้า 
ดว้่ยเคร่�องกำาเนิดไฟ้ฟ้้ากงัหนัก๊าซี (Gas Turbine Generator)  
ปีระม่าณ์รอ้ยละ 9 ของคว่าม่ตัอ้งการใชไ้ฟ้ฟ้้าของแหล่งนำ�าม่นั
สูริกิิตัิ� 

แผนท่�แสดงคา่พกิดัท่�ติั�งโครงการ�Solar�Farm�

โครงการ S1 Solar Power ชั่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมได้กว่า

94,000
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ตลอดอายุสัมปทาน

เทียบเท่าปร้ะมุ่าณ
การปลูกต้นไม้* 

98,000 ไร้�

การนำาพลงังานไฟ้ฟ้า้จากโครงการ S1 Solar Power ม่าใชจ้ะชว่่ย 
ใหแ้หลง่นำ�าม่นัสูริกิิติั�สูาม่ารถลดปีรมิ่าณ์การใชก๊้าซีธุรรม่ชาตัเิพ่�อ
ผลติักระแสูไฟ้ฟ้า้ลงไดป้ีระม่าณ์ 0.4 ลา้นลกูบาศกฟ์้ตุัตัอ่ว่นั และ
จะชว่่ยลดการปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจกสูะสูม่ตัลอดอายสุูมั่ปีที่านได ้
94,000 ตันัคารบ์อนไดออกไซีดเ์ทีี่ยบเที่า่ 

โครงการ S1 Solar Power อยู่ระหว่่างการพัฒนาโดยบริษัที่  
ฟิ้ว่เจอรเ์ที่ค โซีลาร ์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด ซี้�งเป็ีนบริษัที่ย่อย 
ของ ปีตัที่.สูผ. โดยอยู่ระหว่่างการก่อสูรา้ง และคาดว่่าจะ 
สูาม่ารถผลิตัไฟ้ฟ้้าเชิงพาณิ์ชย์ (Commercial Operation  
Date – COD) ขายใหแ้ก่แหลง่นำ�าม่นัสูริกิิตัิ�ไดใ้นไตัรม่าสู 2 ปีี 2566 

*คำานวณจากพรรณไมพ้้ �นเมอ้งโติช้า้ติามค่ม่อ้ศกัยภาพของพรรณไม�้จดัทำาโดย�อบก.�(มถิุนุายน�2554)

สถานีผลิตเอส 1

โครงการพัฒนาพลังงาน
หมุนเวียนแสงอาทิตย์เอส 1

สายส่งไฟฟ้า

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)42



(Eastern Thailand CCS Hub) เพ่�อศก้ษาคว่าม่เป็ีนไปีไดที้ี่�จะปีระยกุตั์
ใชเ้ที่คโนโลยี CCS เพ่�อลดการปีลดปีลอ่ยจากภาคอตุัสูาหกรรม่ 
และภาคพลังงานในบริเว่ณ์ภาคตัะว่ันออกของปีระเที่ศไที่ย  
โดยเฉพาะในบรเิว่ณ์ระเบียงเศรษฐกิจภาคตัะว่นัออก (EEC) 

ที่ั�งนี � รูปีแบบในการดำาเนินการของโครงการนั�นจะมุ่่งเปี้าไปีทีี่� 
การรว่บรว่ม่ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดจ์ากอตุัสูาหกรรม่ตัา่ง ๆ  เพ่�อ
นำาสูง่ไปีกกัเก็บในโครงสูรา้งที่างธุรณี์ใตัท้ี่ะเลทีี่�เหม่าะสูม่ในพ่�นทีี่�
อ่าว่ไที่ยตัอนบน ซี้�งจะช่ว่ยใหเ้กิดคว่าม่คุม้่ค่าที่างเศรษฐศาสูตัร ์ 
และลดคว่าม่เสูี�ยงที่างเที่คนิค สูอดคลอ้งกบัแนว่ที่างทีี่�ใชอ้ย่าง 
แพรห่ลายในโครงการ CCS ระดบัสูากล

ความมุ่งม่ันในการสร้างโรงงานต้นแบบผลิตกรีนอีเมทานอล

เพ่�อรองรับการเปีลี�ยนผ่านด้านพลังงาน ปีตัที่.สูผ. ร่ว่ม่กับ  
5 บรษัิที่นานาชาตัิชั�นนำา ไดแ้ก่ บรษัิที่ แอร ์ลิคว่ิด (Air Liquide) 
บริษัที่ ว่ายทีี่แอล พาว่เว่อรเ์ซีรายา (YTL PowerSeraya Pte. 
Limited) บริษัที่ ออยลแ์ที่งคกิ์ �ง เอเชีย แปีซีิฟิ้ก (Oiltanking 
Asia Pacific Pte. Ltd.) บริษัที่ เคนออยล ์ ม่ารีน เซีอรว์่ิสู  
(Kenoil Marine Services Pte Ltd) และบรษัิที่ เอ.พี. โม่ลเลอร ์- เม่อสูก์ 
เอ/เอสู (A.P. Moller - Maersk A/S) เพ่�อศก้ษาคว่าม่เป็ีนไปีได ้
ในการผลิตักรีนอีเม่ที่านอล โดยใช้เที่คโนโลยีการนำาเอา 
ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดที์ี่�เป็ีนผลิตัภณั์ฑ์พ์ลอยได ้ ทีี่�เดิม่จะถูก
ปีลอ่ยสููช่ั�นบรรยากาศและใชก้รนีไฮโดรเจน ทีี่�ผลิตัจากพลงังาน
ไฟ้ฟ้้าหมุ่นเวี่ยนม่าผลิตัเป็ีนกรีนอีเม่ที่านอล เพ่�อนำาไปีใชเ้ป็ีน
เช่ �อเพลิงของเร่อเดินสูมุ่ที่ร ซี้�งกรีนอีเม่ที่านอลนี�เป็ีนเช่ �อเพลิง
คารบ์อนตัำ�าและเป็ีนที่างเลอ่กหน้�งทีี่�จะช่ว่ยใหบ้รษัิที่เรอ่เดินสูม่ทุี่ร
สูาม่ารถลดการปีล่อยก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด์ได้อย่างเป็ีน 
รูปีธุรรม่ และบรรลเุปี้าหม่ายการลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก
ขององคก์ารที่างที่ะเลระหว่่างปีระเที่ศ (International Maritime 
Organization – IMO) ในปีี 2573 และ 2593 ได้

ในปีี 2565 โครงการดงักลา่ว่อยูใ่นระหว่า่งการศก้ษาคว่าม่เป็ีนไปีได ้
ในเชิงเที่คนิคและพาณิ์ชย ์ เพ่�อจดัตัั�งโรงงานตัน้แบบทีี่�มี่ขนาด
กำาลงัการผลติัปีระม่าณ์ 50,000 ตันัตัอ่ปีีในปีระเที่ศสูิงคโ์ปีร ์โดย
คาดว่า่การศก้ษาจะแลว้่เสูรจ็ภายในปีี 2566 หากผลการศก้ษา
ปีระสูบคว่าม่สูำาเรจ็จะนำาไปีสููก่ารลงที่นุก่อสูรา้งโรงงานตัน้แบบ 
ซี้�งจะเป็ีนโรงงานผลติักรนีอีเม่ที่านอลแหง่แรกของภมิู่ภาคเอเชีย
ตัะว่นัออกเฉียงใตั ้ และช่ว่ยสู่งเสูรมิ่ภาคอตุัสูาหกรรม่ในการลด
การปีลอ่ยก๊าซีเรอ่นกระจก

การสร้างโอกาสทางธุรกิจในการประยุกต์ใชั้เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

นอกจากการพัฒนาเที่คโนโลยีเพ่�อช่ว่ยลดการปีล่อยก๊าซี 
เร่อนกระจกจากกระบว่นการผลิตัปิีโตัรเลียม่ของ ปีตัที่.สูผ.  
โดยการเดินหนา้โครงการการดกัจบัก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดแ์ละ
นำาไปีกกัเก็บ (Carbon Capture and Storage – CCS) ในพ่ �นทีี่� 
ปีฏิิบตัักิารของ ปีตัที่.สูผ. แลว้่ บรษัิที่ฯ ยงัไดศ้ก้ษาคว่าม่เป็ีนไปีได ้
ในการพัฒนาโครงการ CCS ในพ่ �นทีี่�อ่�น ๆ ของปีระเที่ศไที่ย  
เพ่�อรองรับการลดการปีล่อยก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ของ
อตุัสูาหกรรม่อ่�น ๆ ในอนาคตัอีกดว้่ย

ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. และกลุม่่ ปีตัที่. รว่่ม่กนัรเิริ�ม่โครงการแหลง่
ดกัจบัและกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดใ์นพ่ �นทีี่�ภาคตัะว่นัออก  
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การพัฒนาเทคโนโลยีในการล้างท่อก๊าซธรรมชัาติ

ปีตัที่.สูผ. ไดพ้ัฒนานว่ัตักรรม่ในการลา้งที่่อและเก็บตััว่อย่าง
จากภายในที่่อ เพ่�อหลีกเลี�ยงผลกระที่บตั่อสูิ�งแว่ดลอ้ม่จาก
สูารปีนเป่ี�อนในงานร่ �อถอนที่่อสู่งก๊าซีธุรรม่ชาตัิในอ่าว่ไที่ย โดย
นว่ตัักรรม่ดงักล่าว่ไดร้ิเริ�ม่พฒันาม่าตัั�งแตั่ปีี 2558 ดว้่ยคว่าม่
ร่ว่ม่ม่่อจากสูถาบนัการศ้กษาและสูถาบนัว่ิจัยภาครฐั รว่ม่ถ้ง
ผูเ้ชี�ยว่ชาญที่างดา้นสูิ�งแว่ดลอ้ม่ และไดมี้่การนำาเสูนอคว่าม่
กา้ว่หนา้การพฒันานว่ตัักรรม่ตั่อกรม่เช่ �อเพลิงธุรรม่ชาติัอย่าง
สูม่ำ�าเสูม่อ จนกระที่ั�งปีระสูบคว่าม่สูำาเร็จเป็ีนครั�งแรกของโลก 
ในการพฒันาสูารเคมี่ในการลา้ง (MERClean) รว่ม่ถ้งพฒันา 
อปุีกรณ์เ์ก็บตัวั่อยา่งจากภายในผิว่ที่อ่ (MERIns) และไดท้ี่ ำาการที่ดสูอบ 
ตัรว่จว่ดัสูารปีนเป่ี�อนโดยดำาเนินการในที่อ่สูง่ก๊าซีธุรรม่ชาตั ิ3 เสูน้ 
ของโครงการบงกชเหน่อ ในเด่อนมี่นาคม่ ปีี 2565 โดยผลจาก 
การที่ดสูอบพบว่่า ที่่อมี่ปีริม่าณ์สูารปีนเป่ี�อนลดลงม่ากกว่่า 
รอ้ยละ 90 ซี้�งเป็ีนระดบัทีี่�น่าพอใจ

“MERIns	เปน็นวตักรรมท่�	ปตท.สผ.	มค่ัว�มตั�งใจพฒัน�อปุกรณ์์เพ่�อม�ใช่ต้อบโจทย์ง�นรื�อถือน	เพ่�อให้เปน็มิตรตอ่สิ�งแวดล้อมม�กท่�สดุ
ดังนั�นนวัตกรรมน่�จึงเป็นสิ�งท่�ท�งบริษ์ัทฯ	ม่คัว�มภ�คัภูมิใจเป็นอย่�งม�ก	เพร�ะเป็นนวัตกรรมท่�ใช่้ในก�รล้�งท่อ	ตรวจวัดส�รปนเป้�อน
ภ�ยในท่อ	 และเก็บตัวอย่�งภ�ยในผิวท่อได้อย่�งแม่นยำ�ภ�ยในอุปกรณ์์เด่ยว	 และม่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อยท่�สุด	ดังนั�นจึงถืือได้ว่�	 
MERIns	คัือคัว�มสำ�เร็จอ่กก้�วหนึ�งของ	ปตท.สผ.	 ท่�ส�ม�รถืพัฒน�อุปกรณ์์	 เพ่�อยกระดับก�รทำ�ง�นในก�รรื�อถือนอุปกรณ์์และ 
ท่อต่�ง	ๆ	ในอ่�วไทยอย่�งม่ประสิทธุิภ�พและประสิทธุิผลได้อย่�งแท้จริง”

คุณภาณุวัตร์ จิตพุทธิ
ผู้จัดก�ร	
แผนกสนับสนุนปฏิิบัติก�รก�รผลิต	2
ปตท.สผ.

สูำาหรบัการตัอ่ยอดนว่ตัักรรม่ดงักลา่ว่ ปีตัที่.สูผ. มี่แผนงานพฒันา
นว่ตัักรรม่ใหดี้ยิ�งข้ �น โดยเฉพาะอย่างยิ�งการนำาปัีญญาปีระดิษฐ์
ม่าใชเ้พ่�อเพิ�ม่ปีระสูิที่ธิุภาพของอปุีกรณ์เ์ก็บตัวั่อย่างจากภายใน 
ผิว่ที่อ่ ใหสู้าม่ารถเก็บตัวั่อยา่งไดใ้นปีรมิ่าณ์ทีี่�แม่น่ยำาม่ากข้ �น คว่บคู ่
ไปีกับการสู่�อสูารและขยายผลไปีในระดบัสูากล เพ่�อใหว้่ิธีุการ 
ดังกล่าว่ซี้�งเป็ีนมิ่ตัรตั่อสูิ�งแว่ดล้อม่ เป็ีนทีี่�ยอม่รับในระดับ
นานาชาติั นอกจากนี� บรษัิที่ฯ ยงัไดผ้ลกัดนันว่ตัักรรม่ดงักลา่ว่ 
เพ่�อขยายผลใหเ้กิดเป็ีนธุุรกิจทีี่�สูาม่ารถสูรา้งรายไดใ้นอนาคตั
อีกดว้่ย

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)44



การเติบโตบนรากฐานความยั่งยืน



การสร้างความย่ังยนืตามหลัก GRC 

ปีตัที่.สูผ. มุ่่งเน้นการดำาเนินธุุรกิจด้ว่ยคว่าม่โปีร่งใสูและมี่
ปีระสูิที่ธิุภาพ เพ่�อสูรา้งเสูถียรภาพและคว่าม่ยั�งย่นใหแ้ก่องคก์ร  
โดยย้ดม่ั�นในการกำากับดูแลกิจการทีี่� ดีและจริยธุรรม่ธุุรกิจ 
(CG&BE) รว่ม่ถง้มี่การบรหิารคว่าม่เสีู�ยงและการคว่บคมุ่ภายใน
อย่างเหม่าะสูม่ ตัลอดจนปีฏิิบัตัิตัาม่กฎหม่ายและกฎเกณ์ฑ์ ์

ทีี่�เกี�ยว่ขอ้งอย่างเครง่ครดั (Governance, Risk Management 
and Compliance – GRC) โดยในปีี 2565 มี่การดำาเนินงาน 
ทีี่�สู ำาคญั ดงันี � 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการคว่าม่เสีู�ยง ในรูปีแบบ Chatbot  
โดยครอบคลุม่ถ้งการแนะนำาคว่าม่เสูี�ยง การค้นหาข้อมู่ล 
คว่าม่เสูี�ยงไดค้รบถว้่น เพ่�อนำาไปีสููก่ารบรหิารจดัการคว่าม่เสูี�ยง 
ซี้�งอาจเกิดเป็ีนปัีญหาทีี่�จะสูง่ผลกระที่บตัอ่เปีา้หม่ายขององคก์ร

• พัฒนาระบบ GRC One Digital System อย่างตั่อเน่�อง  
ซี้�งเป็ีนการรว่บรว่ม่รายงาน GRC ในดา้นตัา่ง ๆ ไดแ้ก่ การรบั 
เร่�องรอ้งเรยีน การบรหิารคว่าม่เสูี�ยง การบรหิารคว่าม่ตัอ่เน่�อง 
ที่างธุุรกิจ การปีระเมิ่นการคว่บคุม่ภายใน และการปีฏิิบัติั 
ตัาม่กฎเกณ์ฑ์ ์ เพ่�อช่ว่ยใหผู้บ้ริหารและพนักงานทีี่�เกี�ยว่ขอ้ง 
ไดร้บัขอ้ม่ลูที่างดา้น GRC อย่างที่นัที่่ว่งทีี่ และช่ว่ยสูนบัสูนนุ 
การตัดัสูนิใจทีี่�สู ำาคญัได ้

การเติบโตบนรากฐานความย์่�งย์ืน

ตัลอดระยะเว่ลาการดำาเนินธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ที่ั�ง
ในและตั่างปีระเที่ศ ปีตัที่.สูผ. ย้ดม่ั�นในหลกัการดำาเนินธุุรกิจ
อย่างยั� งย่น เพ่�อสูรา้งคว่าม่ม่ั�นคงที่างด้านพลังงาน รองรับ 
การพฒันาที่างเศรษฐกิจและสูงัคม่ คว่บคู่ไปีกบัการดแูลใสู่ใจ 
สูิ�งแว่ดลอ้ม่ โดย ปีตัที่.สูผ. เป็ีนองคก์รหน้�งทีี่�มี่พ่ �นทีี่�ปีฏิิบติััการ 
สูว่่นใหญ่อยูใ่นที่ะเล บรษัิที่ฯ  จง้มี่แนว่ที่างในการอนรุกัษแ์ละฟ่้�นฟ้ ู
ที่รพัยากรธุรรม่ชาตัิและระบบนิเว่ศที่างที่ะเลอย่างยั�งย่น ผ่าน
กลยทุี่ธุห์ลกัค่อ “กลยทุี่ธุท์ี่ะเลเพ่�อชีว่ิตั” (Ocean for Life) เพ่�อ 
เป็ีนการสูรา้งคณุ์ค่าอย่างยั�งย่นใหแ้ก่ผูมี้่สูว่่นไดเ้สูียที่กุภาคสูว่่น 
ตัาม่ว่ิสูยัที่ศันข์องบริษัที่ฯ ทีี่�มุ่่งไปีสูู่การเป็ีน “Energy Partner  
of Choice” และเพ่�อสูรา้งรากฐานในการเตัิบโตัอย่างยั�งย่น  
บริษัที่ฯ ใหค้ว่าม่สูำาคัญอย่างยิ�งกับการพัฒนาศักยภาพของ
บคุลากร ซี้�งถ่อเป็ีนหน้�งที่รพัยากรหลกัในการดำาเนินธุุรกิจ และ 
เป็ีนกลไกสูำาคัญในการขับเคล่�อนองค์กรสูู่การเปีลี�ยนแปีลง 
อย่างยั�งย่น ขณ์ะเดียว่กันเรายงัคงย้ดม่ั�นในหลกัธุรรม่าภิบาล 
การกำากบัดแูลใหมี้่การบรหิารคว่าม่เสูี�ยงและการคว่บคมุ่ภายใน
อย่างเหม่าะสูม่ ตัลอดจนการปีฏิิบตััิตัาม่กฎหม่ายและกฎเกณ์ฑ์์
ทีี่�เกี�ยว่ขอ้งอย่างเครง่ครดั ภายใตัห้ลกัการกำากบัดแูลกิจการทีี่�ดี 
การบริหารคว่าม่เสีู�ยง และการกำากบัการปีฏิิบตััิตัาม่กฎเกณ์ฑ์ ์
ซี้�งรว่ม่ถ้งการสูนบัสูนนุสูิที่ธิุม่นษุยชนพ่�นฐานอีกดว้่ย นอกจากนี�  
บริษัที่ฯ มุ่่งม่ั�นในการพัฒนาเที่คโนโลยีและนว่ัตักรรม่ซี้�งเป็ีน

ปัีจจัยสูำาคัญทีี่�ช่ว่ยเพิ�ม่ปีระสูิที่ธิุภาพในการดำาเนินธุุรกิจ เพิ�ม่
คว่าม่สูาม่ารถในการแข่งขัน และที่ำาใหอ้งคก์รมี่คว่าม่พรอ้ม่ 
ตัอ่การเปีลี�ยนแปีลงทีี่�อาจจะเกิดข้ �นในอนาคตัอีกดว้่ย 

ปีตัที่.สูผ. มี่การดำาเนินงานเพ่�อสูรา้งคุณ์ค่าอย่างยั�งย่นใหแ้ก่ 
ผู้มี่สู่ว่นได้เสูียผ่านหลากหลายโครงการ โดยมี่ภาพรว่ม่ 
การดำาเนินงานทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 ดงันี �

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)46



• สูรา้งว่ฒันธุรรม่ GRC อยา่งตัอ่เน่�องผา่นการสู่�อสูารและการจดั 
กิจกรรม่ตัา่ง ๆ โดยมุ่ง่เนน้คว่าม่รูค้ว่าม่เขา้ใจเกี�ยว่กบัหลกัการ  
GRC และการดำาเนินงานขององคก์ร เช่น กลยทุี่ธุ ์ แผนงาน  
เปีา้หม่าย ระบบบรหิารจดัการ และการสู่�อสูารการถอดบที่เรยีน 
ด้าน GRC เพ่�อให้พนักงานเกิดคว่าม่เข้าใจและสูาม่ารถ 
นำาหลักการ GRC ไปีปีรับใช้ในการดำาเนินงานได้ รว่ม่ถ้ง 
สู่งเสูริม่แนว่ปีฏิิบติััทีี่�ดีดา้น GRC ไปียงัสูงัคม่ภายนอก เช่น  
การเผยแพรผ่า่นชอ่งที่าง Explorer’s Journal และ Facebook: 
PTTEP Shareholders Society ใหแ้ก่ผูถ่้อหุน้ เป็ีนตัน้

• บริหารจัดการข้อมู่ลสู่ว่นบุคคลของพนักงานและบุคคล
ภายนอกโดยไดวิ้่เคราะหถ์้งข้อกำาหนดตัาม่กฎหม่าย และ
ปีรบัปีรุงกระบว่นการภายในใหสู้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตัิ
คุม้่ครองขอ้ม่ลูสูว่่นบคุคล พ.ศ. 2562 เชน่ การจดัที่ำานโยบาย 
การคุม้่ครองขอ้มู่ลสู่ว่นบุคคลและเอกสูารแจง้การคุม้่ครอง 
ขอ้มู่ลสู่ว่นบุคคลสูำาหรบับุคคลภายนอก รว่ม่ถ้งการจัดใหมี้่ 
ช่องที่างในการรอ้งขอใช้สูิที่ธิุของเจ้าของข้อมู่ลสู่ว่นบุคคล 
ซี้�งมี่การเผยแพรบ่นเว่็บไซีตัข์องบรษัิที่ฯ การขอคว่าม่ยินยอม่ 
และแจง้ว่ตััถปุีระสูงคต์ัาม่ทีี่�กฎหม่ายกำาหนด เป็ีนตัน้

“หลักก�ร	GRC	ถืูกนำ�ไปใช่้ในก�รปฏิิบัติง�นของบริษ์ัทฯ	อย่�ง
เป็นระบบ	 และช่่วยให้ส�ม�รถืบรรลุเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น	 โดย
มั�นใจว่�	ก�รปฏิิบัติง�นได้ดำ�เนินก�รต�มกฎระเบ่ยบ	ข้อกำ�หนด
ด้�นคัว�มปลอดภัย	 และส�ม�รถืบริห�รจัดก�รคัว�มเส่�ยง 
ของก�รปฏิิบัติง�นให้อยู่ในระดับตำ��สุดเท่�ท่�ส�ม�รถืทำ�ได้อย่�ง
สมเหตุสมผลในอน�คัต	 ดังนั�น	 หลักก�ร	 GRC	 คัือแนวท�ง 
ก�รทำ�ง�นสำ�หรับโคัรงก�รม�เลเซ่ย”

Mr. Md Ezamudin Mohd Said
Head	of	Malaysia	Production	
Operations	Department
โคัรงก�รม�เลเซ่ย	
ปตท.สผ.

พนักงานเข้าเรียน  
CG&BE e-Learning ร้อยละ

100

พนักงานลงนาม 
รับทราบเรื่อง CG&BE ร้อยละ

100
อย่างต่อเนือ่ง

ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ได้รับรางว่ัลองค์กรโปีร่งใสู (NACC  
Integrity Awards) เป็ีนครั�งทีี่� 4 จากสูำานกังานคณ์ะกรรม่การ
ปีอ้งกนัและปีราบปีราม่การที่จุรติัแหง่ชาตั ิ(ปี.ปี.ช.) ซี้�งเป็ีนรางว่ลั 
ทีี่�ม่อบให้แก่องค์กรทีี่� มี่การดำาเนินงานด้ว่ยคว่าม่โปีร่งใสู  
และปี ฏิิบั ติัภ าร กิจ ตัาม่ แนว่ที่าง จริยธุร รม่ ทีี่� เ ป็ีนสู า กล  
อีกที่ั�งยังเป็ีนครั�งแรกทีี่� โครงการม่าเลเซีียได้รับการรับรอง 
ม่าตัรฐาน ISO 22301 ในการว่างระบบการบริหารคว่าม่
ตั่อเ น่� องที่างธุุร กิจ ซี้� งจากรางว่ัลทีี่� ได้รับสูะที่้อนให้เห็น 
ถ้งคว่าม่มุ่่งม่ั�นของ ปีตัที่.สูผ. ในการดำาเนินงานบนหลักการ 
GRC ทีี่�เขม้่แข็ง ซี้�งจะชว่่ยให ้ปีตัที่.สูผ. สูาม่ารถบรรลเุปีา้หม่าย 
ทีี่�ก ำาหนดไว่อ้ยา่งยั�งย่น 
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สิทธิมนุษยชัน

เพ่�อปี้องกันการละเมิ่ดสูิที่ธิุม่นุษยชนจากการดำาเนินงานของ  
ปีตัที่.สูผ. ครอบคลุม่ตัั�งแตั่พนักงานภายใน สูู่คู่คา้ ผูร้บัเหม่า  
ตัลอดจนชุม่ชนรอบพ่�นทีี่�ปีฏิิบัตัิการทีี่�หลากหลายที่ั� ว่โลก  
ซี้�งแตั่ละพ่ �นทีี่�ลว้่นมี่ปีระเด็นคว่าม่เสูี�ยงด้านสูิที่ธิุม่นุษยชนทีี่� 
แตักตัา่งกนัออกไปี ปีตัที่.สูผ. จง้ใหค้ว่าม่สูำาคญัในการบรหิารจดัการ 
ดา้นสูิที่ธิุม่นุษยชนในทีุ่กมิ่ตัิ ครอบคลุม่ดา้นสูภาพแว่ดลอ้ม่ 
ในการที่ำางาน ดา้นคว่าม่ปีลอดภยั ม่ั�นคง อาชีว่อนาม่ยั และ 
สูิ�งแว่ดล้อม่ ด้านห่ว่งโซี่อุปีที่าน และด้านชุม่ชน รว่ม่ถ้ง 
กลุ่ม่เปีราะบาง ที่ั�งยังสูนับสูนุนใหคู้่คา้ ผูร้บัเหม่า ตัลอดจน 
หุ้นสู่ว่นที่างธุุรกิจของบรษัิที่ฯ นำาไปีปีฏิิบตััิหร่อปีระยุกตั์ใช้ใน 
แนว่ที่างเดียว่กนัอีกดว้่ย เพราะ ปีตัที่.สูผ. เช่�อม่ั�นว่า่ การดำาเนินธุรุกิจ 
อย่างมี่คว่าม่รบัผิดชอบ มุ่่งสูรา้งคณุ์ค่ารว่่ม่ใหแ้ก่ผูมี้่สูว่่นไดเ้สูีย 
คว่บคู่ไปีกบัการดำาเนินงานดา้นสูิที่ธิุม่นษุยชนทีี่�มี่ปีระสูิที่ธิุภาพ
เป็ีนปัีจจยัสูำาคญัทีี่�ขบัเคล่�อนใหอ้งคก์รเตับิโตัอยา่งยั�งย่น 

ปีตัที่.สูผ. มุ่ง่ม่ั�นในการพฒันารากฐานการบรหิารจดัการที่รพัยากร 
บุคคลอย่างเป็ีนธุรรม่และเที่่าเทีี่ยม่ และไดก้ำาหนดนโยบาย 
และแนว่ที่างปีฏิิบัตัิเพ่�อเคารพในคว่าม่แตักตั่างและสู่งเสูริม่ 
คว่าม่หลากหลายในองคก์ร อาทิี่ ภาษา เช่ �อชาตั ิศาสูนา คว่าม่เช่�อ  
สูถานะที่างสูังคม่ รสูนิยม่ที่างเพศ อายุ คว่าม่พิการหร่อ
ที่พุพลภาพ โดยในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดด้ ำาเนินการจดัที่ำานโยบาย 
ดา้นสูทิี่ธิุม่นษุยชนเพิ�ม่เตัิม่ 4 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาม่ลาย ูเมี่ยนม่า 
อาหรบั และฝั่รั�งเศสู นอกเหน่อจากภาษาไที่ยและภาษาองักฤษ
ทีี่�มี่อยูเ่ดิม่ เพ่�อใหพ้นกังานในโครงการตัา่งปีระเที่ศมี่คว่าม่เขา้ใจ
ม่ากข้ �น อีกที่ั�งยังไดด้ ำาเนินการเพ่�อบริหารคว่าม่หลากหลาย 
ผ่านกิจกรรม่ตั่าง ๆ อาทิี่ การสู่�อสูารเร่�องคว่าม่หลากหลาย 

ที่างเพศ การสู่�อสูารเร่�อง Trust & Respect ซี้�งเป็ีนหน้�งในคา่นิยม่
องคก์ร EP SPIRIT โดยมุ่ง่หว่งัใหพ้นกังานอยูร่ว่่ม่กนับนคว่าม่ตัา่ง
อยา่งมี่คว่าม่สูขุ เพ่�อจะไดข้บัเคล่�อนองคก์รไปีดว้่ยกนัอยา่งยั�งย่น
ตัาม่แนว่ที่าง One Team, One Goal 

จากคว่าม่มุ่่งม่ั�นในการสู่งเสูริม่เร่�องคว่าม่หลากหลาย ปัีจจบุนั 
ปีตัที่.สูผ. มี่สูดัสูว่่นพนกังานหญิงในตัำาแหนง่ผูบ้รหิาร และสูดัสูว่่น
พนกังานหญิงที่ั�งหม่ดคดิเป็ีนรอ้ยละ 28 และรอ้ยละ 33 ตัาม่ลำาดบั  
ซี้�ง ถ่อว่่าสููงกว่่าค่าเฉลี�ยของอุตัสูาหกรรม่นำ�าม่ันและก๊าซี  
นอกจากนี� บรษัิที่ฯ ยงัสูง่เสูรมิ่การพฒันาขีดคว่าม่สูาม่ารถของ
พนกังานตั่างชาตัิและพนกังานที่อ้งถิ�นใหมี้่โอกาสูเตัิบโตัอย่าง
เที่่าเทีี่ยม่ และสูาม่ารถกา้ว่ข้ �นสูู่ตั ำาแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ร 
ม่าอยา่งตัอ่เน่�องอีกดว้่ย และตัั�งแตัปี่ี 2564 เป็ีนตัน้ม่า ปีตัที่.สูผ.  
ยงัเปิีดรบันกัศก้ษาจบใหม่ผ่า่นโครงการ Restart Thailand เพ่�อ 
สูง่เสูรมิ่โอกาสูที่างอาชีพทีี่�เที่า่เทีี่ยม่ผา่นการเสูรมิ่สูรา้งปีระสูบการณ์ ์
และพฒันาที่กัษะตัาม่สูาขาอาชีพ โดยสูาม่ารถนำาองคค์ว่าม่รู ้
ไปีตั่อยอดเพ่�อสูรา้งอาชีพและรายได ้ อนัก่อใหเ้กิดคว่าม่ม่ั�นคง
ที่างเศรษฐกิจและพฒันาคณุ์ภาพชีว่ิตัของคนในสูงัคม่ไที่ยตัอ่ไปี  
โดยมี่การจา้งงานม่ากถง้ 329 อตััรา ในปีี 2565

นอกจากนี� จากการปีระเมิ่นคว่าม่เสูี�ยงด้านสูิที่ธิุม่นุษยชน 
ปีระจำาปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดร้ะบปุีระเดน็คว่าม่เสูี�ยงดา้นสูทิี่ธิุม่นษุยชน 
ในโครงการยาดานาและโครงการซีอตักิา้ อนัเป็ีนผลสูบ่เน่�องจาก 
เหตักุารณ์ร์ฐัปีระหารในปีระเที่ศเมี่ยนม่า โดยมี่ปีระเดน็หลกัดา้น
คว่าม่ปีลอดภัยของพนักงานและผูร้บัเหม่าในพ่�นทีี่�ปีฏิิบตััิการ  
รว่ม่ถง้ปีระเดน็เร่�อง Operation Integrity ทีี่�อาจสูง่ผลกระที่บตัอ่ 
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ความมั�นิคงทางดา้นิพื่ลงังานิได ้ เนืิ�องจัากปัีจัจับุนัิ กระแสไฟฟา้ 
ที�ผลติไดจ้ัากโครงการดงักลา่วเป็ีนิสาธิารณ์ป้ีโภัคพืื่�นิฐานิสำาคญั 
ต่อการพื่ฒันิาคณุ์ภัาพื่ชีีวิตของปีระชีาชีนิ ขบัเคลื�อนิเศรษัฐกิจั 
และพื่ัฒนิาปีระเทศ นิอกจัากนีิ� การเข้าถืึงการใชี้พื่ลังงานิ 
อย่างเท่าเทียมยังเป็ีนิสิทธิิมนิุษัยชีนิขั�นิพืื่ �นิฐานิที�ปีระชีาชีนิ 
ทุกปีระเทศพื่ึงได้รับอีกด้วย ปัีจัจัุบันิ บริษััทฯ ยังคงติดตาม 
สถืานิการณ์์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิีด โดยให้้ความสำาคัญกับ
ความปีลอดภััยของพื่นิักงานิและความมั�นิคงทางพื่ลังงานิ 
ของปีระเทศเมียนิมาเป็ีนิห้ลกั ภัายใตส้ถืานิการณ์ที์�ทา้ทายนีิ�  
บรษัิัทฯ ไดด้ ำาเนิินิการตามแผนิการบรหิ้ารจัดัการในิภัาวะวิกฤต 
และการบริห้ารความต่อเนืิ�องทางธิุรกิจั เพืื่�อลดผลกระทบ 
ที�เกิดขึ �นิ และห้วังว่าเห้ตุการณ์์ความไม่สงบจัะคลี�คลายได้
ในิเร็ววนัิ ทั�งนีิ � ปีตท.สผ. ห้ลีกเลี�ยงการมีส่วนิเกี�ยวขอ้งในิการ 
ละเมิดสิทธิิมนิุษัยชีนิจัากการดำาเนิินิงานิของบริษััทฯ ยึดมั�นิ
ในิความเป็ีนิกลางทางการเมือง รวมทั�งค ำานิึงถืึงวัฒนิธิรรม 
ขนิบธิรรมเนีิยมปีระเพื่ณี์ ค่านิิยม ตลอดจันิกฎห้มายทอ้งถิื�นิ 
ในิการเขา้ไปีดำาเนิินิการในิทกุพืื่ �นิที� ซ้ึ�งรวมถืงึปีระเทศเมียนิมาดว้ย

“ดฉิันัได�ริบััโอ็กาสที�ดใีนการิเพี่�มพูีนความริ้�ด�านพีาณิิชื่ย ์จากการิ
ทำางานที� ปตัท.สผ. สำานักงานใหญ่่ ที�กริุงเทพีฯ ผ่านแผนพีัฒนา
ริายบัคุคลขอ็งอ็งคก์ริ ซี่�งโคริงการิดังกลา่วทำาให�ดฉิันัมีความมั�นใจ
มากขึ�น และมคีวามพีริ�อ็มเตัม็เป่�ยมที�จะบัริิหาริแผนกสญั่ญ่าซี่�อ็ขาย 
ปิโตัริเลียมขอ็งโคริงการิซีอ็ติัก�าในปัจจุบััน สำาหรัิบัดิฉัันแล�ว  
ปตัท.สผ. เป็นอ็งค์กริที�ให�โอ็กาสที�ดีที�สุดกับัพีนักงานที�ตั�อ็งการิ
สริ�างความก�าวหน�าในหน�าที�การิงาน และยังปฏิิบััตัิกับัพีวกเริา
เสม่อ็นคนในคริอ็บัคริัว ดิฉัันภ้ัมิใจที�ได�ทำางานกับั ปตัท.สผ. เพี่�อ็
ริ่วมสริ�างความมั�นคงทางพีลังงานให�แก่ทั�งปริะเทศเมียนมาและ
ปริะเทศไทย”

“ตัอ็นที�ได�เข�าริ่วมโปริแกริมพีัฒนาศักยภัาพีพีนักงาน ดิฉัันได�มี 
โอ็กาสเริียนริ้�สิ�งใหม่ ๆ เพี่�มพีูนปริะสบัการิณิ์การิทำางานใน 
ตั่างปริะเทศ และมีความริ้�ความเข�าใจในเริ่�อ็งวิสัยทัศน์ พัีนธกิจ  
เป้าหมาย และวัฒนธริริมอ็งค์กริดียิ�งขึ�น ผ่านการิเข�าริ่วม 
กิจกริริม การิปริะชุื่มเชื่ิงปฏิิบััติัการิ และงานสัมมนาต่ัาง ๆ  
มากมาย ซี่�งทำาให�ดิฉัันมีขีดความสามาริถในการิทำางานเพ่ี�มขึ�น 
ดิฉัันคิดว่าพีนักงานทุกคนในอ็งค์กริได�รัิบัโอ็กาสเติับัโตัใน 
หน�าที�การิงานอ็ย่างเท่าเทียมกัน ดิฉัันริ้�ส่กเป็นเกียริตัิที�ได�เป็น 
ส่วนหน่�งขอ็งคริอ็บัคริัว ปตัท.สผ. ซี่�งมีความมุ่งมั�นที�จะจัดหาและ
สริ�างความมั�นคงทางพีลังงานให�แก่โลกใบันี�อ็ย่างยั�งยน่ตั่อ็ไป”

Miss Su Myat Kalayar Soe
Manager, 
Sales Commercial Section
โคริงการิเมียนมา
ปตัท.สผ.

Mrs. Khin Min Min Aye
Manager, 
Administration Section
โคริงการิเมียนมา
ปตัท.สผ.

สัู่ดสู่�วนพนักงานหญิิง
ในติำาแหน�งผ่�บัริหาร

ร�อยุละ 25
สัู่ดสู่�วนพนักงานหญิิงที่ั�งองค์์กร

ร�อยุละ32
*สููงกว่าค่่าเฉล้่�ยของอุตุสูาหกรรมนำ�าม่นแล้ะก๊าซ  

อ้างอิงจาก Driving Gender Balance in Oil & Gas, BCG, 2564

การจ�างงานมุ่ากถิึง 329 อัติรา
ผ�านโค์รงการ Restart Thailand

49



การเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากรเพ่่อรับมือกับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน

การเตัรียม่คว่าม่พรอ้ม่ของบุคลากรเพ่�อรองรบัการเปีลี�ยนผ่าน
ดา้นพลงังาน ถ่อเป็ีนเปี้าหม่ายสูำาคญัในการบริหารที่รพัยากร 
บคุคลของ ปีตัที่.สูผ. เพ่�อใหพ้นกังานมี่ที่กัษะ คว่าม่รู ้คว่าม่สูาม่ารถ 
ทีี่�จ ำาเป็ีนในการปีรบัตัวั่ตัอ่การเปีลี�ยนแปีลงทีี่�เกิดข้ �นอยา่งตัอ่เน่�อง 
และสูาม่ารถที่ำางานร่ว่ม่กันในองคก์รไดอ้ย่างมี่ปีระสูิที่ธิุภาพ 
และมี่คว่าม่สูขุ

เพ่�อรองรบัการดำาเนินธุรุกิจตัาม่กลยทุี่ธุอ์งคก์ร ปีตัที่.สูผ. ไดด้ ำาเนิน
การปีรบัโครงสูรา้งองคก์ร เพ่�อขบัเคล่�อนการดำาเนินธุรุกิจ โดยให้
คว่าม่สูำาคญัในเร่�องของการจดัที่ำา Success Profiles การจดัที่ำา
แผนการสู่บที่อดตัำาแหน่ง (Succession Planning) ครอบคลมุ่
ที่ั�งในสู่ว่นของธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ โครงการทีี่�มี่ 
มู่ลค่าสููง และธุุรกิจทีี่�นอกเหน่อจากธุุรกิจสูำารว่จและผลิตั
ปิีโตัรเลียม่ รว่ม่ถง้การว่างแผนการพฒันาศกัยภาพ เสูรมิ่ที่กัษะ  
เพิ�ม่คว่าม่รู ้คว่าม่สูาม่ารถของพนักงานที่ั�งในด้านเที่คนิค  
ที่กัษะในการที่ำางาน ที่กัษะในอนาคตั เที่คโนโลยี ดิจิที่ลั รว่ม่ถง้ 
ที่ักษะที่างสูังคม่ (Soft Skills) และที่ัศนคตัิทีี่�ดี (Mindset)  
เพ่�อเตัรียม่คว่าม่พรอ้ม่และจัดสูรรพนักงานจากธุุรกิจสูำารว่จ 
และผลิตัปิีโตัรเลียม่ ไปีสูู่ธุุรกิจทีี่�นอกเหน่อจากธุุรกิจสูำารว่จ 
และผลติัปิีโตัรเลียม่ได ้

ในปีี 2565 บรษัิที่ฯ ยงัคงเนน้การพฒันาที่รพัยากรบคุคลอย่าง 
ตัอ่เน่�อง ไดแ้ก่ การม่อบหม่ายงาน การสูอนงานผา่นที่างหวั่หนา้งาน  
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนตัาม่แผนการพฒันาสูว่่นบคุคล นอกจากนี� 
บริษัที่ฯ ไดสู้่งเสูริม่การเรียนรูผ้่านการเรียนในรูปีแบบออนไลน์
บนแพลตัฟ้อรม์่ตัา่ง ๆ เช่น i-Learn, SkillLane, BrighterBee,  
IHRDC, TikTok เพ่�อใหพ้นักงานทีุ่กช่ว่งอายุสูาม่ารถเขา้ถ้ง 
การเรียนรูไ้ดท้ีุ่กทีี่�ทีุ่กเว่ลา สูอดคลอ้งกับการที่ำางานในรูปีแบบ 
Hybrid Workplace

นอกเหน่อจากการนำาเที่คโนโลยีดิจิที่ลัม่าใชสู้่งเสูริม่การเรียนรู ้
ของพนกังาน บริษัที่ฯ ยงัไดมี้่การนำา Digital Solutions ม่าใช้
ในการพฒันาปีรบัปีรุงระบบการที่ำางานใหมี้่ปีระสูิที่ธิุภาพยิ�งข้ �น 
ไดแ้ก่ การใชแ้อปีพลิเคชนั Your PA (People Advisor – PA)  
ซี้�งพัฒนาข้ �นโดย ปีตัที่.สูผ. เพ่�อใหห้ัว่หนา้งานระดบัผูจ้ัดการ 
สูาม่ารถเขา้ถง้ขอ้ม่ลูเชิงสูรุปีของพนกังานในสูงักดั และสูาม่ารถ
นำาข้อมู่ลนี �ไปีว่างแผนการม่อบหม่ายงาน การพัฒนา และ 
ดูแลเสูน้ที่างอาชีพเบ่ �องตั้นได้ นอกจากนี�ยังมี่การปีรับคู่ม่่อ 
การม่อบอำานาจใหอ้ยูใ่นรูปีแบบดิจิที่ลั เพ่�ออำานว่ยคว่าม่สูะดว่ก
ใหพ้นกังานที่กุคนสูาม่ารถคน้หาขอ้ม่ลูเองได ้ และนำาไปีอา้งอิง
ในเอกสูารการขออนมุ่ตััิตัาม่ระเบียบของบรษัิที่ฯ ไดอ้ยา่งถกูตัอ้ง
และรว่ดเรว็่
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ในดา้นการสูนบัสูนนุการที่ำางานของพนกังานในองคก์ร หลงัจาก
สูถานการณ์โ์คว่ิด 19 เริ�ม่คลี�คลาย ปีตัที่.สูผ. ไดก้ำาหนดรูปีแบบ
การที่ำางานแบบ Hybrid Workplace เป็ีนรูปีแบบการที่ำางาน 
แบบผสูม่ผสูานกนัระหว่า่งการที่ำางานในสูำานกังานกบัการปีฏิิบติัั
งานจากสูถานทีี่�อ่�น โดยมี่ EP Smart Check-in ทีี่�เป็ีนแอปีพลเิคชนั
ม่่อถ่อใหพ้นกังานสูาม่ารถเช็กอิน เล่อกทีี่�นั�งที่ำางานในแตั่ละว่นั 
ได้เองตัาม่คว่าม่เหม่าะสูม่ของลักษณ์ะงานในว่ันทีี่� เข้าม่า
ปีฏิิบตััิงานในสูำานกังาน หรอ่หากการปีฏิิบตััิงานจากสูถานทีี่�อ่�น  
พนกังานก็สูาม่ารถเช็กอินในแอปีพลเิคชนันี � เพ่�อใหผู้บ้งัคบับญัชา
ที่ราบไดว้่่าพนักงานปีฏิิบัตัิงานอยู่ทีี่�ใด และในกรณี์ทีี่�เกิดเหตัุ
ฉกุเฉินหรอ่สูถานการณ์ไ์ม่ป่ีลอดภยัในสูถานทีี่�นั�น ผูบ้งัคบับญัชา
สูาม่ารถใหค้ว่าม่ชว่่ยเหลอ่พนกังานไดอ้ยา่งที่นัที่ว่่งทีี่  นอกจากนี� 
บริษัที่ฯ ไดจ้ัดเตัรียม่อุปีกรณ์์ในการที่ำางานทีี่�มี่คว่าม่สูะดว่ก 
ในการเช่�อม่ตัอ่ที่ั�งจากสูำานกังานหรอ่จากพ่�นทีี่�อ่�น ๆ   เพ่�อสูนบัสูนนุ
ใหพ้นักงานปีฏิิบัตัิงานไดอ้ย่างคล่องตััว่ สูาม่ารถบริหารชีว่ิตั 
การที่ำางานและชีว่ิตัสูว่่นตัวั่ไดดี้ยิ�งข้ �น

“ก�รปรับคูั่มือก�รมอบอำ�น�จให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล	 (DAS	
Digitalization)	 เป็นหนึ�งในฟื้ังก์ช่ันท่�ม่ประโยช่น์ซึ�งถืูกเพ่�ม
เข้�ม�เป็นส่วนหนึ�งของเว็บไซต์บริษ์ัทฯ	 ภ�ยใต้หัวข้อก�รให้ 
คัำ�ปรึกษ์�ด้�นทรัพย�กรมนุษ์ย์และก�รปรับปรุงนโยบ�ยองคั์กร 
โดยส�ม�รถืเข้�ใช่้ง�นเพ่�ออ้�งอิงถึืงกระบวนก�รขออนุมัติของ 
บริษ์ัทฯ	ซึ�งม่ประโยช่น์ต่อก�รทำ�ง�นของเร�	ช่่วยให้เร�รู้ว่�ใคัร 
คัือผู้ม่อำ�น�จในก�รอนุมัติ	 และใคัรคัือผู้ม่อำ�น�จลงน�มแทน 
บริษ์ัทฯ	ซึ�งม่ลำ�ดับขั�นช่ัดเจนและสอดคัล้องกับทิศท�งขององคั์กร	

Miss Theint Htoo Ngon
Officer,	HR	Operations	
โคัรงก�รเมย่นม�
ปตท.สผ.

พนักงานมีความผูกพันกับองค์กร

 ร้อยละ 74* 

*ส่งกว�าร้ะดุ่บความุ่ผ่กพื่่นต�อองค์กร้ของกล่�มุ่บร้ิษั่ท
APAC-Oil, Gas & Consumable Fuels ที�มุ่ีค�าร้้อย่ละ 62
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การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ปีตัที่.สูผ. ดำาเนินการว่ิจยั พฒันาเที่คโนโลยีและนว่ตัักรรม่เพ่�อ
สูนับสูนุนการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ ในการบรรลุเปี้าหม่าย 
การเป็ีนองคก์รแหง่คว่าม่ยั�งย่น ที่า่ม่กลางคว่าม่ที่า้ที่ายในการดำาเนิน 
ธุุรกิจ และแนว่โน้ม่ในการเข้าสูู่ยุคของการเปีลี�ยนผ่านด้าน
พลงังาน รว่ม่ถ้งเพ่�อสูรา้งคณุ์คา่อย่างยั�งย่นใหแ้ก่ผูมี้่สูว่่นไดเ้สูีย 
ทีุ่กฝ่ั่าย โดยบริษัที่ฯ มี่คว่าม่ร่ว่ม่ม่่อกับพันธุมิ่ตัรที่ั�งในและ 
ตัา่งปีระเที่ศ อาทิี่ บรษัิที่ในกลุม่่ ปีตัที่. หน่ว่ยงานภาครฐั บรษัิที่
เอกชน สูถาบนัการศก้ษา และสูถาบนัว่ิจยั เป็ีนตัน้ โดย ปีตัที่.สูผ. 
มี่ว่ตััถปุีระสูงค ์3 ดา้นในการพฒันาเที่คโนโลยี ไดแ้ก่

1. การเพิ�ม่ม่ลูคา่และเพิ�ม่คว่าม่สูาม่ารถในการแขง่ขนัดา้นการสูำารว่จ 

และผลิตัปิีโตัรเลียม่ 

2. การลดการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกเพ่�อมุ่่งสูู่การเป็ีนองคก์ร 

คารบ์อนตัำ�า

3. การสูนบัสูนนุการเปีลี�ยนผ่านดา้นพลงังานและธุุรกิจใหม่่

โดยมี่การดำาเนินงานโครงการทีี่�สู ำาคญัในปีี 2565 ดงันี �

“ก�รพัฒน�เทคัโนโลย่และนวัตกรรมภ�ยในองค์ักร	ทำ�ให้ส�ม�รถืเพ่�มประสิทธิุภ�พและแก้ป่ญห�ในกระบวนก�รผลิตได้ตรงจุดและ 
รวดเร็ว		และยังมส่่วนช่่วยในก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้	ด้วยก�รนำ�เทคัโนโลย่ไปใช้่ในก�รปรับปรุงวิธุ่ปฏิิบัตงิ�นและกระบวนก�รผลิต 
ซึ�งจะทำ�ให้บริษ์ัทฯ	 ส�ม�รถืบรรลุเป้�หม�ย	 EP	 Net	 Zero	 2050	 ได้	 นอกจ�กน่�ยังม่ส่วนในก�รเพ่�มศักยภ�พของบุคัล�กร	 
และคัว�มส�ม�รถืในก�รแข่งขันให้แก่องคั์กรอ่กด้วย”

นายสุพจน์ เลิศสกุลทรัพย์
ผู้จัดก�รอ�วุโส	
ฝ่ั่�ยปฏิิบัติก�รผลิต	โคัรงก�รผลิตนอกช่�ยฝั่่�ง	2	–	ประเทศไทย
ปตท.สผ.

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)52



เทคโนโลยีการเปลี่ยนก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นสารไซคลิกคาร์บอเนต

การดักจับและการนำาก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดไ์ปีใชป้ีระโยชน ์
(Carbon Capture and Utilization – CCU) เป็ีนว่ิธีุการลด 
การปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกอีกว่ิธีุหน้�งทีี่�มี่คว่าม่สูำาคญัอย่างม่าก 
ในปัีจจบุนั โดยสูาม่ารถนำาไปีปีระยกุตัใ์ชใ้นการลดการปีลอ่ยก๊าซี
เรอ่นกระจกไดท้ี่ั�งในอตุัสูาหกรรม่สูำารว่จและผลติัปิีโตัรเลียม่และ
ในอตุัสูาหกรรม่การผลิตัอ่�น ๆ  ดว้่ยการนำาก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด์
ทีี่�ปีกตัมีิ่การปีลอ่ยสููบ่รรยากาศไปีผา่นกระบว่นการ เพ่�อเปีลี�ยนเป็ีน 
ผลติัภณั์ฑ์ที์ี่�มี่ม่ลูคา่และสูาม่ารถนำาไปีใชป้ีระโยชนไ์ด ้ซี้�งนอกจาก
จะช่ว่ยลดก๊าซีเร่อนกระจกแลว้่ ยงัสูาม่ารถพฒันาตั่อยอดเป็ีน
ธุรุกิจใหม่ไ่ดอี้กดว้่ย

เพ่�อพฒันาเที่คโนโลยีการดกัจบัและการนำาก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด์
ไปีใชป้ีระโยชนไ์ดอ้ยา่งมี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ ปีตัที่.สูผ. รว่่ม่กบัสูถาบนั
ว่ิที่ยสูิริเม่ธีุ ดำาเนินการว่ิจัยและพัฒนาตััว่เร่งปีฏิิกิริยาและ
กระบว่นการผลิตัสูำาหรบัการสูงัเคราะหส์ูารไซีคลิกคารบ์อเนตั 
จากก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ (CO2 Conversion to Cyclic 
Carbonate – CCC) โดยผลิตัภัณ์ฑ์์ไซีคลิกคาร์บอเนตั 
นับเป็ีนผลิตัภัณ์ฑ์์ทีี่� มี่มู่ลค่าสููงในตัลาดทีี่�สูาม่ารถนำาไปีใช ้
เป็ีนสู่ว่นปีระกอบในการผลิตัแบตัเตัอรี�ลิเทีี่ยม่ การใช้เป็ีน 
ตัวั่ที่ำาละลายสูำาหรบัอตุัสูาหกรรม่สูีและการเคล่อบ รว่ม่ถ้งการใช ้
สูงัเคราะหพ์อลเิม่อรที์ี่�เป็ีนมิ่ตัรตัอ่สูิ�งแว่ดลอ้ม่ (Green Polymer)  
ซี้�งปัีจจบุนัเที่คโนโลยีดงักลา่ว่อยู่ระหว่า่งการก่อสูรา้งหน่ว่ยผลิตั 

“ผมเช่ื�อว่�	ก�รจดัก�รกับก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในภ�คัอุตส�หกรรมเป็นเรื�องท่�จำ�เป็น	นอกจ�กก�รเพ่�มประสิทธุภิ�พก�รใช้่พลงัง�น	 
ด้วยก�รเช่ื�อมโยงก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์และปิโตรเคัมเ่ข้�ด้วยกัน	จะทำ�ให้เร�ส�ม�รถืสร้�งผลติภัณ์ฑ์์ท่�ม่มลูค่ั�และทำ�ให้เกดิอุตส�หกรรมใหม่	 
ป่จจุบนั	ผมร่วมมอืกบั	ปตท.สผ.	 เพ่�อพฒัน�ระบบตวัเร่งปฏิิกิริย�	ท่�เปล่�ยนก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์และอพ่อกไซด์	 ให้เป็นไซคัลกิคั�ร์บอเนต 
ท่�ภ�คัอุตส�หกรรมต้องก�รม�ก	 เพร�ะเป็นส่วนประกอบของก�รผลิตแบตเตอรี�ลิเท่ยม	ส�รละล�ย	 และตัวกล�งในก�รผลิตพอลิเมอร์ 
หล�ยช่นิด	กระบวนก�รท่�พัฒน�ขึ�นน่�จะเป็นก้�วกระโดดท่�สำ�คััญสำ�หรับเศรษ์ฐกิจท่�ขับเคัลื�อนด้วยก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์อย่�งยั�งยืน”

Assistant Professor Valerio D’Elia, Ph.D. 
Faculty	Member,	
School	of	Molecular	Science	and	Engineering	(MSE)
สถื�บันวิทยสิริเมธุ่

ทุกการผลิต CCC 200,000 ตัน 

= ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 100,000 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

= การปลูกต้นไม้ประมาณ 105,000 ไร่*

ในระดับตัน้แบบ โดยคาดว่่าการที่ดสูอบจะแลว้่เสูร็จในช่ว่ง
กลางปีี 2566 เที่คโนโลยี CCC ดงักล่าว่จะสูาม่ารถช่ว่ยลดการ
ปีล่อยก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์ ดว้่ยการเปีลี�ยนเป็ีนสูารไซีคลิก
คารบ์อเนตัทีี่�อยู่ในรูปีของเหลว่ ซี้�งงา่ยตั่อการจดัเก็บและขนสู่ง  
และเป็ีนสูารทีี่� มี่คว่าม่ตั้องการในภาคอุตัสูาหกรรม่ โดย 
คาดการณ์ว์่า่ ในที่กุการผลติั 200,000 ตันัของไซีคลกิคารบ์อเนตั
จะมี่สู่ว่นช่ว่ยลดก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ได้ถ้ง 100,000  
ตันัคารบ์อนไดออกไซีดเ์ทีี่ยบเที่่าตั่อปีี หร่อปีระม่าณ์เทีี่ยบเที่่า
การปีลกูตัน้ไม่ ้105,000 ไร่

*คำานวณจากพรรณไมพ้้ �นเมอ้งโติช้า้ติามค่ม่อ้ศกัยภาพของพรรณไม�้จดัทำาโดย�อบก.�(มถิุนุายน�2554)
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เทคโนโลยีการบ่มเพ่่อกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์ในปะการังเทียม 

เที่คโนโลยีการบม่่เพ่�อกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซีดใ์นปีะการงัเทีี่ยม่ 
ค่อ การบ่ม่ว่ัสูดุคอนกรีตัในรูปีแบบปีะการังเทีี่ยม่ให้มี่คว่าม่ 
แขง็แรงเพิ�ม่ข้ �น โดยเที่คนิคดงักลา่ว่จะเปีลี�ยนคารบ์อนไดออกไซีด์
เป็ีนแคลเซีียม่คารบ์อเนตั หร่อหินปีูน (CaCO3) สูะสูม่ไว่ใ้น
ว่ัสูดุคอนกรีตัหร่อปีะการังเทีี่ยม่ ซี้�งเป็ีนอีกหน้�งเที่คโนโลยี 
ทีี่�ช่ว่ยลดการปีลดปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก ช่ว่ยลดปัีญหา 
ภาว่ะโลกรอ้น และการเปีลี�ยนแปีลงสูภาพภมิู่อากาศ

โครงการพัฒนาเที่คโนโลยีการบ่ม่เพ่�อกักเก็บก๊าซีคารบ์อน- 
ไดออกไซีดใ์นปีะการงัเทีี่ยม่ เป็ีนโครงการคว่าม่รว่่ม่ม่่อระหว่่าง 
ปีตัที่.สูผ. กับจุฬาลงกรณ์์ม่หาวิ่ที่ยาลัย โดยมี่ว่ัตัถุปีระสูงค์
เพ่�อศ้กษาคว่าม่เป็ีนไปีไดใ้นการบ่ม่ว่ัสูดุคอนกรีตัเพ่�อกกัเก็บ 
ก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์โดยปีระยกุตัใ์ชใ้นรูปีแบบปีะการงัเทีี่ยม่ 
ซี้�งจะชว่่ยลดการปีลดปีลอ่ยก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีด ์รว่ม่ที่ั�งยงัเป็ีน 
การอนรุกัษร์ะบบนิเว่ศแนว่ปีะการงัอยา่งยั�งย่น ผลจากการศก้ษา 
พบว่่า เที่คโนโลยีการบ่ม่เพ่�อกกัเก็บก๊าซีคารบ์อนไดออกไซีดนี์ � 
ที่ำาใหว้่สัูดุคอนกรีตัปีะการงัเทีี่ยม่มี่คว่าม่แข็งแรงม่ากข้ �น ผ่าน 
ม่าตัรฐานผลติัภณั์ฑ์อ์ตุัสูาหกรรม่ ไม่เ่ป็ีนอนัตัรายตัอ่สูิ�งแว่ดลอ้ม่

เที่คโนโลยีดงักล่าว่จะสูาม่ารถช่ว่ยลดการปีล่อยก๊าซีคารบ์อน- 
ไดออกไซีด ์ ดว้่ยการเปีลี�ยนคารบ์อนไดออกไซีดเ์ป็ีนแคลเซีียม่
คารบ์อเนตัสูะสูม่ไว่้ในว่ัสูดุคอนกรีตัหร่อปีะการังเทีี่ยม่ โดย 
คาดการณ์์ปีริม่าณ์การใช้งานปีะการังเทีี่ยม่ของหน่ว่ยงาน 
ทีี่� เกี�ยว่ข้องอยู่ทีี่�  10,000 แที่่งตั่อปีี และหากมี่การผลักดัน 
ให้มี่การนำาไปีใช้เพิ�ม่เตัิม่ในปีระเที่ศไที่ยและกลุ่ม่ปีระเที่ศ 

“ก�รกักเก็บก๊�ซคั�ร์บอนไดออกไซด์ในปะก�รังเท่ยม	 เป็นเทคันิคัท่�เป็นมิตรต่อส่งแวดล้อม	 และส�ม�รถืทำ�ได้จริงอย่�งเป็นรูปธุรรม		
ช่่วยลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 สอดคัล้องกับนโยบ�ยของประเทศไทย	 โดยเทคันิคัน่�ทำ�ให้ปะก�รังเท่ยมส�ม�รถืทนแรงอัด 
ท่�สูงขึ�นได้เมื�อเปรียบเท่ยบกับวัสดุท่�ใช่้ทำ�ปะก�รังเท่ยมโดยทั�วไป	ทำ�ให้ได้แนวปะก�รังท่�ม่คัว�มแข็งแรงม�กขึ�น	ช่่วยให้สิ�งม่ช่่วิตในท้องทะเล
ม�อ�ศัยอยู่ได้ม�กขึ�น	ส่งผลให้ระบบนิเวศม่คัว�มสมบูรณ์์	นอกจ�กน่�แนวปะก�รังเท่ยมส�ม�รถืใช่้เป็นจุดข�ยถืึงเรื�องร�วก�รรักษ์�สิ�ง
แวดล้อม	รวมถืึงก�รอนุรักษ์์และฟื้้�นฟืู้แนวปะก�รังธุรรมช่�ติ	และส�ม�รถืใช่้ประโยช่น์ท�งด้�นก�รท่องเท่�ยวได้อ่กด้วย	นับเป็นก�รกระตุ้น
เศรษ์ฐกิจท้องถืิ�นบริเวณ์ช่�ยฝั่่�งได้อ่กท�งหนึ�ง”	

ผู้ชั่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ กนกกันฑิพงษ์
ผู้อำ�นวยก�ร	หลักสูตรสหส�ข�วิช่�วิทย�ศ�สตร์สิ�งแวดล้อม	บัณ์ฑ์ิตวิทย�ลัย
และอ�จ�รย์ประจำ�ภ�คัวิช่�วิทย�ศ�สตร์สิ�งแวดล้อม	
คัณ์ะวิทย�ศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย�ลัย

เอ เ ชียตัะว่ันออกเ ฉียงใตั้ จะมี่ปีริม่าณ์การใช้งานอยู่ ทีี่� 
100,000 - 300,000 แที่่ง ซี้�งจะช่ว่ยลดคารบ์อนไดออกไซีดต์ั่อปีี 
ได้ 2,800 ถ้ง 8,400 ตััน หร่อเทีี่ยบเที่่ากับการปีลูกตั้นไม่ ้
ปีระม่าณ์ 2,900 - 8,800 ไร่
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โครงการเพิ่มมูลค่าจากการเปลีย่นขยะทราย
จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมไปเป็นสารซีโอไลต์

ในสูว่่นของกลยทุี่ธุก์ารปีรบัใชแ้นว่คดิเศรษฐกิจหม่นุเวี่ยนสูำาหรบั
ธุุรกิจสูำารว่จและผลิตัปิีโตัรเลียม่ (Circular Model for E&P) 
ปีตัที่.สูผ. ไดอ้อกแบบกระบว่นการที่ำางานและการบรหิารจดัการ
เพ่�อเพิ�ม่การใชซ้ี ำ�าและเกิดการนำาที่รพัยากรกลับม่าหมุ่นเวี่ยน 
ใชป้ีระโยชนใ์หม่ ่โดยยงัคงสูภาพการที่ำางานทีี่�เหม่าะสูม่ ปีลอดภยั 
และมี่ปีระสูิที่ธิุภาพ คว่บคู่ไปีกบัการจดัการของเสูียอย่างยั�งย่น 
ที่ั�งนี � ในแตั่ละปีี การผลิตัปิีโตัรเลียม่จากโครงการซีอตัิกา้จะมี่
ที่รายจำานว่นม่ากทีี่�ถกูผลิตัออกม่า ที่ำาใหเ้กิดคา่ใชจ้่ายสูงูในการ
จดัการ ดงันั�น ปีตัที่.สูผ. จ้งไดร้เิริ�ม่โครงการเพิ�ม่ม่ลูค่าจากการ 
แปีลงที่ราย (Sand Waste) จากกระบว่นการผลติัปิีโตัรเลียม่ของ
โครงการซีอติักา้ไปีเป็ีนสูารซีีโอไลตั ์(Zeolite) ซี้�งเป็ีนเที่คโนโลยีและ
นว่ตัักรรม่ทีี่�สูอดคลอ้งกบัแนว่คิดเศรษฐกิจหม่นุเวี่ยน สูารซีีโอไลตั์
เป็ีนผลิตัภณั์ฑ์ที์ี่�มี่ม่ลูค่าและสูาม่ารถนำาไปีใชไ้ดห้ลากหลายใน
อตุัสูาหกรรม่ เน่�องจากมี่คณุ์สูม่บตััเิป็ีนตัวั่ดดูซีบัคว่าม่ช่�น ตัวั่เรง่ 
ปีฏิิกิริยา และช่ว่ยกกัเก็บพลงังาน และดว้่ยคณุ์สูม่บตััิการเป็ีน 
ตัวั่ดดูซีบัคว่าม่ช่ �นนี � บริษัที่ฯ จ้งไดท้ี่ ำาการศ้กษาตั่อยอดเพ่�อนำา
สูารซีีโอไลตัก์ลบัม่าใชใ้นการดดูซีบัคว่าม่ช่�นในกระบว่นการผลติั
ก๊าซีธุรรม่ชาตัทีิี่�แหลง่ผลติัตัา่ง ๆ โดยปัีจจบุนับรษัิที่ฯ ปีระสูบผล
สูำาเรจ็ในการศก้ษาระดบัตัน้แบบในหอ้งที่ดลอง โดยสูาม่ารถผลติั 
สูารซีีโอไลตัที์ี่�มี่คณุ์สูม่บตััเิหน่อกว่า่และมี่ราคาตัำ�ากว่า่ราคาตัลาด และ 
ยงัคงดำาเนินการศก้ษาอยา่งตัอ่เน่�องเพ่�อขยายผลโครงการตัอ่ไปี

“ก�รผลิตก๊�ซธุรรมช่�ติจ�กโคัรงก�รซอติก้�	จะม่ทร�ยจำ�นวนม�กท่�ถืูกผลิตออกม�จ�กหลุมผลิตด้วยอยู่ตลอดเวล�	และกล�ยม�เป็น 
ของเส่ยท่�ต้องถืูกบำ�บัดก่อนท่�สุดท้�ยจะไปฝั่่งกลบ	 โคัรงก�รวิจัย	Sand	 to	Zeolite	ซึ�งนำ�ทร�ยท่�เหลือทิ�งจ�กโคัรงก�รซอติก้�บ�งส่วน 
ไปริเริ�มทำ�ก�รทดลองผลิตเป็นส�รเคัม่อย่�งส�รซ่โอไลต์	 เป็นก�รแสดงให้เห็นถืึงคัว�มมุ่งมั�นของ	ปตท.สผ.	 ท่�จะเข้�สู่ก�รปร�ศจ�ก 
ของเส่ยอันตร�ยท่�กำ�จัดโดยวิธุ่ฝั่่งกลบในปี	 2573	 และคัว�มตั�งใจในก�รห�เทคัโนโลย่ม�เพ่�อนำ�สิ�งเหลือใช่้ม�เพ่�มคัุณ์คั่�	 เพ่�อนำ�ไปสู่ 
แนวท�งเศรษ์ฐกิจหมุนเวียน”

นายนรพล ตั้งตรงจิตต์
ผู้จัดก�รอ�วุโส	
ฝ่ั่�ยปฏิิบัติก�รและสนับสนุนก�รผลิต
โคัรงก�รเม่ยนม�
ปตท.สผ.

โครงการเพิ�ม่ม่ลูค่าจากการเปีลี�ยนขยะที่รายจากกระบว่นการ
ผลิตัปิีโตัรเลียม่ไปีเป็ีนสูารซีีโอไลตั ์ เป็ีนการช่ว่ยลดปีริม่าณ์ 
ของเสีูยทีี่�เกิดจากการผลิตัปิีโตัรเลียม่ และนับว่่าเป็ีนแนว่ที่าง 
การจดัการของเสีูยอยา่งยั�งย่น เพราะสูาม่ารถเปีลี�ยนที่รายใหเ้ป็ีน 
สูารทีี่� มี่มู่ลค่าและมี่ปีระโยชน์ตั่อการใช้งานที่ั�งภายในและ
ภายนอก ปีตัที่.สูผ.
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ปีตัที่.สูผ. รว่่ม่ม่่อกบัสูถาบนัสูารสูนเที่ศที่รพัยากรนำ�า (องคก์ารม่หาชน)  
(สูสูน.) คณ์ะปีระม่ง ม่หาว่ทิี่ยาลยัเกษตัรศาสูตัร ์เพ่�อศก้ษาลกัษณ์ะ 
การไหลเวี่ยนของกระแสูนำ�าในม่หาสูม่ทุี่รตัาม่ฤดกูาล บรเิว่ณ์พ่�นทีี่�
นอกชายฝัั่� งของอา่ว่ไที่ย โดยใชท้ีุ่น่กระแสูสูม่ทุี่รพรอ้ม่การตัดิตัาม่
ตัำาแหน่งของทีุ่่นผ่านดาว่เทีี่ยม่ โดยระหว่า่งไตัรม่าสู 2 ปีี 2565 
ถ้งไตัรม่าสู 2 ปีี 2566 ไดป้ีลอ่ยทีุ่่นกระแสูสูม่ทุี่รจากแหลง่ผลิตั
ปิีโตัรเลยีม่ในโครงการอาทิี่ตัย ์ซี้�งถ่อเป็ีนการปีลอ่ยทีุ่น่กระแสูสูม่ทุี่ร
จากแหลง่ผลติัปิีโตัรเลียม่นอกชายฝัั่� งเป็ีนครั�งแรกในปีระเที่ศไที่ย 
เพ่�อปีระโยชนใ์นการที่ำาแผนอนรุกัษแ์ละแผนรองรบัสูถานการณ์์
ฉกุเฉิน และระบบเต่ัอนภยัตัา่ง ๆ   รว่ม่ถง้การตัอ่ยอดแบบจำาลองที่าง 
คณิ์ตัศาสูตัร ์อาทิี่ การคาดการณ์ก์ารเคล่�อนทีี่�ของขยะที่ะเล ผลกระที่บ 
จากภาว่ะโลกรอ้น และกระแสูนำ�าทีี่�จะกระที่บตัอ่การเปีลี�ยนแปีลง
ของระบบนิเว่ศอนัสูง่ผลตัอ่การใชป้ีระโยชนข์องม่นษุย ์เป็ีนตัน้

โครงการพัฒนาแผนที่การไหลเวียนของกระแสนำ้า โดยใชั้ทุ่นกระแสสมุทร 
และเทคโนโลยีการติดตามการเคลื่อนท่ีผ่านดาวเทียม 

ทะเลเพ่่อชัีวิต

ปีตัที่.สูผ.  เ ป็ีนองค์กรหน้� ง ทีี่� มี่ พ่ �น ทีี่� ปี ฏิิบัตัิการสู่ว่นใหญ่ 
อยู่ในที่ะเล ซี้�งเป็ีนเสูม่่อนบ้านหลังทีี่�สูองทีี่� เราตั้องช่ว่ยกัน
ดแูล รกัษา และปีกปี้อง ปีตัที่.สูผ. จ้งมี่แนว่ที่างในการอนรุกัษ์
และฟ่้�นฟู้ที่รพัยากรธุรรม่ชาติัและนิเว่ศที่างที่ะเลอย่างยั�งย่น  
ทีี่�เรียกว่่ากลยทุี่ธุ ์ “ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตั” (Ocean for Life) พรอ้ม่ที่ั�ง 
ว่างแผนการดำาเนินงานไว่้ 3 ด้าน ได้แก่ การดำาเนินธุุรกิจ 
ทีี่�เป็ีนมิ่ตัรกับสูิ�งแว่ดลอ้ม่ การตัรว่จว่ัดสูุขภาพของม่หาสูมุ่ที่ร 
และคว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพ รว่ม่ถ้งการฟ่้� นฟู้ ดูแล  
อนรุกัษท์ี่ะเลอย่างเป็ีนรูปีธุรรม่ 

เพ่�อใหก้ารดำาเนินงานตัาม่กลยุที่ธุ์ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตัขับเคล่�อนไปี
อย่างเป็ีนรูปีธุรรม่ บรษัิที่ฯ ไดน้ ำาองคค์ว่าม่รูแ้ละคว่าม่เชี�ยว่ชาญ
จากการดำาเนินงานในพ่�นทีี่�ปีฏิิบัตัิการนอกชายฝัั่� ง และคว่าม่
ชำานาญในการปีระยกุตัใ์ชเ้ที่คโนโลยีขั�นสูงู ม่าเป็ีนจดุเริ�ม่ตัน้ใน 
การดำาเนินโครงการตัา่ง ๆ  ทีี่�เกี�ยว่ขอ้งภายใตัก้ลยทุี่ธุท์ี่ะเลเพ่�อชีว่ติั 
เพ่�อบรรลุเปี้าหม่ายปีี 2573  ในการสูร้างมู่ลค่าเชิงบว่ก 
ตั่อคว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพ และเพิ�ม่รายได้ของชุม่ชน
กลุ่ม่เปี้าหม่าย ตัลอดจนชดเชยการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจก 
เพ่�อมุ่่งสูู่เปี้าหม่ายการปีล่อยก๊าซีเร่อนกระจกสูุที่ธิุเป็ีนศูนย ์
ภายในปีี 2593
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โครงการแพลตฟอร์มข้อมูลวิทยาศาสตร์ทางทะเล

ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดพ้ฒันาแพลตัฟ้อรม์่ขอ้ม่ลูวิ่ที่ยาศาสูตัร์
ที่างที่ะเล (PTTEP Ocean Data Platform) โดยรว่บรว่ม่จาก 
โครงการศก้ษาว่ิจยัและผลการดำาเนินงานที่ั�งหม่ดภายใตัก้ลยทุี่ธุ์
ที่ะเลเพ่�อชีว่ิตัของบริษัที่ฯ อาทิี่ ข้อมู่ลอุตัุนิยม่วิ่ที่ยา ข้อม่ลู 
สูมุ่ที่รศาสูตัร ์ ขอ้มู่ลการดำาเนินงานผ่านกิจกรรม่ เพ่�อ เ พิ� ม่ 
คว่าม่หลากหลายที่างชีว่ภาพ และคว่าม่เป็ีนอยูที่ี่�ดีของชมุ่ชนรอบ
ชายฝัั่� งที่ะเลบรเิว่ณ์อา่ว่ไที่ย โดยแพลตัฟ้อรม์่ขอ้ม่ลูวิ่ที่ยาศาสูตัร์
ที่างที่ะเลของ ปีตัที่.สูผ. จะเป็ีนสู่ว่นเตัิม่เตั็ม่ของคลังข้อมู่ล 

https://oceandata.pttep.com/

“ปตท.สผ.	ไดส้นับสนุนโคัรงก�ร	‘ทุน่กระแสสมุทร’	(Ocean	Current	Mapper)	โดยปลอ่ยทุ่น 
จ�กแหล่งผลิตปิโตรเล่ยมนอกช่�ยฝั่่�ง	นับว่�เป็นคัรั�งแรกในประเทศไทยท่�มก่�รศึกษ์�วิจัย
กระแสนำ��และข้อมูลท�งสมุทรศ�สตร์จ�กพ่�นท่�ไกลฝั่่�ง	ทำ�ให้เร�ม่คัว�มรู้ม�กขึ�นเก่�ยวกับ
กระแสนำ��	 อุณ์หภูมิผิวนำ��	 และข้อมูลท�งสมุทรศ�สตร์ในเขตเช่ื�อมต่อกับทะเลจีนใต้	 และ
ส�ม�รถืนำ�ข้อมูลไปใช่้ในกรณ์่ต่�ง	 ๆ	 เช่่น	 ใช่้ศึกษ์�ทิศท�งของกระแสนำ��ในก�รคั้นห� 
ผู้สูญห�ยจ�กอุบัติเหตุท�งทะเล	ก�รศึกษ์�ก�รเดินท�งของสัตว์ทะเลต่�ง	ๆ	 ได้ในแต่ละ 
ช่่วงฤดู	กระแสนำ��ท่�จะกระทบต่อก�รเปล่�ยนแปลงของระบบนิเวศ	โดยข้อมูลของโคัรงก�รน่�
จะเป็นส่วนหนึ�งใน	PTTEP	Ocean	Data	Platform	ซึ�งเป็นฐ�นข้อมูลวิทย�ศ�สตรท์�งทะเล 
ท่�ม่คัว�มสำ�คััญและส�ม�รถืเข้�ถึืงได้ในทุกระดับ	 เพ่�อให้เกิดคัว�มยั�งยืนในท้องทะเล 
อันเป็นเจตน�รมณ์์ต�มกลยุทธุ์ทะเลเพ่�อช่่วิตของ	ปตท.สผ.”

ครั้งแรกของประเทศไทย
ที่ใชั้แหล่งผลิตปิโตรเลียม

นอกชัายฝั่ั�ง
เป็นสถานีเก็บข้อมูลวิทยาศาสตร์

และสุขภาพทางทะเล

ผู้ชั่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรณ์ ธำารงนาวาสวัสดิ�
รองคัณ์บด่ฝั่่�ยกิจก�รพ่เศษ์	
คัณ์ะประมง	
มห�วิทย�ลัยเกษ์ตรศ�สตร์

ที่างที่ะเลทีี่�สู ำาคญัของปีระเที่ศไที่ย โดยบรษัิที่ฯ มุ่ง่ม่ั�นทีี่�จะขยาย 
การเก็บขอ้ม่ลูที่างที่ะเลใหค้รอบคลมุ่พ่ �นทีี่�นอกชายฝัั่� งที่ั�งในและ
ตั่างปีระเที่ศใหม้่ากทีี่�สูดุ เพ่�อเผยแพรสูู่่สูาธุารณ์ะและเช่�อม่ตั่อ
กบัแพลตัฟ้อรม์่ฐานขอ้ม่ลูที่างที่ะเลตัา่ง ๆ ทีี่�สู ำาคญัของปีระเที่ศ 
และตั่อยอดการใชป้ีระโยชนอ์ย่างสูรา้งสูรรคใ์นว่งกว่า้ง นำาไปีสูู ่
การอนุรักษ์และฟ่้� นฟู้ที่รัพยากรที่างที่ะเลได้อย่างยั� งย่นและ 
มี่ปีระสูทิี่ธิุภาพ และสูนบัสูนนุเปีา้หม่ายดชันีคณุ์ภาพม่หาสูม่ทุี่ร
ของปีระเที่ศไที่ย
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โครงการ PTTEP Teenergy

เพ่�อสูรา้งเคร่อข่ายเยาว่ชนและสูรา้งโอกาสูใหแ้ก่นว่ตัักรรุน่ใหม่ ่
ใหพ้รอ้ม่เป็ีนพลงัสูำาคญัในการมี่สูว่่นรว่่ม่คิดรว่่ม่ที่ำาปีระโยชนแ์ก่
สูงัคม่และสูิ�งแว่ดลอ้ม่อยา่งเป็ีนรูปีธุรรม่ ปีตัที่.สูผ. ไดร้เิริ�ม่โครงการ 
PTTEP Teenergy ม่าตัั�งแตัปี่ี 2557 จนถง้ปัีจจบุนั โดยในชว่่งปีี 
2557-2562 ไดค้ดัเลอ่กเยาว่ชนระดบัม่ธัุยม่ศก้ษาตัอนปีลายจาก 
ที่ั�ว่ปีระเที่ศ เขา้รว่่ม่กิจกรรม่คา่ยอนรุกัษท์ี่รพัยากรธุรรม่ชาติัและ
สูิ�งแว่ดลอ้ม่รว่ม่ 6 รุน่ จ ำานว่น 880 คน จากกว่า่ 350 โรงเรยีน
ที่ั� ว่ปีระเที่ศ และสูรา้งโครงการตั่อยอดให้แก่ชุม่ชนรว่ม่กว่่า  
100 โครงการ

ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ได้ปีรับรูปีแบบการดำาเนินโครงการ 
PTTEP Teenergy ปีีทีี่� 8 ใหสู้อดคลอ้งกบักลยทุี่ธุท์ี่ะเลเพ่�อชีว่ิตั 
ผ่านการจัดโครงการปีระกว่ดนว่ัตักรรม่อนุรักษ์ที่รัพยากร 
ที่างที่ะเล ครั�งทีี่� 2 (PTTEP Teenergy: The 2nd Young Ocean 
for Life Innovation Challenge) พรอ้ม่เงินรางว่ลัรว่ม่ม่ลูค่า 

“ทม่	The	Golden	Mermaid	นำ�ผลง�นทุน่ดกัจบัขยะอจัฉริยะท่�พฒัน�ขึ�นไปใช้่ง�นจริงในช่มุช่นบ�ล�เซ�ะห์เก้�เเสน	ตำ�บลบ่อย�ง	จงัหวดั
สงขล�	 เพ่�อแก้ไขป่ญห�ขยะและพฒัน�คัณุ์ภ�พช่วิ่ตของประช่�ช่นท่�อ�ศยัและพ่�งพ�ทรพัย�กรท�งทะเล	ทำ�ให้ได้รบัคัว�มรู้และประสบก�รณ์์
ม�กม�ยจ�กก�รประกวด		เปิดมุมมองด้�นป่ญห�ขยะทะเลท่�กว้�งขึ�น	และยงัได้แลกเปล่�ยนคัว�มรูด้้�นนวัตกรรมกบัเพ่�อน	ๆ 	ต่�งมห�วิทย�ลยั	 
และท่�สำ�คััญท�งท่มภูมิใจม�ก	ๆ	 ท่�นวัตกรรมท่�ท่มได้พัฒน�ขึ�นส�ม�รถืนำ�ไปใช้่ง�นและช่่วยแก้ป่ญห�ท่�เกิดขึ�นได้จริง	 ขอบคุัณ์	ปตท.สผ.	 
ท่�ให้โอก�สเย�วช่นได้นำ�เสนอแนวคัดิใหม่	ๆ	ซึ�งอ�จเป็นจุดเริ�มต้นในก�รอนรุกัษ์์ทรพัย�กรท�งทะเลอย่�งเป็นรปูธุรรมต่อไป”

นางสาวนริศรา ทองสุกแสง
ท่ม	The	Golden	Mermaid	มห�วิทย�ลัยเทคัโนโลย่ร�ช่มงคัลศรีวิช่ัย	
ผู้ได้รบัร�งวัลช่นะเลศิและร�งวลัในก�รต่อยอด	ในหวัข้อ	Protect	จ�กผลง�นนวัตกรรมทุน่ดกัจบัขยะอจัฉริยะ 
บริเวณ์ป�กคัลองเพ่�อสกัดขยะไหลลงสู่ทะเลและเรือส�ม�รถืผ่�นได้

900,000 บาที่ โดยมี่ผูสู้ง่ผลงานเขา้รว่่ม่โครงการภายใตั ้3 หวั่ขอ้  
Protect/ Preserve/ Provide รว่ม่ 79 ผลงาน จำานว่น 300 คน  
จาก 27 สูถาบนัการศก้ษาที่ั�ว่ปีระเที่ศ โดยบรษัิที่ฯ ใหก้ารสูนบัสูนนุ
การตัอ่ยอดผลงานนว่ตัักรรม่ 3 ผลงาน ค่อ (1) ผลงานนว่ตัักรรม่
ทีุ่่นดักจับขยะอัจฉริยะบริเว่ณ์ปีากคลองเพ่�อสูกัดขยะไหลลง 
สูู่ที่ะเลและเร่อสูาม่ารถผ่านได ้ จากม่หาว่ิที่ยาลัยเที่คโนโลยี 
ราชม่งคลศรีว่ิชัย (2) ผลงานกล่องฟ่้� นฟู้แหล่งหญ้าที่ะเล 
เพ่�อฟ่้�นฟ้รูะบบนิเว่ศชายฝัั่� งที่ะเลและเพิ�ม่พนูการกกัเก็บคารบ์อน 
จากม่หาว่ทิี่ยาลยัม่หิดล และ (3) ผลงานเพ่�อนปีระม่ง (Fisherman’s  
Friend) จากม่หาวิ่ที่ยาลยัเกษตัรศาสูตัร ์ เพ่�อใหโ้อกาสูเยาว่ชน
ในการที่ดลองผลิตัผลงานตัน้แบบ (Prototype) โดย ปีตัที่.สูผ.  
มี่แผนทีี่�จะคดัเล่อกชิ �นงานตัน้แบบเพ่�อตั่อยอดว่ิจยัและพฒันา
เพ่�อใหสู้าม่ารถนำาไปีใชง้านจริงในการปี้องกนัและแกไ้ขปัีญหา 
รว่ม่ถ้งสูนับสูนุนภารกิจอนุรกัษ์ที่อ้งที่ะเลไที่ยอย่างมี่สู่ว่นร่ว่ม่
และเป็ีนรูปีธุรรม่

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
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โครงการศูนย์การเรียนรู้เพาะฟักสัตว์นำ้าเศรษฐกิจ
และโครงการจัดทำาแนวเขตอนุรักษ์ชัายฝัั่�งทะเลและบ้านปลา

ที่อ้งที่ะเลทีี่�อุดม่สูม่บูรณ์ข์องไที่ยนบัว่่าเป็ีนแหล่งที่รพัยากรทีี่�มี่
คณุ์คา่ โดยเฉพาะสูตััว่น์ ำ�าซี้�งเป็ีนแหลง่ที่รพัยากรที่างเศรษฐกิจทีี่�
สูรา้งรายไดท้ี่ั�งภาคการที่อ่งเทีี่�ยว่และปีระม่งใหแ้ก่ชมุ่ชน สูรา้งคว่าม่ 
ม่ั�นคงที่างเศรษฐกิจใหป้ีระเที่ศชาตั ิการใชท้ี่รพัยากรอยา่งสูิ �นเปีลอ่ง 
สูง่ผลกระที่บตัอ่คว่าม่อดุม่สูม่บรูณ์ข์องระบบนิเว่ศที่างที่ะเลและ 
ชายฝัั่�งที่ั�งที่างตัรงและที่างออ้ม่ซี้�งสูะสูม่ม่าเป็ีนระยะเว่ลายาว่นาน

ดว้่ยคว่าม่มุ่่งม่ั�นทีี่�จะมี่สู่ว่นร่ว่ม่ในการฟ่้�นฟู้คว่าม่สูม่บูรณ์ข์อง
ที่รพัยากรที่างที่ะเล ปีตัที่.สูผ. ไดด้ ำาเนินโครงการภายใตัก้ลยทุี่ธุ ์ 
ที่ะเลเ พ่� อ ชีว่ิตั  โดยร่ว่ม่กับหน่ว่ยงานภาครัฐ ทีี่� มี่หน้า ทีี่� 
กำากบัดแูล และชมุ่ชนชายฝัั่� งทีี่�พ้�งพาที่รพัยากรที่างที่ะเล จดัที่ำา
โครงการศนูยก์ารเรียนรูเ้พาะฟั้กสูตััว่น์ ำ�าเศรษฐกิจและโครงการ
จัดที่ำาแนว่เขตัอนุรกัษ์ชายฝัั่� งที่ะเลและบา้นปีลา ในพ่�นทีี่�รอบ
อ่าว่ไที่ย 17 จังหว่ัด โดยการสูรา้งเคร่อข่ายอนุรักษ์ สูรา้ง
ศูนยก์ารเรียนรูที้ี่�ที่ ำาหนา้ทีี่�เพาะพันธุุ์สูตััว่น์ ำ�าเศรษฐกิจ และให้
คว่าม่รูก้ับกลุ่ม่ปีระม่งชายฝัั่� ง เพ่�อใหเ้กิดการเปีลี�ยนแปีลงใน 
ว่งกว่า้ง โดยมี่จดุเริ�ม่ตัน้จากชมุ่ชนที่อ้งถิ�น ปัีจจบุนั ปีตัที่.สูผ. ได้
สูนบัสูนนุการก่อตัั�งศนูยก์ารเรยีนรูฯ้ แลว้่เสูรจ็ จำานว่น 10 แหง่ ใน  
8 จงัหว่ดั โดยในปีี 2566 มี่แผนทีี่�จะก่อตัั�งศนูยก์ารเรยีนรูฯ้ จำานว่น 
3 แหง่ และยงัไดเ้พาะพนัธุุแ์ละปีลอ่ยสูตััว่น์ ำ�าไปีแลว้่กว่า่ 14,000 
ลา้นตัวั่ (นบัสูะสูม่จากปีี 2562) และเพ่�อใหสู้ตััว่น์ ำ�าว่ยัอ่อนไดมี้่ 
ทีี่�หลบภยัในที่ะเลตัาม่ธุรรม่ชาติั ปีตัที่.สูผ. ดำาเนินงานร่ว่ม่กับ 
กรม่ที่รพัยากรที่างที่ะเลและชายฝัั่� ง กรม่ปีระม่ง องคก์รปีกครอง

“ช่มรมประมงพ่�นบ้�นตำ�บลปะน�เระได้รบัก�รสนับสนุนจ�ก	ปตท.สผ.	และกรมทรัพย�กรท�งทะเลและช่�ยฝั่่�ง	(ทช่.)	ตั�งแต่ป	ี2559	โดยก�ร
จัดตั�งธุน�คั�รปูม้�	ทำ�นิทรรศก�รเพ่�อเป็นศูนย์เรียนรู้สำ�หรับชุ่มช่น	รวมถืึงก�รทำ�บ้�นปล�	(ซั�ง)	และแนวเขตอนุรักษ์์เพ่�อเป็นท่�อยู่อ�ศัย
ของสัตว์นำ��บริเวณ์ช่�ยฝั่่�ง	 โดยห้�มจับสัตว์นำ��ทุกช่นิดภ�ยในเขตอนุรักษ์์	 และเมื�อช่�วเลจับปูม้�ไข่ท่�เป็นแม่พันธุุ์ ได้	 จะต้องนำ�ไปเพ�ะฟื้ัก	 
ก่อนปล่อยสู่ธุรรมช่�ติ	ทำ�ให้ช่�วเลม่ร�ยได้เพ่�มขึ�นเฉล่�ย	 3,000	บ�ทต่อลำ�ต่อเดือน	ม่ก�รเพ�ะฟัื้กและปล่อยลูกปูม้�คัืนสู่ธุรรมช่�ติ 
ม�กกว�่	1,695	ล�้นตวั	มผู่ม้�เย่�ยมช่มกว�่	13,000	คัน	และมก่จิกรรมก�รอนรุกัษ์์อย�่งตอ่เนื�อง	ขอขอบคัณุ์	ปตท.สผ.	และ	ทช่.	ท่�สนบัสนนุ
ก�รต่อยอดธุน�คั�รปูม้�	พร้อมยกระดับโรงเรียนช่�วเลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ก�รทำ�ประมงปูม้�อย่�งยั�งยืน”

นายสุไลมาน ดาราโอะ
ประธุ�นช่มรมประมงพ่�นบ้�นตำ�บลปะน�เระ	
จังหวัดป่ตต�น่

ก�อต่�งศู่นย่์การ้เร้ีย่นร้่้
เพื่าะฟ้ักส่ตว์นำ�าเศูร้ษัฐกิจ

10 แห�ง ใน 8 จ่งหว่ดุ

แนวเขตอน่ร้่กษั์พื่่�นที�

12.8 ตาร้างกิโลเมุ่ตร้
จากบ้านปลาจำานวน 25 แห�ง

สู่ว่นที่้องถิ�น หน่ว่ยงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง และกลุ่ม่ปีระม่งในพ่�นทีี่�  
สูรา้งแนว่เขตัอนรุกัษช์ายฝัั่� งที่ะเลในกลุม่่สูม่าชิกเครอ่ขา่ยอนรุกัษ ์
เพ่�อเพิ�ม่ปีริม่าณ์พันธุุ์สูัตัว่์นำ�า  พ่ �นทีี่�แห่งละปีระม่าณ์ 0 .5  
ตัารางกิโลเม่ตัร ในระยะ 500 เม่ตัรจากแนว่ชายฝัั่�ง และมี่คว่าม่ยาว่ 
ตัาม่แนว่ชายฝัั่� งปีระม่าณ์ 1 กิโลเม่ตัร ดว้่ยการว่างบา้นปีลาจาก 
ภมิู่ปัีญญาที่อ้งถิ�น เชน่ ที่างม่ะพรา้ว่ หรอ่ว่สัูดธุุรรม่ชาตัใินที่อ้งถิ�น

ในปีี 2565 ปีตัที่.สูผ. ไดจ้ดัที่ำาบา้นปีลาไปีแลว้่ จำานว่น 25 แหง่ 
เกิดแนว่เขตัอนรุกัษพ่์ �นทีี่� 12.8 ตัารางกิโลเม่ตัร และจะดำาเนินการ 
ไปีอย่างตั่อเน่�องจนครบ จำานว่น 31 แห่ง ใน 17 จังหว่ัด 
รอบอ่าว่ไที่ย ซี้�งจะมี่พ่ �นทีี่�ม่ากกว่่า 15.5 ตัารางกิโลเม่ตัร  
เม่่�อสูิ �นสูดุโครงการ
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ความยั่งยืน

ไดร้บัการปีระเมิ่นระดบั AA (ESG Leader) 
ของกลุม่่ธุรุกิจสูำารว่จและผลติันำ�าม่นัและก๊าซีธุรรม่ชาติั 
Morgan Stanley Capital International (MSCI)  
ESG Research

รางว่ัลเกียรตัิยศแห่งคว่าม่สูำาเร็จด้านคว่าม่ยั� งย่น 
(Sustainability Awards of Honor) เน่�องจากสูาม่ารถ
รกัษาระดบัรางว่ลัยอดเยี�ยม่ดา้นคว่าม่ยั�งย่น 
(Best Sustainability Awards) ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 3
SET Awards 2022 โดิยตลูาดิหลูักทุรััพย์
แห�งปรัะเทุศึไทุยแลูะวารัสารัการัเงินัธนัาค้ารั

ไดร้บัการคดัเลอ่กใหเ้ป็ีนสูม่าชิกของดชันี FTSE4Good 
Index Series ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 7
FTSE Russell

รางว่ลั S&P Global Sustainability Award 
ระดบั Silver Class จากการจดัลำาดบัดา้นคว่าม่ยั�งย่น
ระดบัโลกใน Sustainability Yearbook ปีระจำาปีี 2565 
S&P Global

 รางว่ลัแห้่งความส้ำาเร็จ

รางว่ลัรายช่�อหุน้ยั�งย่นปีระจำาปีี 2565 เป็ีนปีีทีี่� 7
ตลูาดิหลูักทุรััพย์แห�งปรัะเทุศึไทุย

ได้รับการจัดอันดับเป็ีน ESG Industry Top Rated 
Company ปีระจำาปีี 2566
Sustainalytics

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
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รางว่ัล Asian Experience Awards 2022 ปีระเภที่  
“Thailand Brand Experience of the Year – Oil & Gas”
นิัตยสารั Asian Business Review

รางว่ลั Global Most Innovative Knowledge Enterprise 
Award 2022 (Global MIKE Award 2022) 
ระดบั Most Outstanding 
และรางว่ลั Southeast Asia Most Innovative Knowledge 
Enterprise Award 2022 (SEA MIKE Award 2022) 
ระดบั Gold ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 2
สถืาบันัทุี�ปรัึกษาดิ�านัการัจัดิการัค้วามรั้�แลูะนัวัตกรัรัม
เอเชุียตะวันัออกเฉีียงใต� (IKI-SEA)

การมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ HPO

รางว่ลั APAC NOC of the Year 2022
Asia Pacific Energy Capital Assembly 
โดิย Energy Council

รางว่ลั Asia’s Best CEO ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 5 
รางว่ลั Asia’s Best CFO ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 9 
รางว่ลั Best Investor Relations Company ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 10  
และรางว่ลั Best Investor Relations Professional 
ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 2
Asian Excellence Awards 2022 ค้รัั้งทุี� 12 
โดิยนิัตยสารั Corporate Governance Asia

รางว่ลั Best Overall Investor Relations (Large Cap) 
รางว่ลั Best Investor Relations Officer (Large Cap) 
และรางว่ลั Best in Energy Sector 
IR Magazine Awards – South East Asia 2022 
โดิยนัิตยสารั IR Magazine

รางว่ลั Best HR Strategy in line with Business 
และรางว่ลั Managing Health at Work
Thailand Best Employer Brand Awards 2023 
โดิย World HRD Congress แลูะ CHRO Asia

ไดร้บัการจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในระดบั Management Level 
(B-List) ในดา้นการบรหิารจดัการการเปีลี�ยนแปีลง
สูภาพภมิู่อากาศและดา้นการบรหิารจดัการนำ�า
CDP

รางว่ลัระดบั Bronze ในสูาขา Succession Planning Strategy 
Employee Experience Award 2022 
โดิย Singapore Human Resources Online

รางว่ลัยอดเยี�ยม่ดา้นนกัลงที่นุสูมั่พนัธุ ์
(Best Investor Relations Awards) ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 2 
และรางว่ลับรษัิที่ยอดเยี�ยม่ดา้นนว่ตัักรรม่ 
(Best Innovative Company Awards) 
จากผลงาน Intelligent Pipeline Internal Sampling PIG 
ซี้�งเป็ีนอปุีกรณ์เ์ก็บตัวั่อย่างผิว่ที่่อสูง่ปิีโตัรเลียม่อจัฉรยิะ
SET Awards 2022 โดิยตลูาดิหลูกัทุรัพัย์แห�งปรัะเทุศึไทุย 
แลูะวารัสารัการัเงินัธนัาค้ารั 

รางว่ลัธุรุกิจคารบ์อนตัำ�าและยั�งย่น (Low Carbon and  
Sustainable Business: LCSB) ระดบัโดดเดน่ ปีระจำาปีี 2565
องค์้การับริัหารัจดัิการัก๊าซเรืัอนักรัะจก (องค์้การัมหาชุนั)
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ไดร้บัการรบัรองเป็ีนสูม่าชิกแนว่รว่่ม่ตัอ่ตัา้นคอรร์ปัีชนั
ของภาคเอกชนไที่ย (Thai Private Sector
Collective Action Against Corruption หร่อ CAC) 
ตัอ่เน่�องเป็ีนสูม่ยัทีี่� 3
ค้ณะกรัรัมการัแนัวรั�วมต�อต�านัค้อรั์รััปชุันั
ข่องภาค้เอกชุนัไทุย 

ไดร้บัการปีระเมิ่นในระดบั 5 สูญัลกัษณ์ ์หรอ่ “ดีเลศิ”
ซี้�งเป็ีนระดบัสูงูสูดุ จากโครงการสูำารว่จ
การกำากบัดแูลกิจการบรษัิที่จดที่ะเบียนไที่ย
(Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies) ปีระจำาปีี 2565 
สมาค้มส�งเสรัิมสถืาบันักรัรัมการับรัิษัทุไทุย (IOD) 

รางว่ลัองคก์รตัน้แบบดา้นสูทิี่ธิุม่นษุยชน 
ปีระเภที่องคก์รรฐัวิ่สูาหกิจ ปีระจำาปีี 2565 ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 4 
กรัมค้้�มค้รัองสิทุธิแลูะเสรีัภาพ กรัะทุรัวงย้ติธรัรัม

การกำากับดแูลกจิการทีดี่ การบริหารความเสีย่ง และการกำากับการปฏิบัิตติามกฎเกณฑ์ิ GRC

รางว่ลั ASEAN Top 20 PLCs และรางว่ลั ASEAN Asset 
Class PLCs จากการปีระเม่ินการกำากับดูแลกิจการทีี่�ดี 
ของบรษัิที่จดที่ะเบียนในภมิู่ภาคอาเซีียน 
(ASEAN CG Scorecard) ปีระจำาปีี 2564
ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) 
แลูะธนัาค้ารัพัฒนัาเอเชุีย (ADB)

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)62



SVC การสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน

รางว่ลั CSR World Leader 2022
The Green Apple Environment Awards by 
The Green Organization

รางว่ลั Best Community Development ระดบั Gold
จากโครงการแหลง่เรยีนรูเ้รอ่หลว่งไที่ยใตัท้ี่ะเล 
International CSR Excellence Awards

รางว่ลั Best Community Development ระดบั Gold 
จากโครงการเพ่�อสูงัคม่ดา้นการพฒันาสูขุภาพ 
Gulf Sustainability Awards 2022

รางว่ลัชนะเลศิ Golden Peacock Global Award 
for Corporate Social Responsibility ต่ัอเน่�องเป็ีนปีีทีี่� 3 
The Institute of Directors (IOD), India

รางว่ลั Asia’s Best CSR ตัอ่เน่�องเป็ีนปีีทีี่� 3  
The 12th Asian Excellence Awards 2022 
โดิย Corporate Governance Asia Magazine

รางว่ลั Best Corporate Social Responsibility Practice 
จากโครงการพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
Asia’s Best CSR Practices Awards

รางว่ลั Best Country Award for Overall CSR Excellence 
in Thailand 
และรางว่ลั Best Environmental Excellence Award 
จากโครงการ ปีตัที่.สูผ. ปีลกูป่ีาลดภาว่ะโลกรอ้น 
The 14th Annual Global CSR Virtual Summit and 
Awards 2022

รางว่ลั Global CSR Excellence & Leadership Awards 
ปีระเภที่ Concern for Health จากโครงการปีอ้งกนัภาว่ะ
แคระแกรน็ในเดก็ ในปีระเที่ศอินโดนีเซีีย 
11th World CSR Congress

รางว่ลั Best Practice Awards จากการดำาเนินโครงการ
พฒันาศกัยภาพแรงงานในจงัหว่ดัสูงขลา 
Global Corporate Sustainability Awards (GCSA) 
โดิย Taiwan Institute for Sustainable Energy
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 ภิาคผู้นวก

ความยัง่ยืน

ขอ้ม่ลูเพิ�ม่เตัิม่ดา้นคว่าม่ยั�งย่นของ ปีตัที่.สูผ. สูาม่ารถเขา้ถง้ไดจ้ากเว่บ็ไซีตั ์ปีตัที่.สูผ. หวั่ขอ้ “คว่าม่ยั�งย่น”

ความยั่งยืนที่ ปตท.สผ. >

	 ส�รจ�กประธุ�นเจ้�หน้�ท่�บริห�ร
	 กรอบแนวคัิดและกลยุทธุ์ด้�นคัว�มยั�งยืน
	 นโยบ�ยและคัู่มือปฏิิบัติด้�นคัว�มยั�งยืน
	 ก�รกำ�กับดูแลคัว�มยั�งยืนภ�ยในองคั์กร

การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนรากฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดี >

	 ก�รบริห�รจัดก�รบุคัล�กร
	 ก�รบริห�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�น
	 เทคัโนโลย่และก�รจัดก�รองคั์คัว�มรู้
	 ก�รปรับตัวเพ่�อเพ่�มขีดคัว�มส�ม�รถืและรองรับก�รเปล่�ยนแปลงในอน�คัต
	 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่�ด่และจริยธุรรมธุุรกิจ
	 ก�รบริห�รก�รจัดก�รคัว�มเส่�ยงและก�รจัดก�รภ�วะวิกฤต
	 ก�รคัวบคัุมภ�ยในและก�รกำ�กับก�รปฏิิบัติต�มกฎเกณ์ฑ์์
	 คัว�มมั�นคังและปลอดภัยท�งไซเบอร์	
	 คัว�มโปร่งใสด้�นภ�ษ์่และก�รช่ำ�ระเงิน

การดูแลรักษาสิง่แวดล้อม >

	 ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ�งแวดล้อม
	 ก�รจัดก�รด้�นก�รเปล่�ยนแปลงท�งภูมิอ�ก�ศ
	 ก�รจัดก�รคัว�มหล�กหล�ยท�งช่่วภ�พและก�รบริก�รท�งระบบนิเวศ
	 ก�รจัดก�รก�รหกรั�วไหล
	 ก�รจัดก�รของเสย่
	 ก�รจัดก�รทรัพย�กรนำ��

การสร้างคุณค่าสู่สังคม >

	 แนวท�งก�รบริห�รจัดก�รคัว�มปลอดภัย	มั�นคัง	อ�ช่่วอน�มัย	และสิ�งแวดล้อม	
	 สิทธุิมนุษ์ยช่น
	 ก�รบริห�รจัดก�รผู้ม่ส่วนได้เส่ย
	 ก�รพัฒน�สังคัมอย่�งยั�งยืน

การเปิดเผยข้อมูล >

	 ภ�พรวมผลก�รดำ�เนินง�นต�มประเด็นสำ�คััญด้�นคัว�มยั�งยืน
	 ใบรับรองคัว�มถืูกต้องของก�รร�ยง�น
	 ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคัว�มยั�งยืน
	 ร�ยง�นคัว�มยั�งยืน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก >

ทะเลเพ่่อชัีวิต >

รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)64 65



บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ศููนย์์เอนเนอร์์ย์่�คอมเพล็็กซ์์ อาคาร์ A ชั้้�น 19-36
555/1 ถนนวิิภาวิดี่ร์้งสิิต แขวิงจตุจ้กร์

เขตจตุจ้กร์ กร์ุงเทพฯ 10900
โทร์ศู้พท์: 0 2537 4000  
โทร์สิาร์: 0 2537 4444

 

ริ�ยง�นคว�มยั่งยืน
ปริะจำ�ปี

2565
เฟซบุ๊๊�ก ปตท.สผ.เว็็บุ๊ไซต์ ปตท.สผ.

https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://www.facebook.com/pttepplc/?locale=th_TH
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