






2528
ปตท.สผ. เริ่มกาวแรก
ในฐานะบริษัทสำรวจและผลิตปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
มีภารกิจหลักคือ การสำรวจหาแหล�งพลังงานป�โตรเลียม 
เพ่ือสร�างความย่ังยืนด�านพลังงาน และเปนปแรกท่ี ปตท.สผ. 
เขารวมทุนในแปลงสำรวจเอส 1 (แหลงสิริกิติ์)

2534
ปตท.สผ. ร�วมลงทุนในต�างประเทศเป�นคร้ังแรก
ในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

2536
ปตท.สผ. เรงเรียนรูเทคโนโลยี สร�างและพัฒนาบุคลากร
จนสามารถปฎิบัติงานในฐานะผูดำเนินการแหลงน้ำมันเปนครั้งแรก
ในโครงการพีทีทีอีพี 1
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เพ่ิมพูนศักยภาพด�วยระบบมาตรฐาน
การจัดการส่ิงแวดล�อมสากล (ISO 14001) 
ซึ่งเป�นบริษัทสำรวจและผลิตป�โตรเลียมแห�งแรก
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ที่ได�รับการรับรอง

เสริมสร�างแนวทางการทำงานให�แข็งแกร�ง 
โดยประกาศใช�นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
และนโยบายการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จัดทำแนวทางการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
เพ่ือป�องกันและลดผลกระทบจากโครงการท่ีอาจเกิดข้ึน
ต�อความหลากหลายทางชีวภาพ

เดินหน�าอย�างย่ังยืนด�วยการกำหนด
นโยบายด�านการพัฒนาอย�างย่ังยืน 

E
พัฒนา

ประกาศใช�นโยบายสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงจุดยืนและ
ความมุ�งมั่นขององค�กรในการส�งเสริมสิทธิมนุษยชน
ในการดําเนินธุรกิจ 



ก�าวหน�า

ไดรับคัดเลือกเปนสมาชิกในดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส 
หรือ Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) ในกลุมอุตสาหกรรมน้ำมันและกาซของโลก 

เข�าร�วมเป�น Active Participant ของ 
United Nations Global Compact (UNGC) 
ซึ่งแสดงถึงความมุงมั่นที่จะยึดถือปฏิบัติ
ตามขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติในเรื่องสิทธิมนุษยชน 
แรงงาน สิ่งแวดลอม และการตอตานทุจริต

ไดรับคัดเลือกใหเปน
บริษัทแรกและบริษัทเดียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ท่ีติดอันดับ CDP: The Climate A List 
สะทอนถึงแนวทางและผลการดำเนินงาน
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เปนเลิศ

ไดรับการจัดอันดับใหเปน 1 ใน 3 บริษัทจดทะเบียนของไทย 
และ 1 ใน 50 ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ�มประเทศอาเซียน
ท่ีได�รับคะแนนสูงสุดจากการประเมิน CG 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ของอาเซียน
ตามหลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard  
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ก�าวไกล

สร�างความม่ันคงทางพลังงาน 
เพื่อวันนี้และวันขางหนา

สร�างรากฐานท่ีย่ังยืน 
เพื่อการเติบโตในอนาคต ทั้งดานธุรกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม

เป�ดโอกาสให�พนักงานได�พัฒนา
ขีดความสามารถของตนเอง

ให�ความสำคัญกับการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
เพื่อเติมเต็มศักยภาพในอนาคต

สร�างจิตสำนึกของชุมชน
ในการปกปองและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อสรางความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมใหแก
ชนรุนหลัง
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T O W A R D S  A  S U S TA I N A B L E

F U T U R E

FROM THE FIRST STEP…
TO A SECURE

ด�วยปณิธานและความมุ�งมั ่น ปตท.สผ. พร�อมแล�ว

ที่จะก�าวไปข�างหน�าอย�างมั่นคง มุ�งไปสู�อนาคตที่ยั ่งยืน

ควบคู�ไปกับการดำเนินงานด�านสังคมและสิ่งแวดล�อมอย�างต�อเนื ่อง

เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่มั ่นคงและยั่งยืน



ด�านธุรกิจ
ปตท.สผ. มุ�งมั่นเพื่อสร�างการเติบโตทางธุรกิจที่มั ่นคง 
และยั่งยืน ควบคู�ไปกับการดูแลด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 
เราไม�เคยหยุดนิ่งที่จะพัฒนาและมองหาโอกาสทางธุรกิจ
อยู�เสมอ เรียนรู� คิดค�นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ล้ำหน�า 
เพื ่อนำเราก�าวไปสู �การเป�นผู �นำ สร�างความได�เปรียบ 
ทางการแข�งขันเพื ่อมอบคุณค�าระยะยาวให�แก�ผู �ถือหุ �น 
เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน



ด�านสังคม
ปตท.สผ. ให�ความสำคัญต�อการดำเนินงานเพื ่อสังคม 
อย�างต�อเนื ่อง ด�วยการสร�างเสริม “ป�ญญา” โดยมุ�งมั ่น 
พัฒนาความรู �ให�เกิดแก�ชุมชนและสังคม ควบคู�ไปกับการ 
ปลูกฝ�งจิตสำนึกในการอนุรักษ�วัฒนธรรมและสิ่งแวดล�อม 
รวมถ ึงการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต พ ัฒนาอาช ีพและ 
ความเป �นอยู�ท ี ่ด ี เพ ื ่อให � ปตท.สผ. อยู�ร �วมกับส ังคม 
อย�างมั่นคงแข็งแรง และก�าวไปสู�ความยั่งยืนอย�างแท�จริง



ด�านสิ่งแวดล�อม
ปตท.สผ. ม ีความมุ�งม ั ่นในการก�าวสู �ความเป �น 
“องค�กรพลังงานที่ยั่งยืน”  เรามุ�งมั่นแสวงหาพลังงาน 
ด�วยการใช � เทคโนโลยีและนวัตกรรมต�างๆ อย�าง 
มีจิตสำนึกต�อสภาพแวดล�อมและระบบนิเวศ เราทุ�มเท 
ร �วมมือ และสนับสนุนทุกภาคส�วนของสังคมไทย 
ในการอนุร ักษ�ธรรมชาติและสิ ่งแวดล�อมให�คงอยู� 
อย�างยั่งยืน เพื่อชนรุ�นหลังสืบไป
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เกี ่ยวกับ ปตท.สผ.

บริษัทสำรวจและผลิตป�โตรเลียมชั้นนำในเอเชีย
ที่ขับเคลื่อนด�วยเทคโนโลยีและหัวใจสีเขียว

ปตท.สผ. มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจท่ัวโลก เพ่ือสร�างความม่ันคงด�านพลังงาน 
ควบคู�ไปกับการสร�างคุณค�าอย�างยั่งยืนแก�ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง 

วิสัยทัศน�

พันธกิจ
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STRONG
Production Reserves and

Resources Life
Competitive
Performance

LONGBIG

เพิ ่มปร ิมาณการผลิตในป 2568 

เปน 600,000 บารเรลเทียบเทา 

น้ำมันดิบตอวัน

การผลิตโดยรวมเพิ ่มขึ ้นจาก  

ป ท ี ่ผ านมารอยละ 3 ซ ึ ่งเป น         

ผลจากการเริ่มผลิตปโตรเลียม 

จากแหลงเบอรซาบา โครงการ 

แอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี และ 

โครงการซอติกา ในสาธารณรัฐ 

แหงสหภาพเมียนมาร

เป�าหมาย

ผลการดำเนินงานด�านธุรกิจ
ป� 2558

รักษาอัตราสวนของปริมาณสำรอง

ที ่พิสูจนแลวตออัตราการผลิต (R/P 

Ratio หรือ 1P/Production) ไมต่ำกวา 

7 ป

อ ัตราสวนของปริมาณสำรอง 

ที ่พิสูจนแลวตออัตราการผลิต    

(R/P Ratio หรือ 1P/Production) 

เทากับ 5.4 ป

เล ื ่อนการตัดสินใจขั ้นสุดทาย 

ในการลงทุน (Final Investment 

Decision : FID) 2 โครงการ คือ 

โครงการคอนแทร็ค 4 ประเทศไทย 

และ โครงการโมซัมบิก โรวูมา 

ออฟชอร แอเรีย วัน สาธารณรัฐ 

โมซัมบิก เนื ่องจากราคาน้ำมัน 

ลดลงจากประมาณการ

เป�าหมาย

ผลการดำเนินงานด�านธุรกิจ
ป� 2558 

ดำเน ินธ ุรก ิจให ม ีผลตอบแทนจาก 

การใชเงินลงทุน (ROCE) สูงกวาคาเฉล่ีย

ของธุรกิจสำรวจและผลิตปโตรเลียม 

ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ไ ด  ร ั บ ก า ร จ ั ด อ ั น ด ั บ 

ความนาเชื่อถือ (Credit Rating) อยูใน 

ร ะด ับ เด ียวก ับของประ เทศ เพ ื ่ อ 

สนับสนุนให การดำเน ินงานเป นไป 

อยางมีประสิทธิภาพและเติบโตอยาง 

ยั่งยืน

ในป 2558 ปตท.สผ. สามารถรักษา

สถานะทางการเงินที่แข็งแกรง และ 

EBITDA Margin ท่ีระดับรอยละ 70

และมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

สูงถึง 2.8 พันลานดอลลารสหรัฐอเมริกา

ซึ่งเพียงพอที่จะใชในการลงทุนตาม

แผนงาน เพื่อรักษาระดับการผลิต 

ปโตรเลียม และ ปตท.สผ. ยังม ี

เงินสดในมือกวา 3.2 พันลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกา สำหรับรองรับโอกาส

การเขาซื้อกิจการที่เหมาะสม 

การจ ัดอ ันดับความนาเช ื ่อถ ือ 

(Credi t Rat ing) อยูในระด ับ 

เดียวกับของประเทศ 

เป�าหมาย

ผลการดำเนินงานด�านธุรกิจ
ป� 2558 

การกำหนดทิศทางและแผนธุรกิจ
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การพัฒนาโครงการนํ้าลึก
Development of Deepwater Exploration

การเพิ่มความสําเร็จในการสํารวจ
Exploration Success

การเพิ่มระดับการผลิต
Production Enhancement

เทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล�อม
Green Practices

ทรัพยากรที่มาจากการผลิตในรูปแบบใหม�
Unconventional Resources
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การบริหารจัดการความยั่งยืน
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โครงการบงกช
สัดสวนการรวมทุน 44.4445%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเอส 1
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพีทีทีอีพี 1
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 6/27
สัดสวนการรวมทุน 60%2

ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอาทิตย
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอล 22/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอล 53/43 
และแอล 54/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการอี 5
สัดสวนการรวมทุน 20%
ผูดำเนินการ ExxonMobil

โครงการคอนแทร็ค 3
สัดสวนการรวมทุน 5%
ผูดำเนินการ Chevron

โครงการคอนแทร็ค 4
สัดสวนการรวมทุน 60%
ผูดำเนินการ Chevron

โครงการจี 4/43
สัดสวนการรวมทุน 21.375%
ผูดำเนินการ Chevron

โครงการสินภูฮอม
สัดสวนการรวมทุน 55%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบี 8/32 และ 9 เอ
สัดสวนการรวมทุน 25%
ผูดำเนินการ Chevron

โครงการจี 4/48
สัดสวนการรวมทุน 5%
ผูดำเนินการ Chevron

แอลจีเรีย

โอมาน

เคนยา
บราซิล

โมซัมบิก

อินโดนีเซีย

ออสเตรเลีย

สาธารณรัฐ
สหภาพเมียนมาร

เวียดนาม

พื้นที่คาบเก่ียว

แคนาดา

ไทย

12



โครงการที่อยูในข้ันตอนการผลิต โครงการที่อยูในขั้นตอนการสำรวจ

โครงการเวียดนาม 9-2 
สัดสวนการรวมทุน 25%
ผูดำเนินการ HV JOC
 
โครงการเวียดนาม 16-1 
สัดสวนการรวมทุน 28.5%
ผูดำเนินการ HL JOC
 
โครงการเวียดนาม บี และ 48/95
สัดสวนการรวมทุน 8.5%
ผูดำเนินการ Petrovietnam
 
โครงการเวียดนาม 52/97
สัดสวนการรวมทุน 7%
ผูดำเนินการ Petrovietnam

สาธารณรัฐแห�งสหภาพเมียนมาร� เวียดนาม

โครงการจี 9/43
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการพื้นที่พัฒนาร�วม
ไทย-มาเลเซีย
สัดสวนการรวมทุน 50%
ผูดำเนินการ CPOC

พื้นที่คาบเกี่ยว

โครงการเมียนมาร เอ็ม 3 
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็ม 11
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการซอติกา 
สัดสวนการรวมทุน 80%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการยาดานา
สัดสวนการรวมทุน 25.5%
ผูดำเนินการ TOTAL

โครงการเยตากุน
สัดสวนการรวมทุน 19.31784%
ผูดำเนินการ Petronas

โครงการเมียนมาร พีเอสซี จี และอีพี 2
สัดสวนการรวมทุน 70%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร MD-7 และ MD-8
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการเมียนมาร เอ็มโอจีอี 3
สัดสวนการรวมทุน 75%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการบารารินเนียส เอพี 1
สัดสวนการรวมทุน 25%
ผูดำเนินการ BG Brasil

โครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 
สัดสวนการรวมทุน 20%
ผูดำเนินการ Petrobras

บราซิล

โครงการแอลจีเรีย 
ฮาสสิ เบอร ราเคซ
สัดสวนการรวมทุน 24.5%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โครงการแอลจีเรีย 433 เอ 
และ 416 บี 
สัดสวนการรวมทุน 35%
ผูดำเนินการ GBRS

แอลจีเรีย

โครงการมาเรียนา ออยล แซนด 
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

แคนาดา
โครงการเคนยา แอล 11 เอ, 
แอล 11 บี และ แอล 123

สัดสวนการรวมทุน 10%
ผูดำเนินการ Anadarko

เคนยา

โครงการโมซัมบิก 
โรวูมา ออฟชอร แอเรีย วัน
สัดสวนการรวมทุน 8.5%
ผูดำเนินการ Anadarko

โมซัมบิก

โครงการโอมาน 44
สัดสวนการรวมทุน 100%
ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

โอมาน

อินโดนีเซีย
โครงการนาทูนา ซี เอ
สัดสวนการรวมทุน 11.5%
ผูดำเนินการ Premier Oil

โครงการพีทีทีอีพี 
ออสตราเลเซีย
สัดสวนการรวมทุน 20 - 100%4

ผูดำเนินการ ปตท.สผ.

ออสเตรเลีย
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การสงเสริมความรวมมือและประสิทธิภาพในสายโซอุปทานชวยให ปตท.สผ. 

สามารถลดรายจ�ายรวมได�กว�า 

45.83 ล�านดอลลาร�สหรัฐอเมริกา

โครงการบริหารปฏิบัติการเพื่อมุงสู
ความเปนเลิศดานโลจิสติกส 

 โครงการลดความสิ้นเปลืองของนํ้ามันเชื้อเพลิง

 ของเรือสนับสนุนนอกชายฝง

 โครงการ Marine Fleet Optimization

 การบริหารสินคาคงคลัง

 การปรับปรุงการจัดการของเสีย

 โครงการ Helicopter Optimization

สามารถลดตนทุน 

22.84
ล�านดอลลาร�สหรัฐอเมริกา

โครงการ Supply Chain Plus 
สามารถลดตนทุน

22.80 
ล�านดอลลาร�สหรัฐอเมริกา
ซึ่งเปนผลจากการเจรจาตอรองสัญญา

เนื่องจากความผันผวนของราคานํ้ามัน

การจัดหาวัสดุอุปกรณทดแทน

การเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินงาน 

การปรับปรุงวิธีการจัดหา และ

การจัดหาเชิงกลยุทธ เปนตน

โครงการ Green Procurement
เพิ่มสัดสวนคาใชจายสําหรับสินคาและ

บริการสีเขียวตอคาใชจายรวม

สําหรับผลิตภัณฑที่ใชในสํานักงาน 

ร�อยละ

83.80
คิดเป�นค�าใช�จ�ายเท�ากับ

196,528
ดอลลาร�สหรัฐอเมริกา 

การสงเสริมการจัดหาในทองถิ่น
คิดเปนรอยละ 

91
ของจํานวนการจัดหาท้ังหมด
(เฉพาะในประเทศไทย) 
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ปกป�องส่ิงแวดล�อม

 

ลดอัตราการหกรั่วไหลของ
นํ้ามันและสารเคมีลงได� 

0.90 ตัน

ต�อล�านตันป�โตรเลียมท่ีผลิต 
ซึ่งตํ่ากว�าเปาหมายป � 2558

ลดการใช�พลังงาน

170,000 กิกะจูล

จากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช �พลังงานในป� 2558  

มีนโยบายด�านความปลอดภัย 
มั่นคง อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล�อม (SSHE Policy)
เพื่อเป�นกรอบการบริหาร
จัดการดานส่ิงแวดลอม
อยางมีประสิทธิภาพ
ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน 
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ป 2556 ป 2557
เปาหมาย
ป 2558ป� 2558

อัตราการหกรั่วไหลของสารเคมีและนํ้ามัน (ตันต�อล�านตันป�โตรเลียมท่ีผลิต)

2.92 0.09 

2.26

0.90
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108,258 

409,290 
นํ้าประปา  

นํ้าใต�ดิน  

165,345 

550,563 

164,195

533,259

ป 2556 ป 2557 ป 2558
ปริมาณการใช�นํ้าจืด (ลูกบาศก�เมตร)

ปริมาณนํ้าจืดทั้งหมด  

517,548 715,908 712,226

0 0 14,772
นํ้าผิวดิน  

หมายเหตุ: นํ้าผิวดินใชในโครงการมาเรียนา ออยล แซนด ประเทศแคนาดา

6.64 6.65 7.58

อัตราการอัดกลับน้ําจากกระบวนการผลิต 
(รอยละของปริมาณนํ้าจากกระบวนการผลิต) 

100 97 93

ปริมาณนํ้าจากกระบวนการผลิตท่ีเกิดขึ้น
(ลูกบาศกเมตรตอตันการผลิต) 

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2557ป 2557ป 2557 ป 2558ป 2558ป 2558



25LEAP TOWARDS A SUSTAINABLE FUTURE



26

ตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

จากการลงนามข�อตกลงความร�วมมือกับ องค�การพิทักษ�สิ่งแวดล�อมสหรัฐอเมริกา 
(US Environmental Protection Agency: USEPA) ในการ ลดก�าซมีเทน บนภาคพ้ืนดิน
แบบสมัครใจของกลุ�ม ปตท.นั้น ปตท.สผ. ในฐานะบริษัทในกลุ�ม จึงได�ตอบสนองนโยบาย
โดยเริ่มที่โครงการเอส 1 เมื่อป� 2556 และในป� 2558 ได�เริ่มศึกษาข�อมูลการปล�อยก�าซมีเทน
ในโครงการบงกชเหนือ ซ่ึง ไม�พบการปล�อยก�าซเรือนกระจก อย�างมีนัยสําคัญ
ทั้งนี้ ปตท.สผ. มีแผนการตรวจสอบประสิทธิภาพของการดําเนินการเพื่อลดการปล�อย
ก�าซเรือนกระจกของโครงการเอส 1 ในป� 2559

โครงการเอส 1 โครงการบงกชเหนือ

CH4
CH4

CH4

CH4
CH4
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ในป � 2558 ปตท.สผ. 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 

รอยละ 4.7
เมื่อเทียบกับป�ฐาน 

(ป� 2555)  

GHG

ปตท.สผ. เปนบริษัทเดียว
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

และเป �นหนึ่งในสองบริษัท
ของกลุ�มอุตสาหกรรมพลังงานทั่วโลก

ที่ติดอยู�ใน A List ของ 

CDP Climate Change Program ในป� 2558  
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พัฒนาบุคลากร
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ปตท.สผ. ใชงบประมาณ 

7 ล�านดอลลาร�สหรัฐอเมริกา

สําหรับ การพัฒนาบุคลากร
ในป 2558 

พนักงานเขารับการอบรม

เฉลี่ย 41 ชั่วโมงต�อป� 

ปตท.สผ. มีวิทยากรภายใน

จํานวนท้ังสิ้น137 คน

โปรแกรมตางๆ รวม

175 หลักสูตร

สามารถลดคาใชจายในการ

ฝกอบรมได ร�อยละ 75
หรือ 10 ล�านดอลลาร�สหรัฐอเมริกา

นอกจากการสนับสนุนให 
พนักงานเข�าอบรม 
ในสถาบันที่มีชื่อเสียง 
ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง
การเชิญวิทยากรภายนอก
มาบรรยายในหัวขอสําคัญตางๆ 

ในการจัดอบรม

ผลการสํารวจ ความผูกพันของพนักงาน
ต�อองค�กร ในป 2558 

ผลสํารวจในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพิ่มขึ้นร�อยละ 

4
เท�ากับร�อยละ 

50

เท�ากับร�อยละ  

57

ปตท.สผ. มีแผนงานเพื่อ เพ่ิมความผูกพัน
ของพนักงานต�อองค�กร ที่ครอบคลุม
ทุกหนวยงาน โดยมุงเนนดานที่พนักงาน
ใหความสําคัญเปนลําดับตนๆ เชน 
แผนการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
แผนการส�งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อการเติบโตของพนักงาน 
แผนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
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เชื่อมั่นในความปลอดภัย
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ในป 2558 ไมมีอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต

ทั้งของพนักงานและผูรับเหมา

สถิติอุบัติเหตุ

ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

บรรลุเปาหมายป 2558 

สถิติอุบัติเหตุ

ที่มีการบาดเจ็บท้ังหมด

บรรลุเปาหมายป 2558 

ในป 2558 ปตท.สผ. 

ไดดําเนินการศึกษา 

Safety Case สําหรับ

โครงการเอส 1 และ

โครงการพีทีทีอีพี 1

โดยใช� Bow-tie 

เป�นเครื่องมือหลัก

ในการบ�งชี้อันตรายและ

ประเมินความเส่ียง

เพื่อกําหนดมาตรการควบคุม

ที่เหมาะสมในการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุรายแรง 
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สร�างความสัมพันธ�กับชุมชน
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1,664
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111,455 
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ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมท่ีชุมชนไดรับ

ผลิตกาซชีวภาพ

3 ลูกบาศกเมตรตอวัน

เทียบเทาปริมาณ LPG
1.38 กิโลกรัมตอวัน
คิดเปนเงิน 500 บาท ตอวัน

ลดการใชเชื้อเพลิงถาน
และกาซหุงตม
3,600 – 4,800 บาท ตอครัวเรือนตอป

ลดคาใชจายจากการใชปุยเคมี
440 บาท ตอวัน

ลดคารักษาพยาบาล
จากโรคที่เกิดจากมูลสัตว
100 บาท ตอครัวเรือนตอป

ลดปริมาณขยะ
730 กิโลกรัม ตอครัวเรือนตอป

ลดมลภาวะทางส่ิงแวดลอม
จากสิ่งปฏิกูลหรือขยะจากชุมชน

ประมาณ 100 กิโลกรัมตอวัน
3

2

1

5

6

4
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วงจรการผลิตและการใชกาซชีวภาพ

อาหารสัตว

วนกลับมาเปนอาหาร

กาซหุงตม
และ พลังงาน

ปุย - กากที่ผานการยอยสลาย
(Bio-Fertilizer)

BIOGAS

มูลสัตว และ สิ่งปฏิกูล 

ถังหมัก
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ความสําเร็จของ ปตท.สผ. ในการดําเนินธุรกิจที่เปนเลิศ 
ไดรับการยอมรับจากองคกรและสื่อชั้นนําตางๆ ในป 2558

        การกํากับดูแลองคกร

• รางวัล Asia’s Best CEO (Investor Relations) 

นิตยสาร Corporate Governance Asia

• รางวัล Asia’s Best CFO (Investor Relations)                  

นิตยสาร Corporate Governance Asia 

• รางวัล 1 ใน 3 บริษัทจดทะเบียนของไทย 

และรางวัล 1 ใน 50 บริษัทจดทะเบียนในกลุมประเทศอาเซียน 

ดานการกํากับดูแลกิจการตามหลักเกณฑ 

ASEAN CG Scorecard 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• รางวัลหอแหงเกียรติคุณ รางวัลเกียรติคุณพิเศษ

สําหรับคณะกรรมการบริษัทท่ีมีผลงานดีตอเน่ือง 

รางวัลกรรมการแหงปดีเลิศ 

และรางวัลคณะกรรมการตรวจสอบแหงป 

ความรวมมือของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

       การรักษาความสัมพันธอันดี
   กับผูลงทุน  

• รางวัลนักลงทุนสัมพันธยอดเย่ียม 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และวารสารการเงินการธนาคาร

• รางวัล Best Investor Relations Company      

นิตยสาร Corporate Governance Asia

                       ความรับผิดชอบตอสังคม

     • รางวัลเชิดชูเกียรติองคกรสมาชิก

         องคกรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน

 • รางวัล Best Environmental Responsibility

นิตยสาร Corporate Governance Asia



• เกยีรติบตัร ESG100 Company

สถาบันไทยพัฒน

• รางวัล Best Practice Sharing

กลุม ปตท.

• รางวัล Best Learner Award      

กลุม ปตท.

• รางวัล Zero Unplanned Shutdown Award

กลุม ปตท.

• รางวัล Best Practice Contest Award

กลุม ปตท.

• โลเกียรติยศในโอกาสไดรับคัดเลือก

ใหเปนสมาชิกในดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส      

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

• รางวัล Best Regional Cash Management Solution

นิตยสาร The Asset

• รางวัล Best Corporate Hybrid

นิตยสาร The Asset

• รางวัล Best Deal of Thailand

นิตยสาร The Asset

• รางวัล Best Investment Grade Bond

นิตยสาร FinanceAsia

    การดําเนินงานที่เปนเลิศ

• ไดรับคัดเลือกใหเปนสมาชิกในดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส 

หรือ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

ในกลุมบริษัทน้ํามันและกาซของโลก

RebecoSAM

• บริษัทแรกและบริษัทเดียวของเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ที่ไดรับคัดเลือกใหอยูใน Climate A List

องคกรเอกชนเพื่อสาธารณประโยชนดานการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ (CDP)

• รางวัล Thailand Sustainability Investment  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

• รางวลั Thailand’s Top Corporate Brands  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• รางวัลสถานประกอบกิจการปโตรเลียม 

ท่ีมีการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม (SHE Award) ระดับยอดเย่ียม 

กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน
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ECONOMICS

ENVIRONMENTAL
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LABOR PRACTICES AND

DECENT WORK
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HUMAN RIGHTS

SOCIETY
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การทบทวนและ
พัฒนาอย�างต�อเนื่อง  

การตรวจสอบ

การกําหนดขอบเขตการรายงานการระบุประเด็นสําคัญ

นําเสนอผลท่ีไดใหกับคณะทํางาน
การพัฒนาอยางยั่งยืน

เปนผูทบทวนและอนุมัติเนื้อหาที่เกี่ยวของ
เพื่อนําเสนอในรายงานประจําป รายงานความย่ังยืน

และเว็บไซตของบริษัท

การสอบทานโดยหนวยงาน
ภายนอกและพัฒนากระบวนการ
มีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย
เพื่อใหรายงานความย่ังยืน
สะทอนถึงประเด็นท่ีผูมี
สวนไดสวนเสียใหความสนใจ

กล่ันกรองดวยกลยุทธเชิงธุรกิจ 
ความเสี่ยง ความทาทาย กิจกรรมตางๆ 
ความคาดหวัง และความสนใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียใหครอบคลุม 
ทั้งดานสิ่งแวดลอม สังคม 
และการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เพื่อใหขอมูลของประเด็นที่ระบุนั้น
ครอบคลุมทุกกลุมที่มีอิทธิพล

ตอผลของขอมูลดังกลาว
เชน บริษัทในเครือ ผูคา

ผูรับเหมา เปนตน

วัดจากระดับความสําคัญ
ตอ ปตท.สผ. ตามเกณฑ

การประเมินความเสี่ยงองคกร
และระดับความสนใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย

การจัดลําดับความสําคัญ
 ของประเด็น
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ประเด็นสําคัญ ป� 2558 (G4-19)

ระดับความสําคัญตอบริษัท
นอย

ระ
ดับ

คว
าม

สน
ใจ

ขอ
งผ

ูมีส
วน

ได
สว

นเ
สีย

มา
ก

มาก

ด�านเศรษฐกิจ

1. ผลการดําเนินงานดานธุรกิจ
2. การดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน
3. การบริหารความเส่ียงผูคา
4. การบริหารความเส่ียง

ด�านสิ่งแวดล�อม

13. การปองกันการหกร่ัวไหล
14. การบริหารจัดการนํ้า
15. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
16. ประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
 สิ่งแวดลอม
17. การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
18. ความหลากหลายทางชีวภาพ

ด�านสังคม

5. ความปลอดภัยในกระบวนการผลิตและ
 ความเชื่อมั่นของโครงการ
6. การพัฒนาบุคลากร
7. การบริหารจัดการผลกระทบตอชุมชน
8. การพัฒนาชุมชนและสังคม
9. การสรรหาและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ
10. สิทธิแรงงาน
11. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
12. การบริหารความม่ันคงและเหตุฉุกเฉิน

1

9

18

10

7

2

16

6

17

13

8 4

11

15
3

5

14

12
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 ขอเสนอแนะของทานจะนำมาใชในการพัฒนาการจัดทำรายงานในอนาคต

1. ทานเขาใจการดำเนินงานดานความยั่งยืนของ ปตท.สผ. มากนอยเพียงใด

  เขาใจทั้งหมด เขาใจบางสวน  ไมเขาใจ

2. ความพึงพอใจตอรูปแบบรายงานความย่ังยืน ประจำป 2558 

 ความสมบูรณของรายงาน มาก ปานกลาง  นอย  ไมพอใจ

 ประเด็นของรายงาน มาก ปานกลาง  นอย  ไมพอใจ

 เนื้อหาเขาใจงาย มาก ปานกลาง  นอย  ไมพอใจ

 การออกแบบรูปเลม มาก ปานกลาง  นอย  ไมพอใจ

 ความพึงพอใจตอรายงานโดยรวม มาก ปานกลาง  นอย  ไมพอใจ

3. กรุณาระบุประเด็นที่ทานคิดวามีอิทธิพลตอการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนสำหรับ ปตท.สผ.

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาการจัดทำรายงาน  

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

5. กรุณาระบุสถานะของทาน

  ผูถือหุน / นกัลงทุน รัฐบาล / หนวยงานภาครัฐบาล สื่อมวลชน  

  ผูคา พนักงาน  สถาบันวิจัย / สถาบันการศึกษา 

  นักเรียน นักศึกษา องคกรพัฒนาภาคสังคม (NGO)  ชุมชนรอบพ้ืนที่ ปตท.สผ. 

  อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………….

ปตท.สผ. ขอขอบพระคุณอยางสูงสำหรับความรวมมือของทาน

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู�อ�าน



กรุณาสง บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
ฝ่ายสื่อสารองค์กร
ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ชั้นที่ 6, 19-36
เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต เเขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ใบอนุญาตเลขที่ ปน (น) 3225 ปณศ. จตุจักร
ถาฝากสงในประเทศไมตองผนึกตราไปรษณียากร

บริการธุรกิจตอบรับ

T O W A R D S  A  S U S TA I N A B L E

F U T U R E






